Rl

]

WP R
>
Fao

78 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Uniao - se¢io 3

N° 53, terca-feira, 18 de marco de 2008

9. REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Caso haja necessidade de condigBes especiais para se
submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o can-
didato portador de deficiéncia, ou ndo, devera solicitélas por escrito,
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - Comissdo Orga
nizadora do Concurso Publico da Diretoria Regional do Parang, si-
tuada & Rua Jo&o Negrdo, 1251 - 80002-900 - CURITIBA/PR, até o
quinto dia Util apds o encerramento das inscrigBes, indicando cla
ramente quais 0S recursos especiais necessarios.

9.2. As provas serdo redlizadas na data provavel de
18/05/2008, em locais e horério que serdo divulgados posteriormente,
por meio do Diério Oficia da Uni&o e dos sites www.correios.com.br
e www.aesabr.com.br .

9.2.1. As provas serdo aplicadas nas cidades de Curitiba,
Ponta Grossa, Cascavel, Maringa e Londrina

9.2.2. O comprovante de inscri¢cdo, com ensalamento, estara
disponivel no site www.aesabr.com.br , em até 10 (dez) dias ap6s o
término das inscrigdes, condicionada a confirmagéo do pagamento da
taxa de inscricdo pelo candidato. Esse comprovante devera ser im-
presso pelo candidato, uma vez que 0 mesmo serd exigido para o
ingresso na sala de provas. Em caso de problemas com a impressdo
do comprovante, o candidato devera solicitadlo pelo e-mail conta-
to@aesabr.com.br .

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e 0 comparecimento no horéario
determinado.

9.4. A ECT providenciarg, por meio da empresa contratada
para a realizaggo deste concurso, como complemento as informagdes
citadas no subitem 9.2, 0 envio de comunicagdo pessoa dirigida ao
candidato, informando a data, o local e o horério de realizacdo das
provas.

9.5. A comunicagdo complementar dirigida ao candidato, se
extraviada ou por qualquer motivo ndo for recebida pelo candidato,
ndo o desobriga do dever de observar os editais a serem publicados,
consoante dispbe o subitem 9.2. deste Edital.

9.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de cidade onde o
candidato devera fazer as provas, bem como da localidade de opgdo
para cujas vagas concorrera.

9.7. O ingresso do candidato na sala onde se redizardo as
provas sO sera permitido no horéario estabelecido, mediante a apre-
sentacéo do Comprovante de Inscrigéo e de Documento de Identidade
Oficial (originad), preferencialmente o usado na inscrigao.

9.7.1. Ser@ considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Cer-
tificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente modelo novo com foto).

9.7.2. Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia com data de vaidade atualizada,
bem como um outro documento oficia que o identifique.

9.7.3. N&o seréo aceitos como documento de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados,
copias e protocolos.

9.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de iden-
tidade oficial original, na forma definida no subitem 9.7.1 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso Pdblico.

9.7.5. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do
local, cidade, data e horério determinados.

9.7.6. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que
faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacéo, for
colhido em flagrante comunicag&o com outro candidato ou com pes-
soas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizago das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

9.7.7. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugdo das provas,

9.7.8. N&o serd permitido ao candidato entrar ou permanecer
com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gra-
vador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, este
devera ser recolhido a Coordenacéo e devolvido ao final das provas.
O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

9.7.8.1. E expressamente proibido ao candidato entrar ou
permanecer com armas no local de realizagdo das provas. Caso o
candidato detenha o porte legal de arma, este devera ser orientado a
recolhé-la a Coordenacdo, a qua lhe sera devolvida ao término das
provas.

9.7.9. N&o seré permitida, durante a realizac&o das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas cal-
culadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.7.10. N&o serd permitida a entrada de candidatos ap6s o
horério estabelecido para inicio das provas.

9.7.11. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala de rea-
lizag&o das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado
a lista de presenca.

9.7.12. O candidato devera comparecer ao local de redizagéo
das provas com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando
l&pis preto n° 2, borracha e caneta esferogréfica azul ou preta, e sO
podera ausentar-se do recinto de provas depois de decorrida 1 (uma)
hora do inicio das mesmas.

9.7.12.1. O candidato somente podera se retirar do local de
realizacdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos
Ultimos sessenta minutos anteriores a0 horéario determinado para o
término das provas.

9.7.13. N&o havera segunda chamada para as provas. O n&o-
comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagdo au-
tomatica do candidato.

9.7.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

9.7.15. As provas objetivas sero corrigidas por meio de
processamento eletronico.

9.7.16. As respostas das provas objetivas deverdo ser trans-
critas para a Folha de Respostas, que é o Unico documento vélido
para corregdo eletronica. Em nenhuma hipétese havera substituicéo da
Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

9.7.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serd forne-
cidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das
provas e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.7.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficara em sala re-
servada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo redlizara as
provas.

9.7.19. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente
eliminado do concurso o candidato que, durante a realizac&o de qual-
quer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, méguinas de cal-
cular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, re-
ceptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) fatar com a devida cortesia para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou
com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha
mento de fiscal;

0) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas,

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,
na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter
groyagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo

etivo;

k) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou ine-
xata.

9.7.20. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio ele-
trénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automa
ticamente eliminado do concurso.

9.7.21. Néo serd permitido que as marcagBes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado. .

10. SELECAO - de carédter eliminatério e classificatério

10.1. PROVAS OBJETIVAS - de caréter classificatério e
eliminatério

10.1.1. As provas objetivas constardo das disciplinas abaixo,
num total de 40 (quarenta) questdes para os cargos de Carteiro | e
Operador de Triagem e Transbordo |, 50 (cinqlienta) questdes para o
cargo de Médico do Trabalho Jinior e 70 (setenta) questdes para
Atendente Comercial |. Ser8o apresentadas em um Unico caderno de
acordo com 0 cargo e conteido programético divulgado no ANEXO
Il deste Edital.

10.1.2. As provas objetivas teréo a duracdo de 4 horas.

10.1.3. As provas objetivas ser@o distribuidas conforme es-
pecificagdo abaixo:

Para os cargos de Carteiro | e Operador de Triagem e Trans-

bordo |
a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos.
b) Matemética: 20 questdes; nota total da prova: 100 pon-
tos.
Para o cargo de Atendente Comercial |
a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos.
b) Matemética: 20 questBes; nota total da prova: 100 pon-
tos.

c) Nogdes de Microinformética: 6 questfes; nota total da
prova: 100 pontos.

d) Conhecimentos Especificos: 24 questdes, nota total da
prova: 100 pontos.

Para o cargo de Médico do Trabalho Janior

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos.

b) Conhecimentos Especificos: 30 questfes, nota total da
prova: 100 pontos.

10.1.4. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.

10.1.5. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a
cada prova por cargo/microrregido de opgao.

10.1.6 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore
padronizado.

10.1.7.Esta padronizacéo das notas de cada prova tem por
finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacéo aos demais,
permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua clas-
sificacdo em cada prova

10.1.8. Na avaliag&o das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada
prova;

b) é calculada a média e o desvio padrdo dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o total
de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo
da prova ( x ), divide-se diferenca pelo desvio padrdo (s) do
grupo da(s) prova(s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se
50 (cinguenta), de acordo com a formula

d) Formula utilizada:

NP= A - X_x 10 + 50

s

NP = nota padronizada

A = NUmero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

€) sdo somadas as notas padronizadas de cada prova, ob-
tendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

10.1.9. As provas objetivas de Portugués, Matemética, Co-
nhecimentos Especificos e Nogdes de Microinformética sdo de caréter
eliminatorio e classificatério, considerando-se habilitado o candidato
que tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas, igual ou
superior a 90 (noventa).

10.1.10. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas
serdo excluidos do Concurso.

10.1.11. Da Publicagdo no Diério Oficial da Unido constaréo
apenas os candidatos habilitados para cada cargo/especialidade.

10.1.12. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.12.1. Na hipétese de igualdade de nota final, tera pre-
feréncia, apds a observancia do disposto no Pardgrafo Unico do Art.
27 da Lei 10.741/2003 (Lei do ldoso), sucessivamente o candidato
que:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués,

c) obtiver maior nota em Matemética;

d) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de
nascimento).

11. RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra questdes das provas objetivas e
contra erros ou omissdes no gabarito, dentro de 03 (trés) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da divulgagdo do
gabarito.

11.1.1. Em quaquer um dos casos, 0 recurso devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos
os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de
inscricdo, bem como seu enderegco completo, inclusive com o res-
pectivo CEP (ANEXO 1V).

11.1.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato,
abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao seu contelido,
sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor in-
terpostos pelo mesmo candidato.

11.1.3. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser
recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito, se houver ateragdo do
gabarito oficia por forga do julgamento de recurso.

11.1.4. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, co-
letivamente, em caréter irrecorrivel na esfera administrativa, somente
quando houver deferimento, por meio de edital publicado no Diério
Oficia da Unido.

11.1.5. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem
caréter irrecorrivel na esfera administrativa, razéo pela qual ndo ca-
berdo recursos adicionais.

11.1.6. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou
questdo das provas objetivas, por forca do julgamento de recurso,
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.2. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizagdo de processo, datilogra-
fados ou digitados, devendo ser uma folha para cada questdo re-
corrida.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 3 (trés)
dias (teis, contados do dia seguinte ao da divulgacdo do gabarito,
junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Comisséo Or-
ganizadora do Concurso Publico da Diretoria Regional do Parand,
Rua Jodo Negréo, 1251 - 80002-900 - CURITIBA/PR.

11.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

11.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os
inconsistentes ser&o indeferidos.

11.5. Cabera recurso contra o resultado fina das provas
objetivas, dentro de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro
dia util seguinte ao da divulgacdo do resultado no Diério Oficial da
Unido.

12. TESTES DE APTIDAO FISICA - de carédter elimina
tério

12.1. Os testes de aptiddo fisica serdo aplicados para os
candidatos aprovados nas provas objetivas para os cargos de Carteiro
| e Operador de Triagem e Transbordo |.

12.1.1. Os candidatos seréo convocados para a realizacdo do
teste de aptiddo fisica, graduamente, mediante as necessidades da
Empresa, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.






