*atualizado conforme Retificacao .

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 82 regiao

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2008

O Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — 82 Regi&o/PR, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo
abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de empregos publicos abaixo especificados, com base no seu quadro de
pessoal. O Concurso Publico serd regido pela legislagdo existente e presentes instrucdes especiais, parte integrante deste Edital e a organizacdo e aplicacao
ficardo a cargo do IDECAM - Instituto de Desenvolvimento Educacional Assistencial Mineiro.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — REQUISITOS ESPECIFICOS — VAGAS — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL
VALOR = JORNADA  VENCI-

CARGOS g REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRI- DE MENTO
CAO (R$) TRABALHO (EM R$)

NIVEL SUPERIOR

/Analista de Sistemas 01 | Curitiba-PR |[Ensino Superior em Anélises de Sistemas 55,00 40 h/s 1.600,00
IAssessor Juridico 01 | Curitiba-PR |[Ensino Superior em Direito e registro na OAB 60,00 40 h/s 2.500,00
Fiscal de Fisioterapia 01 |Londrina-PR Ensmp Superlor em F|S|ot_¢rap~|a ou Teraple}‘ O”cupauonQI e registro no CREFITO com 60,00 40 h/s 1.983,30

01 |[Cascavel-PR |Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” ou superior
Fiscal de Terapia Ocupacional 01 | Curitiba-PR Ensino Supenor em Terapia .ch;zamonal ou Els:f)terapla e Registro no CREFITO 60,00 40 h/s 1.983,30

com Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B” ou superior
NIVEL MEDIO

Agente Administrativo 01 jLondrina-PRicin medio 50,00 40 /s 785,99

01 |Cascavel-PR

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais 01 | Curitiba-PR [4° Série do Ensino Fundamental | 3500 [ 40h/s | 547,80
TOTAL DE VAGAS 08

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: NOVEMBRO/2008. 2) Siglas: h/s = horas semanais, OAB= Ordem dos advogados do Brasil;
CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Cultura - MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem convocados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe
competente, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade
devidamente paga.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAM — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL MINEIRO, site www.idecam.org.br e e-mail atendimento@idecam.org.br, e
compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de miiltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa —
prova de titulos, somente para o cargo de Assessor Juridico, de carater apenas classificatério; 32 Etapa — comprovacgao de requisitos, que envolverdo
apresentacdo de documentos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio.

1.1.2 O Presidente nomeou Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados serd o da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT.

1.3 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Curitiba, Londrina e Cascavel, todas localizadas no Estado do Parana. Por
ocasido da inscricdo, cada candidato devera assinalar em campo préprio do requerimento de inscricdo a opgdo de cargo a que pretende concorrer,
dentre as alternativas disponibilizadas neste Edital, e ainda, a cidade onde deseja realizar as provas da 12 etapa do processo seletivo (provas objetivas
de multipla escolha).

1.4 candidatos terdo uma classificagdo por cidade de lotagcdo em que se inscreveu (quando for o caso) e uma classificacdo geral no cargo.

1.5 Conforme a necessidade e conveniéncia do CREFITO-8, os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a
ordem de classificagdo nas respectivas cidades de lotagéo para realizagdo dos procedimentos pré-admissionais.

1.6 O candidato que se recusar a convocacdo para a cidade de lotagdo de sua escolha sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

1.7 A critério do CREFITO-8, no caso de ndo haver candidatos classificados em uma determinada cidade de lotagdo e permanecer a necessidade de
preenchimento de vagas, o candidato aprovado poderd ser convocado para atuar em cidade de lotacdo diversa da qual se inscreveu, observada a
ordem de classificacdo geral do cargo.

1.7.1 A aceitagdo do candidato a convocagédo citada no item anterior tem carater irreversivel, uma vez que o candidato passara a figurar na listagem de
classificacdo da cidade de lotacdo para a qual foi convocado, sendo excluido da classificagdo da lista da cidade de lotagdo que originalmente escolhera

no ato de sua inscricao.

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadédo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.© 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacéo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratacao.

2.8 Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do 6rgéo de classe competente, caso existente.

2.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

VIA INTERNET — De 14 (quatorze) horas do dia 03 de novembro de 2008 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 25 de novembro de
2008, no site www.idecam.org.br.

3.1 A taxa de inscrigdo para os diversos cargos sera a estabelecida no item 1 deste Edital.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.2.1 As inscricdes poderdo ser realizadas exclusivamente por intermédio da Internet, devendo o candidato, para tanto, adotar os seguintes
procedimentos: a) estar ciente de todas as informacGes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAM (www.idecam.org.br) e
acessar 0 /ink para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se, no periodo entre 14hO0Omin do dia 03 de Novembro de 2008 as 23h59min




do dia 25 de Novembro de 2008, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c)
realizar sua opcdo de cargo e cidade de realizacdo das provas; d) imprimir o boleto bancario, que deverd ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAM. ATENCAO: a inscri¢do via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagéo do
pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do vencimento.

3.2.2 Alinscrigéo via Internet cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera aceita.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 14h00Omin do dia 03 de Novembro de 2008 até 23h59min de 25 de Novembro
de 2008 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricbes (26 de Novembro de 2008) até as 13h00Omin, quando este recurso sera retirado do sife www.idecam.org.br, para
pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAM ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.3.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricéo.

3.3.4 Nao sera aceito pedido de alteracao referente a opgéo de fungdo apos efetivagdo da inscrigdo.

3.3.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagédo das provas nos prazos estipulados.

3.3.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragédo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag6es fornecidas.

3.3.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.

3.3.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apos a
homologagéo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungéo.

3.3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.3.12 Néo serdo aceitas inscri¢fes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAM do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que néo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.3.14 O IDECAM disponibilizara, no site www.idecam.org.br, a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 10 de
Dezembro de 2008, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢édo dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A ndo integralizagio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGCAO deste Concurso
Publico.

3.3.16 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancéaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacao de pagamento pelas instituicbes bancarias.

3.3.17 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, nao assistindo nenhum direito ao interessado.

3.3.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condigdes especiais para
realizacdo de prova apos o ato de inscri¢ao.

3.3.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.18.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacéo.

3.3.18.3 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, funcéo,
assim como orientagdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 15 de Dezembro de 2008, no site do IDECAM
(www.idecam.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagado de Inscri¢do (CCl). As informagdes também poderdo ser
obtidas através da Central de Atendimento do IDECAM, através de e-mail (atendimento@idecam.org.br) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do IDECAM, através de e-mail (atendimento@idecam.org.br) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h as 17h,
considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 19 de Dezembro de 2008.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAM, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situa¢@es por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAM com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacéo de
sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacdo das provas.

3.5.5 O Cartéo de Confirmacdo de Inscricdo ndo serad enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade

exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enguadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde gue a necessidade especial seja compativel com
as atribuicBes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia via Internet, deverd obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme
determinac@es do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 25 de Novembro de 2008 caso contrario, a inscricdo serd indeferida como
concorrente inscrito nesta condigdo. O referido laudo devera ser enviado para o IDECAM — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL MINEIRO, Caixa Postal n°. 71 — Muriaé/MG — CEP: 36880-000.




4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo presencial, e via Internet, conforme estipulado no
item 3.2.18, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realiza¢do destas, conforme previsto no artigo 40, §8
1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a ter4 atendida sob
qualquer alegagéo, sendo que a solicitacdo de condi¢es especiais serad atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site
www.idecam.org.br, a partir do dia 10 de Dezembro de 2008.

4.3 O candidato gque, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pelo CREFITO-8, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre
o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.© 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas conseqliéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de
atuacéo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os

demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.
5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatoério e
classificatério; e prova de titulos, somente para o cargo de Assessor Juridico, de carater apenas classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — Cargo de Nivel 42 Série do Ensino Fundamental

CARGO — 42 Série do Ensino Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 11 — Cargo de Nivel Médio
CARGO — Nivel Médio: Agente Administrativo.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Informatica Basica 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 111 — Cargos de Nivel Superior

CARGOS — Nivel Superior: Analista de Sistemas, Assessor Juridico, Fiscal de Fisioterapia, Fiscal de Terapia Ocupacional.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Informatica Basica 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
valendo 01 (um) ponto cada questdo, e tera sua pontuagao total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de multipla
escolha.

5.1.3 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opcées (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢éo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 Né&o serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),



emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacéo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcacgdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 Né&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAM devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas simultaneamente no Estado do Parana, nas cidades de Curitiba,
Londrina e Cascavel, com data inicialmente prevista para o dia 21 de dezembro de 2008 (domingo)., com duracdo de 03 (trés) horas
para sua realizagdo, incluido o tempo despendido com o processo de identificacdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a
distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientacGes a serem dadas pelo fiscal de
sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
21 de dezembro de 2008 | TARDE: 14h30min as 17h30min TODOS os cargos (Agente Administrativo, Analista de Sistemas, Assessor Juridico,
(domingo) (horério oficial de Brasilia/DF)* Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscal de Fisioterapia, Fiscal de Terapia Ocupacional)

*0 candidato devera observar que na data prevista para a realizagdo das provas estara em vigor o horario brasileiro de verao.

5.3 LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com antecedéncia de pelo
menos 05 (cinco) dias no site www.idecam.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local
de realizagcao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niGmero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacg6es referentes aos seus conteidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, preferencialmente fabricada em
material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua
inscricéo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAM com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagcdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientac¢des do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGCAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horéario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizacao das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente




do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacédo de qualquer informagao privilegiada em
relagdo ao contetido programético do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de miltipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar ap6s o horéario estabelecido.

5.4.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horéario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizacao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; [) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizagéo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por gualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacéo da respectiva prova.

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A prova de titulos, somente para o cargo de Assessor Juridico, de carater apenas classificatério, valera até 06 (seis) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenagédo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apos o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes e formularios proprios a
disposicéo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
mesmos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagéo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de miltipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo IV deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 O coordenador da unidade escolar apenas recebera os titulos entregues pelo candidato, concedendo-lhe apenas o protocolo atestando tal fato. Os
documentos originais ou cépias autenticadas nédo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.4.1 As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatorio, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.6.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.11 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacédo, sdo assim discriminados:

ITEM TITULOS AVALIADOS PONTOS COMPROVAGAO HOMIEAEAD)
MAXIMA
Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos Escolares ou certificados de
Curso de Especializacdo em 02 (dois) curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria
Direito Administrativo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por institui¢do oficialmente
POs- reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacéo. 06 (seis)
Graduagéo Curso de Mestrado em 04 " Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por instituicdo pontos
Direito Administrativo (quatro) oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacéo.
Curso de Doutorado em 06 (seis) Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por instituicdo
Direito Administrativo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacéo.




5.6.11.1 A nota expressa na tabela acima sera computada até o limite de 06 (seis) pontos, ainda que o candidato apresente titulos que lhe confiram
pontuacdo maior que a estabelecida no item anterior.

5.6.12 A comprovacéo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados através
de declaracéo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pos-
graduacao realizado. Ainda, somente sera considerado vélido se com declaragéo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragcdo com data de expedi¢do de até 180 (cento e oitenta) dias, ap6s conclusdo do referido curso, uma vez que apés este
prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedic¢do do certificado e/ou histérico
escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.12.1 Nao serdo pontuados como titulos declaragcbes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de pos-
graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaracdo de concluséo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.12.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato sensu”, em nivel de especializacédo, deverdo atender aos seguintes
aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educagédo Superior do Conselho Nacional de Educagédo do Ministério da
Educacéo, publicada no Diéario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Secéo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — histérico escolar, do
gual devem constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados a distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso
de pos-graduacéo lato sensu, em nivel de especializagio, realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida
pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacédo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro
de 1999, Secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas,
sua carga horéria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado
e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da dita Resolugdo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;
c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugédo
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificagdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragédo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia
est4 amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusédo de curso de pés-graduagédo lato sensu, em nivel
de especializacédo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagao do
Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de —
histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragédo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declarag¢do da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta
amparada pelo paragrafo tnico do art. 5 da Resolugdo n°® 12/83.

5.6.12.3 Para comprovagéo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado somente serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por institui¢ao oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.12.4 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaracGes, certidGes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtencédo de documentacdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.6.13 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados.

5.6.14 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartério.

5.6.15 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, postal e/ou via correio eletrénico.
6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programaético das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortogréaficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo
sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 O CREFITO-8 e o IDECAM, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteldo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLA.S‘SIFICA/TO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova de titulos
(quando existente).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova de
Matematica (quando existente); d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscricéo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.idecam.org.br, a partir das 16h00min do dia do
dia subsequente ao da realizagéo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 24 (vinte e quatro) horas,
iniciando-se as 14h00min do dia 22 de dezembro de 2008, encerrando-se as 16h00min do dia 23 de dezembro de 2008, ininterruptas,
em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.idecam.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAM, conforme disposi¢6es contidas
no site www.idecam.org.br, no /nk correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacéo provisoria nas provas e divulgacéo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagéo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecam.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.



8.5 N&o seréa aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverda ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alega¢des com citaces de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢édo e
cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora seré irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracéo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacédo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.2 Apbs homologado o resultado final da Sele¢do Publica, o candidato sera convocado para a realizagdo da 32 Etapa — Comprovacao de Requisitos
e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os documentos que forem solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgédo
de saude indicado pelo CREFITO-8, que tera decisdo terminativa, ap6s analise dos exames solicitados no Edital de convocagéo para esta fase, a serem
realizados pelo candidato convocado.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado e devera
imediatamente assumir o cargo.

9.4 O candidato, apés convocado, tera o prazo de 10 (dez) dias para apresentar-se para a assinatura do contrato, fato que ocorrera somente se o
candidato for considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacédo, conforme item 9.2,
perderd automaticamente o direito a contratagéo.

9.6 O candidato aprovado, ap6s a contratacdo, ficara sujeito a avaliagdo, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de teste para o
desempenho do cargo, durante o periodo de 90 (noventa) dias.

9.7 A validade desta Selecéo Publica é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8 A homologagéo da Selecéo Publica podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério do CREFITO-8.

9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAM fatos ocorridos durante a realizacdo da Selecdo Publica ou que tenha necessidade de outras
informacg0es, devera efetuar contato junto ao IDECAM pelo e-mail. atendimento@idecam.org.br e site: www.idecam.org.br, no CREFITO-8 ou
pelo telefone 0**(32) 3728-2861.

9.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAM, enquanto estiver participando da Selecdo Publica, e junto ao
CREFITO-8, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da nédo atualizagdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAM, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissao de Coordenacédo e Acompanhamento da Sele¢do Publica.

9.14 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.15 O CREFITO-8 e o IDECAM se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do
CREFITO-8 e/ou do IDECAM.

9.16 Os resultados divulgados no sife www.idecam.org.br nédo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observéancia da hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado nesta Selecao Publica podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos do CREFITO-8. O candidato convocado pode desistir da Selegdo Publica até o dia
atil anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia temporéaria, o candidato renunciara a sua classificagcdo e passara a posicionar-se em Gltimo
lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do
certame seletivo em tela.

9.18 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas da Selecéo Publica.

9.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenacéo e Acompanhamento da Sele¢do Publica constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pelo IDECAM.

9.21 O prazo de impugnagéo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Curitiba(PR), 16 de Outubro de 2008.

Dr. Pedro Cezar Beraldo
Presidente do CREFITO-8



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
42 Série do Ensino Fundamental (Auxiliar de Servicos Gerais)

1- Leitura e compreensao de textos, informag6es de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a)
ortografia, b) acentuacéo gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, ) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo..

[ Médio (Agente Administrativo) |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das
palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Ora¢do/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das orag6es/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia
verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.

| Nivel Superior (Analista de Sistemas, Assessor Juridico, Fiscal de Fisioterapia, Fiscal de Terapia Ocupacional) |
Interpretacéo de Texto.

MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
42 Série do Ensino Fundamental (Auxiliar de Servicos Gerais)

1- Nameros: Sequiéncia numérica e operagdes (adi¢ao/subtracdo/multiplicacdo/divisao). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de
medida: comprimento (metro e seus multiplos e submdltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). 3- Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo,
triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fragbes
“ordinarias” e decimais: operacdes (adi¢do, multiplicacdo, subtracéo e divisdo).

| Médio (Agente Administrativo)

1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/ Simbolos l6gicos/ Pertinéncia/ Representacdo/ Igualdade/ Desigualdade/ Inclusdo-Subconjuntos/ Reunido/ Intersecgdo/
Conjunto Vazio/ Diferenga/ Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais/Conjunto (Z) dos nimeros inteiros/Conjunto (Q) dos
ndmeros racionais/Conjunto (1) dos nuUmeros irracionais/Conjunto (R) dos numeros reais/ Intervalos reais. 3- Fungdes: Produto Cartesiano/Relagéo
binaria/Diagrama de flechas/Gréafico Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fun¢do/Dominio de uma funcdo real/Funcdo inversa e funcéo
composta. 4- Fungdo Polinomial do 1° Grau: Funcdo crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da fungdo do 1°
Grau/Gréfico/Inequagdes/Sistemas de Inequagdes/Inequagdo-produto/Inequagdo quociente. 5- Func¢ao Polinomial do 2° Grau: Gréfico/Raizes ou zeros da funcéo
quadratica/Vértice da pardbola/Conjunto imagem/Estudo dos sinais/Inequacdo/Sistema de Inequac¢des/Inequacao-produto/Inequacdo-quociente. 6- Funcao
Exponencial/Equagdes Exponenciais/Inequagfes exponenciais. 7- Funcdo logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanca de base/equacdes
logaritmicas/Funcéo Logaritmica/Inequagdes logaritmicas. 8- Trigonometria/ Trigonometria no triangulo retangulo e no circulo/Fungdes trigonométricas/Relagdes
trigonométricas. 9- Progressdes: Seqiiéncia ou sucessdo/Progressdo aritmética/Progressdo Geométrica.

| Nivel Superior (Analista de Sistemas, Assessor Juridico, Fiscal de Fisioterapia, Fiscal de Terapia Ocupacional)

Os cargos de nivel superior ndo realizardo prova de Matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS

1 Dominio de tépicos relevantes de diversas &reas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel nacional e internacional.

INFORMATICA BASICA (SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1- Windows 98, Windows XP e Windows Explorer. Periféricos. Componentes. Estruturacdo de diretérios, subdiretérios e arquivos. 2 - Nogdes bésicas de Word. 3 -
Utilizagdo da Internet: nogdes gerais. 4 - Correio Eletronico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias). 5 - Nogdes gerais de operagdo da planilha Excel:
digitacéo e edi¢do de dados; formatacdo de dados e gréficos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo 42 Série do Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de seguranca; Etica profissional.

| Cargo Nivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Publico, Lei de Orgamentos
Anuais, Principios Orgamentarios (programagao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacédo
(despesa orgcamentaria e despesa extra-orgamentdria), Classificagdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Qualidade no atendimento.
Importancia nos servigos. Comunicacéo telefonica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Meios
de transporte. Organismos e autarquias. Conciliagdo Bancéria. Contas a Pagar. Contas a Receber. Controle patrimonial. Administracdo de pessoal e recursos
humanos: as organizagBes e as pessoas que nelas trabalham; funcdes gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; Recrutamento e Sele¢do - Vantagens e Desvantagens dos recrutamentos interno e externo; Tipos de recrutamento; Métodos e técnicas de
selecdo. Treinamento e Desenvolvimento - Nogbes de Administracéio de Pessoal - Admiss&o; Férias; Remuneracéo; e Rescisdo contratual. Etica Profissional.

| Cargos Nivel Superior

ANALISTA DE SISTEMAS

1.Conhecimentos Especificos: Organizagdo de computadores. Representacdo de Dados: Binario, Hexadecimal, Decimal. Componentes de um processador.
Dispositivos periféricos. 2. Sistemas Operacionais: Conceitos béasicos. Gerenciamento de informagdo: organizagdo de arquivos, tipos de registro e métodos de
acesso. Gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida. Sistemas WINDOWS ME/2000/XP/,LINUX. 3-Técnicas e Linguagens de
Programagéo: Conceitos Basicos - Conceitos de légica e algoritmos; Modularizagdo. Conceitos Técnicos de Programagdo orientada a objetos; Linguagens - ASP;
DELPHI; PHP; JAVA/JSP. 4 - Andlise de Sistemas: Diagrama de fluxo de dados; Dicionério de dados; Analise Essencial — Lista de eventos; Modelo ambiental;
Modelo comportamental. Conceitos de orientagdo a objetos, Heranga, Polimorfismo; Propriedades e Métodos; Diagrama de classes; Diagrama de objetos. 5 -
Geréncia de Projetos: 5.1 Conceitos Basicos - Conceito de Projeto; Principais Areas do Gerenciamento de Projetos; Fases de Projetos. Planejamento,
Acompanhamento e Controle. 6 - Banco de Dados: Conceitos - Sistemas de gerencia de Banco de Dados; Independéncia de dados; Dicionario de Dados; Conceito
de transacdo; Bancos de Dados Relacional ; Modelo Entidade Relacionamento; Modelos de Banco de Dados. Ambiente operacional. Desempenho; Otimizag&o;
Seguranca; Backup, Recuperagéo e Integridade,Concorréncia; Gatilhos (tliggers) e Procedimentos (stored procedures). Linguagem - MS SQLServer, PostgreSQL -
Conceitos, estruturas, comandos, utilitarios, configuragdo e implementagdo. 7 . Seguranga: Conceitos basicos - Virus de computador ( “Worm", bombas (bombs),
Cavalos de Tréia (Trojans), Armadilhas (Traps), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP Spoofing, Flooding); Firewalls. 8. Rede de Computadores:
Gerenciamento de redes. Servicos em rede de computadores. Modelo OSI. Protocolo de comunicagdo TCP/IP. Redes locais: topologia, meios fisicos e principais
padrdes. 9 Internet/Intranet: Protocolo http. Servidores HTTP/Web. HTML. Acesso a banco de dados. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e
Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural. Etica no servigo publico. 9. Etica profissional.

ASSESSOR JURIDICO

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais. 3 Da organizagdo do estado. 3.1 Da organizagdo politico-
administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Do Distrito Federal e dos Territérios. 3.5 Da intervencdo. 4 Da administragéo
publica. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Dos servidores publicos. 5 Da organizagdo dos poderes. 5.1 Do Poder Legislativo. 5.2 Do Congresso Nacional. Das atribui¢des
do Congresso Nacional. Do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria. 5.3 Do Poder Executivo. Do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica. Das atribui¢es do Presidente da Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Dos Ministros de Estado. Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional. 5.4 Do Poder Judiciério. Disposi¢des gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justi¢a. Dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais & Justica. Do Ministério Publico. 5.5 Da
Advocacia Geral da Unido. Da Advocacia e da Defensoria Publica. 6 Da defesa do estado e das instituicbes democraticas. 7 Da tributagcdo e do orgamento. Do
sistema tributario nacional. Dos principios gerais. Das limitagcdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal.
Dos impostos dos Municipios. 8 Das finangas publicas. Normas gerais. Dos orcamentos. 9 Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. 10 Da ordem social. 11 Da seguridade social. 12 Da ciéncia e tecnologia. 13 Do meio ambiente. 14




Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. 14 Lei de Responsabilidade Fiscal. 11 DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da
vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. 7 Obrigag¢fes: conceito;
obrigacéo de dar, de fazer e néo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extin¢do das obrigacdes: pagamento — objeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Responsabilidade civil. 10 Direitos reais. 11 Posse da
propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral: disposi¢cdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mituo; prestacdo de servico; empreitada; mandato;
fianca; extingdo. 14 Assuncédo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. 17 Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor
agricola, penhor pecuniério, alienagéo fiduciaria em garantia. 111 DIREITO COMERCIAL. 1 Lei n.° 11.101/2005. 1.1 Disposi¢Ges preliminares. 1.2 Disposi¢Ges
comuns a recuperacgdo judicial e a faléncia. 1.3 Da recuperacdo judicial. 1.4 Da convolagdo da recuperacdo judicial em faléncia. 1.5 Da faléncia. 1.6 Da
recuperacdo extrajudicial. 1.7 Disposi¢es penais. 1.8 Disposi¢des finais e transitérias. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e
limites da jurisdigdo civil; modificagbes da competéncia. 2 Acdo: conceito; agdo e pretensdo; condigdes da agdo, classificagdo. 3 Competéncia: conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conex&o e continéncia. 4 Processo: processo e procedimento; formacéo, extingdo e suspensao
do processo; pressupostos processuais. 5 Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; precluséo; prescricdo. 6 Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 7 Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagéo
de pedidos; interpretagéo e alteragédo do pedido. 8 Resposta do réu: contestacdo, exce¢do e objegdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa; excegles processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; agdo civil publica. 9 Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 10
Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; precluséo, coisa julgada e eficécia
preclusiva. 11 Agdo rescisoria. 12 Nulidades. 13 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 14 Processo e ac¢do cautelares: procedimento cautelar comum
e procedimentos cautelares especificos. 15 Juizados especiais civeis (Lei n.© 9.099/95 e Lei n.© 10.259/2001); procedimentos. 16 Acéo civil publica, acdo popular
e mandado de seguranga coletivo. 17 Mandado de seguranga. 18 Agdo monitéria. V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Cédigo Tributério Nacional. 1.1 Disposicdes Gerais.
1.2 Competéncia tributaria. 1.3 Impostos. 1.4 Taxas. 1.5 Contribui¢do de melhoria. 1.6 Legislagéo tributaria. 1.7 Obrigacdo tributéria. 1.8 Crédito tributario. 1.9
Administracdo tributaria. VI DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragcdo Publica. 2 Atos Administrativos. 3 Licitagdo. 4 Contratos Administrativos. 5 Servigos
publicos e Administracgéo Indireta / Entidades Paraestatais. 6 Dominio Publico (Bens publicos). 7 Responsabilidade Civil da Administracdo. 8 Intervengédo do Estado
na propriedade e no dominio econdmico. 9 Controle da Administracdo Publica. 10 Improbidade Administrativa. 11 Processo Administrativo e Sindicancia. 12
Tomada de Contas Especial. 13 Cessao e requisi¢do de servidores. VII DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Sujeitos da relagdo de
emprego. 2 Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario. 3 Empregados domésticos. 4 Trabalhador Rural. 5 O empregador. 6 Empresa,
estabelecimento. 7 Solidariedade de empresas. 8 Sucessdo de empregadores. 9 O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e
anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. 10 Remuneracdo. Formas de remuneragdo. 11 Durag¢do do Trabalho: jornada, repouso, férias. 12 Altera¢do do
contrato de trabalho. 13 Suspensao e interrupgédo do contrato de trabalho. 14 Terminagéo do contrato de trabalho. 15 Rescisdo com ou sem justa causa. 16 Aviso
prévio. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 18 Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacédo, audiéncia, sentenca. 19 Procedimentos nos dissidios
coletivos. 20 Sentenca individual. 21 Sentenca coletiva. 22 Recursos no processo do Trabalho. 23 Stimulas (enunciados pertinentes). VIII DIREITO PENAL E
DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Da aplicagédo da lei penal. 2 Do crime. 3 Da imutabilidade penal. 4 Do concurso de pessoas. 5 Das penas. 6 Das medidas de
seguranga. 7 Da extingédo da punibilidade. 8 Crimes contra a fé publica, a administragéo publica e 0 meio ambiente. 9 Da A¢édo Penal. 10 Da competéncia. 11 Dos
processos em espécie. Das nulidades. Dos recursos. IX DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo e principios
constitucionais. 2 Da saude. 3 Da Previdéncia Social. 4 Da Assisténcia Social. 5 Da Organiza¢do da Seguridade Social. 6 Do Financiamento da Seguridade Social. 7
Dos contribuintes. 8 Da contribui¢do da Unido. 9 Da contribuicdo do segurado. 10 Da contribui¢cdo da empresa. 11 Da contribuicdo do empregador doméstico. 12
Da contribui¢do do produtor rural e do pescador. 13 Do salério de contribuigdo. 14 Da arrecadacédo e recolhimento das contribui¢des. 15 Da prova da inexisténcia
de débito. Disposi¢des gerais. 16 Planos de beneficios da Previdéncia Social. 17 Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. 18 Do plano de
beneficios da Previdéncia Social. 19 Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficidrios. 20 Das prestagfes em geral.21 COFINS, PIS/PASEP, CSLL. 23
Previdéncia privada. PROPRIEDADE INTELECTUAL: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n® 9.456/97 de 25/04/97; Lei de
Programa de Computador n® 9.609/98, Decreto n® 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovagdo Tecnol6gica: Lei n°10.973 de
02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.

FISCAL DE FISIOTERAPIA e FISCAL DE TERAPIA OCUPACIONAL

Lei 6.316/75. Lei 8.856/94. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90 (SUS). Lei 10.424/02. Decreto-Lei 938/69. Resolugdes COFFITO n° 08, 10, 29, 37, 52, 60, 80, 81, 97,
122, 131, 139, 153, 158, 182, 184, 188, 189, 191, 192, 193, 194, 201, 207, 208, 211, 213, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 241, 242, 243, 244, 259,
260 e 265. Etica Profissional.

ANEXO 11 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da
doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera
validade.

ANEXO 111 — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas de apoio administrativo e financeiro. Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais
e outros significativos para o 6rgéo; datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados; duplicar documentos
diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; operar
microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar
registros; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacéo e
assessoramento; elaborar, sob orientagédo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento; prestar informacdes
de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; controlar estoques de materiais, inspecionando o
recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques; colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos servicos; executar outras atribuicdes afins.

Agente Administrativo

Estudar e analisar sistemas com o propésito de automagdo, bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de automacéo.
Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solucdes; efetuar levantamentos para verificar
necessidades e restricdes quanto a implantagdo de novos sistemas; elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas,
entradas e saidas, arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranga relativos a cada sistema; acompanhar a elaboragédo e
os testes dos programas necessarios a implantacdo de sistemas; participar da andlise e definicdo de novas aplicagdes para os
Analista de Sistemas |equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade da automagéo; prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando,
avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operacéo;
participar da manutengdo dos sistemas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Prestar assessoria juridica nas areas comercial, civel, tributaria, trabalhista etc., tanto nos aspectos preventivos quanto na administracéo
do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisfes da institui¢do.
Administrar o contencioso da instituicdo, em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e judiciais, preparando
recursos, impetrando mandados de seguranca ou tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses da
instituicdo. Analisar todos os tipos de contratos firmados pela empresa e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situacdo de
seguranca juridica em todas as negocia¢fes e contratos firmados com terceiros. Orientar todas as areas da empresa em questdes

Assessor Juridico




relacionadas com a area juridica, visando garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro da lei. Acompanhar a
participacdo nos processos licitatérios, tomando todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses da empresa, inclusive
fazendo impugnacdes quando necesséario. Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades
da empresa dentro da legislagdo e evitar prejuizos. Analisar a situacdo de clientes potencialmente inadimplentes, fazendo as
recomendagdes pertinentes as areas envolvidas, visando evitar o aumento dos créditos de liquidagdo duvidosa. Coordenar os escrit6rios
de assessores juridicos externos, contratando advogados em outras localidades, acompanhando processos e dando toda a orientagdo
necessaria em cada caso. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes. Preparar defesas administrativas de
cunho fiscal, junto aos 6rgdos envolvidos. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Auxiliar de Servicos
Gerais

1 - Executar trabalhos de limpeza geral, para manutencdo das condi¢fes de higiene e conservacdo do ambiente, coletando o lixo. 2 -
Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritdrios, instalacdes, etc.; 3 - Efetuar a remocéo de entulhos de lixo. 4 - Realizar
todas as operagdes referentes a movimentagdo de moveis e equipamentos, fazendo-os sob orientacéo direta; 5 - Proceder a lavagem de
vidragas e persianas, ralos, caixas-de-gorduras e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; 6 - Prover os sanitarios com toalhas,
sabdes e papeis higiénicos, removendo os j& utilizados; 7 — Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Fiscal de Fisioterapia

Fiscal de Terapia
Ocupacional

Executar privativamente a fiscalizacdo, planejamento, programacédo, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e controle das atividades no
ambito da competéncia de fiscalizagdo das profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, de acordo com sua competéncia.
Interpretar leis, resolugdes, regulamentos e instrugdes relativas ao exercicio profissional das categorias. Opinar pela abertura, apuragéo e
conclusdo de procedimentos administrativos. Fiscalizar, consolidar e manter, sob sua responsabilidade, o cadastro de profissionais de
Fisioterapia ou Terapia Ocupacional na jurisdicdo do CREFITO-8, conforme sua competéncia. Realizar outras atribui¢cdes compativeis com
sua especializagdo profissional.

ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comisséo Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao, documentos que

atestam qualificagoes,

01- Namero de Documentos Entregues:

dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigdo:

04- Cargo:

TITULOS

Pontuacdo concedida
pela organizadora
(NAO PREENCHER)

TIPO DE CURSO (especialista, Iniciodo | Término Carga Pontos solicitados
mestre ou doutor) curso do curso Horaria pelo candidato

Curso de Pds-Graduagdo na
area de Atuagdo

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato.

Curitiba(PR), 03 de Novembro de 2008.

Dr. Pedro Cezar Beraldo
Presidente do CREFITO-8




