CREMERS
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2008

Edital de Abertura n2 01/2008

FUNDATEC. o7



CREMERS

Edital de Abertura — Processo Seletivo Publico 01/2008

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2008

EDITAL DE ABERTURA N¢ 01/2008

O presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul - CREMERS, Dr. Claudio Balduino Souto Franzan, no uso de
suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 e pelo regimento interno, torna publico que estardo abertas
inscricdes para o Processo Seletivo Publico 01/2008, destinado a formagao de cadastro e preenchimento de vagas existentes ou que poderao
vir a vagar, durante a validade do presente processo, conforme previsto no quadro de pessoal estabelecido pelo Plano de Cargos e Salarios,
aprovado em seg¢do plenaria ordinaria do dia 21/11/2008, para ingresso pelo regime da consolidagao das Leis do Trabalho, CLT. O processo
Seletivo tem carater competitivo, sob coordenagéo técnico-administrativa da Fundagdo Universidade-Empresa de Tecnologia e Ciéncias -
FUNDATEC. O Processo Seletivo Publico reger-se-a nos termos previstos neste Edital e na legislagao vigente.

1. DOS CARGOS

1.1 Quadro Demonstrativo

Carga . . . Salario | Valor da
Cad. Cargo Nivel Setor Regiao Vaga(s) | Horaria isg?jltargga;: E:(slﬁg‘sa Inicial | Inscricao
Semanal q (R$) (R$)
. Curso Superior completo em
1 |Advogado | Especialista| ASSessoria | Forto | Cadasto g, Direito e 6 meses de | 3.541,47 | 100,00
9 experiéncia comprovada
. O1le Curso Superior completo em
2 Analista Especialista Serwgo_s de Porto Cadastro 44h Administracédo e 6 meses de | 2.035,28 | 70,00
Apoio Alegre o
Reserva experiéncia comprovada
01e Curso Superior completo em
Analista - . Porto Contabilidade e/ou Ciéncias
3 Contabil Especialista | Controladoria Alegre C')qic;aesr:[g 44h Contabeis e 6 meses de 2.457,12| 70,00
experiéncia comprovada
. . Curso Superior completo em
Analista de - Assessoria de Porto Cadastro )
4 .~ . | Especialista s 30h Jornalismo e 6 meses de 2.035,28 70,00
Comunicagéao Comunicagéao Alegre Reserva experiéncia comprovada
Curso Superior completo em
Andlise de Sistemas ou
Ciéncias da Computagéao ou
Sistema de Informagéo ou
. . Tecndlogo em Andlise e
5 gir:tigrsr:z:e Sénior T?ncfr;(r)rlr?glzga Zgnr(:a %ﬁaesr\t/f 44h Desenvolvimento de 3.541,47 70,00
¢ 9 Sistemas ou Tecnoélogo em
Programacéao. Experiéncia
em desenvolvimento e
aplicacdes Web, 6 meses de
experiéncia comprovada.
Secretaria
6 Assistente Basico Operacional ou Porto Caeieagtro 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
de Assuntos Alegre R P ’ ’
A eserva
Técnicos
Delegacia 01e
7 Assistente Basico 9 Bagé Cadastro 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
Seccional
Reserva
) - Delegacia Cachoeira | Cadastro o
8 Assistente Basico Seccional do Sul Reserva 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
9 Assistente Basico Delegacia Santa Caglztro 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
Seccional Maria P ’ ’
Reserva
10 Assistente Basico Delegacia Santa Ca(yastro 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
Seccional Rosa P ’ ’
Reserva
11 Assistente Basico Delegama Alegrete Cadastro 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
Seccional Reserva
Delegacia 01e
12 Assistente Basico 9 Carazinho | Cadastro 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
Seccional
Reserva
13 Assistente Basico Delegama Caxias do | Cadastro 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
Seccional Sul Reserva
Delegacia 01e
14 Assistente Basico 9 Cruz Alta | Cadastro 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
Seccional
Reserva
15 Assistente Basico Delegama Erechim Cadastro 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
Seccional Reserva
. P Delegacia - Cadastro o
16 Assistente Basico Seccional ljui Reserva 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
. L. Delegacia . Cadastro o
17 Assistente Basico Seccional Lajeado Reserva 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
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) - Delegacia Novo Cadastro o
18 Assistente Basico Seccional Hamburgo | Reserva 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
19 Assistente Basico g:?c?:ﬁﬁ ESﬁZg %ﬁaesr\t/r: 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
20 Assistente Basico g:?c?:ﬁﬁ Pelotas %ﬁaesr\t/r: 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
Delegacia 01e
21 Assistente Basico Secc?onal Rio Grande | Cadastro 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
Reserva
. L Delegacia Santana do | Cadastro o
22 Assistente Basico Seccional Liviamento | Reserva 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
23 | Assistente Bésico Delegacia fr%”;% %ae‘;aesntlg’ 44h 2° Grau completo 965,83 | 40,00
Delegacia 01e
24 Assistente Bésico Seccional Sao Borja | Cadastro 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
Reserva
25 Assistente Basico ggﬁ)?gﬁﬁ Uruguaiana %Zc;aeﬁ/g 44h 2° Grau completo 965,83 40,00
S%:;?;alma e 2° Grau completo, Curso
26 Assistente Pleno Assuntos APlorto Cadastro 44h Técnico engj Secreta_tgad_o e6 1.336,92 | 40,00
Técnicos ou egre Reserva meses de expedrlenma
Operacionais comprovaca
2° Grau completo, Curso
27 Assistente Pleno Controladoria Porta Cadastro 44h Técnico em Contabl_llgaqe e6 1.336,92 | 40,00
Alegre Reserva meses de experiéncia
comprovada
Curso Superior completo em
Secretariado Executivo ou
) - Camaras Porto Cadastro Letras com énfase em
28 Assistente Especialista Técnicas Alegre Reserva 44h Secretariado Executivo e 6 1.781,291 70,00
meses de experiéncia
comprovada
Auxiliar de . 02e
29 | Servicos de Basico Sg;"rgzs Zg“r‘; Cadastro |  44h 1° Grau Completo 761,15 | 25,00
Apoio 9 Reserva
Auxiliar de 1° Grau Completo ( 6 meses
) - = Porto Cadastro de experiéncia comprovada)
30 2:3;\??05 de Basico Manutengao Alegre Reserva 44h e curso em elétrica e/ou 761,15 25,00
P hidraulica
Curso Superior completo em
Medicina, residéncia médica
em qualquer especialidade,
com experiéncia em fungdes
31 | Médico Fiscal | Especialista | Fiscalizagao ;g”ﬁ’e %ae‘;aesntlg’ 20h de diregao, chefia, 3.541,47 | 100,00
9 fiscalizagdo ou auditoria em
servigos da area médica e 6
meses de experiéncia em
pratica médica
1° Grau completo, CNH “D” e
32 Motorista Baésico Transporte ;gnroe %gaei? 44h 6 meses de experiéncia 1.102,13 | 25,00
9 comprovada em empresas
2° Grau completo, Curso
Técnico de Tecnologia da Porto Cadastro Técnico em Informatica e 6
33 Informatica Pleno Informacgao Alegre Reserva 44h meses de experiéncia 1.493,43 40,00
comprovada
2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacédo do Edital do Processo Seletivo Publico 05/12/2008
Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.com.br. 05/12/2008 a 08/01/2009
Publicagédo dos Programas e Bibliografias de Conhecimentos Especificos 14/12/2008
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos portadores de Deficiéncia 09/01/2009
Ultimo dia para efetuar o Pagamento no vencimento do Blogueto Bancério 09/01/2009
Publicagdo da Homologagéo das Inscri¢oes - Lista preliminar® 13/01/2009
Periodo de Recursos - Homologagao das Inscrigoes 14 e 15/01/2009
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Publicagédo do Edital com Data e Locais de Prova e Consulta Sala de Realizagdo de Prova no site da Fundatec * 16/01/2009
Publicagcdo da Homologagao das Inscrigdes — Lista Oficial* 20/01/2009
APLICAGAO DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVA (DATA PROVAVEL)- 25/01/2009
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 26/01/2009
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 27 e 28/02/2009
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais* 10/02/2009
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteragao de Gabaritos Preliminares® 10/02/2009
Divulgagao das Notas Preliminares da Prova Teoérico-Objetiva* 11/02/2009

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

12 e 13/02/2009

Divulgagao das Notas Oficiais da Prova Te6rico-Objetiva para todos os cargos 19/02/2009
Publicacédo do Edital de Realizagédo de Sorteio, exceto para os cargos de Advogado e Médico Fiscal* 19/02/2009
Publicacéo da Lista dos candidatos aprovados para o cargo de Médico Fiscal para Entrega de Titulos* 20/02/2009
Publicacao da Lista dos candidatos aprovados para o cargo de Advogado para realizagao da Prova Discursiva e 20/02/2009
divulgagao dos critérios, Data, Hora e Local de realizagdo de prova*
Realizagdo de Sorteio Publico, exceto para os cargos de Médico Fiscal e Advogado 26/02/2009
Periodo para entrega de Titulos para os candidatos aprovados no cargo de Médico Fiscal 02 e 03/03/2009
Publicacéo da Classificagao Final para Homologagao dos Cargos, exceto para os cargos de Médico Fiscal e

* 03/03/2009
Advogado
Realizagao da Prova Discursiva para o cargo de Advogado 08/03/2009
Divulgagao das Notas Preliminares dos Titulos 09/03/2009

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares dos Titulos

10 e 11/03/2009

Publicacdo das Notas Preliminares da prova Discursiva

16/03/2009

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Discursiva

17 e 18/03/2009

Publicacédo das Notas Oficiais dos Titulos 19/03/2009
Publicacédo das Notas Oficiais da Prova Discursiva 23/03/2009
Publicagédo do Edital de Realizagé@o de Sorteio para os cargos de Médico Fiscal e Advogado (se houver) 23/03/2009
Realizagdo de Sorteio Publico para os cargos de Médico Fiscal e Advogado (se houver) 25/03/2009
Publicacédo da Classificagao Final para os cargos de Médico Fiscal e Advogado 26/03/2009

* Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 15 horas da data estipulada neste cronograma, no site da FUNDATEC: www.fundatec.com.br

e nos murais da FUNDATEC.

2.1. O cronograma de execugdo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado pela FUNDATEC e/ou pelo CREMERS, a qualquer
momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razao de

alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso isto venha a ocorrer.

2.1.2. Da Data Provavel de Realizacao das Provas Teodrico-Objetiva

25/01/2009

Tarde prova e o comparecimento no horéario determinado.

Nivel Médio e Técnico

Data Provavel Cargos Local
25/01/2009 Nivel S . F | . . . o . . =
Manha ivel Superior e Fundamenta A ser divulgado 08 (oito) dias antes da realizag&o das provas em jornal de circulagio

local, no site www.fundatec.com.br e nos murais da FUNDATEC. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo de

3. ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 Da Sintese das Atribuicoes
Advogado

Analisar, acompanhar e emitir pareceres das areas de ética
médica, civil, administrativa, processual, fiscal, tributaria e

societaria. Acompanhar processos e sindicancias movidos pelo
CREMERS ou em 6rgéos do judiciario e da administragdo publica
e a tramitagdo de documentos dos mesmos, prestando
informacdes a quem de direito. Pesquisar legislagéo, doutrinas e
jurisprudéncias para apoiar decisbes em processos. Emitir
pareceres juridicos sobre matérias que lhe s@o consultadas,
elaborar minutas, petigcdes, editais, redigir contratos, analisar
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resolugdes e portarias de interesse do CREMERS. Representar a
instituicio em processos judiciais e extra-judiciais movidos pelo
CREMERS ou contra ele; realizar demais atividades correlatas.

Analista

Realizar atividades ligadas a servigos de apoio, através do
planejamento, implantagédo, verificagdo e acompanhamento de
projetos especificos da area, orientar o cumprimento de tarefas
em setores especificos de transporte, servigos gerais, compras e
manutencdo. Realizar estudos técnicos, emissdo de pareceres e
coordenagdo e documentagdo dos processos de licitagao,
acompanhamento dos cronogramas estipulados em projetos
durante a execugdo de obras e servicos de terceiros para
manutencao; realizar demais atividades correlatas.

Analista Contabil

Executar e acompanhar o cumprimento de procedimentos
financeiro-contdbeis, trabalhistas, tributarias e fiscais da
instituicdo; coordenar e executar rotinas técnicas dos setores de
contabilidade, de pessoal, contas a pagar; realizar e acompanhar
o cumprimento do orgamento anual, o plano de contas, balancete
e outros documentos previstos legalmente, auditar internamente
os setores administrativos no cumprimento de rotinas e
procedimentos adequados conforme legislagdo publica,
acompanhar auditoria externa; realizar demais atividades
correlatas.

Analista de Comunicagao

Realizar atividades de apoio e assessoria de comunicagao,
através da elaboracdo, andlise e revisdo de textos a serem
publicados nos diversos meios de comunicagdo internos e
externos; realizar decupagem e taxagdo; propor pautas e
acompanhar a elaboracdo de revista especifica, planejar e
coordenar cerimoniais e solenidades, desenvolver matérias para
divulgagdo interna e externa; acompanhar a organizacao de
stands e a organizagéo do material de divulgacdo do CREMERS
para eventos; realizar demais atividades correlatas.

Analista de Sistemas

Realizar atividades técnicas relativas ao setor de Tecnologia da
informagao, através do planejamento, orientacao,
acompanhamento e implantagdo de projetos especificos de infra-
estrutura, desenvolvimento, rede e administragdo de banco de
dados, considerando Banco de dados Oracle, sistema
operacional Unix e linguagem Delphi . Pesquisar, analisar e testar
solugdes atuais de mercado em hardware e software, realizar
estudos de viabilizagdo técnica e orgamentdria para
disponibilizagdo de hardware e software, planejar e realizar
treinamentos internos; realizar demais atividades correlatas.

Assistente Basico

Atender ao publico em geral, pessoalmente e ao telefone para
prestar informagdes basicas sobre o funcionamento do CREMERS
ou delegacia regional e efetuar o encaminhamento do
atendimento inicial ao setor solicitado; receber, protocolar,
arquivar e/ou encaminhar documentos e correspondéncias
internas e externas, monitorando seu andamento; digitar
correspondéncias, documentos e oficios conforme solicitacdo e
supervisao direta; anotar recados; agendar reunides, fazer copias
em maquinas copiadoras, realizar rotinas de entrega de
correspondéncias; realizar demais atividades correlatas.

Assistente Pleno em Contabilidade

Executar e orientar a realizagdo de processos e rotinas técnico-
administrativas ligadas ao setor financeiro-contabil, prestar
informagdes e esclarecer duvidas sobre procedimentos e rotinas
especificas do CREMERS; elaborar, digitar, e arquivar oficios,
pautas, atas, relatorios e demais documentos contabeis; realizar
atividades técnicas de contabilidade tais como langamento,
conciliagdo de contas, demonstrativos contabeis, conferéncia e
arquivamento de documentos contdbeis, acompanhamento do
fluxo de caixa e demais atividades especificas do setor,

acompanhar auditoria interna e externa; realizar demais atividades
correlatas.

Assistente Pleno em Secretariado

Atender ao publico em geral pessoalmente ou por telefone,
prestar informacdes e esclarecer dividas sobre procedimentos e
rotinas especificas do CREMERS, elaborar, digitar e arquivar
oficios, pautas, atas, e demais documentos, realizar atividades
técnicas de secretariado, realizar rotinas administrativas
relacionadas ao registro profissional, processos e sindicancias,
acompanhar e providenciar logistica para reunides e Plenarias;
realizar demais atividades correlatas.

Assistente Especialista em Secretaria Executiva

Analisar, orientar e executar rotina e processos técnicos e
administrativos ligados a sua area de atuacéo (de atendimento, de
processos ou de apoio), emitir pareceres técnicos, orientar demais
funcionarios e usuarios do CREMERS quanto a rotinas
especificas ou de maior complexidade referentes ao seu setor,
atender ao publico em geral pessoalmente ou por telefone para
prestar esclarecimentos sobre procedimentos especificos e/ou de
maior complexidade, orientar e realizar a digitacdo de
documentos e a rotina de arquivamento de oficios, pautas, atas e
demais documentos; realizar atividades técnicas de secretariado,
orientar a realizagdo de rotinas administrativas relacionadas ao
registro profissional, processos e sindicancias, cAmaras técnicas,
pesquisar assuntos especificos e pareceres em legislagao,
endereco eletrbnicos da internet, ou demais referéncias
bibliogréaficas; realizar demais atividades correlatas.

Auxiliar de Servicos de Apoio

Executar tarefas relativas a limpeza e manutengdo do prédio e
equipamentos. As atividades principais se resumem em: realizar
rotina de limpeza das dependéncias externas do prédio como
varrer calcada, jardim e garagem, organizar o lixo, solicitar
reposigao de produtos de limpeza e de material de manutengéo,
controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas, executar
tarefas basicas de manutengdo predial, de rede elétrica e
hidraulica, controlar o abastecimento de geradores; realizar
demais atividades correlatas.

Médico Fiscal

Realizar visitas, vistorias, fiscalizagdo em entidades de salde
publica e/ou privada de Porto Alegre e interior do estado quanto
ao cumprimento do codigo de ética médica , condigbes de
funcionamento e de trabalho do médico, notificar e sugerir ato de
interdicdo ou desinterdigdo conforme andlise de relatérios de
vistorias. Fiscalizar a regulamentacédo dos profissionais quanto ao
registro médico. Assessorar Diretoria, Plenarias e demais setores
internos do CREMERS, emitir pareceres, realizar estudos e
elaborar relatérios técnicos, desenvolver, padronizar e adaptar
rotinas e normas do setor; realizar demais atividades correlatas.

Motorista

Executar tarefas relativas ao transporte de passageiros,
documentos, materiais e equipamento de escritério na cidade
POA, grande POA ou demais municipios do estado do RS, tendo
como principais atividades, dirigir automéveis, anotar dados de
utilizag@o do veiculo para controle pelo setor responsavel, realizar
verificagao de itens de conservagao geral do veiculo, abastecer o
automovel, realizar limpeza do mesmo, trocar pegas basicas como
pneu ou outras, necessarias para garantir condicbes de uso do
veiculo; realizar demais atividades correlatas.

Técnico de Informatica

Executar rotinas de apoio técnico ligadas ao setor de Tecnologia
da Informagéo realizando atividades basicas de infra-estrutura,
suporte e desenvolvimento, prestando informagées quanto ao uso
adequado dos recursos, realizando conserto e montagem de
equipamentos bem como procedimentos especificos para
disponibilizar hardware e software, visando a disponibilizagdo e o
uso adequado dos recursos de informatica; realizar demais
atividades correlatas.
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4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1. DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

Os candidatos aprovados para os cargos serao chamados
segundo as necessidades do CREMERS para as vagas
anunciadas no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos
formardo um cadastro de reserva cuja admissdo estara
condicionada a liberagao e/ou criagéo futura de vagas no prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico.

4.2. DA VALIDADE

O Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos a
contar da data de publicagdo do Edital de homologagdo do
resultado, podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, a critério do CREMERS.

4.3. DO CADASTRO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.3.1. Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 5% das vagas que forem disponibilizadas no
prazo de validade do mesmo, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que séo
portadores, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

4.3.2. Quando do preenchimento da inscri¢céo, o candidato devera
declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia  ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por meio de
atestado médico, que devera ser entregue na FUNDATEC ou
encaminhado por SEDEX para o endere¢co, na Rua Prof.
Cristiano Fischer n? 2012, Partenon, Porto Alegre-RS, CEP
91410-000 impreterivelmente, até o dia determinado no
cronograma de execugdo. A data de emissdo do atestado deve
ser posterior a um (01) ano antes da data de publicagdo deste
Edital. Nos atestados médicos relativos a comprovada deficiéncia
auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de
freqiiéncia auditiva comprometidos. Nao sera homologada a
inscrigdo, na condigdo de portador de deficiéncia, de candidato
que descumprir qualquer das exigéncias aqui apresentadas. Caso
necessite de condicdes especiais para a realizagdo da prova,
devera formalizar o pedido por escrito e entregar até o Ultimo dia
das inscrigdes, no mesmo local ou remetido por SEDEX no
enderego da FUNDATEC. A comissdao de Processos Seletivos
Publicos examinara a possibilidade operacional de atendimento a
solicitacdo.

4.3.3. Os portadores de deficiéncia participardao da selegédo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a contetdo, avaliagao, duragéo e horario de realizagéo da
prova.

4.3.4. Se aprovados e classificados nos respectivos cargos, os
candidatos portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de
avaliagdo médica, serdo submetidos a pericias especificas, a fim
de verificar a existéncia da deficiéncia declarada no ato da
inscrigao e sua compatibilidade com o exercicio das atribuices do
cargo.

4.3.5. O candidato portador de deficiéncia que néo declarar essa
condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.3.6. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, nao
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4.3.7. O candidato que no ato da inscricao se declarar portador de
deficiéncia, além de figurar na lista geral de classificagao, tera seu
nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificagéo.

4.3.8. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia, em numero suficiente ao preenchimento dos cargos
aos mesmos disponibilizados, serdo eles preenchidos pelos
demais aprovados.

4.3.9. A observancia do percentual de vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia dar-se-& durante todo o periodo de

validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os
cargos oferecidos.

5 DA REALIZACAO DA INSCRICAO

5.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo determinado no
cronograma de execugao, pela Internet, no site da FUNDATEC,
www.fundatec.com.br. A FUNDATEC disponibilizara
computadores para acesso a Internet, durante o periodo de
inscrigcdes, na Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, no horario
comercial de atendimento ao publico.

5.2 Para inscrigdo o candidato deve acessar o site da FUNDATE,
www.fundatec.com.br, a partir da zero hora do primeiro dia de
inscricdes e acessar o Processo Seletivo Publico - CREMERS. O
candidato encontrara o Edital de Abertura e instrugbes para
efetivar seu pedido de inscrigao. Devera ler o Edital de Abertura
para conhecimento das normas reguladoras do Processo Seletivo
Publico. As inscrigdbes serao submetidas ao sistema até as
23:59:59 horas do ultimo dia de inscrigées. Durante o processo de
inscricdo serd emitido o bloqueto bancario com a taxa de
inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer
banco, até o dia do vencimento indicado no bloqueto. O sistema
de inscrigbes permitira o débito em conta no banco emissor do
bloqueto. O bloqueto bancéario quitado sera o comprovante de
inscricao. ApoOs dois dias Uteis bancarios do pagamento, o
candidato podera consultar no endereco do site da FUNDATEC,
www.fundatec.com.br e confirmar o pagamento de seu pedido de
inscricao.

5.2.1 O candidato devera ficar atento para o dia de vencimento do
bloqueto bancério. O sistema de inscrigdes permitird ao candidato
reimprimir seu bloqueto bancario, com nova data de vencimento
até o ultimo dia de inscrigdo. N&o serdo aceitos pagamentos
efetuados posterior a esta data.

5.3 Nao serédo considerados os pedidos de inscrigdo, via internet,
que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

5.4 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o ndmero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo possuir,
devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica
Federal, dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil, isto
é, antes do término das inscrigoes.

55 O candidato inscrito via internet tera exclusiva
responsabilidade pelas informagdes cadastrais prestadas, sob as
penas da lei.

5.6 A correta interpretagao do atendimento aos requisitos do cargo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A opgéo de cargo
ndo poderd ser trocada apés a efetivacdo do pagamento do
blogueto bancario.

5.7. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo,
conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda as
exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos
diferentes, conforme Quadro de Realizagdo das Provas, ltem
2.1.2.

5.7.1 Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, para o
mesmo cargo, a FUNDATEC homologara APENAS a dltima
inscricao registrada no Sistema de Inscricbes e devidamente
confirmada por pagamento. A(s) taxa(s) correspondente(s) a(s)
outra(s) inscrigao(0es) nao sera(ao) devolvida(s).

5.8 DA REGULAMENTACAO DAS INSCRICOES
5.8.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.8.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros ou para outros processos seletivos.

5.8.3 O candidato podera inscrever-se para o Processo Seletivo
Publico, mediante pagamento do valor correspondente. O pedido
de inscricdo que néo for pago no prazo, e no valor determinado no
edital, serd automaticamente cancelado.

I
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5.8.4 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou Fac-simile,
nem em carater condicional.

5.8.5 Nao havera devolugéo do valor da inscri¢gdo paga.

5.8.6 Na hipétese de pagamento em duplicidade da inscrigéo, a
devolucdo tera os descontos de custas bancarias e sera feita
exclusivamente na sede da FUNDATEC, Rua Professor Cristiano
Fischer, n°2012, Porto Alegre, RS, mediante solicitagdo escrita
circunstanciando o pedido, até o dia da publicacdo da
Homologagdo das Inscrigdbes — Lista Preliminar. Sera feito o
agendamento do pagamento.

5.8.7 Serdo canceladas as inscrigbes pagas com cheque,
agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida provisao
de fundos.

5.8.8 Caso necessite de condigdes especiais para a realizagdo da
prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica
de inscricdo, e entregar o atestado médico que justifique até o
ultimo dia do periodo de pagamento das inscrigdes no enderego
da FUNDATEC ou remeté-lo por SEDEX para a FUNDATEC, Rua
Prof. Cristiano Fischer, n°. 2012, Porto Alegre, RS, CEP 91.410-
000, até a data determinada no cronograma de execugdo. A
Comissdao de Processos Seletivos examinara a possibilidade
operacional de atendimento a solicitagdo. Nao sera homologado o
pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui
apresentadas.

5.8.8.1 Os atestados médicos terdo valor somente para este
processo seletivo, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

5.8.8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagao da prova devera proceder na forma do item 5.8.8. No
dia da(s) prova(s), devera levar acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo
realizard a prova. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentagdo ao tempo da prova da candidata. A FUNDATEC
nao se responsabilizara por acompanhantes menores de idade
durante a realizagéo das provas.

5.8.9 A FUNDATEC encaminhara ao candidato e-mail meramente
informativo ao enderego eletrbnico informado na ficha de
inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico, nao isentando
o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no
Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.com.br, sera fonte
permanente de comunicagdo de editais, retificativos e avisos.
Serao publicados em jornal local o Extrato do Edital de Abertura e
Edital com o dia, hora e local de realizagao das provas, bem como
o extrato da homologacado dos aprovados, com indicacao dos
locais de consulta.

5.8.10 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento daquele documento.

5.9 DOS REQUISITOS A SEREM OBSERVADOS PARA A
INSCRICAO

5.9.1 Nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituigao Federal de 1988.

5.9.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

5.9.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o
dia da admissé&o.

5.9.4 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.
5.9.5 Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino.
5.9.6 Ter habilitagdo especifica de escolaridade e requisitos

exigidos para o0 cargo ao qual se inscrever por ocasiao da
admissao.

5.9.7 Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das
atribuicdes do cargo, o que sera verificado através do Exame
Admissional.

5.9.8 Estar de acordo com as normas do presente Processo
Seletivo Publico.

5.10 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.10.1 A homologac¢do do pedido de inscricdo dos candidatos,
sera publicado no site www.fundatec.com.br em Homologacéao
das Inscricoes — Lista Preliminar, conforme cronograma.

5.10.2 Da ndo homologagdo da inscricdo cabe recurso, que
devera ser dirigido em formulario a Comissdao de Processos
Seletivos da FUNDATEC, formulado no prazo determinado no
cronograma de execugdo e protocolado na FUNDATEC, no
horério das 9h as 17h, com dados do candidato circunstanciando
o pedido, obedecendo rigorosamente o prescrito neste Edital. O
candidato podera usar também Formulario Eletrénico, que sera
disponibilizado no site www.fundatec.com.br e enviar da zero hora
do primeiro dia previsto no Cronograma de Execugdo até as 24
horas do ultimo dia do referido cronograma, obedecendo aos
mesmos regramentos contidos no item 5.10.2.

5.10.3 Nova lista de homologados dara ciéncia do deferimento dos
candidatos que tiveram sua homologagao aceita e sera publicada
no enderego www.fundatec.com.br, Homologacdo das
Inscricdes — Lista Oficial, conforme cronograma de execugéo.

6 DAS PROVAS

6.1. A prova tedrico-objetiva de cada cargo sera classificatoria e
eliminatoria, constituida de 40 (quarenta) questdes, elaboradas
com base nos programas e bibliografias — Anexo Il e Quadro
Demonstrativo de Provas - Anexo |. O candidato tera 3 (trés)
horas para a resolugéo da prova.

6.1.1 Para o cargo de Médico Fiscal havera prova de titulos
conforme determinado no item 6.4.3.

6.1.2 Para o cargo de Advogado havera prova discursiva
conforme determinado no item 6.4.4.

6.2 As questbes da prova tedrico-objetiva serdo de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 01 (uma)
Unica resposta correta.

6.3 Podera ser passivel de responsabilidade por crime o candidato
que fraudar o presente Processo Seletivo Publico.

6.4 Dos critérios das Provas

6.4.1 DA REALIZACAO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.4.1.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao
candidato que apresentar documento de identidade que originou a
inscricdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica;
pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (somente modelo
aprovado pelo Artigo 159 da Lei n% 9.503 de 23 de setembro de
1997); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do
Ministério Publico.

6.4.1.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas
condicbes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.4.1.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

6.4.1.4 Identificacao especial:

6.4.1.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
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apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio, assim como apresentagéo de outro documento
com foto e assinatura.

6.4.1.42 A identificagdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4.1.4.3 A identificacdo especial sera exigida também no caso do
documento de identidade que estiver violado ou com sinais de
violagao.

6.4.1.4.4 A identificagdo especial sera analisada, no dia de
realizagdo de prova, pela Coordenagcdo de Processos Seletivos,
mediante os documentos apresentados. A entrada na sala
somente sera permitida apds a aprovagdo em documento
especial.

6.4.1.4.5 A identificacao especial sera julgada pela Comissao do
Processo Seletivo. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

6.4.1.4.6 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identificagcdo original e/ou a
identificagdo especial ndo for favoravel pela Comissao de
Processos Seletivos, podera ser eliminado automaticamente do
Processo Seletivo Publico, em qualquer etapa.

6.4.1.5 Caso ndo conste o nome do candidato na lista de
homologados e 0 mesmo comparega no local de prova, conforme
edital publicado na data determinada no cronograma de execugao,
somente sera permitido realizagdo de prova se apresentar o
documento de identidade conforme descrito no item 6.4.1.1
acompanhado do comprovante de pagamento de inscrigdo. A
documentagéo sera julgada pela Comissao do Processo Seletivo
Publico. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
seletivo.

6.4.1.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de documento de
identidade, caneta tipo esferografica, com tinta azul ou preta de
ponta grossa.

6.4.1.7 Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagéo das
provas, do candidato que se apresentar apés dado o sinal sonoro
indicativo de inicio de prova. Estando no interior do prédio, o
candidato sé poderda ingressar na sala de provas, se
acompanhado por fiscal da coordenagéo.

6.4.1.8 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e
horario designado por Edital.

6.4.1.9 Ao entrar na sala de realizagdo de prova o candidato nao
podera manusear e/ou consultar nenhum tipo de material.

6.4.1.10 Sobre a classe o candidato devera ter somente caneta
esferografica de cor azul ou preta, lapis e documento de
identidade.

6.4.1.11 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas
consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquina
calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook,
telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato
que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletronico devera, ANTES de entrar na sala, desliga-lo e
guarda-lo. A FUNDATEC nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.4.1.12 O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo podera
usar éculos escuros e acessorios de chapelaria tais como boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas.

6.4.1.13 O candidato sé podera retirar-se do recinto da prova,
portando o caderno de provas, apés 1 hora e 30 minutos do inicio
da mesma.

6.4.1.14 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da
sala a grade de respostas devidamente preenchida.

6.4.1.15 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de
respostas com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta
grossa. O preenchimento da grade de respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo
com as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e na
grade de respostas.

6.4.1.15.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagédo da leitura éptica.

6.4.1.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da grade de
respostas por erro ou desatengéo do candidato.

6.4.1.17 Nao serdao computadas as questdes nao assinaladas na
grade de respostas e nem as questdes que contiverem mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.4.1.18 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigao
e o0 numero de seu documento de identidade.

6.4.1.19 Nao serd permitido que as marcagbes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da FUNDATEC devidamente treinado.

6.4.1.20 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico,
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

6.4.1.21 Apos a leitura das instrugdes, o fiscal de sala colocara no
quadro o horario de inicio e término da prova. Os dois Ultimos
candidatos deverdo se retirar da sala de prova ao mesmo tempo,
assinando a ata de prova.

6.4.1.22 Seréa excluido do Processo Seletivo Publico o candidato
que:

a) Tornar-se culpado por incorre¢gao ou descortesia para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da
prova, comunicando-se com outro candidato, bem como se
utilizando de consultas nao permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa de sua realizagéo;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido a prova e entregue a grade de respostas.

6.4.1.23 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura
do Processo Seletivo Publico, a FUNDATEC podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como
usar detector de metais.

6.4.1.24 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo
das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

6.4.1.25 O Cronograma de Execugdo aponta a data e horario
provavel de execucdo das provas, que poderd ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Processos
Seletivos da FUNDATEC e do CREMERS.

6.4.2 DA AVALIACAO E DA APROVACAO DA PROVA
TEORICO-OBJETIVA

6.4.2.1. A prova teorico-objetiva constara de 40 (quarenta)
questdes objetivas.

6.4.2.2. Para os Cargos que contém conteludos de carater
eliminatorio nas provas tedrico-objetivas (exceto para os cargo de
Médico Fiscal e Advogado), cada questdo valera 2,5 pontos
conforme especificado no Quadro Demonstrativo de Provas —
Anexo |. Os candidatos deverdo acertar, no minimo 50% das
questdes eliminatérias de cada prova. O candidato que néo
alcangar esse niumero minimo estara automaticamente eliminado
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do processo seletivo. Os pontos referentes as demais partes da
prova tedrico-objetiva de carater classificatério, serdao somados a
pontuacdo obtida nos conteldos de carater eliminatério, sendo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

6.4.2.3. Para o Cargo de Médico Fiscal, que contém contetdos de
carater eliminatério nas provas tedrico-objetivas, cada questao
valerd 2,25 pontos conforme especificado no Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo |. Os candidatos deverao
acertar no minimo 50% das questdes eliminatérias da prova. O
candidato que nao alcangar esse numero minimo estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico. Os
pontos referentes as demais partes da prova teérico-objetiva de
carater classificatério, serdo somados a pontuagdo obtida nos
conteldos de carater eliminatério, sendo considerados aprovados
os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) pontos. Para o cargo de Médico Fiscal havera
prova de titulos conforme Anexo Il.

6.4.2.4. Para o Cargo de Advogado, que contém conteddos de
carater eliminatério nas provas tedrico-objetivas, cada questao
valerd 2,0 pontos conforme especificado no Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo |. Os candidatos deverdo
acertar no minimo 50% das questdes eliminatérias da prova. O
candidato que ndo alcangar esse nlmero minimo estara
automaticamente eliminado do processo seletivo. Os pontos
referentes as demais partes da prova teérico-objetiva de carater
classificatério, serdo somados a pontuagdo obtida nos conteddos
de carater eliminatério, sendo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 40
(quarenta) pontos. Para o cargo de Advogado havera prova
discursiva conforme item 6.4.4.

6.4.2.5 Para os cargos que nao tiverem provas de carater
eliminatério, cada questao valera 2,5 pontos, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo |. Serdo considerados
aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou superior a 50
(cinquienta) pontos.

6.4.3 DA PROVA DE TIiTULOS (CARGO DE MEDICO FISCAL)

6.4.3.1. Para o cargo de Médico Fiscal, havera prova de titulos. O
valor total da prova de titulos sera de 10 pontos. Esta etapa sera
aplicada aos candidatos aprovados, que tiverem titulos para
entregar. Os titulos deverdo guardar relagdo direta com as
atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscrigao.

6.4.3.1.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a pontuagéo
estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.4.3.1.2. Nao serdo computados os titulos que excederem os
valores maximos expressos na tabela constante no Anexo II.

6.4.3.2. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados
para a prova de titulos, for diferente do nome que consta no
Requerimento de Inscrigao, devera ser anexado o comprovante de
alteragdo de nome (Certidao de Casamento ou de Divércio ou de
inser¢éo de nome).

6.4.3.3. O curso que concedeu direito a inscrigdo do Processo
Seletivo Publico ndo sera avaliado como titulo. Entretanto, o curso
devera ser nominado na relagdo de documentos. Nao ha
necessidade de anexar o comprovante desse curso, 0 mesmo
sera apresentado por ocasido da admissdo. O preenchimento
correto do formulario de relagdo de titulos é de inteira
responsabilidade do candidato, e implicara na avaliagdo dos
mesmos.

6.4.3.4. Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo
estabelecido para divulgagdo dos aprovados, conforme
especificado no Cronograma de Execugéo.

6.4.3.5. Serdo considerados somente os certificados que
estiverem em lingua estrangeira, que vierem acompanhados da
tradugao por Tradutor Publico Juramentado (tradugao original) ou
no caso de Pés-Graduagéo, da validagdo de acordo com a Lei
Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional. Os cursos de Especializagdo, Pés-Graduacéo
ou MBA, (Lato Sensu) deverao ter carga minima de 360 horas.

6.4.3.6. Nao serao validados titulos que sédo pré-requisitos de
participagéo no presente Processo Seletivo Publico.

6.4.3.7. Para entrega dos titulos:

6.4.3.7.1. Os titulos deverdo ser apresentados sob duas formas:
pessoalmente ou por SEDEX.

6.4.3.7.1.1 Pessoalmente: Os titulos deverdo ser apresentados
em coépias autenticadas, acompanhadas da respectiva relagéo
discriminativa, esta em 3 (trés) vias, firmadas pelo candidato,
sendo que uma das vias sera restituida como protocolo de
recebimento, no periodo previsto no Cronograma de Execugéo, na
FUNDATEC, Rua Professor Cristiano Fischer, n. 2012, das 9h as
17h, em envelope tamanho A4. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacdo dos comprovantes listados dentro do
prazo estipulado.

Obs.: O candidato devera preencher e imprimir em trés vias, o
formulario proprio que sera disponibilizado no enderego
www.fundatec.com.br. 1(uma) via devera estar junto com os
titulos, dentro de envelope tamanho A4 e 1 (uma) via colada como
capa no envelope A4, para identificacdo, a terceira via sera
restituida como protocolo de recebimento.

6.4.3.7.1.2 Via SEDEX: Os titulos deverdo ser encaminhados em
copias autenticadas, acompanhadas da respectiva relagao
discriminativa, esta em 2 (duas) vias, firmada pelo candidato, para
a FUNDATEC, Assunto: Processo Seletivo CREMERS, Rua Prof.
Cristiano Fischer, n°. 2012, Partenon, Porto Alegre/RS, CEP
91410-000, desde que postados durante o periodo de entrega de
titulos constante no Cronograma de Execugdo e atender as
especificidades do item 6 e seus subitens.

Obs.: O candidato devera preencher e imprimir em duas vias,
formulario proprio que sera disponibilizado no enderego
www.fundatec.com.br. 1 (uma) via deverd estar junto com os
titulos, dentro de envelope tamanho A4 e 1 (uma) via colada como
capa no envelope A4, para identificagdo. O protocolo sera o
recibo emitido pelo correio.

6.4.3.7.2. No caso de declaragao oficial, esta devera ser entregue
em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior de haver
completado todos os requisitos para a obtengéo do titulo.

6.4.3.7.3. Os documentos que nao estiverem de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, nao
serdo avaliados.

6.4.3.7.4. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos,
poderdao ser entregues somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ou declaragdes ja
entregues.

6.4.3.7.5 Nao serao recebidos titulos ou declaragao fora do prazo
estabelecido, ou em desacordo com o previsto neste Edital.

6.4.3.7.6 Os documentos entregues como titulos ndo serdo
devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, a entrega da copia
dos titulos devera ser autenticada. Nao deverdo ser entregues ou
encaminhados documentos originais, pois ndo serdo devolvidos.

6.4.3.7.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do Processo Seletivo Publico.

6.4.3.8. Dos Critérios de julgamento dos titulos:

6.4.3.8.1 Nao serdo computados os titulos que excederem os
valores maximos expressos na tabela constante no Anexo .

6.4.3.8.2 Serdo considerados apenas os titulos obtidos desde
01/01/1997, a excegdo de Especializagdo e/ou P6s Graduagao
(Lato Sensu), Mestrado, Doutorado, com data até o prazo
estabelecido para a publicagdo dos aprovados, conforme
especificado no Cronograma de Execugéo e Anexo |l

6.4.3.8.3 Nao sera valorizada a participagdo em cursos ou
seminarios (e eventos similares), quando os mesmos fizerem
parte do curriculo de cursos de graduagao e forem requisitos para
a conclusdo dos mesmos.

6.4.3.8.4 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente
registrados. Declaragdes ndo substituem diplomas e certificados,
a excecao de especializagdo, mestrado ou doutorado, desde que
especifique que foram vencidas todas as etapas para obtengéo do
titulo.
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6.4.3.8.5 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.4.3.8.6 Nao serdo recebidos titulos apds o prazo estabelecido
através do Edital.

6.4.4 DA REALIZACAO DA PROVA DISCURSIVA

6.4.4.1 Para o cargo de Advogado, além da prova tedrico-objetiva
com 40 questoes (ANEXO 1), havera prova discursiva de carater
classificatério, que serdo aplicadas para os candidatos que
obtiverem até a 20° classificagao, conforme normas deste Edital.

6.4.4.2 A prova discursiva de carater classificatério sera composta
de 4 (quatro) questdes, com valor de 5 (cinco) pontos por questao,
corrigidas com pontuagao de 0 (zero) a 5 (cinco), totalizando 20
(vinte) pontos.

6.4.4.3 Cada questao sera constituida de elaboragéo de texto em
forma de parecer, abordando temas relacionados aos
conhecimentos especificos do cargo e legislagao a ser divulgado
em Edital especifico.

6.4.4.4 A Banca Avaliadora, além do conteldo técnico de
conhecimentos especificos e legislagdo, avaliara corregao
linguistica, objetividade na expressao do contelido e manejo de
linguagem.

6.4.4.5 A prova discursiva tera duragdo de 3 horas e sera aplicada
na sede da FUNDATEC. A nao realizagéo desta etapa da prova
elimina automaticamente o candidato.

6.4.4.6 A identificagéo correta do dia, local e horéario da realizagéo
da prova discursiva, é de responsabilidade exclusiva do candidato,
bem como o comparecimento no horario determinado.

6.4.4.7 O ingresso na sala de provas sera permitida, somente, ao
candidato que apresentar documento habil de identidade que deu
origem a inscricdo: Cédula de ldentidade ou carteira expedida
pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranga
Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo
novo; Passaporte ( no prazo de validade); carteiras funcionais do
Ministério Publico e comprovante de inscrigdo pago.

6.4.4.8 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizagédo das
provas, documento de identidade original conforme declarado na
ficha de inscrigéo, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, bem como documento valido com foto.

6.4.4.9 O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de documento de
identidade, caneta tipo esferografica com tinta azul ou preta de
ponta grossa e comprovante de inscrigao pago.

6.4.4.10 Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das
provas, do candidato que se apresentar ap6s dado o sinal sonoro
indicativo de inicio de prova. Estando no interior do prédio, o
candidato sé poderda ingressar na sala de provas, se
acompanhado por fiscal da coordenagao.

6.4.4.11 Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, nem sera aplicada prova fora do local e
horario designado por Edital.

6.4.4.12 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas
consultas através de maquina calculadora, fones de ouvido,
gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou quaisquer
aparelhos similares. O candidato que se apresentar no local da
prova com qualquer tipo de aparelho eletrénico devera, ao entrar
na sala, logo apés a identificagéo, desliga-lo. A FUNDATEC nao
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

6.4.4.13 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova apdés
1 (uma) hora do inicio da mesma.

6.4.4.14 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato
a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condigdo de
portador de deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento
diferenciado para realizagdo da prova, dentro do principio da
razoabilidade. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um agente da FUNDATEC, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais gréaficos de pontuagéo.

6.4.4.15 Sera exigido o maximo de 30 (trinta) linhas por questao.
Qualquer texto além desta extensdo sera desconsiderado.

6.4.4.16 As folhas de textos definitivos da prova discursiva nao
poderdao ser assinaladas, assinadas, rubricadas e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que
ndo seja em seu cabegalho, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara nota zero na prova
discursiva.

6.4.4.17 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos
documentos validos para a avaliagdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas s@o de preenchimento
facultativo e ndo valerao para tal finalidade.

6.4.4.18 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico,
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

6.4.4.19 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato
que:

a) se tornar culpado por incorregdo ou descortesia para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéo da
prova, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas nao permitidas;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa de sua realizagéo;

d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de
ter concluido a prova e entregue ao fiscal de sala.

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e/ou
nas folhas de texto definitivo.

6.4.5 DOS RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES,
DAS NOTAS PRELIMINARES DA PROVA TEORICO-
OBJETIVA, DA NOTA PRELIMINAR DE TITULOS E DA NOTA
DA PROVA DISCURSIVA

6.4.5.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar, das notas
preliminares da prova tedrico-objetiva da prova de titulos e da
prova discursiva terdo o prazo determinado no cronograma de
execucao.

6.4.5.2 Os recursos e pedidos de revisdo poderdo ser dirigidos
pessoalmente na FUNDATEC, ou por formulario eletrénico que
estara disponivel no site www.fundatec.com.br.

6.4.5.2.1 Se entregues na FUNDATEC deverao fazé-lo das 09 as
17 horas, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n®2012, Partenon, Porto
Alegre, através de formulario préprio, datilografados ou digitados,
conforme modelo que serd disponibilizado no endereco
www.fundatec.com.br.

6.4.5.2.1.1 Os recursos dirigidos pessoalmente e protocolados na
FUNDATEC, deverado estar em envelope fechado, sempre em 2
vias, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscrigao do candidato;

b) Cargo a que concorre;

c¢) Nome do Processo Seletivo;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com
fundamentagao circunstanciada.

6.4.5.2.2 O candidato podera usar também formulario eletrénico,
que sera disponibilizado no site www.fundatec.com.br e enviar da
zero hora do primeiro dia previsto no Cronograma até as
23h59min do 2° dia do referido cronograma, obedecendo aos
mesmos regramentos contidos no item 6.4.5 e seus subitens.
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6.4.5.2.2.1 Para a opgao por recursos eletrbnicos, o candidato
devera ter endereco eletrénico, e-mail, para confirmar o protocolo
de recebimento. As orientagbes estardo disponiveis no site
www.fundatec.com.br .

6.4.5.3 Nao serao considerados os recursos formulados fora do
prazo ou que nao contenham elementos indicativos deste Edital.

6.4.5.4 Recursos e argumentagdes apresentados fora das
especificagoes estabelecidas neste Edital e argumentagdes
idénticas seréo indeferidos.

6.4.5.5 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada da
prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva,
por forga de impugnagdes ou corre¢ado, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Em
hip6tese alguma havera alteragdo do quantitativo de questdes de
cada uma das partes da prova tedrico-objetiva.

6.4.5.6 A Banca Examinadora da FUNDATEC - Fundagéo
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias constitui Ultima
instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

6.4.5.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da
manutencao/alteracdo de gabarito e notas serdo divulgadas no
enderego eletrdnico www.fundatec.com.br, até um dia Util apés a
divulgagado do gabarito oficial definitivo e/ou das notas oficiais.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.4.5.8 Em hipétese alguma serédo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo e notas oficiais.

6.4.5.9. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de
gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail
ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

6.4.5.10 Nao serdo considerados os recursos eletronicos, que
deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A aprovagao na prova teérico-objetiva sera pré-requisito para
a classificagdo do candidato no(s) cargo(s) ao(s) qual(is) se
inscrever.

7.2. A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por
cargo, conforme opgao feita pelos mesmos no momento da
inscrigdo de acordo com o quadro 1.1, obedecera ao disposto no
item 6.4.2, item 7 seus subitens e ANEXO I.

7.3. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem
decrescente de sua pontuagao final.

7.4. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos serdo
observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

7.4.1. Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme
Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera
de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos
termos do artigo 27, paragrafo Unico, da referida Lei.

7.4.1.1 Para os cargos de Assistente Pleno, Assistente
Especialista, Analista, Analista Contabil:

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b)  maior pontuagéo na prova de Legislagao;

) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

) maior pontuagao na prova de Informatica;

)  sorteio.

o Q0

7.4.1.2 Para o cargo de Médico Fiscal:

a)  maior pontuagé@o na Prova de Titulos

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
Cc) maior pontuagao na prova de Legislagao;

d) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
e) maior pontuagdo na prova de Informatica;
f)  sorteio.

7.4.1.3 Para o cargo de Advogado:

) maior pontuagéo na Prova Discursiva

) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
) maior pontuagao na prova de Legislagéo;
)
)

T o

maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
maior pontuagao na prova de Informatica;
sorteio.

o Q0

—h
=

7.4.1.4 Para os cargos de Técnico de Informatica, Analista de
Sistemas e Analista de Comunicacao:
a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na prova de Informatica;

c) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuagao na prova de Lingua Inglesa;

e) sorteio.

7.4.1.5 Para o cargo de Assistente Basico:

a) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
b) maior pontuagao na prova de Legislagao;

c) maior pontuagdo na prova de Informatica;

d) maior pontuagdo na prova de Matematica;

e) sorteio.

7.4.1.6 Para o cargo de Auxiliar de Servicos de Apoio:

a) maior pontuagao na prova Lingua Portuguesa;
b) maior pontuagao na prova de Legislagéao;

c) maior pontuagdo na prova de Matematica;

d) sorteio.

7.4.1.7 Para o cargo de Motorista:

a) maior pontuagao na prova de Legislagédo de Transito;
b)  maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de Matematica;

d) sorteio.

742 O sorteio publico serda publicado no site
www.fundatec.com.br com dois (02) dias Uteis antes da realizagéo
do mesmo e sera realizado na Fundatec.

7.4.3 A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados
atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no
processo.

8. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

8.1. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a
remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando na época das respectivas admissoes.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O CREMERS reserva-se o direito de chamar os candidatos

aprovados no Processo Seletivo Publico, de acordo com as

respectivas ordens de classificagdo e na medida de suas

necessidades, conforme disponibilidade de servico. A aprovacao

do candidato no Processo Seletivo Publico bem como nas

Avaliagbes Médicas, ndo assegura o direito a admissdo, mas

apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de

classificagao.

a) A posse sera condicionada ao preenchimento dos requisitos

referidos no quadro 1.1 deste Edital:

b) Preenchimento das vagas definitivas:
b.1.0 candidato, chamado para ocupar a vaga definitiva, quando
nao aceitar a contratagdo na vaga oferecida, independente do
motivo deverd assinar um Termo de Desisténcia Definitiva ou
Termo de Opgdo para o Final de Cadastro. A recusa de
assinatura de um dos termos sera considerada desisténcia
definitiva.
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b.2. No caso de desisténcia definitva o candidato sera
automaticamente excluido do cadastro de candidatos do
respectivo Processo Seletivo Publico.
b.3. A convocagao oficial dos candidatos para o processo de
contratagao sera através de Edital publicado no Diario Oficial da
Uni&o.
¢) O candidato convocado pelo CREMERS, que ndo comparecer
no prazo estipulado, estara excluido do Processo Seletivo Publico.
d) A admissé@o do candidato fica Condicionada a apresentagéo e
entrega dos documentos necessarios, conforme solicitado pelo
setor de pessoal do CREMERS e descrito abaixo.
e) A admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia
do art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, referente a acimulo
de cargos publicos.
f) A admiss@o dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente da Instituicdo
na data da admisséao.

10. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO
A nomeagéo do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico
esta condicionada a:

a) Os candidatos efetivamente nomeados serdo admitidos
de acordo com a necessidade do CREMERS, sendo reservado ao
CREMERS o direito de distribui-los de acordo com as suas
necessidades. Além dos pré-requisitos especificos para os cargos,
constantes dos quadros do subitem 1.1, com os requisitos basicos
para investidura no cargo previstos neste Edital, serdo exigidos
por ocasido do provimento das vagas a documentacado a ser
divulgada pelo CREMERS, bem como o Exame Meédico
Admissional.

b) Os documentos comprobatérios e demais exigéncias
legais, deverdo ser apresentados pelos candidatos antes do ato
da posse. A lista de documentos necessarios para o provimento
dos cargos encontra-se a disposicdo no setor de pessoal do
CREMERS.

c) Sao Documentos Necessarios para Admissao:

- CTPS;

- CPF;

—  Carteira de identidade;

—  PIS/PASEP;

—  Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

—  Carteira de vacinagéo dos filhos até os 07 anos;

—  Atestado de matricula escolar dos filhos até os 14 anos;

—  Certificado de reservista;

—  Comprovante de residéncia;

—  Comprovante de escolaridade (original);

— 1 foto 3x4;

—  Atestado médico admissional;

—  Titulo de eleitor;

—  Certidao de casamento;

—  Atestado de antecedentes;

—  Documentos especificos para a fungdo, conforme sera
solicitado pelo setor de pessoal do CREMERS.

d) A comprovagdo de experiéncia exigida para os cargos
previstos no Quadro 1.1 podera ser feita mediante a apresentagao
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); declaragao
emitida por setor de pessoal do érgdo empregador, em papel
timbrado em que constem o nome e razédo social e o Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ); ou declaragdo emitida por
setor de pessoal do 6rgao empregador, em papel timbrado em
que constem a razdo social e o Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ); ou Contrato Social da empresa da qual é
socio/proprietario com comprovagao de prestagdo de servicos na
area. Em caso de servidor publico, devera ser apresentada
certiddo oficial de tempo de servigco publico emitida por setor de
pessoal. Nao havendo setor de pessoal, devera ser especificado
na declaragéo/certidao o 6rgéo e/ou o setor competente.

e) Os candidatos que ndo forem considerados aptos fisica
e/ou mentalmente para o exercicio das atividades tipicas do cargo
a que concorreram, ou nao apresentarem os documentos para
investidura no cargo, ou ndo comparecerem para tomarem posse

serdo excluidos do processo seletivo e substituidos por
candidatos com classificagao posterior.

fy O CREMERS realizara novas convocagdes através de
Aviso de Recebimento (AR), encaminhando ao endere¢co dos
candidatos classificados, informado no formulario de inscricéo.

g) O candidato aprovado no Processo Seletivo devera
comunicar a Geréncia de Recursos Humanos do CREMERS
qualquer mudanga de endereco, sob pena de, ndo sendo
encontrado, ser considerado eliminado do Processo Seletivo
Publico que realizou, objeto deste Edital.

h) O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da
Constituicdo da Republica e dos decretos n°® 70391/72 e 70436/72.

i) O candidato devera estar em dia com suas obrigacdes
eleitorais.

i) No caso de candidato do sexo masculino, devera estar
em dias com suas obrigagdes militares.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. As inscricdbes de que trata este Edital, implicam o
conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e
seu compromisso tacito de aceitar as condigbes da sua
realizagéo.

11.1.1. A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mail meramente
informativo, ao enderego eletrbnico fornecido na ficha de
inscricdo, nao isentando o(a) candidato(a) de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.com.br sera fonte permanente de
comunicagao de avisos e editais, de todas as etapas de realizagéo
do processo seletivo, além das publicagdes em jornal local, dos
extratos do Edital de Abertura e do dia e local de realizagao das
provas.

11.2. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informagdes, no pagamento da taxa de inscrichio e nos
documentos dos candidatos verificadas posteriormente, tornaréo
nula a sua inscrigdo em qualquer momento do Processo Seletivo
Publico.

11.3. O candidato devera manter atualizado seu enderego no site
da FUNDATEC, enquanto estiver participando da Primeira Etapa
do Processo Seletivo Publico e posteriormente no CREMERS.
Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao atualizagdo de seu endereco, ndo se
responsabilizando o CREMERS e a FUNDATEC por eventuais
prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de
informagdes incorretas ou insuficientes. O nao atendimento a
qualquer convocagao para quaisquer etapas do Processo Seletivo
ou admissdo, no prazo previsto na convocagdo, sera tido por
desisténcia definitiva, autorizando a convocar o candidato de
classificagao posterior.

11.4. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo
deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas
provas do Processo Seletivo Publico.

11.5. A aprovagao e classificagdo final geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a admissédo. O CREMERS
reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico publico de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e o0 nimero de vagas
existentes ou que vierem a ser criadas respeitando o prazo de
vigéncia deste Processo Seletivo Publico.

11.6. O candidato aprovado, quando convocado para participar
das proximas etapas do Processo Seletivo Publico até a
admisséo, podera delas desistir definitiva ou temporariamente.

11.7. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a
sua classificag@o e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista
dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou nao
se efetivar no periodo de vigéncia do Processo Seletivo Publico.

Execucdo: FUNDATEC: Informagdes: www.fundatec.com.br
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11.8. Em caso de desisténcia temporaria formulada ap6s a
realizagdo da avaliagdo médica ficara a posterior admissédo
condicionada a nova submissdo as avaliagbes constantes desta

etapa.

11.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo
Publico, valendo, para este fim, a publicagdo da homologagéo do

resultado final.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de
Processos Seletivos da FUNDATEC em conjunto com a Comisséao
de Processos Seletivos do CREMERS.

11.11. Os documentos concernentes ao presente Processo
Seletivo Publico serdo enviados ao CREMERS.

Claudio Balduino Souto Franzen

Porto Alegre, 05 de dezembro de 2008.

Presidente do CREMERS

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

Ne de Pontuacdo | Minimo de | Maximo de | N2 Minimo
Cargos Provas/Conteudos Carater Questdes da Questao | Pontos do | Pontos do | de Acertos
Total Total (*)
Assistente Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,5 -
Especialista, Informética Classificatério 06 2,5 -
Analista, Analista . ~ s 25 50,00 100,00
Contabil, Assistente Legislacdo Classificatério 08 , -
Pleno Conhecimentos Especificos Eliminatério 16 2,5 08
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,25 -
Informatica Classificatério 06 2,25 R
- . R e 45,00 90,00
Médico Fiscal Legislagao Classificatorio 08 2,25 -
Conhecimentos Especificos Eliminatério 16 2,25 08
Prova de Titulos Classificatério - - - 10,00
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,0 -
Informatica Classificatério 06 2.0 R
R e 40,00 80,00
Advogado Legislacao Classificatorio 08 2,0 -
Conhecimentos Especificos Eliminatério 16 2,0 08
Prova Discursiva Classificatério - - - 20,00 -
Técnico de | Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,50 -
Informatica, Analista | Lingua Inglesa Classificatorio 06 2,50 -
de Sistemas, " . 50,00 100,00
Analista de | Informatica Classificatorio 08 2,50 -
Comunicagao Conhecimentos Especificos Eliminatorio 16 2,50 08
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,50
. - Informatica Classificatério 10 2,50
Assistente Basico . o 50,00 100,00 -
Matematica Classificatério 10 2,50
Legislacao Classificatorio 10 2,50
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,50 -
Auxiliar de Servigos - e
de Apoio Matematica Classificatério 15 2,50 50,00 100,00 -
Legislagdo Classificatério 10 2,50 -
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,50 -
Motorista Matematica Classificatorio 15 2,50 50,00 100,00 -
Legislacédo de Transito Eliminatério 10 2,50 05

* Minimo de acertos nas questdes de carater eliminatério

I
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE TiTULOS

TITULOS
- . QUANTIDADE DE TITULOS | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
ltem Cargo: Médico Fiscal (MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

1 Mestrado ou Doutorado. 1 2 2
2 Especializagéo. 1 2 2

Certificados de Participagdo em Cursos, Seminarios,
3 Simposios, Congressos, Oficinas, Workshops, relacionados 6 1 6

com o cargo e afins.

TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10

*NZo serdo computados os pontos do item 2 para os candidatos que se inscreveram como escolaridade ou requisito.

N

O N> oA W

Cargo: Médico Fiscal
Sé&o comprovantes de participagdo em cursos, seminarios, simpdsios ou congressos.
Cursos — podem ser aceitos como equivalentes os seguintes eventos: treinamentos, oficinas, workshops, outros (a serem analisados pela

Comissao de Processos Seletivos).

Congressos, seminarios, simposios: encontros, conferéncias, outros (a serem analisados pela Comissdo de Processos Seletivos).

Nao tem validade: estagios, tempo de servico, servigos prestados ou outros.

Nao tem validade: participagdo em cursos, simpésios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

MOTIVO DA NAO VALORIZACAO DOS TiTULOS:

Nome diferente do nome que consta na folha 6tica e ndo apresentou documento comprovando troca de nome (casamento/divércio);
Prazo de conclusdo do curso ou seminario posterior ao dia da publicagdo dos aprovados; ou anterior a 01/01/1994, conforme item 9.13, letra

b

Sem carga horaria minima exigida;

Numero de titulos ultrapassam o maximo permitido;

Falta de assinatura no documento apresentado;

Nao relacionado com as atribui¢des do cargo;

Usado como comprovante de escolaridade;

Outros omissos: decisdo da Comissao de Processos Seletivos.

ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

NiVEL FUNDAMENTAL Bibliografia recomendada:

. 1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
LINGUA PORTUGUESA lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
1. Interpretacéo de textos. Nacional, 2007.

1.1 Leitura e compreenséao de informagoes. 2.  FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da

1.2 Identificagéo de idéias principais e secundarias. lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

1.3 Intengdo comunicativa. 3. NICOLA, José De; INFANTE, Ulisses. Gramatica

2. Vocabulario. contemporanea da lingua portuguesa. S&o Paulo: 1997.

2.1 Sentido de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. )

2.3 Sindnimos e antdnimos. MATEMATICA

3. Aspectos linglisticos. 1. Operagbes com numeros inteiros, decimais e fracionarios

3.1 Grafia correta de palavras. (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e

3.2 Separagéo silabica. radiciagao).

3.3 Localizagao da silaba tonica. 2. Razbes, proporgdes, grandezas diretamente proporcionais,

3.4 Acentuagéo gréfica. grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, juros,

3.5 Relagao entre letras e fonemas. média aritmética, resolugao de problemas.

3.6 Familia de palavras. 3. Medidas: comprimento, area, volume (capacidade), massa,

3.7 Flexao dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. tempo, angulos.

3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares. 4. Geometria: perimetro e area de figuras planas e volume de

3.9 Emprego e classificagdo dos numerais. sélidos.

3.10 Emprego de preposigdes, combinagdes e contragdes. 5. Graficos: graficos de barras ou colunas, grafico de segmentos,

3.11 Emprego dos advérbios. graficos de setores, grafico cartesiano.

3.12 Nogdes basicas de concordancia nominal e verbal. 6. Algebra — resolugdes de equagdes de 1°e 2°grau.

3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

3.14 Sinais de pontuago: Bibliografia recomendada:

3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamagao e ponto de 1. BIANCHINI, E. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 1999. 52 a 82

interrogacgao. série.

3.14.2  Usos da virgula e do ponto-e-virgula.. 2. BONGIOVANI, V. VISSOTO, O. R., LAUREANO, J.L.T.

3.14.3  Emprego dos dois pontos. Matematica e vida. Sao Paulo: Atica, 1997. 52 a 82 série.

3.14.4  Uso do travesséo. 3. GIOVANI, J.R., CASTRUCCI, B.; GIOVANI JR., J.R. A
conquista da matematica. Sdo Paulo: FTD, 1998. 52 a 82 série.
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4. SILVEIRA, E. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 1999. 52 a 8?2
série.

LEGISLACAO (somente para o cargo de Auxiliar de Servigos de
Apoio)

Manual Técnico Disciplinar - CREMERS. Capitulos: 1, 3, 4 e
apéndices (disponivel no endereco

eletrénico www.fundatec.com.br e na sede da Fundatec).

LEGISLACAO DE TRANSITO (somente para o cargo de Motorista)
Legislagé@o de Transito. Do Sistema Nacional do Transito. Das
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e
Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Dos Equipamentos
Obrigatérios. Do Cidadao. Da Educacéo Para o Transito. Da
Sinalizagao de Tréansito. Dos Veiculos. Da Condugéo de Escolares.
Da Habilitagdo. Das Infragdes. Das Penalidades e Multas. Das
Medidas Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos Crimes de
Transito. Sinalizagdo de regulamentagao. Sinalizagédo de adverténcia.

Bibliografia recomendada:
1. Lei N29.503. de 23 de Setembro de 1997. Institui o Cédigo de
Tréansito Brasileiro.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
. Anadlise e interpretagao de texto.
Compreensao global do texto.
Estrutura do texto e dos paragrafos.
Idéias principais e secundarias.
Elementos de coesao.
Inferéncias.
Efeitos de sentido.
Vocabulario.
Significado de palavras e expressdes no texto.
Substituicdes de palavras e de expressoes no texto.
Estrutura e formagéo de palavras.
Denotagéo e conotagao.
3 Aspectos linglisticos.
Ortografia: emprego de letras.
Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos
fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos.
Acentuagao gréfica.
Emprego e flexdo das classes gramaticais.
Relagdes morfossintaticas.
Vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.
3.9 Crase.
3.10 Processos de coordenagéo e subordinagéo.
3.11 Pontuagéo.
3.12 Nexos.
3.13 Equivaléncia de estruturas.

N = — b
OO~ WN =

Bibliografia recomendada:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007.

2.  FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da
lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

3. FIORIN, Joseé Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o
texto: leitura e redagao. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

INFORMATICA

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP:
Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas:
identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuragdo e uso
das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus
Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou
Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira:
identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras
de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos
programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou
mouse. Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificagdo e
utilizag@o de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002:

Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Identificar e saber
as funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones
e botées da janela principal do Word 2002. Abrir, criar,
configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado
menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber
personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas
Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagdo, Desenho, Figura e
WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos e
documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Identificar e saber
as funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones
e botdes da janela principal do Excel 2002. Definir, identificar e
diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma
planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones
das barras de ferramentas Padrdo, Formatagdo, Desenho,
Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a
formatagdo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir,
fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as
funcionalidades do MS Excel 2002 utilizando menus, icones,
teclado e/ou mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletronico; Internet
Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet
e Correio Eletronico. Identificar o ambiente, caracteristicas,
configuragdes e componentes da janela principal do Internet
Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades.
Internet Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das
barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas
e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrao e Barra de enderegos),
de Status, de Informagdes e Explorer. Outlook Express:
identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus
(Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de
Ferramentas e Modos de Exibicao.

Bibliografia recomendada:

1. BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil
Editora, 2002.

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 ou
superior. (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer 6).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2002.
(Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel 2002).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2002.
(Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2002).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP.
(Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou
superior (Ajuda eletronica integrada ao Programa Outlook Express

6).

MATEMATICA

Numeros reais - operagbes e suas propriedades, expressbes e
problemas. Equagbes de 1° e 2° graus. Anadlise de gréaficos e
resolugdo de problemas. Sistemas de equagdes. Sistema monetario
brasileiro. Razées e proporgdes. Grandezas direta e inversamente
proporcionais. Divisdo de um ndmero em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos — resolugéo de problemas
envolvendo o calculo de capital, juros, tempo, taxa de juros,
montante. Area e perimetro de figuras geométricas planas. Volume
de sdlidos geométricos. Medidas de comprimento, capacidade,
massa e tempo (unidades e transformagbes e resolugdo de
problemas). Expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis,
fatoragdo de produtos notaveis, equagdes fracionarias. Semelhanca
de triangulos — Teorema de Tales. Relagdes métricas no triangulo
retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Idéia de fungao:
de 1° e 2° graus, andlise de graficos, maximo e minimo, dominio e
imagem. Equagdo exponencial; equacado logaritmica. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressoes aritmética e geométrica.

Bibliografia recomendada:

1. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval.
matematica. 32 ed. Sao Paulo: Moderna, 2003.

2. DANTE, Luiz Robeto. Matematica — contexto e aplicagbes. 22
ed. Séo Paulo: Atica, 2004.

Curso de

7 Execugdo: FUNDATEC: Informagdes: www.fundatec.com.br

15

e-mail: concursos@fundatec.com.br - fone: 51 3320.1049




CREMERS

Edital de Abertura — Processo Seletivo Publico 01/2008

3. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI,
Benedito. Matematica fundamental — uma nova abordagem.
Sé&o Paulo: FTD, 2002.

4. PAIVA, Manoel. Matematica — colegao base. 22 ed. Sao Paulo:
Moderna, 1999.

LEGISLACAO

Manual Técnico Disciplinar — CREMERS. Capitulos: 1, 3, 4 e
apéndices (disponivel no endereco
eletrénico www.fundatec.com.br e na sede da Fundatec).

NiVEL MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

2

Andlise e interpretacéo de texto.
Compreensao global do texto.
Estrutura do texto e dos paragrafos.
Idéias principais e secundarias.
Elementos de coesdo.

Inferéncias.

Efeitos de sentido.

Vocabulario.

3.14 Significado de palavras e expressoes no texto.

3.15 Substituigoes de palavras e de expressdes no texto.
3.16 Estrutura e formagéo de palavras.

3.17 Denotacgéo e conotagao.

4.9

Aspectos lingUisticos.

Ortografia: emprego de letras.

Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos
fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos.
Acentuagéo grafica.

Emprego e flexao das classes gramaticais.

Relagdes morfossintaticas.

Vozes verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Crase.

4.10 Processos de coordenagao e subordinagao.
4.11 Pontuagéo.

4.12 Nexos.

4.13 Equivaléncia de estruturas.

Bibliografia recomendada:

4.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da
lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platio. Para entender o
texto: leitura e redacdo. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

INFORMATICA

5.

7.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP:
Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas:
identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso
das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus
Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou
Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira:
identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras
de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos
programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou
mouse. Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificacdo e
utilizacdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas.
Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatacdes e configuracoes. Identificar e saber
as funcionalidades, configuragoes e utilizagdo dos menus, icones
e botées da janela principal do Word 2002. Abrir, criar,
configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado
menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber
personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas
Padrdo, Tabelas e bordas, Formatacdo, Desenho, Figura e
WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos e
documentos.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,

funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Identificar e saber
as funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones
e botdes da janela principal do Excel 2002. Definir, identificar e
diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma
planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones
das barras de ferramentas Padrdo, Formatagdo, Desenho,
Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a
formatagdo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir,
fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as
funcionalidades do MS Excel 2002 utilizando menus, icones,
teclado e/ou mouse.

8. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletronico; Internet
Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet
e Correio Eletronico. Identificar o ambiente, caracteristicas,
configuragdes e componentes da janela principal do Internet
Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades.
Internet Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das
barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas
e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrao e Barra de enderegos),
de Status, de Informagdes e Explorer. Outlook Express:
identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus
(Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de
Ferramentas e Modos de Exibicao.

Bibliografia recomendada:

1. BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil
Editora, 2002.

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 ou
superior. (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer 6).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2002.
(Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel 2002).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2002.
(Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2002).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP.
(Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou
superior (Ajuda eletronica integrada ao Programa Outlook Express
6).

LEGISLACAO (somente para o cargo de Assistente Pleno)
Manual Técnico Disciplinar — CREMERS. Capitulos: 1, 3, 4 e
apéndices (disponivel no enderego eletronico www.fundatec.com.br e
na sede da Fundatec).

LINGUA INGLESA (somente para o cargo de Técnico de
Informatica)

Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa; gramatica para a
compreensao de contelidos semanticos em Inglés Técnico.

BIBLIOGRAFIA

1. MURPHY, R. English Grammar in Use: intermediate students. Sao
Paulo: Cambridge do Brasil, 1994.

2. REDMAN, S. English Vocabulary in Use: pre-intermediate &
intermediate. Sao Paulo: Cambridge do Brasil, 1997.

3. SWAN, M. & WALTER, C. The Good Grammar Book. Sao Paulo:
Oxford do Brasil, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estarao disponiveis pela Internet a partir do dia 14/12/2008.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
. Leitura e compreensao de textos
Assunto.
Estruturagéo do texto.
Idéias principais e secundarias.
Relagao entre idéias.
Idéia central e intengcdo comunicativa.
Efeitos de sentido.
Figuras de linguagem.
Recursos de argumentacgéo.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
0 Coesao e coeréncia textuais.
. Léxico

1
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.1
2
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2.1 Significag@o de palavras e expressoes no texto.

2.2 Substituico de palavras e de expressoes no texto.

2.3 Estrutura e formagdo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais).

3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuagao gréfica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua conversao.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocagéo de termos e oragdes no periodo.

3.12 Coordenagédo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das

locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos; oragoes
reduzidas.

3.13 Equivaléncia e transformagéao de estruturas.

3.14 Pontuagéo.

Bibliografia recomendada:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua

Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 462 ed. S&o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da
lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o
texto: leitura e redacao. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

INFORMATICA

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP:
Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas:
identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuragdo e uso
das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus
Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou
Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira:
identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras
de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos
programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou
mouse. Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificagdo e
utilizag@o de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Identificar e saber
as funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones
e botdes da janela principal do Word 2002. Abrir, criar,
configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado
menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber
personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas
Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagdo, Desenho, Figura e
WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos e
documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatacdes e configuracdes. Identificar e saber
as funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones
e botdes da janela principal do Excel 2002. Definir, identificar e
diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma
planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones
das barras de ferramentas Padrdo, Formatagdo, Desenho,
Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a
formatagdo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir,
fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as
funcionalidades do MS Excel 2002 utilizando menus, icones,
teclado e/ou mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletronico; Internet
Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet
e Correio Eletronico. Identificar o ambiente, caracteristicas,
configuragdes e componentes da janela principal do Internet
Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades.
Internet Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das
barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas
e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrao e Barra de enderegos),

de Status, de Informagbes e Explorer. Outlook Express:
identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus
(Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de
Ferramentas e Modos de Exibi¢ao.

Bibliografia recomendada:

1. BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil
Editora, 2002.

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 ou
superior. (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer 6).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2002.
(Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel 2002).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2002.
(Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2002).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP.
(Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou
superior (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Outlook Express

6).

LEGISLACAO (para todos os cargos de nivel superior, exceto
Analista de Sistemas e Analista de Comunicacao)

Manual Técnico Disciplinar — Capitulos: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13 e
apéndices, (disponivel no endereco eletrdnico www.fundatec.com.br e
na sede da Fundatec).

LINGUA INGLESA (somente para os cargos de Analista de
Sistemas e Analista de Comunicagao)

Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa; gramatica para a
compreensao de contelidos semanticos em Inglés Técnico.

BIBLIOGRAFIA

1. MURPHY, R. English Grammar in Use: intermediate students. Sao
Paulo: Cambridge do Brasil, 1994.

2. REDMAN, S. English Vocabulary in Use: pre-intermediate &
intermediate. Sdo Paulo: Cambridge do Brasil, 1997.

3. SWAN, M. & WALTER, C. The Good Grammar Book. Sao Paulo:
Oxford do Brasil, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estarao disponiveis pela Internet a partir do dia 14/12/2008.
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