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2.2. Denominagdo: Analista - Area Mercado de Capitais

2.2.1. Formacao exigida: Curso Superior completo.

2.2.2. Remuneragdo mensal: em forma de subsidio, cujo va
lor inicial é de R$ 10.905,76.

2.2.3. Descricdo suméria das atividades: desenvolver ativi-
dades de controle, normatizagdo, registro de eventos e aperfeicoa
mento do Mercado de Valores Mobiliérios, elaborando projetos, ana-
lisando informagbes e prestando atendimento aos participantes do
Mercado, além de exercer as atribui¢des previstas em leis e regu-
lamentos especificos, em especial o disposto no artigo 1° da Lei
9.015/95.

2.2.4. Regime de trabalho: os ocupantes deste cargo integram
0 quadro permanente da CVM e sdo servidores publicos federais
submetidos a0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uni&o, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
legislagdo complementar.

2.2.5. Jornada de trabalho: ressalvadas as situagBes espe-
cificas expressamente previstas em lei, os ocupantes do cargo estéo
sujeitos a regime de dedicacdo exclusiva, com carga horédria de 40
(quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias, e controle
obrigatério de frequiéncia. i

2.3. Denominagdo: Analista - Area Normas Contébeis e de
Auditoria

2.3.1. Formacao exigida: Curso Superior completo em Cién-
cias Contébeis

2.3.2. Remuneragd mensal: em forma de subsidio, cujo va-
lor inicial é de R$ 10.905,76.

2.3.3. Descricdo sumaria das atividades: desenvolver ativi-
dades de elaboracdo de normas de contabilidade e de auditoria; rea
lizar o credenciamento de auditores independentes e o acompanha-
mento de sua atuagdo; desenvolver estudos no sentido da compa-
tibilizagdo das normas brasileiras com aguelas praticadas em outros
mercados.

2.3.4. Regime de trabalho: os ocupantes deste cargo integram
0 quadro permanente da CVM e sdo servidores plblicos federais
submetidos a0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
legislagdo complementar.

2.3.5. Jornada de trabalho: ressalvadas as situagdes espe-
cificas expressamente previstas em lei, 0s ocupantes do cargo estéo
sujeitos a regime de dedicagdo exclusiva, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, sendo 8 (cito) horas diarias, e controle
obrigatério de frequéncia. i

2.4. Denominagdo: Analista - Area Arquivologia

2.4.1. Formagdo exigida: Curso Superior completo em Ar-
quivologia

2.4.2. Remuneragdo mensal: em forma de subsidio, cujo va
lor inicial é de R$ 10.905,76.

2.4.3. Destrigdo suméria das atividades: planejar e executar
tarefas especializadas no &mbito da gestdo de arquivos e tratamento
da informag&o, com destaque para, entre outras atividades: processos
de expurgo e descarte de documentos; sistemas de aquisi¢do, busca,
guarda, utilizagdo, divulgacdo e publicagdo do acervo documenta da
CVM; coordenacdo de tarefas relativas a conservagdo e a restauragéo
do acervo documental da CVM; coordenagéo e execucdo de tarefas
relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a pesquisas em infor-
magao, inclusive os decorrentes de automagdo e processamento de
dados.

2.4.4. Regime de trabalho: os ocupantes deste cargo integram
0 quadro permanente da CVM e sdo servidores plblicos federais
submetidos a0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
legislacdo complementar.

2.4.5. Jornada de trabalho: ressalvadas as situagbes espe-
cificas expressamente previstas em lei, os ocupantes do cargo estéo
sujeitos a regime de dedicagdo exclusiva, com carga horédria de 40
(quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias, e controle
obrigatério de frequéncia.

2.5. Denominagao: Inspetor

2.5.1. Formaggo exigida: Curso Superior completo.

2.5.2. Remuneragd mensal: em forma de subsidio, cujo va-
lor inicial é de R$ 10.905,76.

2.5.3. Descricao suméria das atividades: fiscaizar entidades
atuantes no mercado de valores mobilidrios, apurando e identificando
irregularidades, orientando institui¢des na adog&o de controles e pro-
cedimentos adequados e coletando elementos para a avaliacdo da
situagdo econdmico-financeira das entidades fiscalizadas; instruir in-
quéritos instaurados pela CVM no exercicio de suas competéncias,
além de exercer as atribuicdes previstas em leis e regulamentos es-
pecificos, em especial o disposto no artigo 1° da Lei 9.015/95.

2.5.4. Regime de trabalho: os ocupantes deste cargo integram
0 quadro permanente da CVM e sdo servidores publicos federais
submetidos a0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uni&o, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
legislacdo complementar.

2.5.5. Jornada de trabalho: ressalvadas as situagbes espe-
cificas expressamente previstas em lei, 0s ocupantes do cargo estéo
sujeitos a regime de dedicac@o exclusiva, com carga horédria de 40
(quarenta) horas semanais, sendo 8 (cito) horas didrias, e controle
obrigatério de frequéncia.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para in-
vestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido habilitado no Concurso Publico, na forma es-
tabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas eventuais retifica-
GOes;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do parégrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436/72.

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da pos-
se;

d) estar em situagdo regular para com as obrigagdes do
Servico Militar, se do sexo masculino, em conformidade com o De-
creto no. 93.670, de 09 de dezembro de 1986;

€) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

f) possuir a formag&o exigida para o cargo ao qual concorre,
conforme discriminado no item 2 deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo/area de especializag@o, que serd comprovada por meio de
inspecdo médica oficial cujas condigdes de redizacdo serdo deter-
minadas pela CVM;

h) apresentar documentacdo que comprove 0s pré-requisitos
exigidos para o cargo e situagdo regular junto ao 6rgéo fiscalizador do
exercicio da profissdo ou em 6rgéo competente, para o cargo/area de
especializagdo que o exigir;

i) apresentar declaragdo de n&o-acumulacdo de cargos;

j) ndo ter sofrido, no exercicio da fungd publica, as pe-
nalidades de demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo por
infringéncia do art. 132, incisos I, 1V, VIII, X e Xl, ou, nos dltimos
5 (cinco) anos, por infringéncia do art. 117, incisos IX e X| da Lei
8.112/90 e alteragBes posteriores;

1) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios,
a época da posse, se solicitados pela CVM.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste
Edital e agueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo da sua
ainea "I" deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de
documento original, juntamente com fotocopia, sendo excluido do
concurso aguele que ndo os apresentar, assim como aguele que for
considerado INAPTO no exame médico pré-admissional (alinea

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADO-
RES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituico da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital, para candidatos por-
tadores de deficiéncia.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igual-
dade de condigbes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de de-
ficiéncia do cargo para o qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
aterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, classificado no
Concurso Publico, serd avaliado por uma equipe multiprofissional,
antes da nomeago, de acordo com o art. 43 do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, aterado pelo Decreto Federal n°.
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da ins-
crigdo, a natureza das atribuigdes para o cargo, a viabilidade das
condicOes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de eguipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo Internaciona de Doencas
(CID) apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo
por equipamentos, adaptaces, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.

4.4.3. A decisdo fina da equipe multiprofissional sera so-
berana e definitiva

4.5. O candidato que ndo for considerado portador de de-
ficiéncia, com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que ndo comparecer
no dia, hora e local marcado para realizagdo da avaliagdo pela equipe
multiprofissional perdera o direito a vaga reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia que iria ocupar e permanecera na relagdo
geral de candidatos classificados no Concurso Publico.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que néo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Pdblico, por contra-rindicacdo na pericia médica ou por outro motivo,
serdo preenchidas pelos demais habilitados, observada a ordem geral
de classificag@o.

4.7. Apbs a posse e exercicio, a deficiéncia ndo podera ser
argliida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hi-
poteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Pudblico serd composto de Provas Objetivas
e de Redagdo, de caréter eliminatdrio e classificatorio, para todos os
candidatos. 5 5

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. N&o havera isencdo total ou parcia do valor da taxa de
inscrigdo, exceto para o candidato que, amparado pelo Decreto n°
6.593 de 2 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e se declarar membro de
familia de baixa renda, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

6.1.1. O candidato que atender aos requisitos dispostos no
subitem 6.1 devera realizar sua inscrigdo de acordo com o item 7
deste Edital e solicitar a iseng@o da taxa de inscricdo mediante o
preenchimento do formulério préprio referente a isencéo da taxa de
inscrigdo, disponibilizado no site www.nce.ufrj.br/concursos, no pe-
riodo de 12 a 13 de novembro de 2008.

6.1.2. O formulério de solicitagdo de isencdo deverd ser
encaminhado, via SEDEX, impreterivelmente até 13 de novembro de
2008, a0 Nucleo de Computacéo Eletronica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (ISENCAO CVM), Cidade
Universitéria - 1lha do Fundéo, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 -

RJ - Rio de Janeiro, acompanhado dos comprovantes de renda de
todos os individuos que compdem uma unidade familiar, ou seja, de
todos os moradores do domicilio do candidato que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por esta unidade.

6.1.1.1. O candidato também podera entregar, pessoa mente,
a documentacdo exigida no subitem 6.1.2 no Nucleo de Computagéo
Eletrénica, Rua Athos da Silveira Ramos, s/n - CCMN - Bloco C -
Cidade Universitéria, Rio de Janeiro, das 09h00min as 17h30min, até
o dia 13 de novembro de 2008.

6.1.2. Somente ser@o aceitos como comprovantes de renda
um dos documentos listados a seguir:

a)no caso de empregados privados ou empregados publicos:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - copia das paginas
que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do contrato de
trabalho mais recente e da primeira pagina subseqliente em branco ou
com a correspondente data de saida anotada do contrato de trabaho
mais recente; copia do contracheque atual e da Declaracdo Anual de
Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica);

b)no caso de servidores plblicos - copia do contracheque
atual e da Declaragdo Anual de Isento de 2007 (imposto de renda de
pessoa fisica);

c)no caso de autdnomos - declaracdo do préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servigo e/ou
copia do contrato de prestacéo de servicos e do recibo de pagamento
auténomo (RPA) e copia da Declaragdo Anual de Isento 2007 (im-
posto de renda de pessoa fisica);

d)no caso de desempregados: Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS) - copia das paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo de nenhum ou do contrato de trabalho mais
recente e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com cor-
respondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho;
comprovacdo de estar ou ndo recebendo o seguro-desemprego; e
copia da Declaragdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de
pessoa fisica).

6.1.1.2. Além da apresentagdo dos documentos necessarios a
comprovagdo da renda familiar, o candidato devera entregar copia
autenticada dos seguintes documentos:

a) documento oficial de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia
elétrica, de &gua ou de telefone

fixo);

d) certiddo de ébito de pai (s) eou mantenedor (es), quando
for o caso.

6.1.1.3. Ndo sera aceita, apds a entrega do requerimento de
isencdo e dos documentos comprobatérios, a entrega da comple-
mentacdo da documentagdo, bem como revisdo.

6.1.1.4 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento
de valor de inscrigdo via fax ou correio eletrénico;

6.1.2. O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, bem
como toda a documentacdo exigida, serdo de inteira responsabilidade
do candidato;

6.1.3. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentacéo;

c) pleitear a isengdo sem apresentar a copia autenticada dos
documentos solicitados no subitem 6.1.1.2 deste edital;

d) ndo observar os locais, 0 prazo e os horarios estabelecidos
no item 6 deste Edital;

6.1.4. Os pedidos de isencéo serdo analisados e julgados pelo
NCE/UFRJ;

6.1.5. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 25 de novembro de 2008, no endereco eletronico
http://www.nce.ufrj.br/concursos;

6.1.6. Nao serdo aceitos recursos contra o resultado do jul-
gamento do pedido de isencao;

6.1.7. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido
e que desgjar, mesmo assim, participar do processo seletivo deverd
efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do, imprimindo o boleto ban-
cario correspondente & inscrigdo efetuada anteriormente, de acordo
com o subitem 6.1.1. deste Edital;

6.1.7.1 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e nos prazos estabelecidos no subitem anterior estara automatica
mente excluido do concurso publico.

7. DAS INSCRICOES

7.1. AsinscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

7.2. O candidato somente serd considerado inscrito neste
Concurso Piblico apés ter cumprido todas as etapas/instrugdes des-
critas no item 7 e seus subitens.

7.3. As inscrigdes serdo efetuadas via Internet por meio do
endereco €letrénico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compre-
endido entre as 10 horas do dia 12 de novembro de 2008 e as 23
horas e 59 minutos do dia 27 de novembro de 2008, considerando-se
0 horério oficial de Brasilia






