PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU

CONCURSO PUBLICO N° 002/2007

EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Embu Guacu, no uso de suas atribuicdes legais e em consonéncia com a Legislacédo
Federal, Estadual e Municipal, faz saber que serd realizado, através da Empresa ASSESSORARTE - Servicos
Especializados Ltda., sob a coordenacdo da Comissédo de Concurso Publico Municipal, nomeada através da Portaria n®
120/07 de 19 de novembro de 2007, em locais e horéarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico de
Provas e/ou de Provas e Titulos, para provimento dos Empregos atualmente vagos, dos que vagarem e forem
necessarios ao Municipio de Embu Guacgu e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso, sendo
0s mesmos regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT. Estabelece ainda as presentes instru¢des especiais

que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, a saber:

1- DOS EMPREGOS

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1- Os Empregos a serem providos pelo concurso sdo 0s que seguem:

¢ VENCIMENT | CARGA ESCOLARIDADE
(0] EMPREGOS VAGAS 0S R$ HORARIA E
D EXIGENCIAS
1 Agente Cadastrador 03 479,69 40h . En§|no fur)qamental completo e no¢Bes
semanais |de informéatica.
Ensino fundamental completo, residir na
Agente Comunitario de 40h area da comunidade USF Sapateiro que
2. Saude - USF Sapateiro 03 479,69 . |ird atuar e haver concluido com
semanais . ; L
aproveitamento curso introdutorio de
formacéo inicial especifica.
Ensino fundamental completo, residir na
L area da comunidade que ir4 atuar e
2.1 Aggnte Comunitario de 04 479,69 40h : haver concluido com aproveitamento
Saude - USF Progresso semanais ; . .
curso introdutério de formacao inicial
especifica.
Ensino fundamental completo, residir na
L area da comunidade que ir4 atuar e
2.2 Aggnte Comunitario de 03 479,69 40h . haver concluido com aproveitamento
Saude - USF Penteado semanais ; . .
curso introdutério de formacao inicial
especifica.
200 h . -
3. Agente de Compras 01 476,75 ) Ensino Médio Completo
mensais
Ensino fundamental completo e haver
4, Agente de Zoonozes 03 479,69 40h . .conclmd,o. com aprovegamgn_to curso
semanais |introdutério de formacao inicial
especifica.
5. Assistente Administrativo 10 543,62 200 h. Ensino Fundamental Completo
mensais
6. |Assistente Social 02 | 908,69 30n | Ensino Superior Completo com
semanais | Habilitag&do Profissional.
: x Ensino Fundamental Completo e
7. Atem_jente Cirurgiao 01 3,23 40h : Habilitag&o profissional na Area de
Dentista semanais x
Atuacédo
Auxiliar de Servico
8. E_scolar . 18 396,17 200 h. Ensino Fundamental completo
(limpeza e cozinha mensais
escolar)
- L 200 h . - .
9. Bibliotecario 01 908,69 . Superior Completo em Biblioteconomia
mensais
: 220 h . Cix e
10. |Coletor de Lixo 05 476,75 Alfabetizado e Aptidéo Fisica

mensais




Curso Superior de Graduagéo em
Pedagogia ou outra
graduacao(Licenciatura Plena)na area
da Educacédo e com curso de pos-

11. Coordgngdor 06 1.353,45 200 h. graduacao também na area da
Pedagdgico mensais A ~ P
Educacédo(duracdo minima de
360(trezentos e sessenta horas).Ter no
minimo,03(trés) anos de exercicio em
funcdo docente
. 220 h .
12. | Coveiro 01 476,75 . Alfabetizado.
mensais
Lo 220 h . S
13. |Cozinheira 05 396,17 ' Alfabetizado com Experiéncia
mensais
Curso Superior de Graduacdo em
Pedagogia ou outra
graduacao(Licenciatura Plena)na area
da Educacédo e com curso de pos-
14. |Diretor de Escola 05 1.524,35 200h | graduagdo também na area da
mensais | Educacdo(duracdo minima de
360(trezentos e sessenta horas).Ter no
minimo,03(trés) anos de exercicios em
funcdo docente ou como coordenador
pedagogico.
15. | Enfermeiro 01 11,60 p/ hora 40h . En5|_n_o S~uper|or_ C(_)mpleto com
semanais | Habilitag&do Profissional.
16. | Escriturario 10 47675 200 h. Ensino Méedio Completo e Expe~r|enC|a
mensais | Comprovada na Area de Atuacdo
17. | Escriturario de Escola 05 476,75 200 h. Ensino Médio Completo
mensais
18. |Farmacéutico 01 1.027,44 40h | Ensino Superior Completo com
semanais | Habilitag&do Profissional.
19. | Faxineiro 08 396,17 220h | Atabetizado com Experiéncia
mensais
Nivel Superior Completo em Ciéncias
20. |Fiscal de Tributos 03 934,01 200 h. Clonftabels, Admmlstraggo, E~conom|a ou
mensais | Direito,Carteira de Habilitagdo Categoria
“B)l
21. |Fisioterapeuta 01 15,05 40h . EnS|'n.o Sypenorl Cqmpleto com
semanais | Habilitagdo Profissional.
22. | Fonoaudiélogo 01 826,06 40h : Ensmp Syperlor. Cqmpleto com
semanais | Habilitagdo Profissional.
Ser Brasileiro ou naturalizado, com
idade de 18 a 50 anos, nao possuir
antecedentes criminais comprovado
pela Secretaria Publica do Estado de
Sao Paulo, Ensino Médio completo,estar
quite com o servigco militar(Sexo
Masculino) e com obrigacdes
23. | Guarda Civil Municipal 10 826,06 200 h' eleltoral.s,ter qapamdade flSl_ca atestada
mensais | por equipe medica da Prefeitura
Municipal de Embu Guagu, ser
aprovado em exames
psicotécnicos,fisicos e investigacao
social,ter estatura minima de 1,70 se
homem e 1,60 se mulher,ser portador
da carteira nacional de habilitacéo
categoria “B”,ha mais de 02(dois)anos.
24. |Inspetor de Alunos 05 420,82 200 h. Ensino Médio Completo
mensais
o 220 h . A
25. | Jardineiro 02 447,61 . Alfabetizado com Experiéncia
mensais
26. |Lavador 01 479,69 2200 | Affabetizado.

mensais




Ensino Fundamental Incompleto e

27. |Letrista 01 479,69 220 h. conhecimentos com confec¢éo de faixas
mensais
e banners.
An: 220 h . S
28. | Mecénico 01 622,57 . Alfabetizado com Experiéncia
mensais
29. | Médico Socorrista 08 32,00 por hora 20h : En5|_n_o S~uper|or_ C(_)mpleto com
semanais | Habilitag&o Profissional.
30. | Médico Dermatologista 01 32,00 por hora 20h . En5|'n.o Syperlor. Cqmpleto com
semanais | Habilitagéo Profissional.
31. |Medico Infectologista 01 32,00 por hora 20h . Ensmp Syperlor. Cqmpleto com
semanais | Habilitagdo Profissional.
20h Ensino Superior Completo com
32. | Médico Oftalmologista 01 32,00 por hora . Habilitac@o Profissional e curso de
semanais
controle de Tracoma.
33. | Médico de Familia 01 32,00 por hora 20h : Ensmp Syperlor. Cqmpleto com
semanais | Habilitagéo Profissional.
34. | Médico Cardiologista 01 132,00 porhora| _ 29N |Ensino Superior Completo com
semanais | Habilitagdo Profissional.
35 | Médico Pediatra 02 32,00 por 20h . Ensmp Sypenorl Cqmpleto com
hora semanais | Habilitagdo Profissional.
32,00 . .
36. | Médico Ginecologista 02 Por 20h . Ensino Sypenorl Cqmpleto com
hora semanais | Habilitagdo Profissional.
32,00 20h Ensino Superior Completo com
37. | Médico Clinico Geral 03 Por . Nno Sup ~omp
hora semanais | Habilitagdo Profissional.
38. | Médico Veterinario 01 15,05 por hora 40h . Ensino Sypenorl Cqmpleto com
semanais | Habilitacdo Profissional.
Ensino Fundamental Completo (Tem
39. | Monitor Educacional 02 476,75 150 h. como atribuigéo .df”l funcéo guxmar 0S
mensais | professores e atividades afins da
Secretaria de Esporte)
220 h C.N.H. (Carteira Nacional de
40. | Motorista 05 532,00 : habilitacdo) Categoria “D” ou “E” — ver
mensais | .
item 2.6.1)
220 h Ensino Fundamental Completo Carteira
41. | Motorista de Ambulancia 01 682,71 mensais de Habilitacdo “D”, — ver item 2.6.1) e
nocdes de primeiros socorros.
Fundamental Completo, Curso de
Motorista de Transporte 200 h Treinamento Técnico de Transporte
42, 05 682,71 : - .
Escolar mensais | Escolar — minimo de 48 horas.Carteira
de Habilitacdo “D”, — ver item 2.6.1)
43. | Nutricionista 01 908,69 40h | Ensino Superior Completo com
semanais | Habilitagdo Profissional.
220 h C.N.H. (Carteira Nacional de
44. | Operador de Maquina 04 622,57 . habilitagao) Categoria “D” ou “E” ver
mensais | . A !
item 2.6.2 e Experiéncia na area
45. | Operario 15 420,82 220 h. Alfabetizado e Aptidéo Fisica
mensais
; 200 h . S
46. |Padeiro 02 498,76 . Alfabetizado com Experiéncia
mensais
. 220 h . S
47. | Pedreiro 04 479,69 . Alfabetizado com Experiéncia
mensais
: 220 h . S
48. | Pintor 04 532,00 . Alfabetizado com Experiéncia
mensais
C 100 h Ensino Superior Completo com
49. | Procurador do Municipio 01 934,01 mensais | Habilitacdo Profissional (OAB).
150 h Ensino Médio,no Magistério com
Professor de mensais | habilitacdo em educacao infantil ou
50. Desenvolvimento Infantil 10 908,69 normal Superior ou Cu'rso Superior
(sendo de | completo em Pedagogia com
60 minutos | licenciatura plena e habilitagdo em

a h/a.)

educacéo infantil.




Curso Superior em Pedagogia com
Licenciatura Plena e habilitacao
especifica na area de deficiéncia da
audio comunicacao ou visual ou mental
ou fisica ou normal Superior ou
Pedagogia com Licenciatura Plena ou

150 h L .
) curso de especializacdo na érea de
MENSAIS | Jeficiencia mental com carga horaria
51. Profes.sor de Educagdo 07 908,69 superior a 360 (trezentos e
Especial (sendo de .
. sessenta)horas,sendo admitida como
50 minutos ~ . : .
formacdo minima e obtida em ensino
a h/a) - C o
médio(magistério)com habilitacdo nas
séries iniciais do ensino fundamental
e/ou educacdao infantil e,com curso de
especializacdo na area da Educacao
Especial,com carga horaria minima de
180 (cento e oitenta )horas.
100 h Curso Superior com Licenciatura Plena
Professor de Educagéo : e Bacharelado em Educacéao Fisica e
52. P 02 543,62 mensais X .
Fisica devidamente registrado no CREF, nos
termos da legislacdo vigente.
150 h Ensino Médio,no Magistério com
mensais | habilitagdo em educacéo infantil ou
Professor de Educacgéo normal Superior ou Curso Superior
53. ; 18 826,06 .
Infantil (sendo de |completo em Pedagogia com
50 minutos | licenciatura plena e habilitacdo em
a h/a) educacao infantil.
150 h Curso Superior com Licenciatura Plena
mensais | em Biologia ou outra graduacao
54. Profg:::so_r Especialista 01 1.027.44 corresp'ondente aarea do conhecimento
de Ciéncias (sendo de | especifico do curriculo,com
50 minutos | complementacdo pedagoégica,nos
a h/a) termos da legislacdo vigente.
150 h Curso Superior com Licenciatura Plena
mensais | em Artes Visuais ou outra graduagao
Professor Especialista correspondente a area do conhecimento
55. N o 01 1.027,44 o .
de Educacéo Artistica (sendo de | especifico do curriculo,com
50 minutos | complementacgdo pedagodgica,nos
a h/a) termos da legislagéo vigente.
150 h Curso Superior com Licenciatura Plena
mensais | em Educacédo Fisica ou outra graduacao
Professor Especialista correspondente a area do conhecimento
56. e 01 1.027,44 o .
de Educacéo Fisica (sendo de | especifico do curriculo,com
50 minutos | complementacdo pedagodgica,nos
a h/a) termos da legislacdo vigente.
150 h Curso Superior com Licenciatura Plena
mensais | em Geografia ou outra graduacéo
57 Professor Espemahsta 01 1.027.44 corresp_ondente aarea do conhecimento
de Geografia (sendo de | especifico do curriculo,com
50 minutos | complementagdo pedagodgica,nos
a h/a) termos da legislagéo vigente.
150 h Curso Superior com Licenciatura Plena
mensais | em Histéria ou outra graduagéo
58, Profgsspr Especialista 01 1.027.44 corresp_ondente aarea do conhecimento
de Histéria (sendo de | especifico do curriculo,com
50 minutos | complementacao pedagégica,nos
a h/a) termos da legislacdo vigente.
Curso Superior com Licenciatura Plena
150 h .
: em Letras — Lingua Inglesa ou outra
- mensais graduacao correspondente a area do
59. ProfessAor Especialista 01 1.027,44 conhecimento especifico do
de Inglés (sendo de . ~
X curriculo,com complementacdo
50 minutos daasai da leqislaca
a hia) pedagdgica,nos termos da legislagdo

vigente.




150 h

Curso Superior com Licenciatura Plena

mensais | em Matemética ou outra graduacéo
Professor Especialista correspondente a area do conhecimento
60. i 01 1.027,44 o .
de Matematica (sendo de | especifico do curriculo,com
50 minutos | complementacdo pedagoégica,nos
a h/a) termos da legislacdo vigente.
150 h Curso Superior com Licenciatura Plena
. em Letras — Lingua Portuguesa ou outra
mensais ~ N
Professor Especialista graduagao correspond_ente a area do
61. A 01 1.027,44 conhecimento especifico do
de Portugués (sendo de . .
) curriculo,com complementagéo
50 minutos L . ~
pedagdgica,nos termos da legislagdo
a h/a) )
vigente.
Ensino Médio,com habilitagdo em
150 h Magistério e habilitacdo para lecionar
mensais | nas séries iniciais do Ensino
62. | Professor Interdisciplinar 30 826,06 Fundamenta! ou Normal Superior ou .
(sendo de | Curso Superior completo em Pedagogia
50 minutos | com licenciatura plena e habilitacdo em
a h/a) docéncia nas séries iniciais do Ensino
Fundamental
200 h Ensino médio completo com nivel
63. | Projetista 01 826,06 . técnico ou Curso de Desenhista
mensais e . .
Projetista na 4rea de Construcéo Civil.
o 15,05 20h Ensino Superior Completo com
64. | Psicologo 02 Por hora semanais | Habilitagdo Profissional.
Formagédo em nivel superior, em curso
de graduacédo de pedagogia, com
200h habilitacao especifica em
65. | Psicopedagogo 01 1.353.45 mensais olitag P . .
Psicopedagogia ou com pés-graduacao
especifica em curso de especializagao
e/ou de aperfeicoamento.
66. |Recepcionista 01 476,75 200 h. Ensino Médio Completo
mensais
- 200 h . -
67. | Secretario de Escola 05 543,62 . Ensino Médio Completo
mensais
Curso Superior de Graduacdo em
Pedagogia ou outra
graduacao(Licenciatura Plena)na area
200 h da Educacédo e com curso de pos-
68. | Supervisor de Ensino 01 1.818,12 . graduacdo também na area da
mensais A ~ e
Educagéo(duragdo minima de
360(trezentos e sessenta horas).Ter no
minimo,03(trés) anos de exercicios em
funcéo de Diretor de Escola.
69. |Técnico de Enfermagem 02 4,59 p/ hora 40h _ EnS|_no_Med|0 Completo com Habilitacdo
semanais | Profissional.
20. Técnico de Higiene 01 682,71 40h _ Ens[no'Medlo Completo com Habilitacdo
Dental semanais | Profissional.
71. | Telefonista 05 476,75 30h . Ensino Fundamental Completo
semanais
72. | Terapeuta Ocupacional 01 908,69 40h . En5|_n_o S~uper|or_ C(_)mpleto com
semanais | Habilitag&do Profissional.
73. | Torneiro 01 601,46 220 h. Alfabetizado com Experiéncia
mensais
- 220 h . S
74. | Vigilante 01 420,82 ) Alfabetizado com experiéncia
mensais
220 h . S
75. | Zelador 03 396,17 . Alfabetizado com Experiéncia
mensais

1.1.2- A Prefeitura concede cesta basica com produtos alimentares para o empregos que recebem salarios até o valor
bruto de R$ 800,00 (oitocentos reais) e vale transporte nos termos da legislagdo em vigor.

1.2- Agente Comunitario de Saulde areas de atuacao:




1.2.1- Agente Comunitario de Saude — Cddigo 2 - USF Sapateiro — Bairros Xororé, Maneco Vaduca, Sapateiro |,
Sapateiro Il, Santa Fé, Congonhal, Vila Cristina (Ruas Toninha Gomes, Romoalda de Parra, Domingos Antera de
Landa, Virginia Perén, Genaro Julio de Almeida, Oswaldo Miguel de Assis, Sebastido Batista de Moraes, Estrada
Municipal Vila Cristina - n © 520 até 2039), dentro dos limites geograficos do municipio de Embu Guacu.

1.2.2- Agente Comunitario de Saude — Codigo 2.1 - USF Progresso — Bairro Itararé (do Km 40 até a divisa com
Sao Paulo) , Santa Isabel, Boqueirdo, Santo Egidio, Jacuba, Flamingos, Jd. Progresso, Estr. da Guarita, Chacara
dos Amigos, Pg. Santa Rosa, Estr. do Vergueiro, Recanto Bethania, dentro dos limites geogréaficos do municipio
de Embu Guacgu.

1.2.3- Agente Comunitario de Saude — Cadigo 2.2 - USF Penteado — Jardim Califérnia, Recanto dos Passaros,
Belvedere, Cassimiro, Estr. do Mambu, Santa Rita, Estr. da Quimina, Sarima, Matdo, Estr. Santa Rita ap6s 0 Km
53, Samambaia, Alamos, Zico, Umuarama, Parque Imperial, Parque Holanda, Bairro dos Borges, Campo Alegre,
Parque Boa Vista, Piramides, Serra Dourada, Recanto dos Urupés, Sitio Ipé, Estr. do Byton até a primeira ponte,
Vale Tranquiilo.

1.3- Sera excluido do Concurso Publico o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde que, no ato de sua
convocacado, ndo mais resida no proprio bairro ou localidade para o qual se inscreveu, dentro dos limites geograficos do
municipio de Embu Guacu.

1.4 Os valores das taxas de inscricdes séo os seguintes:

EMPREGOS TAXA R$
Nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto 15,00
Nivel de escolaridade Ensino Fundamental Completo 20,00
Nivel de escolaridade Ensino Médio e Técnico Completo 25,00
Nivel de escolaridade Magistério Nivel Médio 35,00
Nivel de escolaridade Ensino Superior Completo 50,00

1.5- Os valores das taxas de inscric6es deverdo ser recolhidos, até o dia 28 de janeiro de 2008, em qualquer agéncia
bancaria, casas lotéricas ou qualquer outra agéncia credenciada integrante da rede de compensacao bancaria nacional.
Nos valores das taxas de inscri¢cdes ja estdo incluidas as despesas referentes aos servicos bancarios pelo recebimento
das inscricdes.

1.6- A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Municipal n. 1.663/2001 devera ser feita
pessoalmente, nos dias 09, 10 e 11 de janeiro de 2008, das 9:00h as 17:30 horas na Prefeitura Municipal de Embu
Guacu, sita & rua Cel. Luiz Tenério de Brito, 458, Centro, devendo para tanto o requerente atender aos dispostos
descritos no item 2.8

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscricdes realizar-se-8o de 09 a 25 de janeiro de 2.008, de segunda a sexta, excetuando-se os feriados e pontos

facultativos, das 9:00h as 17:30 horas, no Centro Cultural “28 de Marco” sito a Praca Ivan Braga de Oliveira s/n, Centro e

no Posto de Atendimento “Acessa S&do Paulo” na rua Sezefredo Klein Dol, 63 — Bairro Cipd, em Embu Guacgu, SP, via

internet, nos enderecos eletrdnicos: www.embuguacu.sp.gov.br e www.assessorarte.com.brnos termos do item 5.1.
2.1.1- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no Emprego.

2.2- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.2.1 — N&o havera coincidéncia de horérios para realizacdo das provas para 0s empregos abaixo relacionados, podendo
o candidato se inscrever para dois empregos em concurso, desde que observado o critério abaixo.

2.2.1.1- A ndo coincidéncia somente se dara para os empregos elencados na tabela abaixo, integrantes da
mesma linha, ndo se responsabilizando a Assessorarte Servicos Especializados e nem a Prefeitura Municipal de Embu
Guacu por qualquer coincidéncia de horarios nao previstos neste edital.

Emprego N&o coincidira com
1- Agente Cadastrador 5- Assistente Administrativo
8- Auxiliar de Servico Escolar 71 - Telefonista
10- Coletor de Lixo 19- Faxineiro
12- Coveiro 25- Jardineiro
13 - Cozinheira 8 — Auxiliar de Servico Escolar



http://www.embuguacu.sp.gov.br/
http://www.assessorarte.com.br/

14- Diretor de Escola 68- Supervisor de Ensino

14- Diretor de Escola 11- Coordenador Pedagoégico

16- Escriturério 17- Escriturario de Escola

24- Inspetor de Alunos 39- Monitor Educacional

40- Motorista 42- Motorista de Transporte Escolar

45- Operério 10- Coletor de Lixo

50- Professor de Desenvolvimento Infantil 53- Professor de Educacéo Infantil

50- Professor de Desenvolvimento Infantil 62- Professor Interdisciplinar

52- Professor de Educacao Fisica 56- Professor Especialista de Educacéo Fisica
57- Professor Especialista de Geografia 58- Professor Especialista de Histéria
59- Professor Especialista de Inglés 61- Professor Especialista de Portugués
64- Psicélogo 65- Psicopedagogo

66- Recepcionista 67- Secretario de Escola

2.3- No ato da inscricdo o candidato dever4 comparecer nos locais determinados no item 2.1 munido de Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Trabalho (CTPS) e Cadastro Pessoa Fisica (CPF), ler o Edital de Abertura e preencher o
Requerimento de Inscricdo com as informacdes e dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as
condicdes do presente Concurso Publico e as que vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:

2.3.1- Ser brasileiro nato ou se estrangeiro atender aos requisitos legais;

2.3.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

2.3.3- Possuir habilitacéo, na data da posse, para 0 Emprego a que concorre;

2.3.4- Estar quite com as obriga¢des militares, quando for o caso;

2.3.5- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.3.6- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das

funcdes atinentes ao Emprego a que concorre;

2.3.7- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com 0 servigo

publico;

2.3.8- Nao ter antecedentes criminais, que impe¢cam a homeacao;

2.3.9- Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

2.3.10- Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego, Emprego ou Funcdo exercidos perante a

Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagfes, conforme

preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98,

ressalvadas as acumulagcBes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos

€ 0S empregos OuU empregos em comissao.

2.4- A ficha de inscricéo ap6s ser preenchida deveréa ser conferida pelo candidato.
2.4.1- O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha e no requerimento de inscrigéo.

2.5 — Para inscrever-se pela internet o candidato devera:
2.5.1- Acessar um dos enderecos eletrbnicos www.embuguacu.gov.br ou www.assessorarte.com.br, durante o
periodo de inscricao (09 a 25/01/08, até as 24:00 h,;
2.5.2- Localizar o “link” correspondente ao concurso publico;
2.5.3- Ler o edital e preencher a ficha de inscricéo;
2.5.4- Efetuar o pagamento da inscricdo, observando o valor descrito no item 1.3, correspondente ao nivel de
escolaridade do Emprego pretendido, até a data limite de 28 de janeiro de 2.008.
2.5.4.1- Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado na inscricdo até a data limite para o pagamento;
2.5.5- Apés o término do periodo destinado para as inscrig@es a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada;
2.5.6- O Municipio de Embu Guagu e a Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Ltda., ndo se
responsabilizardo por solicitagbes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicag¢é@o ou outros fatores de ordem técnicas que impossibilitarem a correta
transferéncia dos dados ou da impressédo dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagéo da inscricdo.

2.6- O candidato que vier a ser habilitado no concurso publico de que trata este Edital podera ser investido no Emprego
se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, o
interesse publico, bem como a disponibilidade financeira do municipio.
2.6.1- Para os empregos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de Transporte Escolar e Operador de
Maquinas sera obrigatéria no momento da realizacdo prova pratica a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo com as respectivas categorias exigidas.
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2.6.2- Caso do candidato ndo possua a habilitacdo exigida o mesmo ficara impossibilitado da realizacdo da prova
prética e seré excluido do concurso publico.

2.6.3- O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicles estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqliéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7- O candidato devera recolher a taxa de inscricdo de acordo com os valores constantes no subitem 1.2 deste Edital,
gue sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais e servigos.

2.7.1- A Taxa de Inscricdo que trata o subitem anterior devera ser recolhida, ate o dia 28 de janeiro de 2008,
2.7.2- As inscricdes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas
eletrbnicos, somente serdo consideradas devidamente efetivadas apds a compensacgéo integral dos mesmos.
2.7.3- Ser& considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
gualquer motivo.

2.8- Dos critérios para a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao.
2.8.1 — Nos termos da Lei Municipal n® 1.663, de 8 de junho de 2001, podera ser isento do pagamento da taxa de
inscricdo o cidadao morador em Embu Guagu comprovadamente desempregado;
2.8.2 — No periodo de 09 a 11 de janeiro de 2008, no horario e local estabelecidos no item 1.6 deste Edital, o
candidato podera, pessoalmente, requerer isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, desde que
apresente os documentos e as situagbes abaixo especificadas neste Edital e ainda comprove a condicdo de
desempregado, mediante a apresentagéo de:
2.8.2.1- Copias autenticadas em Cartério e originais das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, que contenham foto, qualificacdo civil e do Ultimo contrato de trabalho do candidato, com a
correspondente anotacao de saida e folha seguinte, ou;
2.8.2.2- Copia autenticada em Cartério e original de documento idéneo, ou respectivo ato publicado no érgao
oficial, que comprove que o candidato teve extinto o vinculo empregaticio; teve extinto vinculo estatutario
com o Poder Publico (exoneracdo ou demissdo) ou encerrou o exercicio de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.
2.8.2.3- Preencher o requerimento de isen¢éo de taxa, identificado com nome, endereco, cargo pretendido e
demais dados solicitados.
2.8.2.4- Além da apresentacdo dos documentos comprobatorios de uma das situagfes referidas no item
2.8.2, subitens 2.8.2.1 e 2.8.2.2, o candidato firmar4, também, declaracdo de que é residente e eleitor no
municipio de Embu Guacu e que se encontra desempregado e ndo possui qualguer tipo de renda, devendo
também anexar copias de comprovante de residéncia (conta de luz) e do titulo eleitoral.
2.8.2.5- As declaracdes inveridicas ou falsidades de documentos apresentados, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade e a desclassificacdo do candidato sujeitando o infrator as
penalidades da Lei em vigéncia, respondendo o candidato, civil e criminalmente, pelo inteiro teor de sua
declaracéo.
2.8.2.6- A Comissao de Concursos Publicos e a ASSESSORARTE - Servicos Especializados Ltda.
analisardo a documentagdo, manifestando-se até o dia 22 de janeiro de 2008, acerca do pedido de isencao.

2.8.3 — Em hip6tese alguma serédo aceitos documentos comprobatérios fora do periodo estipulado no item 2.8.2.
2.9- O valor da taxa de inscri¢cdo néo sera devolvido em hipétese alguma;

2.10- A inscricao devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido e via internet, ndo se
aceitando inscricdo condicional ou por via postal;

2.11- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscricao,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais davidas.

2.11.1- O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas no requerimento de inscricdo realizada
pessoalmente ou via internet, devendo para tanto preencher atentamente todos os campos constantes do
documento.

2.12- Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Assessorarte Servigcos Especializados e
referendados pela Comissdo de Concurso Publico Municipal, que devera manifestar-se, quando do indeferimento da
inscricdo, no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s o término das mesmas.
2.12.1- O fato do candidato ter a inscricdo deferida ndo o exime de exclusdo do concurso publico, e aplicacédo de
penalidades legais cabiveis, conforme o caso, se for detectada falsidade, ma fé, erro ou equivoco nas declaracdes
prestadas por ocasido de sua inscricdo, quer pessoalmente ou pela internet..

2.13- A relacdo dos candidatos com inscricbes indeferidas sera divulgada através de listagem pela Comissédo de
Concurso Publico Municipal, e ndo havendo publicagéo todas as inscricdes considerar-se-ao deferidas.



2.14- A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada, através de fixacdo, na Prefeitura Municipal de Embu
Guagu, sita na rua Cel. Luiz Tendrio de Brito, 458 — Centro, Embu Guagu SP, a partir do dia 11 de fevereiro de 2008, e
nos enderecos eletrénicos: www.embuguacu.sp.gov.br e www.assessorarte.com.br.

2.15- A Comissao de Concurso Publico Municipal podera, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a
homologacdo do mesmo, desde que verificada falsidade na documentacéo apresentada ou a apresentar pelo candidato.

2.16- Qualquer condigdo especial para participacdo no concurso devera ser requerida dentro do prazo estabelecido no
item 2.1, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizara a Comissdo de Concurso Publico Municipal e a
Assessorarte — Assessoria de Servigos Especializados Ltda. , por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados
no prazo devido.

2.17- A Comissdo de Concurso Publico Municipal e a Assessorarte — Assessoria de Servicos Especializados Ltda., ndo
se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou
eventos.

2.18- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacao, serdo submetidos a exame pré-admissao de carater
eliminatorio (avaliagdo clinica e médica, fisica e mental).

2.19- Os exames de pré-admissao, de carater eliminatorio, serdo realizados por profissionais designados pelo Municipio
de Embu Guacu.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1- Seré& assegurada aos portadores de deficiéncia a participacdo neste concurso publico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, e o Decreto federal n° 3.298/99 de 20/12/1999, com alteracdo dada pelo Decreto federal n°
5.296/04 de 02/12/2004.

3.1.1- De acordo com o artigo 4°, do Decreto federal n® 3.298/99 de 20/12/1999, com alteracdo dada pelo Decreto
federal n° 5.296/04 de 02/12/2004, sera assegurada aos portadores de deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas, considerando-se a quantidade vagas em concurso para cada emprego.

3.1.2 - Para efeito de célculo as fracbes maiores ou igual 0,5 (meio) serdo arredondadas para 0 ndmero inteiro
subsequente e as fragdes menores que 0,5 (meio) serdo desprezadas.

3.2- No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, essa condicéo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término
da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome,
nimero do RG e CPF.

3.2.1- Este laudo sera retido e ficara anexado a ficha de inscrigdo.

3.2.2- Os candidatos que optarem em realizar a inscri¢cao via internet deverd encaminhar o laudo, via sedex, para
0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Embu Guagu sito a rua Cel. Luiz Tenério de Brito, 458, Centro,
Embu Guacgu SP, CEP 06900.000, até o ultimo dia destinado as inscrigdes, (21/12/07).

3.2.3- Os documentos enviados fora do prazo ndo seréo conhecidos.

3.3- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere a conteddo da prova, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, duracdo horéario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.3.1- O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas devera requeré-lo, no prazo determinado para as inscricdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.3.2- As solicitacdes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4- Os candidatos portadores de deficiéncia ndo serédo discriminados pela sua condicéo, exceto para os Empregos que
ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.

3.5- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncao.
3.5.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo de Concurso Publico Municipal até o
ultimo dia de encerramento das inscri¢cdes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatorio dessa situagao, nos termos do item 3.2.
3.5.2- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
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3.5.3- Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4- Apés admissao no Emprego a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma nao podera
ser argliida para justificar a concessao de readaptacdo do Emprego, bem como aposentadoria por invalidez.

3.6- As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo ocorrer inscricdo, aprovacao ou, ainda,
se 0 numero de aprovados nao atingir o limite previsto, que sera revertido, nesse caso, para aproveitamento dos demais
candidatos da lista de classificag&o final.

3.7- Os candidatos inscritos na condi¢do de portador de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados na listagem de candidatos aprovados e em lista a parte.

4- DAS PROVAS
4.1- O concurso constara de Provas Objetivas, que versarao sobre Conhecimentos Gerais sobre Portugués, Matematica
e Conhecimentos Especificos, Provas de Titulos e Provas Praticas, sendo que cada Emprego tera uma combinacéo

especifica de modalidades de provas.

4.2- Cada Emprego tera uma modalidade especifica de prova, ou combinacao, conforme tabela a seguir:

EMPREGOS

PROVAS

Agente Cadastrador

Conhecimentos Gerais, Especificos e Pratica para
os 20 primeiros classificados

Agente Comunitario de Salde

Conhecimentos Gerais e Especificos

Agente de Compras

Conhecimentos Gerais e Especificos

Agente de Zoonozes

Conhecimentos Gerais e Especificos

Assistente Administrativo

Conhecimentos Gerais e Especificos

Assistente Social

Conhecimentos Especificos

Atendente Cirurgido Dentista

Conhecimentos Gerais e Especificos

Auxiliar de Servico Escolar (limpeza e cozinha)

Conhecimentos Gerais

Bibliotecario

Conhecimentos Especificos

Coletor de Lixo

Conhecimentos Gerais

Coordenador Pedagogico

Conhecimentos Especificos e Titulos

Coveiro

Conhecimentos Gerais

Cozinheira Conhecimentos Gerais e Especificos
Diretor de Escola Conhecimentos Especificos e Titulos
Enfermeiro Conhecimentos Especificos

Escriturario

Conhecimentos Gerais e Especificos

Escriturario de Escola

Conhecimentos Gerais e Especificos

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos

Faxineiro

Conhecimentos Gerais

Fiscal de Tributos

Conhecimentos Especificos

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos

Fonoaudi6logo

Conhecimentos Especificos

Guarda Civil Municipal

Conhecimentos Gerais, Especificos e Teste de
Aptidao Fisica Prética para os 100 (cem) primeiros
classificados

Inspetor de Alunos

Conhecimentos Gerais e Especificos

Conhecimentos Gerais e Prética para os 20 (vinte)

Jardineiro L i
primeiros classificados
Lavador Conhecimentos Gerais
. Conhecimentos Gerais e Prética para os 10 (dez)
Letrista L -
primeiros classificados
Mecani Conhecimentos Gerais e Pratica para os 0 (dez)
ecanico

primeiros classificados

Médico (todas especialidades)

Conhecimentos Especificos

Monitor Educacional

Conhecimentos Gerais e Especificos

Motorista

Conhecimentos Gerais, Especificos e Pratica para
0s 50 (cinglenta) primeiros classificados

Motorista de Ambulancia

Conhecimentos Gerais, Especificos e Pratica para
0s 20 (vinte) primeiros classificados

Motorista de Transporte Escolar

Conhecimentos Gerais, Especificos e Pratica para
0s 50 (cinglienta) primeiros classificados

Nutricionista

Conhecimentos Especificos

Operador de Maquina

Conhecimentos Gerais e Pratica para os 20 (vinte)
primeiros classificados




Conhecimentos Gerais e Pratica para os 150 (cento

Operario L . e
e cinquenta) primeiros classificados
Padeiro Conhecimentos Gerais
. Conhecimentos Gerais e Prética para os 40
Pedreiro s = i
(cinglienta) primeiros classificados
Pintor Conhecimentos Gerais e Prética para os 20 (vinte)

primeiros classificados

Procurador do Municipio

Conhecimentos Especificos

Professor de Desenvolvimento Infantil

Professor de Educac¢do Especial

Professor de Educacéo Fisica

Professor de Educacéo Infantil

Professor Especialista de Ciéncias

Professor Especialista de Educacao Artistica

Professor Especialista de Educacao Fisica

Professor Especialista de Geografia

Professor Especialista de Historia

Professor Especialista de Inglés

Professor Especialista de Matematica

Professor Especialista de Portugués

Professor Interdisciplinar

Conhecimentos Pedagdgicos, Especificos e Titulos

Projetista

Conhecimentos Gerais e Especificos

Psicélogo

Conhecimentos Especificos

Psicopedagogo

Conhecimentos Especificos

Recepcionista

Conhecimentos Gerais e Especificos

Secretéario de Escola

Conhecimentos Gerais e Especificos

Supervisor de Ensino

Conhecimentos Especificos e Titulos

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Gerais e Especificos

Técnico em Higiene Dental

Conhecimentos Gerais e Especificos

Telefonista

Conhecimentos Gerais e Especificos

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Gerais e Pratica para os 10 (dez)

Torneiro o o

primeiros classificados
Vigilante Conhecimentos Gerais e Especificos
Zelador Conhecimentos Gerais

4.2.1- As provas de conhecimentos gerais visam aferir as nogcBes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida;

4.2.2- As provas de conhecimentos especificos visam aferir as no¢des basicas relacionadas com a formacao
especifica relativa ao Emprego publico;

4.2.3- As provas Praticas visam aferir a experiéncia e o conhecimento pratico relacionado diretamente com as
atividades do Emprego publico em concurso.

4.2.4- As provas de titulos visam aferir o aperfeicoamento académico relacionado diretamente com as atividades do
Emprego publico em concurso.

4.2.5- O Teste de Aptidao Fisica visa aferir as condicdes fisicas necessarias e exigidas para o desempenho do
Emprego pubico em concurso.

4.3- O programa das provas, é o constante do Anexo |, e estara a disposi¢do dos candidatos no local das inscrigfes e
nos enderecos eletrénicos: www.Embu Guacu.sp.go.br e www.assessorarte.com.br.

5- DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1- As provas obijetivas realizar-se-ao em dias e horarios a serem oportunamente divulgados no jornal “Viver em Embu
Guacu que publica os atos oficiais do Municipio de Embu Guagu e afixado no prédio da Prefeitura Municipal, a exclusivo
critério da Comissédo de Concurso Publico Municipal.
5.1.1- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova, na respectiva data, horario e, no local constante
do Edital de Convocacéo para Provas Objetivas.
5.1.2- Os dias, horarios e locais, também serdo divulgados através dos enderecos eletronicos:
www.embuguacu.sp.gov.br e www.assessorarte.com.br apenas em carater informativo.

5.1.3— Outros meios de convocagdo ndo possuem carater oficial, pois sdo meramente informativos, devendo o
candidato acompanhar a publicacdo dos referidos Editais de Convocacdo para Provas pelo jornal “Viver em
Embu Guacu ".

5.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horéario determinado.
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5.3- Por justo motivo, a critério da Comissao de Concurso Publico Municipal, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacéo direta as novas datas em que se realizardo as provas.

5.4- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado
para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apos o
horario estabelecido para os exames.

5.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricéo, devidamente pago, acompanhado de documento hébil de identificagdo com foto, ndo sendo aceito protocolos,
crachds, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo e outros ndo admitidos oficialmente como
documento habil de identificagdo.
5.5.1- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas
gue tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
mesmo podera participar deste concurso publico, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da
realizacdo das provas objetivas.
5.5.2— A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da referida regularidade, por apreciacédo da Comisséo do Concurso Publico.
5.5.3—- Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data
de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que identifique.

5.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
Comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul, lapis preto n° 2 e borracha.

5.8- A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execug¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

5.9- Durante a execucdo das provas ndo serd permitido consulta a nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicagédo, como
também néo serd admitida comunicagéo entre os candidatos.

5.10- O tempo maximo de duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

5.11- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas, que é o
Unico documento valido para a correcao eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
5.11.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
5.11.2- Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma
opcao assinalada ou em branco;
5.11.3- Sob nenhuma hip6tese haverd a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel .
5.11.4- O candidato podera preencher cépia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu Comprovante de
Inscricdo, para conferéncia e subsidio e eventual recurso.

5.12- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de
alguma questao, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comissao, encaminhara solugao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da
banca examinadora.
5.12.1- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao dos recursos.
5.12.2- Sempre que o candidato observar a anormalidade devera manifestar-se, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questbes, a folha de respostas e
respectiva copia, bem como, todo e qualquer material cedido para a execucgdo das provas, podendo, no entanto, copiar,
no verso de sua Ficha de Inscricdo, suas respostas, para conferéncia posterior.

5.14- N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

5.15- O ndo comparecimento para a realizagdo da prova excluira automaticamente o candidato do concurso.



6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 — As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora 6ptica.

6.2- As provas de conhecimentos gerais e especificos constardo de 40 (quarenta) questdes, de teste de miltipla escolha,

com 4 (quatro) alternativas cada.

6.2.1- As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questdo correta
terd4 o valor de 2,5 (dois e meio décimos), sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 50 (cinqlienta) pontos.

6.3- O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 50 (cinqiienta) pontos estara desclassificado para a prova

pratica, bem como eliminado do concurso.

6.4- As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.4.1- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinglienta por

cento) na prova.

6.4.2- Serdo convocados para prestacao das provas praticas os primeiros candidatos classificados, habilitados na
forma do subitem anterior, bem como todos aqueles que estiverem empatados na mesma posicdo, ou seja,

mesma nota de corte, nas quantidades definidas no item 4.2 (tipo de prova).

6.5.— O teste de Aptidao de aptidao fisica avalia o0 desempenho fisico do candidato e constara de:

6.5.1- Exercicio abdominal (remador) — masculino e feminino, aferido em quantidade;

6.5.2- Exercicio de barra — masculino, aferido em quantidade;
6.5.3- Flexdo de bracgos (seis apoios — feminino) e (quatro apoios masculino) aferidos em quantidades;
6.5.4- Corrida de 12 (doze) minutos — masculino e feminino, aferido em metros;
6.5.5- Corrida de 50 (cinglienta) metros — masculino e feminino, aferido em tempo.

Tabela“1” - Feminino

TESTES PONTOS
. Apoio . . De 21a|De26a|De31a|De36a| ACMa
Corrida Abdo | Corrida | Até 20 de
de 50 m de minal | 12 min. | anos 25 30 35 40 41
Frente anos anos anos anos anos
10’75 08 10 | 1300 m 10
10’50 10 12 | 1400 m 10 20
10’25 12 14 | 1500 m 10 20 30
1000 14 16 | 1600 m 10 20 30 40
9'75 16 18 | 1700 m 10 20 30 40 50
9'50 18 20 |[1800m 10 20 30 40 50 60
9'25 20 22 [ 1900 m 20 30 40 50 60 70
9'00 22 24 | 2000 m 30 40 50 60 70 80
875 24 26 |[2100m 40 50 60 70 80 90
8'50 26 28 |[2200 m 50 60 70 80 90 100
8'25 28 30 |2300m 60 70 80 90 100
8’00 30 32 | 2400 m 70 80 90 100
775 32 34 | 2500 m 80 90 100
7'50 34 36 | 2600 m 90 100
7'25 36 38 | 2700 m 100
Tabela “2" - Masculino
TESTES
. . Acima
Corrida . Apoio . De2la|De26a|De31a|De36a
4n50 | Bama | Abdo- | Corrida | "R | A 20 | P€ 30 35 40 de
minal | 12 min. anos 41
m Frente anos anos anos anos anos
9'50 01 18 1700 m 06 10
9'25 01 20 1800 m 08 10 20
9’00 01 22 1900 m 10 10 20 30
875 01 24 2000 m 12 10 20 30 40
8'50 01 26 2100 m 14 10 20 30 40 50
8'25 02 28 2200 m 16 10 20 30 40 50 60
8'00 03 30 2300 m 18 20 30 40 50 60 70
775 04 32 2400 m 20 30 40 50 60 70 80




7'50 05 34 2500 m 22 40 50 60 70 80 90
7'25 06 36 2600 m 24 50 60 70 80 90 100
7'00 07 38 2700 m 26 60 70 80 90 100

6'75 08 40 2800 m 28 70 80 90 100

6'50 09 42 2900 m 30 80 90 100

6'25 10 44 3000 m 32 90 100

6’00 11 46 3100 m 34 100

6.6- Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 151 (cento e
cinglienta e um) pontos, na somatéria geral.

6.7- Sera desclassificado o candidato que em qualquer fase da prova de aptid&o fisica obtiver pontuacéo inferior a 10
(dez) pontos.

6.8- A pontuacdo do teste de aptidao fisica ndo sera computada para efeito de nota final, sendo o candidato considerado
apto ou inapto.

6.9— O candidato que for considerado inapto sera desclassificado do concurso publico.

6.10 - O ndo comparecimento em qualquer prova excluird automaticamente o candidato do concurso.

6.11 - Os candidatos habilitados para as provas praticas e Teste de Aptidao Fisica, serdo convocados oportunamente
por listagem em ordem alfabética, nas quantidades definidas no item 4.2, bem como todos aqueles que estiverem
empatados ha mesma posicdo, ou seja com notas iguais, nao sendo divulgado a nota da prova objetiva nesta fase.

7- DOS TITULOS (somente para os cargos do quadro do magistério)

7.1- Concorrerdo a prova de titulos, de cursos de aperfeicoamento académico, nos termos da Lei Complementar
Municipal n°. 024/2006, os candidatos a os cargos do quadro do magistério publico municipal, definidos no artigo
5° da referida legislacéo.

7.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de concluséo de cursos ou diplomas que tenham relagao
com a é&rea da Educacéo, devidamente registrados no Ministério da Educacdo, de Especializacdo ou Pos
Graduacdo “Latu Sensu”, com carga horaria de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, Mestrado e
Doutorado “Strictu Sensu”, e Licenciatura Plena em Pedagogia.

7.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo
Especializacdo “Latu Sensu”- carga horaria minima 360 horas 02 (dois)
Mestrado “Strictu Sensu” } 08 (oito)
Doutorado “Strictu Sensu” 10 (dez)

7.3.1- Os pontos ndo serdo cumulativos, devendo o candidato apresentar somente um diploma ou certificado
para analise.
7.3.2- Somente serdo considerados como titulos os cursos que tenham relagao direta com a area da Educacéo.

7.4- A pontuacéo aferida seré acrescida da nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.

7.5- Os candidatos habilitados para a contagem da pontuacdo por titulacdo, serdo convocados oportunamente por
listagem em ordem alfabética.

8- DA CLASSIFICACAO

8.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.
8.1.1- A nota final resultara média simples obtida na provas objetivas e praticas e da soma das pontuacdes
obtidas nas provas objetivas e provas de titulos quando houver previséo.

8.2- Sera de 3 (trés) dias o prazo para a interposi¢éo de recurso referente a formulac@o das questes da prova objetiva e
a divulgacé@o do gabarito oficial, devendo o pedido ser protocolado pelo candidato junto a prefeitura do Municipio de
Embu Guagu, na rua Cel. Luiz Tenorio de Brito, 458 - Centro em Embu Guacu SP.

8.3- Da publicacao da listagem de Classificacdo Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comissao
de Concurso Publico Municipal, o que sera admitido para Unico efeito de correcédo de notorio erro de fato.



8.4- No caso de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
8.4.1- maior idade;
8.4.2- tiver maior niumero de filhos sob sua dependéncia.

9- RESULTADOS E RECURSOS

9.1- O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente através de jornal local ou regional, e a titulo
informativo, pela internet nos enderecos www.embuguacu.sp.gov.br e www.assessorarte.com.br, bem como, sera
afixado no prédio da Prefeitura Municipal de Embu Guacgu, em até 5 (cinco) dias Uteis apés a aplicacédo das provas.

9.2 - O resultado final do concurso sera publicado oficialmente em jornal local ou regional, e divulgado pela internet nos
enderecos eletrénicos www.embuguacu.sp.gov.br e www.assessorarte.com.br e no prédio da Prefeitura Municipal de
Embu Guacu em até 30 (trinta) dias ap0s a realizacédo das provas.

9.3- Caberd recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito oficial, dentro de 3
(trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia (til seguinte ao da divulgacao oficial do gabarito.
9.3.1- Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente, Emprego e seu nimero de
inscricao.
9.3.2- Somente serd admitido um recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente
ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderado os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.
9.3.3— As provas objetivas de todos candidatos, para 0 mesmo Emprego, serdo corrigidas novamente, se o
recurso contra o gabarito oficial for considerado procedente.
8.3.4- A deciséo proferida pela Banca Examinadora, quando houver deferimento e alteracdo no gabarito oficial,
terd carater irrecorrivel na esfera administrativa e sera dada a conhecer, coletivamente, através de comunicado a
ser publicado em Jornal local ou regional que publica os atos oficiais do municipio e divulgado através dos
enderecos www.embuguacu.sp.gov.br e www.assessorarte.com.br.
9.3.5- Os recursos intempestivos serédo desconsiderados.

10- DA ADMISSAO

10.1- A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a disponibilidade de
vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Concurso.

10.2- A admissao dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por Emprego, far-se-a, pelo Municipio de
Embu Guacgu, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste concurso.

10.3- A convocacdo sera feita através de jornal local ou regional determinando o horério, dia e local para a apresentagéo
do candidato.
10.3.1- Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na data e local
estabelecido pelo Municipio de Embu Guacu.

10.4- Por ocasido da admissédo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacao das
condi¢Bes estabelecidas no item 2.3, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusao do
candidato da lista de classificados.
10.4.1- Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ndo autenticadas.
10.4.2- E facultado ao Municipio de Embu Guagu exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentac&o
prevista neste Edital e pelo Departamento de Recursos Humanos, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes que julgar necessario.

10.5- Na admissao o candidato serd submetido a inspecdo de saude, de carater eliminatério, para avaliacdo de suas
condicdes fisicas e mentais, nos termos dos itens 2.18 e 2.19..

10.6- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Emprego no qual venha
a ser investido.

10.7- O concurso tera validade de 2 (dois) anos contados da data da homologacéo de seus resultados, podendo o prazo
ser prorrogado, a critério do Municipio de Embu Guagu, por igual periodo.

10.8- O candidato devera manter durante o prazo de validade do Concurso o seu enderec¢o atualizado para eventuais
convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel ao Municipio de Embu Guacu convocé-lo
por falta da citada atualizacéo.


http://www.montealto.sp.gov.br/
http://www.assessorarte.com.br/
http://www.montealto.sp.gov.br/
http://www.assessorarte.com.br/
http://www.montealto.sp.gov.br/
http://www.assessorarte.com.br/

10.9- O candidato que ndo assumir suas funcdes no prazo estabelecido no Edital de Convocacdo perdera o direito a
nomeacao.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao das condi¢bes do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

11.2- A determinacdo do local das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo de Concurso Puablico Municipal e sera
publicada oportunamente.

11.3- Cabe exclusivamente ao Municipio de Embu Guacu o direito de aproveitar os candidatos habilitados em namero
que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

11.4- Sera excluido do concurso, por ato da Comissdo de Concurso Publico Municipal, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;
¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
d) For responsavel por falsa identificacéo pessoal;
e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso;
f) Nao devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico ou programa de provas;
g) Efetuar inscri¢éo fora do prazo previsto;
h) Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo da Comisséao de Concurso Publico Municipal.

11.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6- Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Assessorarte - Assessoria de Servicos Especializados Ltda., ndo
fornecerd nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apés o encerramento do concurso.
11.6.1- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e ndo caracterizando, qualquer ébice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se porém, pelo prazo de validade do
concurso publico, os registros eletronicos.

11.7- Todas as convocacdes, publicac6es de resultados oficiais e comunicacdes relativas ao presente concurso serao
realizadas através de jornal local ou regional, que publica os atos oficiais do Municipio, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.
11.7.1- As comunicacdes realizadas através da internet, ou se eventualmente, encaminhadas via correio,
possuem apenas carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais
publicados pelo Municipio de Embu Guagu.

11.8- O candidato tera prazo de 3 (trés ) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposicdo de recursos ou
pedidos de revisdo, ressalvado os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

11.9- Os candidatos que realizaram as inscricdes anteriormente no periodo de 9 a 21 de dezembro de 2007, e que
recolheram os valores das respectivas taxas de inscricdo, permanecem regularmente inscritos no presente concurso
publico.

11.10- Caberéa ao Prefeito do Municipio de Embu Guacgu a homologac¢éo dos resultados finais.

11.11- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico Municipal.

Embu Guacu, 5 de dezembro de 2007.

WALTER ANTONIO MARQUES
(Walter do Posto)
Prefeito Municipal
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	03
	03
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	01
	03
	Assistente Administrativo
	543,62
	200 h
	Ensino Fundamental Completo
	Assistente Social
	908,69
	30h
	semanais
	Ensino Superior Completo com Habilitação Profissional.
	01
	01
	220 h

	01
	05
	01
	220 h

	01
	01

	Guarda Civil Municipal
	826,06
	200 h
	Ser Brasileiro ou naturalizado, com idade de 18 a 50 anos, não possuir antecedentes criminais comprovado pela Secretária Pública do Estado de São Paulo, Ensino Médio completo,estar quite com o serviço militar(Sexo Masculino) e com obrigações eleitorais,ter capacidade física atestada por equipe médica da Prefeitura Municipal de Embu Guaçu, ser aprovado em exames psicotécnicos,físicos e investigação social,ter estatura mínima de 1,70 se homem e 1,60 se mulher,ser portador da carteira nacional de habilitação categoria “B”,há mais de 02(dois)anos.    
	220 h
	01
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	mensais
	220 h
	mensais
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	01
	01
	01
	01
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	01
	02
	Motorista
	532,00
	220 h
	mensais
	C.N.H. (Carteira Nacional de habilitação) Categoria “D” ou “E” – ver item 2.6.1)
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	01
	220 h
	mensais
	220 h
	mensais
	220 h
	mensais
	220 h
	mensais


	01

	Professor de Desenvolvimento Infantil
	908,69
	150 h
	mensais
	(sendo de  60 minutos a h/a.)
	Ensino Médio,no Magistério com habilitação em educação infantil ou normal Superior ou Curso Superior completo em Pedagogia com licenciatura plena e       habilitação em educação infantil. 
	01
	02
	200 h
	mensais



	Supervisor de Ensino
	1.818,12
	200 h
	Curso Superior de Graduação em Pedagogia ou outra graduação(Licenciatura Plena)na área da Educação e com curso de pós-graduação também na área da Educação(duração  mínima de 360(trezentos e sessenta horas).Ter no mínimo,03(três) anos de exercícios em função de Diretor de Escola.  
	semanais
	220 h
	mensais
	01
	Zelador
	396,17
	220 h
	mensais
	Alfabetizado com Experiência
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