PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ faz saber que realizara, através da empresa Magnus Auditores e Consultores
Associados, Concurso Publico de Prova para provimento de cargos de seu quadro permanente e para fins de criagdo de cadastro
de reserva, observado o disposto na Legislagdo Municipal, e na forma determinada neste Edital.

|1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Os cargos, escolaridades, vagas, valores de inscrigdo, vencimentos e carga horaria, sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

[2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDIGOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1_NA SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1 Local: Prefeitura Municipal de Espera Feliz.
4.1.2 Periodo: 18 a 22/02/2008.
4.1.3 Horario: 09:00 as 12:00 e 13:00 as 18:00 horas.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco http://www.magnusauditores.com.br, solicitada até as 18:00 horas do
dia 22/02/2008 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia 25/02/2008.

4.2.2 A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada ap6s confirmacdo do recolhimento do valor da inscrigdo através de
procedimento a ser informado no ato da inscricdo, nao sendo aceito deposito em caixa rapido.

4.2.3 O comprovante de inscricado do candidato sera enviado pelo endere¢o de e-mail informado pelo candidato quando da
solicitagao de inscrigao.

4.2.4 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigao.

4.2.5 N&o serdo acatadas inscrigbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo
alegado.

4.2.7 A Magnus Auditores e Consultores Associados nédo se responsabiliza por inscricdes via internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigao via internet
constante neste Edital.
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4.2.8 O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis na pagina do endereco eletrénico http://www.magnusauditores.com.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material.

4.3. Documentacgdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de
procuragao especifica, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscrigdo, em impresso proprio, a ser fornecido no proéprio local de inscri¢éo.

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragao,
esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador e laudo médico de deficiéncia do
candidato, quando Cabivel.

4.4. Apos apresentagdo da documentacgao exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscrigéo), no local
da inscri¢do, no qual declare atender as condigdes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, desde que as
deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e declarado no ato da inscrigédo conforme item
9.10 deste Edital. No caso do ndo aproveitamento das vagas por parte de portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.6. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou
informagoes falsas ou inexatas, determinarda o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

4.7. Outras informacodes:

a) S6 o pagamento da inscrigdo néo significa que o candidato esteja inscrito;

b) O valor de inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipdtese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do Concurso,
por culpa ou omissao exclusiva da Administracao.

c) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional.

d) N&o seréo recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

e) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentagado incompleta;

f) O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, cabendo-lhe observar os horarios de provas constantes do Anexo | deste
Edital.

|5 - DAS PROVAS

O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Praticas.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas.

5.2.1 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgcdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada Questdo, a excegao dos cargos
que fardo prova de Aptidao, que sera composta por 20 (vinte) questées, com 04 (quatro) opgdes de resposta cada, valorizado de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo 05 (cinco) pontos o valor de cada questao.

5.2.2 A classificagao geral dos candidatos sera feita pela média ponderada dos pontos obtidos em cada prova.

5.2.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinglenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das
Provas Objetivas de Multipla Escolha, bem como da Prova Pratica, quando houver.

5.2.4 O programa de prova para as questdes de multipla escolha sera entregue ao candidato no ato da inscrigéo.

5.3. As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos: MOTORISTA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCRITURARIO, FISCAL SANITARIO E SECRETARIO ESCOLAR e constaréo de:

5.3.1 para o cargo de MOTORISTA, exame de direcdo em veiculo a ser definido pela Comissdo de Concurso, avaliado por

examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:
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|- FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apos o inicio da prova.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il — FALTA LEVE — MENOS 2.5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.3.1.1 A néo execugao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.

5.3.1.1.2 Os candidatos deverao apresentar sua habilitagdo (CNH - D) ao examinador no ato da prova pratica.
5.3.2 Para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCRITURARIO E SECRETARIO ESCOLAR E FISCAL SANITARIO, que
constara de conhecimentos de informatica com analise dos contetdos: Windows e Word, com duragdo maxima de 10 (dez)

minutos.

5.3.2.1 Os critérios de corregéo e correspondente pontuagdo serdo os seguintes:

a) Acesso a0 WORD fOr WiNOWS.........coiiiaiiiniiee et até 10 pts
o) I = =] [ U ST até 30 pts
C) Ortografia € PONTUAGAD.......cciuuii ettt e b naes até 30 pts
Lo )1 10] o] (=TS 1=- Lo J RSP TPR até 20 pts
€) Saida do WORD for WiNAOWS........cciiuiiiiii et até 10 pts

5.3.3 As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no municipio de Espera Feliz, em dois turnos, sendo: no dia
15/03/2008, as 14:00 hs e no dia 16/03/2008, as 9:00 hs, conforme informado no Anexo | deste Edital, e as Provas Praticas, no dia
16/03/2008, as 14:00 hs.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Espera Feliz, a partir do dia 12/03/2008, planilhas contendo locais e
horéarios de realizagao das provas objetivas e praticas.

6.2 O ingresso na sala de provas sé sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o Comprovante
de Inscrigdo, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscrigdo. Como o documento nao ficara retido,
sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repetigéo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipétese havera aplicagéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.
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6.6. Nao sera permitido o uso de maquina calculadora.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condigdes especiais e/ou tempo adicional, devera informar no
ato da inscrigdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8. O candidato deverd transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) Ndo apresentar o Cartdo de Inscrigdo e/ou documento de identidade exigido;

) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;

b
c
d

6.11. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de resposta.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que nao alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total geral de pontos das
provas Objetivas de Multipla Escolha ou Prova Pratica.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha e Prova
Pratica.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver maior numero de pontos na prova Especifica, quando houver;

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova Pratica, quando houver;

c¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués, quando houver;

d) For o mais idoso.

[8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissao Municipal de Concurso Publico:

8.1.1 Contra questédo das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis ap6s o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que demonstrado erro material, divulgagao esta que ocorrera no 12 dia Util apos a realizagao da prova.

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias Uteis apds o dia da sua publicagao, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nédo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que nao
contiverem dados necesséarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Espera Feliz, no horario de expediente e encaminhados a
Comissao Municipal de Concurso Publico.

8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seréo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que n&o obtiveram os pontos na corregao inicial.
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|9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Espera Feliz.

9.2. A Comissao Municipal de Concurso Publico terd a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao objetos
de avaliagéao para o desempenho do cargo.

9.5. A aprovacao no concurso ndo assegura direito a nomeagéo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, nimero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

9.5.1. A formacdo do cadastro de reserva destina-se ao provimento de vagas que surgirem apos a publicagdo deste Edital, ou
durante o periodo de validade do concurso.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagao tacita das condi¢gdées do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Espera Feliz e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocagbes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso nao seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagéo.

9.9. Toda informagéo referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Espera Feliz, através da
Comissao Municipal de Concurso Publico.

9.10. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (meio), na forma do
anexo | deste Edital, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o
exercicio do cargo e declarada no ato da inscri¢ao.

9.10.1 Os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o proprio formuléario de inscricdo), serem portadores de
deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

9.10.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificagado do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que néo o incapacite para o exercicio do cargo.

9.10.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagéo.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento dos filhos (se tiver);

c¢) Fotocopia autenticada do CPF;

d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleigao;
i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
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j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagao legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao competente,
quando cabivel;

9.12 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ébice administrativo,
legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do concurso publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

9.13. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugéo do Concurso.

9.14. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologagao do resultado.

9.15. Todas as informacgdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicagéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal
de Espera Feliz.

Espera Feliz/MG, 22 de janeiro de 2008.

Jardir Silva Vidal
Prefeito Municipal
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CARGO CADASTRO | NUMERO |VASFS| venc. |vALOR| CARGR ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVAE TURNO
DE RESERVA| DE VAGAS PPD* MENSAL | INSCR. SEMANAL PRE-REQUISITOS QTD.DE QUESTOES DE PROVA
L. Portuguesa 15 SABADO
ADVOGADO - 01 - 1.159,70 | 80,00 40 hs. |Bacharel Direito/ Registro OAB C. Gerais 10
C. Especificos 15 TARDE
. . . . . L. Portuguesa 15 A
Ensino superior em Servigo Social / Registro ; SABADO
ASSISTENTE SOCIAL 02 02 - 859,78 | 60,00 40 hs C. Gerais 10
CRESS-MG C. Especificos 15 TARDE
AUXILIAR Matomanea 10 SABADO
. . . ... . [Matematica 10
ADMINISTRATIVO - 04 - 419,90 | 29,00 40 hs.  |Ensino Fundamental/ conhecimento de informatica C. Gerais 15 TARDE
Pratica
. o . L. Portuguesa 15
AUXILIAR DE Ensino Médio, com curso téc. em enfermagem / : DOMINGO
- 02 - 419,90 | 29,00 40 hs. |~ . . C. Gerais 10 A
ENFERMAGEM inscrito no COREN-MG C. Especificos 15 MANHA
3 L. Portuguesa 15 SABADO
AUXILIAR DE SAUDE | - 09 - 380,00 | 25,00 40 hs  |Ensino Fundamental — Curso na area da salide ~ |Matematica 10
C. Gerais 15 TARDE
L. Portuguesa 15
AUXILIAR DE . ~ DOMINGO
SERVICOS GERAIS 15 15 01 380,00 | 25,00 40hs.  |Nivel Elementar E\:/Ilagg::itslaa; 0 MANHA
L. Portuguesa 15
CALCETEIRO - 02 - | 419,90 | 29,00 | 40hs |Nivel Elementar Matematica 10 Dﬁ/'\k",ll'\lﬁo
C. Gerais 15
L. Portuguesa 15
COVEIRO : 02 - | 380,00 | 2500 | 40hs |Nivel Elementar Mateméica 10 DO
C. Gerais 15
L. Portuguesa 15
ELETRICISTA - 01 - | 459,89 | 30,00 | 40hs |Nivel Elementar C. Gerais 10 Dﬁ/’l’m\lﬁo
C. Especificos 15
L. Portgguesa 15
ESCRITURARIO - 04 - 529,87 | 35,00 40 hs. |Ensino Médio/ conhecimento de informatica ?;Aégg::itsm?;o Dl\(lelll,\lfao
Pratica
L. Portuguesa 15 DOMINGO
5 . o Matematica 10
FISCAL SANITARIO - 01 - 749,79 | 50,00 40 hs  |Ensino Médio C. Especificos 15 MANHA
Pratica
. . . . . L. Portuguesa 15 A
2 ) ) Ensino Superior Fonoaudiologia, com registro no ; SABADO
FONOAUDIOLOGO 02 749,79 | 50,00 40 hs 6rgao competente 8 CEise;le’f:COos 5 TARDE
L. Portuguesa 15
GARI 10 10 - 380,00 | 25,00 40 hs  |Nivel Elementar Matematica 10 DOMINGO
C. Gerais 15 MANHA
L. Portuguesa 15
JARDINEIRO - 02 - 380,00 | 25,00 40 hs  |Nivel Elementar Matematica 10 Dl\a,';\/l[l]'\ll-lcg\o

C. Gerais 15
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ANEXO | (continuagzo)

CARGO CADESTRO| numERO |VASAS| VENC. |VALOR | CARGR ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E TURNO
RESERVA DE VAGAS PPD* MENSAL | INSCR. SEMANAL PRE-REQUISITOS QTD.DE QUESTOES DE PROVA
L. Portuguesa 15
MAGAREFE - 02 - | 380,00 | 2500 | 40hs |Nivel Elementar Matematica 10 DOMINGO
C. Gerais 15 MANHA
L. Portuguesa 15 DOMINGO
A . C. Gerais 10
MECANICO - 02 - 459,89 | 30,00 40 hs.  |Nivel Elementar C. Especificos 15 MANHA
B . . " . . . L. Portuguesa 15 A
MEDICO ) Ensino Superior Medicina/Cardiologia e registro : SABADO
CARDIOLOGISTA - 01 1.159,70 | 80,00 20 hs. no CRM = MG g gsgz‘;f?g)s 15 TARDE
- 1 L. Portuguesa 15 A
MEDICO CLINICO . ) - : SABADO
- 01 - 1.159,70 | 80,00 20 hs.  |Ensino Superior Medicina/ CRM — MG C. Gerais 10
GERAL C. Especificos 15 TARDE
| L. Portuguesa 15 SABADO
MEDICO PSIQUIATRA - 01 - 1.159,70 | 80,00 20 hs. |Ensino Superior em Psiquiatria/ CRM — MG C. Gerais 10
C. Especificos 15 TARDE
L. Portuguesa 15 DOMINGO
. Matematica 10
MOTORISTA 05 05 - 529,87 | 35,00 40 hs. |Nivel Elementar / CNH D C. Gerais 15 MANHA
Pratica
. . . . L= L. Portuguesa 15 A
) ) Ensino Superior em Nutrigio / Registro no 6rgao ; SABADO
NUTRICIONISTA 01 859,78 | 60,00 40 hs. competente 8 S:ggfﬁ?&s 5 TARDE
] : : . . _ |L. Portuguesa 15 A
ODONTOLOGO 01 01 ) 959.75 | 65,00 20 hs. 'I\Eﬂrésmo superior em odontologia / Registro CRO C. Gerais 10 S‘I"A,\ABF'{AI?EO
C. Especificos 15
, L. Portuguesa 15 DOMINGO
OPERARIO 10 20 01 380,00 | 25,00 40 hs. |Nivel Elementar Matematica 10 %
C. Gerais 15 MANHA
L. Portuguesa 15
PEDREIRO - 01 - 459,89 | 30,00 40 hs  |Nivel Elementar C. Gerais 10 DOMINGO
C. Especificos 15 MANHA
L. Portuguesa 15 DOMINGO
PROFESSOR | 15 15 01 459,89 | 30,00 24 h/a |Ensino médio (Magistério ou Normal) C. Didaticos 10 >
C. Especificos 15 MANHA
. . . . . « = |L. Portuguesa 15 A
. ) Ensino Superior em Psicologia / Registro no érgéo h SABADO
PSICOLOGO 01 02 749,79 | 50,00 40 hs competente 8 cEi:r;Zfif?coos 5 TABRDE
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ANEXO | (continuagzo)

CARGO CADASTRO | NUMERO |Y#SfS| VENC. |VALOR| CARGR ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E TURNO
DE RESERVA | DE VAGAS | oo | MENSAL | INSCR. | gpyvon PRE-REQUISITOS QTD.DE QUESTOES DE PROVA
L. Portuguesa 15 SABADO
RECEPCIONISTA 01 02 - 419,90 | 29,00 40 hs  |Ensino Fundamental Matematica 10 TABDE
C. Gerais 15
SECRETARIO atomaseto DOMINGO
. o . . - Matematica 10
ESCOLAR 01 02 - 459,89 | 30,00 40 hs. |Ensino Médio / conhecimento informatica C. Gerais 15 MANHA
Pratica
- L. Portuguesa 15
TECNICO EM i . n ( DOMINGO
! - 01 - 959,75 | 65,00 40 hs. |Ensino médio / Técnico em informatica C. Gerais 10 p
INFORMATICA C. Especificos 15 MANHA
L. Portuguesa 15
VIGIA / RONDANTE - 03 - | 380,00 | 25,00 | 40hs |Nivel Elementar C. Gerais 10 Dﬁk"l{l’\ﬁo
C. Especificos 15
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