
 
 

PROCESSO SELETIVO 2008 

Caros estudantes, 
 

Sejam bem-vindos ao Processo Seletivo 2008 para vagas de estágio na EMAE. 

1. Perfil das vagas 

Nível escolar: Técnico e Superior 
 
Ano em curso:  
• Estudante de nível Técnico: Formação em 12/2007 à 12/2009 
• Estudante de nível Superior: Formação em 12/2008 à 12/2009 
 
Período de estágio: 17/03/08 à 15/12/08 
 
Carga horária: 
• Nível Técnico – 6 horas/dia (120 horas/mês) 
• Nível Superior – 4 horas/dia (80 horas/mês) 
 
Valor da bolsa-auxílio: R$ 600,00 (seiscentos reais) para todos os níveis 
 
Benefícios:  
• Vale-refeição R$ 200,00 (duzentos reais) para todos os níveis 
• Assistência médica custeda pela EMAE 
• Seguro de acidentes pessoais fornecido pelo CIEE 

2. Quadro de vagas 

Cubatão / SP 

Modalidade Qtde. Vagas Local 

Técnico em Edificações 1 Usina Henry Borden /SP 

Técnico em Eletrotécnica 1 Usina Henry Borden /SP 

Técnico em Mecânica 1 Usina Henry Borden /SP 

  

São Paulo - Capital 

Modalidade Qtde. Vagas Local 

Adm. de Empresas / Economia 1 Sede/SP 

Biologia 1 Sede/SP 

Direito 1 Sede/SP 

Engª Ambiental 1 Sede/SP 

Engª Civil 2 Sede/SP 

Engª Elétrica 2 Sede/SP 

Engª Mecânica 2 Sede/SP 



Técnico em Edificações 1 Sede/SP 

Técnico em Eletrotécnica 3 Sede/SP 

Técnico em Eletrônica 2 Sede/SP 

Técnico em Informática / Processamento de Dados 1 Sede/SP 

Técnico em Mecânica 1 Usina de Traição/SP 

Técnico em Mecânica 2 Sede/SP 

Técnico em Química 1 Sede/SP 

Locais de estágio: 
 
• Sede: Av. Nossa Senhora do Sabará, 5312 – Sto. Amaro – São Paulo/SP 
• Usina de Traição: Capital: Av. Alcides Sanfirardi, 301 – São Paulo /SP 
• Usina Henry Borden: Av. Bernardo Geisel Filho, 1451 – Cubatão/SP 
 
 
3. Etapas do processo seletivo 
 
11/01/08 a 08/02/08 – Inscrição e prova (site) 
 
• Após a inscrição todos os candidatos devem acessar o link para realização da prova, caso 
contrário será desclassificado automaticamente. 
• Serão considerados classificados os candidatos que obtiverem total de pontos igual ou 
superior a 25 (vinte e cinco). 
• Em caso de empate, sucessivamente: maior nota em, português, matemática e 
conhecimentos gerais. 
• Se persistir o empate os candidatos serão chamados para dinâmica. 
• Os pontos referentes às questões eventualmente anuladas serão computados para todos os 
candidatos. 
• Os candidatos inscritos que estiverem fora do perfil técnico divulgado pela empresa serão 
desclassificados automaticamente. 
• O gabarito da prova será publicado ao final de todo processo. 
 
18/02/08 a 14/03/08 Dinâmicas de Grupo, Entrevistas com gestores das vagas, exames 
médicos na EMAE e assinatura dos Termos de Compromisso de Estágio. 
• Serão convocados para a etapa de dinâmica de grupo os 10 primeiros colocados em cada 
modalidade ou o número de classificados, se inferior a 10 (dez). 
• Serão encaminhados para entrevista com o gestor 3 candidatos por vaga. 
• Todos os candidatos aprovados em entrevista serão encaminhados para realização de exame 
médico. 
• Para elaboração do contrato todos os candidatos aprovados devem apresentar comprovante 
de situação escolar (Declaração escolar), RG e CPF. 
 
17/03/2008 – Início do Estágio com a integração de todos na Sede  
 
Período de estágio: de 17/03 a 15/12/2008. 

 


