Fernando Falcio

MANUAL DO CANDIDATO
CONCURSO PUBLICO 2008

e e -
e Il el 5 =L me s s memE s



ESTADO DO MARANHAO
Prefeitura Municipal de Fernando Falcédo - MA
CNPJ. 01.612.667/0001-08
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/ 2008

A Prefeitura Municipal de Fernando Falcao - MA, em conformidade com o disposto no art. 37, I,
da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°. - 60 de 26 de Novembro de
2007, faz saber a todos quantos virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento, que fara
realizar, Concurso Publico de Provas, e Provas De Titulos para provimento de cargos, de carater
efetivo atualmente vago e dos que vierem a vagar, dentro do prazo de validade do Concurso, que se
regera de acordo com as instrucdes especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1.0 - DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES
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1.6

1.7

O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo estard sob a
responsabilidade da CONGERPLAN - MARANHAO, com supervisdo da Comisséo de
Concurso Publico, designada pela Portaria N°. 01/2008, de 02/01/2008 do Prefeito
Municipal de Fernando Falc&o — Ma.

O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos a partir da data
da homologacdo, que sera publicada na Prefeitura Municipal, e seu resumo no Diario
Oficial do Estado — D.O.E., podendo ser prorrogado, facultativamente, por igual periodo,
por meio de Decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o Municipio
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na admissao, dependendo da classificacdo no
Concurso.

As provas deste Concurso Publico serao realizadas na cidade de Fernando Falcéo, Estado
do Maranhéo.

Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de locais para a
realizacdo das provas na cidade definida no Subitem 1.4 deste Edital, as provas poderéo
ser realizadas em dois turnos, ou em dias diferentes, ou ainda em outra cidade de forma
simultanea, a exclusivo critério da Comissdo de Concurso, cuja indicacdo sera
oportunamente divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Fernando
Falcdo/MA, situada na Rua Antonio Pereira Santiago, 420 — Vila Resplandes, e no
endereco da Internet www.congerplan.com.br.

O Concurso Publico sera de Prova Objetiva, e Prova de Avaliacdo de Titulos para os
cargos do grupo ocupacional do magistério.

O texto do presente edital estara disponivel para consulta no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal de Fernando Falcdo/MA, situada na Rua Antonio Pereira Santiago, 420 — Vila
Resplandes, e no endereco eletronico da internet: www.congerplan.com.br.

2.0 - DAS INSCRICOES

2.1

2.2

As inscri¢cOes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo de 12 &
25 de Marco de 2008, na sede Prefeitura Municipal de Fernando Falcdo/MA, situada
na Rua Antonio Pereira Santiago, 420 — Vila Resplandes, no horario de 08:00 as
12:00 h e de 14:00 as 17:00 h, apenas nos dias uteis.

Para a inscricdo o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:
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2.2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 1° da
Constituicao Federal,

2.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.2.3 Estar em dia com as obriga¢6es resultantes da Legislagéo Eleitoral;

2.2.4 Estar quites com Servi¢o Militar, qguando do sexo masculino;

2.2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

2.2.6 Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por atos desabonadores;

2.2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacao pertinente;

2.2.8 Preencher os pré-requisitos basicos exigido para o cargo pretendido conforme indicado

no Anexo | (Demonstrativo de Pré-requisitos).

2.29 Na&ao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio dos seus
direito civis e politicos

2.3 Os valores das taxas de inscricdo sao os indicados no quadro a seguir:

DESCRICAO VALOR

Ensino Fundamental Incompleto:

- Auxiliar de Servicos Gerais; Motorista, Operador de Maquinas.

R$ 20,00 (Vinte Reais)

Ensino Fundamental Completo
Agente de Saude

R$ 20,00 (Vinte Reais)

Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Completo

Agente Administrativo;

R$ 25,00 (Vinte e cinco Reais)

Curso Técnico

Técnico Agricola

R$ 25,00 (Vinte e cinco Reais)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO e / ou NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL
Professor (a) em Educacéo Infantil; Prof.(a) de 12 a 42 serie do Ensino Fundamental

R$ 25,00 (Vinte e cinco Reais)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Professor(a) de 5% a 82

R$ 30,00 (Vinte e cinco Reais)

2.4 Para efetuar inscricdo o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
2.4.1 Certificar-se que preencheu todos os requisitos exigidos de acordo com o previsto no
Subitem - 2.2;

2.4.2 Efetuar, no periodo de 12 & 25 de Marco de 2008,, o pagamento da taxa de inscricao,
via DEPOSITO BANCARIO, em Agéncia da Caixa Econdmica Federal, cuja conta
corrente, encontra-se indicada abaixo, ndo sendo aceito como prova do pagamento
da taxa de inscricdo, transferéncia bancaria, comprovante de entrega de
envelope emitido quando o depodsito é feito por meio de caixa eletrénico ou
pagamento via cheque.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL: Agencia N°. 0765. Operacdo: 03 Conta Corrente: N°163-4
PMFERNANDO FALCAO - CPUBLICO.

2.4.3 Dirigir-se, nesse mesmo periodo, Prefeitura Municipal de Fernando Falcao/MA, situada
na Rua Antonio Pereira Santiago, 420 — Vila Resplandes, no horario de 08:00 as 12:00
h e das 14:00 as 17:00 h, apenas nos dias Uteis munido do comprovante bancario de
pagamento da taxa de inscri¢éo, e solicitar o manual do candidato e Ficha de Inscrigéo;

2.4.4 Preencher, cuidadosamente, a Ficha de InscricAo, sem emendas, rasuras ou
omissoes, e assinar no local adequado.




2.4.5 Devolver, no mesmo periodo local e horario a Ficha de Inscricdo, acompanhada de
copias legiveis da Carteira de Identidade, do CPF e do original do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.4.6 Receber o comprovante de inscricdo apdés a conferéncia da documentacao
apresentada.

a) Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto
no Subitem 2.2.;
2.4.7 Preencher a declaragéo de residente na comunidade, isto para os candidatos a Agente
Comunitario de Saude.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por
nado informar o endereco completo corretamente e um numero de telefone para
contato.

2.6 Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos;

2.7 Havendo mais de uma inscricdo, sera considerado como valida a inscricdo mais recente,
conforme a data do comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo canceladas
as demais inscricdes, e permanecendo, em caso da mesma data, aquela cuja Ficha de
Inscricao tiver a maior remuneracao;

2.8 Ao efetuar a inscricdo para qualquer um dos cargos escolhidos, o candidato estara
declarando formalmente que preenche as condi¢cfes estabelecidas no Subitem 2.2;

2.9 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da
realizacdo das provas, devera solicita-lo no periodo de 12 a 28 de Marco _de 2008, a
Comissdo do Concurso e protocola-lo na Prefeitura Municipal de Fernando Falcdo/MA,
situada na Rua Antonio Pereira Santiago, 420 — Vila Resplandes, no horéario de 08:00 as
12:00 h e de 14:00 as 17:00 h, apenas nos dias Uteis, ou enviar via fax, para (98) 3235
5070/ (98) 32273104, por meio de Requerimento que siga o modelo constante do Anexo V
(Requerimento Para Atendimento Diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo
de atendimento diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal
necessidade.

2.9.1 O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que
o documento foi transmitido de forma legivel e solicitar que Ihe seja enviado,
também via fax, comprovante do protocolo onde € indicado o numero do
processo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico
documento que confirma o recebimento de sua solicitacdo pela CONGERPLAN
— MARANHAO.

210 O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 2.9, nas datas e horéarios
estabelecidos, ndo tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

211 Nao serao aceitas inscricfes Via Postal, Fax, Condicional ou Extemporanea.

2.12 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que nao atenda a todos 0s
requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

2.13 Nao serao aceitos pedidos de alteracdo de informacg8es quanto a opcéo de cargo
e identificacdo do candidato, exceto correcao de erros ortogréficos.

2.14 As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tendo a Comissao do Concurso o direito de excluir aquele que nédo preencher a
Ficha de Inscricdo de forma completa e legivel ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos em qualquer fase do referido Concurso.

2.15 O candidato devera tomar cuidado para indicar o codigo que corretamente identifica o
cargo para o qual deseja concorrer, conforme informacéo constante na Primeira coluna da
tabela do Subitem 5.1, deste Edital. Havendo divergéncia entre o codigo e o nome do
cargo para o qual o candidato estiver se inscrevendo, a inscricdo serd realizada para o
cargo cujo nome for indicado por extenso na Ficha de Inscrigéo.




2.16 Sera permitida a inscricdo por procuracéo, observados os procedimentos estabelecidos
no Subitem 2.4, e os abaixo indicados:

2.16.1 O Procurador devera entregar, no ato da inscricdo, além dos documentos
exigidos no Subitem 2.4, cépia legivel de sua Carteira de Identidade e o original
da Procuracdo que lhe outorga poderes especificos para realizar a inscri¢ao,
com firma reconhecida.

2.16.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no pagamento da taxa, no preenchimento da Ficha de Inscricdo
ou em sua entrega.

2.16.3 Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracédo e o que consta na Ficha
de Inscricdo, seré considerado o que constar na Ficha de Inscrigéo.

2.16.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido por
qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia da Prefeitura Municipal de FERNANDO FALCAO / MA.

2.17  Serao considerados desistentes os candidatos que:

a) nao tenham preenchido e devolvido a Ficha de Inscricdo no prazo indicado no

Subitem 2.4., mesmo pago a respectiva taxa de inscricdo, nos demais casos;

2.18 Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como documento de
identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteiras de Motorista
(somente o modelo novo, que contém foto).

219 N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento;
Titulos Eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que
autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.0 - DA PARTICIPAQAO DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas portadoras de Portadores de Necessidades Especiais poderdo concorrer as
vagas a elas reservadas, conforme Tabela do subitem 5.1, amparadas pela Constituicéo
Federal, Art. 37, inciso VIII, e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999.

3.2 Serao considerados Portadores de Necessidades Especiais aquelas previstas nos incisos
de I a IV do Art. 4° do Decreto 3.298 / 99.

3.3 Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de Portadores de Necessidades
Especiais, o candidato devera, na Ficha de Inscricdo, declarar a Necessidades Especiais
de que é portador, observando se as atribuicées do cargo, descritas de forma resumida no
Anexo Il (Descricdo Resumida das Atribuicdes) deste Edital, sdo compativeis com a
Portadores de Necessidades Especiais de que é portador.

3.4 N&o serao considerados Portadores de Necessidades Especiais aos distUrbios passives de
correcao.

3.5 O Portador de Necessidades Especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo e, portanto, ndo sera
considerado candidato Portador de Necessidades Especiais.

3.6 O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado no momento da realizagéo das provas, tal como adaptacdo da
prova conforme sua necessidade especial devera solicita-lo, no periodo de 12 a 25 de
Marco de 2008, por meio de Requerimento que siga o0 modelo constante do Anexo V




(Requerimento Para Atendimento Diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo
de atendimento diferenciado necessario.

3.7 O candidato que néo atender ao disposto no Subitem 3.6. nao tera disponibilizado o
atendimento diferenciado.

3.8 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto n.°. 3.298/1999, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) Ao conteudo das provas;

b) A data, horario e local de sua aplicacao;

c) Aos critérios de avaliacdo e aprovacgéo.

3.9 O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser Portadores de Necessidades Especiais
se aprovado e classificado no concurso, figurara em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opcao,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de FERNANDO FALCAO /MA, como previsto no
Decreto n.°. 3.298/1999, Art. 43.

3.9.1 A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera decisdo terminativa
sobre a condi¢céo de Portadores de Necessidades Especiais do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de
verificar se a necessidade especial de que € portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também
se as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sé&o
compativeis com a necessidade especial de que é portador.

3.9.2 O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de
laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidades especial,
com expressa referéncia ao cbdigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da necessidade
especial.

3.9.3 A nédo observancia do disposto no Subitem 3.9., ou a ndo constatacdo da
necessidade especial na pericia, acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicGes, passando a concorrer como se
nao fosse portador de necessidade especial.

3.10 Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de necessidades
especiais, ou se 0s que se inscreverem em tais condi¢cdes forem reprovados nas provas ou
na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada cargo.

4.0 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

4.1 A CONGERPLAN - MARANHAO confirmara em documento (Cartdo de Inscri¢&o) no qual
estara indicado, o nome do candidato, cargo preterido, o local, a sala, a data e o horério de
realizacdo da prova, das inscricdes que forem deferidas, o documento (Cartdo de
Inscricdo) serd entregue no periodo de 19 a 26 de abril de 2007, na Prefeitura Municipal
de Fernando Falcao/MA, situada na Rua Antonio Pereira Santiago, 420 — Vila Resplandes.

4.2 O candidato que nao receber o documento de confirmacdo de inscricdo até a data de 25/
04 / 2008 Podera tomar conhecimento do local de prova via Internet, no endereco
www.congerplan.com.br , ou entrando em contato com a CONGERPLAN - MARANHAO,
pelo telefone (98) 3235-5070, no horario de 8h as 12h e de 14h as 18h, apenas nos dia
Uteis, ou pelo e-mail congerplan@congerplan.com.br. O documento de confirmacéo de
inscricdo podera também ser impresso, a partir 19/04/2008, via Internet, no endereco
www.congerplan.com.br.
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4.3

4.4

4.5

4.6

O candidato, ou seu procurador, quando for o caso, é responsavel pela conferéncia dos
dados contidos no documento de confirmacao de inscricdo que receber.

No caso de alguma incorrecdo no documento de confirmacdo de inscricdo, o candidato
devera solicitar a correcdo a COMISSAO DO CONCURSO até 25/04/2008, por meio de
requerimento que deve ser protocolado na, Prefeitura Municipal de Fernando Falcao/MA,
situada na Rua Antonio Pereira Santiago, 420 — Vila Resplandes, FERNANDO FALCAO,
Maranhio, e na CONGERPLAN — MARANHAO localizada na Avenida Marechal Castelo
Branco, 362 — Edificio Lino Sousa 2° Andar - S&o Luis, Maranh&o, ou no endereco da
Internet www.congerplan.com.br., até o dia 25/04/2008 no horéario de 8h as 12h e de 14h
as 18h, apenas nos dias uteis, devendo mencionado requerimento estar devidamente
fundamentado, indicando com preciséo a(s) informacéo(¢cdes) a ser(em) corrigida(s), nome
do candidato, nimero de inscri¢cdo, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato
e estar devidamente assinado.

A solicitac@o de que trata o Subitem 4.5. podera ser feita também pelo fax (98) 3235 5070/
(98) 3227 3104 ou pelo e-mail congerplan@congerplan.com.br, sendo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato a confirmagdo se a solicitagdo foi transmitida de forma
legivel.

A relacéo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada: no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Fernando Falcdo/MA, situada na Rua Antonio Pereira
Santiago, 420 — Vila Resplandes, ou endereco da Internet www.congerplan.com.br., até o
dia 10/04/2008.

5.0 - DOS CARGOS

51

Os cargos que serdo preenchidos através deste Concurso sdo 0s constantes da tabela
abaixo:



PROFESSOR NIVEL 01 — PROFESSOR INFANTIL / PROFESSOR 12 a 42

CODIGO LOCALIDADES F(iJA[\]R(S&% T';';IDE VAC::\ISE _ SALARIO GRAU DE INSTRUGAO CARGA HORARIA
1 AROEIRA PROF NIVEL 1 01 - R$ 41500 | Ny Kb SUPERIOR TNORMAL SUPERIORIMEDIO | 40 Hs semanais
12 BACABAL DOS MACIEL | PROF NIVEL 1 02 . Re415.00 | NVELSUPERIOR I NORMAL SUPERIOR IMEDIO 40 Hs Semanais
13 BOCA DA MATA PROF NIVEL 1 02 . Re415.00 | VLS RO R e MEDIO 40 Hs Semanais
14 BOM LUGAR PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 NIVEL Sﬁ:iRolgFA mgil'\)"ékﬂiggfégg MEDIO | 40Hs Sema”afs
15 BREJINHO DO ABILIO | PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 NIVEL Sﬁii@gs Amgigékﬂig’gﬁz'gg MEDIO | 40Hs Sema”afs
16 BREJO DE CIMA PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 NIVEL Sﬁiﬂggs mgig’?kﬂ%’?gfégfg MEDIO | 40Hs Sema”afs
17 BURITI PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 VL S o ngEAEAkA%TSETREIgE)/ MEDIO | 40Hs Sema”afs
18 CACIMBAS PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 N S ngEAEAkAiL(J;TngIgE)/ MEDIO | 40Hs Sema”afs
19 CAITETUS PROF NIVEL 1 03 - R$ 415,00 NIVEL Sﬁ;i’ggs mg&g&@gggg%’ MEDIO | 40 Hs Sema”afs
20 CANTO BOM PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 NIVEL Sﬁiﬂggs mgig’?kﬂ%’?gfégfg MEDIO | 40 Hs Sema”afs
21 CATINGUEIRO PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 VB S o ngEAEAkA%TSETREIgE)/ MEDIO | 40 Hs Sema”afs
22 CORRENTE PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 L S oy ngigékﬂi%ﬁ)gség%/ MEDIO | 40Hs Sema”afs
2 ESCONDIDO DOS AQUILES | PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 NIVEL Sﬁ;i’ggs mgigékﬂi%%%g%/ MEDIO | 40 Hs Semanais
24 GAIéI-éEEF;l;g'\E_PrIFEQ)OX. PROF NIVEL 1 o1 ) RS 415.00 NIVEL SUPERIOR /NORVAL SUPERIOR TMEDIO | 40 s Semanas
% LEANDRO PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 NIVEL SR o mgig’?kﬂiﬁggg%’ MEDIO | 40Hs Sema”afs
26 MARAVILHA PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 L S oy ngigékﬂi%ﬁ)gség%/ MEDIO | 40Hs Sema”afs
27 POR ENQUANTO PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 NIVEL Sﬁ;i’ggs mgigékﬂi%%%g%/ MEDIO | 40 Hs Semanais
28 RIACHO FUNDO PROF NIVEL 1 01 . R$ 415,00 NIVEL Sﬁiﬂggs //xlljgigéknigggg%’ MEDIO | 40 Hs Sema”afs
29 RIBEIRAO | PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 NIVEL SURERIOR mgig"ékﬂi%fgfég%/ MEDIO | 40Hs Sema”afs
30 SEDE PROF NIVEL 1 01 ] RS 415,00 NIVEL SUPERIOR / NORMAL SUPERIOR TMEDIO | 40 Hs Semanis
81 SITIO DOS ARRUDAS | PROF NIVEL 1 03 . Re41500 | VLS O N e aoR [ MEDIO | 40 Hs Semanais
32 SITIOZINHO PROF NIVEL 1 01 . R$ 415,00 NIVEL Sﬁiﬂggs //xlljgigéknigggg%’ MEDIO | 40 Hs Sema”afs
8 SUCUPIRA PROF NIVEL 1 01 - R$ 415,00 NIVEL SURERIOR //xmgigékni%TsETRElg%/ MEDIO | 40Hs Sema”afs
34 VENEZA PROF NIVEL 1 o1 ] RS 415,00 NIVEL SUPERIOR / NORMAL SUPERIOR TMEDIO | 40 Hs Semanis
PNE* - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS 33 02




PROFESSOR NIVEL 2 - PROFESSOR DE 52 a 82

0 -
CODIGO LOCALIDADES CARGO N° DE VAGAS SALARIO GRAU DE |NSTRUQAO CARGA HORARIA
FUNGAO Total | PNE*
35 CAITETUS Prof. Nivel 2 01 - R$ 415,00 Nivel Superior Licenciatura Pedagogia 20 HS SEMANAIS
36 . . . . -
Prof. Nivel 2 01 Nivel Superior Especifica Matematica 20 HS SEMANAIS
SEDE Prof. Nivel 2 01 ) R$ 415,00 Nivel Superior Especifica Ciéncia
Prof. Nivel 2 01 Nivel Superior Licenciatura Pedagogia
37 SITIO DOS ARRUDAS Prof. Nivel 2 01 - R$ 415,00 Nivel Superior Licenciatura Pedagogia 20 HS SEMANAIS
PNE* - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS 05 -
AGENTE ADMINISTRATIVO
N°. DE VAGAS ~ "
LOCALIDADES AR SALARIO GRAU DE INSTRUGAO CARGA HORARIA
CODIGO % Total PNE*
37 BURITI AG. ADMINIS. 02 R$ 415,00 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 Hs Semanais
38 ESngBI'LDgSDOS AG. ADMINIS. 01 R$ 415,00 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 Hs Semanais
39 LEANDRO AG. ADMINIS. 03 R$ 415,00 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 Hs Semanais
40 SEDE AG. ADMINIS. 05 R$ 415,00 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 Hs Semanais
41 SITIO DOS ARRUDAS AG. ADMINIS. 02 R$ 415,00 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 Hs Semanais
PNE* - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS 13 01
ASG — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
N°. DE VAGA ~ .
LOCALIDADES FCEJANR(';&% CAS SALARIO GRAU DE INSTRUCAO CARGA HORARIA
CODIGO % Total PNE*
42 CATINGUEIRO ASG 01 - R$ 415,00 ENSINO FUND INCOMPLETO 40 Hs Semanais
43 CORRENTE ASG 01 - R$ 415,00 ENSINO FUND INCOMPLETO 40 Hs Semanais
44 BURITI ASG 03 - R$ 415,00 ENSINO FUND INCOMPLETO 40 Hs Semanais
45 LEANDRO ASG 02 - R$ 415,00 ENSINO FUND INCOMPLETO 40 Hs Semanais
46 CAITETUS ASG 04 - R$ 415,00 ENSINO FUND INCOMPLETO 40 Hs Semanais
47 SEDE ASG 04 - R$ 415,00 ENSINO FUND INCOMPLETO 40 Hs Semanais
48 SITIO DOS ARRUDAS ASG 04 - R$ 415,00 ENSINO FUND INCOMPLETO 40 Hs Semanais
PNE* - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS 19 01
TECNICO AGRICOLA
N°. DE VAGA ~ ;
LOCALIDADES ISJANRGA% GAS SALARIO GRAU DE INSTRUCAO CARGA HORARIA
CODIGO ¢ Total PNE*
49 SEDE TEC. AGRICOLA 01 R$ 415,00 CURSO TECNICO AGRICOLA 40 Hs Semanais
MOTORISTA
N°. DE VAGAS ~ o
LOCALIDADES FCUANRGA% SALARIO GRAU DE INSTRUCAO CARGA HORARIA
CODIGO ¢ Total PNE*
50 SEDE MOTORISTA 04 01 R$ 415,00 ENSINO FUND INCOMPLETO 40 Hs Semanais
OPERADOR DE MAQUINAS
N°. DE VAGAS ~ ;
LOCALIDADES FCUANRGAOO SALARIO GRAU DE INSTRUCAO CARGA HORARIA
CODIGO ¢ Total PNE*
51 SEDE OPE de MAQUINAS 02 01 R$ 415,00 ENSINO FUND INCOMPLETO 40 Hs Semanais
AGENTE DE SAUDE
CARGO N°. DE VAGAS ~ B
LOCALIDADES FUNCAO SALARIO GRAU DE INSTRUCAO CARGA HORARIA
CODIGO ¢ Total PNE*
52 SEDE AGENTE DE SAUDE 03 01 R$ 415,00 ENSINO FUND COMPLETO 40 Hs Semanais
53 BURITI AGENTE DE SAUDE 01 - R$ 415,00 ENSINO FUND COMPLETO 40 Hs Semanais
54 LEANDRO AGENTE DE SAUDE 01 - R$ 415,00 ENSINO FUND COMPLETO 40 Hs Semanais




5.2 A descricédo resumida de cada cargo consta no anexo Il deste edital;

5.3 Os pré-requisitos para os cargos constante da tabela do Subitem 5.1 constam do anexo
| — Demonstrativo de pré-requisitos.

5.4 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo
com a conveniéncia e necessidade do respectivo 6rgéo / setor da Prefeitura Municipal de
Fernando Falcdo (Ma) onde o candidato for lotado.

6.0 — DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico sera realizado mediante a aplicacdo de prova objetiva para
todos os cargos, provas objetivas e avaliacdo de titulos para os cargos de
Professor de acordo com as especificacbes estabelecidas no Anexo |li
(Demonstrativo das Modalidades de Prova, n.°de questfes e total de pontos)
deste Edital.

6.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio,
munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do documento
de confirmacdo de inscricdo, do comprovante de depdsito bancéario e do
Documento de Identidade original utilizado no ato da inscri¢gdo, ou da via original
de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos
Subitens 2.19 e 2.20 deste Edital.

6.2.1 O Documento de Identidade devera estar em perfeitas condicfes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.2.2 N&o serdo aceitas copias de documentos em substituicdo aos relacionados
no Subitem 2.19., mesmo que estejam autenticadas.

6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao

das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, Documento de Identificagdo que

atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar documento

que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que

compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.3.1 A identificacdo especial sera exigida também quando o Documento de
Identidade suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre 0s
candidatos, utilizagdo de maquina calculadora ou similar, livro, anotacdes,
impresso ou qualguer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico,
tal como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.

6.5 Ndo sera permitida, no dia da realizagcdo das provas, entrada de candidato
portando armas, ou sobre o efeito de bebidas alcodlicas.

6.6 Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara
na eliminacéo automética do candidato.

6.7 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo.

6.8 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo das provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugao das provas;
b) Faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, membro da Comisséao de Concurso, autoridade presente ou candidato;
c) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal,
d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
e) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
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f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de
terceiros em qualquer das etapas do Concurso

6.9 Ap0s a realizagcdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico,

estatistico, visual ou grafologico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar

sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

7.0 - DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva, para todos os cargos, tera carater eliminatorio e
classificatorio e sera realizada no dia 27/04/2008. Gabarito tera sua divulgacéo
no dia 30 de Abril 2008, quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Fernando
Falcdo/MA, situada na Rua Antonio Pereira Santiago, 420 — Vila Resplandes, e no
endereco da Internet www.congerplan.com.br

7.2 A prova objetiva tera, questdes de mudltipla escolha, com 05 (cinco) op¢des de
resposta para cada questdo, sendo apenas uma correta, de acordo com as
especificacoes estabelecidas no Anexo Ill (Demonstrativo das Modalidades de
Prova, n.°de questdes e total de pontos) deste Edital.

7.3 A prova obijetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e seus
locais de realizacdo sera divulgado a partir do dia 14/04/2008, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Fernando Falcao/MA, situada na Rua Antonio
Pereira Santiago, 420 - Vila Resplandes, e no endereco da Internet
www.congerplan.com.br

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacéo correta de seu local
de prova e o comparecimento no dia e horario determinado.

7.5 O candidato nédo podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o
Caderno de Questdes antes de transcorridas 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

7.6 Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas
Folhas de Resposta e se retirar do local de aplicacdo da prova objetiva
simultaneamente.

7.7 As questbes da prova objetiva versardo sobre os conteddos programaticos
constantes do Anexo IV (Conteudo Programatico) deste Edital.

7.8 Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma
determinada prova serdo atribuidos a todos os candidatos que a ela se
submeteram.

7.9 Ap6s 02 (duas) horas do inicio das provas seré fornecida ao candidato Folha de
Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e locais para assinatura.

7.10 O candidato devera transcrever as respostas das questées da prova objetiva
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para a correcao,
usando caneta esferogréafica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de
Questdes e na propria Folha de Respostas.

7.11  Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

7.12 Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo
com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada
e campo de marcacao nao preenchido integralmente ou ndo preenchido.

7.13 Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) Obtiver nota 0 (zero) em qualquer dos conteldos que compdem a prova

objetiva ou;

b) Caso esteja concorrendo para o cargo de Professor, ndo for aprovado dentro
do limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas do cargo, respeitada a ordem
decrescente de pontos ou;

c) No caso dos demais cargos, nao for aprovado dentro do limite de 02 (duas)
vezes 0 humero de vagas do cargo para o qual esti concorrendo, respeitada a
ordem decrescente de pontos.

7.14 Ocorrendo igualdade de notas na prova objetiva Ultima colocacéo,
correspondente a 03 (trés) vezes o numero de vagas para o cargo de Professor,
todos os candidatos nessa situacao seréo considerados aprovados para a entrega
dos respectivos titulos.

7.15 Provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados de acordo com as vagas existentes;

8.0 — DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos para os cargos de Professor ocorrera apos a realizacdo da
prova objetiva, sendo procedida somente para os candidatos aprovados, ou seja,
agueles que garantam uma posi¢ao dentro do limite de 03 (trés) vezes o numero
de vagas para os cargos de Professor, conforme definido no sub-item 11.1.

8.2 A avaliacao de titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo
VIII, (Critérios de Avaliacao de Titulos para o Cargo de Professor de Educacgéo
Infantil, Professor de 12 a 42 e Professor de 52 a 8% e apenas quanto a
documentacgéo apresentada de acordo com o indicado nos mencionados Anexo.

8.3 A comprovacdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de copia dos
documentos autenticados em cartorio ou copia dos documentos acompanhados
de seus respectivos originais, para reconhecimento da Comissao.

8.3.1 Os diplomas de conclusdo de curso de graduagdo expedidos por
universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidade
brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
enquanto que os diplomas de conclusdo de cursos de pdés-graduacao
expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por
universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, curso de pOs-graduacdo reconhecido e
avaliado, de acordo com o disposto na Lei n.°.9394/1996, Artigo 48.

8.3.2 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.3.3 Os Titulos estabelecidos no Anexo VIII, (Critérios de Avaliagdo de Titulos
para o Cargo de Professor de Educacdo Infantil, Professor de 12 a 42 e
Professor de 52 a 8%) deveréo ser entregues, pelos candidatos aprovados na
prova objetiva, conforme subitem 8.1, no periodo que sera estabelecido pela
Comissédo de Concurso e os mesmos deverdo ser entregue a Comissao
Responséavel na Prefeitura Municipal de Fernando Falcdo/MA, situada na
Rua Antonio Pereira Santiago, 420 — Vila Resplandes, no horario de 08:00 as
12:00 h e de 14:00 as 18:00 h, apenas nos dias uteis,

9.0 DA SELE(;AO PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

9.1 O Processo seletivo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos
aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas pelo PSF e cujo
perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, e constara das seguintes etapas:

9.1.1 Primeira Etapa: Prova de Conhecimentos Especificos_Esta prova
terd carater eliminatério e consistira da resolugdo de 40 (quarenta)
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10.0

11.0

11 -

guestdes objetivas, baseadas no conteldo programatico constantes do
anexo — IV deste Edital, e sera valorizada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

9.1.2 Segunda Etapa: Entrevista Individual Somente participardo desta 2°
etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva. Esta etapa tera
carater eliminatério e sera valorizada na escala de 0 (zero) a 50
(cinglienta) pontos, sendo aprovado o candidato que atingir, no minimo,
25 (vinte e cinco) pontos. Consistira de uma entrevista individual, em
gue sao avaliados 0s seguintes aspectos:
9.1.2.1 Expectativa em relacdo ao Programa de Saude da Familia;
9.1.2.2 Relato de experiéncia em atividades comunitarias;

9.2 Perfil profissional, em que sera verificado o potencial do candidato para o trabalho
em equipe, comunitario e sua inser¢ao na comunidade.

9.3 Para a segunda etapa, os candidatos serdo convocados por Edital publicado com
pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data de sua realizacdo, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Brejo/MA, situada na Avenida Luis
Domingues e no endereco da Internet www.congerplan.com.br .

— DO RESULTADO FINAL

10.1 O Resultado Final do Concurso Publico seré:

10.2 O somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva e na avaliacdo de titulos,
para os candidatos que concorrerem aos cargos de Professor;

10.3 O somatério dos pontos obtidos na prova objetiva, para os candidatos que
concorrerem aos demais cargos.

10.4 O Resultado Final do Concurso Publico serd expresso com 01 (uma) casa
decimal.

— DA APROVACAO E DA CLASSSIFICACAO

11.1  Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato ndo eliminado
cujo somatoério dos pontos obtidos na prova objetiva lhe garanta uma posicao
dentro do limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas, caso esteja concorrendo
para o cargo de Professor, ou dentro do limite de 02 (duas) vezes o numero de
vagas, caso esteja concorrendo para qualquer outro cargo, respeitada a ordem
decrescente de pontos.

11.2  Sera considerado CLASSIFICADO no Concurso Publico o candidato aprovado
para o cargo de:

11.2.1 Professor cujo somatério dos pontos obtidos na prova objetiva mais os
pontos da avaliacao dos Titulos lhe garantam uma posicdo dentro do nimero
de vagas oferecidas para o cargo ao qual estd concorrendo, obedecendo a
ordem decrescente de pontos obtidos.

11.2.2 Para os demais cargos, cujo somatoério dos pontos obtidos na prova
objetiva Ihe garanta uma posi¢cao dentro do numero de vagas oferecidas para
0 cargo ao qual estd concorrendo, obedecendo a ordem decrescente de
pontos obtidos.

11.3 Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Mais idoso;
b) Maior nota na avaliagéo de titulos, quando for o caso;
c) Maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da prova
objetiva;
d) Maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da prova objetiva.
DOS RECURSOS
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11.1 Serao admitidos recursos a todos os atos previstos neste edital, tais como:

a) O indeferimento de inscri¢ao;

b) O Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da prova objetiva;

c) A classificacdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acoes

indicadas no Subitem 11.1. tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis, ou seja,

48h00min h (quarenta e oito) horas contados a partir da divulgacado dessas acoes,
devendo o recurso serem dirigido & COMISSAO DO CONCURSO e protocolado na

Prefeitura Municipal de Fernando Falcdo/MA, situada na Rua Antonio Pereira

Santiago, 420 — Vila Resplandes no horéario de 8h as 12h e de 14h as 18h, apenas

nos dias Uteis, ou enviado via fax, para o telefone (98) 3235-5070, (98) 3227 3104,

devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com preciséo, os pontos a

serem revisados, home do candidato, nimero de inscricdo, cargo a que concorre,

endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

11.2.1 O candidato que interpor recurso via fax deve certificar-se que o
documento foi transmitido de forma legivel e solicitar que lhe seja enviado,
também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o numero do
processo que foi atribuido ao recurso, sendo tal protocolo o Gnico documento
gue confirma que o recurso foi entregue.

11.3 A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante
Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Fernando
Falcdo/MA, situada na Rua Antonio Pereira Santiago, 420 — Vila Resplandes, ou,
ou no endereco da internet www.congerplan.com.br,

11.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,
bem como recurso via postal ou via correio eletronico.

11.5 Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 11.2.
serao indeferidos.

11.6 O Gabarito Oficial da prova objetiva serd afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Fernando Falcao/MA, situada na Rua Antonio Pereira
Santiago, 420 - Vila Resplandes, e no endereco da Internet
www.congerplan.com.br, na data de 30 de Abril de 2008.

11.7 Se do recurso contra o Gabarito Oficial resultar a anulacdo de questédo
integrante de prova objetiva de determinado cargo, a pontuacéo correspondente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos que concorreram a esse
cargo, independentemente de terem recorrido ou ndo.

12 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

12.1  Apoés a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso

Publico ser4 homologado pela Prefeitura Municipal de FERNANDO FALCAO /MA

e publicado no Diéario Oficial do Estado do Maranhdo.

122 A CONGERPLAN - MARANHAO colocara a disposi¢cdo dos candidatos, para

consulta, no endereco da Internet www.congerplan.com.br, as listagens contendo

o Resultado Final do Concurso Publico com a pontuacao de todos os candidatos.

13 DO PRAZO DE VALIDADE:

13.1 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,

contados a partir da publicacéo oficial da homologacédo do Resultado Final, podendo

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de

FERNANDO FALCAO /MA.

14 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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14.1  Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previsto
para cada cargo serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

14.2  Os candidatos aprovados, constantes da lista de classificacdo definitiva seréo
convocados para escolha de vagas segundo a conveniéncia da Administracdo e
observada a ordem de classificacao no referido concurso.

143 A investidura no cargo estd condicionada ao atendimento das seguintes
condicOes até a data de término da qualificacdo para posse:

a) Ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) Comprovar os requisitos exigidos no Subitem 2.2. deste Edital para
exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo de classe competente,
guando o cargo assim o exigir;

C) Apresentar atestado de salde ocupacional emitido por médico do
trabalho, no qual haja expressa indicacdo de que o candidato esta apto para
exercer as atribuicdes normais do cargo para o qual esta sendo contratado;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a
ser apurada pela Prefeitura Municipal de Fernando Falcdo/MA, incluindo a
compatibilidade, no caso de candidato portador de DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, de que as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado e
classificado sdo compativeis com a DE NECESSIDADES ESPECIAIS de que
€ portador;

e) Apresentar declaracdo de acumulacao licita de cargo publico, quando

for o caso;

f)N&o ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico municipal, quando for o caso;

Q) Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por

ocasiao da posse.

14.4 O candidato que, no ato da convocacao, ndo apresentar toda a documentacao

solicitada, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.0 DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDO FALCAO, através da COMISSAO DE
CONCURSO ou na CONGERPLAN — MARANHAO, Avenida Marechal Castelo
Branco, 362 — Edificio Lino Sousa 2° Andar - Fone: 98 3235 5070 / Fax 32273104
Séo Luis, Maranhdo e no endereco da Internet www.congerplan.com.br,

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacgdes
pertinentes a esse Concurso Publico, os quais serdo sempre fixados no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Fernando Falcdo/MA, situada na Rua Antonio
Pereira Santiago, 420 - Vila Resplandes, e no endereco da Internet
www.congerplan.com.br,

15.3 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo expressa das normas para o
Concurso Publico contidas neste Edital e nos demais documentos a serem
oportunamente divulgados.

15.4 O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for
verificado que ele ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

15.5 A aprovacao no presente Concurso Publico assegurara apenas a expectativa
de direito & nomeacgdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de FERNANDO
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FALCAO/MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de
validade deste Concurso Publico.

15.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua

inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao:
a) Junto a CONGERPLAN, até a data da publicacdo oficial da homologacédo
Resultado Final deste Concurso Publico;
b) Junto a Prefeitura Municipal de FERNANDO FALCAO/MA, depois de
mencionada data, se e/ou classificado.

15.7 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Concurso
que trata este Edital é o da cidade de FERNANDO FALCAO/MA.

15.8 As disposicbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracoes,
atualizacdes acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe
disser respeito.

15.9 Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da
publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliacdo do Concurso Publico. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida pela Prefeitura
Municipal de FERNANDO FALCAO/MA, em conjunto com a CONGERPLAN -
MARANHAO, ouvida sua respectiva Assessoria Juridica.

Fernando Falcdo / MA,10de Marco de 2008
ADAILTON FERREIRA CAVALCANTE
Presidente da Comissao de Concurso

ANEXO — | - DEMONSTRATIVO DE PRE-REQUISITOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE 1° A 4° SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

REQUISITO - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Nivel Médio na Modalidade
Normal (Magistério) expedido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

PROFESSOR DE 5° A 8° EM AREA ESPECIFICA. (Pedagogia, Ciéncias e Matematica)
REQUISITO - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Licenciatura Plena, fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

AGENTE ADMINISTRATIVO,

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico equivalente, expedido
por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

AGENTE DE SAUDE

REQUISITO - 1) Residir na area da comunidade em que atuar; 1) Haver concluido com
aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacdo de Agente Comunitario de
Saude; IlIl) Haver concluido o ensino fundamental. Devera ser observado o §81° da Lei 10507
de 10/6/2002.

TECNICO AGRICOLA.

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao; e certificado de
curso técnico agricola e registro no érgéo de classe.
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AOSG, OPERADOR DE MAQUINAS.

REQUISITO — Declaracdo, devidamente assinada, de que o candidato esta cursando o
curso fundamental, expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e carteira de habilitacdo, somente para operador de maquinas.

MOTORISTA

REQUISITO — Declaracdo, devidamente assinada, de que o candidato esta cursando o
curso fundamental, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao e carteira de habilitagcdo categoria B.

ANEXO - || - DESCRICAO RESUMIDA DAS ATRIBUICOES
PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL
Planejar e desenvolver atividades educativas com criancas da educacédo infantil (maternal
jardim e alfabetizacdo — 12 Ano Novo). Preparar as atividades diarias de aula, de acordo
com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em consonancia com a proposta pedagodgica
da escola; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares; manter e fazer com que
seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na escola; conhecer e atuar respeitando as
leis vigentes e o Regimento Escolar; comparecer as reunides para as quais for convocado
ainda que em horérios e datas diferentes das usuais; manter em dia a escrituracdo do diario
de classe e planejamentos semanais / mensais; ser respeitoso, cordial e amigo com todas
as pessoas da comunidade educativa (direcdo, funcionarios, pais, alunos); ser assiduo,
comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacao de
atividades para ser desenvolvida com os alunos; respeitar as diferencas individuais dos
alunos; usar uma linguagem condigna no trato com os alunos; promover a formagéo de bons
habitos e atitudes; notificar os pais, 0 respeito da vida escolar dos alunos, por meio de
entrevistas e observacdes e escritas; participar ativamente das oportunidades de formacéo
continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de Educacdo; manter ambiente
sugestivo e agradavel em sala de aula.
PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as areas de comunicacdo e
expressao, integracdo social e iniciacdo as ciéncias, matematica e demais disciplinas do
ensino fundamental, nas suas quatro primeiras séries, transmitindo os conteudos pertinentes
de forma integrada; realizar avaliagbes de seus alunos e efetuar toda a escrituracéo
pertinente a suas atividades pedagdgicas. Preparar as atividades diarias de aula, de acordo
com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em consonancia com a proposta pedagdgica
da escola; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares; manter e fazer com que
seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na escola; conhecer e atuar respeitando as
leis vigentes e o Regimento Escolar; comparecer as reunides para as quais for convocado
ainda que em horérios e datas diferentes das usuais; manter em dia a escritura¢do do diario
de classe e planejamentos semanais / mensais; ser respeitoso, cordial e amigo com todas
as pessoas da comunidade educativa (direcdo, funcionarios, pais, alunos); ser assiduo,
comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacéo de
atividades para ser desenvolvida com os alunos; respeitar as diferencas individuais dos
alunos; usar uma linguagem condigna no trato com os alunos; promover a formacgao de bons
habitos e atitudes; notificar os pais, 0 respeito a vida escolar dos alunos, por meio de
entrevistas e observacdes e escritas; participar ativamente das oportunidades de formacao
continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de Educacéo; manter ambiente
sugestivo e agradavel em sala de aula.
PROFESSOR DE 52 A 82 EM AREA ESPECIFICA / CIENCIAS / MATEMATICA /
PEDAGOGIA
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Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica (Portugués, Matematica, e
Ciéncias), transmitindo os conteudos tedrico-praticos, atraves de explicacdes, dinamicas de
grupo e pesquisas; realizar avaliagao de seus alunos e efetuar toda escrituragédo pertinente
de suas atividades pedagogicas. Preparar as atividades diarias de aula, de acordo com o
ritmo de desenvolvimento dos alunos e em consonancia com a proposta pedagogica da
escola; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares; manter e fazer com que seja
mantida a ordem e a disciplina em sala e na escola; conhecer e atuar respeitando as leis
vigentes e 0 Regimento Escolar; comparecer as reunides para as quais for convocado ainda
que em horérios e datas diferentes das usuais; manter em dia a escrituracdo do diario de
classe e planejamentos semanais / mensais; ser respeitoso, cordial e amigo com todas as
pessoas da comunidade educativa (direcdo, funcionarios, pais, alunos); ser assiduo,
comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacéo de
atividades para ser desenvolvida com os alunos; respeitar as diferencas individuais dos
alunos; usar uma linguagem condigna no trato com os alunos; promover a formacgao de bons
hébitos e atitudes; notificar os pais, o respeito da vida escolar dos alunos, por meio de
entrevistas e observacdes e escritas; participar ativamente das oportunidades de formacéo
continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de Educacéo; manter ambiente
sugestivo e agradavel em sala de aula.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Elaborar e analisar documentos, relatérios, demonstrativos e graficos; realizar lancamentos
e registros proprios de escritério, inclusive contabeis (empenhos, pagamentos, elaboragéo
de balancetes e demonstrativos) e de administracao tributaria; conferir dados e documentos;
redigir e digitar textos relacionados com administracdo; realizar atendimento ao publico;
organizar fichario e arquivos; formalizar processos administrativos; receber, conferir,
inspecionar o armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista de documentacao; realizar
outras atribuicdes e tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades auxiliares de apoio como: trabalhos bracais pertinentes a servicos
urbanos e rurais, atividades manuais semi-qualificadas em edificacdes, vias publicas,
rodovias e congénere, trabalhos de limpeza, conservacdo e manutencdo de prédios
publicos, escolas municipais, moveis, utensilios e equipamentos, servicos de copa e
cozinha, servicos de portaria, servicos relativos a horticultura, controle de entrada e saida de
veiculos e maquinas, controle do abastecimento de agua, de correspondéncia e outros
servicos municipais nos distritos e zona rural; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho e executar outras tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente os produtores sobre
producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econémica, condicbes edafoclimaticas e infra-estrutura; promover
organizacdo, extensdo e capacitacao rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver
tecnologias adaptadas a producao agropecuaria; disseminar producao organica.
MOTORISTA

Dirigir veiculos leves e pesados (automdveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros
correlatos), para o transporte de pessoas, materiais e animais; examinar diariamente as
condi¢cdes de funcionamento de veiculos, abastecendo-o regulamente e providenciando a
sua manutencéo.

AGENTE DE SAUDE

Manuseio de inseticidas no controle de vetores, nogdes béasicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; maquinas de expelir veneno; Maquina de compressao;
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Equipamento de protecdo; Produtos Quimicos apropriados para o combate aos diversos
insetos; Instrumentais usados nhas detetizacbes; Seguranca de trabalho; Cuidados
essenciais nas aplicagfes; Dosagens necessarias; Intoxicacbes — providéncias cabiveis;
Técnicas de aplicacdo; Conhecimentos especificos da area; Pesquisa de campo; Visitas
Domiciliares e outras; Noc¢des de controle de proliferacdo do Mosquito Aedes Aegypti; o
mosquito — fase de desenvolvimento.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas nas execucédo de trabalhos de terraplenagem, escava¢cfes, movimentacao
de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; Operar maquinas para a execucao
de limpeza de ruas e desobstrucédo de estradas; Zelar pela manutencdo e conservacao das
maquinas e equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ANEXO - |l - DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, N° DE
QUESTOES E TOTAL DE PONTOS.
CARGO PROVA QUESTOES | TOTAL DE
PONTOS
MAGISTERIO
1-Professor de  Educagdo | PROVA OBJETIVA: 40 100
Infantil - Lingua Portuguesa 10 25
- Matemética 10 25
2- Professor de 1° a 4° Série | - Conhecimentos Gerais 10 25
do Ensino Fundamental - Conhecimentos Especificos | 10 25
AVALIACAO DE TITULOS | - 100
1- Professor de 5° a 8° Série | PROVA OBJETIVA: 40 100
em Area especifica - Lingua Portuguesa 10 25
- Ciéncias - Nocbes de Informatica 05 12,5
- Matematica - Fundamentos da Educacdo | 10 25
- Letras - Conhecimentos Especificos | 15 37,5
AVALIACAO DE TITULOS | - 100
NIVEL MEDIO
1-Agente Administrativo PROVA OBJETIVA: 40 100
- Lingua Portuguesa 10 25
2-Técnico Agricola - Matemética 10 25
- Nocbes de Informatica 05 12,5
- Conhecimentos Especificos | 15 37,5
FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA: 40 100
1-Agente de Saude - Lingua Portuguesa 10 25
- Matemética 10 25
- Nogdes de Informética 05
- Conhecimentos Especificos | 15 12,5
37,5
- ENTREVISTA 50 50
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1-AOSG - Auxiliar | PROVA OBJETIVA: 30 100
Operacional de  Servicos | - Lingua Portuguesa 15 50
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Gerais | - Matematica | 15 | 50

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1-Motorista PROVA OBJETIVA: 40 100
- Lingua Portuguesa 10 25

2 — Operador de Maquinas - Matematica 10 25
- Conhecimentos Especificos | 20 50

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
PROFESSOR DE 5° A 8° EM AREA ESPECIFICA.
LINGUA PORTUGUES: Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais.
Textualidade: coesédo e coeréncia. A Intertextualidade na producédo de textos. Tipologia
textual. Variagdo Linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe
das relacdes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de
crase. A semantica da frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiglidade. A pontuacdo como recurso que possibilita
a articulacéo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades
de sentido. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Separacdo de Silabas.
NOCOES DE INFORMATICA: Nocbes de operacdo de Microcomputadores; Sistema
operacional Windows 98, 2000 e XP ou superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e
PowerPoint) 2000 ou superior; Conceitos e servicos relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrdnico; Conceitos de organizagdo de
arquivos e métodos de acesso.
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Educacdo: Legislacdo e financiamento da educacéo
brasileira: A educacdo na constituicdo brasileira. Conteudo e significados da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Sistema educacional e o FUNDEB. Coordenagéo
e orientacdo pedagogica: Os fins da educacéo. A organizacado da escola e a gestao escolar.
Relagdo pedagodgica professor/aluno/conhecimento. Projeto Politico e Pedagdgico da
escola. Organizacédo curricular da escola. Causas e consequéncias do fracasso escolar. A
interdisciplinaridade no trabalho pedagégico. O desenvolvimento psico-social da crianca de
7 a 14 anos. Aspectos conceitos e metodologias na educacédo de jovens e adultos. Os
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) para o Ensino Fundamental. Os Parametros
Curriculares Nacionais (PNC’s) para a educacgao de jovens e adultos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.0 — CIENCIAS: Universo: a origem do universo; sistema solar; o planeta Terra. Meio
ambiente: 4gua, solo e ar; praticas em sala de aula; preservacdo: causas e consequéncias
das diferentes formas de poluicdo. Higiene e saude: nocdes basicas; principais doencas
humanas: caréncias, infecto-contagiosas, parasitarias, doencas sexualmente transmissiveis.
Ecologia: niveis de organizacéo, cadeias e teias alimentares, relacdes ecolbgicas, energia e
ciclos biogeoquimicos. Educacdo ambiental. Origem da vida: metodologia cientifica,
principais experimentos, empirismo. Evolugdo: principais teorias do processo evolutivo e
mecanismos evolutivos. Classificacdo dos seres: regras de nomenclatura e categorias
taxiondmicas. Seres vivos: virus — caracteristicas gerais, composicdo, estrutura, replicacédo
viral; reinos da natureza — caracteristicas gerais, classificacao, fisiologia. Citologia: células —
suas caracteristicas, composi¢do e fisiologia. Histologia: caracteristicas principais dos
tecidos animais e vegetais. Funcgdes vitais dos animais e vegetais: nutricdo, digestao,
respiragdo, circulagdo, excreg¢ao, sustentacdo e locomocgdo, sistemas integradores,
reproducdo. Orientacdo sexual. Quimica: materiais da natureza; misturas; estrutura atbmica;
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tabela periddica; is6topos, is6baros e isétonos; ligagcbes quimicas; fungbes quimicas;
reacdes quimicas. Fisica: cinematica; dinamica; oOptica; termologia; eletricidade; ondas e
magnetismo.

2.0 - MATEMATICA: Conjuntos: relacdo de pertinéncia; descricio de conjunto; igualdade
de conjuntos, relagdo de incluséao; propriedades da inclusdo de conjuntos; conjunto das
partes; operacdes entre conjuntos. O conjunto dos numeros naturais ( IN ): operacdes em
IN; multiplos e divisores; méaximo divisor comum (mdc); minimo multiplo comum (mmc);
nameros primos, decomposi¢do em fatores primos. O conjunto dos numeros inteiros ( Z ):
operacdes em Z.0 conjunto dos numeros racionais (Q): operagdes em Q; representacdo por
fracOes; representacdo por numeros decimais; fracdes geratrizes de dizimas periodicas.O
conjunto dos numeros reais ( IR ): operacdes em IR; potenciacdo; radiciacao; racionalizagdo
de denominadores; representacdo na reta real; modulo ou valor absoluto. Intervalos:
operacdes de unido, intersecdo e diferenca entre intervalos. Definicdo de funcéo, dominio,
contradominio, valor numeérico e imagem de funcdes. Definicdo e representacdo grafica da
funcdo do 1.° grau; equagbes do 1.° grau; sistemas de duas equacdes do 1.° grau a duas
variaveis; inequacodes do 1.° grau. Definicdo e representacédo grafica da funcéo do 2.° grau;
equacdes do 2.° grau; relacBes entre coeficientes e raizes de uma equacao do 2.° grau;
inequacdes do 2.° grau.. Progressdes aritméticas: conceitos, formulas do termo geral,
propriedades; soma dos termos de uma progressdo aritmética finita. Progressdes
geométricas: conceito, férmula do termo geral, propriedades; soma dos termos de uma
progressdo geométrica finita e de uma progressdo geométrica infinita. Produto dos termos
de uma progressao geométrica finita. Analise Combinatdria: fatorial; arranjos, permutacdes e
combinacdes simples e com elementos repetidos; nUmeros binomiais; tridngulo de Pascal.
Binbmio de Newton: desenvolvimento de bindmios; soma dos coeficientes; termo geral do
desenvolvimento de um binémio.. Polindmios: conceitos fundamentais; polindbmio nulo e
polinbmios iguais; operagdes com polinbmios; teorema do resto; teorema de D’Alembert;
dispositivo pratico de Briot-Ruffini.Equaces Polinomiais: conceito; decomposicdo de um
polinbmio num produto de fatores do 1.° grau; raizes mudiltiplas; imaginarias e nulas;
pesquisa de raizes racionais; relacao entre coeficientes e raizes. Geometria Plana: figuras
planas; Teorema de Tales; semelhanca; relacbes métricas; perimetros e areas..
Trigonometria: as funcgdes trigonométricas e seus graficos; reducdo ao 1.° quadrante;
relacbes fundamentais; transformacfes trigonométricas; funcdes circulares inversas;
equacdes trigonométricas. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos; razdo de
seccdo; condicdo de alinhamento de trés pontos: equacdo da reta que passa por dois
pontos; formas da equacédo da reta; equacédo do feixe de retas; condicdo de paralelismo e
perpendicularismo de retas; distancia entre ponto e reta; area de um triangulo; equacéo da
circunferéncia.

3.0 - LETRAS: Compreenséao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Concepcao
de linguagem e de lingua; A nog¢édo de norma: lingua oral (usos e formas) e lingua escrita;
Variacdo linglistica; Func¢des da linguagem; Textualidade: coesdo e coeréncia; A
intertextualidade na leitura e na producao de textos; Géneros textuais; Tipos de discurso:
direto, indireto e indireto-livre; Aspectos fonético-fonoldgicos e morfossintaticos da lingua; A
semantica da frase: nocdo de conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e ambigiidade; A pontuacdo como recurso que possibilita a
articulacéo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades
de sentido; Géneros literarios; Estrutura da narrativa: tempo, espago, agdo, personagens, e
foco narrativo; Figuras de linguagem.
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PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL, PROFESSOR DE 1° A 4° SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos verbais e néo-verbais.
Textualidade: coesédo e coeréncia. A Intertextualidade na producédo de textos. Tipologia
textual. Variagdo Linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe
das relacdes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de
crase. A semantica da frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuagdo como recurso que possibilita
a articulacédo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades
de sentido. Ortografia. Acentuacao gréfica.

MATEMATICA: NGmeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operacoes e
propriedades; problemas envolvendo as quatro operacfes fundamentais. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporc¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e
composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Funcdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatoria:
Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permuta¢cdes Simples e com
Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades;
Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos;
Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; RelacBes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e
circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Solidos
Geomeétricos. Progressodes: ProgressGes Aritmética e Geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Nocbes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
FreqgUéncias e Gréficos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes versando sobre conhecimentos da atualidade
municipal (FORMACAO, COSTUMES E CULTURA), estadual e federal, nas areas politica,
social, econdmica, histdrica, cultural, cientifica, tecnoldgica e saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os pensamentos filoséficos e sociologicos da
educacdo. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questfes sociais. Linguagem na
escola. Tendéncias Pedagogicas. Gestdo democratica. Pedagogia da inclusdo. A relagéo
professor/aluno. Conhecimentos sobre ciclos de formacdo. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. A estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental. Educacédo e sociedade.
Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. A funcdo social da escola no mundo
contemporaneo. Avaliacdo Escolar. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico.
LEGISLACAO (LDB) Lei n° - 9394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional . Lei
n° - 9424/96 — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizacdo do Magistério. Reorganizacdo do Ensino Fundamental.

AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO AGRICOLA

PORTUGUES: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos;
encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA:
Acentuacao grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Processos de formagéo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: A
estrutura da oracao (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto
(classificacdo e emprego das oragdes); emprego dos sinais de pontuagéo; regéncia verbal e
nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.
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MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais — operacbes e problemas; Mdltiplos e
divisores; Razéo e proporcao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Equacéo do
1° e problemas do 1° grau; Equacgdo do 2° e problemas do 2° grau; Sistema de métrico
decimal; Area e perimetro de figuras planas.

NOCOES DE INFORMATICA: - Sistema Operacional Windows (98; XP); Conhecimento de
Word , Excel e PowerPoint.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - AGENTE ADMINISTRATIVO - Conceito de
Administracdo Publica; Os Poderes da Unido, do Estado e do Municipio; Pessoas Fisicas e
Juridicas; Direitos e deveres do Servidor Publico; Definicdo de Direito Administrativo; Atos
Administrativos (definicdo, classificacdo e espécies); Aspectos Formais dos Atos
Administrativos (circular, portaria, oficio, decreto.)

CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO AGRICOLA — Mecanizacdo; Irrigacdo e
Drenagem; Solo; Armazenamento e Processamento de Produtos Agricolas; Avicultura;
Psicultura; Pecuaria; Culturas anuais, cultura do arroz, cultura do feijao, cultura da soja,
cultura do algodao, pragas e doencas das culturas; principais espécies florestais; Hortalicas.
AGENTE DE SAUDE

PORTUGUES: Substantivo — Classificacdo — Flex&o; Adjetivo — Classificacdo — Flex&o;
Classificacdo dos numerais; Pronomes; Verbo; Sintaxe — frase e termos da oracao;
separacao de silabas; ortografia e interpretacédo de textos.

MATEMATICA : Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisio de numeros naturais;
ExpressBes numéricas com numeros naturais; Potenciagdo de numeros naturais;
Divisibilidade: divisores e multiplos de nimeros naturais; Decomposicdo de um numero
natural em fatores primos; Maximo Divisor Comum; Minimo Multiplo Comum; Os numeros e
o sistema decimal de medidas; NUmeros racionais: ordinarios e decimais — operacoes.
CONHECIMENTO ESPECIFICO — AGENTE DE SAUDE - Conhecimentos basicos sobre
Sistema Unico de Salde — SUS ( Legislac&o basica ); Visita Domiciliar; Avaliacdo das areas
de risco ambiental e sanitario; NocBes de Etica e Cidadania; Nocgdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nocdes basicas de doengas como
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras.
AOSG - AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE
MAQUINAS E MOTORISTA.

PORTUGUES: Encontro Vocalico; Encontro consonantal e digrafo; Classificacdo das
palavras quanto a posicao da silaba ténica e o numero de silabas tdnicas; Separacédo de
silabas; Ortografia; Pontuacédo; Classificacdo do substantivo; adjetivo e locucdo adjetiva,
Numeral; Pronome; Verbo; Advérbio; Interpretacdo de texto.

MATEMATICA : NOmeros naturais; Operacdo com nUmeros naturais; Sentencas
matematicas; Divisbes e multiplos de um numero natural; Fracdo — representacdo dos
nameros racionais; Operacdes com fracdes; Representacdo decimal dos nimeros racionais;
Porcentagem ou percentual; Unidades de medidas; Sistema Monetario Brasileiro; Medidas
de superficie; Geometria, noc¢des basicas de figuras planas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — OPERADOR DE MAQUINAS - CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas gerais de circulacdo e
conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Classificacdo de Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Infragcbes; SINALIZACAO DE TRANSITO: a Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo; CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: Operacéo. Preparativos
para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos
e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacao; Controles da
caixa de mudancas; Instrugbes para o manejo da maquina. Manutencdo e Lubrificacao:
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Principais pontos de lubrificagcdo; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de
arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel.
Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de
Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da
Maquina; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Direcao;
Freios; Pneus;

CONHECIMENTO ESPECIFICO - MOTORISTA - Legislagcéo de transito: regras gerais de
circulacdo, regra de ultrapassagem, regra de mudanca de direcdo, regra de preferéncia,
velocidade permitida, classificacdo das vias, deveres e proibi¢des, infracdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitagcdo, de acordo com o Cddigo Brasileiro de Transito,
infracbes bésicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo, principais crimes e
contravencdes de transito, conhecimento de sinais sonoros e gestos de Agentes de Transito,
tipos de sinalizagéo, placas de regulamentagédo, adverténcia e indicacao, sinais luminosos.
Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento correto para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicfes mecanicas.
Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatorios do
veiculo e do condutor.

ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Requerimento

A, Coordenacdo do Concurso Publico de\ FERNANDO\. FALCAQD - Ma Eu,
candidato, inscrito para
o Concurso Publico para PROVIMENTO DE VAGAS 'do Quadro Pessoal da Prefeitura

Municipal de FERNANDO FALCAO (MA), inscricéo, N°. , domiciliado
no (a) bairro, , Cidade
Telefone (\) , requerer que seja

disponibilizado atendimento diferenciado ‘para fazer as provas do referido concurso,

conforme atestado médico.anexo.

Atendimento.diferenciado. regquerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

FERNANDO FALCAO (MA), de 2008.
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Assinatura

R G
CP
ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA ENTREGA DE RECURSOS
(@ 1Y 1 S U NN VU ORI S ST
I R 1 ST O T T T/ U
CA R GO e e e N e e s

Marque com X somente um tipo de recurso e/ou pedido. de reconsideracdo, conforme
desejado.

() Contra o indeferimento da jnscricao

() Contra os Resultados da Prova Escrita

() Contra os Resultados da Prova de Titulos

Obs1:0 formuldrio‘deve ser preenchido‘de\acordo com o item 7.2.1 do Edital de abertura.

Obs2: Preencha com\ letra de forma-.todos/ os campos acima e entregue 2 (duas) vias do
formulario.

FERNANDO FALGAO (MA), de de 200__.

Assinatura do candidato

Assinatura do responséavel pelo recebimento

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA CORRECAO NO DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO
FERNANDO FALCAO (MA), de de 200
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Obs.: Preencha com letra de\forma todos os eampos acima e entregue 2 (duas) vias do
formularios

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento

ANEXQ V| —AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO
INEANTIL, PROFESSOR DE 12 A 42 E PROFESSOR DE 52 A 82,

TITULO NUMERO PONTOS VALOR MAXIMO
MAXIMO (UNITARIOS) PARA O
CONJUNTO
Doutorado / Mestrado na area de educagéo. 01 30 30
Diploma de Curso de Pés — Graduagédo Latu Sensu, em nivel de Especializag&o na 01 30 30

area de educacgéo (Minimo de 360 horas)

Certificado de participacdo em curso de aperfeicoamento, de
atualizacao ou de formacao especifica, com duracao minima de 40 (quarenta) 03 10 30

horas.

Experiéncia docente em Educacao Infantil ou atuacdode 12a 423 ou52a8?

séries do Ensino Fundamental, minima de dois anos comprovada por Declaragao 01 10 10

expedida pelo estabelecimento de ensino.

Notas:

1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo das copias, juntamente
com os originais do documento que 0Ss comprove.

2. Para calculo da pontuacao relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja,
dois ou mais cursos ndo servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

3. Os titulos relativos aos cursos de pés-graduacdo, quando realizados fora da area
para a qual o candidato estd concorrendo, sofrerdo uma reducéo de 50% (cinqienta por
cento) dos seus valores.

4. Para Doutorado, Mestrado, Especializagédo e Cursos de Atualizacdo a comprovacgéo
sera feita através de copia de diploma ou certificado (Nao sera aceito qualquer tipo de
declaracdo), onde deve constar especificagdo do curso, identificagdo do candidato e
indicacdo da carga horaria.

5. Os cursos de aperfeicoamento, de atualizagdo ou de formacgédo especifica deverdo
estar voltados para a educacao.
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6. A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentacdo de coOpia dos
seguintes documentos, que devem estar acompanhados de cépia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracéo (recibo, contra-cheque etc): Carteira de Trabalho
(paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho), contrato de
prestacao de servicos, ato de nomeacao ou declaracéo de instituicdo publica, declaracao de
instituicdo privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a.
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