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CONCURSO PUBLICO

A FUNDACAO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL
ESCOLA BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA, na conformidade das dis-
posigdes contidas na Lei N° 8.626, de 08 de janeiro de 2008, na Lei N° 7.747, de 02
de janeiro de 1995, na Lei Delegada N° 002, de 20 de novembro de 1995, na Lei N°
7.502, de 20 de dezembro de 1990, na Lei N° 7.453, de 05 de junho de 1989 e da Lei
N°7.528, de 05 de agosto de 1981, torna publico a realizagao de Concurso Publico para
provimento de vagas nos Cargos do seu quadro de pessoal efetivo de Nivel Superior, na
Sede e nas demais Unidades Escolares que funcionam nas Ilhas do Distrito Administra-
tivo de Outeiro, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

I-DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Piblico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA -
UNAMA, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissao do Concurso Publi-
co, nomeada pela Portaria n° 009/2008 - GP, de 28 de janeiro de 2008, o acompanha-
mento de todo o Processo de Selegdo Publica.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 119 (cento e dezenove) vagas
nos Cargos do quadro de pessoal efetivo de Nivel Superior da F UNDACAO CENTRO
DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL ESCOLA BOSQUE PROFES-
SOR EIDORFE MOREIRA, conforme especificagdo no quadro a seguir, ficando a(s)
nomeagao(des) condicionada(s) a disponibilidade or¢amentario-financeira da Prefeitu-
ra Municipal de Belém, até o prazo de validade do Concurso Publico.

Professor Ni- Curso Superior de Graduagao
09 ) . o 6 2.464,07 30
vel Superior - Licenciatura em Matemética
Professor Ni- Curso Superior de Graduagdo
10 . . . 6 2.464,07 30
vel Superior - Licenciatura em Letras
Prof Ni Curso Superior de Graduagdo
rofessor Ni-
11 ) - Licenciatura em Ciéncias 3 2.464,07 30
vel Superior . S
Naturais ou Bioldgicas
. Curso Superior de Graduagdo
Professor Ni- . 5 i e
12 . - Licenciatura em Ciéncias 2 2.464,07 30
vel Superior S
Biologicas
Professor Ni- Curso Superior de Graduagdo -
13 ) o . 7 2.464,07 30
vel Superior Licenciatura em Educagdo Fisica
Professor Ni- Curso Superior de Graduagdo
14 . P 4 2.464,07 30
vel Superior - Licenciatura em Geografia
Professor Ni- Curso Superior de Graduagio
15 . . . o 4 2.464,07 30
vel Superior - Licenciatura em Historia
Proft Ni- i 31 40 -
16 rofessor ' i C.urso.Supenor def;réduacao ) 246407 10
vel Superior Licenciatura em Ciéncias Sociais
17 Professor Ni— Curs.o Su;.\crior de Gr.aduac'io ) 246407 130
vel Superior - Licenciatura em Filosofia
Professor Ni- Curso Superior de Graduagao
18 ) I - 1 2.464,07 30
vel Superior - Licenciatura em Quimica
Professor Ni- Curso Superior de Graduagdo
19 . . . . 1 2.464,07 30
vel Superior - Licenciatura em Fisica
Prof Ni Curso Superior de Graduagao
rofessor Ni-
20 . - Licenciatura em Educagdo 7 2.464,07 30
vel Superior L. N
Artistica ou Artes Visuais
21 Professor Ni— Cursf) Su}ferior de Gradvéfio | 246407 10
vel Superior - Licenciatura em Religido
, Curso Superior de Graduagao
Professor Ni- . . .
22 . - Licenciatura em Letras — Habili- 1 2.464,07 30
vel Superior N
tagdo em Espanhol
. Curso Superior de Graduagao
Professor Ni- . . .
23 . - Licenciatura em Letras — Habili- 2 2.464,07 30
vel Superior N B
tagdo em Lingua Inglesa
Curso Superior de Graduagao
Professor Ni- em Turismo com Formagdo
24 . - . 1 2.464,07 30
vel Superior Pedagogica para o Magistério na
Educagdo Profissional
Curso Superior de Graduagdo em
Proft Ni- Engenharia Florestal Fe -
25 rofessor : i _nben a[l? orestal com .onvn.a 1 246407 10
vel Superior ¢do Pedagogica para o Magistério
na Educagdo Profissional
Curso Superior de Graduagao
N . em Engenharia Agronémica
Professor Ni- .
26 . com Formagio Pedagogica 1 2.464,07 30
vel Superior L N
para o Magistério na Educagdo
Profissional
Curso Superior de Graduagdo em
Professor Ni- Medicina Veterinaria com Forma-
27 . ~ - S 1 2.464,07 30
vel Superior ¢do Pedagogica para o Magistério
na Educagéo Profissional
Curso Superior de Graduagdo em
Proft Ni- E) haria de P Fi -
28 rofessor ' i _ngen anzrn e Pesca com orma 2 246407 10
vel Superior ¢do Pedagogica para o Magistério
na Educagdo Profissional

1.3. Os candidatos aos Cargos, deverdo apresentar por ocasido da convocagdo para
Posse o Registro no Orgao de Classe especifico, quando for o caso.

copI NPE | REMUNERA JORNADA
o : CARGOS FORMACAO VA- CAO @M Rs; SEMANAL DE
GAS TRABALHO
o1 Assist.ente Curso Superio.r de Gt?duacéo em 2 1.096.81 30
Social Servigo Social
0 Advogado Curso Supennr. dc. Graduagdo I 1.096.81 30
em Direito
03 Biblin?ccuno— Curso Sup.cri.()r de Gmd.uucao em 2 1.096.81 30
mista Biblioteconomia
s erior de Graduaci
04 Nutricionista Curso Superior de Graduagio 1 1.096,81 30
em Nutrigdo
Curso Superior de Graduagio
05 Psicologo em Psicologia e Formagdo de 2 1.096,81 30
Psicologo
06 Pedagogo Curso SuPctiur de Graduagio 6 2.192.39 30
— Licenciatura em Pedagogia
Curso Superior de Graduagio
— Licenciatura em Pedagogia ou
07 Professor Nl- Foln.naqu de Proféss?rfes, com 43 246407 10
vel Superior habilitagdo em Magistério para a
Educagdo Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental
Curso Superior de Graduagio
- Licenciatura em Pedagogia
Professor Ni- com Habilitagdo em Educagao
08 . . . 2 2.464,07 30
vel Superior Especial ou com Aperfeigoa-
mento/Especializagdo na area de
Educagdo Especial
“ Ni d iudi
do use drogas, prejudica a
ide e destrdi a familia.”
saude e destroi a familia.
Lei n®7.886 de 20.05.1998
etn /. e LU.0).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL-ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

DUCIOMAR GOMES DA COSTA

Prefeito

SECRETARIADO

SILVIA HELENA BARBOSA RANDEL Chefe de Gabinete - GAB.PREF.
OSEAS BATISTA DA SILVA JUNIOR Secretério de Administragio — SEMAD, em exercicio
WALBER DA CONCEIGCAO FERREIRA
ALYNNE DE NAZARE ATHAYDE DE LIMA Secretéria de Assuntos Juridicos - SEMAJ
THEREZINHA MORAES GUEIROS Secretaria de Educagdo - SEMEC
ROSA MARIA CHAVES DA CUNHA  Secretario de Urbanismo, em exercicio - SEURB
REJANE OLGA JATENE

PEDRO PIQUEIRA DINIZ
HELDER DE PAULA MELO Secretario de Economia — SECON
EDILSON RAMOS PEREIRA Sec. de Coord. Geral do Planej. e Gestdo - SEGEP
PAULO ALBERTO SANTOS DE QUEIROZ Secretario de Habitagido - SEHAB
SYLVIA CRISTINA SOUZA DE O. SANTOS  Secretaria de Meio-Ambiente - SEMMA
SILVIA HELENA BARBOSA RANDELCoord. de Comunicagio Social- em exercicio COMUS
WADY SALIM KHAYAT Presidente da BELEMTUR
JOSE SANTOS CROELHAS Agente Distrital de Icoaraci-ADIC
MARIA DA GLORIA MESQUITA BRITO ALBUQUERQUEAgente Distrital de Mosqueiro-ADMO
ELINALDO SENA TEIXEIRA FERREIRAAgente Regional do Outeiro, em exercicio - AROUT

Secretario de Finangas - SEFIN

Secretaria de Satde, em exercicio - SESMA

Secretario de Saneamento - SESAN

ORGAOS AUTONOMOS

CARLOS ANTONIO DE ARAGAO VINAGRE
MARIA SILVA COSTA

CELESTE SANTOS DE CASTRO

HEITOR MARCIO PINHEIRO SANTOS
JANE MARIA DA CUNHA LIMA

Presidente do IPAMB
Presidente da FUNPAPA
Presidente da FMAE
Presidente da FUMBEL

Diretora-Superintendente, em exercicio, da CTBEL

ROSA MARIA CHAVES DA CUNHA Presidente da CODEM
RICK WENDERSON DA COSTA FIGUEIREDO Presidente da CINBESA
THEREZINHA MORAES GUEIROS Presidente da FUNBOSQUE

RAUL MEIRELES DO VALE Diretor - Presidente do SAAEB
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"DOE SANGUE. ..
SALVE UMA VIDA”

1.4. Nos termos da legislacao vigente ficam reservadas a candidatos Portadores de Defici-
éncia as seguintes vagas:

TOTAL DE

ODIGO D N VAGA
COCAEgO 0 CARGO FORMACAO VAGAS DO RFSFRSA?)AS
CARGO o
06 Professor Nivel Curso Superior de Graduagdo — Licenciatura 06 o1

Superior em Pedagogia ou Ciéncias da Educagdo.

. Curso Superior de Graduagdo - Licencia-

Professor Nivel P
07 S . tura em Pedagogia com Habilitagdo em 48 03
uperior Educagio Bésica ou Educagao Infantil.

Professor Nivel Curso Superior de Graduagdo - Licenciatu-

09 06 01
Superior ra em Matematica

10 Professor Nivel Curso Superior de Graduagdo - Licencia- 06 o1
Superior tura em Letras

13 Professor Nivel Curso Superior de Graduagio - Licenciatu- 07 o1

Superior ra em Educagéo Fisica

. Curso Superior de Graduagio - Licenciatu-
Professor Nivel N L .
20 S . ra em Educagdo Artistica ou Artes Visuais e 07 01
uperior
P Tecnologia da Imagem

1.5. As Provas do Concurso Publico serdo realizados na cidade de Belém/PA.

1.6. A selegdo para os Cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Objetiva, de Carater Eliminatorio e Classificatorio, para todos os Cargos;

b) Prova Discursiva, de Carater Eliminatorio e Classificatorio, para os Cargos de Peda-
gogo e de Professor Nivel Superior;

¢) Prova de Titulos, de Carater Classificatorio, para os Cargos de Pedagogo e de Pro-
fessor Nivel Superior.

1.7. Os requisitos, em termos de Escolaridade, a Sintese das Atribuigdes, ¢ os Contetdos
Programaticos das Provas do Concurso estdo estabelecidos e contidos, respectivamente, nos
Anexos I e II deste Edital.

II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des a este Concurso Publico serdo realizadas por via Internet, no periodo
de 12 de fevereiro de 2008 a 14 de margo de 2008, devendo o interessado consultar as
instrugdes constantes no site da UNAMA - http://www.unama.br, nele preenchendo o Re-
querimento de Inscri¢do, emitindo o Boleto Bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢do
no valor de R$ 60,00 (Sessenta reais), a ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, até o
dia 14 de margo de 2008.

2.2. Para atender ao candidato que ndo tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizara
a Central de Atendimento no “Campus” Alcindo Cacela, situado na Av. Alcindo Cacela n°
287, cidade Belém-Pa, no horario de 08:00 as 12:00, para o preenchimento do Requerimen-
to de Inscri¢@o e emissdo do Boleto Bancario.

2.3. O candidato fara sua inscrigdo utilizando o Codigo Indicativo da Opgao Relativa a Cada
Cargo, conforme consta do quadro do subitem 1.2, deste Edital.

2.4. O deferimento da inscri¢do dependera do completo e correto preenchimento do Re-
querimento de Inscrigdo e da confirmagdo pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa
de Inscrigéo.

2.5. A Taxa de Inscrigdo ¢ valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento,
sendo vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros Concursos.

2.6. Sera indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia paga a titulo de Taxa
de Inscrig¢do, assim como qualquer solicitagdo de alteragdo do Cargo no qual o candidato
tenha se inscrito.

2.7. A devolugdo da Taxa de Inscricdo paga, ocorrera apenas no caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da FUNDAGCAO CENTRO DE REFERENCIA EM EDU-
CACAO AMBIENTAL ESCOLA BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA, ou na
hipétese de anulagdo do Concurso Publico.

2.8. O preenchimento correto e as informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢ao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do Concurso Publico
o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormen-
te a realizagdo do Concurso Publico, incorrendo o autor no crime previsto no artigo 299
do Cédigo Penal, além da Responsabilidade Civil pelos eventuais prejuizos que causar a
FUNDACAO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL ESCOLA
BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA.

2.9. A FUNDACAO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCAGCAO AMBIENTAL ES-
COLA BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA e a Universidade da Amazonia ndo
se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técni-
ca dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. No periodo de 24 a 29 de margo de 2008, o candidato devera acessar o site da UNA-
MA - http://www.unama.br para identificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmagéio de Ins-
cri¢do”, no qual constara o Local, Dia e Horario de realizagdo da Prova Objetiva, que devera
ser apresentado pelo candidato por ocasido da mesma, juntamente com seu documento de
identidade, em original.
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2.11. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os
candidatos Portadores de Deficiéncia.

2.12. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio
eletrénico.

2.13. No ato da inscrigio NAO sero solicitados comprovantes dos requisitos contidos
no Anexo I deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, perdendo o direito a vaga, o candidato que ndo os apresentar, quando de sua
Convocagdo para a Posse e Exercicio do Cargo.

III — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a inscri¢do e para o Exercicio do
Cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizacdo da Prova
Objetiva ou para a Prova Discursiva devera indicar, no Requerimento de Inscrigéo via
Internet, os Recursos Especiais de que necessite ¢ preencher o Formulario de Solicita-
¢do disponibilizado no site da UNAMA - http://www.unama.br e ainda entregar até o
dia 14 de margo de 2008, impreterivelmente, para a Universidade da Amazonia — Cam-
pus Alcindo Cacela, Central de Atendimento - Avenida Alcindo Cacela n® 287 — Bairro
do Umarizal — CEP 66060-902, Belém - Para, Laudo Médico, em original ou fotocopia
autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.

3.3. Apos a data estabelecida no subitem anterior a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior a serem avaliados pela Comissao do Concurso Publico. Essas
solicitagdes serdo deferidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da Prova Ob-
jetiva ou da Prova Discursiva devera solicitar a8 Comissao do Concurso Publico Aten-
dimento Especial para tal fim, até quarenta e oito horas (48 h) antes do dia e horario de
realizagdo das mesmas, e devera comparecer com um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente ter ciéncia e aceitar
que, caso seja Aprovado e Classificado de acordo com o nimero de vagas ofertadas,
entregara por ocasido da posse os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o exercicio do Cargo.

3.6. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei,
satisfazer as seguintes condigdes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos de escolaridade estabelecidos para investidura no
Cargo pleiteado, conforme Anexo I deste Edital;

IV — DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
POR OCASIAO DA POSSE

4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portugue-
sa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituigdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicao Federal.
4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo.

4.5. Possuir, na data da posse, os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio do
Cargo, conforme estabelecido no Anexo I, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou
de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) néo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de Cargo, Emprego ou Fungéo
Publica;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julga-
do, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da
Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e
na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando Convocado para a Posse, serdo exigidos dos candidatos os Documentos
Comprobatdrios estipulados no subitem 14.7, deste Edital, constituindo a ndo apresen-
tagdo dos mesmos motivo suficiente para impedimento da Posse e Exercicio do Cargo.

V —DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFI-
CIENCIA

5.1. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se en-
quadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo
no presente Concurso Piblico, para concorrerem as vagas aos cargos especificados no
subitem 1.4 deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do
cargo para cujo provimento concorre.

5.2. Para concorrer as vagas mencionadas no subitem 1.4 deste Edital, os candidatos
deverdo, no ato da inscrigéo:

a) especificar no Formulario de Inscrigdo, via Internet, a deficiéncia de que é porta-
dor e o Codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

b) preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, juntando ao mes-
mo, copia do Documento de Identificagdo, como Portador de Deficiéncia, expedido
pela Instituigdo a qual esta vinculado, conforme dispde o paragrafo inico da Lei Es-
tadual 6.988, de 02 de julho de 2007 e Laudo Médico original ou Copia Autenticada,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da sua deficién-
cia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente na Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), entregando-os até o dia 14 de margo de 2008, no horario normal de
expediente, na Universidade da Amazonia - UNAMA, Campus Alcindo Cacela, Cen-
tral de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para ou enviando
por SEDEX para o0 mesmo enderego com CEP n° 66060-902.

5.3. A inobservancia das disposi¢des contidas no subitem 5.2. deste Edital acarretara a
perda do direito a Isengdo da Taxa de Inscrigdo e conseqiientemente a nao inscri¢ao do
candidato no Concurso.

5.4. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi-
¢ao de Portador de Deficiéncia, sera divulgada mediante Edital especifico publicado no
Diario Oficial Municipio de Belém e no site da UNAMA - http://www.unama.br.

5.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Portadores de Deficiéncia,
se Aprovados e Classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte.

5.6. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no
Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliago, aos critérios
de aprovag@o, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, caso Aprovados e
Classificados no Concurso Publico, serdo convocados para se submeterem a Pericia
Médica Oficial, que verificara sua qualificagdo, o grau da deficiéncia, e a compatibili-
dade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo.

5.8. Nao sera admitido recurso relativo a condigéo de candidato que se declare Portador
de Deficiéncia se, no ato da inscri¢@o, ndo declarou essa condi¢@o e/ou ndo entregou o
Laudo Médico conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.2, e/ou reprovado na Pericia
Médica.

5.9. O nimero de vagas definidos no subitem 1.4 deste Edital para os candidatos Por-
tadores de Deficiéncia, que ndo forem providas por falta de candidatos Aprovados,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
no Cargo.

5.10. O candidato Portador de Deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do e na
forma do subitem 3.2 deste Edital, Atendimento Especial, no ato da inscri¢do, para o
dia de realiza¢do da Prova Objetiva, indicando as condigdes de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.° ¢ 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.11. O Laudo Médico original ou em copia autenticada valera somente para este Con-
curso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse Laudo.

5.12. A ndo observéncia do disposto no subitem 5.2, o ndo comparecimento a Pericia
Meédica ou a inabilitagdo na Pericia Médica acarretara a perda da expectativa de direito
as vagas reservadas ao candidato em tais condigdes.

5.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato Reprovado na Pericia Médica do
Municipio de Belém, em razio de ter entendido a Junta Médica que ndo ha compatibi-
lidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do Cargo a que concorre, assim
como o candidato que se inscreveu como Portador de Deficiéncia, reprovado na Pericia
Meédica por ndo ter sido considerado deficiente.

5.14. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justifi-
car a concessdo de aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento im-
previsivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.15. O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na Pericia Médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de
classificagdo geral por Cargo.
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VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Serdo aplicadas Prova Objetiva, para todos os Cargos, Prova Discursiva para os
Cargos de Pedagogo e de Professor Nivel Superior, abrangendo os Contetidos Pro-
gramaticos constantes do Anexo II deste Edital e Prova de Titulos, para os Cargos de
Pedagogo e de Professor Nivel Superior, conforme quadro a seguir:

. TOTAL
. NUMERO TOTAL
CONTEUDO PROGRA- DE
PROVAS/TIPO . DE QUES- DE PON- NATUREZA
MATICO N QUES-
TOES - TOS
TOES
ELIMINATORIA E
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 30 50 50 .
CLASSIFICATORIA
Conhecimentos Especificos 20
ELIMINATORIA E
DISCURSIVA - - - 50 i
CLASSIFICATORIA
DE TITULOS - - 10 CLASSIFICATORIA

6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta
por cento (60%) do total de pontos na Prova Objetiva.

6.3. Serdo considerados Aprovados na Prova Objetiva deste Concurso Publico todos
os candidatos, que obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos
e forem classificados em posigdo que corresponda a até quatro (04) vezes o numero de
vagas definidas neste Edital para cada Cargo, observada a reserva de vagas para candi-
datos Portadores de Deficiéncia e respeitados os empates na ultima posicao.

6.4. Serdo convocados para a Prova Discursiva e para a entrega da documentagéo re-
ferente a Prova de Titulos, mediante Edital especifico publicado no Diario Oficial do
Municipio de Belém e no site da UNAMA, os candidatos aos Cargos de Pedagogo e
de Professor Nivel Superior, aprovados na Prova Objetiva de acordo com o subitem
6.3. deste Edital.

6.5. Serdo considerados Aprovados na Prova Discursiva deste Concurso Publico os
candidatos aos Cargos de Pedagogo ¢ de Professor Nivel Superior, que obtiverem o
minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos da referida Prova.

6.6. SO serdo avaliados os documentos referentes a Prova de Titulos dos candidatos
aprovados na Prova Discursiva.

6.7. Os candidatos aos Cargos de Pedagogo e de Professor Nivel Superior ndo convo-
cados para a Prova Discursiva, serdo automaticamente eliminados e nao terdo classifi-
cagdo alguma no Concurso Publico.

6.8. Para os candidatos aos Cargos de Codigo 01, 02, 03, 04 ¢ 05, a classificagdo sera
feita com base no numero de pontos da Prova Objetiva em ordem decrescente, dentro
do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada Cargo.

6.9. Para os candidatos aos Cargos de Pedagogo e de Professor Nivel Superior, a clas-
sificagdo sera feita com base na somatoria dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na
Prova Discursiva € na Prova de Titulos, em ordem decrescente, dentro do limite de
vagas estabelecido neste Edital para cada Cargo.

VII - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questdes das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e compe-
téncias, valorizando a capacidade de raciocinio, de analise ¢ de reflexdo dos candida-
tos, valendo cada questéio um (01) ponto:

7.2. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro (4)
opgdes e uma unica alternativa correta, de acordo com o comando da questdo.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para
o Cartdo de Respostas, que sera o tinico documento valido para a corre¢do das provas,
ndo havendo em hipdtese alguma substituicao deste Cartao.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes
cujas marcagdes sejam feitas incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcag¢do ndo preenchido
integralmente.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

7.6. Na hipoétese de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, os pontos a ela correspon-
dentes, serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma.

VIII - DA PROVA DISCURSIVA

8.1. A Prova Discursiva se constituira de uma Redagdo com, no minimo, 70 (setenta)
linhas e, no maximo, 100 (cem) linhas, onde o candidato abordara um Tema que lhe
sera apresentado sobre o Projeto Pedagogico do Centro de Referéncia em Educagio
Ambiental Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira, cujo contetido, em sua integra,
encontra-se disponibilizado no site da UNAMA — http://www.unama.br.

8.2. Na avalia¢do da Prova Discursiva serdo observados os seguintes critérios:

a) nivel de conhecimento e dominio do contetdo objeto da questéo.

b)pertinéncia da abordagem em relagdo ao Tema proposto e ao contetido do Pro-
jeto Pedagogico da “Escola Bosque”;

¢) coeréncia, coesdo e consisténcia das idéias e dos argumentos contidos no texto
da Redagdo;

d) capacidade de analise e de sintese;

¢) dominio e corre¢do do uso da lingua portuguesa escrita.

8.3. A Prova Discursiva sera realizada em data e local a serem divulgados no Edital
especifico, na conformidade do disposto no subitem 6.4. deste Edital.

8.4. O Caderno de Questdes da Prova Discursiva contera o Tema da Redagdo e as
instrugdes para o seu desenvolvimento.

8.5. A Folha Resposta padronizada e personalizada a ser utilizada para transcri¢ao da
resposta da Prova Discursiva terd um cabegalho destacavel, ndo podendo, fora des-
se cabegalho, ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que de
qualquer forma possa identificar o candidato que a produziu, sob pena de ser a prova
considerada nula e da conseqiiente eliminagao do candidato do certame.

8.6. A Folha Resposta constitui o inico instrumento valido para a avaliagdo da prova,
ndo sendo levadas em consideracdo quaisquer respostas ou textos produzidos nas fo-
lhas de rascunho fornecidas com o Caderno de Questdes.

8.7. Para realizagdo da Prova Discursiva o candidato ndo podera receber auxilio para
sua mobilidade motora, salvo na hipétese de atendimento especial requerido previa-
mente a Comissdo do Concurso para esse fim, na forma prevista neste Edital.

8.8. Na hipotese de ter o candidato requerido atendimento especial para realizagdo da
Prova Discursiva, na forma definida neste Edital, serd acompanhado por um técnico
devidamente capacitado e para tanto designado pela UNAMA, para o qual o candidato
devera ditar o texto da Redagéo especificando oralmente a grafia das palavras, os sinais
graficos de pontuagéo e tudo mais que seja necessario a fiel transcrigdo de suas idéias e
de seus conhecimentos quanto ao texto a ser produzido.

IX - DA PROVA DE TITULOS

9.1 A Prova de Titulos, de Carater Classificatorio, sera aplicada para os candidatos
aos Cargos de Pedagogo e de Professor Nivel Superior aprovados na Prova Objetiva,
respeitado o disposto no subitem 6.3 deste Edital e na Prova Discursiva de acordo com
o subitem 6.5. deste Edital.

9.2. Atendendo o disposto no subitem 6.4. deste Edital, os candidatos aos Cargos de
Pedagogo e de Professor Nivel Superior, serdo convocados por Edital Especifico, para
que apresentem, os documentos comprobatdrios de seus Titulos, com vistas a avalia-
¢ao.

9.3. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera no maximo dez (10) pontos.
9.4. Somente serdo aceitos os Titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o

término do periodo de entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos, observa-
dos os limites de pontos estabelecidos:

VALOR
. . VALOR DE .
ALINEA TITULO . MAXIMO DOS
CADA TITULO .
TITULOS

Titulo de Doutor na Area de Formagdo Académica do
A . , 4,00 4,00
Cargo a que concorre o candidato ou na area de Educagio.

Titulo de Mestre na Area de Formagdo Académica do Car-

go a que concorre o candidato ou na area de Educagdo.

Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo, em
Nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360
horas, na Area de Formagdo Académica do Cargo a que

concorre o candidato, ou na area de Educagio Ambiental.

Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo,
D em Nivel de Especializagdo, com carga horaria mini- 1,00 1,00

ma de 360 horas, em qualquer Area de Conhecimento.

Exercicio de  Atividade Profissional de Docén-
cia ou Admini a démi na dmini
. N L B ) L 0,25 por ano
E ¢do Publica Federal, Estadual ou Municipal, Dire- 0,50
. L . . completo
ta ou Indireta, e na Iniciativa Privada na Area de
Formagdo Académica do Cargo a que concorre o candidato.
TOTAL - 10,00

9.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que néo entregar os Titulos na
forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocagdo para a referida prova.

9.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera emitir, preencher e assi-
nar o Formulario disponibilizado no site da UNAMA (http://www.unama.br), juntando
a0 mesmo uma cOpia autenticada em cartorio, de cada titulo declarado, ou copia com
apresentacao do original e entregar os referidos documentos na Universidade da Ama-
z6nia, Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela,
287 — Belém — Para, no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo.
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9.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a Entrega de Titulos, serao
aceitos os Titulos entregues por procurador, mediante apresentagdo do documento de
identidade original do procurador e de procuragio simples do interessado, acompanha-
da de copia legivel do documento de identidade do candidato.

9.8. Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data
prevista no Edital de Convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as conseqjii-
éncias de eventuais erros de seu representante.

X — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.1. Para a comprovagdo da conclusdo do Curso de Pos-Graduagdo em Nivel de Dou-
torado ou de Mestrado, sera aceito o Diploma de Curso reconhecido pelo MEC, expe-
dido por institui¢do reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragao de Conclusdo
do respectivo Curso, acompanhado do Historico Escolar, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resul-
tado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacao.

10.2. Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas
o Diploma, desde que revalidado por Institui¢do de Ensino Superior no Brasil, na con-
formidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

10.3. Para receber a pontuagao relativa a Curso de Pos-Graduagdo em Nivel de Espe-
cializagdo, serd aceito Certificado ou Declara¢ao de Conclusdo, inclusive com apresen-
tacdo de monografia, expedido pela instituicdo ministrante, reconhecida pelo MEC, e
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo, anexando o respectivo
Historico Escolar.

10.4. Para receber a pontuagao relativa ao Exercicio de Atividade Profissional de Do-
céncia ou de Administragdo Académica, na Administragdo Pablica Federal, Estadual
ou Municipal, Direta ou Indireta, na area do Cargo a que concorre, o candidato deve
apresentar, Certidao ou Declaragéo de Tempo de Servico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do Cargo, Emprego ou Fungdo Publica exercido
na Area Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, computado até a
data de publicacdo deste Edital. A Certiddao mencionada devera ser emitida por setor
competente, no ambito do 6rgao onde o candidato exerceu ou exerce a Atividade Pro-
fissional.

10.5. Para receber a pontuagdo relativa ao Exercicio de Atividade Profissional de Do-
céncia ou de Administracdo Académica, na Iniciativa Privada, na area do Cargo a que
concorre, o candidato deve apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social onde constem os dados pessoais ¢ os dados referentes ao Contrato de Trabalho.

10.6. Para efeito de pontuagdo do Exercicio de Atividade Profissional de Docéncia
ou de Administragio Académica, na Area do Cargo a que concorre o candidato, ndo
sera considerada fragdo de ano nem superposi¢do de tempo de servigo, e somente sera
considerada a experiéncia apos a conclusdo do Curso de Nivel Superior e o Tempo de
Servigo sera computado até a data de publicagao deste Edital.

10.7. Nao sera computado, como Experiéncia Profissional, o tempo de estagio, de mo-
nitoria, de bolsa de estudo, de bolsa de pesquisa ou de prestacdo de servigos mesmo na
condigdo de auténomo ou de voluntario, assim como o tempo de exercicio de fungdes
honorificas na Administragdo Publica ou Privada.

10.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

XI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1. A Prova Objetiva para todos os Cargos tera a duragdo de quatro (4) horas e sera
aplicada, no dia 30 de marco de 2008, na Cidade de Belém.

11.2 Os locais e horarios de realizagdo das Provas Objetivas, que constam no Cartao
de Confirmagdo de Inscri¢ao do Candidato, serdo publicados no Diario Oficial do Mu-
nicipio de Belém e divulgados na Internet, no site da UNAMA http://www.unama.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo de provas e o comparecimento no horario determinado, ndo havendo,
autorizagdo para a realizagdo da Prova Objetiva em outros locais.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das Provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, do “Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do” e
do Documento de Identidade Original.

11.4. Serdo considerados Documentos de Identidade, aqueles que contenham foto, tais
como: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publi-
ca, Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas
pelos Orgios Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passa-
porte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteiras funcionais do Ministério Publico;
Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Piiblico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

11.5. Nio serdo aceitos como Documentos de Identidade: Certiddes de Nascimento,
CPF, Titulos Eleitorais, Carteira de Motorista (modelo antigo), Carteiras de Estudante,
Carteira Funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis ou danificados.

11.6. Por ocasido da realiza¢do da Prova Objetiva ou da Prova Discursiva, o candidato
que ndo apresentar Documento de Identidade Original, na forma definida no subitem
11.4. deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido do con-
curso, ressalvado o disposto no subitem 11.7. deste Edital.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
Prova Objetiva ou da Prova Discursiva, Documento de Identidade Original, em virtude
de perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, devera comprovar através do docu-
mento do registro da ocorréncia em Orgdo Policial, expedido h4, no maximo, sessenta
dias, ou declarar, formalmente, o motivo da ocorréncia, ocasido em que sera submetido
a Identificacdo Especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impressdo digi-
tal em Formulario Proprio fornecido pela UNAMA.

11.8. A Identificagdo Especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo apresente diividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

11.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Piblico, a
UNAMA podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital
de todos os candidatos no dia de realizagdo das Provas.

11.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das Provas apos
o horaério fixado para o inicio das mesmas.

11.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo das Provas apods sessenta
(60) minutos do inicio das mesmas.

11.12. Deverao permanecer na sala, até o final da prova, os trés Gltimos candidatos, os
quais assinardo o Relatorio de Ocorréncias.

11.13. No dia de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, ndo sera permi-
tido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletr6-
nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcu-
lar e outros equipamentos semelhantes), assim como, usando qualquer tipo de chapéu
ou boné. O descumprimento dessas condi¢des implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.14. A UNAMA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos
neles causados.

11.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico o candidato que faltar a
Prova Objetiva ou a Prova Discursiva para a qual foi convocado, durante a realizagao
das mesmas:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de ter-
ceiros;

b) utilizar-se de livros, maquina de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar
com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equi-
pamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscaliza-
¢do das provas, com as autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ou da Prova Discursiva ao
término do tempo destinado para a realizagdo das mesmas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal, assim
como portando o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas ou as Folhas de Res-
postas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compor-
tamento indevido.

11.16. A qualquer tempo, ap0s a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva,
sendo constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investi-
gacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, as mesmas serdo anuladas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.17. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplica-
¢do da Prova Objetiva e da Prova Discursiva em razdo de afastamento de candidato da
sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de forga maior.

11.18. Nos dias de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva néo serdo forne-
cidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das Provas e/ou a Critérios de Avaliagdo/Classi-
ficagdo.

11.19. Os Cadernos de Questdes das Provas serdo disponibilizados no site da UNAMA
- http://www.unama.br, no prazo de até 24 horas apos a realizagdo das mesmas.

11.20. Nao serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de ho-
rarios de realiza¢o de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar
rigorosamente os Editais e comunicados na forma dos subitens 11.1, 11.2.e 11.3. deste
Edital, e as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo.
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XII - DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

12.1. Para efeito de Classificagdo Geral dos Candidatos, havendo empate no total de
pontos obtidos na(s) prova(s) do Concurso Publico, serdo obedecidos os seguintes cri-
térios:

12.1.1. Para o Provimento aos Cargos de Codigo de 01, 02, 03, 04 ¢ 05 tera, sucessiva-
mente, preferéncia na ordem de classifica¢do, o candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-
se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27 e seu Paragrafo Unico,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos
da Prova Objetiva;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;

12.1.2. Para o Provimento aos Cargos de Pedagogo e de Professor Nivel Superior tera,
sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, o candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-
se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27 e seu Paragrafo Unico,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) que obtiver maior niimero de pontos na Prova Discursiva;

¢) que obtiver maior niimero de pontos na Prova Objetiva;

d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos
da Prova Objetiva;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.

XIII - DOS RECURSOS

13.1. E facultado a qualquer candidato interpor Impugnagdes e/ou Recursos a respeito
de Atos e Resultados Parciais ou Finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no
prazo maximo de dois (02) dias Uteis subseqiientes a data da ocorréncia do fato ou da
publicagdo do ato questionado, desde que:

a) seja apresentado no prazo definido no subitem 13.1, em Formulario Eletroni-
co Especifico, que ficara disponivel no site da UNAMA - http:// www.unama.br, ou
formalmente protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da
UNAMA, no horario de 08:00 horas as 12:00 horas;

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao
Recurso Interposto, no caso de ser protocolado na Central de Atendimento do Campus
Alcindo Cacela da UNAMA.

13.2. O Recurso ou Impugnagao Interposto fora do prazo definido no subitem anterior,
ou que ndo contenha fundamentagéo do pedido a respeito do fato ou do ato contesta-
do, ndo sera conhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo
recurso.

13.3. O Recurso ou Impugnagio conhecido sera apreciado pela Comissao Executora e
pelas Bancas Examinadoras da Universidade da Amazoénia - UNAMA.

13.4. AFUNDACAO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCAGCAO AMBIENTAL
ESCOLA BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA ¢ a Universidade da Ama-
z6nia - UNAMA nio se responsabilizardo por Recursos ou Impugnacdes ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestio-
namento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

XIV — REQUISITOS PARA A POSSE

14.1. Apés a publicagio do Ato de Nomeagdo, a FUNDACAO CENTRO DE RE-
FERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL ESCOLA BOSQUE PROFESSOR
EIDORFE MOREIRA, convocara os nomeados, para serem submetidos a Inspegao
de Saude, que sera realizado com base nas atribui¢des inerentes ao Cargo ao qual con-
correram, considerando-se as condigdes de saude desejaveis ao exercicio do mesmo,
incluindo-se entre eles, aqueles portadores de deficiéncia.

14.2. Apenas serdo encaminhados para posse os candidatos Aprovados na Inspegdo
de Saude.

14.3. A Inspecdo de Saude sera realizada por entidades credenciadas pela FUNDA-
CAO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL ESCOLA BOS-
QUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA.

14.4. Apos a publica¢do do Ato de Nomeagao, o candidato devera observar os prazos
estabelecidos na Lei N° 7.502/90 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Belém para posse e exercicio no cargo em que foi aprovado.

14.5. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos comprobatdrios para
posse no Cargo Publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu
Anexo I, dentre outros documentos especificados neste Edital.

14.6. O candidato, por ocasido da sua Posse para o Quadro de Pessoal Efetivo da FUN-
DAGCAO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL ESCOLA
BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA, declarara sua condigdo relativa a ndo
acumulagdo de Cargos, Empregos e/ou Fungdes Publicas, bem como entregara ao or-
gao de pessoal sua declaragdo de bens.

14.7. Por ocasido de sua Posse o candidato devera apresentar todos os documentos
abaixo relacionados, sob pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa da tltima eleigdo;

f) Certificado Militar, na forma da lei;

g) Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

h) Diploma referente a formagao e escolaridade exigida para o cargo em que foi
aprovado;

i) Comprovante do registro no Orgio de Classe, quando for o caso, juntamente
com o comprovante de pagamento da anuidade;

j) Comprovante de Residéncia (original e copia);

k) Certiddes Negativas de Cartorios de Distribuigdes Civeis e Criminais da Co-
marca do Municipio onde reside e da Justiga Federal;

1) Declaragdo assinada de que ndo exerce outro Cargo, Emprego ou Fungao Publi-
ca que caracterize acumulagdo ilegal na forma da Lei;

14.8. Nio serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo dos documentos
exigidos no subitem 14.7 deste Edital.

14.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego ¢ dados cadas-
trais atualizados junto a Universidade da Amazonia - UNAMA durante a realizagao do
Concurso Publico e, se aprovado, junto 8 FUNDAGAO CENTRO DE REFERENCIA
EM EDUCAGAO AMBIENTAL ESCOLA BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MO-
REIRA, sendo responsavel pelos prejuizos advindo da ndo atualizagdo ou erro nessas
informagdes, inclusive quanto a sua ndo convocagao para Posse.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de
convocagdo em seu enderego correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos
advindos deste recebimento por pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do prazo
estabelecido no Regime Juridico Unico do Municipio de Belém.

XV - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio de Belém, podendo
ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, a critério da FUNDACAO CENTRO
DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL ESCOLA BOSQUE PROFES-
SOR EIDORFE MOREIRA.

15.2. Os Candidatos Aprovados e Nio Classificados, ou seja, os que ndo alcangarem
o nimero de vagas ofertadas no subitem 1.2 deste Edital, poderdo ser convocados
conforme o interesse da administragdo, de acordo com a estrutura da FUNDACAO
CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL ESCOLA BOSQUE
PROFESSOR EIDORFE MOREIRA, no prazo de validade do Concurso Publico.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso
Publico contidas neste Edital.

16.2. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Concurso Publico no site
da UNAMA - http://www.unama.br.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos
os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também
serdo divulgados na Internet, no site da UNAMA - http://www.unama.br, bem como
aqueles publicados no Diario Oficial do Municipio de Belém.

16.4. A Aprovagdo no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa
de direito a4 nomeagdo. Durante o periodo de validade do concurso, a FUNDACAO
CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL ESCOLA BOSQUE
PROFESSOR EIDORFE MOREIRA reserva-se o direito de solicitar nomeagoes de
Candidatos Aprovados , obedecendo a ordem de classificagdo do Concurso, em niime-
ro que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibili-
dade orgamentaria-financeira até o niimero de vagas existentes, na conformidade do
disposto no art. 169, § 1°, inciso 11, da Constituicao Federal de 1988.

16.5. A convocagdo dos Candidatos Aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo.

16.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela FUNDACAO CEN-
TRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL ESCOLA BOSQUE PRO-
FESSOR EIDORFE MOREIRA, publicado no Diario Oficial do Municipio de Belém,
e divulgado no site da UNAMA - http:// www.unama.br.

16.7. AFUNDAGCAO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL
ESCOLA BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA nio arcara com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de
domicilio de candidato para a investidura no Cargo.

16.8. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas
entidades sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o Estatuto
do Magistério do Municipio de Belém.
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16.9. A Fiscalizagdo do Concurso Publico, conforme subitem anterior, sera autorizada
mediante solicitagdo a Comissdo de Concurso Publico, designada por meio da Portaria
N° 009/2008 - GP, de 28 de janeiro de 2008, a qual expedira os respectivos credencia-
mentos as pessoas indicadas na solicitagdo.

16.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo obje-
tos de avalia¢do nas provas do Concurso Publico.

16.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas
por meio de outro Edital.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade da Amazo6nia, em conjunto
com a Comissio do Concurso Publico.

THEREZINHA MORAES GUEIROS
Presidente da Fundagdo Centro de Referéncia em Educagdo Ambiental
Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira

ANEXO 1
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/FORMACAO E ATRIBUICOES DOS
CARGOS

CARGO 01: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagiio em Servico So-
cial, devidamente reconhecido pelo MEC.

HABILITACAO: Registro no érgio de Classe

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, diregdo, coordenagdo,
assessoramento e execuc¢do de projetos socioeducativos em seus aspectos culturais,
econdmicos, politicos e sanitarios. Participar de equipes interdisciplinares na elabo-
ragdo de projetos da escola; planejar e elaborar programas de trabalho nos campos
educacional, econdmico, politico e sanitario; promover estudos e pesquisa na sua area
de atuagao; controlar e avaliar os resultados e/ou implantac¢do de programas socioedu-
cativos; elaborar estudos, projetos e investigagdes sobre as causas de desajustamentos
sociais; participar de pesquisas pedagogicas e interpretar a situagdo social do aluno e
sua familia; participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitagdo pro-
fissional; planejar e coordenar inquéritos sobre a situagdo social de escolares e sua
familia; fazer levantamento socioecondmico com vistas & implementagéo de projetos
pedagogicos com énfase na comunidade escolar e extra-escolar; elaborar, coordenar,
controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servigo social de cada grupo
e comunidade; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional; par-
ticipar de programas de formago continuada; participar de programas de Educacao
Sanitaria e de Satide Publica; executar outras atribui¢des correlatas.

CARGO 02: ADVOGADO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacio em Direito, de-
vidamente reconhecido pelo MEC.

HABILITACAO: Registro na OAB

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de coordenagio, supervisdo e execu-
¢do, em grau de maior complexidade, de atividades inerentes ou relacionadas com
assisténcia juridica a autoridades, representagdo judicial ou extrajudicial do Municipio,
quando expressamente autorizado. Atuar perante a administragdo do Municipio, emi-
tindo pareceres singulares ou relato de pareceres coletivos nos processos que lhe forem
encaminhados; pesquisar a doutrina e a jurisprudéncia, de forma a apresentar um pro-
nunciamento devidamente fundamentado; dar resposta a consultas sobre interpretagdes
de textos legais de interesse da Fundagdo Escola Bosque; estudar assuntos de direito,
de ordem legal ou especifica, de modo a habilitar a instituigdo a solucionar problemas
da administragdo; participar de reunides, prolatando pareceres; informar mandados de
seguranga; preparar relatorios; executar outras atribui¢des correlatas.

CARGO 03 : BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagio em Biblioteco-
nomia, devidamente reconhecido pelo MEC.

HABILITACAO: Registro no érgio de Classe

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, assessorar e coordenar bibliotecas,
centros de documentagdo e servigos de informagdes; planejar e implantar sistemas de
bibliotecas, centros ou servigos de documentagdo e de informagao; participar na ela-
boragdo de normas e manuais de servigos; promover intercdmbio e colaboragdo téc-
nica com outros 0rgdos ¢ equipes de trabalho, prestando-lhe assisténcia; estabelecer
e executar uma politica de selegdo e aquisi¢do de livros, periddicos e publicagdes;
controlar os recursos orgamentarios especificos; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos de catalogagdo e classificagdo do acervo bibliografico; planejar e executar
servigos de disseminac@o de informagdes, incluindo a elaboragéo de perfis de interesse
dos usuarios; manter contatos com 6rgdos de documentagdo nacional e estrangeira;
levantar dados estatisticos; elaborar relatorios; executar e orientar a recuperagdo do
acervo bibliografico; manter controle dos empréstimos realizados; executar outras atri-
buigdes correlatas.

CARGO 04 : NUTRICIONISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagio em Nutri¢io,
devidamente reconhecido pelo MEC.

HABILITACAO: Registro no érgio de Classe

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Organizar, orientar e supervisionar servigos de ali-
mentagdo em 6rgdos da administragdo municipal; promover treinamento para auxilia-
res; participar da avaliagdo de programas de nutrigio em saude publica; orientar sobre

higiene da alimentagdo; participar, em sua area especifica, da elabora¢do de programas
de assisténcia a populagao; propor ado¢do de normas, padrdes e métodos de educagido
materno-infantil; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; orientar os servidores no
tocante a dietas; promover a inspe¢ao dos géneros estocados e propor métodos e técni-
cas mais adequadas a conservagao dos alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos pelo 6rgéos; executar outras atribui¢des correlatas.

CARGO 05 : PSICOLOGO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacio em Psicologia
e Formacio de Psicélogo, devidamente reconhecido pelo MEC

HABILITACAO: Registro no érgio de Classe

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, supervisio, coorde-
nacdo e execucdo relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica e ao ajustamento individual.
Elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade; controlar e avaliar os re-
sultados de programas no campo da psicologia escolar; realiza pesquisas, diagnosticos
e intervengdo psicopedagogica em grupo ou individual; acompanha e estuda o compor-
tamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas
e aquelas a serem adotadas; presta assessoria ao planejamento de curriculos escolares
e na definigdo de técnicas de educagdo mais eficazes, entre outras atividades; emite
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; apresenta relatorios periodicos; coordena
e orienta estudos, projetos e investigagdes sobre as causas de desajustamento psicolo-
gico; orienta, coordena e acompanha trabalhos de reabilitagdo profissional, juntamente
com outros profissionais; executar outras atribuigdes correlatas.

CARGO 06 : PEDAGOGO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacao — Licenciatura
em Pedagogia, devidamente reconhecido pelo MEC

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, organizagdo, controle
e avalia¢do de planos, programas e projetos que objetivem o aperfeicoamento do siste-
ma educacional e possibilite a integragdo de escola a familia e a comunidade. Prestar
assessoramento, técnico administrativo-pedagogica; participar da elaboracao do curri-
culo e calendario escolar; colaborar para a atualizacdo de dados estatisticos referentes
a area educacional; manter organizados os arquivos (ativo e morto); cumprir e fazer
cumprir as normas estabelecidas pelo sistema educacional; promover e participar do
processo de integracdo escola-familia-comunidade; participar da elaborag@o de crono-
gramas ¢ escalas de trabalho de acordo com as tarefas a serem desenvolvidas; dirigir,
orientar e controlar as agdes educativas e administrativas; elaborar relatorios, emitir
pareceres, instruir processos e prestar informagdes relativas a sua area de competéncia;
promover e estimular o bom relacionamento entre os servidores envolvidos com o
processo educacional; executar outras atribui¢des correlatas.

CARGO 07: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacio — Licenciatura
em Pedagogia ou Formacio de Professor, com habilitacio em Magistério para a
Educacio Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fund tal, devid te reco-
nhecido pelo MEC

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas ao magistério como lecionar na
Educagio Infantil, nas séries iniciais do Ensino Fundamental ¢ na Educagio de Jovens
e Adultos — EJA; ter afinidade com criangas na faixa de Educag@o Infantil, auxiliar no
desenvolvimento de atividades ludico-recreativas no ambiente escolar e outras ativi-
dades inerentes ao cargo. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabele-
cidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; executar outras atribui¢des correlatas.

CARGO 08: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagio - Licenciatura
em Pedagogia com Habilitacio em Educacio Especial , devidamente reconhecido
pelo MEC ou com Aperfeicoamento/Especializaciio na drea de Educaciio Espe-
cial.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: apoiar pedagogicamente o aluno com deficiéncia
nas areas sensoriais (visual e auditiva), fisico-motora, multiplas e mental incluidos em
classe comum do ensino regular na educagdo basica (educacdo infantil, ensinos funda-
mental e médio) e modalidade (EJA); realizar atendimento educacional especializado
suplementar (no caso dos superdotados) e complementar (para os demais alunos) em
salas de recursos multifuncionais e/ou centros especializados no contraturno em que
o aluno se encontra matriculado; planejar o atendimento educacional especializado
individualmente ou em pequenos grupos de acordo com as especificidades; apoiar e
subsidiar o professor de classe comum do ensino regular; orientar o professor de classe
comum e aluno com necessidades educacionais especiais quanto ao uso de equipa-
mentos ¢ materiais especificos; colaborar com a atualizagdo da identificagdo de alunos
com deficiéncia.

CARGO 09: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagido - Licenciatura
em Matematica, devidamente reconhecido pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
nos quatro ultimos anos do ensino fundamental ou no ensino médio, em cumprimento
ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a diregdo da escola na organizagdo e
execugdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elabora-
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¢éo do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica estabelecida;
planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragdo escola-familia-comunidade; registrar
as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamental
e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execugdo de suas tarefas;
sugerir alteragdes nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional; forne-
cer subsidios para elaboracdo de diagnosticos; executar outras atribui¢des correlatas.

CARGO10: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE:. Curso Superior de Graduagio - Licenciatu-
ra em Letras, devidamente reconhecido pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
nos quatro Gltimos anos do ensino fundamental ou no ensino médio, em cumprimento
ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com as normas ¢ diretrizes baixadas
pelo orgdo de sistema de ensino; colaborar com a dire¢do da escola na organizacdo e
execugdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elabora-
¢éo do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica estabelecida;
planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragdo escola-familia-comunidade; registrar
as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamental
e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execugdo de suas tarefas;
sugerir alteragdes nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional; forne-
cer subsidios para elaboracdo de diagnosticos; executar outras atribui¢des correlatas.

CARGO 11: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacio - Licenciatura
em Ciéncias Naturais ou Biolégicas, devidamente reconhecido pelo MEC.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
nos quatro Gltimos anos do ensino fundamental, em cumprimento ao estabelecido na
legislagdo em vigor ¢ de acordo com as normas ¢ diretrizes baixadas pelo orgdo de
sistema de ensino; colaborar com a dire¢do da escola na organizagdo e execucdo de
atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragéo do curriculo
escolar, de acordo com a orientagao técnico-pedagogica estabelecida; planejar, execu-
tar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e pro-
porcionar meios para a integracdo escola-familia-comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado quanto a legislagao de ensino fundamental ¢ médio e
suas técnicas; atender os alunos individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir
alteragdes nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer sub-
sidios para elaborac¢do de diagnosticos; executar outras atribuigdes correlatas.

CARGO 12: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacio - Licenciatura
em Ciéncias Biologicas, devidamente reconhecido pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
no ensino médio, em cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acor-
do com as normas ¢ diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar
com a dire¢do da escola na organizagdo e execugdo de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a
orientacdo técnico-pedagogica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar
as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a
integracdo escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atu-
alizado quanto a legislacdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os
alunos individualmente na execugao de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragio de
diagnosticos; executar outras atribuigdes correlatas.

CARGO 13: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacio - Licenciatura
em Educacio Fisica, devidamente reconhecido pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
no ensino fundamental ou no ensino médio, em cumprimento ao estabelecido na legis-
lagdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgao de sistema
de ensino; colaborar com a dire¢do da escola na organizagao e execucdo de atividades
de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar,
de acordo com a orientacdo técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acom-
panhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar
meios para a integracdo escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe;
manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamental e médio e suas técni-
cas; atender os alunos individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir alteragdes
nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para
elaboragdo de diagnosticos; executar outras atribuigdes correlatas.

CARGO 14: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagido - Licenciatura
em Geografia, devidamente reconhecido pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
nos quatro ltimos anos do ensino fundamental ou no ensino médio, em cumprimento
ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo o6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a dire¢do da escola na organizagdo e
execugdo de atividades de caréter civico, cultural e recreativo; participar da elabora-
¢éo do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica estabelecida;
planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragio escola-familia-comunidade; registrar
as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagéo de ensino fundamen-
tal e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execug@o de suas
tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regio-
nal; fornecer subsidios para elaboragdo de diagnosticos; executar outras atribuigdes
correlatas.

CARGO 15: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacdo - Licenciatura
em Historia, devidamente reconhecido pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
nos quatro ultimos anos do ensino fundamental ou no ensino médio, em cumprimento
ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo orgdo de sistema de ensino; colaborar com a diregao da escola na organizagao e
execugdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elabora-
¢do do curriculo escolar, de acordo com a orientagao técnico-pedagdgica estabelecida;
planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragao escola-familia-comunidade; registrar
as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamen-
tal e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execugdo de suas
tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regio-
nal; fornecer subsidios para elaboragdo de diagnodsticos; executar outras atribui¢des
correlatas.

CARGO 16: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagio - Licenciatura
em Ciéncias Sociais, devidamente reconhecido pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
no quatro ultimos anos do ensino fundamental e no ensino médio, em cumprimento ao
estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo orgdo de sistema de ensino; colaborar com a dire¢do da escola na organizagio e
execugdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elabora-
¢ao do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica estabelecida;
planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragio escola-familia-comunidade; registrar
as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamen-
tal e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execugdo de suas
tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regio-
nal; fornecer subsidios para elaboragao de diagnosticos; executar outras atribuigdes
correlatas.

CARGO 17: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacdo - Licenciatura
em Filosofia, devidamente reconhecido pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
nos quatro ultimos anos do ensino fundamental e no ensino médio, em cumprimento
ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo orgdo de sistema de ensino; colaborar com a diregao da escola na organizagao e
execugdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elabora-
¢do do curriculo escolar, de acordo com a orientagao técnico-pedagdgica estabelecida;
planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragao escola-familia-comunidade; registrar
as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamen-
tal e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execugdo de suas
tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regio-
nal; fornecer subsidios para elaboragdo de diagnodsticos; executar outras atribui¢des
correlatas.

CARGO 18: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagio - Licenciatura
em Quimica, devidamente reconhecido pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
no ensino médio, em cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acor-
do com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar
com a diregdo da escola na organiza¢do e execugdo de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a
orientacdo técnico-pedagogica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar
as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a
integragdo escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atu-
alizado quanto a legislagdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os
alunos individualmente na execugdo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragdo de
diagnosticos; executar outras atribuigdes correlatas.

CARGO 19: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagio - Licenciatura
em Fisica, devidamente reconhecido pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas a0 magistério, ministrar aulas
no ensino médio, em cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acor-
do com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar
com a diregdo da escola na organiza¢do e execugdo de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a
orientagdo técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar
as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a
integracao escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atu-
alizado quanto a legislagdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os
alunos individualmente na execugdo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragdo de
diagnosticos; executar outras atribuigdes correlatas.
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CARGO 20: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduag¢io - Licenciatura
em Educacio Artistica ou Artes Visuais, devidamente reconhecido pelo MEC.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
no ensino fundamental ou no ensino médio, em cumprimento ao estabelecido na legis-
lag@o em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema
de ensino; colaborar com a diregdo da escola na organizagao e execucdo de atividades
de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar,
de acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acom-
panhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar
meios para a integragdo escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe;
manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamental e médio e suas técni-
cas; atender os alunos individualmente na execugdo de suas tarefas; sugerir alteragdes
nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para
elaboragdo de diagnosticos; executar outras atribui¢des correlatas.

CARGO 21: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduag¢io - Licenciatura
em Religido, devidamente reconhecido pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas a0 magistério, ministrar aulas
nos quatro ultimos anos do ensino fundamental ou no ensino médio, em cumprimento
ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo orgdo de sistema de ensino; colaborar com a dire¢do da escola na organizago e
execugdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elabora-
¢do do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica estabelecida;
planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragdo escola-familia-comunidade; registrar
as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagéo de ensino fundamen-
tal ¢ médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execucdo de suas
tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regio-
nal; fornecer subsidios para elaboragdo de diagnosticos; executar outras atribuigdes
correlatas.

CARGO 22: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduag¢ido - Licenciatura
em Letras — Habilitacio em Espanhol, devidamente reconhecido pelo MEC.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
nos quatro ultimos anos do ensino fundamental, em cumprimento ao estabelecido na
legislagdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de
sistema de ensino; colaborar com a dire¢do da escola na organizagdo e execucdo de
atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragdo do curriculo
escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica estabelecida; planejar, execu-
tar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e pro-
porcionar meios para a integragdo escola-familia-comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado quanto a legislagao de ensino fundamental e médio e
suas técnicas; atender os alunos individualmente na execugdo de suas tarefas; sugerir
alteragdes nos curriculos, visando melhor ajusté-los a realidade regional; fornecer sub-
sidios para elaboracdo de diagnosticos; executar outras atribuig¢des correlatas.

CARGO 23: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacio - Licenciatu-
ra em Letras — Habilitacio em Lingua Inglesa, devidamente reconhecido pelo
MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas
nos quatro tltimos anos do ensino fundamental ou no ensino médio, em cumprimento
ao estabelecido na legislagdo em vigor ¢ de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a diregdo da escola na organizagao e
execugdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elabora-
¢ao do curriculo escolar, de acordo com a orientagao técnico-pedagogica estabelecida;
planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragao escola-familia-comunidade; registrar
as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamen-
tal ¢ médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execugdo de suas
tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regio-
nal; fornecer subsidios para elaboragdo de diagnosticos; executar outras atribui¢des
correlatas.

CARGO 24: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacio em Turismo,
devidamente reconhecido pelo MEC, com Formacéo Pedagégica para o Magisté-
rio na Educagio Profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaboragio e produgio do Projeto Pedagogico e
Pesquisa como Principio Educativo, atividades de planejamento, organizagao e execu-
¢do especializada, referentes a ministragdo de aulas e realizagdo de estudos, pesquisas,
analises e projetos inerentes a area de Turismo, com énfase no Ecoturismo. Elaborar,
analisar e interpretar planos e programas turisticos; realizar estudos tendentes a expli-
car os fendmenos turisticos, bem como as respectivas origens, mudangas ¢ evolugdes
no Municipio de Belém e, mais especificamente, ocorridas na localidade da Ilha de Ca-
ratateua e das Ilhas adjacentes onde se encontram as Unidades Pedagogicas da Escola
Bosque; elaborar projetos ou estudo de planejamento, organizagdo e funcionamento
de empreendimentos turisticos; analisar os efeitos dos pdlos emissores e receptores
sobre os individuos, grupos ou categorias sociais; interpretar dados sobre os costumes,
praticas e habitos de correntes turisticas; assessorar e prestar consultoria para assuntos
de interesse da Fundag@o Escola Bosque, ligados direta ou indiretamente ao turismo;
executar outras atribuigdes correlatas.

CARGO 25: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE:. Curso Superior de Graduagio em Engenha-
ria Florestal, devidamente reconhecido pelo MEC, com Formacio Pedagégica
para o Magistério na Educacio Profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaboragio e produgio do Projeto Pedagogico e
Pesquisa como Principio Educativo, atividades de planejamento, supervisido e coorde-
nagdo, referentes a ministragao de aulas e realizacdo de estudos, de projetos em geral
sobre a preservagdo e exploragdo de recursos naturais, a economia rural, a defesa e
inspecdo de produtos e subprodutos florestais. Elaborar projetos silviculturais em arti-
cula¢@o com outros profissionais, que visem recursos financeiros para as comunidades
de produtores rurais: articular-se com os 0rgdos de assisténcia técnica e extensao rural,
visando a realizacdo de treinamentos e cursos; propor as autoridades competentes a
criagdo de centros de abastecimento para a comercializagdo dos produtos florestais;
elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos e praticas florestais,
com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos
naturais existentes nas areas dos projetos; efetuar o levantamento dos produtores rurais
da regido Metropolitana de Belém, através do cadastramento das comunidades pro-
dutoras; analisar e emitir parecer sobre relatorios de “Impacto Ambiental” (RIMA);
fiscalizar e controlar as serrarias, marcenarias ¢ movelarias da Regido Metropolitana de
Belém a partir da Ilha de Caratateua, evitando a poluicdo ambiental; analisar a conjun-
tura silvicultural da Regido Metropolitana de Belém; elaborar relatérios e pareceres em
assuntos pertinentes a sua area de atuagdo; executar outras atribuigdes correlatas.

CARGO 26: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Gradua¢io em Engenha-
ria Agrondmica, devidamente reconhecido pelo MEC, com Formagio Pedagégica
para o Magistério na Educacio Profissional..

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaboragio e produgio do Projeto Pedagogico e
Pesquisa como Principio Educativo, atividades de planejamento, supervisdo e coorde-
nagdo, referentes a ministragao de aulas e realizacdo de estudos, de projetos em geral
sobre a preservagdo e exploragdo de recursos naturais, a economia rural, a defesa e
inspegéo agricolas e a promogdo agropecuaria. Elaborar projetos agropecudrios em
articulagdo com outros profissionais, que visem recursos financeiros para as comunida-
des de produtores rurais: articular-se com os 6rgdos de assisténcia técnica e extensdo
rural, visando a realiza¢@o de treinamentos e cursos; propor as autoridades competentes
a criagdo de centros de abastecimento para a comercializagdo da produgdo agricola;
planejar, executar e supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e projetos agro-
pecuarios; elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservagio dos produtos
animais e vegetais; elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos e
praticas agricolas, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de apro-
veitar os recursos naturais existentes nas areas dos projetos; efetuar o levantamento dos
produtores rurais da regido Metropolitana de Belém e mais especificamente da Ilha de
Caratateua, através do cadastramento das comunidades produtoras; analisar a conjun-
tura agropecuaria da regido Metropolitana de Belém; elaborar relatorios e pareceres em
assuntos pertinentes a sua area de atuagdo; executar outras atribui¢des correlatas.

CARGO 27: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacio em Medicina
Veterinaria, devidamente reconhecido pelo MEC, com Formacio Pedagégica
para o Magistério na Educacio Profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaboragio e produgio do Projeto Pedagogico e
Pesquisa como Principio Educativo, referentes a ministragdo de aulas e realizagdo de
estudos, analise de vistorias realizadas; inspecao e re-inspegéo de produtos destinados
a uso e consumo do publico no comércio em geral; fiscalizagdo de mercados, feiras,
casas comerciais ¢ industrias que lidam com produtos de interesse a saude publica,
matadouros e abatedouros; controle de focos de zoonozes; emissio de laudos e parece-
res sobre assuntos de sua especialidade; analise de dados estatisticos; executar outras
atribuigdes correlatas.

CARGO 28: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Superior de Gradua¢io em Engenha-
ria de Pesca, devidamente reconhecido pelo MEC, com Formacgdo Pedagogica
para o Magistério na Educacio Profissional. .

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaboragio ¢ produgio do Projeto Pedagogico e
Pesquisa como Principio Educativo, desenvolver atividades de natureza especializa-
da, envolvendo supervisdo, planejamento e coordenacdo referentes a ministragdo de
aulas e realizagdo de estudos no que concerne ao aproveitamento de recursos naturais
aquicolas, a cultura e a exploragdo de riquezas biologicas, maritimas, fluvial, lacustre
e de varzeas, pesca e sua industrializa¢do, seus servigos afins e correlatos; promover
o0 ensino, a pesquisa ¢ a extensao no campo da pesca e das ciéncias correlatas com a
finalidade de capacitar pessoal técnico, bem como, produzir ciéncia e tecnologia para
a exploragdo eficiente dos recursos pesqueiros naturais e para a criagdo artificial de
espécies animais e vegetais aquaticos; executar outras atribuigdes correlatas.

ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE CODIGOS 01, 02,03, 04 ¢ 05

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacio e analise critica de textos. 2. Os vérios
modos de organizagdo discursiva: elementos do texto descritivo, narrativo e dissertati-
vo (exposi¢ao ou argumentagdo). 3. Estruturas lingiisticas e aspectos funcionais mor-
fologicos e sintaticos do uso da lingua: 3.1. Emprego das classes de palavras no texto.
Categorias gramaticais. Estrutura das palavras. Formagao de palavras. 3.2. Elementos
estruturais do texto: frase, oragdo e periodo. Fungdes oracionais. Coordenagao e Subor-
dinag¢do. Concordancia. Regéncia. Colocagdo. Emprego do sinal indicativo de crase.
Coesdo textual: anaforicos e articuladores. Coeréncia textual. Intertextualidade. 4. Ele-
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mentos semanticos do texto. Significagdo das palavras. Denotagdo e Conotagdo Empre-
go de vocabulario. Adequagdo e precisdo vocabular. Variagdo lingiiistica. Alteragdes
semanticas: homonimia; sinonimia; antonimia; paronimia; polissemia e ambigiiidade.
5. Fungdes da linguagem no texto; niveis de linguagem no texto. 6. Elementos de es-
tilistica aplicados ao texto: figuras sintaticas, semanticas e fonologicas. 7. Ortografia.
Acentuagdo e pontuagdo grafica. 8. O texto oficial: redagdo de correspondéncias.

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware,
software, computadores e periféricos (monitor, teclado, mouse, impressoras, discos
rigidos, cd-rom, pen driver, scanner). 2. Conceitos basicos relacionados ao ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos basicos de Internet
e Intranet: browsers, Internet Explorer, Outlook Express, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, seguranga em rede e na Internet. 4. Conceitos basicos de tarefas
e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de
seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
dispositivos para prote¢do de equipamentos de sistemas de informatica (no-breaks,
estabilizadores).

3. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. A Constituigio Federal de
1988: Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Principios Explicitos
e Implicitos; Administragdo Publica; Organizagdo Administrativa, Centralizagdo;
Descentralizagdo; Desconcentragio; Orgdos piiblicos; Administragdo Indireta: Au-
tarquias; Fundagdes Publicas; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.
2. A Lei N° 7.502/90 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém.
3. Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificagdo; Vinculagdo
e Discricionariedade; Anulagdo; Revogacdo e Convalidagdo. 4. Licitagdo: Conceito;
Principios; Modalidades; Procedimentos; Dispensa e inexigibilidade; Revogagao e
Anulagdo;. Sangdes Administrativas; A Lei n° 8.666/1993. 5. Contrato Administra-
tivo: Caracteristicas; Formaliza¢do; Execucdo e Rescisdo; Espécies. 6. Convénios. 7.
Bens Publicos: Conceito; Classificagdo; Afetagdo e Desafetagdo; Formas de Aquisi¢ao
e Alienagdo de Bens Publicos; Formas de Utilizagdo dos Bens Publicos pelos Particu-
lares; Desapropriagéo.

4. LEGISLACAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AM-
BIENTAL — ESCOLA BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA: Decreto
N° 28.838/96 — PMB, de 13 de junho de 1996 e Decreto N° 29.407/96 — PMB, de 21
de novembro de 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE CODIGOS 01,
02, 03, 04 e 05

CARGO 01: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos tedricos-metodologicos
do Servigo Social: 1.1. O debate contemporaneo entre as diferentes vertentes; 1.2. O
conhecimento da realidade social; 1.3. Relagdo teoria-pratica. 2. Reestruturagdo pro-
dutiva e as transformagdes no mundo do trabalho: 2.1. Mudangas nas relagdes de tra-
balho; 2.2. Impactos no Servigo Social. 3. Estado, direito sociais e politicas sociais:
3.1. Politicas sociais no neoliberalismo; 3.2. Seguridade Social (Previdéncia (LOPS),
Assisténcia social (LOAS), e Saude (LOS); Educagdo, Habitagdo; 3.3. Legislagdo tra-
balhista (CLT). 4. Etica em Servigo Social: 4.1. Fundamentos ontologicos da ética;
4.2. A ética profissional em Servigo Social; 4.3. O projeto ético-politico do Servigo
Social. 5. Planejamento e Gestdo em Servigo Social: 5.1. instrumentos de planejamento
(plano, programa e projeto) e planejamento estratégico; 5.2. Praticas administrativas
em Servigo Social (coordenagdo, gerenciamento, assessoria e supervisdo). 6. Espago
institucional e poder nas organizagdes: 6.1. O Servigo Social na divisdo socio-técnica
do trabalho; 6.2. Relagdes profissionais no espago institucional. 7. Processo de trabalho
e Pratica profissional em Servigo Social: 7.1. O processo de trabalho no servigo social;
7.2. Instrumentalidade e mediagdo na intervengdo profissional; 7.3. O instrumental
técnico em Servigo Social. 8. Gestéo Participativa de Politicas Publicas: 8.1. Participa-
¢do; Gestao Social; Controle social; Conselho de politicas setoriais; Sociedade civil. 9.
Estado e Sociedade Civil: 9.1. Aspectos conceituais historicos; 9.2. Relagdo publico e
privado; 9.3. Relagéo governo e sociedade. 10. Justica e direitos humanos. 10.1. Direi-
to da pessoa idosa. 10.2. Estatuto da crianga e do adolescente 10.3. direitos da pessoa
com deficiéncia. 11. Politicas afirmativas de direitos e cidadania.

CARGO 02: ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: 1. Constituigdo:
Conceito, objeto, tipos e elementos. 2. Teoria do Poder Constituinte. 3. Supremacia
da Constitui¢do. 4. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 5. Aplicabilidade das
Normas constitucionais. 6. Principios especificos de interpretagdo constitucional. 7.
Principios Fundamentais da Republica do Brasil. 8. Direitos ¢ Garantias Fundamen-
tais. 9. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. 10. Direitos Sociais. 11. Direitos
Politicos. 12. Partidos Politicos. 13. Teoria do Federalismo e Federalismo brasileiro.
14. Reparti¢do de Competéncias. 15. Autonomia dos entes federativos. 16. Organiza-
¢do politico-administrativa. 17. Unido, Estados Federados. 18. Municipios, Distrito
Federal e Territorios. 19. Regides de Desenvolvimento. 20. Intervengao Federal e Es-
tadual. 21. Administragao Publica: Disposi¢des Gerais; Servidores Publicos Civis dos
Estados; Militares dos Estados. 22. Organizagdo dos Poderes. 23. Poder Legislativo
Federal: Organizagdo e atribui¢des. 24. Estatuto dos Parlamentares Federais. 25. Pro-
cesso legislativo federal. 26. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢amentaria Federal.
27. Poder Executivo: Atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica e
de Ministros de Estado. 28. Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 29. Poder
Judiciario: Organizagdo e competéncias. 30. Principios constitucionais do Estatuto da
Magistratura. 32 Garantias institucionais. 38. Garantias ¢ Vedagdes da Magistratura
Federal. 33. Supremo Tribunal Federal e Simula Vinculante. 34. Conselho Nacional

de Justiga. 35. Superior Tribunal de Justiga. Tribunais Regionais Federais e Juizes Fe-
derais. 36. Tribunais ¢ Juizes do Trabalho. 37. Tribunais e Juizes dos Estados. 38. Con-
trole de Constitucionalidade. 39. Controle Preventivo e Repressivo. 40. Controle Difu-
so e Concentrado. 41. Agdo Direita de Inconstitucionalidade. 42. Agdo Declaratoria de
Constitucionalidade. 43. Argiiigio de Descumprimento de Preceito Fundamental. 44.
Controle de Constitucionalidade por Omissdo. 45. Fungdes essenciais a Justi¢a. Mi-
nistério Publico. 46. Conselho Nacional do Ministério Publico. 47. Advocacia-Geral
da Unido. 48. Finangas Publicas. 49. Orgamento. Principios Constitucionais. 50. Leis
Orcamentarias. 51. Fiscalizagdo. 52. Controle financeiro, orgamentario e patrimonial.
53. Os Tribunais de Contas. 54. Finangas Publicas Estaduais.

2 Direito Administrativo: 1. Fungdo administrativa. 2. Regime juridico administrati-
vo. 3. Poderes da Administragdo. 4. Principios da Administragdo Publica. 5. Poder de
policia: Conceito; Caracteristicas; Modalidades; Limites. 6. Administragdo Publica:
Organizagdo administrativa, Centralizagdo; Descentralizagdo; Desconcentragdo. 7.
Orgdos publicos. 8. Administragio Indireta: Autarquias; Fundagdes; Publicas; Empre-
sas Publicas e Sociedades de Economia Mista.; Agéncias: executiva e reguladora. 9.
Controle da Administragéo Publica; Espécies; Controle Legislativo; Controle Jurisdi-
cional; Meios de controle. 10. Recursos Administrativos. 11. Coisa Julgada adminis-
trativa. 12. Prescri¢do administrativa. 13. Agentes publicos: Classificagdo; Servidores
Publicos; Cargo; Emprego e Fungdo; Normas constitucionais; Provimento; Vacancia;
Direitos e deveres; Responsabilidade dos agentes publicos; Comunicabilidade de ins-
tancias; Improbidade Administrativa. 14 Atos Administrativos: Conceito; Atributos;
Elementos; Classificagdo; Vinculagdo e Discricionariedade. 15. Processo Administra-
tivo: Sindicancia; Processo Administrativo Disciplinar. 16. Licitagdo: Conceito; Prin-
cipios; Modalidades; Procedimento; Pregdo; Dispensa e Inexigibilidade; Revogagdo e
Anulagdo; Sangdes Administrativas; Crimes. 17. Contrato Administrativo: Caracteris-
ticas; Formalizagdo; Execugdo e Rescisdo; Espécies. 18. Convénios: Servigo Publico;
Conceito; Classificagdo; Principios. 19. Intervengdo do Estado no dominio econdmico.
20. Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigo publico. 21. Responsabilidade do
concessionario e responsabilidade subsidiaria do Estado por danos a terceiros. 22. Li-
mitagdes ao direito de propriedade. 23. Fungdo social da propriedade. 24. Ocupagio
temporaria. 25. Requisi¢do administrativa. 26. Tombamento. Serviddo. 27. Desapro-
priagdo. 28. Bens Publicos: Conceito. 29. Regime Juridico: Classificagdo. 29. Afeta-
¢do e desafetacdo. 30. Formas de aquisigdo e alienagdo de bens publicos. 31. Formas de
utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 32. Responsabilidade Civil do Estado.
33. A reforma do Estado. 34. Formas de parceria com a iniciativa privada. 35. Parceria
Publico-Privada. 36. As Organizagdes Sociais e as Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. 37. Contratos de Gestao.

3 Direito Civil: 1. Lei: Vigéncia, hierarquia, aplicacdo, integra¢do, revogagao e inter-
pretagao das leis. 2. Eficacia espacial e temporal da Lei (retroatividade e irretroativida-
de); A Lei de Introdugdo ao Codigo Civil do Brasil; 3. Das Pessoas: Pessoas naturais e
pessoas juridicas. 3. Entes ndo personificados. 4. Personalidade e capacidade juridicas.
5. Desconsideragéo da personalidade juridica. 6. Domicilio e residéncia. 7. Dos Fatos
juridicos. 8. Negocio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. 9. Pressupostos de va-
lidade, prova, defeitos e invalidade. 10. Teoria das nulidades. Boa-fé. 11. Dos Bens:
Classificagdo. Bem de familia. Dos Bens Publicos. 12. Da Responsabilidade civil. 13.
Dano material e moral. 14. Da obrigacdo de indenizar: Reparacdo de danos morais e
materiais. 15. Abuso de Direito. 16. Legitima defesa, exercicio regular de direito e
estado de necessidade. 17. Da Prescri¢do: conceito, prazos, suspensdo e interrupgao.
18. A prescri¢do e a Fazenda Publica. 19. Da decadéncia: conceito e prazos. 20. Re-
nuncia. Decretagdo ex-officio. 21. Dos Contratos: disposigdes gerais. 22. Teoria da
imprevisao.

4 Direito Processual Civil. 1. Da jurisdi¢do. 2. Da agdo. 3. Competéncia: conceito,
territorial, objetiva e funcional. 4. Modifica¢do e conflito. 5. Conexdo e continéncia.
6. Processo e procedimento: natureza e principios, formagao, suspensdo e extingdo.
7. Pressupostos processuais. 8. Tipos de procedimentos. 9. Prazos. 10. Preclusdo. 11.
Prescrigéo. 12. Decadéncia. 13. Sujeitos do processo. 14. Das partes e dos procurado-
res. 15. Do juiz, do Ministério Publico e dos auxiliares da justi¢a. 16. Dos atos pro-
cessuais. 17. Peti¢do inicial: conceito, requisitos. 18. Pedidos: espécies, modificagéo,
cumulagdo. 19. Causa de pedir. 20. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteudo
positivo, de contetido negativo. 21. Da citagdo. 22. Da resposta do réu: contestagdo,
excegdes, reconvengdo. 23. Revelia. 24. Direitos disponiveis. 25. Providéncias prelimi-
nares e julgamento. 26. Antecipagdo da tutela. 27. Prova: conceito, modalidades, prin-
cipios gerais, objeto, onus, procedimentos. 28. Da audiéncia. 29. Da sentenga: requi-
sitos, publicagdo. 30. Da coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos; coisa
julgada formal e coisa julgada material. 31. Recursos: conceito, fundamentos, princi-
pios, classificagdo, pressupostos, intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos,
juizo de mérito. 32. Apelagdo. 33. Agravo de instrumento. 34. Embargos infringentes,
de ivergéncia e de declaragdo. 35. Recurso especial. 36. Recurso extraordinario. 37.
Acao rescisoria. 38. Nulidades. 39. Processo de execugdo: pressupostos € principios
informativos. 40. Espécies de execugdo. 41. Embargos do devedor: natureza juridica,
cabimento e procedimento. 39. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade
e procedimento. 42. Execugdo fiscal. Da execugdo contra a Fazenda Publica. 43. Pro-
cesso e agdo cautelares. 44. Procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares
especificos. 45. Juizados especiais civeis; procedimento. 46. A¢do de usucapido. 47.
Agao civil publica, agdo popular e mandado de seguranga coletivo. 48. Mandado de
seguranga. 49. A¢ao monitoria.

5 Direito Material e Formal do Trabalho: 1. Relagdo de Trabalho. 2. Natureza juri-
dica. 3. Contrato Individual de Trabalho: definigdo; critérios para caracterizagdo; obri-
gagdes decorrentes do contrato de trabalho. Rescisdo. Nulidade. Contrato de trabalho
e contratos afins; Sujeito da relagdo de emprego: o empregado e o empregador. 4. Tra-
balhador auténomo. 5. Trabalhador avulso. 6. Trabalhador eventual. 7. O Trabalhador
e sua relagéio com o Estado. 8. Empresa e estabelecimento. 9. Empregados do Estado.
10. O Estado empregador. 11. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado
e por prazo determinado. 12. Contrato de experiéncia. 13. Trabalho temporario. 14.
Alteragdo do contrato. Suspensdo e interrupgao. 15. Extingdo do contrato individual
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de trabalho. 16. Justa causa. 17. Falta grave. Estabilidade e garantia de emprego. 18.
Aviso prévio. 19. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 20. Salario e remuneragao.
21. Salario minimo. 22. Salario contratual. 23. Salario profissional. 24. Salario norma-
tivo. Comissoes. 25. Gratificagdes. 26. Prémios. Abonos. 27. Diarias. Ajuda de custos.
28. Gratificagdo de natal. 29. Participagdo nos lucros. 30. Vale transporte. 31. Protecao
do salario. 32. Equiparagdo salarial. 33. Duragao do trabalho: Jornada normal e traba-
lho extraordinario; Duragdo semanal do trabalho. 34. Trabalho noturno. 35. Trabalho
por turnos. 36. Repousos. 37. Repouso semanal remunerado. 38. Férias anuais. 39.
Seguranga e medicina do trabalho. 40. Adicional de insalubridade. 41. Adicional de
periculosidade. 42. Os sistemas de organizacdo sindical. 43. A Organizac¢do Sindical
Brasileira. 44. Natureza juridica do sindicato. 45. Entidades sindicais de grau superior.
46. Enquadramento sindical. 47. Unicidade sindical. 48. Sindicalizagdo do servidor
publico. 49. Convengéo coletiva do trabalho: Conteudo e efeitos. 50. Privilégios do
Estado. 51. Recursos em espécies: recursos ordinarios. 52. Recursos de revista. 53.
Agravo de peticdo. 54. Agravo de instrumento. 55. Agravo regimental. 56. Reclama-
¢do correcional. 57. Embargos; Execugdo. 58. Embargo de terceiros. 59. Execugdo por
prestagdes sucessivas. 60. O Precatorio requisitorio. 61. Dissidios coletivos: Classifi-
cagdo. 62. Processo e procedimento dos dissidios coletivos: Competéncia para pro-
cessa-los e julga-los. Efeitos. 63. Natureza juridica e eficacia da sentenga normativa.
64. Recursos cabiveis. 65. A¢do de cumprimento; Coisa julgada formal e material da
sentenga trabalhista. 66. Acordos. 67. Agdo rescisoria.

6. Direito Ambiental: 1. Coédigo Florestal (Lei n® 4771/65 e suas alteragdes. 2.
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6938/81, alterada pelas leis 7804/89 e
10165/2000); Lein®5.887, de 09 de maio de 1995 (Politica Estadual do Meio Ambien-
te) e suas alteragdes. 3. Lei Estadual n® 6.745, de 6 de maio de 2005 (Macrozoneamento
Ecologico-Econdmico do Estado do Para). 4. Lei n° 6.462, de 04 de julho de 2002 (Po-
litica Estadual de Florestas e demais formas de Vegetagdo). 5. Lei Federal n® 11.284,
de 2 de margo de 2006 (Gestao de Florestas Publicas).

CARGO 03: BIBLIOTECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:. 1. Documentagio geral e juridica: concei-
tos basicos e finalidades. 2. Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo: conceitos ba-
sicos e finalidades. 3. Normas de Documentagdo: Referéncias (ABNT — NBR 6023);
Sumarios (ABNT — NBR 6027); Resumos (ABNT — NBR 6028); Livros ¢ folhetos
—apresenta¢do (ABNT — NBR 6029); Citagdes em documentos (ABNT — NBR 10520)
e Trabalhos académicos (ABNT — NBR 14724). 4. Indexagdo: conceito, defini¢do,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. 5. CDD (Classificagdo Deci-
mal de Dewey) 6. CDU (Classificagdo Decimal Universal). 7. Codigo de Catalogagao
Anglo Americano, 2.ed. revista (CCAA /AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e
cabegalhos; Tesauros; catalogagdo de multimeios. 8. Organizagdo e Administragao de
Bibliotecas: Planejamento, organiza¢do, marketing. 9. Formagdo e desenvolvimento
de colecao: elaboragdo de politicas, selegdo, aquisi¢do, descarte, intercambio e avalia-
¢do. 10. Recuperagdo e disseminagdo da informagdo: servigo de referéncia, Estudo da
comunidade e do usuario, servigos de alerta e disseminacao da informagédo, Fontes de
informagdo, COMUT. 11. Redes e sistemas de informagao: Redes de bibliotecas, Siste-
mas de informagao automatizados Nacionais e Internacionais. 12. Automagao: formato
de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados. 13. Profissdo do
Bibliotecario: legislagdo, ética, organismos de classe e instrumentos de atualiza¢do
profissional.

CARGO 04: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nutri¢do Normal: a) Conceito, classifi-
cagdo, fungdes, fontes, digestdo, absor¢do e metabolismo de: proteinas, carboidratos,
lipideos, vitaminas, minerais, 4gua, hormonios e enzimas; b) Requerimento e recomen-
dagdes nutricionais do: escolar, adolescente, adulto, idoso e atleta. 2. Nutrigdo Mater-
no-Infantil: Necessidades nutricionais da gestante e nutriz; Necessidades nutricionais
do lactente e pré-escolar; Aleitamento materno; Dietas nas infecgdes da infancia; Nu-
trigdo nas complicagdes da gestagdo. 3. Patologia da Nutri¢do: Alteragdes nutricionais
primarias e secundarias; Doengas carenciais; Intoxicagdes e infecgdes alimentares. 4.
Dietorerapia: Métodos e especiais de alimentagdo; Modificagdes da alimentagdo em
casos de: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; pré e pos operatorio; grande
queimado e politraumatizado; doengas do metabolismo e glandulas enddcrinas; do-
engas circulatorias, do sangue e 6rgdos hematopoiéticos; doengas renais; alergia ali-
mentar, obesidade; erros inatos do metabolismo. 5. Administragdo de Servigos de
Alimentagdo: Caracteristicas, objetivos e atividades do servico de alimentagdo; Pla-
nejamento, organizagdo, diregéo e controle em servigos de alimentagdo; Aquisi¢do de
géneros e planejamento de cardapios. 6. Bromatologia e Tecnologia e de Alimentos:
Microbiologia de alimentos; Métodos de conservagdo, embalagem e armazenamento
de alimentos; Estudos e exames bromatologicos dos alimentos. 7. Legislagdo Sanitaria.
8. Técnica Dietética: Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-pre-
paro de alimentos. Operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de
alimentos. 9. Avaliagdo Nutricional: Tipos de avaliagdo nutricional; Indicadores do
estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos; habitos alimentares e graus de
desnutri¢do; Diagnostico da situag@o nutricional dos grupos vulneraveis da populagio;
Avaliagao dos fatores condicionantes e/ou determinantes do estado nutricional da po-
pulagdo; Avaliagdo dos fatores condicionantes e/ou determinantes do estado nutricio-
nal da comunidade. 10. Nutri¢do em Satde Publica: Principais caréncias nutricionais
do pais; Epidemiologia das caréncias nutricionais; Aspectos econdmicos-sociais da
desnutri¢do; Programas nacionais de alimentagdo e nutricao.

CARGO 05: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica profissional. 2. Teorias da personali-
dade. 3. Psicopatologia. 4. Técnicas. psicoterapicas. 5. Psicodiagnostico. 6. Avaliagdo
Psicologica: Fundamentos da medida psicologica. 7. Instrumentos de avaliagdo psi-
cologica: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. 8. Psicologia
Organizacional: Teorias e tendéncias no mundo do trabalho. 9. Analise do trabalho.

10. Trabalho, subjetividade e satide psiquica. 11. Condigdes de trabalho, seguranga
no trabalho e satide ocupacional. 12. As contribui¢des tedricas e metodologicas atuais
na esfera trabalho-satude. 13. Rota¢do de pessoal. 14. Absenteismo. 15. Avaliagdo
de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 16. Analise de
cargos: objetivos e métodos. 17. Treinamento: levantamento de necessidades, planeja-
mento, execugdo e avaliagdo. 18. Poder, controle, participagdo e lideranca nas organi-
zagdes. 19. Motivagao, satisfagdo e envolvimento no trabalho. 20. Comprometimento
organizacional, qualidade de vida e cidadania organizacional. 21. Os grupos nas orga-
nizagdes: abordagens teoricas, modelos de intervengao, dinamica de grupo, equipes de
trabalho. 22. Clima e cultura organizacional. 23. Psicologia da Educagédo e da Aprendi-
zagem. 24. Psicologia Familiar. 25. Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais.
26. Psicologia Social ¢ Comunitaria.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO E DE
PROFESSOR NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagdo e analise critica de textos. 2. Os vérios
modos de organizagao discursiva: elementos do texto descritivo, narrativo e disser-
tativo (exposi¢do ou argumentagdo). 3. Estruturas lingiiisticas e aspectos funcionais
morfologicos e sintaticos do uso da lingua: 3.1. Emprego das classes de palavras no
texto; Categorias gramaticais; Estrutura das palavras; Formagdo de palavras. 3.2. Ele-
mentos estruturais do texto: frase; oragdo e periodo; Fungdes Oracionais; Coordenagao
¢ Subordinagdo; Concordancia; Regéncia; Colocagdo; Emprego do sinal indicativo de
crase; Coesdo textual: anaforicos e articuladores; Coeréncia textual; Intertextualidade.
4. Elementos semanticos do texto; Significagdo das palavras; Denotagdo e Conota-
¢3o Emprego de vocabulario; Adequagdo e precisdo vocabular; Variagdo lingiiistica;
Alteragdes semanticas: homonimia; sinonimia; antonimia; paronimia; polissemia e
ambigiiidade. 5. Fungdes da linguagem no texto; niveis de linguagem no texto. 6. Ele-
mentos de estilistica aplicados ao texto: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.
7. Ortografia. Acentuagdo e pontuacdo grafica. 8. O texto oficial: redagdo de corres-
pondéncias.

2. EDUCACAO MATEMATICA: 1. Trajetoria da Educagio Matematica; 2. O Papel
da Matematica na Construgdo da Cidadania e os Temas Transversais; 3. Tendéncias
Atuais em Educagdo Matematica; 4. As Relagdes Professor-Aluno e Aluno-Aluno com
o Conhecimento Matematico; 5. Sele¢do, Organizacgdo e Avaliagdo da Aprendizagem
de Contetidos Matematicos; 6. Usos da Proporcionalidade; 7. Usos das Unidades de
Medidas; 8. Interpretagdo de Dados Sistematizados.

3. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware,
software, computadores e periféricos (monitor, teclado, mouse, impressoras, discos
rigidos, cd-rom, pen driver, scanner). 2. Conceitos basicos relacionados ao ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos basicos de Internet
¢ Intranet: browsers, Internet Explorer, Outlook Express, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, seguranga em rede e na Internet. 4. Conceitos basicos de tarefas
e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de
seguranga (backup), organiza¢do e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
dispositivos para protegdo de equipamentos de sistemas de informatica (nobreaks, es-
tabilizadores).

3. LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
— Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. 2. Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 -
Politica Nacional de Educagdo Ambiental. 3. Resolugéo 2/98, da Camara de Educagio
Basica do Conselho Nacional de Educacdo — Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental. 4. Resolugdo 1/99, da Camara de Educacdo Basica do Conselho Na-
cional de Educag@o — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o Infantil. 5.
Resolugao 3/2005, da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagao
— Normas Nacionais para ampliagdo do Ensino Fundamental para nove anos. 6. Para-
metros Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica.

4. LEGISLACAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AM-
BIENTAL — ESCOLA BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA: 1. Decre-
to N° 28.838/96 — PMB, de 13 de junho de 1996. 2. Decreto N° 29.407/96 — PMB, de
21 de novembro de 1996.

CARGO 06: PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos teéricos e filosoficos da
Educagido no Brasil. 2. Educagdo e o pensamento social brasileiro. 3. Produgéo tedrica
e filosofica contemporanea. 4. Historia da Educagdo no Brasil. 5. Movimentos Sociais
¢ Educag@o. 6. Parametros Curriculares Nacionais. 7. Educagéo e diversidade social. 8.
Relagdes entre Estado, Politica e Educagao. 9. Elaboragdo, gestdo e avaliagdo de pro-
jetos educacionais. 10. Educac@o e Inclusdo: Politica de Educagdo Especial, Politicas e
Estratégias de Inclusdo. 11. Marcos Legais relativos ao combate a discriminagao racial;
Diferengas e preconceitos na escola. 12. Politica de Financiamento da Educagéo — ori-
gens e fontes de recursos para a educagdo. O FUNDEB. 13. O Conselho Escolar como
instrumento de gestdo democratica. 14. O Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei
8069/90. 15. Analise da dindmica educacional e social da crianga e do adolescente de
risco e de sua rede de relagdes. 16. A Organizagdo da Educagdo Brasileira. 17. A am-
pliagdo do ensino fundamental para 09 anos. 18. Modalidades de Educagdo de Jovens
¢ Adultos. 19. Conceitos e concepgdes de curriculo; Metodologia para o planejamento
curricular; Modelos e tipos de curriculo. 20. Tecnologias de informagdo e comunicagido
e praticas educativas.
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CARGO 07: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — PEDAGOGIA — MAGISTE-
RIO PARA A EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUN-
DAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Ensinar ¢ aprender: caracteristicas e fatores
que interferem no processo de ensino-aprendizagem. 2. Problemas de Aprendizagem.
3. Processo de Socializagdo, Diversidade Sociocultural e Inclusdo. 4. Fungdo Social
da Escola. 5. Caracteristicas do Desenvolvimento Humano: infincia, adolescéncia ¢
idade adulta. 6. Educagéo e Inclusdo: A integra¢do de alunos com necessidades educa-
cionais especiais em classes comuns dos sistemas de ensino. 7. Acesso, permanéncia
¢ sucesso escolar ¢ o direito a educagdo. 8. Etica ¢ Educagdo. 9. Projeto Pedagogico:
concepeao/fungdes; caracteristicas; estratégias de construc¢do. 10. Articulagdo Escola-
Familia-Comunidade e a participagdo na vida da escola. 11. Organizagdo do trabalho
na Escola. 12. Gestdo Democratica da Escola. 13. Projeto Pedagogico e Curriculo.
14. Referenciais Curriculares da Educagdo Infantil. 15. Os Parametros Curriculares
do Ensino Fundamental. 16. Contetidos Curriculares de Portugués, Historia, Geogra-
fia, Matematica, Ciéncias: Dimensdo Social e Interdisciplinar dos Conteudos; Projetos
interdisciplinares, 17. Planejamento de Ensino: Concepgdes; funcdo; caracteristicas.
18. Elaboragdo de Planos de Ensino. 19. Planos de Ensino e Projeto Pedagodgico. 20.
A defini¢ao/selecao de contetidos ¢ estratégias de ensino-aprendizagem. 21. Avaliagdo
da Aprendizagem: concepgdes; fungdes; caracteristicas; praticas avaliativas em Edu-
cagdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental; Instrumentos de Avaliagdo. 22.
Recursos de Ensino; Novas tecnologias de informagao e comunicagéo: o sentido edu-
cativo do uso das midias. 23. Recursos didaticos: materiais concretos; jogos; O livro
didatico e a cartilha. 24. O Paradidatico e o Ensino. 25. Educagao Infantil: concepgdes
e praticas pedagogicas. 26. Processos de alfabetizagdo. Alfabetizagdo e Letramento.
Alfabetiza¢do de jovens e adultos. 27. Organizagdo e financiamento dos sistemas de
ensino. 28. Legislagdo e Politicas Piblicas em Educagio.

CARGO 08: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA — EDUCACAO
ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A diversidade ¢ a inclusdo; 2. Aspectos
Legais e orientagdes pedagogicas da Educagéo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva; 3. A organizagdo do Sistema Educacional Inclusivo; 4. Inclusdo escolar de
alunos cegos e com baixa visdo ¢ Atendimento Educacional Especializado para es-
ses alunos; 5. Atendimento Educacional Especializado para os alunos com surdez ou
deficiéncia auditiva (Libras na escola comum, ensino de Libras e ensino de Lingua
Portuguesa como segunda lingua); 6. O papel do instrutor e do intérprete escolar; 7.
Atendimento Educacional Especializado e uso de Tecnologia Assistiva no ambiente
escolar para alunos com deficiéncia fisica; 8. A Escola Comum diante da deficiéncia
mental; 9. Sala de Recursos Multifuncionais: estrutura e funcionamento; 10. Avalia-
¢ao Educacional Especializada; 11. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem; 12.
Aprendizagem Cooperativa.

CARGO 09: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - MATEMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Os Pardmetros Curriculares Nacionais
para a area de Matematica; Fundamentagdo tedrica ¢ metodologica. 2. Articulagdo
da Matematica com os Temas Transversais e inser¢do dos alunos como cidadaos, no
mundo do trabalho das relagdes sociais e da cultura. 3. Alternativas metodologicas
para o ensino da Matematica visando a compreensdo da realidade. 4. Desafios para o
ensino da Matematica na Educagdo Basica. 5. Visdo historica e social da Matematica e
da educagdo Matematica, numa perspectiva problematizadora das idéias Matematicas
e educacionais. 6. Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. 7. Logica
Matematica. 8. Conjuntos Numéricos. 9. Numeros Complexos. 10. Fungdes reais. 11.
Trigonometria. 12. Analise Combinatoria e Bindmio de Newton. 13. Polindmios e
Equagdes. 14. Matrizes. 15. Determinantes ¢ Sistema Lineares. 16. Geometria Anali-
tica, Plana e Espacial. 17. Matematica Financeira. 18. Calculo Diferencial e Integral.
19. Probabilidade e Estatistica. 20. Seqiiéncias e Séries. 21. Teoria dos Ntimeros. 22.
Algebra Linear. 23. Estruturas Algébricas.

CARGO 10: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - LETRAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Concepgdes da Linguagem: O que ¢ lin-
guagem; O que ¢ Lingua; O que ¢ variagdo lingiiistica. O papel da intera¢do no desen-
volvimento da linguagem; Fung¢des da linguagem. 2. Diretrizes Metodologicas para o
Ensino de Portugués. 3. Conhecimentos Lingiiisticos nos niveis fonético-fonologico e
morfossintatico e semantico. 4. Conhecimento de Teoria Literaria: versificagdo, Estru-
tura da Narrativa, Criagdo Literaria e Género Literarios. 5. Flexdo nominal e verbal.
6. Fungao morfossintatica das palavras no texto. 7. O periodo: coordenagdo e subordi-
nagdo; Colocagdo dos termos na frase e da frase no periodo. 8. A Gramatica da Frase
e do Texto: Coesdo: Elementos coesivos de referéncia; Elementos seqiienciais. Coe-
réncia textual. 9. Semantica: A Sinonimia, a polissemia e a paronimia. A conotagdo e
a denotacdo. 10. Figuras de linguagem: Metafora, metonimia, antitese e silepse. 11.
Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem.

CARGO 11: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — CIENCIAS NATURAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O ensino de Ciéncias Naturais ¢ os Pa-
rametros Curriculares Nacionais. 2. Os eixos tematicos: Vida e Ambiente; Ser Hu-
mano e Saude; Tecnologia e Sociedade e Terra e Universo. 3. Métodos Cientificos:
Observacao, Indutivo. 4. Instrumentos facilitadores das aulas de Ciéncias. 5. Uso de
recursos didaticos para o ensino de Ciéncias. 6. Planejamento de ensino e avaliagdo
da aprendizagem. 7. Vida e ambiente: Conceitos basicos em ecologia, populagdes e
Comunidades. 8. Ecossistemas: do ar, do solo e das aguas. 9. Problemas Ecoldgicos
Contemporaneos. 10. Seres vivos; Anatomia e fisiologia humana. 11. Terra e Universo:
matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos. 12. Elemento quimico: classifica-
¢do periodica. 13. Energia: mecanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica.

CARGO 12: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - CIENCIAS BIOLOGICAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A célula como unidade estrutural e fun-
cional dos seres vivos: a)Conceitos basicos de Biologia; b)A descoberta da célula e a
evolugdo da Biologia; c)Células procaridticas e eucarioticas; d)Composi¢do quimica,
estrutura e fungdes em células animais e vegetais, substancias organicas e inorganicas;
e)Revestimento, permeabilidade e transporte celular; f) Componentes estruturais do
citoplasma:Estruturas e fungdes com énfase nas organelas; g)Componentes estruturais
do niicleo: Composi¢do do nicleo com énfase em acidos nucléicos, codigo genético
e sintese protéica. 2. Relagdes nucleares com o ciclo celular e os processos de divisao
em células animais e vegetais: Ciclo celular: interfase, divisio mitdtica e meidtica.
3. Sistemas reprodutores humanos: Masculino, Feminino, Ciclo menstrual e contro-
le hormonal. Espermatogénese ¢ ovulogénese; Morfologia dos gametas humanos; 4.
Origem e evolugdo dos seres vivos: a) Constitui¢ao e condigdes da Terra primitiva; b)
Formas primitivas de vida e processos de obtengdo de energia; c) Teorias evolutivas;
d) Evidéncias da evolugdo. 5. Genética: De Mendel a Genética Molecular: a) Leis de
Mendel; b) Construgdo e analise de Genealogias; ¢) Heranga sangiiinea: Sistema ABO
e fator Rh; d) Heranga ligada ao sexo: Hemofilia e daltonismo; ¢) Heranga influenciada
pelo sexo; ) Aberragdes cromossomicas; g) Engenharia Genética; h) Genoma humano;
i) Biotecnologia; j) Clonagem; 1) Transgénicos. 6. Seres vivos ¢ o meio ambiente:
a)Conceitos basicos em Ecologia; b)Os fatores fisicos ¢ a diversidade de adaptacdo
dos seres vivos ao meio ambiente; ¢)A estrutura ¢ o funcionamento dos ecossistemas;
d)Dinamica das populagdes: ¢)Estudo das comunidades; f)O Homem e ambiente. 7.
Estruturas e fungdes dos vegetais: a) Fungdes vitais: b) Fotossintese; c¢) Respiragao;
d) Transpiragdo; e)Circulagdo; f)Reproducdo. 8. Estruturas e fungdes no organismo
humano a) Fungdes vitais; b) Nutricdo e digestdo; c¢) Respiragdo; d) Circulagdo; e)
Excregdo; 9. A fungio do bidlogo na sociedade. 10. Ensino de contetido e compreensao
de conceitos. 11. A fungao do professor na sociedade. 12. Ensino de biologia e pratica
pedagogica

CARGO 13: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — EDUCACAOQ FiSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Relagdes Fundamentais: Educagdo Fisica
¢ Educagdo; Educagdo Fisica ¢ Motricidade Humana; Educagédo Fisica e Movimento
Humano; Educagao Fisica e Cultura Corporal; Educagao Fisica e Esporte; Educagao
Fisica e Saude; Educagdo Fisica e Sociedade; Educagdo Fisica e Cidadania. 2. Caracte-
risticas da Educag@o Fisica Curricular e Nao-Curricular. 3. Educagéo Fisica como fator
de conhecimento e educagdo no Ensino Fundamental. 4. Possibilidades de experiéncias
corporais: a) Brincadeira; b) Jogo; ¢) Jogo esportivo; d) Esporte; ¢) Movimentos basi-
cos; f) Ginastica; g) Danga. 5. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cogni-
tivas, sociais e afetivas: a) a lucidez/lazer/recreagdo; b) O esforco, sacrificio, castigo;
¢) A competigdo / cooperagao / sociabiliza¢do; d) A reflexdo / analise / compreensao /
sintese da realidade fisico-corporal. 6. Educagao Fisica e Portadores de Necessidades
Especiais. 7. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educagdo Fisica na
Educacéo Basica.

CARGO 14: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - GEOGRAFIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Os parametros curriculares nacionais para
area de geografia e sua fundamentagao tedrica e metodologica. 2. Os eixos tematicos e
suas interagdes interdisciplinares com os temas transversais ¢ demais areas. 3. O uso de
recursos de representagao e comunicagdo — mapas, graficos, tabelas, escalas e o ensino
de geografia. 4. Investigagdo, compreensdo e ensino de geografia. 5. O trabalho com
projetos de ensino em geografia. 6. Interdisciplinaridade e ensino de geografia. 7. Pla-
nejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. 8. O Espago Geografico Mundial.
9. A relagdo sociedade-natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico informa-
cional. 10. Espago e Territorio no mundo globalizado — implicagdes socioespaciais do
processo de globalizagdo. 11. A reordenagéo do espago mundial: modos de produgéo,
suas especificidades e repercussdes na organizagdo do espago. 12. O espago agrario
mundial. 13. O espago urbano industrial. 14. A populagdo mundial: dindmica, cresci-
mento e distribui¢do. 15. A regionalizagdo do espago geografico mundial da bipola-
rizagdo a multipolarizagdo. 16. Formagdo e perspectivas dos mega-blocos regionais:
NAFTA, ALCA, Uniao Européia, Bacia do Pacifico e APEC. 17. O Espago Regional
Latino-Americano: Caracterizagao do espago regional latino-americano tendo em vis-
ta suas identidades sociais, econémicas e culturais. 18. As tentativas de integragdo
regional: Pacto Andino e MERCOSUL. 19. O Espaco Geografico Brasileiro. 20. O
Brasil como poténcia regional. 21. As diferentes formas de regionaliza¢do do espago
brasileiro: morfoclimatica, politico-administrativa, para fins de planejamento e geo-
econdmica. 22. As regides geo-econdmicas do espago brasileiro: Amazonia, Nordeste
¢ Centro-Sul. a) Formagéo historico-territorial; b) Produ¢ao econdmica e apropriagao
da natureza. c¢) Dinamica da populagdo e organiza¢do do espago rural ¢ urbano. d)
Amazoénia: a implantagdo dos grandes projetos; Os principais problemas ambientais
da Regido. Desenvolvimento sustentavel

CARGO 15: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Os Parimetros Curriculares para a area
de Historia e sua fundamentagdo tedrica ¢ metodologica. 2. Os eixos temdticos em
Historia e suas interagdes interdisciplinares com temas transversais e demais areas. 3.
Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. 4. Historia e Metodologia. 5. A
Historia e sua linguagem: a cultura no debate historiografico. 6. A Historia e o debate
da alteridade. 7. Géneros e diversidade sexual no conhecimento histérico. 8. O trabalho
na produgdo historiografica: o oficio do historiador. 9. Historia Geral: O trabalho e a
diversidade cultural nas primeiras comunidades humanas: do Paleolitico a Idade dos
Metais. Cidadania e relagdes sociais do mundo classico. 10. Reconhecendo a pratica
social dos burgueses: o surgimento dos burgos. Os burgueses enriquecem em suas con-
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vivéncias historicas: os Renascimentos e suas caracteristicas gerais. 11. As reformas
Religiosas no Mundo Moderno: a ética da fé. 12. Novos e velhos habitos e as idéias na
historia: Tluminismo e Modernidade. 13. O trabalho no capitalismo: industrializagdo e
urbanizagao. - O processo de industrializagdo mundial. 14. Historia do Brasil: As Con-
quistas: caminho das indias, caminho do comércio. — A organizagéo socioecondmica e
politica da coldnia e Pacto Colonial. 15. Brasil: o “antigo” com rosto de “novidade”. a)
Homens e mulheres e as idéias separatistas. b) A invasdo colonial: homens e mulheres
na ordem joanina. 16. O Império Brasileiro: habitos, costumes e consciéncias no am-
biente da nacionalidade. 17. Rebelides e cidadania: homens e mulheres construindo a
nacionalidade. 18. As rebelides populares no Periodo Regencial: Sabinada, Balaiada
e revolta dos Malés. 19. Industrializagdo ¢ éxodo rural no Brasil do Século XX. 20.
A industrializagdo do sudeste brasileiro. 21. Os direitos trabalhistas no Brasil. a) As
lutas sociais pelas conquistas dos direitos. b) A reagdo dos patrdes. O capitalismo e as
relagdes de poder no Brasil: do Século XIX aos anos 60. a) expansdo do capitalismo
no Brasil e o fim do Império. b) Vargas e o nacionalismo. ¢) O populismo: de Getulio
a Jango. 22. Os instrumentos da cidadania no Brasil contemporaneo: a) Os militares e
o regime de excegdo. b) A Nova republica. ¢) O neoliberalismo: de Collor a FHC. 23.
Historia da Amazonia: O imaginario amazonico. Demarcando fronteiras na Amazonia
colonial: controle, economia ¢ dominio durante o Periodo Pombalino. As atividades
econdmicas e as relagdes de trabalho nas convivéncias entre os sujeitos que construi-
ram a Amazonia. a) Agricultura, pecuaria e manufatura. b) Industrializagdo: a borra-
cha. Usos e costumes na cultura da Belle Epoque amazonica: os padrdes éticos das
elites e suas propostas modernizadoras. As idéias em movimento: da Adesdo do Para a
Cabanagem. As idéias e os movimentos republicanos no Para: o ideario Republicano.
Os reflexos de 30 na Amazonia. a) Barata: o imaginario do populismo e de justi¢a
social. b) O Baratismo e a “imagem do feminino”. Os meios de ocupagdo recente da
Amazoénia: grandes projetos, biodiversidade e globalizagdo.

CARGO 16: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — CIENCIAS SOCIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos teérico metodolégicos: fato
social e agdo social; Explicacdo e compreensao; Positivismo e interpretacdo do sentido;
Historia: evolugéo, progresso e desenvolvimento. 2. Principais conceitos: sociedade e
individuo; Estrutura e fung¢io; Diferenciagdo social; Divisao social do trabalho; Estra-
tificagdo social; Dominagdo social; Conflito e mudanga social; Educagdo; Linguagem;
Cultura: valores, idéias e ideologias; Institui¢des; Comportamento; Racionalidade e
irracionalidade: lei ¢ moral; Carisma: tradigdo ¢ modernidade; Urbanizagdo. 3. So-
ciologia no Brasil- principais temas: cultura brasileira: identidade nacional: Estado e
poder; Estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento; Movimentos sociais; Es-
tado, sociedade e educagao. 4. Planejamento: Conceito de planejamento: a necessidade
de planejar, as diversas dimensdes do planejamento, principios e caracteristicas do pla-
nejamento, tipologia do planejamento; Planejamento como processo e como sistema:
processo de planejamento, etapas do processo, sistema de planejamento, concepgao e
estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento tradicional, processo
de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do planejamento: plano, pro-
gramas e projetos. 5. Instrumentos de planejamento estratégico estadual - Plano Pluria-
nual Estadual 2004-2007- Lei Estadual n® 6.607/2003: texto da Lei e Base Estratégica;
Leis das diretrizes orgamentarias e orgamentarias anuais relativas ao periodo do PPA
2004/2007. 6. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Ciéncias Sociais.

CARGO 17: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — FILOSOFIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O Ensino de filosofia e suas finalidades. 2.
As diretrizes Curriculares. 3. Ensino de Filosofia e Interdisciplinaridade. 4. Articulagdo
dos conhecimentos filosoficos aos contetidos e modos discursivos nas ciéncias naturais
e humana, nas artes: Contextualizagdo do conhecimento filoséfico no plano de sua ori-
gem especificos e nos planos pessoal-biografico no entorno socio politico, historico e
cultural. 5. O horizonte da sociedade cientifico-tecnoldgico. 6. Planejamento de ensino
e avaliagdo da aprendizagem. 7. Do mito a razao (o nascimento da Filosofia na Grécia
Antiga): a Filosofia e o conhecimento: Filosofia, ciéncia e senso comum. A teoria do
conhecimento: Racionalismo e Empirismo. 8. A dialética Idealista e a dialética marxis-
ta. 9. Filosofia politica: o pensamento politico numa trajetoria historica. 10. Filosofia
da ciéncia. 11. A razdo instrumental. 12. A Filosofia, a revolugdo tecnologica e a pro-
dugao capitalista. 13. Etica e Filosofia: o carater social da moral; Moral: determinismo
e liberdade. Etica: a dialética da liberdade, autonomia e necessidade. 14. O hedonismo
Antigo e o mundo atual. 15. A possibilidade ética no contexto da pos-modernidade.
16. Estética (Filosofia da Arte). 17. A arte e a Filosofia. 18. A arte como forma de
expressdo de pensamento. 19. A arte na sociedade das mercadorias (capitalista). 20. A
industria cultural (Escola de Frankfurt). 21. Filosofia, sociedade e educagdo: concep-
¢oes de educagao. 22. Educagdo para o trabalho. 23. Neoliberalismo, qualidade total e
educagdo. 24. Educagdo como aparelho ideoldgico de Estado. 25 Educagio: redengao,
reprodugdo ou emancipagdo. 25. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area
de Filosofia.

CARGO 18: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Classificacio periédica dos elementos qui-
micos. 2. Radioatividade. 2.1 Natureza das emissdes radioativas; leis da radioativida-
de. 2.2 Fendmenos de fissdo nuclear e fusdo nuclear. 3. Liga¢do quimica. Teoria eletro-
nica de valéncia; ligacao idnica; ligacdo covalente; ligagdo metalica; tipos de formula;
polaridade das ligagdes e das moléculas; nimeros de oxidagdo. 4. Fungdo inorgénica:
Conceito; classificagdo; notagdo; nomenclatura; conceitos de Arrhenius, Bronsted e
Lowry e de Lewis para acidos e bases. 5. Reagdo quimica; equagdo quimica; tipos de
reagdo quimica; balanceamento de equagdo quimica. 6. Calculos quimicos. Unidade
de massa atdmica; massas atomica ¢ molecular; Numero de Avogadro; Moi; massa

molar volume molar; calculos estequiométricos. 7. Solugdes: Conceito; classificagdo;
equivalente-grama; tipos de concentragao; dilui¢do; volumetria de neutralizagdo. 8.
Termoquimica. Energia e calor; entalpia; reagdes exotérmica e endotérmica; calor de
reagdo em pressdo constante € em volume constante; Entalpias de formagao das subs-
tancias, de combustao; Lei de Hess. 9. Cinética quimica. 9.1 Velocidade de uma reagao
quimica; fatores que a influenciam; energia de ativagdo com ou sem influéncia de ca-
talisador; lei da agao das massas. 10. Quimica do carbono. Propriedades fundamentais
do atomo de carbono; hibridagdo; estados de oxidagdo de carbono; ligagdo sigma e pi;
geometria molecular; classificagdo do atomo de carbono na cadeia carbonica; nota-
¢do e nomenclatura dos principais radicais organicos. 11. Fungao orgéanica: Conceito,
grupamento funcional; férmulas geral e estrutural; notagdo e nomenclatura IUPAC
das fungdes organicas. 12. Polaridade das moléculas e forga intermolecular. Moléculas
organicas polar e apoiar; tipos de forga intermolecular; efeitos sobre os pontos de fusdo
e ebuligdo nos compostos organicos. 13. Acidez e basicidade. Acidez e basicidade de
compostos organicos. 14. Isomeria. Isomeria plana; isomeria espacial. 15. Intermedi-
ario de reagdo organica. Rupturas homolitica e heterolitica; tipo de intermediario. 16.
Tipos de mecanismos da reagdo organica. Reagdo de adi¢o; reagdo de substituicao;
reagdo de eliminagdo; reagdo de oxidagdo; reagdo de redugdo; reagentes eletrofilico e
radical livre; mecanismo da reaco organica. 17. Reagdes de compostos organicos. Re-
aco de adigdo; reagdo de substituigdo; reacdo de eliminagdo; reagdo de oxidagao. 18.
Equilibrio quimico e equilibrio idnico em solugdes aquosas. Reagdo reversivel; equi-
librio quimico; constante de equilibrio; deslocamento de equilibrio; equilibrio idnico;
ioniza¢do da agua; ionizagdo dos eletrolitos fracos. 19. Eletroquimica. Potenciais de
oxidagdo e redugdo; pilhas e acumuladores; eletrdlise. 20. Os Pardmetros Curriculares
Nacionais para a area de Quimica.

CARGO 19: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Grandezas Fisicas: Medidas de uma gran-
deza fisica. Sistemas coerentes de Unidades. O Sistema Internacional de Unidades. As
grandezas fisicas relevantes e mensuraveis: sua natureza escalar ou vetorial. Operagdes
sobre grandezas fisicas: ordem de grandeza, algarismos significativos. 2. Mecanica da
Particula: Cinematica escalar e Cinematica vetorial. Massa e Forga: forgas atuando so-
bre uma particula; composicao de forgas. As leis de Newton. A Gravitagdo Universal:
movimento dos corpos em queda livre; aceleragdo da gravidade; peso; péndulo sim-
ples. Principio da Conservagao de Energia Mecanica: energia cinética; energia poten-
cial. Trabalho. Poténcia, rendimento. Impulso e quantidade de movimento. Colisdes. 3.
Mecanica dos Sistemas de Pontos Materiais: Estatica dos corpos solidos: momento de
uma forga em relagdo a um ponto; momento resultante de um sistema de forgas; condi-
¢des gerais de equilibrio estatico. Hidrostatica: massa especifica e densidade; pressao;
Lei de Stevin; experiéncia de Torricelli; pressdo atmosférica; principios de Pascal e
Arquimedes; equilibrio dos corpos flutuantes. Hidrodindmica: escoamento; equagao
da continuidade e de Bernouilli. Estatica dos fluidos compressiveis (gases): Leis de
Boyle-Mariotte, Gay-Lussac e Charles; equagio geral dos gases perfeitos; equagao de
Clapeyron. 4. Calor: Escalar termométricas: temperatura e calor. Calorimetria. Mu-
dangas de estado fisico. Propagagdo do calor. Transformagdo de energia mecanica em
térmica. As leis da termodinadmica. 5. Movimento Ondulatério: Movimento horménico
simples. Ondas em uma corda. Ondas na superficie de um liquido. Difragao. Interfe-
réncia. Ondas sonoras. Ondas estacionaria: cordas vibrantes e tubos sonoros. O efeito
Doppler. 6. Optica Geométrica: Hipoteses fundamentais: raio de luz, feixe luminoso
¢ fonte luminosa. Principios da Optica geométrica. Reflexdo da luz: espelhos planos e
esféricos. Refragdo da luz (lentes delgadas, aplicacdes e instrumentos 6pticos simples).
7. Eletricidade: Eletrostatica: carga elétrica elementar; condutores e isolantes; eletri-
zagdo; forca elétrica; trabalho e potencial elétrico; capacidade eletrostatica. Eletrodi-
namica: a corrente elétrica; resistores; associagdo de resistores; lei de Ohm; poténcia
elétrica e efeito Joule; geradores e receptores; forga eletromotriz e contra-eletromotriz;
capacitores e circuitos elétricos. 8. Eletromagnetismo: Magnetismo: imas e bussolas;
magnetismo terrestre. Campo magnético. Movimento circular em um campo magnéti-
co. For¢a magnética em um condutor. A lei de Bio-Savart; Forca eletromotriz induzida.
A lei de Faraday e a lei de Lenz. O espectro eletromagnético. 9. Fisica Moderna: Re-
latividade restrita; Radiagdo e Fisica Quantica. 10. Os Parametros Curriculares Nacio-
nais para a area de Fisica.

CARGO 20: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR —- EDUCACAO ARTISTICA OU
ARTES VISUAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O ensino de arte na Educagio Basica. 2.
O significado da Arte na Educagdo. 3. A Arte como conhecimento. 4. As linguagens
artisticas e suas especificidades (Arte Visuais, Musica, Teatro e Danga). 5. Arte, Cul-
tura e Sociedade. 6. Tendéncias pedagogicas e o Ensino da Arte: Tendéncia Idealista-
Liberal; Tendéncia Realista-Progressista. 7. Os fundamentos teéricos-metodologicos
no aprender e ensinar Arte: Componentes curriculares basicos que se inter-relacionam
no planejamento (objetivos, contetidos, métodos de ensino, meios de comunicagéo,
avaliacdo); Planejamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem. 8. Os Parametros
Curriculares Nacionais para a area de Educacédo Artistica.

CARGO 21: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — RELIGIAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A Natureza Transcendente da Pessoa Hu-
mana: A sede de infinito; Duas realidades presentes: matéria e espirito; Necessidades
materiais da pessoa; necessidades espirituais da pessoa. 2. Elementos Constitutivos da
Dignidade da Pessoa Humana: A pessoa humana como ser livre: a) O que ¢ liberdade?
b) Liberdade e livre arbitrio. c) Liberdade e responsabilidade; A pessoa humana como
ser inteligente: a) O potencial da inteligéncia; b) A fungdo da razdo; ¢) Razao e senti-
mento. A pessoa humana como um ser volitivo: a) O que ¢ vontade. b) Os impulsos ins-
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tintivos e a vontade; ¢) Vontade, liberdade e responsabilidade; Valores. 3. As Diversas
Dimensdes da Pessoa Humana: A pessoa humana como ser social; A pessoa humana
¢ um ser politico; A pessoa humana como ser Cultural; A pessoa humana como um
ser Afetivo; A pessoa humana como um ser Espiritual (religioso); A pessoa humana
como um ser Biologico. 4. A pessoa humana e seus varios tipos de relagdes: Relagao
consigo mesmo: verdade, sinceridade, harmonia; Relagdo com o outro: respeito, jus-
tica; Solidariedade; Relagdo com a natureza: cuidado, zelo, responsabilidade; Relagao
com o Transcendente: obediéncia, contemplagdo, louvor. 5. A pessoa Humana e suas
Circunstancias: A experiéncia do sofrimento; A experiéncia da crise e da angustia; O
sentido da vida: o amor; A busca da felicidade. 6. Planejamento e Avaliagdo do Ensino
e da Aprendizagem.

CARGO 22: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — LETRAS - ESPANHOL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lingua Portuguesa - 1. Concepgdes da Lin-
guagem: O que ¢ linguagem; O que é Lingua; O que ¢ variagdo lingiiistica. O papel
da interagdo no desenvolvimento da linguagem; Fungdes da linguagem. 2. Diretrizes
Metodologicas para o Ensino de Portugués. 3. Conhecimentos Lingiiisticos nos niveis
fonético-fonologico e morfossintatico e semantico. Conhecimento de Teoria Literaria:
versificagdo, Estrutura da Narrativa, Criagdo Literaria e Género Literarios; Flexdo no-
minal e verbal; Fun¢ao morfossintatica das palavras no texto; O periodo: coordenagao
e subordinacao; Colocagdo dos termos na frase e da frase no periodo. 4. A Gramatica
da Frase e do Texto: Coesdo: Elementos coesivos de referéncia; Elementos seqiien-
ciais. Coeréncia textual. 5. Semdntica: A Sinonimia, a polissemia e a paronimia. A
conotagdo e a denotacdo. Figuras de linguagem: Metafora, metonimia, antitese e si-
lepse. 6- Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. Lingua Espanhola - 1-
Origen, influencias y expansion dei espanol; 2- Interpretacion de textos; 3- Gramatica
contextualizada; 3.1 EI alfabeto; 3.2 EI acento; 3.3 La division silabica; 3.4 Saludos
y formas de tratamiento; 3.5 EI articulo y Ias contracciones; 3.6 EI sustantivo (género
y namero); 3.7 Sinénimos yanténimos; 3.8 Heterosemanticos y heterogenéricos; 3.9
EI adjetivo (calificativos y detarminativos); 3.10 EI pronombre (personales y determi-
nantes); 3.11 Los numerales (ordinales y cardinales); 3.12 Las preposiciones; 3.13 Las
conjunciones; 3.14 Los advérbios; 3.15 EI verbo (tiempos y modos); 3.16 Tipos de fra-
se (afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa); 3.17 Discurso directo y indirecto;
3.18 Concordancia nominal y verbal. 4- EI espanol de Ia América Latina; 5- La regia
de eufonia; 6- La literatura espanola; 6.1- La literatura Medieval dei Cantar de Mio
Cid; 6.2- La literatura renascentista; 6.3- EI Barroco; 6.4- EI Romantismo;

CARGO 23: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — LETRAS — LINGUA INGLESA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lingua Portuguesa - 1. Concepgdes da Lin-
guagem: O que ¢ linguagem; O que ¢ Lingua; O que ¢ variagdo lingiiistica. O papel
da interagdo no desenvolvimento da linguagem; Fungdes da linguagem. 2. Diretrizes
Metodologicas para o Ensino de Portugués. 3. Conhecimentos Lingiiisticos nos niveis
fonético-fonologico e morfossintatico e semantico. Conhecimento de Teoria Literaria:
versificagdo, Estrutura da Narrativa, Cria¢do Literaria e Género Literarios; Flexdo no-
minal e verbal; Fungdo morfossintatica das palavras no texto; O periodo: coordenagdo
e subordinacdo; Colocagdo dos termos na frase e da frase no periodo. 4. A Gramatica
da Frase e do Texto: Coesdo: Elementos coesivos de referéncia; Elementos seqiien-
ciais. Coeréncia textual. 5. Semantica: A Sinonimia, a polissemia e a paronimia. A
conotagdo e a denotagdo. Figuras de linguagem: Metafora, metonimia, antitese e silep-
se. 6- Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. Lingua Inglesa- 1. Os Pa-
rametros Curriculares Nacionais para o ensino de Lingua Estrangeira:fundamentagao
tedrica e metodologica. Articulagdo com temas transversais. Pluralismo lingiistico,
comunidade e cultura social. Planejamento de Ensino e Avaliagdo da Aprendizagem.
2 Present simple; Present continuous; Past Simple; Past continuous; Present Perfect;
Present Perfect Continuous; Past Perfect; Past Perfect Continuous; Future Simples;
Future Continuous; Future Perfect; Modals; Conditionals (present, past, perfect); Pas-
sive (alltenses); Reported Speech; Articles (definite and indefinite); Nouns (singular,
plural possessive of nouns, mass and countable); Subject and object pronouns; Posses-
sive adjectives and possessive pronouns; Reflexive pronouns; Determiners; Relative
clauses (with and without, WHO, THAT, WHICH); Relative clauses (with, WHOSE,
WHOM, WHERE); Adjectives (comparative x superlative); Adverbs; Conjunctions;
Prepositions (place, time); Modifiers; Infinitive x Gerund; Phrasal verbs; Compreensao
e Interpretagdo de textos.

CARGO 24: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — TURISMO — FORMACAO
PEDAGOGICA PARA O MAGISTERIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Turismo: Conceituagdo e organizagao do
turismo; Dimensdo; Analise estrutural; Metodologia de pesquisa; Elementos historicos
de turismo; Caracteristicas importantes; fatores determinantes. 2. Legisla¢do sobre o
turismo. 3. Analise macroecondmica do turismo. 4. Sociologia do lazer e do turismo.
5. Hotelaria: Historico, conceitos e tipologia: fungdes e importancias. 6. Turista: Con-
ceitos e Tipologias. 7. Turismo, meio ambiente e patrimonio cultural. 8. Fundamentos
geograficos do turismo. 9. Turismo, bens culturais ¢ elementos de museologia. 10.
Marketing em turismo. 11. Turismo e cultura popular. 12 elementos de estatistica em
turismo. 13. Teorometria. 14. Técnica publicitaria. 15. Técnicas de relagdes publicas
de eventos. 16. Planejamento e organizagdo do turismo. 17. Planejamento, organiza-
¢do e execucdo de eventos culturais. 18. Planejamento e Avaliagdo do Ensino e da
Aprendizagem.

CARGO 25: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — ENGENHARIA FLORESTAL
- FORMACAO PEDAGOGICA PARA O MAGISTERIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Silvicultura: Sementes, produgdo de mu-
das, viveiros florestais. 2. Ecologia Florestal: solos, relagdo solo-agua-planta, sitios
florestais, nutrigdo, controle ambiental. 3. Implanta¢do de povoamentos florestais: pre-
paro do solo, plantio, espagamento, tratos culturais. 4. Prote¢do Florestal: controle de
pragas, doengas, incéndios e enchentes florestais. 5. Dendrometria: medigdes florestais,
volumetria, crescimento florestal. 6. Inventario Florestal: Método aleatério e estratifi-
cado. 7. Economia Florestal: custos, pregos, mercados, juros, avaliagdo de viabilidade
de projetos de investimentos, amortizagdo, depreciagdo, crédito florestal. 8. Manejo de
bacias hidrograficas: diagnostico de bacias, controle de erosdo e torrentes, recuperagao
de bacias hidrograficas. 9. Manejo florestal: desrama, desbaste, rotagdo, sustentabili-
dade de produgdo, taxa de corte, planejamento florestal, plano de manejo, beneficios
imateriais. 10. Lei de crimes ambientais. 11. Nogdes de Gestdo do Agronegdcio e de
Administragdo Rural. 12. Planejamento e Avaliagdo do Ensino ¢ da Aprendizagem.

CARGO 26: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — ENGENHARIA AGRONOMI-
CA - FORMACAO PEDAGOGICA PARA O MAGISTERIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos em Agroecologia: Con-
ceitos e Principios de Agroecologia. 2. O Conceito de Agroecossistema: estrutura e
funcionamento. 3. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes
com o meio ambiente. 4. O papel da agricultura na protegdo da biodiversidade regional
e global; 5. Solos: Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; 6. Manejo e Conserva-
¢do; 7. Matéria Organica; 8. Microbiologia do Solo; 9. Compostagem Orgénica, Rela-
¢do solo-agua-planta; 10. Fertilidade do Solo; 11. Interpretagdo de Analise do Solo; 12.
Nutrigdo Mineral das Plantas; 13. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal.
14. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. 15. Interacdes, diversidade e estabi-
lidade em agroecossistemas. 16. A transi¢do da agricultura tradicional/convencional
a agricultura agroecoldgica. 17. Desenvolvimento Rural Sustentavel; 18. Fruticultura
com énfase em agai, cupuagu, laranja, limdo, coco, maracuja, abacaxi, banana. 19.
Olericultura com énfase em folhosas e condimentares. 20. Culturas alimentares (prin-
cipalmente: arroz, milho, feijao, mandioca). 21. Fibras naturais: juta, malva e curaud.
22. Culturas industriais: Cacau, dendé, pimenta-do-reino. 23. Sistemas Agroflorestais
Sustentaveis. 24. Criagdo de pequenos, médios e grandes animais: indices zootécni-
cos, manejo, instalagdes, sanidade. 25. Nogdes de defesa sanitaria animal e vegetal:
principais instrumentos de controle; principais pragas e doengas no Estado do Para;
26. Manejo integrado de pragas; 27. Pragas de produtos agricolas armazenados; 28.
Agrotoxicos: Conceito, caracteristicas dos produtos e impacto do uso de agrotoxicos
no ambiente. 29. Irrigagdo e Drenagem: Tipos de sistemas de irrigagdo e critérios de
sele¢do. 30. Manejo da irrigagdo. 31. Avaliagdo da necessidade de drenagem. 32. Ti-
pos de sistemas de drenagem agricola. 33. Comercializa¢do agricola: fungdes, canais,
classificagdo, embalagem e armazenamento. 34. Nogdes de mecanizagio agricola: tra-
tores agricolas, maquinas e equipamentos de tragdo animal e tratorizada. 35. Nogdes
de Gestdo do Agronegdcio: Arranjos Produtivos Locais; Cadeia Produtiva, Cadeia de
Suprimento, Sistema Agroindustrial, Administragdo da Propriedade Rural, Fungdes do
Administrador Rural, Associativismo, Cooperativismo. 36. Planejamento e Avaliagao
do Ensino e da Aprendizagem.

CARGO 27: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR — MEDICINA VETERINARIA
-FORMACAO PEDAGOGICA PARA O MAGISTERIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Criagdes: Bovinocultura de corte, Bovi-
nocultura de leite, Bubalinocultura, Suinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Avi-
cultura e Apicultura. 2. Melhoramento animal: Escolha da raga e aptidao, Sele¢do e
Escolha dos animais para reprodugio, Métodos de reprodugdo, Inseminagio artificial.
3. Manejo animal. 4. Construgéo de instalagdes zootécnicas: Localizagdo, Tipos de
instalagdes e Higiene das instalagdes. 5. Nutrigdo e Alimentagdo do rebanho: Escolha
das pastagens, Pastagens nativas e cultivadas, Pastagem apicola- espécies meliferas
ou de uso multiplo, Divisdo e Manejo das pastagens, Capineiras (escolha das forragei-
ras), Plantas espontaneas; controle e erradicagdo das plantas toxicas, Suplementagao
mineral, Calculo e formulagdo de ragdo. 6. Sanidade do rebanho: Doengas infecto-
contagiosas e caréncias, Doencgas de notificagdo obrigatoria, Calendario de vacinagio
e vermifugagdo, controle de ecto e endoparasitos, Intoxicagdes, Cuidados na coleta e
envio de material para exame laboratorial. 7. Tecnologia de Produtos de origem ani-
mal: nogdes do processo de beneficiamento das carnes ¢ leite, conservagio, alteragdes
microbiolédgicas e indicadores de qualidade em alimentos. 8. Nogdes de Gestao do
Agronegocio e de Administragdo Rural. 9. Planejamento e Avaliagdo do Ensino e da
Aprendizagem.

CARGO 28: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — ENGENHARIA DE PESCA
- FORMACAO PEDAGOGICA PARA O MAGISTERIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Principios basicos da sustentabilidade na
pesca e na aqiiicultura (Peixes, Camardes, Ostra e Mexilhao). 2. Legislagdo Ambiental
relacionada com pesca e aqiiicultura. 3. Nogdes sobre zoneamento. 4. Nogdes sobre
Cooperativismo, coldnias de pesca, sindicato, trabalho participativo). 5. Elaboragdo de
projetos na area de pesca e aqiiicultura (principios para a viabilidade técnica, econo-
mica, ambiental e social). 6. Implantagdo e execugdo de projetos na area de aqiiicul-
tura continental (limnologia, manejo nutricional e sanitario, espécies mais cultivadas,
calculo de biomassa critica e econdmica, acompanhamento de cultivo, piscicultura em
tanque-rede). 7. Implantacdo e execucdo de projetos na area de pesca (cubagem de
embarcagdes e propulsdo adequada, diversas artes de pesca e embarcagdes, localiza-
¢do de cardumes, dindmica populacional da ictiofauna, controle de desembarque). 8.
Processamento, higiene e manipulagdo do pescado (conservagdo do pescado no gelo,
salga, filetagem, boas praticas de conservagao, transporte, propriedades organo-lépti-
cas). 9. Nogdes de Gestdo do Agronegocio e de Administragdo Rural. 10. Planejamento
e Avaliag@o do Ensino e da Aprendizagem.



