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GOVERNO DO ESTADO DE SERG:!PE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO DE SERGIPE

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2008

A Secretaria de Estado da Administracdo de Sergipe - SEAD faz saber que fara realizar
através da PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS / COORDENADORIA DE SELECAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, em datas definidas neste Edital, CONCURSO
PUBLICO para provimento, em carater efetivo, de vagas e formagdo de cadastro reserva em
cargos pertencentes ao quadro de funcionarios da Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe —
RENASCER, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico estara sob a responsabilidade, organizagdo e controle da PRO-
REITORIA. DE ASSUNTOS ACADEMICOS/COORDENADORIA DE SELECAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — PROAC/COSEAC/UFF.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento, em carater efetivo, das vagas nos cargos
especificados no item 2 deste Edital, atualmente existentes, nas que vagarem ou forem criadas,
dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data de sua homologagéo.

1.3 O Concurso Publico consistira de uma unica fase, com avaliacdo de conhecimentos, mediante
a aplicagao de Prova Objetiva.

1.4 Os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

2 DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Cargos, requisitos, jornadas de trabalho, vagas e remuneracées.

NIVEL SUPERIOR
Carga
Cédigo Cargo Requisito horaria | Vagas | Remuneragao
semanal

Graduagao em Servigo Social

S01 és&lstente com registro no respectivo 30h 04
ocial
Conselho de Classe
= . . R$ 575,00
Graduagao em Psicologia com
S02 Psicologo registro no respectivo Conselho 30h 01
de Classe
NiVEL MEDIO
Carga
Coédigo Cargo Requisito horaria | Vagas | Remuneragéo
semanal
M23 | Instrutor Ensino Médio Completo 44h 10 R$ 415,00
Técnico de Ensino Médio com Curso Técnico
M24 de Enfermagem e registro no 30h 01 R$ 415,00
Enfermagem ;
respectivo conselho de classe
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3 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
As atribui¢cdes dos cargos constam no ANEXO V deste Edital.
4 DAS INSCRIGOES
4.1 Ainscricao no presente Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento, em hipétese alguma.

4.2 Taxa de Inscricéo

CARGO (NIVEL DE ESCOLARIDADE) VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO
Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)
Nivel Médio R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

4.3 A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscricdo n&o sera devolvida em hipétese alguma.

4.4 O candidato devera, no ato da inscricao, optar pelo cargo para o qual prestara o Concurso
Publico. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragao dessa opgao.

4.5 A SEAD e a PROAC/COSEAC/UFF nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto e opgao incorreta
referente ao cargo ao qual concorre, fornecida pelo candidato ou por seu procurador.

4.6 A prestacado de declaracéo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento
exigido importardo em insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, em qualquer tempo e em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis
€ penais cabiveis.

4.7 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido
todas as instru¢des descritas neste item e respectivos subitens.

4.8. A inscricdo podera ser efetuada pela Internet ou nas agéncias credenciadas dos Correios
relacionadas no ANEXO |, conforme periodo estabelecido no ANEXO Il — Cronograma Previsto,
devendo ser observados os procedimentos a seguir.

4.9 Inscrigao pela Internet

491 Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o site
www.concursoscoseac.proac.uff.br, onde constam o Edital e seus Anexos, a Ficha de Inscricédo e
os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo estara disponivel das 10
horas do primeiro dia de inscricdo até as 13 horas do ultimo dia de inscricdo, considerando-se o
horario de Brasilia/DF, conforme cronograma no anexo |l.

4.9.2 O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de
Inscricdo e demais procedimentos, sendo de sua responsabilidade informar corretamente os
dados solicitados.
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4.9.3 As inscricoes somente serdo aceitas apds o Banco confirmar o efetivo pagamento do valor
da Taxa de Inscricdo, que devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria,
obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato ao
concluir sua inscrigdo. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a
22 via, opcéo disponivel no site.

4.9.3.1 Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo deposito
bancario.

4.9.4 O pagamento do boleto bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até 18 de agosto
de 2008. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e n&o liquidado no referido prazo implicard na nao efetivagéo
da inscrigao.

4.9.5 O boleto pago, autenticado pelo caixa do Banco ou o comprovante de pagamento do boleto,
devera estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificagdo e consulta
pelos organizadores.

49.6 O Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para consulta e impressdo, no site
WWW.concursoscoseac.proac.uff.br.

4.9.7 O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscrigao implicara no cancelamento da
inscri¢ao.

4.9.8 A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o] possivel congestionamento de comunicacgao do site
www.concursoscoseac.proac.uff.br nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.9 A SEAD e a PROAC/COSEAC/UFF néao serao responsaveis por problemas na inscricao via
Internet, motivados por falhas de comunicagado ou congestionamento das linhas de comunicacéo,
até mesmo por decorréncia de acumulo de inscrigdes nos ultimos dias do periodo que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.10 O candidato podera confirmar sua inscricdo no site www.concursoscoseac.proac.uff.br, a
partir do quinto dia util apdés a efetivagcdo do pagamento do boleto bancario. A confirmagado da
inscricado devera ser impressa pelo candidato, anexada ao boleto autenticado ou ao respectivo
comprovante de pagamento e guardada consigo.

4.10 Inscrig6es nas agéncias credenciadas dos Correios

4.10.1 Para efetuar a inscricdo em um dos locais descritos no ANEXO |, o candidato devera
proceder da seguinte forma:

a) comparecer a qualquer uma das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no
ANEXO I, no periodo determinado no cronograma previsto no ANEXO Il;

b) ler o Manual do Candidato disponivel nos locais de inscricao, para consulta;

c) preencher a Ficha de Inscricdo disponivel na agéncia credenciada dos Correios, indicando a
opc¢ao de cargo ao qual deseja concorrer;

d) pagar a taxa de inscricao, em espécie, recebendo seu comprovante de inscricdo devidamente
autenticado e um exemplar do Manual do Candidato.

4.10.2 O comprovante de inscricao autenticado pelos Correios, devera estar de posse do
candidato durante todo o certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
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4.10.3 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica
simples, para esse fim, ndo sendo necessario o reconhecimento de firma. No ato da inscrigéo,
devera ser anexada a procuragado e uma fotocépia do documento de identidade do candidato e do
procurador a Ficha de Inscricdo. Nesta hipdtese, o candidato assumira as consequUéncias de
eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar a Ficha de Inscrigao.

4.10.4 A Ficha de Inscricdo ndo podera conter emendas, rasuras ou informagdes incompletas, sob
pena de indeferimento da inscrigao.

4.10.5 O candidato que se inscrever em agéncia credenciada dos Correios podera confirmar sua
inscricdo no site www.concursoscoseac.proac.uff.br a partir do oitavo dia util apés o
encerramento das inscricdes. A confirmacio da inscricao devera ser impressa pelo candidato e
guardada consigo, juntamente com o comprovante da inscricdo autenticado.

5 DOS PEDIDOS DE ISENCAO

5.1 Nao serao aceitos pedidos de isengdao do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual
for o motivo alegado, com excecao dos doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas)
doagdes, num periodo de 01 (um) ano, em que a ultima doacgéo tenha sido realizada num prazo
anterior a 06 (seis) meses da efetivacdo da inscrigdo, em atendimento a Lei n° 4087 de
14/05/1999.

5.2 O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual acima e desejar a isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera providenciar, para comprovacao das condi¢des
citadas acima, os seguintes documentos:

a) Solicitagdo de Isengcdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo, por escrito e assinada, com o
preenchimento da Ficha de Inscricdo, condicional, especifica para solicitagcdo de isencao, a ser
obtida no Posto de Atendimento constante do ANEXO llI;

b) Certiddao autenticada em cartério ou declaracao original expedida pelo Instituto de Hemoterapia
e Atividades de Laboratério Central de Saude Publica “Parreiras Horta” (HEMOLACEN);

c) Copia autenticada em cartoério do documento de identificagdo, relacionado no subitem 8.5.

5.3 A documentagado acima devera ser dirigida a PROAC/COSEAC/UFF, devendo ser entregue,
impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma previsto no ANEXO IlI, no Posto de
Atendimento constante do ANEXO lll, de terga a sexta-feira, no horario de 09 as 17 horas.

5.4 A nao apresentacdo de qualquer documento estabelecido para comprovar o preenchimento
dos requisitos ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara
no indeferimento do pedido de isencéo.

5.5 A relagao das isengodes deferidas sera divulgada na data prevista no Cronograma indicado no
ANEXO I, no Posto de Atendimento previsto no ANEXO Il e no site
WWw.concursoscoseac.proac.uff.br.

5.6 O candidato com iseng¢do concedida tera sua inscricdo automaticamente efetivada e podera
retirar o Manual do Candidato, no Posto de Atendimento previsto no ANEXO I, até 3 (trés) dias
apo6s a divulgagdo da relagdo das isengdes ou consultar as informagdes no site
www.concursoscoseac.proac.uff.br.
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5.7 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falso, qualquer documento entregue, sera
cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo ainda seu autor, pela inveracidade, na forma da lei.

5.8 Por decisdo judicial, ndo terao direito a isencao de taxa de inscricdo os candidatos abrangidos
pelo art. 6°, 1ll, d, da Lei 2.778/89.

6 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuigdes da fungéo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999.

6.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto n°. 3298, de 20/12/1999, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas do Cadastro
de Reserva e/ou existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso. Nos cargos
de Psicologo e Técnico em Enfermagem, para os quais ha previsao de apenas 1(uma) vaga, nao
havera reservas de vagas para provimento imediato aos candidatos portadores de deficiéncia,
sendo mantido o Cadastro Reserva.

6.3 Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integragao social, conforme disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei n°. 7.853, de 24/10/1989, que dispbe sobre a Politica
Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, consolida as normas de protecao e
da outras providéncias.

6.4 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

6.5 No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar em campo especifico
da Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo
Médico original, expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscricéo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando o seu nome, numero do RG e CPF.

6.5.1 O candidato portador de deficiéncia que efetuar sua inscricdo devera, até o ultimo dia de
inscricdo, encaminhar o laudo médico original, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia por meio de SEDEX, para a
PROAC/COSEAC/UFF — Concurso Publico SEAD/RENASCER/SE, Caixa Postal 100.301 — CEP:
24.020-971 — Niterdoi — RJ, devendo ser notificado a PROAC/COSEAC/UFF seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletrénico concursoscoseac@vm.uff.br ou via fax (21)
2620-1248, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de
postagem e o numero identificador do objeto.

6.5.2 O candidato que nao declarar a deficiéncia, conforme estabelecido acima e/ou deixar de
enviar o laudo médico original, ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.
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6.6 Os cargos que nao forem preenchidos por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovagao no Concurso ou por nao enquadramento como deficiéncia na pericia médica, serao
preenchidos pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do
Concurso devera requeré-lo no ato da inscrigdo, indicando as condi¢des diferenciadas para a
realizagcao da prova. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo por escrito durante o periodo de inscricbes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia e
encaminhar via SEDEX a PROAC/COSEAC/UFF — Concurso Publico SEAD/RENASCER/SE,
Caixa Postal 100.301 — CEP: 24.020-971 - Niter6i — RJ, devendo ser notificado a
PROAC/COSEAC/UFF seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico
concursoscoseac@vm.uff.br ou via fax (21) 2620-1248, especificando nome completo do
candidato, numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

6.8 O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigcbes, aos dispositivos contidos no
item anterior sera considerado como ndo portador de deficiéncia e ndo tera condi¢cao especial
para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

6.8.1 As solicitagdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.9 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

6.10 O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscricao conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.11 O candidato amparado pelo disposto no item 6 e que declarar sua condigdo por ocasidao da
inscrigdo, sera convocado, oportunamente, para submeter-se a pericia médica realizada por junta
médica oficial do Estado da Secretaria de Estado da Administracdo(SE), que terd deciséo
terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribuicées da fungao.

6.12 Concluindo a pericia médica da SEAD pela inaptidao do candidato portador de deficiéncia,
esse sera eliminado do concurso.

6.13 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de
Inscricdo, nao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

6.14 As vagas que nao forem preenchidas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
eliminagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiéncia na pericia médica, serado
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.15 Apds admissao no cargo ao que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma
nao podera ser arglida para justificar a concessao de readaptacao da fungéao.
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7 DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas realizar-se-ao na data constante no Cronograma previsto no ANEXO IlI.
7.1.1 Os horarios e locais para a realizacdo das provas serdo disponibilizados no site da

PROAC/COSEAC/UFF www.concursoscoseac.proac.uff.br, também a partir da data prevista no
cronograma.

7.1.2 A PROAC/COSEAC/UFF providenciara como complemento as informacdes citadas no
subitem 7.1.1 o envio de Comunicag¢ao Individualizada ao candidato inscrito, para o endereco
indicado na ficha de inscrigdo (se informado), contendo além de seus dados pessoais, a data, o
local e o horario de realizagdo das provas.

7.1.3 S6 sera permitida a participacdo do candidato na prova, na respectiva data, horario e no
local disponibilizado no site ou na Comunicagao Individualizada enviada ao candidato, previsto no
subitem 7.1.2.

7.2 A Comunicagdo Individualizada enviada ao candidato n&o tem carater oficial, sendo
meramente informativa. Assim sendo, o candidato inscrito que nao receber a comunicagéo sobre
o local de provas até (03) trés dias antes da data prevista para a realizagcdo das mesmas, devera
entrar em contato com a PROAC/COSEAC/UFF através do telefone (21) 2620-1248.

7.2.1 A Comunicagao Individualizada que por qualquer motivo n&o for recebida pelo candidato,
nao o desobriga do dever de se informar através do site disposto no subitem 7.1.1 deste Edital,
bem como entrar em contato com a PROAC/COSEAC/UFF, conforme no subitem 7.2 para obter
informacgoes.

7.3 Outros meios de convocagao nao possuem carater oficial, pois sdo meramente informativos,
devendo o candidato acompanhar pelos meios previstos neste Edital todo processo do Concurso
Publico.

74 E de responsabilidade exclusiva do candidato, ter o conhecimento da data e local de
realizagao da prova, bem como o comparecimento no horario determinado.

8 DAS PROVAS
8.1. As provas serao realizadas somente no Municipio de Aracaju — SE.

8.2 A Prova Objetiva, a ser aplicada para todos os cargos, tera carater eliminatério e
classificatorio, valendo, no total 60 (sessenta) pontos.

8.1.3 Os Conteudos Programaticos para realizacdo das Provas Objetivas constam do ANEXO
IV deste edital.

8.1.4 A Prova Objetiva abrangera as seguintes disciplinas para os cargos constantes no quadro a
seqguir.
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QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR
Carao Disciplina N° de Valor das Total de
9 Questoes | questdes Pontos
. . Lingua Portuguesa 15 1 15
é\:isgz’igntoe Social & Conhecimento Comum 05 1 05
9 Conhecimento Especifico 20 2 40
Total 40 60
NIVEL MEDIO
Cargo Disciplina N° de Valor das Total de
Questoes | questoes Pontos
. Lingua Portuguesa 15 1 15
g:;g;;?; ee'lr;fcnlco de Conhecimento Comum 05 1 05
9 Conhecimento Especifico 20 2 40
Total 40 60

8.2 Cada questdo da Prova Objetiva contera 5 (cinco) opg¢des de resposta (A, B, C, D, E), das
quais apenas 1 (uma) sera correta.

8.3 Por justo motivo, a realizagdo de uma ou mais provas do presente Concurso podera ser
adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por comunicacgao direta (via correio ou endereco eletrénico) as novas datas em que se
realizarao as provas.

8.4 Na data prevista para a realizagdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo apresentar-se
no minimo 60 (sessenta) minutos antes do horario determinado para o inicio previsto das provas,
sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apoés o
horario estabelecido para os exames.

8.5 O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
documento de identificacao original com foto, conforme segue: Cédula Oficial de ldentidade,
Carteira e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Passaporte, Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da lei n® 9.503/97).

8.5.1 Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: protocolos, crachas, identidade
funcional, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo) e outros nao
admitidos oficialmente como documento habil de identificagao.

8.5.2 Sera realizada coleta de digital dos candidatos, objetivando a realizacdo de exame
datiloscopico, com a confrontacido dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.6 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo para
tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizacao das provas objetivas.

8.6.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade.
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8.6.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos e efeitos dela decorrentes.

8.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta dias), ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.7.1 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, podendo ainda, a critério da
PROAC/COSEAC/UFF, ser adotado este procedimento a todos os candidatos presentes,
indistintamente.

8.8 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento
oficial com foto, comprovante de inscricao devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta.

8.9 Durante a execugdo das provas, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de
legislacao, livro, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, qualquer tipo de
relogio, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicagdo, como também néao sera
admitida comunicacdo entre os candidatos.

8.10 O tempo maximo de duragao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

8.10.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas apds assinatura da
lista de presencga e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés
este, somente acompanhado por fiscal.

8.10.2 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se definitivamente da sala antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

8.11 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no local para
realizacao das provas, a PROAC/COSEAC/UFF reserva-se no direito de aloca-los para
instalacbes proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte desses candidatos, desde que previamente
avisados.

8.12 Condicionantes

8.12.1 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

8.12.2 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.12.3 Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.13 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.14 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagcao, atestando a
idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma sé6 vez.

8.15 O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-las no Cartdo de
Respostas, que é o unico documento valido para a correcao eletrénica, que lhe sera entregue ao
entrar na sala.

8.15.1 Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaborag&o ou participagéo de terceiros, salvo em caso de candidato
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que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um Fiscal.

8.15.2 Na corregao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma op¢ao assinalada ou em branco.

8.15.3 Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

8.16 O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questbes se deixar a sala de
prova faltando uma hora para o término do horario da prova.

8.16.1 Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo em
seu caderno de questoes.

8.16.2 Nao sera permitido ao candidato fazer anotagdo de seus assinalamentos fora do caderno
de questdes ou do cartdo de respostas.

8.17 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda
nao o puder levar (subitem 8.16), o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material
cedido para a execugao das provas.

8.18 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

8.19 O nado comparecimento para a realizagdo da prova excluira automaticamente o candidato do
Concurso.

8.20 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
8.20.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.20.2 N&o apresentar um dos documentos de identificagdo exigidos no subitem 8.5, deste Edital,
observado o disposto no subitem 8.7.

8.20.3 Nao comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado.
8.20.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal.

8.20.5 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao ou utilizando-se de livros, notas, calculadoras
ou impressos nao permitidos.

8.20.6 Estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrébnico de
comunicagao, ainda que desligados.

8.20.7 Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova.

8.20.8 Fazer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar que nao tenha sido
fornecido pela PROAC/COSEAC/UFF, na ocasiao da realizagdo das provas.

8.20.9 Nao devolver o Cartdao de Respostas e o Caderno de Questbes (se antes do horario
determinado, conforme subitem 8.16).

8.20.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou praticar descortesia para com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

8.21 Apods retirar-se definitivamente da sala, ndo sera permitido ao candidato utilizar qualquer
dependéncia do local de prova.

8.22 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.
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9 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1 As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9.2 O calculo da nota nas Provas Objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual
a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compade.

9.3 Serao considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de pontos no total da prova e ndo obtiverem 0 (zero) em disciplina
alguma.

9.4 O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10 DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 Terao classificagao final no Concurso os candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva.
10.2 A Nota Final de cada candidato sera igual @ soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.3 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagao por cargo.

10.4 Serado elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdao de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial, com a relagao apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

10.5 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragao,
sera publicada nova lista de classificacao definitiva, ndo cabendo mais recursos.

10.6 O resultado do Concurso e a lista de classificagdo final, apés avaliacdo dos eventuais
recursos interpostos, serdo publicados no Diario Oficial do Estado e disponibilizado no site
www.concursoscoseac.proac.uff.br, conforme Cronograma constante do ANEXO II.

10.6.1 A classificacdo no presente Concurso nao gera aos candidatos direito a nomeacao,
cabendo a SEAD aproveitar os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas existentes, no
decorrer do prazo de validade do Concurso.

10.7 Se no ato da convocacéao o candidato, por qualquer motivo, ndo comparecer na data, no local
e no horario informado, perdera o direito a vaga, sendo convocado o proximo, por ordem de
classificacao, e assim sucessivamente.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 No caso de igualdade de pontuacao na classificagao final, apés observancia do disposto no
paragrafo unico, do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

a) Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;
b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimento Comum; e
d) Tiver maior idade.

11
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12 DOS RECURSOS

12.1 Admitir-se-a recurso, devidamente fundamentado, quanto a formulacdo das questdes das
Provas Objetivas, dos gabaritos e resultado das Notas das Provas do Concurso, informando as
razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questéo ou resultado.

12.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado a partir da
divulgagao de cada um dos eventos do item 12.1, conforme ANEXO Il Cronograma Previsto;

12.2.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

12.3 O recurso devera ser:

a) individual e apresentado em formulario especifico, disponivel no @ site
www.concursoscoseac.proac.uff.br, sendo necessario, o preenchimento obrigatério de todos os
campos do formulario para cada questao recorrida;

b) devidamente fundamentado com as alegac¢bes, comprovadas por meio de citacdo de artigos
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando sempre que
possivel copia da documentagao comprobatdria;

c) enviado para a PROAC/COSEAC/UFF por meio eletrénico ou via fax (21) 2620-1248, com
comprovacgao de recebimento.

12.3.1 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento no item 12.1.

12.4 Recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste Edital, fora do
prazo estabelecido e/ou que nao apresentarem fundamentacéo l6gica e consistente ndo seréo
apreciados.

12.5 Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio diferente do definido no subitem 12.3.
12.6 A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
12.7 O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
12.7.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, haver alteragdo na classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma
classificacado superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que

nao obtiverem nota minima exigida para aprovagao.

12.7.2 Depois de julgados os recursos, o resultado final do Concurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Sergipe, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 12.7.1.

12.8 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12
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13. DOS REQUISITOS PARA POSSE

13.1 O provimento nos cargos obedecera a ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos,
sendo as convocacoes feitas de acordo com as necessidades da SEAD.

13.2 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.° 70.391/72 e 70.436/72
e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,

b) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagcbes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

€) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) comprovar a escolaridade, a formag¢ao ou o curso exigido para o exercicio do cargo para o qual
se inscreveu, conforme requisitos constantes neste Edital e estar registrado no respectivo
Conselho de Classe, se houver, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do orgéo fiscalizador do exercicio profissional;

g) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;

h) ter idade minima de 18 anos.

13.3. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovacao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso
Publico, importando sua nao apresentagao em eliminacdo do Concurso Publico a que se refere
este Edital;

b) atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
emitido pela Pericia Médica do Estado de Sergipe, considerando-se que a inaptiddo para o
exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

14 DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

14.1 O candidato devera apresentar documentacdo que comprove os requisitos na data marcada
pela convocacgéo.

14.2 O candidato que nao apresentar sua documentagdo no prazo estipulado ou apresentar
documentagao que nao comprove os requisitos basicos exigidos sera eliminado do Concurso.

14.3 Os comprovantes de conclusao dos cursos para comprovagao dos requisitos de formagao

deverao ser oriundos de Instituicbes de Ensino reconhecidas e observadas as normas que lhes
regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

13
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15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A homologagao do Concurso é da competéncia da SEAD.

15.2 Apdés cada etapa, o0s resultados serdo divulgados na Infernet, no site
www.concursoscoseac.proac.uff.br.

15.3 O candidato convocado para a nomeacgao devera apresentar-se a SEAD, a fim de submeter-
se a Avaliacdo Médica, com o objetivo de averiguar, em face de exigéncias das atividades
inerentes ao cargo, suas condicdes somaticas e de higidez. A avaliagdo médica tera carater
eliminatorio.

15.3.1 Correra por conta do candidato, a realizagcao de todos os exames médicos complementares
necessarios, solicitados no ato de sua convocacao para a nomeacgao.

15.4 O servidor admitido estara sujeito a avaliagao especial de desempenho durante o periodo do
estagio probatorio.

15.5 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao de seus
resultados, prorrogavel por até 02 (dois) anos, a critério da SEAD.

15.6 A PROAC/COSEAC/UFF nao fornecera atestados, certificados ou certidoes relativas as
notas e resultados de candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e
classificados, publicados no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

15.7 A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas; contendo, a
primeira, a classificacdo dos candidatos aprovados e classificados e a segunda, somente a
classificacdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

15.8 A aprovacéao do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
posse, ficando este ato, condicionado a observancia das disposicbes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica obedecendo a ordem de
classificacédo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

159 E obrigacdo do candidato, manter seus dados atualizados, devendo encaminhar
comprovante de qualquer alteragdo cadastral:

a) antes da homologagdo: a PROAC/COSEAC/UFF, por meio de SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) para a PROAC/COSEAC/UFF - Concurso Publico SEAD - Caixa Postal Caixa
Postal 100.301 — CEP: 24.020-971 — Niteroi — RJ;

b) apés a homologagao: comparecer a SEAD, munido de comprovante de alteracao cadastral.

15.10 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
PROAC/COSEAC/UFF, em comum acordo com a Comissdo do Concurso da SEAD.

15.11 A PROAC/COSEAC/UFF e a Comissao do Concurso da SEAD reservam-se o direito de
promover as corregoes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos n&o previstos ou imprevisiveis.

15.12 Integram este Edital os anexos |, II, lll, IV e V.

Aracaju - SE, 09 de julho de 2008.

Jorge Alberto Teles Prado
Secretario de Estado da Administragcao
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ANEXO | — AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

AGENCIA ENDERECO MUNICIPIO
AC Aerton Macedo Av. Francisco José da Fonseca, 1400 - Sdo Conrado Aracaju
AC Central de Sergipe |Rua Laranjeiras, 229 — Centro Aracaju

AC Joao Alves Filho Av. J 473 - Conj. Joao A. Filho

N. Sra. do Socorro

AC Séo Cristévao Rua Jodo Bebe Agua, 20 — Centro

Sao Cristovao

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
e Periodo para solicitagao de isen¢ao (Doador de sangue) 22/07 a 25/07/2008
e Divulgacédo do resultado da analise das solicitagées de isengao 01/08/2008
e Periodo das inscricbes nas Agéncias dos Correios 22/07 a 15/08/2008
e Periodo das inscricoes pela internet 22/07 a 18/08/2008
o Ultimo dia para pagamento do boleto (inscricgo feita pela Internet) 18/08/2008
e Periodo para obter informagdes sobre locais das Provas Obijetivas 05/09/2008
e Data limite para obter informacdes sobre locais de Provas Objetivas 12/09/2008
e Aplicacio das Provas Objetivas 14/09/2008
e Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas 15/09/2008
o Prqzq para encamlnha_mento de recursos das Questdes das Provas 16/09/2008
Objetivas e dos Gabaritos
e Divulgacao do resultado dos recursos 30/09/2008
e Divulgacao do resultado das Notas das Provas 30/09/2008
e Prazo recursal referente ao resultado das Notas das Provas 01/10/2008
¢ Divulgacado do Resultado Final 06/10/2008
ANEXO lll - POSTO DE ATENDIMENTO
Enderego Funcionamento
De 22/07 a 25/07/2008 das 09 as 17 horas,
Av. Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, Conjunto nos demais periodos em que o Posto de
Médici | Aracaju - Sergipe Atendimento é mencionado no Edital, das 10 as 16

horas (horario de Brasilia)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA (para os cargos de nivel superior)

Programa: Compreenséo e estruturagao de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacao
grafica. Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau. Pronomes: emprego, formas de
tratamento, colocagéao pronominal. Verbos: flexao, emprego dos tempos e modos verbais; vozes
do verbo. Advérbios. Formacao de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposicdes e das conjungbes. Correspondéncias semantico-estruturais na construgdo de
periodos e oragbes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagao dos
termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, anténimos,
hombénimos e pardnimos, denotagdo e conotagdo; sentido figurado. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgao: interpretagéo de
texto. Sdo Paulo: Moderna. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. FIORIN, J. Luiz & SAVIOLI, F. Platdo. Li¢cdes de
texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica. KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuacao, crase. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
LUFT, C. Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. Sdo Paulo, Atica. LUFT, C. Pedro.
Dicionario pratico de regéncia nominal. S&do Paulo, Atica. RIBEIRO, Manoel. Gramética aplicada
da lingua portuguesa. Rio de Janeiro, Metafora. Livros didaticos de portugués de Ensino Médio.

LINGUA PORTUGUESA (para os cargos de nivel médio)

Programa: Compreenséo e estruturacao de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacao
grafica. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo pronominal. Verbos: flexao,
emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Valores semantico-sintaticos das
preposicdes e das conjungbes. Correspondéncias semantico-estruturais na construgdo de
periodos e oragbes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagao dos
termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sindbnimos, anténimos,
hombénimos e parbnimos. Emprego dos sinais de pontuagcdo. Redacido. Sugestées
Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construcdo: interpretacédo de texto. Sdo Paulo: Moderna.
--------- . Redagado em construcdo: a escritura do texto. Moderna. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. KURY, A. da Gama.
Ortografia, pontuagéo, crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. LUFT, C. Pedro. Dicionario pratico
de regéncia verbal. Sdo Paulo, Atica. LUFT, C. Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal.
S&o Paulo, Atica. RIBEIRO, Manoel. Gramatica aplicada da lingua portuguesa. Rio de Janeiro,
Metéafora. Gramaticas e livros didaticos de Portugués, de Ensino Médio.

Conhecimentos Comuns a todos os cargos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): os
direitos fundamentais, prevencéao, politica de atendimento, medidas de protecao, pratica do ato
infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis. Conselho Tutelar: acesso a justica,
crimes e sangbes administrativas. O jovem infrator: medidas sécioeducativas.Responsabilidade
civil da administragdo. Servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades. Sugestoes
bibliograficas: BRASIL.Lei n°® 8069 / 90 —Estatuto da Crianga e do Adolescente. CURY,GARRIDO
& MARCURA. Estatuto da Crianga e do Adolescente Anotado.Sdo Paulo.Revista dos
Tribunais. CARVALHO FILHO,José dos Santos. Manual de direito administrativo.Ed
Lumen.BRASIL.Constituicdo Federal de 1988.Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria.Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
Nivel Superior

Assistente Social

Conteudo Programatico: Estado: construgdo histérica do papel do Estado e as formas de
regulacado social; Servigco Social e a questdo da instrumentalidade. A pratica institucionalizada
frente aos desafios contemporaneos; Servigo Social e ética: dimensao ético-politica da profissao.
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Regulamentacdo da Profissdo de Assistente
Social; A questao da infancia no Brasil. A legislagao sobre a crianga e o adolescente no Brasil e a
questdo socio-educativa. A pesquisa social — alguns determinantes do projeto de pesquisa;
Trabalho e Educacao: A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Politica Social: planejamento e
avaliacdo; Assisténcia Social e pratica profissional; Assisténcia Social no Brasil; Familia e Servigo
Social: questdes contemporaneas; Servico social e as mudangas no mundo do trabalho; Servigo
Social e transformacobes societarias; Seguridade Social no Brasil; Servigo Social e o trabalho com
grupos. O ECA. O SINASE. A Constituicao Federal. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria Sugestdes Bibliograficas: Almeida, Ney L. T. de. “Educacé&o Publica e servigco
social” In: Servico social e Sociedade n° 63. Sdo Paulo, Cortez. BONETTI, Dilséa, Adeodata.et alii
(Orgs.) Servico Social e Etica. Convite a uma no praxis. Sdo Paulo, Cortez . FREITAS, Marcos
Cezar de. (Org.) Histéria Social da Infancia no Brasil. Sao Paulo, Cortez. FRIGOTTO, Gaudéncio
(Org.) Educacéo e crise do trabalho: perspectivas de final de século. Petrépolis, Vozes. TORRES,
Zélia. A acao social dos grupos. Petrépolis, Vozes .Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, 1988, Cap. Seguridade Social; SPOSATI, Aldaiza. “A assisténcia social na pratica
profissional”’ In: Servico Social & Sociedade n° 85, Sdo Paulo, Cortez. Assistente Social: ética e
direitos. Coletanea de Leis e Resolugdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n°8.069/90;
Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n°8.742/93; Lei de Regulamentagao da Profissao de
Assistente Social — Lei n°8.662/93; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei n°9.394/96;
CEFESS - Cdédigo de Etica Profissional do Assistente Social — 1993; Estatuto do Idoso — Lei
n°10.741/2003; PAULO, NETTO, José . “A conjuntura brasileira: o servigo social posto a prova”.
In: Servigo Social n°79. Sao Paulo, Cortez. RICO, Elizabeth. Avaliagdo de politicas sociais: uma
questao em debate. Sdo Paulo, Cortez. MOTA, Ana Elizabete. “As transformacdes no mundo do
trabalho e seus desafios para o servigo social.”In: O Social em questdo. Revista da PUC. Rio de
Janeiro, n°1. SILVA, Ademir Alves. “A profissdo de assistente social no limiar do nosso século. ”
In: O social em questao. Revista da PUC; Rio de Janeiro, n°2. PAULO NETTO, José. Ditadura e
servico social. Sao Paulo, Cortez. IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico social na
contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sdo Paulo, Cortez. IAMAMOTO, Marilda
Villela e CARVALHO, Raul. Servico Social e Relagdes Sociais no Brasil. Cortez, Sdo Paulo.
MIOTO, Regina Célia Tamaso. “Familia e servigo social: contribuicbes para o debate” In; Servigo
Social & Sociedade, n°55. Sao Paulo, Cortez. Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo
(SINASE):Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Psicélogo

Conteudo Programatico: A¢cdes comunitarias em saude; Avaliacado psicolégica; Familia: Politicas
publicas e dindmica psicossocial; Historia da Psicologia; Desenvolvimento da crianga e do
adolescente. Politicas publicas na Infancia e adolescéncia; O psicélogo na comunidade; Parecer e
Laudo Psicoldgico; Psicoterapias: principais abordagens; Transtornos de personalidade. O ECA. O
SINASE. A Constituicdo Federal. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria
Sugestoes Bibliograficas: ALCHIERI, Jodo Carlos; CRUZ, Roberto Moraes. Avaliacido
psicolégica: conceito, métodos e instrumentos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo; ANASTASI, Anne.
Testes psicologicos. Sdo Paulo: EPU; BECK, Aaron T.; FREEMAN, Arthur; DAVIS, Denise D trad.
Maria Adriana V. Veronese. Terapia cognitiva dos transtornos da Personalidade; BLEGER, José .

17



LT

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DE SERGIPE
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2008

Trad. Emilia de Oliveira Diehl. Psico-higiene e psicologia institucional. Porto Alegre: Artes Médicas;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.. GILLIERON,E.Introducado as psicoterapias breves.
Sao Paulo: Martins Fontes. Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo
psicélogo, decorrentes de avaliagéo psicolégica RESOLUCAO CFP N.° 007/2003. Noronha, A. P.
P. & Freitas, F.A. de. Testes psicoldgicos, usos e conhecimento. PSICO, Porto Alegre, PUCRS, v.
36, n. 1.Disponivel em:http://www.pucrs.br/psicolrevistapsico/volume36/P36-1p21-8.pdf;
PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally W.; FELDMAN, Ruth D. Trad. Daniel Bueno. Desenvolvimento
humano. Porto Alegre: Artmed; PERLS, F. S., HEFFERLINE, R. & GOODMAN, P. Gestalt-terapia. .
Sao Paulo: Summus. PERLS, F. S., HERFFERLINE, R. & GOODMAN, P. Gestalt-terapia
explicada: gestalt-therapy reerbatim. 8. ed. Sdo Paulo: Summus. Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria.. RANGE, Bernard. Psicoterapia comportamental e cognitiva: pesquisa,
pratica, aplicagcbes e problemas. Editorial Psy,1996; REIS, José R. T. “Familia, emocao e
ideologia”. In LANE, Silvia T. M.; CODO, Wanderley - Orgs. Psicologia Social: O homem em
movimento. Sdo Paulo: Brasiliense; Rogers, C. R. A pessoa como centro. EPU; SATEPSI -
Sistema de Avaliagao de Testes Psicolégicos. SCHULTZ, Duane. P. e SCHULTZ, Sydney E. Trad.
Suely Sonoe Murai Cuccio. Histéria da psicologia moderna. Sdo Paulo: Pioneira; Sisto, F. F.,
Sbardelini, E. T. B., & Primi, R. Contextos e questdes da avaliagado psicoldgica. Sado Paulo: Casa
do Psicélogo; Telmo Mota Ronzani, T. M. & Rodrigues, M. C. O psicélogo na atengao primaria a
saude: contribuicdes, desafios e redirecionamentos. Psicologia, Ciéncia e Profissdo, v.26, n.1,
Brasilia. Constituicao Federal 1988. ECA (Lei 8069/90). SINASE. Plano Nacional de Convivéncia
Familiar

Nivel Médio

Instrutor

Conteudo Programatico: Concepcgdes liberais e progressistas da educacdo; tendéncias
pedagogicas na pratica escolar — as tendéncias liberais e as tendéncias progressistas, o
pensamento pedagdgico numa visao historica e dialética: as principais teses. Teorias e pontos de
vista sobre o fenbmeno educativo . Os estudos sociolégicos da educagao; enfoques tedricos em
sociologia da educagao: o paradigma do consenso e o paradigma do conflito; os grupos sociais:
integracao, controle e disciplina: a democratizagdo da escola: autonomia, autogestao, participagéao
e cidadania. Aspectos do desenvolvimento humano: as corrente tedricas e suas repercussdes na
escola; as contribui¢cdes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagem comportamentalista e
cognitivista; interacdo e desenvolvimento — aprendizagem. A politica educacional brasileira para a
educacao basica: a LDB e os PCNs.. Diretrizes para a educacao inclusiva. Diretrizes para a
Educacado de Jovens e Adultos. Nogbes de Seguranga Predial: equipamentos de seguranga,
vistoria e manutencado das instalagdes fisicas, Controle da movimentagdo de pessoas e de
materiais. Controle e conferéncia de materiais utilizados nas atividades do cargo. A Constituigdo
Federal. O ECA: direitos fundamentais, prevencao, politica de atendimento, pratica do ato de
infracdo, Conselho Tutelar,acesso a justica, crimes e infracbes administrativas,leis que atualizam
a matéria. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria: marcos, diretrizes, objetivos
gerais, resultados, implementagcdo, monitoramento e avaliagéo, plano de acéo, anexos (decretos e
Portarias). Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE): siglas, tabelas,
conceito e integragao das politicas publicas. Principios e marcos do SINASE. Organizacao, gestao
do programa, parametros de gestdo pedagdgica, parametros arquitetdnicos, gestdao do sistema
financeiro, monitoramento e avaliagdo. Sugestdes Bibliograficas: DAVIS, Claudia; OLIVEIRA,
Zilma. Psicologia na Educagdo. Sao Paulo: Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
alfabetizagdo. Sao Paulo. Cortez. GADOTTI, M. Escola cidada. Sdo Paulo. Cortez. Histéria das
idéias pedagdgicas. Sdo Paulo, Atica. GOMES, Candido Alberto. A educagdo em perspectiva
sociologica. Sdo Paulo EPU.Lei 9394/96 e deliberacoes.LUCKESI,Cipriano Carlos.Filosofia da
educacao.MEC:Parametros Curriculares Nacionais :documento introdutério. MOURA, Maria Lucia
Seidi. SAVIANI, Demerval. Escola e democracia. Sdo Paulo. Autores associados. Constituicao
Federal 1988. ECA (Lei 8069/90). SINASE. Plano Nacional de Convivéncia Familiar.
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Técnico de Enfermagem

Contetudo Programatico: Legislacdo e Etica Profissional. Entidades de classe na enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Materno-infantil: assisténcia de enfermagem a
gestante, puérpera e recém-nascido; amamentacgao; planejamento familiar; doengas prevalentes
da infancia; crescimento e desenvolvimento; planejamento familiar; assisténcia a crianca e ao
adolescente. Enfermagem em Saude Publica: prevengcdo e controle das doencas infecto-
parasitarias e cronico-degenerativas; Programa Nacional de Imunizagbes - conceitos basicos;
rede de frio; calendario de vacinagdo. Enfermagem Médico-cirargica: feridas e curativos;
assisténcia de enfermagem em situagcbdes de urgéncia e emergéncia; assisténcia de enfermagem
ao cliente com comprometimento dos sistemas respiratério, cardiovascular, gastrintestinal,
geniturinario, musculo-esquelético, neuroldégico, endoécrino e hematologico. Saude do ldoso.
Métodos e técnicas de limpeza, preparo, desinfeccdo e esterilizacdo. Anti-sepsia e assepsia.
Central de Material e Esterilizacdo de esterilizacado. Infeccdes Hospitalares: conceitos, causas,
prevencéo, controle e tratamento. Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar. Principios gerais
de Biossegurancga: Precaugdes Padrao e isolamento. O ECA. O SINASE. A Constituicdo Federal.
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria Sugestées Bibliograficas: ALMEIDA,
Claudia Elizabeth e cols.. Manual para realizagao de Curativos. Rio de Janeiro: Cultura Médica.
ARAUJO, Maria José Bezerra de. Agdes do Socorrista no Socorro de Urgéncia. Rio de Janeiro:
M.J. Bezerra de Araujo Editora. ARAUJO, Maria José Bezerra de. Técnicas Fundamentais de
enfermagem. Rio de Janeiro: M.J. Bezerra de Araujo Editora. ARAUJO, Maria José Bezerra de.
Acbes de Enfermagem ao Recém-nascido, 12 edigdo. Rio de Janeiro: M.J. Bezerra de Araujo
Editora. BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem. Cédigo de Etica. Lei n® 7.498/ 86. Decreto n°
94.406/ 87. Resolugao COFEN n° 311/ 2007. LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do
Auxiliar de Enfermagem. Goiania: Editora AB. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia Pré-natal.
Brasilia. Secretaria de Politicas de saude, 2000 e atualizagdes. BRASIL. Ministério da Saude.
Assisténcia em Planejamento Familiar. Manual técnico. Brasilia. BRASIL. Ministério da Saude.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Brasilia e atualizagdes. BRASIL. Funasa. Programa
Nacional de Imunizagado. Brasilia, 2004. BRASIL. Funasa. Manual de Rede de Frio. Brasilia e
atualizagdes. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de Reorganizacdo da Atencao a hipertensao
arterial e diabetes mellitus e atualizagdes. Brasil. Ministério da saude. Manual Técnico para
Controle da tuberculose. Brasilia e atualizagdes. BRASIL. Ministério da saude. Caderno de
Atencao Basica n° 19. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de assisténcia a saude. Orientagcdes gerais para a central de esterilizagdo. Brasilia.
BRASIL. Ministério da saude. Parto, aborto e Puerpério: Assisténcia humanizada a mulher.
Brasilia,. SMELTZER, Suzane C. & BARE, Brenda G. Tratado de enfermagem Médico-cirurgica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.Lei n° 8069/90. Constituicdo Federal 1988. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.
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ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Assistente Social

e Executar procedimentos profissionais para escuta qualificadas individual ou em grupo.

e Identificar necessidades e ofertar orientagao individual ou coletiva.

¢ Articular servigos e recursos para atendimento.

¢ Realizar encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos.

e Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-
operativos.

¢ Realizar monitoramento e avaliagao do servigo.

¢ Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

¢ Planejar atividades diferenciadas para inclusao social de seus pares.

¢ Oportunizar atividades que possibilitem o protagonismo individual e grupal.

¢ Facilitar a inclusao das familias e/ou individuos em programas de Assisténcia Social.

e Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social.

» Cumprir o Cédigo de Etica da profissao.

e Articular agdes com o sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente.

Psicélogo

e Emitir Diagnostico para subsidiar a construgdo de relatérios, pareceres e laudos, bem como o
manejo dos profissionais que acompanham as criangas e os adolescentes;

¢ Aplicar e levantar os resultados de testes psicolégicos;

e Participar e atuar junto as equipes multidisciplinares nos programas e acgdes comunitarias,
visando estabelecer um acompanhamento integrado da crianga e do adolescente;

e Escutar as demandas advindas da instituicao e planejar estratégias de agao a partir destas.

¢ Executar atendimento individual e grupal.

e Emitir pareceres e laudos psicoldgicos.

e Atuar em pesquisa da Psicologia.

e Cumprir o Cddigo de ética da Profissao.

Instrutor

e Comprometer-se com o processo socio-educativo das criangcas e adolescentes em todas as
fases, participando da elaboragao, execucao e avaliacdo do plano personalizado, com vistas ao
desenvolvimento integral, autbnomo e responsavel.

e Encaminhar, acompanhar e monitorar os adolescentes nas atividades internas e externas,
conforme previstas na agenda sécio-educacional.

e Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta pedagdgica da unidade, atividades
ludicas, pedagogicas, sociais, culturais, de rotinas diarias como: alimentacéo, higiene pessoal e
ambiental, junto as criangas e adolescentes, que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias dentro e fora da unidade, observando os indicadores das situacbes de crise e
seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados.

e Zelar pela seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalacdes fisicas e de
materiais utilizados nas atividades, prevenindo situagdes de crise.

e Atuar em equipe cumprindo suas funcbes e colaborando com os demais, participando da
definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos adolescentes, buscando e trocando
informacdes e garantido o ambiente seguro e educativo da Unidade.

¢ Realizar atividades administrativas.
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Técnico em Enfermagem

¢ Executar atividades dentro dos setores determinados pela Chefia de Enfermagem.

¢ Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados.

¢ Preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacao.

e Executar curativas, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricoes
médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizagao de ferimentos, suturas e escoriacoes.

¢ Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfecgéo de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como: tratamentos e
curativos.

¢ Administrar medicamentos por via oral e/ou parental, prestando informagdes aos pacientes
sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios
apropriados.

¢ Observar os cuidados universais em protecao individual.

e Cumprir o Cédigo de Etica da profissao.

e Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagado e manutengado de materiais
e equipamentos em seu ambiente de trabalho.

e Executar outras tarefas afins.
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