EDITAL N° 01/2008

A Fundacéo para o Desenvolvimento da UNESP — FUNDUNESP, faz saber que se encontram abertas
inscricbes do Processo Seletivo, para as funcbes de Auxiliar de Comunicagdo (Externa), Diretor de
Imagens, Editor de Imagens, Jornalista, Locutor, Operador de Audio, Operador de Camera, Operador de
Controle Mestre, Operador de lluminagdo, Operador de Sistemas de Radio e TV, Produtor, Programador
WEB (Internet), Técnico em Eletrdnica de Radio e TV, Técnico em Informética e Videografista, para
prestacao de servicos, mediante contratacdo, na Televisdo Universitaria UNESP do Centro de Radio e
Televiséo Cultural e Educativa do Campus de Bauru — CRTVCE, da Universidade Estadual Paulista “Jdlio
de Mesquita Filho” — UNESP, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP. O Processo Seletivo serd
regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS FUNCOES
1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das funcbes com vagas existentes, das que vierem a
existir e das que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

2. As fungBes, nimero de vagas, jornada semanal de trabalho, requisitos e salarios exigidos sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
Numero | Semanal
Funcdes de de Requisitos Salarios (R$)
Vagas | Trabalho
(horas)
- Ensino Médio Completo ou Curso
Auxiliar de Técnico equivalente
Comunicagéo 02 36 - Experiéncia minima comprovada de 06 1.109,85
(Externa) meses em atividades de radio e TV

- Conhecimentos basicos de informatica.

- Ensino Superior Completo em
Comunicacéo Social

- Registro Profissional no Ministério do
Diretor de Trabalho e Emprego.

01 36 A g

Imagens - Experiéncia minima comprovada de 06
meses na area de Radio e TV.

- Conhecimentos basicos de informatica

- Conhecimentos em lingua inglesa.

2.307,30

- Ensino Médio Completo ou Curso

Técnico equivalente

Editor de - Registro Profissional no Ministério do
04 36

Imagens Trabalho e Emprego.

- Experiéncia minima comprovada de 06

meses na atividade

1.487,30




Jornalista

08

36

- Ensino Superior Completo em
Comunicacdo Social com habilitacdo em
Jornalismo

- Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego.

- Experiéncia minima comprovada de 06
meses na &area em empresas de
comunicacao

- Conhecimentos basicos de informatica
- Conhecimentos em lingua inglesa.

1.993,19

Locutor

02

36

- Ensino Médio Completo ou Curso
Técnico equivalente

- Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego.

- Experiéncia minima comprovada de 06
meses na atividade de locucdo em
emissoras de radiodifusdo ou da &rea de
comunicacao.

1.487,30

Operador de
Audio

01

36

- Ensino Médio Completo ou Curso
Técnico equivalente

- Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego.

- Experiéncia minima comprovada de 06
meses na 4rea de radio ou TV.

- Conhecimentos basicos de informética

1.487,30

Operador de
Camera

04

36

- Ensino Médio Completo ou Curso
Técnico equivalente

- Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego.

- Experiéncia minima comprovada de 06
meses na atividade em emissora de
radio e TV ou empresas ligadas a area
de comunicacéo.

1.487,30

Operador de
Controle Mestre

02

36

- Ensino Médio Completo ou Curso
Técnico equivalente

- Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego.

- Experiéncia minima comprovada de 06
meses na atividade em emissora de
radio e TV.

- Conhecimentos basicos de informatica
aplicados a computacao videogréfica.

1.487,30

Operador de
lluminagdo

01

36

- Ensino Médio Completo ou Curso
Técnico equivalente

- Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego.

- Experiéncia minima comprovada de 06
meses na atividade

1.487,30




Operador de
Sistemas de
Radioe TV

02

36

- Ensino Médio Completo ou Curso
Técnico equivalente

- Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego.

- Experiéncia minima comprovada de 06
meses na area de radio e TV

- Conhecimentos bésicos de informaética.

1.487,30

Produtor

03

40

- Ensino Superior Completo em
Comunicagédo Social, com habilitacdo em
Jornalismo ou Radialismo (Radio e TV)
ou Audiovisual, em nivel superior

- Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego.

- Experiéncia minima comprovada de
06 meses em atividades de producéo,
em emissoras de radio e TV ou
empresas da area de comunicagéo.

- Conhecimentos basicos de informatica.
- Conhecimentos em lingua inglesa.

2.307,30

Programador
WEB (Internet)

01

40

- Ensino Médio de Técnico em
Informética completo ou Ensino Médio
Completo com formagdo especifica,
suplementada por conhecimentos
especificos adquiridos por préatica de
servigo

- Experiéncia minima comprovada de 06
meses na area

1.779,79

Técnico em
Eletronica de
Radioe TV

01

40

- Ensino Médio de Técnico em Eletrbnica
ou areas afins

- Registro no CREA

- Experiéncia minima comprovada de 06
meses na area em Radio e TV ou em
empresas da area de comunicacao.

- Conhecimentos basicos de informatica.

1.487,30

Técnico em
Informatica

01

40

- Ensino Médio de Técnico em
Informatica completo ou Ensino Médio
Completo e formacdo especifica,
suplementado por conhecimentos
especificos adquiridos por préatica de
servico

- Experiéncia minima comprovada de 06
meses na area de informatica.

1.779,79

Videografista

02

40

- Ensino Médio Completo ou Curso
Técnico equivalente

- Experiéncia minima comprovada de 06
meses na atividade

- Conhecimentos basicos de informatica.

1.487,30

3. Os salarios das func¢des tém como base o més de fevereiro de 2008.

4. A FUNDUNESP concede como beneficios: Assisténcia Médica, Vale-Refei¢cdo ou Vale-Alimentagéo e

Vale-Transporte.




5. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, devera prestar
servigos, no Campus de Bauru, dentro do horéario estabelecido pela Administracéo, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sadbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no ANEXO | — DAS
ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 07.04.08 as 16 horas de 25.04.2008,
exclusivamente, pela internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para provimento da funcdo e entregar,
na data da contratacdo, a comprovacéao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposic6es de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos no término do prazo de inscri¢éo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungcdo, comprovada em avaliagcao
médica.

3.1. A comprovagdo relativa a experiéncia e cursos se dara das seguintes formas:

a) de servico publico: copia acompanhada do original do atestado ou da certiddo ou da declaracéo,
expedido(a) pelo érgéo publico competente;

b) de iniciativa privada: cépia acompanhada do original do contrato de trabalho ou da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (identificacdo, foto e dos respectivos registros) ou da declaragdo em papel
timbrado da autoridade que a assina e/ou subscreve.

¢) autbnomo: copia acompanhada do original da declaracdo, em papel timbrado, constando o CNPJ da
Empresa ou CPF da autoridade que a assina e/ou subscreve ou outra documentag¢do comprobatoria.
3.1.1. A comprovagéo relativa aos cursos se dara mediante apresentagdo de Diploma e/ou Certificado de
Curso no original.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01(uma) funcéo sera considerado ausente naquela prova
em gue ndo comparecer, sendo eliminado do Processo Seletivo na respectiva funcéo.

4. O pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Escolaridade Valor da taxa de inscricédo (R$)
Ensino Médio Completo 40,00
Ensino Superior Completo 70,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente
cancelada.

4.2. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrnico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo (07.04.08 a 25.04.08) ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscricao.


http://www.vunesp.com.br/

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que a mais ou em duplicidade, nem isencao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto o candidato
amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007.

5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se 0 Processo Seletivo ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscri¢éo.

6.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a FUNDUNESP o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos
ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

8.1. N&o devera ser enviada a FUNDUNESP ou a Fundacdo VUNESP qualquer copia de documento de
identidade.

9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (10 horas de 07.04.2008 as 16
horas de 25.04.2008);

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) imprimir o boleto bancério;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data-limite
para encerramento das inscri¢cdes (25.04.08)

10.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢cdes. Atencdo para o horario bancario.

10.2. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo, a partir de 72 horas apés o encerramento do
periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP para verificar o ocorrido.

11. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a reducao de 50%
(cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE
atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso
pré-vestibular ou curso superior,

em nivel de graduacéo ou pés-graduacéo; e

b) perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

12. O candidato que preencher as condicbes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 11, deste
Capitulo, devera solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

12.1. acessar, no periodo das 10 horas de 07 de abril de 2008 as 14 horas de 08 de abril de 2008, o
“link” préprio da pagina do Concurso, site www.vunesp.com.br;

12.2. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados (vide modelo no Anexo IV
deste Edital);

12.3. imprimir o requerimento, assina-lo e encaminha-lo, até 08 de abril de 2008, por SEDEX ou Aviso de
Recebimento - (AR), a Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515, CEP 05002-062, Sao
Paulo - SP, indicando no envelope: Ref: “Reduc¢do do valor de inscricdo — Processo Seletivo —
FUNDUNESP - Edital 01/2008", com os documentos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 11, deste
Capitulo, neste Edital.
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12.4. O candidato devera, a partir das 14 horas de 16 de abril de 2008, acessar 0 site
www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

12.5. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o “link” proprio na pagina do
Concurso, site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo e
pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscricdo reduzida, até 25 de abril de 2008.

12.6. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente o “link” préprio na pagina
do Concurso, site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo
e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscri¢cdo plena, até 25 de abril de 2008.

12.7. O candidato que n&o efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscricao invalidado.

13. As 16 horas (horario de Brasilia) de 25.04.2008, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada
no site.

13.1. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivagdo da
inscrigao.

13.2. A Fundacdo VUNESP e a FUNDUNESP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14. O candidato podera, também, efetuar sua inscricdo no infocentro do Programa Acessa S&o Paulo
localizado na Rua Amazonas, 41 - Quadra 01 - Jd. Coralina, em Bauru. Para o candidato que nao residir
na cidade de Bauru, sua inscricdo podera ser efetuada em um dos infocentros (locais publicos para
acesso a internet) do PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, localizados em todas as regides da cidade de
Sé&o Paulo e em varias cidades do Estado.

14.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nao tém acesso a internet, €
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa SP.

15. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao da prova devera, no periodo
das inscri¢Bes, encaminhar, por sedex, a Fundagcdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundagéo
VUNESP, solicitacdo detalhada dos recursos necessarios para a realizagdo da prova e indicar, no
envelope, 0 Processo para o qual esta inscrito.

15.1. O candidato que nédo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item,
ndo terd a sua prova especial (ampliada ou braile) preparada ou as condi¢des especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

15.2. Para efeito do prazo estipulado neste item, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.

15.3. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

[l - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. A participacdo de portadores de necessidades especiais no presente Processo Seletivo serd
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298/1999
e Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcdo, especificadas no
Anexo | — DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverd especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscricdo (07.04.2008 a 25.04.2008), encaminhar, por sedex, a
Fundacdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, os seguintes documentos:

a) relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova;



b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Processo
Seletivo para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagao
da prova objetiva.

2.1. O tempo para a realizacdo da prova a que os portadores de necessidades especiais serédo
submetidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo
2°, 8 4°, da Lei Complementar n® 683/92).

2.2. Para efeito do prazo estipulado no item 2. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.

3. O candidato que nédo declarar ser portador de necessidades especiais no ato da inscricdo e néo
atender ao solicitado no item 2. deste Capitulo, ndo serd considerado portador de necessidades
especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo, néo terd sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado, e ndo tera o tempo adicional concedido.

4. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacédo aplicAvel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

5. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclus@o ou exclus@o de candidato da lista especifica
de portadores de necessidades especiais.

6. Os candidatos constantes da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) serédo
convocados pela FUNDUNESP, em época oportuna, para pericia médica, de acordo com a legislacédo
aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliagdo da compatibilidade das atribuicées da funcdo com a
deficiéncia declarada, nos termos do item 3. do Capitulo VIIl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICACAO FINAL.

7. A pericia médica sera realizada a cargo da FUNDUNESP para verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicées da funcéo, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data do
respectivo exame.

7.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data do respectivo exame, junta médica para nova inspecdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

7.2. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.

7.3. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar n® 683/92.

7.4. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo excluidos das Listas de Classificacdo Final
Geral e Especial, os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspecao médica.

8. Quando da classificacao final, sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais
aprovados) o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de
necessidades especiais pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar
na Lista de Classificacdo Final Geral.

9. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacgdo de candidatos portadores de deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

10. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacédo e critérios de aprovacdo das provas,
data, horério e local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 41 do Decreto n°
3.298/99 e do artigo 2° da Lei Complementar n® 683/92.

11. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser arglida para
justificar a concessao de readaptacéo da fungcéo ou de aposentadoria por invalidez.

12. Serédo excluidos do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica ou aquele
gue tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes da fungdo, mesmo que submetidos e
aprovados em qualquer das etapas do Processo Seletivo.

IV — DAS PROVAS



1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Funcdes

Provas

N° de questdes

Auxiliar de Comunicac¢éo (Externa)

Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa

- Atualidades
- Conhecimentos Especificos
Prova Pratico-Profissional —

Dissertativa

- Descricdo de situagéo pratica

10
15
25

Diretor de Imagens

Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa

- Conhecimentos Especificos
Prova Pratico-Profissional —
Dissertativa
- Descricdo de situacgédo pratica

10
40

Editor de Imagens

Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa

- Atualidades

- Conhecimentos Especificos
Prova Pratico-Profissional —
Dissertativa
- Descrigdo de situagéo pratica

10
10
30

Jornalista

Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa

- Conhecimentos Especificos
Prova de Redacéao
Prova Pratico-Profissional

20
30

Locutor

Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa

- Atualidades
- Conhecimentos Especificos
Prova Pratico-Profissional

20
10
20

Operador de Audio

Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa

- Atualidades

- Conhecimentos Especificos
Prova Pratico-Profissional —
Dissertativa
- Descricdo de situagdo pratica

10
10
30




Prova Obijetiva

Prova Pratico-Profissional

- Lingua Portuguesa 10
- Atualidades 10
Operador de Camera - Conhef:i_mentos_Es_pecificos 30
Prova Pratico-Profissional —
Dissertativa
- Descrigdo de situagao pratica
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Atualidades 10
Operador de Controle Mestre - Conhecimentos Especificos 30
Prova Pratico-Profissional —
Dissertativa
- Descricdo de situagédo pratica
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
Operador de lluminacdo - Atualidades e 10
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Pratico-Profissional —
Dissertativa
- Descricdo de situacgéo pratica
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Atualidades 10
Operador de Sistemas de Radio e TV | - Conhecimentos Especificos 30
Prova Pratico-Profissional —
Dissertativa
- Descrigdo de situagao pratica
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
Produtor - Atualidades 10
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Pratico-Profissional
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
Programador WEB (Internet) - Atualidades 10
- Conhecimentos Especificos 30

Técnico em Informéatica

Prova Objetiva




- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratico-Profissional —
Dissertativa
- Descricdo de situacdo pratica

Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa 10

- Atualidades 10
Técnico em Eletronica de Radio e TV | - Conhecimentos Especificos 30

Prova Pratico-Profissional —
Dissertativa
- Descrigdo de situagao pratica

Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Videografista - Conhecimentos Especificos 30

Prova Pratico-Profissional —
Dissertativa
- Descricdo de situagédo pratica

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, tera duracéo de:

- 03 (trés) horas, para as fun¢des de Auxiliar de Comunicacéo (Externa), Diretor de Imagens, Editor
de Imagens, Jornalista, Locutor, Operador de Audio, Operador de Camera, Operador de Controle
Mestre, Operador de lluminagdo, Operador de Sistemas de Radio e TV, Produtor, Progranador
WEB (Internet), Técnico em Eletrénica de Radio e TV, Técnico em Informéatica e Videografista e
sera composta de questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada uma.

- 04 (quatro) horas, para a funcdo de Jornalista e serd composta de questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada.

3. A prova de redacédo, de carater eliminatério e classificatério, para a funcdo de Jornalista, sera
aplicada simultaneamente com a prova objetiva.

4. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério, para as fun¢des de Jornalista,
Locutor, Programador WEB (Internet) e Produtor, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracéo pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio da funcdo. A prova serd elaborada tendo em vista o contetldo de Conhecimentos Especificos.
4.1. Para a aplicacéo desta prova, o candidato devera observar o que segue:

- para a funcdo de Jornalista: com base na bibliografia apresentada e resgatando sua experiéncia
pratica e profissional, associadas aos dados fornecidos em documentagdo impressa, deverdo ser
descritos contelidos para laudas a ser veiculadas durante um telejornal. Sera aplicada em Laboratério de
Editoracao Eletronica.

- para a funcdo de Locutor: deverdo ser gravados, na seqUéncia proposta, quatro tipos de textos
produzidos para televisdo. Sera aplicada em Estudio de Gravacéo.

- para a funcdo de Programador WEB (Internet): deverdo ser descritos procedimentos necessarios a
consecucdo de tarefas especificas relativas a programacao e implantacdo de websites com paginas
estaticas e dindmicas e com acesso a base de dados. Sera aplicada em Laboratério de Computagéo.

- para a funcdo de Produtor: a partir de um fragmento de roteiro dramatico, deverdo ser apresentadas
providéncias da producdo, para andlise e avaliagdo das informacdes apontadas. Sera aplicada em
Laboratorio de Editoracéo Eletronica.
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5. A prova pratico-profissional — dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, tera duracdo de
03 (trés) horas e consistira em:

- para a funcdo de Auxiliar de Comunicacdo (Externa): com base na bibliografia apresentada e
resgatando sua experiéncia prética e profissional, deverdo ser descritas algumas das situacdes praticas
gue ocorrem em gravagdes internas ou externas.

- para a funcdo de Diretor de Imagens: com base na bibliografia apresentada e resgatando sua
experiéncia prética e profissional, deverdo ser descritas algumas das situacdes praticas da funcdo de
Diretor de Imagens.

- para a funcdo de Editor de Imagens: com base na bibliografia apresentada e resgatando sua
experiéncia pratica e profissional, deveréo ser descritas algumas das situacdes praticas que ocorrem na
funcdo de Editor de Imagens.

- para a fungdo de Operador de Audio: com base na bibliografia apresentada e resgatando sua
experiéncia pratica e profissional, deveréo ser descritas algumas das situacdes praticas que ocorrem na
funcéo de Operador de Audio em emissora de televis&o.

- para a funcdo de Operador de Camera: com base na bibliografia apresentada e resgatando sua
experiéncia pratica e profissional, dever&o ser descritas algumas das situacdes praticas que ocorrem na
funcdo de Operador de Camera.

- para a funcé@o de Operador de Controle Mestre: com base na bibliografia apresentada e resgatando
sua experiéncia prética e profissional, deverdo ser descritas algumas das situacdes praticas que ocorrem
na funcao de Operador de Controle Mestre.

- para a funcdo de Operador de lluminagdo: com base na bibliografia apresentada e resgatando suas
experiéncias pratica e profissional, deverdo ser descritas algumas das situacdes praticas propostas da
funcéo de Operador de lluminagéo.

- para a fungdo de Operador de Sistemas de Radio e TV: com base na bibliografia apresentada e
resgatando sua experiéncia préatica e profissional, deverdo ser descritas algumas das situa¢des praticas
gue ocorrem na funcéo de Operador de Sistema de Radio e TV.

- para a funcdo de Técnico em Eletronica de Radio e TV: com base na bibliografia apresentada e
resgatando sua experiéncia pratica e profissional, deverao ser apresentadas as solu¢des aos problemas
reais do campo de trabalho na emissora de TV. As solu¢des propostas deverdo ser apresentadas de
forma descritiva, indicando as seqliéncias de a¢des e 0s procedimentos hecessarios.

- para a funcdo de Técnico em Informatica: com base na bibliografia apresentada e resgatando sua
experiéncia pratica e profissional, deverdo ser apresentadas solu¢des aos problemas reais do campo de
trabalho na emissora de TV. As solucdes propostas deverdo ser apresentadas de forma descritiva,
indicando as seqiiéncias de acfes e 0s procedimentos necessarios.

- para a funcdo de Videografista: descricdo de procedimentos necessérios a consecucdo de tarefas
especificas relativas a atividade de projeto e elaboracao de produtos digitais.

6. As provas objetiva, de redagéo, pratico-profissional — dissertativa e pratico-profissional visam avaliar o
grau de conhecimento exigido do candidato, para o desempenho da funcéo.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas na cidade de Bauru.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Bauru, por qualquer motivo
justificavel, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. O candidato somente poderd realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do Edital
de Convocacéao.

2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo devera observar o disposto no item 3.2
do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de
Convocacgédo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacéo e dentro do prazo de validade, conforme o
caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da

Lei Federal n® 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade

no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro

da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4 no maximo 30 dias. O candidato podera realizar a prova,
sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulério proprio.

3.2. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos

discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

3.3. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, por motivo de esquecimento, um dos

documentos citados neste item, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento e

assinatura de formulario proprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar

documento habil de identificagdo, sob pena de ter sua prova anulada.

3.4. N&o serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer

outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido

para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo

constante no Edital de Convocacéao, devera entregar a correcdo em formulario especifico, devidamente

datado e assinado, ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma reclamacg&o ou sugestédo
devera procurar a Sala de Coordenagéo no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que n&o solicitar a corre¢do nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com

as consequiéncias advindas de sua omisséo.

8. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude de afastamento, por

qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9. Em caso de necessidade de amamentacgédo durante a realiza¢do da prova, a candidata devera levar um

acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da

crianca.

9.1. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacgédo & duragéo da prova da candidata.

9.2. Este item ndo se aplica no caso de prova pratico-profissional.

10. Durante a prova, ndo serdo permitidos qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,

impressos, anotacfes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacgéo

VUNESP, maquina e reldgio com calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, telefone

celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens,

assim como uso de boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

10.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se no local e data, apds o horério estabelecido no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto no item 3 deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreeendido em comunicac¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacéo;

f) lancar meios ilicitos para a realizagcédo da prova;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacdo e
de corre¢do da prova,

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicagéo
da prova.
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11. A prova objetiva, para todas as func¢des, tem data prevista para sua realizacdo em 25.05.2008, as
9 horas.

11.1. A prova de redacéo, para a funcédo de Jornalista, serd aplicada simultaneamente com a prova
objetiva.

11.1.1. A prova prético profissional - dissertativa, conforme o caso, sera aplicada em 25.05.2008, as
14 horas, mesmo dia da prova objetiva.

11.1.2. O horério de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacao.

11.2. A confirmacdo da data e horario e informacédo sobre o local para a realizacdo das provas objetiva,
de redacdo e pratico-profissional - dissertativa, conforme o caso, deverdo ser acompanhadas pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado — Poder
Executivo — Sec¢édo | — DOE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

11.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 seu nome ndo constar do Edital de
Convocacéo, o candidato devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
11.4.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Processo Seletivo e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

11.4.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificac@o da regularidade da referida inscri¢éo.

11.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

11.5. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da respectiva prova depois de
transcorrido o tempo de 50% da duracg&o da prova.

11.6. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato a todas as fun¢bes receberd a Folha de
Respostas e o Caderno de Questdes, e para funcdo de Jornalista, também, o Caderno de Redacéo.

11.7. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

11.7.1. A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo eletrdnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
11.7.2. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.7.3. Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

11.7.4. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.7.5. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a Folha de
Respostas ou para os Cadernos de Redacgéo e de Prova Pratico-Profissional — Dissertativa, conforme o
caso.

11.7.6. O candidato devera observar atentamente a forma correta de preenchimento da folha de
respostas e, com letra legivel, dos Cadernos sob pena de ter seu desempenho prejudicado pela leitura
Optica ou pela banca examinadora.

12. O candidato a funcdo de Jornalista recebera o Caderno de Redacéo pré-identificado, no qual redigira
a redacdo com caneta de tinta azul ou preta.

12.1. A redacao deverd ser feita em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. A
redacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no
Caderno de Redacéo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulagao da redacao e a consequente eliminagédo do candidato do Processo.

13. O candidato, apés 50% do inicio das provas ou ao seu final, levara consigo somente o Caderno de
Questdes, sendo que a Folha de Respostas e os Cadernos de Redacéo e da Prova Pratico-Profissional —
Dissertativa, conforme o caso, deverdo ser entregues ao fiscal de sala.
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14. Para prestagéo da prova pratico-profissional - dissertativa, o candidato devera observar os termos
constantes do Capitulo IV — DAS PROVAS e o item 3 do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS
E HABILITACAO.

14.1. O candidato as funcdes de Auxiliar de Comunicacdo (Externa), Diretor de Imagens, Editor de
Imagens, Operador de Audio, Operador de Camera, Operador de Controle Mestre, Operador de
lluminagao, Operador de Sistemas de Radio e TV, Técnico em Eletrdnica de Radio e TV, Técnico
em Informatica e Videografista receberd o Caderno da Prova Pratico-Profissional - Dissertativa pré-
identificado, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta. A prova devera ser feita em letra legivel,
nao sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. 14.1.1. A prova ndo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no Caderno da Prova Pratico-Profissional -
Dissertativa , qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto acarretara a
anulagdo da prova e a consequente eliminagc&o do candidato do Processo.

15. Para prestacao da prova pratico-profissional, o candidato devera observar o Capitulo IV — DAS
PROVAS e o item 4 do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

15.1. A prova pratico-profissional, conforme o caso, sera aplicada em época oportuna a ser divulgada
no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Se¢é@o | — DOE, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1 - DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na
prova objetiva e ndo zerar em nenhuma das disciplinas de composi¢éo da prova.

1.3. O candidato nao habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

PO = Nax10
Tq
Onde:
PO = Nota da prova objetiva
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

2 — DA PROVA DE REDACAO
2.1. Seréo corrigidas as redacdes de todos os candidatos habilitados na prova objetiva.

2.2. A prova de redagéo, de carater eliminatorio e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

2.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

2.4. Na correcdo da redacdo, que incidira sobre tema a ser proposto, desenvolvido sob a forma
dissertativa, serdo considerados: adequacdo do texto ao tema proposto; estrutura do texto: organizacéo
I6gico-sequiencial das idéias; coeréncia e coesdo; correcdo gramatical de acordo com as normas da
Lingua Portuguesa.

2.5. O candidato nao habilitado na prova de redacao sera eliminado do Processo Seletivo.

3 — DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL - DISSERTATIVA

3.1. O candidato devera observar atentamente o disposto no item 5 do Capitulo IV — DAS PROVAS e, no
que couber, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS.

3.2. Seréo corrigidas as provas pratico—profissionais - dissertativas, conforme segue:
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- funcédo: Auxiliar de Comunicacdo (Externa): dos 30 (trinta) candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva.

- funcéo: Diretor de Imagens: dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

- funcdo: Editor de Imagens: dos 60 (sessenta) candidatos mais bem habilitados na prova obijetiva.

- funcédo: Operador de Audio: dos 30 (trinta) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

- funcdo: Operador de Camera: dos 60 (sessenta) candidatos mais bem habilitados na prova obijetiva.

- funcdo: Operador de Controle Mestre: dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva.

- funcdo: Operador de lluminacé&o: dos 30 (trinta) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

- funcédo: Operador de Sistemas de Radio e TV: dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva.

- funcédo: Técnico em Eletronica de Radio e TV: dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva.

- funcéo: Técnico em Informética: dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

- funcéo: Videografista: dos 30 (trinta) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

3.2.1. Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nestas condi¢cbes terdo sua prova
pratico-profissional — dissertativa corrigida.

3.3. A prova pratico-profissional - dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

3.4. Na correcdo da prova pratico-profissional - dissertativa, que incidira sobre caso pratico a ser
proposto, desenvolvido sob a forma dissertativa, serdo considerados: adequacdo do texto ao tema
proposto; estrutura do texto: organizacdo logico-sequiencial das idéias; coeréncia e coesdo; correcao
gramatical de acordo com as normas da Lingua Portuguesa e a técnica profissional demonstrada.

3.5. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

3.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional — dissertativa ou aquele habilitado na prova
objetiva, mas que ndo tiver a prova pratico-profissional — dissertativa corrigida, serd eliminado do
Processo Seletivo.

4 — DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

4.1. A convocagdo sera publicada oportunamente no DOE — Poder Executivo — Secéo |, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.2. O candidato devera ainda, observar atentamente o disposto no item 4 do Capitulo IV — DAS
PROVAS e, no que couber, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS.

4.3. Serao aplicadas as provas pratico—profissional, conforme segue:

- funcéo: Locutor: aos 30 (trinta) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

- funcéo: Jornalista: aos 120 (cento e vinte) candidatos mais bem habilitados na somatéria das notas
das provas objetiva e de redacao.

- funcéo: Produtor: aos 45 (quarenta e cinco) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

- funcado: Programador WEB (Internet):aos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva.

4.3.1. Havendo empate na Ultima colocacéo, serdo aplicadas as provas pratico-profissional para todos os
candidatos nestas condi¢des.

4.4. A prova prético-profissional, de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

4.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

4.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
ndo convocado para a prova pratico-profissional, serd eliminado do Processo Seletivo.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacéo final sera:

a) para as fun¢des de Auxiliar de Comunicacdo (Externa), Editor de Imagens, Operador de Controle
Mestre, Operador de Camera, Operador de lluminacdo, Operador de Sistemas de Radio e TV,
Operador de Audio, Técnico em Eletrénica de Radio e TV, Técnico em Informaética, Diretor de
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Imagens e Videografista: a média aritmética simples obtida das notas das provas objetiva e pratico-

profissional — dissertativa.

b) para as funcdes de Locutor, Produtor, Programador WEB(Internet), a média aritmética simples

obtida das notas das provas objetiva e pratico-profissional.

¢) para a funcdo de Jornalista: a média aritmética simples obtida das notas das provas objetiva, de

redacéao e pratico-profissional.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate, ao candidato:
- para todas as funcdes:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos

demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.

- para a fungédo de Auxiliar de Comunicac¢do (Externa)

b) que obtiver maior pontuagéo na prova pratico-profissional - dissertativa;

) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuacao nas questfes de Atualidades;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcao de Diretor de Imagem

b) que obtiver maior pontuacéo na prova pratico-profissional - dissertativa;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcéo de Editor de Imagens

b) que obtiver maior pontuacéo na prova pratico-profissional -dissertativa,;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

€) que obtiver maior pontuacao nas questfes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcéo de Jornalista

b) que obtiver maior pontuagéo na prova préatico-profissional;

¢) que obtiver maior pontuacdo na Redacéo;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcéo de Locutor

b) que obtiver maior pontuagéo na prova pratico-profissional;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcéo de Operador de Audio

b) que obtiver maior pontuacdo na prova pratico-profissional -dissertativa,

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcdo de Operador de Controle Mestre

b) que obtiver maior pontuagéo na prova pratico-profissional -dissertativa;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcdo de Operador de Camera
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b) que obtiver maior pontuagéo na prova pratico-profissional -dissertativa;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questées de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para afuncao de Operador de lluminagédo

b) que obtiver maior pontuacdo na prova pratico-profissional -dissertativa,

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcéo de Operador de Sistemas de Radio e TV

b) que obtiver maior pontuagéo na prova pratico-profissional -dissertativa;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcéo de Programador WEB(Internet)

b) que obtiver maior pontuacéo na prova pratico-profissional;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para afuncado de Técnico em Eletrénica de Radio e TV

b) que obtiver maior pontuacéo na prova prético-profissional -dissertativa,;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para afuncao de Técnico em Informética

b) que obtiver maior pontuagéo na prova préatico-profissional -dissertativa,;

) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcédo de Videografista

b) que obtiver maior pontuagéo na prova pratico-profissional -dissertativa;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.1. Persistindo, ainda, o0 empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para a interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacao,
no DOE, ou do fato que |he deu origem.

1.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma prova, o candidato participara
condicionalmente da prova seguinte.

1.2. A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todo(s)
candidato(s) presente(s) na prova objetiva.

1.3. Em hipdtese alguma havera vista de prova.
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1.4. Admitir-se-a um udnico recurso, de forma individualizada, para cada questdo e em 02 (duas) vias de
igual teor (original e cépia).

2. O recurso — ANEXO Il - MODELO DE RECURSO, deveré ser protocolado, pessoalmente ou por meio
de um procurador, na Secédo Técnica de Recursos
Humanos da FAAC, em dias Uteis, das 8 as 12horas e das 13 as 17horas.

3. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile,
telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacdo no DOE, com excecdo do resultado da
solicitacdo de reducéo da taxa de inscri¢cdo, que sera apenas divulgado, a partir de 22 de abril de 2008,
nos sites da Fundacdo VUNESP, da FUNDUNESP, no Prédio do Protocolo e na Secdo Técnica de
Recursos Humanos da FAAC.

4.1. No caso de deferimento do recurso interposto dentro das especificacdes, no que diz respeito a
reducdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o
candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 12.5. do Capitulo Il — Das Inscricdes. No
caso de indeferimento, o candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 12.6. do Capitulo
Il — Das Inscricdes.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagfes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e aqueles que
ndo apresentarem fundamentacéo e embasamento.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo, sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho, serd formalizada apos a
convocacdo e obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
FUNDUNESP.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, as
seguintes exigéncias:

a) ter, na data da contratacéo, os requisitos exigidos para a funcao, previstos na inscri¢ao;

b) outros documentos que a FUNDUNESP julgar necessérios.

3. O ndo atendimento a convocac¢éo, a ndo contratacao dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia implicara na excluséo definitiva do candidato deste Processo, sem qualquer
alegacdo de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

2. Quando da contratacdo, o candidato deverd entregar os documentos comprobatérios constantes no
item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES e outros que a FUNDUNESP julgar necessarios.

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Processo Seletivo quando néo
comparecer as convocac¢fes has datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

3. A aprovacdo e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito e a
preferéncia na contratagdo, reservando-se a FUNDUNESP o direito de contratar os candidatos
classificados na medida de suas necessidades e da disponibilidade orgamentéria existente.

4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da data da sua
homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da FUNDUNESP, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Diretor Presidente a homologacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo.
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6. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no DOE.

7. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital e alteracdes posteriores néo
serdo objetos de avaliacao da prova deste Processo Seletivo.

8. A FUNDUNESP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo.

9. A FUNDUNESP e a Fundag¢do VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. A Fundacdo VUNESP e a FUNDUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacdo no Processo
Seletivo, sendo a propria publicagdo no DOE documento habil para fins de comprovagéo.

10.1. A Fundacdo VUNESP e a FUNDUNESP néo se responsabilizardo por dano, perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de provas.

11. Todas as convocag0es, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo Seletivo,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado — DOE - Poder Executivo — Secéo |, afixados no Prédio do
Protocolo e na Secédo Técnica de Recursos
Humanos da FAAC e disponiveis nos sites WWW.vunesp.com.br e
www.fundunesp.unesp.br/processoseletivo.php, com excecdo do resultado da solicitacdo de reducéo da
taxa de inscricdo, que sera apenas divulgado nos sites da Fundagdo VUNESP, da FUNDUNESP, no
Prédio do Protocolo e na Secao Técnica de Recursos
Humanos da FAAC, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Diretor Presidente.
14. Sem prejuizo das sanc¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a FUNDUNESP podera anular a
inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no
Processo Seletivo.

Informacdes:
Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 08:00 as 13:00 e das 14:00 as 17:00 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 08:00 as 20:00 horas

Site: www.vunesp.com.br

Faculdade de Arquitetura, Artes e Comunicacao

Prédio do Protocolo e Secéo Técnica de Recursos Humanos

Endereco: Avenida Eng. Luiz Edmundo Carrijo Coube, n® 14-01, Vargem Limpa, Bauru — SP
Horério:. 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas

FUNDUNESP
Site: www.fundunesp.unesp.br/processoseletivo.php

Sao Paulo,24 de marco de 2008

LUIZ ANTONIO VANE
DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

Auxiliar de Comunicacéo (Externa)

Responsabilizar-se pelo bom estado do equipamento de externa (cameras, microfones, cabos,
iluminacao, baterias, etc.) e de sua montagem, auxiliando o Reporter / Jornalista na iluminacdo e tomada
de cenas. Auxiliar em trabalhos de comunicacdo audiovisual, tendo que instalar, posicionar, testar e
regular equipamentos de audio e video. Detectar problemas, providenciando limpeza ou solucionando
servicos de manutencgdo, assegurando o bom funcionamento dos mesmos. Executar o tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Executar outras atividades
correlatas e afins.

Diretor de Imagens

Dirigir, criar, coordenar, supervisionar e avaliar 0os aspectos artisticos e técnicos, referentes as producdes
realizadas. Selecionar imagens e efeitos para transmissdo ou gravacdo, orientando operadores de
cameras. Coordenar os trabalhos de som, imagem, gravacéo, efeitos etc. Montar e exibir geragcdo de
caracteres. Supervisionar e dirigir toda a equipe técnica e operacional durante o trabalho. Executar outras
atividades correlatas e afins.

Editor de Imagens

Editar programas gravados em video. Manejar maquinas operadoras durante a montagem final e edicéo.
Determinar, conforme orientacdo, o melhor ponto de edi¢céo, utilizando-se de diversas plataformas de
edicdo linear e nao-linear. Responsabilizar-se pela gravacgéo, edicdo e pos-producdo de audio e video e
exibicdo de material gravado. Montar e exibir geracdo de caracteres. Estruturar narrativas e criar efeitos
especiais. Executar outras atividades correlatas e afins.

Jornalista

Recolher, redigir e registrar, por meio de som e imagens, os dados obtidos. Interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando acontecimentos. Fazer a
selecdo, revisdo, preparacdo definitiva e apresentacdo de matérias jornalisticas. Responsabilizar-se pelo
registro ou documentac@o cinematogréfica de quaisquer fatos ou assuntos de interesse jornalistico
conforme perfil editorial definido para a realizacdo do programa. Realizar a difusdo oral de
acontecimentos ou entrevista pelo radio ou TV no instante ou no local em que ocorram. Captar e editar
informacdes no jornalismo on-line. Executar outras atividades correlatas e afins.

Locutor

Divulgar noticias, informacdes e acontecimentos em geral, procedendo a apresentacdo dos mesmos,
seguindo roteiros pré-elaborados. Fazer a locucdo e apresentacdo de programas culturais, educativos,
cientificos e de entretenimento, musicais e noticiarios. Gravar vinhetas e chamadas. Zelar pela guarda,
conservacdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais.
Executar outras atividades correlatas e afins.

Operador de Audio

Operar equipamentos de audio em programas ao vivo e gravados, sonorizar os programas conforme a
tematica, abrir e regular os niveis dos canais de microfones, VTs e outras fontes sonoras, orientar e
instalar microfones em programas ao vivo e gravados, alinhar niveis e balanco de audio, localizar trilhas
sonoras e efeitos sonoros adequados aos roteiros. Seguir as orientagdes de trabalhos definidos pelo
superior, zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos sob seus cuidados. Executar outras atividades
correlatas e afins.

Operador de Camera

Captar imagens em movimento por meio de cameras em estudio ou externa. Interpretar visualmente o
roteiro. Executar conceito fotografico e organizar producdo de imagens, dialogando, constantemente,
com toda a equipe de trabalho. Responsabilizar-se pela operagdo de cameras, atuando no movimento,
controle de foco e zoom, proporcionando os melhores enquadramentos de imagem, atendendo as
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sequéncias de gravacdo, conforme orientacdo superior, em programas ao vivo e gravados. Executar
outras atividades correlatas e afins.

Operador de Controle Mestre

Operar o controle mestre da emissora, selecionar e comutar diversas fontes de audio e video e exibir
materiais ao vivo ou gravados, conforme roteiro de programacéo pré-estabelecido. Controlar o horario de
exibicdo dos programas e emitir os relatérios de exibicdo. Integrar-se com os demais integrantes da
equipe técnica de programacéao. Executar outras atividades correlatas e afins.

Operador de lluminacéo

Coordenar e operar todo o sistema de iluminagdo de estudio e externa, zelando pelo equipamento e bom
funcionamento. Elaborar plano de iluminagdo para cada programa ou série de programas. Interpretar
visualmente roteiros de TV. Executar outras atividades correlatas e afins.

Operador de Sistemas de Radio e TV

Responsabilizar-se pela qualidade de imagem no video e qualidade técnica de audio, operando os
controles, alinhando cameras, determinando filtros adequados e corrigindo as aberturas de diafragmas.
Orientar os operadores de iluminagdo e os que operam e editam VT quanto aos niveis de video e 4udio
dos materiais gravados, direcionando sinais de audio e video conforme roteamento necesséario para 0s
trabalhos de recepcao e transmisséo de sinais. Configurar, operar e montar sistemas de sonorizacao e
gravacdo e editar, misturar, pré-masterizar e restaurar projetos sonoros de discos, fitas, video e filmes.
Criar projetos de sistemas de sonorizacdo e gravacdo. Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de
audio e acessorios. Propor alteracdes necessarias para garantir a qualidade do resultado esperado.
Executar outras atividades correlatas e afins.

Produtor

Planejar, coordenar, roteirizar e dirigir a producé@o de programas de radio e televisdo. Produzir programas
radiofonicos e televisivos de qualquer género. Produzir transmissfes ao vivo. Desenvolver pesquisas
sobre textos, temas e musicas. Preparar roteiros e acompanhar sua apresentacéo, gravacao e/ou edicao.
Elaborar Campanhas Educativas e Institucionais. Produzir chamadas e vinhetas. Elaborar programas em
co-producd@o. Responsabilizar-se pela obtencdo dos recursos materiais necessarios a realizacdo dos
programas, bem como pelos locais de encenacéo ou gravacao, pela disponibilidade dos estudos e das
locacdes, inclusive instalacdo e renovacgéo de cenarios. Planejar e providenciar os elementos necessarios
a producdo, juntamente com o responsavel pelo programa e substitui-lo em suas auséncias. Executar
outras atividades correlatas e afins.

Programador WEB (Internet)

Participar do projeto, construcdo, implantacdo e desenvolvimento de sistemas informativos para
Web, desenvolver portal de servicos em integragdo e aplicacbes com banco de dados relacional e em
realizacdo com aplicativos e softwares apropriados em sincronia com o videografista (web designer).
Executar outras atividades correlatas e afins.

Técnico em Eletrénica de Radio e TV

Executar montagem, instalacdo e manutencao de sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos, como
aparelhos emissores e receptores de radiodifusdo, aparelhagem de radar, equipamentos destinados a
telecomunicac@es, etc. orientando-se por desenhos e planos especificos. Testar e revisar aparelhos e
componentes eletrdnicos, utilizando-se de instrumentos de alta precisdo, para detectar eventuais falhas
dos mesmos. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas. Sugerir alteracdes no processo de producdo, criar e implementar dispositivos de
automacao. Executar outras atividades correlatas e afins.

Técnico em Informatica

Participar do projeto, construgdo, implantacdo e da documentacdo no que tange ao desenvolvimento de
sistemas. Estudar as especificacbes de programas, visando sua instalacdo. Elaborar programas de
computagdo. Depurar novos produtos, bem como sua documentacdo. Preparar, operar, manipular,
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acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicacoes.
Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel.
Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento. Prestar atendimento
técnico, bem como dar suporte ao usuario. Executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento.
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho. Executar outras atividades correlatas e afins.

Videografista
Desenvolver artes, graficos, animagdes e vinhetas com uso de computacédo videogréfica. Editar imagens

e audio. Criar efeitos especiais. Assessorar a pos-producdo. Executar outras atividades correlatas e
afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE COMUNICACAO (EXTERNA)

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antbnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de
2007, divulgados na midia nacional.

Conhecimentos Especificos:

1. Sets de gravacéo.

2. Tipologia de refletores, fungbes e acessorios.

3. Temperatura de cor e balanceamento de branco.

4. Conexdes de dudio, video e energia de cameras e monitores.
5. Formatos de gravacg@es de audio e video.

6. Cuidados elétricos nas instala¢des de equipamentos de TV.
7

8

9

1

. Sistema 6tico de camera.

. Tipologia e usos de microfones.

. Captacédo de audio em cameras de video.

0. Fundamentos basicos da seguranca no trabalho.

Bibliografia basica:
- MILLERSON, Gerald. Técnicas da Camera de Video. Lisboa: Gradiva, 1988.
- WATTS, Harris. On Camera - Curso de producéo de filme e video da BBC. S&do Paulo: Summus, 1990.

- WATTS. Harris. Direcdo de Camera. Um manual de técnicas de video e cinema. Sao Paulo: Summus,
1999.

DIRETOR DE IMAGENS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
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nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos:

1. Sets de gravacéo.

2. Técnicas de iluminacéo.

3. Tipologia de refletores, fungbes e acessorios.
4. Temperatura de cor.

5. Ambientac&o temética pela luz.

6. Profundidade de campo.
7
8
9
1

. Eixo, planos e movimentos de camera.

. Composicao de imagem e centro de interesse.
. Aplicacdes de efeitos em transi¢cfes de cena.
0. Técnicas de edicao.

Bibliografia basica:

- BONASIO, Valter. Manual de Produg&o e Direg&o. Belo Horizonte: Leitura, 2002.

- KELLISON, Catherine. Producéo e Direcdo para TV e Video. Uma abordagem préatica. Rio de Janeiro:
Campus, 2007.

- MONTEZ, Carlos; BECKER, Waldecir. TV Digital Interativa. Conceitos, desafios e perspectivas para o
Brasil. 2. ed. Florianépolis: Editora da UFSC, 2005.

- WATTS, Harris. O Curso de Producéo de Filme e Video da BBC. S&o Paulo: Summus, 1990.

- WATTS. Harris. Direcdo de Camera. Um manual de técnicas de video e cinema. Sao Paulo: Summus,
1999.

EDITOR DE IMAGENS

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagcédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de
2007, divulgados na midia nacional.

Conhecimentos Especificos:

1. Formatos e sistemas de edigéo.

2. Técnicas de iluminacao.

3. Temperatura de cor.

4. Planos e movimentos de camera.

5. Composicdo de imagem e centro de interesse.
6. Técnicas de edi¢cdo para diferentes formatos e contetdos.
7. Ritmo e cadencia na edicéo.

8. AplicagBes de efeitos em transi¢gbes de cena.
9. Técnicas de sonorizagao.

10. Etica em comunicagao.
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Bibliografia Basica

- BONASIO, Valter. Manual de Produg&o e Dire¢do. Belo Horizonte: Leitura, 2002.

- DANCYGER, Ken. Técnicas de Edicao para Cinema e Video. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

- KELLISON, Catherine. Producéo e Direcdo para TV e Video. Uma abordagem préatica. Rio de Janeiro:
Campus, 2007.

- WATTS, H. O Curso de Producao de Filme e Video da BBC. Sédo Paulo: Summus, 1990.

- WATTS. Harris. Direcdo de Camera. Um manual de técnicas de video e cinema. Sao Paulo: Summus,
1999.

JORNALISTA

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocac¢éo pronominal. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos:

1. Aspectos histéricos do telejornalismo.

2. Novas tecnologias e telejornalismo.

3. Etica e legisla¢do em telejornalismo.

4. A construcdo da noticia no telejornalismo.
5. Redagéo em telejornalismo.

6. Producéo de telejornal.
7
8
9
1

. Jornalismo Publico.

. Reportagem em telejornalismo.
. Edicéo.

0. Linguagem telejornalistica.

Bibliografia Basica:

- BARBERO, Heroddoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Telejornalismo. Os segredos da noticia na
TV. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

- COELHO FILHO, Marco Antonio T. Jornalismo Publico — Guia de Principios. 3.ed. Sdo Paulo: Halley
S.AQ. Grafica e Editora, 2004.

- CURADO, Olga. A Noticia na TV. O dia-a-dia de quem faz Telejornalismo. Sdo Paulo: Alegro, 2002.

- PATERNOSTRO, Vera iris. O Texto na TV - Manual de telejornalismo. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

- YORKE, Ivor. Telejornalismo. 4. ed. S&o Paulo: Roca, 2006.

LOCUTOR

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antbnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de
2007, divulgados na midia nacional.
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Conhecimentos Especificos:

1. Planejamento e procedimentos para efetuar o processo de locugéo radiofonica.

2. Eficiéncia do processo de locucdo radiofonica: diccdo, entonacgdo, expressividade, velocidade de
leitura e prondncia.

3. Postura adequada para o processo de locucéo radiofonica.

4. Planejamento de entrevistas.

5. Func¢des: locutor mediador de programas, formatos: debate radiofénico e mesa redonda.
6. Caracteristicas do meio televisivo.

7. Uso dos diversos tipos de microfone.

8. Técnicas e interpretacéo de textos.

9. A locucao e as tipologias de roteiros para TV.

10. Etica em Comunicagao.

Bibliografia Basica:

- MACIEL, Pedro. Guia para Falar (e aparecer) Bem na Televisdo. Porto Alegre: Sagra do Luzzatto,
1993.

- MCLEISH, Robert. Producéo de Radio. Um guia abrangente de producao radiofénica. Sao Paulo:
Summus, 2001.

- SILVEIRA, Cyro César. Radio UP Grade — O help do locutor. Sdo Paulo:

IBRASA, 2000.

- SILVEIRA, Cyro César. Radio: inspiragdo, transpiracédo e emocao. Sédo Paulo:

IBRASA, 1996.

OPERADOR DE AUDIO

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de
2007, divulgados na midia nacional.

Conhecimentos Especificos:

1. Mesa de Som, Microfones e Caixas Acusticas: instalacdes, tipos e funcdes.

2. Cabos e conexdes: funcdes e utilidades.

3. Isolamento acustico: objetivo.

4. Gravagdo mono e gravacao estéreo: diferencas.

5. Programas de edicao digital (software, Sound Forge 8.0): processo de edi¢do do sinal de audio.
6. Caracteristicas psico-fisiolégicas do som: elementos de composi¢éo para analise.
7
8
9
1

. Inteligibilidade e integridade da mensagem sonora: o processo de operagdo de audio.
. Formatos ou tipos de estidios para gravacao de sinais de audio.

. Efeitos sonoros, edigéo e sonorizacao de audio em programa de TV.

0. Tipologia e uso de trilhas teméticas em sonorizacéo audiovisual.

Bibliografia Basica:
- BONASIO, Valter. Manual de Produc&o e Direc&o. Belo Horizonte: Leitura, 2002.

- DANCYGER, Ken. Técnicas de Edi¢ao para Cinema e Video. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
- FARJOUN, Daniel. Mix — Poder da Mixagem. Rio de Janeiro: H. Sheldon, 2008.
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- MACHADO, André C.; LIMA, Luciano Vieira de; PINTO, Marilia Mazzaro. Computagao Musical —
Sound Forge 8.0 gravacao ao vivo, restauracéo de sons e LP’s. Sdo Paulo: Erica: 2005.

OPERADOR DE CAMERA

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antbnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de
2007, divulgados na midia nacional.

Conhecimentos Especificos:

1. Sets de gravacéo.

2. Tipologia de refletores, fungbes e acessorios.

3. Filtros, gelatinas de efeitos e correcéo.

4. Temperatura de cor e balanceamento de branco.
5. Ambientac&o temética pela luz.

6. Sistema otico de camera.
7
8
9
1

. Eixo, planos e movimentos de camera.

. Composicdo de imagem e centro de interesse.
. Captacéo de 4udio em cameras de video.

0. Etica em Comunicag&o.

Bibliografia Basica:

- CAGE, Leighton; MEYER, Claudio. O Filme Publicitario. S&o Paulo: Atlas, 1991.

- MILLERSON, Gerald. Técnicas da Camara de Video. Lisboa: Gradiva, 1988.

- WATTS, Harris. Curso de Producéo de Filme e Video da BBC. Sdo Paulo: Summus, 1990.

- WATTS. Harris. Direcdo de Camera. Um manual de técnicas de video e cinema. Sdo Paulo: Summus,
1999.

OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de
2007, divulgados na midia nacional.

Conhecimentos Especificos:

1. Roteiros de programacdo para TV.

2. Controle de horério de programagdo em TV.
3. Técnicas de iluminagao.

26



4. Tipologia de refletores, fungdes e acessorios.
5. Temperatura de cor.

6. Profundidade de campo.

7. Eixo, planos e movimentos de camera.

8. Composicdo de imagem e centro de interesse.
9. AplicacBes de efeitos em transicdes de cena.
10. Técnicas de edicéo.

Bibliografia Basica:

- BONASIO, Valter. Manual de Produg&o e Direg&o. Belo Horizonte: Leitura, 2002.

- CAGE, Leighton e MEYER, Claudio. O Filme Publicitario. Sao Paulo: Atlas, 1991.

- KELLISON, Catherine. Producéao e Diregao para TV e Video. Uma abordagem prética. Rio de Janeiro:
Campus, 2007.

- WATTS, Harris. On Camera - Curso de producéo de filme e video da BBC. Sdo Paulo: Summus, 1990.

OPERADOR DE ILUMINACAO

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de
2007, divulgados na midia nacional.

Conhecimentos Especificos:
1. Cuidados elétricos.

2. Instrumentos de medigéo.

3. Tipos de refletores e suas fungdes e acessorios.
4. Filtros, gelatinas e difusores.
6. Temperatura de cor.

5. Sistema 6tico de camera.

7

8

9

1

. Técnicas de iluminacéo de trés pontos.
. lluminac®es para personagens.

. Ambientacéo temética pela luz.

0. Dramaticidade pela luz.

Bibliografia Basica:
- CAGE, Leighton; MEYER, Claudio. O Filme Publicitario. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

- DURAN, Juan J. lluminag&o para Video e Cinema. S&o Paulo: s/ed, 1993.
- LYVER, Dés; SWAINSON, Graham. Video Lighting. London: Focal Press, 1999.

OPERADOR DE SISTEMAS DE RADIO E TV

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
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relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdbnimos e parbnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de
2007, divulgados na midia nacional.

Conhecimentos Especificos:

1. Principios da formacao da imagem em TV.

2. Técnicas de iluminacgéo.

3. Digitalizacdo do som e imagem.

4. Instrumentos de medi¢&o de imagens (waveforme e vectorscope)
5. Temperatura de cor e balanceamento de branco.

6. Formatos de gravacao de audio e video em televiséo.
7

8

9

1

. Resolucao da imagem no SBTVD-T no Brasil.

. Recursos basicos da SBTVD-T no Brasil.

. Sistemas de micro-ondas terrestres e transmissao.
0. Sistemas de satélites de comunicag&o.

Bibliografia Basica:

- ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Televis&o Digital. Sdo Paulo: Erica, 2007.

- ANTUNES, Sérgio. Televisores Digitais DTV. Rio de Janeiro: Antena, 2006.

- BOSTOS, Arilson; FERNANDES, Sérgio. Televisdo Digital. 2.ed. Rio de Janeiro: Antena, 2005.
- NINCE, Uvermar Sidney. Sistemas de Televisao e Video. 2.ed. Sao Paulo: Livros Técnicos e
Cientificos, s/d.

- ROSS. Julio. Televisdo Anal6gica e Digital. Rio de Janeiro: Antena, 2007.

PRODUTOR

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag¢éo pronominal. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de
2007, divulgados na midia nacional.

Conhecimentos Especificos:

1. Etica em comunicagao.

2. Producéo dos diversos tipos de roteiros.
3. Planejamento da produgéo em televisao.
4. Planejamento orgcamentario.

5. Tecnologias de captacdo de imagens.

6. Planejamento de gravacéo.
7
8
9
1

. Cenografia.

. lluminacdo em televisao.
. Planos de cameras.

0. Técnicas de edicao.
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Bibliografia Basica:

- BONASIO, Valter. Manual de Produg&o e Dire¢do. Belo Horizonte: Leitura, 2002.

- KELLISON, Catherine. Producéo e Direcdo para TV e Video. Uma abordagem pratica. Rio de Janeiro:
Campus, 2007.

- MONTEZ, Carlos; BECKER, Waldecir. TV Digital Interativa. Conceitos, desafios e perspectivas para o
Brasil. 2.ed. Florianépolis: Editora da UFSC, 2005.

- WATTS, H. Direcdo de Camera - O curso de produgéo de video e cinema. Sdo Paulo: Summus, 1999.
- XAVIER, R.R.; SACCHI, R. Almanaque da TV. Rio de Janeiro: Objetiva, 2000.

PROGRAMADOR WEB (Internet)

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocac¢éo pronominal. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de
2007, divulgados na midia nacional.

Conhecimentos Especificos:
1.Usabilidade na Web.
2.Design de sites.
3.Publicacao de sites.
4.Dreamweaver.
5.Programacéo PHP.
6.Modelagem de Banco de Dados Relacional.
7.SQL e mySQL.

8.Folhas de Estilo CSS.
9.Java e Java Script.
10.Programacéo HTML.

Bibliografia Basica:

- KRUG, Steve. Ndo me faca pensar - uma abordagem de bom senso a usabilidade na WEB. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2006.

- LINDEN, Peter Van Der. Simplesmente JAVA 2. Rio de Janeiro: Alta Books, 2005.

- MUTO, Claudio Adonai. Php & Mysql - Guia Introdutério. Sdo Paulo: BRASPORT, 2006.

- PAULA, Everaldo Antonio de; PEREIRA, Domenico Turim. DREAMWEAVER 8 - O melhor e mais
completo editor de HTML. S&o Paulo: Viena, 2007.

- VIANA, Marco Polo. Web Developer — Arquitetura da Internet e servidores Web. v.1. Sdo Paulo:
Ciéncia Moderna. s/d.

- WAEETERS, Crystal. Web, Concepcéo e Design. S&o Paulo: Quark do Brasil Ltda., 1996.

TECNICO EM ELETRONICA DE RADIOE TV

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagcédo pronominal. Concordancia verbal e
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=111024&nautor=1092360&refino=1&sid=14515219410221398527388153&k5=28271869&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=111024&tipo_pesq=editora&neditora=22114&refino=2&sid=14515219410221398527388153&k5=28271869&uid=

nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de
2007, divulgados na midia nacional.

Conhecimentos Especificos:

1. Diodos semicondutores — teoria e aplicacdes.
2. Transistores — fundamentos, polarizacéo e circuitos.
3. Amplificadores operacionais e filtros.

4. Circuitos integrados lineares e digitais.

5. Osciladores.

6. Circuitos digitais combinacionais e sequenciais.
7

8

9

1

. Conversores analdgico/digital e digital/analégico.
. Equipamentos de medidas.

. Computadores digitais.

0. Fundamentos de televisao digital.

Bibliografia Basica:

- ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Televis&o Digital. Sdo Paulo: Erica, 2007.

- Boylestad, Robert L. e Nashelsky, Louis. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 8.ed.: Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

- MALVINO. Albert e BATES, David J. Eletrénica. 7.ed. v. 1 e 2: S&o Paulo: McGraw-Hill, 2007.

- TOCCI. Ronald J.; WIDMER, Neal S. ; MOSS, Gregory L. Moss. Sistemas Digitais — Principios e
Aplicacdes. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2003.

TECNICO EM INFORMATICA

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de
2007, divulgados na midia nacional.

Conhecimentos Especificos:

1.Hardware do PCs — Processadores, Memorias, Placa Méae, ChipSet, Dispositivos de Armazenamento,
Dispositivos Periféricos e Placas de Video.

2.Montagem e Manuteng¢édo de PC'’s.

3.Conceitos sobre Software (Sistemas Operacionais e Aplicativos).

4.Conceitos sobre Redes de Computadores.

5.Protocolo TCP/IP.

6.Internet e Aplicacdes (Servidores WEB, e-mail, DNS).

7.Conceitos basicos sobre configuracdo e administracdo de redes locais de computadores.

8.Conceitos bésicos sobre seguranca em redes de computadores.

9.Conceitos sobre analise e desenvolvimento de algoritmos.

10. Depuracao de programas de computadores.
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Bibliografia Basica:

STALLINGS, W. Rede e Sistemas de Comunicacéo de Dados — Teoria e Aplica¢des Corporativas.
Traducdo da 5% edicdo. Rio de Janeiro: Elvier, 2005.

ASCENCIO, A. F. G.; Campos, E. A. V. Fundamentos da Programacédo de Computadores. Sdo Paulo:
Person, 2003.

CARPON, H. L.; Johnson, J. A. Introducédo & Informética. S&o Paulo: Person, 2007.

MORIMOTO, C. E. HARDWARE, o guia definitivo. Porto Alegre: Sulina, 2007.

VIDEOGRAFISTA

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacd@o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagcédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdbnimos e parbnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de
2007, divulgados na midia nacional.

Conhecimentos Especificos:

1. Principios de design.

2. Uso de cores na Web.

3. Imagem digital na Web.

4. Tipologia na Web.

5. Modelagem bi e tridimensional.
6. Criacdo e edicdo de imagens digitais.
7

8

9

1

. Animagéo por computador.

. Usabilidade na Web.

. Planejamento e representacao do projeto grafico digital.
0. Processo de desenvolvimento da producéo digital.

Bibliografia Basica:

- AZEVEDO, Eduardo e CONCI, Aura. Computacédo Gréfica - teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

- GUIMARAES, Luciano. As Cores na Midia: a organizacdo da cor - informag&o no jornalismo. S&o
Paulo: Annablume, 2003.

- KRUG, Steve. Ndo me Faca Pensar - uma abordagem de bom senso a usabilidade na WEB. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2006.

- NIEDERST, Jennifer. Aprenda Web Design. S&o Paulo: Ciéncia Moderna, 2002.

- RADFAHRER, Luli. Design/WEB/Design. S&o Paulo: Market Press, 2001.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao Diretor Presidente da Fundagéo para o Desenvolvimento da UNESP - FUNDUNESP
Nome:

N.° de inscricéo:

NUmero do documento de identidade:

Processo Seletivo:

Funcéo:

Endereco completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data: / /

Assinatura:

ANEXO IV — MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RGn° , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sanc¢des cabiveis, para fins de concessao de reducao de

pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital n°01/2008 - Processo

Seletivo da FUNDUNESP que me encontro na condicdo de desempregado(a).

, de

de 2008.

assinatura do(a) candidato(a)
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