PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2008, 19 DE JANEIRO DE 2008
O MUNICIPIO DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, por seu
Prefeito, Senhor LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso
Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas
para a abertura das inscri¢cdes e realizacdo de Concurso Publico de
Provas e Provas e Titulos destinado a selecionar Candidatos para
provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal,
observadas as disposicdes constitucionais, e, em particular as
normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no
ANEXO I.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - Das Disposicées Preliminares
1.1 - O presente Concurso Publico teve os cargos definidos pela Lei
Municipal n® 2.642, de 26 de abril de 1993 e suas alteracGes
posteriores e sera regido por este Edital e executado pelo
INSTITUTO CIDADES - IC, cabendo a Prefeitura Municipal de
Garanhuns a coordenacdo, através da Comissdo Organizadora
Executiva.
1.2 - O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos
para provimento de Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Garanhuns, na forma como se encontra
estabelecido no ANEXO | deste Edital, no que se refere ao
guantitativo de cargos vagos, habilitacdo exigida e valores dos
vencimentos.
CAPITULO II - Das Inscri¢cdes
2.1 - A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento prévio e a
tacita aceitacdo das "presentes” instrucdes e normas estabelecidas
neste Edital, PODENDO OS CANDIDATOS SE INSCREVEREM
PARA MAIS DE UM CARGO, desde que haja compatibilidade de
dia e horéario do cronograma previsto (Anexo VII) para aplicacdo das
provas.
2.2 - Periodo de inscrigcao:
8 Inscricdes Presenciais: 11 de fevereiro até 07 de marco de 2008.
8 Inscricdes pela internet: 28 de janeiro até 09 de marco de 2008.
2.3 - Horaério e local:
8§ Horario: 8:00 as 14:00 horas
8 Local: Biblioteca Publica, localizada no Parque Euclides Dourado.
8 ou pelo site www.institutocidades.org.br



2.4 - O numero de vagas, para cada cargo, a nomenclatura, os preé-
requisitos, a escolaridade, a remuneracdo e a carga horaria sao
estabelecidos no Anexo I.

2.5 - As inscri¢cdes dos Candidatos proceder-se-a através de:

2.5.1 - Inscri¢cdes Presenciais:

a. preenchimento do formulario de inscricdo e assinatura com termo
de que detém os requisitos exigidos;

b. copia do documento de identidade e apresentacéo do original;

c. comprovacao do pagamento da Taxa de Inscricdo em qualquer
agéncia bancaria, atraves da Conta Corrente n° 5.313-9 - Ag. n°
3.515-7- Banco do Brasil nos valores referentes ao cargo que
pretende concorrer conforme segue:

Escolaridade/Cargo Valor da Taxa de inscricéo

R$ 39,47 (trinta e nove reais, quarenta e

Nivel Superior
sete centavos)

Nivel Médio (2° Grau) R$ 20,10 (vinte reais e dez centavos)
Nivel Fundamental (1° R$ 17,10 (dezessete reais e dez
Grau) centavos)

d. efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo no valor estabelecido
para cada cargo de acordo com o nivel de escolaridade, conforme
Anexo | deste Edital,

e. NAO SERA PERMITIDO PAGAMENTO EM "CAIXA RAPIDO" E
NAO SERAO PERMITIDOS DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS
BANCARIAS;

f. serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que
confirmam as declaracfes previstas neste Edital;

g. antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢cfes e pré-requisitos para
inscricao;

h. ndo serd permitida a inscricdo condicionada, admitindo-se, no
entanto, a inscricdo através de Procuracdo com poderes especiais
do Candidato, onde conste o cargo desejado, o0 nome e a
identificacdo da pessoa autorizada, ndo havendo necessidade de
Firma reconhecida do Candidato. E obrigatéria a apresentacido de
documento de identidade do Candidato e o de seu representante;

i. a documentacdo para efetivacdo da inscricdo, ficara retida, no
local da inscricdo: a Ficha de Inscricdo, o Comprovante de
Pagamento da Taxa de Inscricdo e a Procuracdo, se for o caso;
sera entregue ao Candidato o Recibo da Inscricdo, o qual passara a
ser a comprovacao de que o mesmo efetivou sua inscrigao;

j. ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo paga, sob nenhuma
hipétese.



k. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato tera
OBRIGATORIAMENTE que comprovar que reside na localidade
pleiteada a época da posse, nos termos do item 7.1, "h", sob pena
de sua eliminacédo do concurso publico - Lei Federal n° 11.350, art.
6°, inc. .

l. fica dispensada a imediata apresentacao dos demais documentos
comprobatdrios; todavia, por ocasido da convocacédo serdo exigidos
dos candidatos convocados o0s documentos que confirmam as
declaracfes previstas neste Edital.

2.5.2 - Inscrigdes via Internet:

a. serd admitida a inscricdo via Internet no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br no periodo e horario descritos nos
itens 2.2;

b. o INSTITUTO CIDADES néo se responsabiliza por solicitacdes
de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica  dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

c. apos o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, o candidato
devera imprimir o boleto bancéario que podera ser efetivado até o 24
(vinte e quatro) horas ou o proximo dia util apos a impressao;

d. ndo serdo permitidos depositos e transferéncias bancarias;

e. informacOes complementares acerca da inscricao via Internet
estarao disponiveis no endereco eletrénico:
www.institutocidades.org.br.

2.5.3 - o Candidato assumira a responsabilidade pelos dados
fornecidos no ato da inscrigéo, sob as penas da Lei.

2.5.4 - Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracéo de
cargo.

2.5.5 - 0 Candidato, ao se inscrever, devera indicar a localidade a
qual estard concorrendo (quando a oferta de vagas for distribuida
por localidade, se for o caso) e concorrera apenas com O0S
Candidatos daquela localidade, ndo gerando nenhum direito de
opcdo ao Candidato para escolher outra localidade, apés o
encerramento de sua inscricdo e bem como, em caso de aprovacao
no aludido concurso.

2.5.6 - O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma;

2.5.7 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do
Candidato até o final do Certame;

2.5.8 - Nao sera aceita inscricdo via postal, por fax ou outra forma
gue néo estabelecida neste Edital.



2.5.9 - Caso haja algum erro ou omissdo detectado (home, nimero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o
candidato tera o prazo de 48 horas apds a divulgacdo da mesma
para entrar com requerimento recursal de correcdo junto a
comissao organizadora do Concurso, pessoalmente ou por
Procurador e exclusivamente ao Presidente da Comissao Especial
do Concurso, cujo documento deve ser protocolado pessoalmente
ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente da Comissao
Especial do Concurso.

2.5.10 - Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato
tera OBRIGATORIAMENTE que comprovar que reside na
localidade pleiteada a época da posse, nos termos do item 7.1, "h",
sob pena de sua eliminacdo do concurso publico - Lei Federal n°
11.350, art. 6°, inc. |.

2.6 - InscricOes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:

a. as pessoas portadoras de deficiencia poderéo participar do
Concurso Publico de Provas, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo, na proporcao de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas, por cargo, na forma da Lei;

b. na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes
decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor;

c. quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de
Inscricdo, o Candidato portador de deficiéncia devera indicar sua
condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

d. quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-
ao a exame medico oficial, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do Candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

e. consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integracéo social;

f. ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcao;

g. a Pericia serd realizada por Orgdo Médico do Municipio,
preferencialmente por especialista na area de deficiéncia de cada



Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco)
dias uteis da realizacdo do exame;

h. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo
Recurso, constituir-se-a Junta Médica para nova inspecéo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado;

i. a Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco)
dias;

J. 0 Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia
Médica Oficial constara apenas da Lista de Convocacéo Geral, com
a ressalva de inaptidado ao cargo, ficando excluido do percentual de
5% (cinco por cento) constante no Capitulo Il, item 2. 6. Letra "a";

k. as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao
forem preenchidas por falta de Candidatos, por reprovacdo no
Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem geral de classificacao.

2.7 - Do Deferimento da Inscricdo Preliminar

2.7.1 - O Instituto Cidades e a Comissao Especial de Concurso
Pulblico, ap6s o término das inscricbes, divulgara a relacdo com o
nome dos candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas no site
do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br, bem como nos
termos do item 2.9 do Edital.

2.7.2 - Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo no site
do Instituto Cidades - |IC: www.institutocidades.org.br,
protocolado diretamente na sede da Comissdo Especial do
Concurso Publico, sito a Av. Joaquim Tavora, s/n, Bairro Heliépolis,
Garanhuns (PE) - CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL .

2.7.3 - Seréo indeferidos sumariamente os recursos protocolados
fora do prazo e os recursos nao protocolados na sede da Comisséo
Especial do Concurso Publico.

2.7.4 - Nao sera aceita a interposicéo de recursos, ainda que dentro
do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagao.

275 - Os recursos julgados serdo divulgados no site
www.institutocidades.org.br

2.7.6 - Nao havera devolucao do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que tiver indeferida sua inscricao.

2.7.7 - Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato
que:

l. ndo recolher a taxa de inscricao;

Il. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da
ficha de inscricao;

lll. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo.



2.8 - Da Confirmacéao da Inscricao

2.8.1 - O candidato poderda acessar o site da organizadora
www.institutocidades.org.br, a partir do dia 28 de marco de 2008,
para imprimir a Confirmacdo de sua inscricdo, na qual estara
especificado o horario, local e sala de realizacdo da prova escrita.
2.8.2 - Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera ao
acessar o site do organizador, www.institutocidades.org.br, no
link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua
inscrigao.

2.8.3 - O comprovante definitivo de inscrigdo recebido no ato da
mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas,
juntamente com documento original de identidade.

2.9 - Da Divulgacéo

a. A divulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais
Aditivos, se houver, relativo as informacdes referentes as etapas
deste Concurso Publico dar-se-do com a afixacdo no Painel de
Publicacbes do Municipio de Garanhuns e seus Extratos serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio e também em carater
meramente informativo, na Internet, pelo site:
www.institutocidades.org.br.

b. é de responsabilidade exclusiva do Candidato o
acompanhamento das etapas deste Concurso através dos meios de
divulgacao acima citados.

CAPITULO Ill - Das Provas e Titulos

3 - O concurso publico constard de provas objetivas, provas fisicas
e prova de titulos conforme exigéncia do cargo.

3.1 - DAS PROVAS OBJETIVAS

3.1.1 - As Provas serdo objetivas, todas eliminatérias, em
conformidade com os Programas Disciplinares distribuidos aos
Candidatos no ato da inscricdo, na forma como se encontra
disposto no Anexo Il deste Edital.

3.1.2 - Os locais da realizacdo das Provas serdo dados a conhecer
posteriormente, através de cartazes afixados nos locais de
inscricdo, como através do site www.institutocidades.org.br.

3.1.3 - As Provas serdo realizadas em data que sera divulgada no
prazo de até 15 dias uteis apo6s o fim das inscricdbes (em
conformidade com item 2.9 do Edital), devendo o Candidato
comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horario local fixado para o inicio, munido
de caneta esferografica (tinta azul ou preta), do comprovante de
inscricdo e de documento de identidade, sem o0s quais ndo podera
prestar Provas.



3.1.4 - Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realizagdo das Provas deverao
solicitd-lo por escrito dirigidos Unica e exclusivamente ao Presidente
da Comissao Organizadora Executiva do Concurso, sito a Av.
Joaquim Tavora, s/n , Bairro Helidpolis, Garanhuns (PE) - CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, NO PRAZO DE ATE 72 HORAS
APOS O FIM DAS INSCRICOES.

3.1.4.1 - O requerimento deverd ser encaminhado para o site
www.institutocidades.org.br, e o candidato tera que confirmar seu
recebimento;

3.1.4.2 - O tratamento diferenciado serd atendido obedecendo
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.1.5 - A nédo solicitacdo de tratamento diferenciado implica no
indeferimento automatico da concessao no dia de realizacdo das
Provas.

3.1.6 - O caderno de provas contém todas as informacdes
pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instru¢des, inclusive, quanto a continuidade do
processo seletivo.

3.1.7 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0
mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar
se 0 cargo em que se inscreveu encontra -se devidamente
identificado no caderno de provas .

3.1.8 - Poderéa ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja
portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéao
de candidatos afixada na entrada do local de provas.

3.1.9 - Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado
local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o
candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que ele deveria
estar devidamente relacionado no local de provas correspondente a
seu cargo. A inclusdo, caso realizada, terad carater condicional, e
serda analisada pelo Instituto Cidades - IC com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada,
nao cabendo reclamacédo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas.



3.1.10 - Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do
candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade original, ndo sendo aceita cépia do
documento de identidade ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

3.1.11 - E de responsabilidade exclusiva do Candidato a
identificacdo correta de seu local de prova, e endereco, bem como o
comparecimento no horario determinado.

3.1.12 - Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Pulblica, Institutos de Identificagcdo, Corpos de Bombeiros Militares;
e Carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente modelo novo com foto).

3.1.13 - Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia da realizagao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o Registro da Ocorréncia com data de até 15 dias anteriores
a data da Prova, bem como outro documento oficial que o
identifique e podera ser submetido a identificacdo especial.

3.1.14 - N&o serao aceitos como documento de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista -
modelo antigo (que n&o possui foto), carteiras de estudante, c
arteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

3.1.15 - O Candidato que ndo apresentar documento de identidade
oficial original, na forma definida no subitem 3.1.12 deste Edital, ndo
poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

3.1.16 - Nao sera permitida durante a realizacdo das Provas, a
comunicacdo entre os Candidatos, nem a utilizagcdo de livros,
anotacdes, material didatico, réguas de calculo, impressos ou
qgualquer outro material de consulta, bem como PORTAR: boné,
armas ou aparelhos eletrdnicos (Bip, Telefone Celular, Relégio do
tipo Data Bank, Walkman, Agenda Eletronica, Notebook, Palmtop,
receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.), ligados ou né&o.
3.1.17 - O descumprimento da instrucdo 3.1.16 implicara a
eliminagédo do Candidato, caracterizando -se tentativa de fraude.



3.1.18 - O Instituto Cidades - IC ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacao das provas.

3.1.19 - As Provas terdao tempo de duracdo de 03 (trés) horas
corridas para os cargos e em hipotese alguma serdo realizadas
provas fora do local, cidade e horéario determinados.

3.1.20 - O candidato somente poderd retirar-se do local de
realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos dultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se
do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apos
o inicio das provas, contudo néo podera levar consigo o caderno de
provas.

3.1.21 - O candidato que se retirar do local de provas antes do
decurso dos dultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério
previsto para o seu término, apenas podera anotar suas opcdes de
respostas no canhoto que podera ser destacado da capa do
caderno de provas.

3.1.22 - As provas de Nivel Superior, Nivel Médio e o cargo de
Agente Comunitario de Saude acontecerdo no mesmo horario -
manhd. E as provas de Nivel Fundamental Completo (exceto
Agente Comunitario de Saude) em horario distinto - tarde.

3.1.23 - Os Conteudos Programaticos estao descritos no ANEXO lll,
parte integrante deste Edital.

3.1.24 - Do preenchimento do Cartdao Resposta (Gabarito):

a. nao amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

b. tenha a maxima aten¢do para ndo cometer rasuras;

c. ndo tente apagar uma questao ja marcada, nem com borracha ou
corretivo - sob pena de nulidade da questao;

d. cada questdo possui apenas uma opc¢ao correta;

e. ndo sera disponibilizada Folha Resposta por falha do Candidato.
3.1.25 - Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente
na Cartdo Resposta seréo de inteira responsabilidade do candidato.
Serdo consideradas marcacOes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como:
dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

3.1.26 - Nao serd permitido que as marcacbes no cartdo de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do Instituto Cidades - IC devidamente treinado.



3.1.27 - O Cartdo Respostas sera 0 Unico meio levado em
consideracao para efeito de correcdo, sendo corrigidos por meio de
processamento eletrénico, portanto, nao serdo computadas
guestbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.1.28 - Durante a execucdo das provas poderao ser coletadas as
impressoes digitais dos candidatos, para futuro confronto com as
dos aprovados. Caso o candidato ndo permita a coleta da digital,
sera desclassificado do processo seletivo.

3.1.29 - Dos aprovados, podera ser coletadas impressfes digitais
para confronto de identificacdo civil como pré-requisito para Posse.
Constatado o crime da falsidade ideoldgica, o candidato perdera a
vaga e respondera pelo referido crime.

3.1.30 - Nas situacdes que se fizerem necessarias, 0 Instituto
Cidades - IC poderda, a qualguer momento, durante a aplicacdo do
Concurso, solicitar a autoridade competente a identificacdo
datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em Candidatos.

3.1.31 - O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao
Candidato que apresentar documento original de identificacdo com
foto recente, tais como: RG, Carta de Motorista, Carteira do
Trabalho, Carteira de Reservista ou Carteira Profissional.

3.2 - DAS PROVAS DE TiTULOS

3.2.1 - Participarao da Prova de Titulos somente os Candidatos que
concorrerem aos cargos de Professor |, Professor Il Artes,
Professor Il Matemética, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE ENDEMIAS aprovados na 1% ETAPA - Provas
Objetivas, na forma descrita no item 5.1 do CAPITULO V - Da
Classificagéao.

3.2.2 - Para os cargos relacionados ao Magistério o seu julgamento
obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

a. Curso de Graduacéao: 5,0 pontos por titulo até o limite de 10,00
pontos;

b. Curso de Especializacdo: 10,00 pontos por titulo até o limite de
20,00 pontos;

c. Curso de Mestrado: 15,00 pontos por titulo até o limite de 30,00
pontos;

d. Curso de Doutorado: 20,00 pontos por titulo até o limite de 40,00
pontos.

3.2.2.1 - O candidato cujo cargo ja exige Graduacdo como preé-
requisito (habilitacdo), devera apresentar como titulo, no minimo,
Curso de Especializagao.

3.2.3 - Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE ENDEMIAS o seu julgamento obedecera aos



seguintes critérios: Participacdo em cursos de formacdo técnica,
capacitacdo e atualizacdo voltados para 0 cargo que 0 mesmo esta
concorrendo, certificados pela Secretaria Municipal ou Estadual de
Saude, de acordo com a tabela a seguir:

Carga horéria certificada Pontuacéao
De 01 h a 40h 05
De 41h a 80h 10
De 81h a 160h 15
De 161h ou mais 20

3.2.4 - A apresentacao dos titulos pelos candidatos far-se-a através
da entrega dos documentos comprobatorios (Titulos) e do
respectivo Formulario Discriminativo (ANEXO VI), na Comissao
Organizadora do Concurso na Prefeitura Municipal de Garanhuns,
até dois dias uteis apds o resultado dos Candidatos aprovados
divulgados nos termos do item 2.9 do Edital.

3.2.5 - Os titulos a serem considerados sdo os constantes do
Quadro constante no item 3.2.1. deste edital, ndo se admitindo
pontuacdo a qualquer outro documento, observados os limites de
pontos.

3.2.6 - Serdo pontuados somente Titulos expedidos até a data do
término das inscrigcdes.

3.2.7 - Declaragcdo ou atestados de conclusdao do curso ou de
disciplinas ndo serdo aceitos como titulos.

3.2.8 - Nao seréo aceitos protocolos de solicitacbes de documentos,
de certidbes, de diplomas, de declaracbes, ou de quaisquer
documentos - as copias de documentos, certidées, de diplomas, ou
de declaracbes somente serdo aceitas, quando autenticadas por
tabelionato.

3.2.9 - Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados
no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacéo
prépria.

3.2.10 - Cada Titulo sera considerado e avaliado uma uUnica vez,
vedada a cumulatividade de pontos.

3.2.11 - Os pontos que excederem o valor maximo de cada alinea
dos quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos,
bem como os que excederem o Total Maximo de Ponto, seréo
desconsiderados.

3.2.12 - Os Titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:

a. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacéo de
fotocopia autenticada de instrumentos legais que os certifiquem, e
somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao



cargo para o qual o candidato concorre, sem rasuras ou emendas,
identificadas com o nome completo do candidato, assinatura e
namero do documento de identidade, nimero de inscricao;

b. Por meio de SEDEX a: Endereco da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

3.2.13 - Nao serdo aceitos titulos recebidos apods a data fixada para
a apresentacao, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do Concurso.

3.2.14 - Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fac -simile (fax)
e/ou via correio eletronico.

3.2.15 - Nao serédo recebidos documentos avulsos e Curriculum
Vitae.

3.2.16 - Comprovada, em qualguer tempo, a irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, serd excluido do
Concurso.

3.2.17 - A avaliacao dos titulos sera feita pela Empresa Contratada
e 0 seu resultado sera divulgado no endereco eletrénico da
Instituicdo Contratada (www.institutocidade.org.br).

3.2.18 - A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 50,00
(cinquenta) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a
este limite.

3.3 - DAS PROVAS DE CAPACIDADE FISICA (22 ETAPA)

3.2.1 - A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa
avaliar a capacidade do Candidato para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional.

3.2.2 - Na Prova de Capacidade Fisica, o Candidato sera
considerado apto ou inapto.

3.2.3 - Participardo da Prova de Capacidade Fisica: Os candidatos
inscritos para os cargos de Agente de Endemias, dentre os
habilitados com, no minimo, 50 pontos na prova objetiva, obedecida
a ordem decrescente de classificacdo na prova escrita,
ultrapassando tal limite, apenas sera aproveitado os Candidatos
empatados em ultimo lugar de classificacdo. Os demais Candidatos,
mesmo habilitados na prova objetiva, serdo considerados
desclassificados.

3.2.4 - A Prova de Capacidade Fisica consistira em submeter o
Candidato aos seguintes testes: Corrida de Doze Minutos e
Abdominais.

Quadro de Detalhamento do Exame Fisico

Testes Sexo indice Minimo Tempo Tentativas
Corrida Masculino 1.800 m 12 Minutos 01



Feminino 1.500 m 12 Minutos 01

Masculino 30 01 Minuto 01
Feminino 20 01 Minuto 01

3.2.5 - O Candidato devera comparecer em data, local e horario a
serem oportunamente divulgados em Edital especifico e pelo site do
INSTITUTO CIDADES - IC, www.institutocidades.org.br, com
roupa apropriada para pratica de educacdo fisica, munido de
Atestado Médico (original ou cépia autenticada) especifico para tal
fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizacao dos testes.

3.2.6 - O Atestado Médico devera constar, expressamente, que o
Candidato esta apto a realizar a Prova de Capacidade Fisica.

3.2.7 - O Candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico
serd impedido de realizar os testes, sendo consequentemente
eliminado do Concurso.

3.2.8 - O Atestado Médico devera ser entregue no momento da
identificacdo do Candidato para a realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica. Nao sera aceita a entrega de Atestado Médico
em outro momento ou em gue nao conste a autorizagao expressa.
CAPITULO IV - Dos Recursos

4.1 - Os Recursos serdo interpostos em até 48 (quarenta e oito)
horas apo6s a divulgacdo dos resultados, dirigidos Unica e
exclusivamente ao Presidente da Comissdo Organizadora
Executiva do Concurso, sito a Av. Joaquim Tavora, s/n , Bairro
Heliopolis, Garanhuns (PE) - CENTRO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL.

4.2 - O direito de recorrer, quanto a elaboracdo da Prova, exercer-
se-a até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do dia da
divulgacado do Gabarito Oficial, pessoalmente ou por Procurador e
exclusivamente no Municipio, junto ao Presidente da Comissao
Especial do Concurso.

4.3 - Caso o Candidato nao tenha sido qualificado como portador de
deficiéncia, este passara a constar da lista geral de ampla
concorréncia, nao cabendo Recurso dessa decisdo, conforme item
2.6, alinea'j".

4.4 - Para recorrer, o Candidato devera utilizar os Modelos de
Formularios de Recurso, disponiveis no site do Instituto Cidades e
no Manual do Candidato, no caso de inscri¢cao presencial.

4.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, Internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

4.6 - Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados, e
entregues em duas vias (original e copia). Cada questdo ou item

Abdominais



deverd ser apresentado em folha separada com argumentacao
logica e consistente, com identificagcdo do candidato.

4.7 - Cada conjunto de recurso devera ser apresentado com as
seguintes especificacoes:

a. folhas separadas para questdes diferentes;

b. em cada folha, indicacdo do numero da questdo, da resposta
marcada pelo Candidato, bem como da resposta divulgada pelo
Instituto Cidades - IC;

Cc. para cada questdo, argumentacao logica e consistente;

d. capa unica, constando o nome, 0 numero de inscricdo e a
assinatura do Candidato;

e. sem identificacdo do Candidato no corpo dos recursos;

f. recursos datilografados ou digitados nos Formularios de Recurso.

4.8 - Em hipotese alguma sera aceita revisdo de Recurso.

4.9 - Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial, esta
valera para todos os Candidatos, independentemente de terem
recorrido.

4.10 - Na hipotese de alguma questdo de mdltipla escolha vir a ser
anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os Candidatos.

4.11 - Nao serdo aceitos Recursos relativos a preenchimento
incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas.

4.12 - Nas situagcbes que se fizerem necessarias, 0 Instituto
Cidades podera, a qualquer momento, durante a aplicagcdo do
Concurso, solicitar a autoridade competente a identificacdo
datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em Candidatos.

4.13 - Todos os Recursos interpostos deverdo obedecer ao modelo
do Anexo IV.

CAPITULO V - Da Classificacio

5.1 - Cada questdo valera 10 (dez) pontos. Para habilitacdo o
Candidato terd que obter o minimo de 50% (cinglienta por cento)
por cada Disciplina.

5.2 - As Provas e os Gabaritos dos Candidatos ser&o recolhidos e
nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para
nenhuma Prova, nem sua realizacdo fora do horério.

5.3 - Sera atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais
de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada rasura
na folha de resposta.

5.4 - Em caso de empate na Classificacdo Final, terd preferéncia,
para efeito de classificacdo, o Candidato que for mais idoso.

5,5 - O Cartdo de Respostas sera o uUnico meio levado em
consideracao para efeito de correcao.



5.6 - Nao sera permitido, em nenhuma hipo6tese, o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacdo das Provas.

CAPITULO VI - Dos Classificaveis

6.1 - Respeitada a Classificacdo dos Candidatos Aprovados, em
caso de uma das opcles acima, e, ocorrendo ainda disponibilidade
de vagas, serdao convocados os Candidatos considerados
Classificaveis, na ordem crescente apurada pelo Resultado.
CAPITULO VIl - Da Posse dos Candidatos Habilitados

7.1 - A posse sera condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Concurso com no
minimo 16 (dezesseis) anos de idade, sO poderdo ser empossados
nos respectivos cargos apos completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de
18 (dezoito) anos para ser empossada;

C. quitacdo com o servigco militar, exceto para os Candidatos do
sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;
d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como
registro para o exercicio da profissao;

e. apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF,
PIS/IPASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Fotografia % colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais,
compatibilidade da deficiéncia atestada, com o0 cargo de opcéo do
Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial
de Selecdo e Acompanhamento, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com o cargo;

g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao
necessaria para o exercicio de cada emprego;

h. atencédo - o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar
todos os requisitos exigidos no sub-item 7.1 do Capitulo VII. A néo
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

7.2 - Podera a Administracdo discricionariamente deslocar o0s
servidores de unidade administrativa para outra, como também de
localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e
oportunidade da administragao.

CAPITULO VIII - Delegacéo de Competéncia

8.1 - Fica estabelecido como competéncia da Comissao
Organizadora do Concurso, designada pela Prefeitura Municipal de



Garanhuns, sito a Av. Joaquim Tavora, s/n , Bairro Heliépolis,
Garanhuns (PE) - CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL.

a. conhecer as caréncias planejadas e organizadas pelos Orgéo da
Administracéao;

b. acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacao do certame;

c. elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

d. receber Recursos;

e. encaminhar os recursos em tempo habil, para o responsavel pela
execucao do Concurso respondé-los.

8.2. - Comissédo Especial do Concurso Publico podera expedir
normas regulamentares e complementares, quando necessarias a
fiel execucéo do contido neste Edital.

CAPITULO IX - Do Provimento e Lotac&o

9.1 - A partir da data de homologacdo do resultado final do
Concurso Publico, o Candidato classificado serd convocado, por
escrito, através de Carta ou Edital de Convocacdo. A Convocacao
obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera
apresentar-se ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Garanhuns, em até 30 (trinta) dias, a contar da data da convocacao,
observadas as seguintes condigoes:

a. apresentar-se na Prefeitura Municipal munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A n&o comprovacdo de
qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso.

b. ndo ser& permitido ao Candidato convocado para contratacdo no
servico publico o adiamento da contratacdo no cargo, mediante
posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do
Concurso;

c. os admitidos n&o fardo jus a modificacdo de cargo ou local de
trabalho, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
salvo comprovada necessidade do servigo.

d. podera a Administragdo discricionariamente deslocar o0s
servidores de unidade administrativa para outra, como também de
localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e
oportunidade da administragao.

CAPITULO X - Das Disposicdes Gerais

10.1 - O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da
Lei, sendo destinado 5% (cinco por cento) das vagas existentes
neste Concurso as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, na
forma como ficou estabelecida no Capitulo II, item 2.6, letras "a" até
"k". As vagas que nao forem preenchidas por inexisténcia de
Candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo automaticamente
destinadas aos demais Candidatos.



10.2 - Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos
da Lei, se aprovados e classificados, terdo seus nomes publicados
em separado.

10.3 - O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais Candidatos, no que se
refere ao contelddo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacéo
das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

10.4 - O Concurso tera a validade de dois anos, a contar da data da
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

10.5 - Serédo publicados apenas os resultados dos Candidatos que
obtiverem aprovacdo no Concurso, conquanto os resultados dos
Candidatos classificaveis e reprovados serdo afixados em local
publico e facil acesso, na Prefeitura Municipal de Garanhuns.

10.6 - Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento
probatorio de classificacdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologacé&o publicada em Edital.

10.7 - A classificacdo no processo seletivo e o niumero de vagas
existentes ndo asseguram ao Candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
mas seguindo a rigorosa ordem de classificacdo, sendo realizado o
chamamento atendendo ao interesse da Administracdo, em razao
das caréncias apresentadas, apos publicacdo oficial.

10.8 - O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou carta,
obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo para o
gual estiver sendo convocado. O nao comparecimento do
interessado permitira a Prefeitura Municipal declara-lo desistente e
convocar o préximo Candidato da lista de aprovados.

10.9 - Por interesse da Administracdo e necessidade do servico,
poderd o servidor cumprir carga horaria superior ou inferior ao
indicado pelo seu vencimento, disposto no Anexo |, acrescida ou
diminuida proporcionalmente ao acréscimo ou redugéo obedecidos
os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias.
10.10 - Sera excluido do Concurso por Ato do Prefeito Municipal o
Candidato que:

a. fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

b. ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Comisséo
Executiva do referido Concurso. Em caso de alteracdo de endereco
indicado no formulario de inscricdo, o Candidato devera dirigir-se a
Comisséao Executiva do referido do Concurso para atualiza-lo.

10.11 - Serd excluido do Concurso por Ato do Presidente da
Comisséao Executiva do referido concurso, o Candidato que:



a. usar de incorregcdo ou descortesia com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacdo das provas;

b. for surpreendido durante a aplicacdo das provas em
comunicacado com outro Candidato verbalmente, por escrito ou por
gualquer meio, na tentativa de burlar a prova,

c. for responséavel por falsa identificacdo pessoal.

d. retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a
devida autorizacao;

e. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao
de quaisquer das provas;

f. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacao;

g. utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nhao
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

h. fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas em
gualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

I. descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas e no
cartao de respostas;

J. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagao;

k. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de
Respostas;

[. ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

m. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

n. for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

0. estiver portando arma.

10.12 - A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na
tacita aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

10.13 - Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipotese
alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portées.

10.14 - O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada
sala de aplicacédo, observado o tempo de duracdo estabelecido no
sub-item 3.1.19.

10.15 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do Candidato e



deverao conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e orgao expedidor.

10.16 - Decorridos 60 (sessenta) dias apds da divulgacdo do
resultado final do Concurso, por questdes de seguranca, as Folhas-
Resposta, bem como as Provas, seréo incineradas.

10.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Executiva Organizadora do Concurso.

10.18 - Todos os cargos terdo remuneracao respeitando o Salario
Minimo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DO GARANHUNS, Estado de
Pernambuco, 19 de janeiro de 2008.

Luiz Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Nivel Superior

Quant. Carga Venc.

Cargo Habilitacdo Vagas = Horéria (R$)

Curso Superior em

Fonoaudidlogo : : 02 20 h/s 484,14
Fonoaudiologia
Professor Il - Licenciatura em Min 150h/a
. o 21 . 3,47
Matematica Matematica mensais
Professor Il - Licenciatura em Min 150h/a
10 : 3,47
Artes Artes mensais
Total de Vagas 33 -
Nivel Médio
D Quant. Carga Venc.
Cargo Habilitacéo Vagas = Horaria (R$)
Normal Médio ou .
Professor | Licenciatura em 138 Min 145h/a 3,12
) mensais
Pedagogia
Fiscal de Obras | =nSino Médio 04 | 30h/s 438,70
Completo
Fiscal de Ensino Médio
Abastecimento Completo 12 30h/s 438,70
Técnico Ensino Médio
Ambiental Completo 05 30h/s 407,60
Agente Ensino Médio 88 30h/s | 438,70

Administrativo  Completo

Técnico Agricola oo Médio 04 | 30h/s | 407,60
ompleto



Total de Vagas
Nivel Fundamental Completo

Cargo

Agente de
Disciplina

Agente de
Endemias

Recepcionista

Agente
Comunitario de
Saude

Merendeiro

Jardineiro

Guarda Vigilante

Habilitac&o

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental
completo

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental
Completo

Total de Vagas

Total de Vagas

251

Quant.

Vagas

80

64

40

35

58

18

18

313

CADASTRO DE RESERVA
Agente Comunitario de Saude

Carga

Horaria

30 h/s

30 h/s

30 h/s

30 h/s

30 h/s

30 h/s

30 h/s

Total Geral (Vagas + Cadastro de Reserva)
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DO GARANHUNS, Estado de

Pernambuco, 19 de janeiro de 2008.
Carlos

Luiz

Prefeito Municipal

ANEXO II - DAS LOCALIDADES
SECRETARIA DE SAUDE

de

Venc.

(R$)

407,60

380,00

380,00

380,00

380,00

393,50

380,00

597

225

822

Oliveira



AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LOCALIDADES VAGAS  CADASTRO DE RESERVA
BRASILIA 04 14
BELA VISTA 00 06
MAGANO 02 16
ESTIVAS 00 06
MIRACICA 01 17
MANOEL XEU 00 07
BOA VISTA MUNDAU 07 20
JARDIM PETROPOLIS 01 06
COHAB | 01 07
LIBERDADE 00 06
BOA VISTA 02 12
ALUIZIO PINTO 01 07
COHAB I 03 14
SITIO JARDIM 00 04
SITIO BRAVOS 00 03
PARQUE FENIX 01 06
VILA DO QUARTEL 00 07
INDIANO 00 20
AUGUSTINHO BRANCO 01 06
SAO PEDRO 00 09
IRATAMA 00 09
SAO JOSE (NASG) 05 13
JOSE MARIA DOURADO 01 05
HELIOPOLIS 03 05
SECRETARIA DE EDUCACAO
Distritos Enderecos A dmir'?;gt.rativo Merendeiro Jardineiro Disﬁi%lina

Sitio Estivas,

Brejo
1°_ _ Gr_ande, ) 08 i i
Distrito Lajes,

Jardim,

Céagado,



Mimosinho,
Paulista,
Lagoa das
Baraunas e
Castainho.

Sitio Papa-
Terra,
Cajarana,
Lagoa do
Distrito |Belamente,
de Sdo Lajes, 02 09 01 01
Pedro |Riacho
Fundo,
Cachoeirinha
e Distrito de
Sao Pedro.

Sitio Tigre,

Cavaco,

Estrela,
Distrito Lagoa Seca,
de Timbo, Vila 02 04 01 02
Iratama de Iratama,

Estivado,

Poco Dantas

e Alto Limpo.

Sitio

Baraunas,

Mochila,

Baixa da
Distrito Telha, Saco,
de Lagoa do 04 07 02 04
Miracica Jenipapo,

Sitio

Capoeiras,

Cruz e Vila

de Miracica.
OBS: Os demais cargos que ndo integram esse Anexo Serao
distribuidos CONFORME A NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO.
ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR



LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos
diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequiéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal).
Elementos de coeséo e coeréncia textual. Funcdes da linguagem,
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Emprego e descricdo das classes de
palavras. Sintaxe da oracao e do periodo. (énfase em concordancia
e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical atraves do
contexto.

DIDATICA

(COMUM AOS CARGOS DE: PROFESSOR Il - MATEMATICA,
ARTES.)

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do
ensino; Didatica como teoria da instrucdo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacao:
Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas;
Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o
trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas,
delinqiiéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e
epistemologicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e
como produto; Informatica educativa.

CONHECIMENTOS GERAIS

(COMUM AO CARGO DE: PROFESSOR Il - ARTES.)

A Revolucdo Comercial, O Brasil Colonia, O Império Brasileiro: O
Primeiro Reinado Brasileiro e o Segundo Reinado Brasileiro;
Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes
guerras, Nazismo, Revolu¢do Industrial; Geografia Politica do
Mundo Atual; Aspectos da Populacdo Mundial; O Meio Ambiente e
o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e Industrializado; A
Questdo Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras;
Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da criangca: Desenvolvimento intra-uterino.
Desenvolvimento  psicomotor. Fatores que interferem no



desenvolvimento infantil. Motricidade Oral: Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico: respiracdo, mastigacao, degluticao e fala.
Desenvolvimento das funcbes estomatognaticas. Alteracdes
fonoaudiol6gicas. Avaliagdo, diagndstico, prognostico e tratamento
fonoaudiol6gico. Linguagem: Anatomofisiologia da linguagem.
Aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica: Fonética e fonologia da
Lingua Portuguesa aplicadas a fonoaudiologia: Alteracdes
fonoaudiologicas: Conceituacéo, classificacdo e etiologia. Avaliacédo
e tratamento fonoaudiolégico. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe.
Patologia laringea: Conceituacdo, classificacdo e etiologia.
Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiologico. Audiologia:
Anatomia e fisiologia da audicdo. NocOes de psicoacustica.
Audiologia  clinica:  Avaliacdo, diagnosticos,  prognastico.
Treinamento auditivo. Atuacdo da Fonoaudiologia: Saude Publica:
Prevencéo e intervencdo precoce. Normas do Cdédigo de Etica do
Fonoaudidlogo. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia
nas instituicdbes: Escola e hospital. A Fonoaudiologia na relacéo
multidisciplinar: interpretacédo de laudos em areas afins.
PROFESSOR Il - MATEMATICA

NUumeros: numeros inteiros; divisibilidade; numeros racionais;
nameros irracionais e reais. Funcdes: Igualdade de funcoes;
determinacdo do dominio de uma funcdo; fungdo injetiva,
sobrejetiva e bijetiva; funcdo inversa; composicdo de funcoes;
funcdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0S zeros € 0
sinal de uma funcgao; funcdes lineares, constantes do 1° e 2° grau,
modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes:
desigualdades e inequac¢des. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, co-seno e
tangente. SeqUéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias
numericas; progressao aritmetica e geométrica. Matrizes:
determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria; bindémio de
Newton. Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central;
medidas de disperséo, distribuicdo de freqiéncia; graficos; tabelas.
Matematica Financeira: Proporcdo, porcentagem, juros e taxas de
juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacéao,
descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade.
Numeros Complexos. Calculo Diferencial e Integral das Funcdes de
uma Varidvel. NocGes de Histéria da Matematica. Avaliacdo e
Educacdo Mateméatica: formas e instrumentos. Metodologia do
Ensino de Mateméatica: uso de material concreto, calculadora e
computador.

NIVEL MEDIO



LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO)

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relacfes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA

(COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO,
TECNICO AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE
ABASTECIMENTO)

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacéao, divisao, potenciacao
e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; FracfGes ordinarias e decimais, numeros
decimais, propriedades e operacdes; Expressdées numeéricas;
Equacbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus;
NUumeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Numeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do
programa.

DIDATICA

(COMUM AO CARGO DE: PROFESSOR 1)

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do
ensino; Didatica como teoria da instrugcdo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacao:
Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas;
Instrumentais para 0s processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e 0
trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violacdo das normas,
delingiiéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e
epistemolodgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e
como produto; Informatica educativa.

CONHECIMENTOS GERAIS



(COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO,
TECNICO AMBIENTAL, FISCAL DE ABASTECIMENTO,
PROFESSORI)

A Revolucdo Comercial, O Brasil Col6énia, O Império Brasileiro: O
Primeiro Reinado Brasileiro e o Segundo Reinado Brasileiro;
Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes
guerras, Nazismo, Revolu¢do Industrial; Geografia Politica do
Mundo Atual; Aspectos da Populacdo Mundial; O Meio Ambiente e
o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e Industrializado; A
Questdo Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras;
Atualidades.

Informéatica (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO -
EXCETO PROFESSOR | e FISCAL DE OBRAS)

Nocoes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional
Windows, Microsoft Office. Conceitos e servicos relacionados a
Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express.
NocoOes de utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcgoes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AGRICOLA

NocOes de Administracdo Rural. As Culturas de: Caju, Coéco, Feijao,
Milho e Mandioca. As Pastagens. Controle de Ervas Daninhas.
Podas de Plantas Frutiferas. No¢cdes Fundamentais sobre Solos:
Formacdo e Constituicdo, Principais Propriedades Fisicas,
Adubacdo Organica e Verde, Adubacdo Quimica ou Mineral,
Correcdo do Solo. Nocdes Fundamentais sobre mecanizacéo
Agricola: Tracdo Animal e Tracdo Motora. No¢des Fundamentais de
Irrigacdo.Sanidade Animal: Aplicacdo de Medicamentos e
Contencdo de Animais. Alimentacdo Animal: Volumosos,
Concentrados, Cilagem, Fenagéo e Mineralizacéo.

FISCAL DE OBRAS

Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a
Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos basicos de Instalacbes
Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais
usados na Construcao Civil.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU COMPLETO)
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade.
Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocébulo.
Formacédo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de
Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe:



Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Grafica.
Interpretacdo de Texto. Ortografia

MATEMATICA

(COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE DE DISCIPLINA,
RECEPCIONISTA, GUARDA VIGILANTE)

Conjuntos. Pertinéncia, Incluséo, Unido e Intersecédo. Conjuntos
Numeéricos. Conjuntos dos Numeros Naturais: Inteiros, Racionais e
Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem.
Equacéo do 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

(AGENTE DE DISCIPLINA, RECEPCIONISTA, GUARDA
VIGILANTE)

Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais
abordados em jornais, revistas, programas de radio e T.V. Cultura
Geral Brasileira. Ecologia e Meio-ambiente. Politica e Sociedade no
Brasil. O Brasil Colénia. O Império Brasileiro: O Primeiro e o
Segundo Reinado Brasileiro e Republica.

SAUDE PUBLICA

(COMUM AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
E AGENTE DE ENDEMIAS)

Politicas de Saude: retrospectiva historica e reforma sanitaria;
Sistema Unico de Sautde - Principios e diretrizes; Lei 8.080 e Lei
8.142; Politicas de Saude (Politica de Atencéo Basica, Média e Alta
Complexidade); Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil;
Processo de Trabalho em Saude; Pacto pela Vida; Pacto em defesa
do SUS; Pacto de Gestéo; Participacdo e controle social no SUS;
Gestdo de Sistema e Servicos de Saude; Descentralizacdo e a
municipalizagcdo da Saude no Brasil; Informagbes em Saude;
Sistema de informacdo no SUS; Regulacdo em Saude;
Epidemiologia em Saude Coletiva; Processo Saude & Doenga;
Promocéo da saude e prevencao das doencas; Vigilancia em Saude
(Vigilancia Epidemiolégica / Vigilancia Ambiental / Vigilancia
Sanitaria); Planejamento e avaliacdo de servigcos; Formacdo e
Educacdo em Saude; Gestédo do trabalho e da Educacao na Saude;
Politica Nacional de Humanizac&o; Etica e Bioética.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Boletim de Producéo; Assisténcia Basica de Saude a Comunidade:
Conceito de Saude e Prevencao de Doencas; Material e Ambiente;
Higiene; Saneamento Basico e as demais atribuicBes contidas na
Portaria GM N° 1.886/1997 do Ministério da Saude; o trabalho do
agente comunitario de saude; sistemas de informacdo do agente
comunitario de saude; o Programa Saude da Familia; vigilancia em



saude: perfil epidemolégico, imunizagdes, endemias; Constituicdo
Federal de 1988 (titulo VIII, capitulo Il, se¢ao II), Lei 10.507/2002 e
Lei 11.350/2006); Saude da Crianca; Saude da Mulher; Saude do
Adulto; Saude do Idoso; Saude Bucal, Saude Mental; Meio
Ambiente e Saude; doencas sexualmente transmissiveis;
Acolhimento.

AGENTE DE ENDEMIAS

Prevencdo e Controle de Endemias em Saude Publica;
Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao
homem pela acdo de animais peconhentos; Vacinagdo, vetores,
formas de transmissdo e medidas de prevencdo da dengue,
doencas de Chagas, esquistossomose e peste; o PEA (Programa
de Erradicacédo do aedes eagypti).

MERENDEIRA

Os alimentos; Protecdao dos alimentos; Cuidados pessoais no
trabalho - Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparagcao
dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos
alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservacéao e validade dos alimentos; Relacionamento
interpessoal; Conservacdo de alimentos; Conservacao e higiene;
Conceitos basicos de alimentac&o, nutricdo, nutrientes e alimentos;
Relacdo entre saude e alimento; Cuidados ao compor frutas e
verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, carnes,
laticinios.

JARDINEIRO

1. NocOes basicas de fertiidade do solo e adubacéo; irrigacao;
plantas daninhas, pragas e doencas. 2. Sementes e propagacao
vegetativa: aspectos praticos. Viveiros: preparo de substratos, tipos
de recipientes; tratos culturais. 3. Técnicas e ferramentas utilizadas
em jardinagem. Praticas de implantacdo e manutencéo de jardins,
gramados e areas verdes. Podas. 4. Botanica: organografia; no¢oes
de classificacdo. 5. Conhecimento de espécies vegetais e sua
utilizacdo em paisagismo e arborizacao urbana

Luiz Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

ANEXO IV Modelo de Recurso

Formulario para Recurso

Nome:
Endereco:
Cargo:

N° de Inscricéo:



Carteira de Identidade N°:
Questionamento:

Embasamento:

Data: / /
Assinatura;

ANEXO V
Cargo, Provas, Numero de Questdes e Total de Pontos
N° de Total de

Cargo Provas Questdes Pontos

Lingua Portuguesa 20 200

Fonoaudidlogo —
Especifica 20 200



Professor Il -
Matematica

Professor Il - Artes
Professor |

Agente Administrativo
Técnico Ambiental
Fiscal de
Abastecimento

Técnico Agricola

Fiscal de Obras

Agente de Endemias
Agente Comunitario
de Saude

Merendeira
Jardineiro

Agente de Disciplina
Recepcionista
Guarda Vigilante

ANEXO VI

Lingua Portuguesa
Didatica
Especifica

Lingua Portuguesa
Didatica
Conhecimentos
Gerais

Lingua Portuguesa
Matematica
Informatica

Conhecimentos
Gerais

Lingua Portuguesa
Informatica
Especifica

Lingua Portuguesa
Matematica
Especifica

Lingua Portuguesa
Saude Publica
Especifica

Lingua Portuguesa
Especifica

Lingua Portuguesa
Matemaética

Conhecimentos
Gerais

Formulario de envio de Titulos

(Somente Para Os Cargos de Professor |, Professor Il Artes,
Professor li Matemética, Agente Comunitario De Saude E Agente

De Endemias)
A
Comissao

Executiva
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

10
10
20
10
10

20

10
10
10

10

10
10
20
10
10
20
10
10
10
10
10
10
10

10

100
100
200
100
100

200

100
100
100

100

100
100
200
100
100
200
100
100
100
100
100
100
100

100

Concurso



Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o
Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissédo, documentos
gue atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos
na prova de titulos conforme o Edital.

01- NUumero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de Inscrigéo:
04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em

envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos - Concurso Prefeitura Municipal de
ICE

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo

devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos

demais documentos relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificacdo dos Titulos Pontos

TOTAL
Especificacdo Titulos Pontos
Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuacdo obtida apdés analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.
: de

de 20 )

Assinatura do candidato.
OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas 0s
documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando



documentos que nao irdo ser utilizados tais como: carteiras
funcionais, documentacdo de conclusdo de Ensino Médio,
documentacdo de conclusdo de Ensino Superior, carteira de
identidade, uma vez que estes documentos nédo serao utilizados
para analise.

ANEXO VII

Cronograma Previsto

As provas serdo aplicadas em um uUnico domingo nos turnos da
manhé e tarde, as quais serdo previamente marcadas, conforme
item 3.1.3 deste Edital, atendendo o quadro previsto abaixo:

~ Nivel Superior, Nivel Médio e Agente Comunitario
Manha -
de Saude

Nivel Fundamenta Completo (exceto Agente
Comunitario de Saude)

Obs.: Podera a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia

administrativa, mudar os dias e o0s horarios de aplicacdo das

provas.

Domingo
Tarde



