PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL 001/2008

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GASPAR, faz saber que se acham abertas, no periodo compreendido
entre 19 de fevereiro a 07 de marco de 2008, as inscri¢gdes para o Concurso Publico n® 001/2008, visando
0 provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Gaspar, conforme
disposicdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Fundagéo Universidade Regional de Blumenau - FURB.

1.2 O numero de vagas que consta no quadro do item 2 sera preenchido durante o prazo de validade do
concurso e sera acrescido das vagas que surgirem durante 0 mesmo periodo.

2. CARGO E REQUISITOS

2.1 NiVEL ALFABETIZADO:

TAXA DE
VENCIMENT ~
CARGO VAGAS CR$ © C.H.| INSCRICAO REQUISITOS
R$
Agente de Serv Alfabetizado, com
g o . A 3 1.034,11 40 30,00 habilitacéo para o cargo e
Especializados Ill Mecénico o
experiéncia comprovada.
Agente de Serv. Alfabetizado, com
Especializados Il - Operador 5 1.034,11 40 30,00 habilitacéo para o cargo e
de Maquina experiéncia comprovada.
Alfabetizado, com
Agentg d_e Serv. . 4 725,30 40 30,00 habilitacéo para o cargo e
Especializados VI - Pedreiro .
experiéncia comprovada.
Agente de Serv. Alfabetizado, com
Especializados VI - Pintor 1 725,30 40 30,00 habilitagéo para o cargo e
Letrista (transito) experiéncia comprovada.
Agente de Servigos Gerais 41 539,69 40 30,00 Alfabetizado
L Alfabetizado, com
Agente Serv. Espemahzados 1 572,56 40 30,00 habilitag@o para o cargo e
VIl - Borracheiro .
experiéncia comprovada.
L Alfabetizado, com
Agente Serv: Especializados 3 572,56 1 30,00 habilitagéo para o cargo e
VIl - Calceteiro .
experiéncia comprovada.
Alfabetizado, com
Agent .E iali R
gente Sgry specializados 1 572,56 40 30,00 habilitacéo para o cargo e
VII - Eletricista .
experiéncia comprovada.
Alfabetizado, com
Agent .E iali R
Vﬁfnp?n?;rv specializados 2 572,56 40 30,00 habilitacéo para o cargo e
experiéncia comprovada.
Merendeira/Servente 33 539,69 40 30,00 Alfabetizado
Alfabetizado, com
Motorista 11 760,47 | 40 30,00 | "abilitagdo para o cargo -
Carteira "C" , no minimo de
02 anos.
Alfabetizado, com
Motorista de Ambulancia 2 816,33 40 30,00  |Nabilitacdo para o cargo -

Carteira "D", no minimo de
02 anos.



Motorista de Caminhao 5 816,33
Motorista de Onibus 3 816,33
Zelador de Escola 20 539,69
2.2 NIVEL FUNDAMENTAL:

CARGO VAGAS VENC:gENTO C.H.
Agente Serv. 6 918,79 40
Especializados Il
Bercarista 51 816,33 40
Escriturario 5 918,79 40
Telefonista 1 1003,99 36
2.3 NiVEL MEDIO:

CARGO VAGAS VENCIR'\QENTO C.H.
Agente

e 1 1.349,2 4
Administrativo 349,28 0
AgenAte Munlmpal 10 866,05 36
de transito
Agente Serv. 1 119879 | 40
Especializados |
Agente Serv. 1.003,99 | 40
Especializados Il
Atendente de
Consultério 1 816,33 30
Dentario
Auxiliar

I 1.474, 4
Administrativo 8 39 0
Auxiliar de 5 816,33 30
Enfermagem
AUXIII{:lr.de 5 816,33 30
Farmacia

40

40

40

TAXA DE
INSCRICAO
R$

40,00

40,00

40,00

40,00

TAXA DE
INSCRICAO
R$

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

30,00

30,00

30,00

Alfabetizado, com
habilitacéo para o cargo -
Carteira "C", no minimo de
02 anos.

Alfabetizado, com
habilitacéo para o cargo -
Carteira "D", no minimo de
02 anos.

Alfabetizado, com
experiéncia.

REQUISITOS

1° grau completo

1° Grau completo.

Portador de Certificado de Concluséo
do 1° Grau, com experiéncia na area
de atuacgéo.

Portador de certificado de conclusdo
de ensino fundamental e comprovada
experiéncia e habilidade na area de
atuacao.

REQUISITOS

2° Grau completo, com experiéncia
comprovada.

Portador de diploma de ensino Médio
e habilitagdo para conduzir veiculos
na Catagoria AD

2° Grau completo, conhecimento na
area de computagao e conhecimento
especifico na area de Contabilidade
ou Departamento Pessoal.

2° Grau completo, conhecimento na
area de atuacgéo.

Portador de certificado de concluséo
de ensino médio e de curso de
atendente de consultério dentario,
com registro no CRO- SC.

2° Grau completo, conhecimento na
area de computacéo, experiéncia
comprovada.

Portador de Certificado de concluséo

de Curso de nivel médio, de Auxiliar
de Enfermagem.

Ensino Médio, com experiéncia
comprovada na area de atuagéo.



Digitador

Educador Social

Fiscal

Fiscal de Tributos

Técnico Agricola

Técnico em

Contabilidade

Técnico em

Vigilancia

Sanitéaria

Topdgrafo

2.4 NIVEL SUPERIOR:

CARGO

Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Dentista

Enfermeiro

Engenheiro
Agrimensor

Engenheiro

VAGAS

1

1.003,99

1.158,92

1.474,39

1.474,39

1.474,39

1.474,39

1.474,39

1.474,39

VENCIMENTO
R$

3.346,73

1.564,18

1.760,50

1.389,75

1.564,18

3.346,73

3.346,73

40

40

40

40

40

40

40

40

C.H.

40

30

40

10

30

40

40

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

TAXA DE
INSCRICAO
R$

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90

Portador de certificado de concluséo

de nivel médio e curso especifico de

Digitador ou experiéncia comprovada
na area de atuagao.

Ensino médio completo (magistério),
com experiéncia especifica na area de
atuagao.

Portador de Diploma de Ensino
Médio, com experiéncia na area de
atuagao.

Habilitagdo em Contabilidade, obtida
em curso técnico de nivel médio, com
experiéncia na area de atuacao.

Habilitagcdo em Agropecuaria, obtida
em Curso Técnico de nivel médio com
diploma registrado no 6rgéo
competente.

Habilitagdo em contabilidade obtida
em Curso Técnico de nivel médio com
Registro no Conselho Regional de
Contabilidade

Portador de diploma de técnico em
Vigilancia Sanitaria, com experiéncia
na area de atuagao.

Portador de Certificado de Topdgrafo,
com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

REQUISITOS

Portador do diploma de Arquiteto,
com registro no 6rgdo fiscalizador.

Portador de Diploma de Curso
Superior na area de Assisténcia
Social, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.

Portador de Diploma de curso
superior, na area de Biblioteconomia,
com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

Portador de Diploma de Dentista,
com registro no Conselho Regional
de Odontologia.

Portador do Diploma de Curso
Superior na &rea de Enfermagem,
com registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

Portador do Diploma de Engenheiro
Agrimensor, com registro no
Conselho Regional de Engenharia.

Portador do Diploma de Engenheiro



Agrénomo

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fonoaudiélogo

Médico
Cardiologista

Médico Clinico
Geral

Médico
Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico
Ginecologista
Médico

Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Nutricionista

Médico Veterinario

Orientador

3.346,73

1.564,18

1.760,50

1.389,75

1.389,75

1.389,75

1.389,75

1.389,75

1.389,75

1.389,75

1.389,75

1.389,75

1.389,75

1.760,50

3.346,73

1.564,18

40

30

40

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

40

40

40

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

Agrénomo, com registro no Conselho
Regional de Engenharia.

Portador de Diploma de Engenheiro
Civil, com registro no Conselho
Regional de Engenharia.

Portador do Diploma de Curso
Superior na area de Farmacia-
Bioquimica, com registro no
respectivo 6rgado competente.

Portador do diploma de
Fonoauditlogo, com registro no
respectivo orgao fiscalizador da
profisséo.

Portador de Diploma de Médico na
area especifica, com registro no
Conselho Regional de Medicina.

Portador de Diploma de Médico na
area especifica, com registro no
Conselho Regional de Medicina.

Portador de Diploma de Médico na
area especifica, com registro no
Conselho Regional de Medicina.

Portador de Diploma de Médico na
area especifica, com registro no
Conselho Regional de Medicina.

Portador de Diploma de Médico na
area especifica, com registro no
Conselho Regional de Medicina.

Portador de Diploma de Médico na
area especifica, com registro no
Conselho Regional de Medicina.

Portador de Diploma de Médico na
area especifica, com registro no
Conselho Regional de Medicina.

Portador de Diploma de Médico na
area especifica, com registro no
Conselho Regional de Medicina.

Portador de Diploma de Médico na
area especifica, com registro no
Conselho Regional de Medicina.

Portador de Diploma de Médico na
area especifica, com registro no
Conselho Regional de Medicina.

Portador do diploma de curso
superior na area de nutrigdo, com
registro no respectivo 6rgéo
competente.

Portador do Diploma de Médico
Veterinario, com registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinario.

Habilitagdo especifica para o Ensino



Educacional lll

Procurador
Municipal

Professor Ill - 1°
ano a 42 série

Professor Il - Artes

Professor Il -
Ciéncias

Professor Il -
Educagéo Fisica

Professor Ill -
Educacéo Infantil

Professor Ill -
Ensino Religioso

Professor Ill -
Geografia

Professor Ill -
Historia

Professor Ill -
Inglés

Professor Ill -
Matematica

Professor Ill -
Portugués

Psicologo

12

4.027,90

1.564,18

1.564,18

1.564,18

1.564,18

1.564,18

1.564,18

1.564,18

1.564,18

1.564,18

1.564,18

1.564,18

1.564,18

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

30

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

Fundamental e Médio, obtida em
curso superior de Licenciatura Plena,
com registro no MEC.

Habilitagdo em Direito, Portador de
Diploma de Nivel Superior, inscrito na
OAB, idade minima de 21 anos.

Habilitagdo de Grau Superior
especifico na area da educacao, de
licenciatura plena, com registro no
MEC.

Habilitagdo de Grau Superior
especifico na area da educacao, de
licenciatura plena, com registro no
MEC.

Habilitag&do de Grau Superior
especifico na area da educacéo, de
licenciatura plena, com registro no
MEC.

Habilitagdo de Grau Superior
especifico na area da educacéo, de
licenciatura plena, com registro no
MEC.

Habilitag&do de Grau Superior
especifico na area da educacéo, de
licenciatura plena, com registro no
MEC.

Habilitag&do de Grau Superior
especifico na area da educacéo, de
licenciatura plena, com registro no
MEC.

Habilitagdo de Grau Superior
especifico na area da educacao, de
licenciatura plena, com registro no
MEC.

Habilitagdo de Grau Superior
especifico na area da educacao, de
licenciatura plena, com registro no
MEC.

Habilitagdo de Grau Superior
especifico na area da educacao, de
licenciatura plena, com registro no
MEC.

Habilitagdo de Grau Superior
especifico na area da educacao, de
licenciatura plena, com registro no
MEC.

Habilitag&do de Grau Superior
especifico na area da educacéo, de
licenciatura plena, com registro no
MEC.

Portador de Diploma de Psico6logo,
com registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador da profissao.



Habilitagdo especifica para o Ensino

Supervisor Escolar Fundamental e Médio, obtida em

4 1.564,18 40 90,00 - - .
] curso superior de Licenciatura Plena
com registro no MEC.
Portador de Diploma de Curso
Tec.nlco em 5 1.760,50 40 90,00 Superl(l)r. em area afim, Curso d? .
Projetos Informéatica e comprovar experiéncia
na area de atuagao.
Portador do Diploma de Educacao
Técnico Esporte Fisica, obtido em curso superior,
Educacional e 1 782,09 20 90,00 licenciatura plena, com registro no
Comunitéario CREF e experiéncia comprovada na
area.
Terapeuta Portador do Diploma de Terapeuta
P . 2 1.474,39 30 90,00 Ocupacional, com Registro no
Ocupacional

respectivo conselho profissional.

2.5 Requisitos para os cargos:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

b) Nacionalidade brasileira ou equiparada até a data da posse;

c) Estar em dia com as obrigagfes do servigo militar (se homem) e da legislagéo eleitoral;

d) Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) N&o registrar antecedentes criminais;

f) Comprovar os demais requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.1 Uma vez efetivada a inscri¢éo, ndo sera aceito pedido de devolugéo da taxa de inscrigo.

3.2 A inscricdo devera ser feita VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulario préprio
disponibilizado no site da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau - FURB -
www.furb.br/concursopublico no periodo de 19 de fevereiro a 07 de marco de 2008.

3.2.1 No ato da inscri¢éo, o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarard estar ciente das condigGes exigidas para
admissao e das normas expressas no edital.

b) Imprimir o boleto bancério, para pagamento da inscricdo no valor correspondente ao cargo pretendido,
conforme item 2.

3.2.1.1 A FURB, em hipétese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 07/03/2008.

3.2.2 O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

3.2.3 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitacdo do boleto bancério,
terd sua inscrigdo cancelada.

3.2.4 Seréo indeferidas as inscri¢des:

a) efetuadas por via fax ou via postal;

b) pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo.

3.2.8 O comprovante de inscricdo, que serd exigido dos candidatos para ingresso na sala de provas,
contém um espaco designado para que o candidato afixe sua fotografia, que devera ser colorida, tamanho
3 x 4, recente. O comprovante de inscrigdo somente serd vdlido se estiver assinado pelo candidato e
contiver sua fotografia.

3.2.9 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, verificadas
em qualquer etapa do concurso, implicara na eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais.

3.2.10 Sera disponibilizado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Gaspar, espaco dotado de
computadores/impressoras a fim de que candidatos sem meios de acesso a internet possam realizar suas
inscrigdes.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS



4.1 Fica assegurada, nos termos do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, a reserva de 10% (dez
por cento) do total de vagas oferecidas, desprezadas as fracdes aos portadores de necessidades
especiais.

4.2 Nao se aplica a reserva de vaga, determinada no item anterior, aos cargos que oferegcam menos de
10 (dez) vagas.

4.3 A pessoa portadora de necessidades especiais, se aprovada e classificada no concurso, devera
submeter-se a avaliagdo médica, a fim de comprovar a compatibilidade ou nao da deficiéncia com o
exercicio do cargo que pretende ocupar.

4.3.1 Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

4.4 A avaliagcao de que trata o item anterior sera realizada por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Gaspar, que emitird parecer antes da data da posse do candidato.

4.5 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99. Seré considerada como deficiéncia
aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitagdo laboral.

4.6 O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcao, aos critérios
de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para todos os
candidatos.

4.7 A publicacédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda
somente a pontuacdo destes Ultimos. A medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura
Municipal de Gaspar convocara os candidatos pela ordem de classificagdo, respeitando-se o percentual
de 10% (dez por cento) para os portadores de deficiéncia, desprezadas as fracdes, o que implicara
convocar candidatos portadores de deficiéncia pela ordem de classificacdo neste agrupamento,
possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas reservadas.

5. DA HOMOLOGAGAO

5.1 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo homologada sera divulgada até o dia 12/03/08,
sendo disponibilizada no site www.furb.br/concursopublico e afixada no mural de publicaces legais
existente na entrada da Prefeitura Municipal de Gaspar.

5.2 Caberé recurso quanto ao resultado da homologagéo, sem efeito suspensivo, a Comissao Especial de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de publicacdo da relagdo mencionada no item
5.1. O recurso devera ser protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Gaspar.

5.3 A Comisséo decidira sobre o recurso até o dia 17/03/08.

5.4 O edital da homologacéo final dos inscritos, bem como o local e horéarios de prova, sera divulgado em
jornal local no dia 24/03/2008, sendo disponibilizado no site www.furb.br/concursopublico e afixado no
mural existente na entrada da Prefeitura Municipal de Gaspar.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 Para os cargos do NIVEL ALFABETIZADO e FUNDAMENTAL a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatdria), com 40 questdes objetivas,conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova N° de Questdes Valor da Questao Total

PORTUGUES 10 2,00 20,00

CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,00 20,00

MATEMATICA 10 2,00 20,00

ESPECIFICA 10 4,00 40,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100

6.1.1 A prova escrita terd 40 (quarenta) questdes objetivas, de acordo com a tabela do item 6.1. O
programa de prova é o constante do Anexo | deste Edital. As questdes serdo objetivas, de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma e apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.1.2 Sera atribuida pontuacao 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opg¢éo assinalada ou sem opcéo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.



6.1.3 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato
obter 50,00 (cingilienta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

6.1.4 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelos candidatos.

6.2. Para os cargos do NIVEL MEDIO e SUPERIOR a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria), com 50 questdes objetivas, conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova N° de Questdes Valor da Questao Total

PORTUGUES 10 2,00 20,00

CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,00 20,00

MATEMATICA 10 2,00 20,00

ESPECIFICA 20 2,00 40,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100

6.2.1 A prova escrita tera 50 (cinqlenta) questdes objetivas, de acordo com a tabela do item 6.2. O
programa de prova é o constante do Anexo | deste Edital. As questdes serdo objetivas, de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma e apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.2.2 Sera atribuida pontuacao 0,00 (zero) a questdes com mais de uma op¢éo assinalada ou sem opcéo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.2.3 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato
obter 50,00 (cinguienta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

6.2.4 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelos candidatos.

7. DA REALIZA(}AO DA PROVA ESCRITA

7.1.A prova escrita sera realizada no dia 06/04/08, em local e turno a ser comunicado na data da
homologacdo das inscricBes e estara disponivel nos sites www.furb.br/concursopublico, no site da
Prefeitura Municipal de Gaspar e no Mural na entrada da Prefeitura Municipal de Gaspar.

7.2 A prova realizada no periodo matutino tera inicio as 08h, e no periodo vespertino tera inicio as 14h,
sendo o portdo de acesso ao local das provas fechado as 08h para o matutino e 14h para o vespertino,
impreterivelmente.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo-lhe proibida a
entrada ap6s o horario estabelecido.

7.4 O ingresso do candidato no local de prova sé se dara mediante apresentacdo do documento original
de identidade de valor legal, contendo retrato, filiagdo e assinatura, e o comprovante de inscrigdo
assinado, com fotografia afixada.

7.5 A identificacdo do local da prova e o comparecimento no horério determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.6 A prova tera duracéo de quatro horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.7 Sera exigida a identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impresséo
digital.

7.8 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacéo especial de que trata o item anterior.

7.9 N&o serdo aceitas como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos de
identidade, ainda que autenticadas.

7.10 Para a realizacéo da prova, o candidato dever& portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.11 E vedado ao candidato a permanéncia no local de prova com quaisquer aparelhos eletronicos (bipes,
telefones celulares, rel6gio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).

7.12 Durante a realiza¢do da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da prova e/ou critérios
de avaliag&o/classificagéo.

7.13 Em nenhuma hip6tese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro
da comisséo de aplicagé@o ou pelas autoridades presentes.



7.14 O candidato, ao encerrar a prova, entregard, ao fiscal de sala, o caderno de questdes e a folha
definitiva de resposta. O caderno ndo sera devolvido ao candidato.

7.15 Para fins de recurso a prova sera disponibilizada no site www.furb.br/concursopublico, no prazo
do item 9.2.

7.16 O candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido uma hora do inicio da
mesma.

7.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova, somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local, simultaneamente.

7.18 Em hipotese alguma havera segunda chamada para a prova.

7.19 Constatado, a qualquer tempo, seja por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacao da prova em razao
de afastamento de candidato da sala onde esta estiver sendo realizada.

7.21 O candidato(a) que na data da prova estiver sofrendo de enfermidade considerada contagiosa
devera, até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario de realizacdo da prova, enviar fax de laudo médico
devidamente assinado especificando o CID da doenga para a Comissao Especial de Concurso Publico.
De posse do respectivo laudo a Comissdo providenciara para que o(a) candidato(a) possa realizar a
prova em local reservado.

8. DA DESCLASSIFICACAO

8.1 Seré desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) Faltar a prova escrita;

b) Chegar ap6s o horario estabelecido;

c) For flagrado, durante a realizagdo da prova, se comunicando com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

d) Utilizar-se de notas, livros, impressos, maquinas calculadoras ou qualquer dispositivo eletronico;

e) Faltar com respeito contra qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos;

f) Fazer anotacao de informac®es relativas as suas respostas no cartdo de informagéo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

g) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) Descumprir as instrugfes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

9. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO

9.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado até as 19h, do dia da realizagdo da prova, no site
www.furb.br/concursopublico e afixado no mural de publicagbes legais, existente na entrada da
Prefeitura Municipal de Gaspar, a partir das 8 horas do dia 07 de abril de 2008.

9.2 Cabera recurso quanto ao gabarito divulgado, devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo
Especial de Concurso Publico, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da data de divulgagao.

9.3 O recurso devera ser protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Gaspar, com mengao expressa ao edital de concurso e indicando o nome do candidato, niUmero de sua
inscrigdo, endereco e cargo pretendido, conforme anexo |II.

9.4 A Comissao julgara o recurso até 05 (cinco) dias apds o prazo de recurso.

9.5 Se da andlise do recurso resultar em alteracdo de resposta de questdo, os pontos a ela
correspondentes, serdo atribuidos, somente, a quem respondeu o item corretamente.

9.6 Se da analise do recurso resultar em anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos.

9.7 Havendo alteragdes, conforme itens 9.5 e 9.6, sera disponibilizado novo gabarito no site
www.furb.br/concursopublico e afixado no mural de publicagbes legais, existente na entrada da
Prefeitura Municipal de Gaspar.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final do concurso publico sera divulgado até o dia 18/04/08, por meio de edital publicado
em jornal de circulagdo local, bem como disponibilizado no site www.furb.br/concursopublico e afixado
no mural de publicagdes legais, existente na entrada da Prefeitura Municipal de Gaspar.



10.2 Caberé recurso quanto ao resultado final do concurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir
da publicagéo oficial do resultado, devidamente fundamentados e serdo analisados e decididos no mesmo
prazo pela Comisséo Especial de Concurso.

10.3 O recurso devera ser protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Gaspar, das 8h as 12h e das 13:30 as 17 horas, com menc¢ao expressa ao edital de concurso e indicando
0 nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, endereco e cargo pretendido, conforme anexo Il.

10.4 O recurso sera recebido sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

11. DOS RECURSOS

11.1 S&o admitidos recursos nas seguintes hipoteses:

a) homologacéao da inscri¢ao, item 5.2;

b) gabarito das provas, item 9.2;

¢) resultado final do concurso, item 10.2.

11.2 N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou correio eletrénico.

11.3 Os recursos protocolizados fora do prazo fixado, serao prontamente indeferidos.

11.4 Os recursos poderao ser interpostos pelo candidato ou por seu procurador legalmente constituido.
11.5 O recurso devera ser protocolizado junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Gaspar, das 8h as 12h e das 13:30 as 17 horas, contendo o namero do edital de concurso; o nome e
assinatura do candidato; o nUmero de sua inscrigdo; o enderego e o cargo pretendido, conforme anexo Il.
12. DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Gaspar.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a ordem de classificacao final.

13.2 Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de correspondéncia enviada ao enderego
informado na ficha de inscrig&o.

13.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados apds publicacéo final e
durante o prazo de validade do concurso, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Gaspar.

13.4 A posse dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo de
conformidade com a legislacao vigente.

13.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perderda automaticamente a vaga, sendo
convocado o candidato subsequente.

13.6 O candidato convocado submeter-se-a, antes da posse, a exames médicos admissionais, por Junta
Médica Oficial do Municipio ou por profissionais por este credenciados, para verificacdo das condi¢cdes de
salde fisica e mental necessarias ao exercicio do cargo. Se inapto, perdera automaticamente a vaga.

14. DO REGIME DE TRABALHO

14.1 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados é o estatutario, regulado pelo Estatuto
dos Servidores Pablicos Municipais de Gaspar - Lei Complementar n® 1.305 DE 09 de outubro de 1991 .
15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O ato de inscrigdo importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacéo total das
condi¢des do concurso publico, nos termos fixados neste edital.

15.2 Estardo impedidos de ingressar no servico publico municipal os candidatos aprovados que
exercerem cargo, emprego ou fungdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, salvo nas
hipéteses de acumulagéo legal previstas na Constituicdo Federal (art. 37, XVI). O candidato declarara no
ato da inscri¢do a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no servico publico, identificando, quando
positivo, o cargo, emprego ou fungdo ocupados.

15.3 Em caso de empate na nota final, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos:

a) os que tiverem obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado;

b) que tenham o maior nimero de dependentes (n° de filhos menores de 18 anos ou filhos incapazes);

€) 0 mais idoso;

d) persistindo o empate, proceder-se-a sorteio publico, em sessdo com data, horario e local, a ser
divulgada com 2 (dois) dias de antecedéncia.

15.4 Fica delegada a Fundagéo Universidade Regional de Blumenau - FURB, competéncia para:

a) Promover a inscricdo dos candidatos via internet;

b) Elaborar os programas das provas objetiva;

c¢) Contratagédo dos fiscais (minimo dois por sala);

d) Aplicacéo das provas;



e) Divisdo dos candidatos por sala;

f) Andlise e julgamento de recursos sobre questdes das provas;

g) Corregdo das provas;

h) Emissdo da relagcao dos candidatos com as respectivas notas e classificacdo na prova objetiva.

15.5 Incumbe a Prefeitura Municipal de Gaspar, por meio da Comisséo Especial de Concurso Publico,
competéncia para:

- Prestar informag8es gerais sobre o concurso;

- Analisar e julgar os recursos interpostos, ressalvada a hipo6tese prevista no item anterior.

15.6 Os casos omissos desse Edital regular-se-do conforme normatizacao interna da Prefeitura Municipal
de Gaspar.

Gaspar, 19 de fevereiro de 2008.

Adilson Schmitt
Prefeito Municipal de Gaspar

ANEXO |

PROGRAMA DE PROVA

Nivel Alfabetizado

Portugués

Leitura e interpretacéo de texto; Ortografia. Acentuagéo grafica. Substantivo, adjetivo, verbo e sinais de
pontuacdo. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento. Estrutura e Formacédo de palavras.
Classificacdo das ora¢des. Homdnimos e Pardnimos. Sinbnimos e Antdnimos. Utilizacdo adequada de
elementos de coeséo.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos geograficos e historicos do Brasil, Estado e Municipio; Aspectos politicos, econdmicos e
culturais da atualidade brasileira dos ultimos cinco anos; Temas relacionados a questdo social da
realidade nacional e internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania.

Matematica

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; Nimeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades; Razdo e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagcdo entre grandezas: tabelas e gréficos;
Raciocinio Légico; Resolucao de Situagbes-Problema; Geometria.

Conhecimentos Especificos- por cargo

Agente de Serv. Especializados Il - Mecanico - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servico; Relagbes interpessoais e atendimento ao
publico; Organizacao para o Trabalho. Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Exploséo.
Oleos e lubrificantes; Motor. Transmissdo. Suspensdo. Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas
utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungdo. Bombas centrifugas;
Bombas dosadoras; Bomba peristautica. Dosadores de produtos quimicos. Mecénica em geral. Lei
Orgénica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Agente de Serv. Especializados 1l - Operador de Méaquina - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e
trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacao de servico; Relacdes interpessoais e atendimento
ao publico; Organizagdo para o Trabalho. Conhecimentos sobre o funcionamento e manutencdo do
equipamento. Lei Orgéanica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Pdblico do Municipio de
Gaspar.

Agente de Serv. Especializados VI - Pedreiro - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servico;RelacBes interpessoais e atendimento ao
publico; Organizacdo para o Trabalho. Leitura e interpretagdo de projetos. Limpeza e escavacao de
terreno. Fundag@es rasas e profundas, alicerces e baldrames. Impermeabilizagfes. Alvenaria de tijolos,
pedras e outros materiais usados na construcao civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de
massas. Concreto armado. Nog¢des de armaduras para concreto. Lages pré-modadas, mistas e macicas.
Acabamentos. Colocacéo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos). Confeccao de caixas de
inspecdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de arrimo.
Conhecimento sobre os tragos de argamassa e concreto mais utilizados na construcgao civil. Colocacao de
telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Agente de Serv. Especializados VI - Pintor Letrista (transito) - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e
trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacao de servico; Relacdes interpessoais e atendimento
ao publico; Organizagao para o Trabalho. Técnicas e procedimentos de pintura, reparacao e colocacao de



placas de transito e letreiros. Materiais utilizados. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Agente de Servicos Gerais - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacao de servigo;Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Organizagdo para o
Trabalho. Nocdes bésicas de servigos bracais. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Agente Serv. Especializados VIl - Borracheiro - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servico; Relagbes interpessoais e atendimento ao
publico; Organizacdo para o Trabalho. Lei Orgénica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Gaspar.

Agente Serv. Especializados VII - Calceteiro - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho
em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico;
Organizagdo para o Trabalho. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Gaspar.

Agente Serv. Especializados VII - Eletricista - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho
em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico;
Organizagdo para o Trabalho. Conhecimentos tedricos na montagem e reparacao de instalacdes de baixa
e alta tensdo em edificios, residéncias, iluminagao publica ou outros locais guiando-se por esquemas
elétricos e outras especificagfes. Ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigao
elétricos e eletrbnicos. Materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas
elétricas. Conhecimentos sobre quadros de distribuicdo monoféasico, bifasico e trifasico, tomadas e
interruptores,, chaves de comando, circuitos de sinalizacao, tipos de redes de distribuicdo, material e
ferramentas. Procedimentos e instalacdo de luminarias. Consumo de energia. Prote¢do de condutores.
Equipamentos de protecdo individual. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Gaspar.

Agente Serv. Especializados VII - Pintor - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em
Equipe; Qualidade na prestagdo de servico;Relacdes interpessoais e atendimento ao publico;
Organizagdo para o Trabalho. Conhecimentos de calculo de area. Preparagcdo de superficies: como
limpeza, escovamento, lixamento e nivelamento de alvenarias, concreto, madeira, metais e outras
superficies. Conhecimento do emprego correta de equipamentos, tais como: pincéis, brochas, rolos,
escovas e pistolas de pintura. Emprego de selador, massas de PVA e acrilicas. Preparagdo de tintas e
vernizes. Manutengdo e reparos em superficies pintadas, tingimentos de madeiras e assoalhos. Técnicas
de acabamento (verniz, patina, boneca, envelhecimento) em méveis. Aplicacdo de massa textura, massa
batida e massa niveladora. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Gaspar.

Merendeira/Servente - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestacao de servico; Relacgdes interpessoais e atendimento ao publico; Organizagdo para o Trabalho.
Cuidados elementares com o patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagfes; uso correto de ferramentas,
utensilios, equipamentos e produtos para limpeza. Conhecimento para a preparacao de refeicdes. Nogdes
de manutengdo e conservacao de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Lei Organica do Municipio
de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Motorista - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Organizacdo para o Trabalho.
Cdbdigo Nacional de Transito e seu Regulamento. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre
mecénica; uso de veiculos e conservacdo. Noc¢des sobre mecénica. Motores a explosdo e a combustéo..
Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuicdo de correntes. Defeitos mais freqlientes em
veiculos; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Legislagdo de Transito. Lei
Orgénica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Motorista de Ambulancia - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestagédo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Organizacéo para o
Trabalho. Cédigo Nacional de Transito e seu Regulamento. Sinais de transito; regulamento de transito;
teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservacdo. Noc¢des sobre mecanica. Motores a exploséo e a
combustdo.. Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuicdo de correntes. Defeitos mais freqiientes
em veiculos; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Legislagdo de Transito.
Lei Orgéanica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Motorista de CaminhZo - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestagdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Organizacéo para o



Trabalho. Cédigo Nacional de Transito e seu Regulamento. Sinais de transito; regulamento de transito;
teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservacdo. Noc¢des sobre mecanica. Motores a exploséo e a
combustdo.. Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuigdo de correntes. Defeitos mais freqiientes
em veiculos; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Legislagdo de Transito.
Lei Orgéanica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Motorista de Onibus - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestacao de servico; Relacgdes interpessoais e atendimento ao publico; Organizagdo para o Trabalho.
Cdbdigo Nacional de Transito e seu Regulamento. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre
mecénica; uso de veiculos e conservacdo. Nocdes sobre mecanica. Motores a explosao e a combustéo..
Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuicdo de correntes. Defeitos mais freqlientes em
veiculos; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Legislagdo de Transito. Lei
Orgénica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Zelador de Escola - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servigo;Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Organizagdo para o Trabalho.
Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza.
Conhecimentos de tarefas como:varrer, lavar, capinar, podar, rogar, plantar, recolher e selecionar lixo e
fazer reparos na parte elétrica, hidraulica.Reparos e manutengdo no prédio escolar. Lei Organica do
Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Nivel Fundamental

Portugués

Leitura e interpretacdo de texto; Ortografia. Acentuagdo grafica. Substantivo, adjetivo, verbo e sinais de
pontuacdo. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento. Estrutura e Formacédo de palavras.
Classificacdo das ora¢des. Homdnimos e Pardnimos. Sinbnimos e Antdnimos. Utilizacdo adequada de
elementos de coeséo.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos geograficos e historicos do Brasil, Estado e Municipio; Aspectos politicos, econdmicos e
culturais da atualidade brasileira dos ultimos cinco anos; Temas relacionados a questdo social da
realidade nacional e internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania.

Matematica

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; Nimeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades; Razéo e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagcdo entre grandezas: tabelas e gréficos;
Raciocinio Légico; Resolucao de Situagbes-Problema; Geometria.

Conhecimentos Especificos- por cargo

Agente Serv. Especializados Il - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestagdo de servigo; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Organizagéo e
atualizacdo de arquivos e ficharios. Redagdo de correspondéncia oficial.No¢cdes de Informéatica:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranca
(backup); Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamento de arquivos; Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet. Lei Organica do Municipio
de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Bercarista - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Organizacdo para o Trabalho.
Como lidar com criangas de zero a trés anos; Organiza¢do do ambiente e cuidados essenciais: espago,
local, alimentacdo, higiene, saude, sono. Atendimento as criangcas com necessidades especiais.
Atividades rotineiras e recreativas. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Gaspar.

Escriturario - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Organizacdo e atualizacdo de
arquivos e ficharios. Redagdo de correspondéncia oficial. No¢cdes de Informatica: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, Conceitos basicos e modos de utilizacéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos;
Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Gaspar.



Telefonista - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Organizacdo para o Trabalho.
Manuseio de listas telefonicas;LigagBes urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via telefonista,
classes de chamadas, tarifas, discagem direta a distancia (DDD) - utilizagdo dos servicos, tarifas.
Utilizagdo dos servicos de atendimento ao publico das concessionarias. Aparelhos de PABX:
conhecimento e operacdo, cuidados com o equipamento. Termos técnicos em telecomunicacoes;
Elementos da comunicagdo, mensagens, codigos e interpretagdo, obstaculos a comunicagado, a voz e
suas fungbes. Meios de comunicagBes modernos: telex, fax, computador. Lei Organica do Municipio de
Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar

Nivel Médio

Portugués

Ortografia. Acentuagdo tonica e grafica. Acento de insisténcia; Processos de formagdo dos vocabulos:
derivagdo e composigdo, parassintese e hibridismo. Elementos morficos: prefixos e sufixos. Distribuigao
das palavras em classes: flex6es verbais e nominais. Conjugac¢édo dos verbos com os pronomes; Obliquos
a, 0, 0s, as; Concordancia verbal e nominal. Concordancia gramatical e concordancia ideoldgica (silepse);
Regéncia verbal e predicacdo dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligacéo); Regéncia verbal
e nominal; Crase; Significacdo das palavras no contexto. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e
polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes demonstrativos este, esse, aquele e aquilo; Virgula,
ponto-e-virgula, dois pontos, asterisco, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacao, reticéncias,
parénteses, travessao, aspas e ponto final; Interpretacao de texto.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos geograficos e historicos do Brasil, Estado e Municipio; Aspectos politicos, econdmicos e
culturais da atualidade brasileira dos udltimos cinco anos; Temas relacionados a questdo social da
realidade nacional e internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania.

Matematica

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; Nimeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades; Razao e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacgado de 1° e de
2° grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de Situacdes-Problema; Geometria,;
Trigonometria.

Conhecimentos Especificos- por cargo

Agente Administrativo - Atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicagdo social -
usuério interno e externo. Correspondéncia comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo.
Relacionamento interpessoal. Desenvolvimento de projetos. Nog¢bes de Informatica: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa;
Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informéatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de
copia de seguranca (backup); Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compartilhamento de arquivos; Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet.

Agente Municipal de transito - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servigo; RelagOes interpessoais e atendimento ao publico; Competéncias
Municipal, Estadual e Federal (legislagdo de transito). Atribuicdes do Municipio. (legislagcao de transito).
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Medidas Administrativas. Lei 9.503/97 (Cddigo de Tréansito
Brasileiro) e suas resolugdes regulamentadoras do Contran e Cetran/SC. Atribui¢cdes e responsabilidades
do agente de transito. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Gaspar.

Agente Serv. Especializados | - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestagcdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Organizacdo e
atualizacdo de arquivos e ficharios. Redagdo de correspondéncia oficial.No¢cdes de Informéatica:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéao, de correio eletrénico, Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de coOpia de seguranca
(backup); Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamento de arquivos; Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet. Lei Organica do Municipio
de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Agente Serv. Especializados Il - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestagcdo de servigo; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Organizacéo e
atualizacdo de arquivos e ficharios. Redagdo de correspondéncia oficial.No¢cdes de Informatica:



Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranca
(backup); Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamento de arquivos; Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet. Lei Organica do Municipio
de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Atendente de Consultério Dentério - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em
Equipe; Qualidade na prestacdo de servico, Relagdes interpessoais e atendimento ao publico;
Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens e corpos estranhos. Notagdo dentaria.
Técnicas de aplicacdo de substancias de prevencao a cérie dentaria. Métodos e técnicas de controle da
placa bacteriana. Caracteristicas e indicagfes de usos dos equipamentos odontolégicos. Materiais
dentarios basicos usados em dentistica, endodontia e protese. Confeccdo de modelos de estudo em
gesso. Materiais para radiologia odontolégica. Técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Técnicas de manipulacdo dos materiais odontologicos e de instrumentagéo.
Principios de organizagdo, conservagdo, limpeza e esterilizagdo de instrumental. Lei Orgéanica do
Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Auxiliar Administrativo - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servigo; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico - pessoal, via
telefone, digital. Comunicagéo social - usuario interno e externo. Correspondéncia comercial. Organizagao
de documentos - arquivo, protocolo. Relacionamento interpessoal. No¢des de Informaética: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa;
Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informéatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de
copia de seguranca (backup); Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compartilhamento de arquivos; Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet. Lei Orgéanica
do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Auxiliar de Enfermagem - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestagao de servico; Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Sistema Unico de
salde (SUS); Lei Federal n°. 8080/90; Politicas de satde no Brasil; Etica profissional; Dispositivos legais
que regem o exercicio da enfermagem; Relagdes Humanas e interdisciplinaridade; Processo salde-
doenga; Educacdo para o autocuidado; Educacdo em saude; Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
cadeia de transmissd@o das doencas, doencas de notificagdo compulsoria. Biosseguranca nas agfes de
salde; Anatomia e fisiologia do corpo humano Imunidade e esquema vacinal, Suporte basico de vida;
Nutricdo e dietética; Organizacéo do processo de trabalho; Normas de seguranga no trabalho; Doencas
ocupacionais; Enfermagem em saude coletiva: Principais doencgas infecciosas e parasitarias: conceito,
epidemiologia, quadro clinico, prevencao e tratamento, assisténcia de enfermagem; Programas de saude
do ministério da saude: objetivos, agbes basicas e assisténcia de enfermagem; Imunobioldgicos, Métodos
de planejamento familiar e de prevencao de doencas sexualmente transmissiveis; Enfermagem materno-
infantil; Enfermagem pediatrica e Enfermagem médica.

Auxiliar de Farmécia - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestagdo de servi¢o; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de classificagdo de
medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar;
Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagcdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Pesos e medidas. bioseguranca. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugfes ANVISA para a
area farmacéutica. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de
Gaspar.

Digitador - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacéo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Organizagdo de documentos -
arquivo, protocolo. Nog@es de Informética: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéao, de correio
eletrbnico, Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de cépia de seguranca (backup); Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos; Conceitos de Windows, Word, Excel e
Internet. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.
Educador Social - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; Relagbes interpessoais e atendimento ao publico; Cuidado ao individuo no
atendimento de suas necessidades basicas; Cuidados com feridas (curativos, traqueostomia, colostomia
e prevencdo de Ulceras de decubito); Cuidados de enfermagem em relacdo a administracdo de



medicamentos( conceitos, vias, principios, calculos e efeitos colaterais ou complicagdes); Exame fisico
céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de enfermagem a individuos com
problemas crénico degenerativos (hipertenséo, diabete, cancer, problemas respiratérios e insuficiéncia
renal cronica; Educagdo para a saude e promocao da salde; Cuidados ao individuo com dor (aguda e
cronica(incluindo a oncoldgica); Conceitos basicos para a prevengdo. Lei Organica do Municipio de
Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Fiscal - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacéo
de servigo; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Lei Organica do Municipio de Gaspar e
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar. Codigo de Postura e Cédigo de Obras do Municipio
de Gaspar.

Fiscal de Tributos - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; RelagBes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de servigos
administrativos e municipais; Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais.
Legislagdo Tributéria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langcamentos - modalidades: por
declaragdo, de oficio e por homologacgédo, revisdo, atualizagdo de valores imobiliarios, recursos contra
lancamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢cdo, excluséo,
anistia, remisséo, cobranca judicial. Imunidade e isencao - isengfes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e
objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Cadigo Tributario Nacional e Codigo Tributario Municipal. Lei Orgénica do Municipio de Gaspar e Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Técnico Agricola - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacao de servigco; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico;

Solos: Caracteristicas morfolégicas; ordens e classes de solos, principais Unidades, aptiddo agricola,
limitag6es de uso, fertilidade natural. Conservacao dos solos: praticas de manejo. Propriedades dos solos.
Coleta de solos para analise: técnica de amostragem. Corre¢ao e fertilizacdo dos solos. Classificagdo dos
fertilizantes; Maquinas e implementos agricolas: técnicas de operagdo e manutencao; Clima: normais
climéticas, relacéo clima e culturas, balango hidrico; Culturas: milho, cana-de-aglcar, soja, feijao, arroz,
trigo e mandioca. Epoca de semeadura e plantio, praticas culturais, controle de pragas, moléstias e incos;
Plantas forrageiras para grao, pastejo e ceifa. Conservacao de forragens. Préticas de plantio e utilizacao.
Adubacgédo; Fruticultura: magd, uva, péssego, citrus. Escolha do terreno, preparo de mudas, cultivo,
épocas de plantio, tratos culturais. Controle de pragas e moléstias; A técnica da poda: poda de condugéo;
Pecuaria leiteira e de corte: racas, alimentagdo, manejo, controle sanitario; Olericultura: boténica,
cultivares, clima, época de plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho, batata, cebola, cenoura,
tomate, pepino e pimentéo; Irrigacado: principios gerais e métodos. Lei Organica do Municipio de Gaspar e
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Técnico em Contabilidade - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servico; Relagbes interpessoais e atendimento ao publico; Conceitos,
objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio: componentes, equag¢ao fundamental do patriménio,
situagdo liquida, representagdo gréfica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de
contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. Escrituragdo: conceitos,
lancamentos contébeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituracdo, métodos
e processos. Contabilizacdo de operagdes contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis,
variacao monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de
bens. Andlise e conciliagBes contabeis: conceitos, composi¢do de contas, analise de contas, conciliagao
bancaria. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Balango patrimonial:
conceitos, objetivo, composicéo. Demonstracéo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composigéo.
Nocdes de matemética financeira. NogBes de financas. Conceitos basicos de orgcamento. Aspectos
introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operagfes das empresas. Lei n® 4.320/64.
Sistema de Débitos e Créditos. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Gaspar.

Técnico em Vigilancia Sanitéria - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Legislagdo federal
e estadual sobre vigilancia sanitaria. Doencas veiculadas por alimentos (DVA). Doengas transmissiveis e
de notificagdo compulsoéria. Armazenagem, transporte, tratamento e disposicao final de residuos soélidos e
residuos liquidos. Abastecimento de agua - captagdo, protecdo, tratamento e distribuicdo. Produgao,
embalagem, armazenamento, distribuicdo e comercializagdo de alimento, cosméticos, saneantes e
medicamentos. Educacdo para saude, Habitos higiénicos do ambiente e do corpo. Primeiros socorros.



Nocdes Basicas de Epidemiologia. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Gaspar.

Topografo - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; Relagbes interpessoais e atendimento ao publico; Topografia: Instrumentos
topogréficos: teodolitos, niveis, trena, balizas, miras, estagdo total, prisma. Métodos topograficos:
Planimetria: unidades de medidas, medicdo a trena, medicdo a teodolito, desenhos de plantas,
triangulagdo a trena, calculo de area por coordenadas. Altimetrias: calculo de cotas com nivelamento
trigonométrico, calculo de altitudes com nivelamento, levantamento tagueométrico, levantamento
planimétrico. Curva circular, célculo e locagdo. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Nivel Superior

Portugués

Letra, fonema e silaba. Encontros vocdlicos e consonantais. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacéo
ténica e gréafica. Acento de insisténcia; Processos de formagéo dos vocabulos: derivagdo e composigéo,
parassintese e hibridismo. Elementos morficos: prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes:
flexdes verbais e nominais. Conjugacdo dos verbos com os pronomes; Obliquos a, o, os, as; Andlise
sintatica. Classificacdo dos termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes
coordenadas. Oracdes subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais; Concordancia verbal e
nominal. Concordancia gramatical e concordancia ideoldgica (silepse); Regéncia verbal e predicacéo dos
verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligagao); Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacao dos
pronomes obliquos atonos: proclise, mesoéclise e énclise; Figuras de linguagem; Significagdo das palavras
no contexto. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e dos
pronomes demonstrativos este, esse, aquele e aquilo; Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, asterisco,
ponto de exclamacdo, ponto de interrogagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas e ponto final;
Ambigiidade, barbarismo, cacofonia, eco, pleonasmo, solecismo, obscuridade e hiato; Interpretacéo de
texto.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos geograficos e historicos do Brasil, Estado e Municipio; Aspectos politicos, econdmicos e
culturais da atualidade brasileira dos ultimos cinco anos; Temas relacionados a questdo social da
realidade nacional e internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania.

Matematica

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; Nimeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades; Razao e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacgado de 1° e de
2° grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos; Raciocinio Logico; Resolu¢cdo de Situacdes-Problema; Geometria,;
Trigonometria.

Conhecimentos Especificos- por cargo

Arquiteto - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servigo; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Legislacdes especificas de
zoneamento e utilizagcao do solo no Municipio de Gaspar. Plano Diretor do Municipio. Codigo de Obras e
Posturas do Municipio de Gaspar e legislagdo complementar. Elaboragdo e execucdo de projetos
arquitetdnicos e urbanisticos. Processo de projeto: caracteristicas basicas e tipos de projetos; Planos e
projetos urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de desenho urbano, loteamentos, remembramentos e
desmembramentos de terrenos. Projetos de edificacdes e complementares: projetos de instalages hidro-
sanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de protecdo contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto
ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo; projetos de reforma. Fases de projetos: estudo
preliminar, anteprojeto; projeto de aprovacdo; projeto de execug¢do, Documentagdo técnica e ART.
Coordenacéo e compatibilizagcdo de projetos; Garantia e controle da quantidade do projeto e da obra.
Especificacdo e contratagdo de projetos, obras e servigos de construgdo e demolicdo. Contratacdo de
servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licengas, aprovagfes e franquias. Plano mestre e
cronograma mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programacao de pessoal, materiais
equipamentos; sistematica de apropriagdo de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos;
andlise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servi¢os. Quantificagdo e orgamentagédo de
insumos de projetos, obras e servicos. Finalizacdo da construgdo: recebimento dos servicos;
desmobilizacdo de pessoal, remogdo e destinagdo das instalacdes transitérias; medidas de garantia da
integridade da obra; vistorias, pericias, avaliages, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Lei de
Licitacdes. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.



Assistente Social - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servi¢o; RelagBes interpessoais e atendimento ao publico; Politicas Sociais Publicas no
Brasil. A evolucdo histérica do Servigo Social no Brasil. A influéncia européia e norte-americana. O
movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na América Latina. Construgdo do
conhecimento na trajetoria historica da profissdo. As questdes tedricas metodoldgicas do Servigo Social:
métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a préatica do Servico
Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e
administracao no Servico Social: tendéncias, 0s aspectos da pratica profissional e a pratica institucional.
O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo
de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social).
Lei Orgéanica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Bibliotecério - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacéo de servico; Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Administracéo e organizacdo de
bibliotecas. Selecdo e aquisicdo de material. Marketing em bibliotecas. Indexacdo e recuperacdo de
informacgdes. Redes e sistemas de informacéo. Bases de dados. Catalogacéo e classificacdo. Normas de
documentagdo da ABNT. Servico de referéncia. Comutagdo. Estudo de usuério. Disseminagdo da
informacéao. Legislagdo e ética profissional. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Gaspar.

Dentista - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacéo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Cariologia. Doencgas da polpa e
dos tecidos periapicais. Distdrbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem
odontogénica. Alteragdes regressivas dos dentes. Infecgbes bacterianas, virais e micoticas. Disseminagao
das infec¢des bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. ManifestagGes bucais das doencas
metabdlicas. Doencas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da
dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e pescoco. Solucdes
anestésicas. Emergéncias no consultorio. Fllor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Ocluséo.
Periodontia aplicada a dentistica. RestauragBes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas
compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesfes ndo-cariosas.
Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragfes ceramicas do tipo
Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauragfes
em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de
moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Améalgama dental. Cimentos odontologicos. Ceramicas
odontologicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontol6gica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesbes cariosas em dentes deciduos.
Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica.
Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doengas infecciosas de preocupacgdo
especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e
desinfeccdo. AIDS e a préatica odontologica. Controle da infecgdo cruzada na préatica odontolégica. Lei
Orgénica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Enfermeiro - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Administracdo em Enfermagem:
Instrumentos administrativos - manuais, regimentos, normas e rotinas do servico de enfermagem;
Estrutura organizacional e os servicos de enfermagem; Funcdes Administrativas - planejamento,
organizacao, coordenacdo e controle. Salde da mulher. Saude da crianga. Saude do adulto. Saude do
idoso. Doencas sexualmente transmissiveis; AIDS. O programa de salde da familia. Vigilancia a saude:
perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIII - capitulo 1l - Secao Il - Secéo Il); Lei n. 8.142/1990 e Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Salde -
NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Gestado de
Pessoas. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.
Engenheiro Agrimensor - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestagdo de servigo; RelagBes interpessoais e atendimento ao publico; Desenho
topogréfico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolagdo de curvas
de nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaboragcao de plantas de loteamentos, conhecimento de
softwares usados em desenho topograficos, célculo de éarea por processo analiticos e gréficos.



Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica instrumental e de
campo, coleta de dados, calculo de coordenadas, célculo de altitudes e cotas, triangulagdo topografica,
avaliagdo de superficies, transformagfes de rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade;
terraplenagem; célculo de volumes; locacao e controle de obras. Lei Organica do Municipio de Gaspar e
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Engenheiro Agrénomo - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servico; Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Fitopatologia;
Plantas ornamentais; Analise e tecnologia de sementes; Controle de plantas daninhas; Melhoramento de
plantas; Manejo integrado de pragas; Adubos e adubacgdes e a reciclagem de nutrientes; Estruturas para
0 cultivo em ambientes protegidos; Conservagdo de solos; Ecologia agricola; Recursos naturais
renovaveis. Legislacdo Federal: Lei n.° 9985/2000 - Regulamentada o Art. 225, § 1°, incisos |, II, Il e VII,
da Constituicdo Federal, Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e da
outras providéncias; Decreto n.° 4340/2002 - Regulamenta artigos da Lei n.° 9985/2000 que dispdes
sobre Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC, e da outras providéncias;
Resolucao CONAMA n.° 237/1997 - Licenciamento Ambiental; Lei n.° 4771/1965 - Institui 0 novo Codigo
Florestal - Leis n.°s 7511/1986 7803/1989 as quais alteram dispositivos e redacao da Lei n.° 4771/1965;
Medida Proviséria n.° 2166-67 de 24 de agosto de 2001, a qual altera os Artigos 1, 4, 14, 16 e 44, e
acresce dispositivos a Lei n.° 4771/1965, que institui o Cédigo Florestal, bem como altera o artigo 10 da
Lei n.° 9393/1996, que dispdes sobre o Imposto sobre Propriedade Territorial Rural - ITR, e da outras
providéncias. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Gaspar.

Engenheiro Civil - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Projeto, fiscalizagao e supervisao
de arquitetura, instalagbes elétricas, instala¢cdes hidraulicas, instalacdes de condicionamento de ar,
instalacdes especiais, fundagbes, infra e superestrutura. Calculo estrutural. Fundagdes: tipos,
recomendacdes, indicacdes. Medi¢cbes e aceitacdo de obras. Técnicas construtivas - da locacdo ao
recebimento da obra. Calculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Orcamento de obras,
quantitativas, custos, BDI. Especificagdo e contratagdo de projetos, obras e servicos de construgéo e
demolicdo. Contratagdo de servigos: responsabilidade e garantias, licencas, aprovagdes e franquias.
Plano-mestre e cronograma mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programagdo de
pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriagdo de quantitativos fisicos e de custos; controle
fisico e de custos; analise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servi¢os. Quantificacdo e
orcamentacdo de insumos de projetos, obras e servigos. Fiscalizacdo da construgao: recebimento dos
servigos; desmobilizacdo de pessoal, remocédo e destinacdo das instalagbes transitérias; medidas de
garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagcdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos.
Ferramentas automatizadas para projetos de Engenharia. Madeiras - tipos, caracteristicas, usos
recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas de ago - projeto e constru¢do. Tecnologia do
concreto. Tecnologia de asfalto. Materiais de construgdo. Transporte. Estradas. Topografia e
Fotogrametria. Trafego. Geotecnia. Mecanica dos solidos. Fundagdo e obras de terra. Estatica das
construges. Tecnologia das construcdes. Pontes e obras de arte rodoviarias. Instalagbes em geral
Arquitetura e planejamento urbano. Legislacao Profissional. Licitacdes e respectiva legislagdo. Codigo de
Obras do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio. Plano Diretor do Municipio de Gaspar. Lei
Orgénica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Farmacéutico - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacao de servico; Relacgdes interpessoais e atendimento ao publico; A Constituicdo Federal de 1988 e
a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Norma Operacional da Assisténcia a
Salide (NOAS-SUS-2002. Portaria n°® 648 de 28/03/06-Ministério da Saude). ETICA E LEGISLACAO
FARMACEUTICA (Lei 5991/73; Portaria 344/98; Decreto 793/94; Cédigo de Etica da Profisséo
Farmacéutica) FARMACOTECNICA (Formas farmacéuticas; Preparo e conservacdo dos medicamentos;
Controle de qualidade) FARMACOLOGIA (Vias de administracdo dos farmacos; Farmacocinética -
absorgao, distribuicdo, metabolismo e excregao; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Farmacologia e
farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; Farmacologia e farmacoterapia
nas doengas do sistema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao;
Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico) FARMACOEPIDEMIOLOGIA E
FARMACOECONOMIA (Estudos de utilizagédo de medicamentos; Farmacoeconomig;
Farmacoepidemiologia) FARMACOVIGILANCIA (Reacbes adversas a medicamentos; Interacdes
medicamentosas) POLITICAS DE SAUDE - SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais no 8.080 e
8.142/90; NOB 96; NOAS 2001; Portaria 3916/98; Resolugdo 338/04; Portaria 2084/05; Modelos de



Atencdo a Saude; Programa Salide da Familia) ASSISTENCIA FARMACEUTICA (Selecéo; Programaco;
Aquisicdo; Armazenamento e controle de estoques; Distribuicdo; Dispensacdo de medicamentos /
atendimento ao cliente). Satde Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Saude no Brasil - SUS na
organizacdo das acdes e servigos profissionais. As politicas de salde no Brasil. Vigilancia Sanitéria.
Portaria 344/98. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Dispensagdo de
medicamentos. A Organizacdo Juridica da Profissdo Farmacéutica. Estrutura organizacional da farmécia
hospitalar. Fungbes da farméacia hospitalar. Funcdes clinicas. Atencdo farmacéutica. Farmacia Clinica.
Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos. Sistemas de Distribuicdo de medicamentos em
Farmécia Hospitalar. Garantia de qualidade e a Farmacia Hospitalar. Classificagdo dos medicamentos.
Formas farmacéuticas sélidas: pos, granulados, capsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solucdes,
solugBes extrativas vegetais. Solugbes oftalmicas. Suspensfes. O Farmacéutico e o controle de infeccao
hospitalar. Farmacotécnica hospitalar. Anvisa RDC numero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. Unido
em 4.08.03. Lei Orgénica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.
Fonoaudidlogo - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacao de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; A Constituicdo Federal de 1988 e
a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicao Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma
Operacional da Assisténcia a Satde (NOASSUS- 2002. Portaria n° 648 de 28/03/06-Ministério da Saude).
Processo do desenvolvimento normal da linguagem e audi¢do. Desenvolvimento do sistema mio funcional
oro facial e cervical. Avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico nas areas de linguagem (oral e escrita), voz,
audicdo e sistema oro facial e crevical. Procedimentos terapéuticos fonoaudiol6gicos nas éareas de
linguagem (oral e escrita), voz, audi¢do e sistema oro facial e cervical. Aperfeicoamento dos padrées da
fala e voz. Fonoaudiologia Educacional e Preventiva. Politicas Publicas em Educacdo e Saude.
Legislagédo relacionada a profissédo de Fonoaudiologo. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Médico Cardiologista - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestacdo de servigo; RelagBes interpessoais e atendimento ao publico; Anatomia e fisiologia do
aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnosticos: eletrocardiografia;
Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias
congénitas ciandticas e acianoticas: diagndstico e tratamento; Hipertenséo arterial, Isquemia miocéardio,
Doengas reumaticas, Valvopatias; Diagnoéstico e tratamento Miocardiopatias; Diagnostico e tratamento;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenga de Chagas; Arritimias cardiacas; Diagnostico e tratamento;
Marca-passos artificiais; Endocardie infecciosa; Hipertengdo pulmonar; Sincope; Doengas do pericardio;
Doengas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonal; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular;
Infeccdes pulmonares; Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de
2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Lei Orgéanica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Gaspar.

Médico Clinico Geral - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestacdo de servigo; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;pneumonias e abscessos pulmonares;
doencga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepéaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamato6rias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-renais,
distirbios das glandulas paratiredides; Doencas reumdticas: artrite reumatodide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota; Doencas infecciosas e terapia antibidtica; DistUrbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;
Emergéncias clinicas. Legislagao da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo
Il - Secéio II); Lei n. 8.142/1990 e Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507,
de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Lei Organica do Municipio de Gaspar e
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Médico Dermatologista - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servico; Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Semiologia
cutanea, Erupcdes oczematosas, Erupgdes eritémato-escamosas, Erupgbes eritémato-purpdricas,



Erupgcbes papula prupiginosas, Erupcdes vésico-bolhosas, Infe¢Ses ulcerosas, Tumores cultaneos,
Infecgbes bacterianas da pele, Dermatoviroses, Micoses superficiais e profundas, Moléstias sexualmente
transmissiveis, Dermatoses zoo-parasitarias, Erup¢gfes por drogas, Dermatoses ocupacionais. Lei n.
8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350,
de 05 de outubro de 2006. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Gaspar.

Médico do Trabalho - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestacdo de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Introdugdo a Seguranga e
Medicina do Trabalho: histérico; relagdes com outras atividades profissionais; aspectos éticos dos
exercicios da Saude Ocupacional. Organizacdo e funcionamento do servico de medicina do trabalho:
descricdo das atividades; organizacdo; equipe multiprofissional; equipamentos basicos; exames
admissionais, periddicos e demissionais; vacinas de interesse ocupacional; controle estatistico do Servigo
de Medicina do Trabalho. Doencas Profissionais e do Trabalho: aspectos clinicos das primeiras doencas
ocupacionais e do trabalho; principais agentes das doengas profissionais e do trabalho. Nog8es basicas
de Saneamento do Meio. Psicologia do Trabalho. Controle médico dos trabalhadores e diferentes grupos
etarios. Nutricdo do trabalhador. A legislacdo vigente na Area da Salde Ocupacional: previdenciaria;
celetista; estatutaria. Introducdo a Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho; CIPA e a motivagéo na
prevencao de acidentes do trabalho; mapas de risco; arvore de causas. Aspectos médicos da Higiene do
Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Lei Organica do Municipio de Gaspar e
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Médico Ginecologista - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Patologia de
mama; Hemorragia uterina -disfuncional; Patologia cervical, Doengas sexualmente transmissiveis;
Infertilidade; Neoplasias malignas do ovario; Urgéncias em ginecologia Endometriose; Moléstia
inflamatoria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestagdo; Sindrome hemorrégica da
segunda metade da gestagdo; Intercorréncias clinicas na gestagdo; Intercorréncias cirdrgicas na
gestacao; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infeccdes e viroses na
gestacdo. Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei
11.350, de 05 de outubro de 2006. Lei Orgéanica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Gaspar.

Médico Oftalmologista - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servigo; Relagbes interpessoais e atendimento ao publico; Anatomia e
fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnosticos:
eletrocardiografia; Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia;
Cardiopatias congénitas cian6ticas e acianoticas: diagndstico e tratamento; Hipertensao arterial, Isquemia
miocéardio, Doengas reumaticas, Valvopatias; Diagnostico e tratamento Miocardiopatias; Diagndéstico e
tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenga de Chagas; Arritimias cardiacas; Diagnostico e
tratamento; Marca-passos artificiais; Endocardie infecciosa; Hipertengdo pulmonar; Sincope; Doencas do
pericardio; Doengas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonal; Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular; Infec¢des pulmonares; Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507,
de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Lei Organica do Municipio de Gaspar e
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Médico Ortopedista - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestagdo de servigo; Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Infecgdes ortopédicas comuns
na infancia; Epifisidlise proximal do fémur; poliomielite - fase aguda e crbnica ; Tuberculose 6ésteo-
articular; Paralisia obstétrica; Osteomielite aguda e crdnica; Pioartrite; Ortopedia geral; Arvicobraguialgias;
Artrite degenerativas da coluna cervical; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Ombro
doloroso; Lombociatalgias; Artrite degenarativa da coluna lombo-sacra; Hérnia de disco; Tumores 0sseos
benignos e malignos; Traumatologias; Fratura e luxagdo da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura de
pélvis; Fratura do acetabulo; Fratura e luxagdo dos ossos dos pés; Fratura e luxagao do tornozelo; Fratura
diafisaria dos ossos dos pés; Fratura e luxacdo do joelho; LesBes miniscais e ligamentares; Fratura
disfisaria do fémur; Fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura da clavicula e extremidade de
diafise do umero; Fratura da extremidade distal do umero; Luxagdo do cotovelo e fratura de cabega do
radio; Fratura diafisaria dos ossos do antebraco; Fratura de colles e smith; Luxac¢éo do carpo - fratura do
escafoide carpal; Traumatologia da mao; Fratura metacarpiana e falangiana; Ferimento da mao; Lesbes



dos tenddes e extensores dos dedos; Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia; Anatomia do
sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirlrgica: vias de acesso em cirurgia
ortopédica e traumatoldgica; Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10
julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Médico Pediatra - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacao de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Morbilidade e mortalidade infantil;
Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distarbios mais comuns, motorizagdo do crescimento,
puberdade; Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto
nutricional, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcio-econdmicos; Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contra-
indicacdes; Estatuto da crianga e do adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitacdo, creche, escola;
Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo; Distrofias: desnutrigdo protéico-caldrico,
raquitismo carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de
reidratagcao oral (TRO) fluidoterapia parenteral; Infec¢Bes agida do aparelho digestivo; Infecgbes agudas
do aparelho respiratorio; Infeccdes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais
(pé, torto,luxacao do quadril, pés planos, escoliose); Infecgbes do aparelho céardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infec¢cdes do aparelho urinario:
infeccdes do trato urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infec¢cdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infec¢cdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva.
Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite
reumatoide juvenil; Doengas onco-hematoldgicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico
precoce das neoplasias mais freqiientes na infancia; Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicas: infec¢des
dermatolégicas mais comuns na infancia. Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Salde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n.
10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Lei Orgéanica do Municipio de Gaspar
e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Médico Psiquiatra - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas.
Etica e legislacdo profissional. Relacdo médico-paciente. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos
antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. Controle de infec¢cdes hospitalares. Avaliagdo do
desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade,
Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Distirbio do desenvolvimento infantil. Distarbio
do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos
e somatizagdo. Fobia e sindrome do pénico. Esquizofrenia. Depressdo. Psicose maniaco depressiva.
Sindromes psico organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras
drogas psicoativas na infancia e adolescéncia Dependéncia e toleréncia a drogas, farmacos e téxicos.
Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiétricas.
Nocdes de psiquiatria Forense - interdicao e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.
Lei Orgéanica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Médico Urologista - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas.
Etica e legislacdo profissional. Relacdo médico-paciente. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos
antibioticos, corticdides e anti-hipertensivos. Controle de infec¢des hospitalares. Anatomia, embriologia e
anomalias do sistema geniturindrio. Propedéutica uroldgica. Litiase e infecgbes do trato
geniturinario.Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario; prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; bexiga
neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario.
Doengas especifi cas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente
transmissiveis; disfuncao erétil; infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinério. cirurgias video
laparoscopica - transplante renal. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Gaspar.

Médico Veterinario - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestagdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Introdugdo a medicina



Veterinaria Preventiva e Saude Publica. Contribuicdo do Médico veterinario nas atividades de Saude
Publica. Conceito de saude e doenca.

Epidemiologia geral. Definicdo e uso. Casualidade. Cadeia epidemiolégica. Formas de ocorréncia de
doengas em populacdes. Estatistica de saude. Historia atual das doencas. Profilaxia Geral. Prevengéo.
Tuberculose Bovina e Suina. Brucelose Bovina e Suina. Encefalopatia Espongiforme Bovina. Carbdnculo
Hematico. Clostridioses - Tétano e Botulismo. Gangrena Gasosa, Carbunculo Sintomatico,
Hemoglobindria Bacilar e Enterotoxemia. Zoonoses bacterianas e parasitarias. Infecgcbes emergentes
transmitidas por alimentos. Raiva dos herbivoros e ciclo urbano. Leptospirose. Salmoneloses.
Cisticercose e Teniases. Hidatidose. Bioseguranga. Inspecao Sanitaria de Produtos de Origem Animal.
Peste Suina Classica. Doenga de Aujeski. Doencas de Caprinos e Ovinos. Anemia Infecciosa Equina. Lei
Orgénica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Nutricionista - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Lei n. 8.080/1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saltde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006.
Estudo dos Indicadores do Estado Nutricional de Coletividades: Conceitos; Diferentes métodos de
avaliagdo; Magnitude da desnutricdo protéicol/Jcalérica no Brasil, Quadro clinico; Distribuigdo;
Consequéncias bioldgicas e sociais; Desnutricdo protéicol /]calérica e doengas associadas. Planejamento
Alimentar e nutricional. Educagdo Nutricional: Formacgdo das praticas e habitos alimentares. A¢bes da
Nutricdo em Saude: Grupo materno - Infantil - Acompanhamento de Crescimento e Desenvolvimento,
Recuperacgéo do Desnutrido. Obesidade enquanto problema de Saude Publica: Fatores causais; Doencas
correlatas e complicagBes. Programas de Alimentacdo Institucional - Merenda Escolar: Impacto social;
Problemas e causas. Determinacédo do processo Fome/Desnutricdo: Monocausalidade; Multicausalidade;
Histéria natural das doengas; Epidemiologia classica. Vigilancia Sanitaria dos Alimentos: Importancia.
Histéria da Politica de Alimentagdo e Nutricdo no Brasil. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Orientador Educacional lll - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Concepgdes de
Educacao e Escola; A fungdo social da escola e de seus profissionais; Tendéncias educacionais na sala
de aula; A construcdo do conhecimento; Projeto Politico Pedagdgico; Orientagdo Educacional: origem,
evolucdo e objetivos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragbes, Diretrizes
Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista
sécio-interacionista, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Educagdo Inclusiva. Lei Orgéanica do
Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Procurador Municipal - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestacdo de servi¢o; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica
(Tribunal de Contas e Judiciario); Administracdo Publica: Conceito, 6rgaos da Administragdo, Hierarquia;
Administracdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; Servigo
Publico: Conceito, classificacdo e formas de prestagdo; Atos administrativos: Validade, invalidade,
anulacdo e revogagao. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; Atos Administrativos:
Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; Procedimento Administrativo: Conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases; Licitagdo: Natureza Juridica, Finalidades; Concessao e Permissdo de
Servigos Publicos; Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; Bens Pablicos: Formas
de utilizagcdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso;
Desapropriacao; Responsabilidade Civil da Administracdo: evolucao doutrinaria e reparagdo de dano;
Improbidade administrativa; Enriquecimento ilicito e abuso de poder; Sangao Penal e Civil: Lei 8.666/93;
Lei 10.192/01; Lei 10.570/02; Lei 11.107/05. DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e Contetdo do Direito
Tributario, nocao de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; Vigéncia e
aplicagdo da Legislagdo Tributéaria; Tributos Municipais; Execugdo Fiscal; O municipio e o poder de
tributar; Fundamentos da imposigdo tributaria, suas limitagbes no ordenamento juridico; Imunidade,
isencao e ndo incidéncia; Limitacdes da competéncia tributaria; Ilicito penal tributaria: crimes contra a
ordem tributaria. llicito tributério, ilicito administrativo tributario. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicdo: fontes, conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; Controle de Constitucionalidade e
Supremacia da Constituicdo; Reparticdo de Competéncias; Bens Publicos; Intervengdo nos Municipios e
Autonomia Municipal; Emendas Constitucionais; Atribuicbes e Responsabilidades dos Prefeitos; Estado
de Defesa e Estado de Sitio; Poder Executivo; Poder Legislativo. Lei Organica do Municipio de Gaspar e
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.



Professor Ill - 1° ano a 42 série - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacao de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacado Nacional e suas alteragdes, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A
relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio-interacionista, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Educacéao Inclusiva. Lei Orgéanica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Gaspar.

Professor IIl - Artes - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestacdo de servigo; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Metodologia do ensino da
arte. Arte e a educacao. O ensino da arte no curriculo. Arte e questdes sociais da atualidade - temas
transversais. O conhecimento artistico como producéo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacao. Teoria e
pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e
concepcdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na educacéo infantil e no ensino
fundamental (conteddo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e
plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o0 processo artistico na educacao escolar. Arte e historia. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteracdes, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas
Transversais, A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio-interacionista, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Educagédo Inclusiva; Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Professor 1l - Ciéncias - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestagao de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Meio Ambiente: o
ar, a agua, o solo, os seres vivos, Ecologia; Biologia: Visdo geral do Esquema Corporal, reproducao
humana, Citologia, Organizacdo e diversidade dos seres vivos, Evolugdo; Genética; Saude: tabagismo,
alcoolismo, toxicomanias, doencas sexualmente transmissiveis; Quimica: Estrutura Corpuscular da
Matéria, Combinagdo dos elementos/quimicos, Classificagdo dos elementos quimicos, Reagfes quimicas,
Estrutura da matéria, Valéncias, Substancias puras e misturas de fendmenos fisicos e quimicos, Peso
atdbmico molecular, Os acidos - sais e bases, Ligagfes quimicas, Reagbes quimicas; Fisica: gravitagéo:
Movimento e Forca, Mecanica, Acustica, Terminologia, Optica, Eletricidade e magnetismo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteragfes, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas
Transversais, A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio-interacionista, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Educacgéo Inclusiva,

Professor Ill - Educacéo Fisica - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Principios
norteadores da Educagao Fisica no ensino fundamental. Tendéncias pedagégicas na Educacéo Fisica da
escola brasileira. A Educagéo Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educacao
Fisica. Planejamento e metodologia de ensino. Organizagdo de conteludos: esportes, jogos, lutas,
ginastica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas,ginastica, atividade ritmica e
expressiva. Avaliagdo em seus diversos paradigmas e categorias na Educagdo Fisica. Fisiologia do
exercicio. Biomecanica das técnicas esportivas. Aprendizagem motora - conceitos e aplicagdes. O jogo e
0 esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formagédo de fung&o do professor
de Educacdo Fisica. LesBes e alteragbes osteomusculares.Aspectos fisioldgicos do crescimento e
desenvolvimento. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragbes, Diretrizes
Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista
sécio-interacionista, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Educagdo Inclusiva; Lei Orgéanica do
Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Professor Ill - Educacéo Infantil - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Principios que
fundamentam as praticas na educacao infantil. Rotinas e dindmicas da sala de aula. Educar e cuidar na
educacgdo infantil. Necessidades e caracteristicas das criangas. Relagdo creche e familia. Didatica:
dindmica em sala de aula Parametros Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil. A educacao infantil e o
seu papel hoje. Proposta pedagodgica para educacdo infantil do municipio de Gaspar. Funcao social da
escola. Processos de ensino e aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Histéria da educagao brasileira.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteragdes, Diretrizes Curriculares Nacionais,
Temas Transversais, A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio-interacionista,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Educacéo Inclusiva; Lei Organica do Municipio de Gaspar e
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Professor Ill - Ensino Religioso - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servigco; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Manifestacdes
culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosoéficas. Crencas e Mitologias. Padrbes da cultura



religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdo no periodo colonial brasileiro.Formagdo e pratica do
professor de Educacdo Religiosa. Legislagdo Brasileira e do Estado de Santa Catarina sobre Ensino
Religioso. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional e suas alteragbes, Diretrizes Curriculares
Nacionais, Temas Transversais, A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio-
interacionista, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Educacao Inclusiva; Lei Organica do Municipio de
Gaspar e Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Gaspar.

Professor Il - Geografia - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestagao de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Conhecimento da
Terra: Origem e evolugao, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais em
Geografia e sua aplicagao: linhas e circulos; localizacdo, situacdo e sitio; orientagdo, coordenadas
geogréficas, fusos horarios e LID. Leitura e representagdo do espaco geografico: Formas de
representacgdo, leitura e interpretagdo de documentos cartogréaficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e
dindmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza
segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e agdo antrdpica. Conceitos demogréficos,
econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composigao, estrutura e dinamica da populagdo; recursos
naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializagdo e circulagdo; relacdes socio-
econdmicas internacionais. O Espaco Geogréfico Brasileiro e Catarinense: localizacdo e situacdo. O
ambiente natural: composicao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos,
clima, vegetacao, hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composi¢do, estrutura
e dindmica da populagdo; produgdo, circulagdo e consumo; regionalizagdo, urbanizacdo e
metropolizagdo. Relag¢des internacionais e globalizagdo. Producdo e gestdo do espago geogréfico:
Ambiente natural: diversidade, composicao, potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas
e geossistemas. A producdo do espago. Espaco rural e urbano: delimitacdo, diversidade,
composicao,formas de ocupagdo e aproveitamento, evolu¢cdo e modernizagdo. Atividades produtivas:
agropecuaria, agroindustria, industrializagdo, urbanizagdo e prestagdo de servigos. Problemas ambientais:
ocupagao, exploragéo, poluicdo. Degradacdo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e
acOes mitigadoras. Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional e suas alteragfes, Diretrizes
Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista
sécio-interacionista, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Educagdo Inclusiva; Lei Orgéanica do
Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Professor Il - Histéria - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacao de servico; RelagBes interpessoais e atendimento ao publico; Antiglidade
classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Européia: transcricdo do
feudalismo para o capitalismo;A formacdo do Mundo Contemporéneo; O periodo entre guerras; A
Segunda Guerra Mundial (1939/1945);0 Mundo ap6s a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo;
BRASIL - A ocupacdao inicial do territériobrasileiro e a questdo indigena; Principais caracteristicas da
Colonizagdo Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha;
A Era Vargas; A Republica contemporanea: do populismo ao militarismo; A Nova Republica). Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteragfes, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas
Transversais, A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio-interacionista, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Educagédo Inclusiva; Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Professor Il - Inglés - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestacdo de servigo; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Metodologia do ensino da
lingua estrangeira; Proposta curricular da lingua estrangeira moderna; O ensino de lingua para a
comunicagdo;Dimensdes comunicativas no ensino de inglés; Construgdo da leitura e escrita da lingua
estrangeira; A linguagem oral do inglés; Aspectos gramaticais da lingua inglesa. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional e suas alteragbes, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A
relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio-interacionista, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Educacao Inclusiva; Lei Orgéanica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Gaspar.

Professor Il - Matematica - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Didatica e a
metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de
Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica com regras e significados. A resolugdo de
problemas na organizacdo do trabalho didatico. A histéria da Matematica. Razdo e Proporgdo. Média
aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos
Numéricos: o sistema de numeragdo, nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais



(identificagdo, propriedades e operagdes), numeros decimais, poténcia de 10,célculo com radicais.
Campos Algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos notaveis,equagdes e ineqiia¢cdes do 1o
e 20 graus, sistemas de equagbes com duas variaveis, equagOes fracionarias do 1o grau. Campos
Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operacdes,
angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de
Pithgoras. Trigonometria. Razbes trigonométricas. Poligonos convexos (tridangulos e quadrilateros).
Relacdes métricas no triangulo retdngulo. Relagbes métricas de um tridngulo qualquer. Circunferéncia. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteracdes, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas
Transversais, A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio-interacionista, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Educagédo Inclusiva; Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Professor Ill - Portugués - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servigo; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Conhecimentos
tedricos metodoldgicos que embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental. - Portugués.
Nocdes histéricas da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos metodolégicos do ensino da lingua
portuguesa. Comunicagdo - elementos, codificacéo, decodificacdo - signo - significado - linguagem -
lingua falada - lingua escrita - variag@es lingiisticas (lingua culta, literaria popular, linguagem, linguas
especiais, giria) comunicagdo de massa. Conhecimentos linguisticos. Bases psicolégicas, linglistica,
psicolinglistica e sécio-linglistica do ensino da lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema -
letra e fonema classificagdo). Ortografia: Morfossintaxe - classes de palavras (flexdo e emprego) Sintaxe -
frase, oragdo e periodo - termos de oracgdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e verbal.
Texto: (estrutura, composicao, importancia): - Semantica, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia.
Figuras de linguagem - figuras semanticas, fonéticas e fonologia. Literatura brasileira; importancia,
géneros literarios e movimentos literarios (sendo capaz de transmitir um modelo de linguagem daquele
movimento e fazer o seu contexto histérico) estilos e principais autores de cada periodo. Comparagao de
uma época literaria e outra. Confronto da historia da cultura com a cultura contemporéanea do aluno com a
musica, a moda, a televisdo e os movimentos culturais alternativos. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e suas alteracOes, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A relacao
ensino aprendizagem numa Visdo construtivista soécio-interacionista, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Educacao Inclusiva; Lei Orgéanica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Gaspar.

Psicologo - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacao de servico; Relacgdes interpessoais e atendimento ao publico; A Constituicdo Federal de 1988 e
a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicao Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS- 2002. Portaria n°® 648 de 28/03/06 - Ministério da
Saude). Psicologia do Desenvolvimento Humano. Teorias de Aprendizagem. Psicologia Educacional.
Psicopatologia. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Avaliagdo Psicolégica e elaboragéo de Laudos e
Pareceres. Orientacdo Profissional. Processo Grupal. Teorias da Personalidade. Interdisciplinaridade.
Métodos e Técnicas de Pesquisa. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Gaspar.

Supervisor Escolar lll - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; O homem enquanto sujeito
social. A educagdo enquanto processo de humanizagdo. O conhecimento numa perspectiva de totalidade.
A producdo material da escola publica contemporénea. As funcgdes sociais da escola hoje. O projeto
politico pedagégico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Politico Pedagégico. O
planejamento: concepgfes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepcdes e
desdobramentos pedagogicos. O curriculo escolar. Os temas transversais na consolidagdo da proposta
pedagodgica. A educagdo inclusiva: construgao de paradigmas. Historia da educacdo mundial. Histéria da
educacgdo brasileira. Histéria da educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagogicas na educagéo.
Etica, moral e moralidade. Gestdo Democrética escolar e autonomia. O financiamento da educacdo. A
organizacao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes, Diretrizes
Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista
sécio-interacionista, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Educagdo Inclusiva; Lei Orgéanica do
Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Técnico em Projetos - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestagdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Caracteristicas dos projetos
para captagdo de recursos governamentais; Elaboracéo de projetos segundo a finalidade. Procedimentos



para contratacao de operagfes de crédito/financiamentos; Avaliagdo de projetos; Prestacdo de contas. Lei
Orgénica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Técnico Esporte Educacional e Comunitario - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho
em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico;
Educagdo, Esporte e Sociedade; Treinamento Desportivo: evolucdo histérica, principios, métodos e
componentes; Medidas, Avaliacdo e Testes em Educacao Fisica; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica
Aplicada ao Esporte, Organizacdo e Planejamento de Eventos Esportivos; Crescimento e
Desenvolvimento Humano; Lazer e Recreagdo; Praticas Culturais do Movimento Humano; Conduta
Profissional em Educagédo Fisica; Atividade Fisica e Promogao da Salde; Atividade Fisica Aplicada a
Grupos Especiais; Cineantropometria; Corporiedade; Emergéncias em Educagédo Fisica. Lei Organica do
Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Gaspar.

Terapeuta Ocupacional - Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestagdo de servigo; Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Desenvolvimento
infantil: desenvolvimento normal e patoldgico, Reflexos, reacdes associadas, teorias de desenvolvimento
(Piaget, Wallon e Vigotsk); Neurologia: AVC, TCE, PC, Lesdo medular congénita e traumatica, Doenca de
Alzheimer e Parkinson; Psiquiatria: Deficiéncia mental, transtornos bipolares, esquizofrenia, alcoolismo e
drogaditos; Disturbios internos e cardiacos: queimados, oncologia, diabete, cardiopatas, hanseniase;
Fundamentos de TO: técnicas de avaliagdo, AVD, historia da TO e sua finalidade, equipe multidisciplinar
e interdisciplinar, atividade (o que é a atividade); Saude do trabalhador: atuagdo do TO em centros de
referéncia do trabalhador; Ortopedia: fraturas, luxacdes, lesdes tendinosas, lesdo de nervos, orteses,
adaptacdes, reabilitacido de mao; Etica profissional; ART (Atividades e Recursos Terapéuticos): atividade
humana X recurso terapéutico, modelos de atividades, andlise de atividades; Sistema Unico de Salde
(SUS): Lei Federal n°® 8080/90 e 8142/90. Lei Organica do Municipio de Gaspar e Estatuto do Servidor
Puablico do Municipio de Gaspar.

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:
N° de Inscrigéo: Cargo:

Modalidade do Recurso

() Reviséo do Gabarito Ndmero da Resposta no Gabarito Resposta Anotada pelo
Oficial Questédo Oficial Candidato

() Anulagdo de Questdo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Gaspar, de de 2008.

Assinatura do Candidato



ATENCAO: Preencher um formulario para cada quest&o. Entregar este formulario no setor de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Gaspar.



