
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR 
ESTADO DE SANTA CATARINA 

EDITAL 001/2008 
 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GASPAR, faz saber que se acham abertas, no período compreendido 
entre 19 de fevereiro a 07 de março de 2008, as inscrições para o Concurso Público nº 001/2008, visando 
o provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Gaspar, conforme 
disposições abaixo: 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 O Concurso Público será realizado pela Fundação Universidade Regional de Blumenau - FURB. 
1.2 O número de vagas que consta no quadro do item 2 será preenchido durante o prazo de validade do 
concurso e será acrescido das vagas que surgirem durante o mesmo período. 
2. CARGO E REQUISITOS 
2.1 NÍVEL ALFABETIZADO: 
 

CARGO VAGAS 
VENCIMENTO 

R$ 
C.H. 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

R$ 
REQUISITOS 

Agente de Serv. 
Especializados III Mecânico 

3 1.034,11 40 30,00 
Alfabetizado, com 
habilitação para o cargo e 
experiência comprovada.  

Agente de Serv. 
Especializados III - Operador 
de Máquina 

5 1.034,11 40 30,00 
Alfabetizado, com 
habilitação para o cargo e 
experiência comprovada.  

Agente de Serv. 
Especializados VI - Pedreiro 

4 725,30 40 30,00 
Alfabetizado, com 
habilitação para o cargo e 
experiência comprovada.  

Agente de Serv. 
Especializados VI - Pintor 
Letrista (transito) 

1 725,30 40 30,00 
Alfabetizado, com 
habilitação para o cargo e 
experiência comprovada.  

Agente de Serviços Gerais 41 539,69 40 30,00 Alfabetizado  

Agente Serv. Especializados 
VII - Borracheiro 

1 572,56 40 30,00 
Alfabetizado, com 
habilitação para o cargo e 
experiência comprovada.  

Agente Serv. Especializados 
VII - Calceteiro 

3 572,56 1 30,00 
Alfabetizado, com 
habilitação para o cargo e 
experiência comprovada.  

Agente Serv. Especializados 
VII - Eletricista 

1 572,56 40 30,00 
Alfabetizado, com 
habilitação para o cargo e 
experiência comprovada.  

Agente Serv. Especializados 
VII - Pintor 

2 572,56 40 30,00 
Alfabetizado, com 
habilitação para o cargo e 
experiência comprovada.  

Merendeira/Servente 33 539,69 40 30,00 Alfabetizado  

Motorista 11 769,47 40 30,00 

Alfabetizado, com 
habilitação para o cargo - 
Carteira "C" , no mínimo de 
02 anos.  

Motorista de Ambulância 2 816,33 40 30,00 

Alfabetizado, com 
habilitação para o cargo - 
Carteira "D", no mínimo de 
02 anos.  



Motorista de Caminhão 5 816,33 40 30,00 

Alfabetizado, com 
habilitação para o cargo - 
Carteira "C", no mínimo de 
02 anos.  

Motorista de Ônibus 3 816,33 40 30,00 

Alfabetizado, com 
habilitação para o cargo - 
Carteira "D", no mínimo de 
02 anos.  

Zelador de Escola 20 539,69 40 30,00 
Alfabetizado, com 
experiência.  

2.2 NÍVEL FUNDAMENTAL: 

CARGO VAGAS 
VENCIMENTO 

R$ 
C.H. 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

R$ 
REQUISITOS 

Agente Serv. 
Especializados III 

6 918,79 40 40,00 1º grau completo  

Berçarista 51 816,33 40 40,00 1º Grau completo.  

Escriturário 5 918,79 40 40,00 
Portador de Certificado de Conclusão 
do 1º Grau, com experiência na área 
de atuação.  

Telefonista 1 1003,99 36 40,00 

Portador de certificado de conclusão 
de ensino fundamental e comprovada 
experiência e habilidade na área de 
atuação.  

2.3 NÍVEL MÉDIO: 

CARGO VAGAS 
VENCIMENTO 

R$ 
C.H. 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

R$ 
REQUISITOS 

Agente 
Administrativo 

1 1.349,28 40 60,00 
2º Grau completo, com experiência 
comprovada.  

Agente Municipal 
de trânsito 

10 866,05 36 60,00 
Portador de diploma de ensino Médio 
e habilitação para conduzir veículos 
na Catagoria AD 

Agente Serv. 
Especializados I 

1 1.198,79 40 60,00 

2º Grau completo, conhecimento na 
área de computação e conhecimento 
especifico na área de Contabilidade 
ou Departamento Pessoal.  

Agente Serv. 
Especializados II 

4 1.003,99 40 60,00 
2º Grau completo, conhecimento na 
área de atuação.  

Atendente de 
Consultório 
Dentário 

1 816,33 30 60,00 

Portador de certificado de conclusão 
de ensino médio e de curso de 
atendente de consultório dentário, 
com registro no CRO- SC.  

Auxiliar 
Administrativo 

8 1.474,39 40 60,00 
2º Grau completo, conhecimento na 
área de computação, experiência 
comprovada.  

Auxiliar de 
Enfermagem 

5 816,33 30 60,00 
Portador de Certificado de conclusão 
de Curso de nível médio, de Auxiliar 
de Enfermagem.  

Auxiliar de 
Farmácia 

2 816,33 30 60,00 
Ensino Médio, com experiência 
comprovada na área de atuação.  



Digitador 4 1.003,99 40 60,00 

Portador de certificado de conclusão 
de nível médio e curso especifico de 
Digitador ou experiência comprovada 
na área de atuação.  

Educador Social 3 1.158,92 40 60,00 
Ensino médio completo (magistério), 
com experiência especifica na área de 
atuação. 

Fiscal 6 1.474,39 40 60,00 
Portador de Diploma de Ensino 
Médio, com experiência na área de 
atuação.  

Fiscal de Tributos 3 1.474,39 40 60,00 
Habilitação em Contabilidade, obtida 
em curso técnico de nível médio, com 
experiência na área de atuação.  

Técnico Agrícola 2 1.474,39 40 60,00 

Habilitação em Agropecuária, obtida 
em Curso Técnico de nível médio com 
diploma registrado no órgão 
competente.  

Técnico em 
Contabilidade 

1 1.474,39 40 60,00 

Habilitação em contabilidade obtida 
em Curso Técnico de nível médio com 
Registro no Conselho Regional de 
Contabilidade 

Técnico em 
Vigilância 
Sanitária 

4 1.474,39 40 60,00 
Portador de diploma de técnico em 
Vigilância Sanitária, com experiência 
na área de atuação. 

Topógrafo 1 1.474,39 40 60,00 
Portador de Certificado de Topógrafo, 
com registro no Conselho Regional de 
Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 

2.4 NÍVEL SUPERIOR: 

CARGO VAGAS 
VENCIMENTO 

R$ 
C.H. 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

R$ 
REQUISITOS 

Arquiteto 1 3.346,73 40 90,00 
Portador do diploma de Arquiteto, 
com registro no órgão fiscalizador. 

Assistente Social 2 1.564,18 30 90,00 

Portador de Diploma de Curso 
Superior na área de Assistência 
Social, com registro no respectivo 
órgão fiscalizador da profissão. 

Bibliotecário 2 1.760,50 40 90,00 

Portador de Diploma de curso 
superior, na área de Biblioteconomia, 
com registro no respectivo órgão 
fiscalizador da profissão. 

Dentista 5 1.389,75 10 90,00 
Portador de Diploma de Dentista, 
com registro no Conselho Regional 
de Odontologia. 

Enfermeiro 4 1.564,18 30 90,00 

Portador do Diploma de Curso 
Superior na área de Enfermagem, 
com registro no Conselho Regional 
de Enfermagem. 

Engenheiro 
Agrimensor 

1 3.346,73 40 90,00 
Portador do Diploma de Engenheiro 
Agrimensor, com registro no 
Conselho Regional de Engenharia. 

Engenheiro 1 3.346,73 40 90 Portador do Diploma de Engenheiro 



Agrônomo Agrônomo, com registro no Conselho 
Regional de Engenharia. 

Engenheiro Civil 1 3.346,73 40 90,00 
Portador de Diploma de Engenheiro 
Civil, com registro no Conselho 
Regional de Engenharia. 

Farmacêutico 1 1.564,18 30 90,00 

Portador do Diploma de Curso 
Superior na área de Farmácia-
Bioquimica, com registro no 
respectivo órgão competente. 

Fonoaudiólogo 3 1.760,50 40 90,00 

Portador do diploma de 
Fonoaudiólogo, com registro no 
respectivo órgão fiscalizador da 
profissão. 

Médico 
Cardiologista 

1 1.389,75 10 90,00 
Portador de Diploma de Médico na 
área especifica, com registro no 
Conselho Regional de Medicina. 

Médico Clínico 
Geral 

5 1.389,75 10 90,00 
Portador de Diploma de Médico na 
área especifica, com registro no 
Conselho Regional de Medicina. 

Médico 
Dermatologista 

2 1.389,75 10 90,00 
Portador de Diploma de Médico na 
área especifica, com registro no 
Conselho Regional de Medicina. 

Médico do Trabalho 1 1.389,75 10 90,00 
Portador de Diploma de Médico na 
área especifica, com registro no 
Conselho Regional de Medicina. 

Médico 
Ginecologista 

2 1.389,75 10 90,00 
Portador de Diploma de Médico na 
área especifica, com registro no 
Conselho Regional de Medicina. 

Médico 
Oftalmologista 

2 1.389,75 10 90,00 
Portador de Diploma de Médico na 
área especifica, com registro no 
Conselho Regional de Medicina. 

Médico Ortopedista 2 1.389,75 10 90,00 
Portador de Diploma de Médico na 
área especifica, com registro no 
Conselho Regional de Medicina. 

Médico Pediatra 3 1.389,75 10 90,00 
Portador de Diploma de Médico na 
área especifica, com registro no 
Conselho Regional de Medicina. 

Médico Psiquiatra 2 1.389,75 10 90,00 
Portador de Diploma de Médico na 
área especifica, com registro no 
Conselho Regional de Medicina. 

Médico Urologista 2 1.389,75 10 90,00 
Portador de Diploma de Médico na 
área especifica, com registro no 
Conselho Regional de Medicina. 

Nutricionista 2 1.760,50 40 90,00 

Portador do diploma de curso 
superior na área de nutrição, com 
registro no respectivo órgão 
competente. 

Médico Veterinário 1 3.346,73 40 90,00 
Portador do Diploma de Médico 
Veterinário, com registro no Conselho 
Regional de Medicina Veterinário. 

Orientador 4 1.564,18 40 90,00 Habilitação especifica para o Ensino 



Educacional III Fundamental e Médio, obtida em 
curso superior de Licenciatura Plena, 
com registro no MEC. 

Procurador 
Municipal 

2 4.027,90 40 90,00 
Habilitação em Direito, Portador de 
Diploma de Nível Superior, inscrito na 
OAB, idade mínima de 21 anos. 

Professor III - 1º 
ano a 4ª série 

2 1.564,18 40 90,00 

Habilitação de Grau Superior 
específico na área da educação, de 
licenciatura plena, com registro no 
MEC. 

Professor III - Artes 2 1.564,18 40 90,00 

Habilitação de Grau Superior 
específico na área da educação, de 
licenciatura plena, com registro no 
MEC. 

Professor III - 
Ciências 

1 1.564,18 40 90,00 

Habilitação de Grau Superior 
específico na área da educação, de 
licenciatura plena, com registro no 
MEC. 

Professor III - 
Educação Física 

2 1.564,18 40 90,00 

Habilitação de Grau Superior 
específico na área da educação, de 
licenciatura plena, com registro no 
MEC. 

Professor III - 
Educação Infantil 

12 1.564,18 40 90,00 

Habilitação de Grau Superior 
específico na área da educação, de 
licenciatura plena, com registro no 
MEC. 

Professor III - 
Ensino Religioso 

4 1.564,18 40 90,00 

Habilitação de Grau Superior 
específico na área da educação, de 
licenciatura plena, com registro no 
MEC. 

Professor III - 
Geografia 

1 1.564,18 40 90,00 

Habilitação de Grau Superior 
específico na área da educação, de 
licenciatura plena, com registro no 
MEC. 

Professor III - 
História 

1 1.564,18 40 90,00 

Habilitação de Grau Superior 
específico na área da educação, de 
licenciatura plena, com registro no 
MEC. 

Professor III - 
Inglês 

2 1.564,18 40 90,00 

Habilitação de Grau Superior 
específico na área da educação, de 
licenciatura plena, com registro no 
MEC. 

Professor III - 
Matemática 

2 1.564,18 40 90,00 

Habilitação de Grau Superior 
específico na área da educação, de 
licenciatura plena, com registro no 
MEC. 

Professor III - 
Português 

2 1.564,18 40 90,00 

Habilitação de Grau Superior 
específico na área da educação, de 
licenciatura plena, com registro no 
MEC. 

Psicólogo 3 1.564,18 30 90,00 
Portador de Diploma de Psicólogo, 
com registro no respectivo órgão 
fiscalizador da profissão. 



Supervisor Escolar 
III 

4 1.564,18 40 90,00 

Habilitação especifica para o Ensino 
Fundamental e Médio, obtida em 
curso superior de Licenciatura Plena 
com registro no MEC. 

Técnico em 
Projetos 

2 1.760,50 40 90,00 

Portador de Diploma de Curso 
Superior em área afim, Curso de 
Informática e comprovar experiência 
na área de atuação. 

Técnico Esporte 
Educacional e 
Comunitário 

1 782,09 20 90,00 

Portador do Diploma de Educação 
Física, obtido em curso superior, 
licenciatura plena, com registro no 
CREF e experiência comprovada na 
área. 

Terapeuta 
Ocupacional 

2 1.474,39 30 90,00 
Portador do Diploma de Terapeuta 
Ocupacional, com Registro no 
respectivo conselho profissional. 

2.5 Requisitos para os cargos: 
a) Idade mínima de 18 (dezoito) anos até a data da posse; 
b) Nacionalidade brasileira ou equiparada até a data da posse; 
c) Estar em dia com as obrigações do serviço militar (se homem) e da legislação eleitoral; 
d) Não ter sido demitido do serviço público federal, estadual ou municipal nos últimos 05 (cinco) anos; 
e) Não registrar antecedentes criminais; 
f) Comprovar os demais requisitos exigidos para o cargo no ato da posse. 
3. DAS INSCRIÇÕES 
3.1 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o edital e certificar-se de que preenche 
todos os requisitos exigidos para o cargo. 
3.1.1 Uma vez efetivada a inscrição, não será aceito pedido de devolução da taxa de inscrição. 
3.2 A inscrição deverá ser feita VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulário próprio 
disponibilizado no site da Fundação Universidade Regional de Blumenau - FURB - 
www.furb.br/concursopublico no período de 19 de fevereiro a 07 de março de 2008. 
3.2.1 No ato da inscrição, o candidato deverá: 
a) Preencher o Formulário de Inscrição, no qual declarará estar ciente das condições exigidas para 
admissão e das normas expressas no edital. 
b) Imprimir o boleto bancário, para pagamento da inscrição no valor correspondente ao cargo pretendido, 
conforme item 2. 
3.2.1.1 A FURB, em hipótese nenhuma, processará qualquer registro de pagamento com data posterior 
ao dia 07/03/2008. 
3.2.2 O comprovante de inscrição do candidato será o próprio boleto, devidamente quitado. 
3.2.3 O candidato que não recolher o valor da taxa de inscrição, através da quitação do boleto bancário, 
terá sua inscrição cancelada. 
3.2.4 Serão indeferidas as inscrições: 
a) efetuadas por via fax ou via postal; 
b) pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo. 
3.2.8 O comprovante de inscrição, que será exigido dos candidatos para ingresso na sala de provas, 
contém um espaço designado para que o candidato afixe sua fotografia, que deverá ser colorida, tamanho 
3 x 4, recente. O comprovante de inscrição somente será válido se estiver assinado pelo candidato e 
contiver sua fotografia. 
3.2.9 A falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação, verificadas 
em qualquer etapa do concurso, implicará na eliminação automática do candidato, sem prejuízo das 
cominações legais. 
3.2.10 Será disponibilizado nas dependências da Prefeitura Municipal de Gaspar, espaço dotado de 
computadores/impressoras a fim de que candidatos sem meios de acesso à internet possam realizar suas 
inscrições. 
4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 



4.1 Fica assegurada, nos termos do artigo 37, inciso VIII da Constituição Federal, a reserva de 10% (dez 
por cento) do total de vagas oferecidas, desprezadas as frações aos portadores de necessidades 
especiais. 
4.2 Não se aplica a reserva de vaga, determinada no item anterior, aos cargos que ofereçam menos de 
10 (dez) vagas. 
4.3 A pessoa portadora de necessidades especiais, se aprovada e classificada no concurso, deverá 
submeter-se à avaliação médica, a fim de comprovar a compatibilidade ou não da deficiência com o 
exercício do cargo que pretende ocupar. 
4.3.1 Se a deficiência for considerada incompatível com as atribuições do cargo, o candidato terá seu 
nome excluído das listas de classificação em que figurar. 
4.4 A avaliação de que trata o item anterior será realizada por equipe designada pela Prefeitura Municipal 
de Gaspar, que emitirá parecer antes da data da posse do candidato. 
4.5 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas 
categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/99. Será considerada como deficiência 
aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrões mundialmente estabelecidos, 
observados os critérios médicos de capacitação laboral. 
4.6 O candidato que se declarar portador de deficiência participará do concurso em igualdade de 
condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação, aos critérios 
de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à pontuação mínima exigida para todos os 
candidatos. 
4.7 A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas, contendo a primeira a 
pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda 
somente a pontuação destes últimos. À medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura 
Municipal de Gaspar convocará os candidatos pela ordem de classificação, respeitando-se o percentual 
de 10% (dez por cento) para os portadores de deficiência, desprezadas as frações, o que implicará 
convocar candidatos portadores de deficiência pela ordem de classificação neste agrupamento, 
possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas reservadas. 
5. DA HOMOLOGAÇÃO 
5.1 A relação dos candidatos que tiverem a inscrição homologada será divulgada até o dia 12/03/08, 
sendo disponibilizada no site www.furb.br/concursopublico e afixada no mural de publicações legais 
existente na entrada da Prefeitura Municipal de Gaspar. 
5.2 Caberá recurso quanto ao resultado da homologação, sem efeito suspensivo, à Comissão Especial de 
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de publicação da relação mencionada no item 
5.1. O recurso deverá ser protocolizado na Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Gaspar. 
5.3 A Comissão decidirá sobre o recurso até o dia 17/03/08. 
5.4 O edital da homologação final dos inscritos, bem como o local e horários de prova, será divulgado em 
jornal local no dia 24/03/2008, sendo disponibilizado no site www.furb.br/concursopublico e afixado no 
mural existente na entrada da Prefeitura Municipal de Gaspar. 
6. DA PROVA OBJETIVA 
6.1 Para os cargos do NÍVEL ALFABETIZADO e FUNDAMENTAL a avaliação constará de prova escrita 
objetiva (eliminatória), com 40 questões objetivas,conforme tabela abaixo: 

PROVA ESCRITA OBJETIVA 

Prova Nº de Questões Valor da Questão Total 

PORTUGUÊS 10 2,00 20,00 

CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,00 20,00 

MATEMÁTICA 10 2,00 20,00 

ESPECIFICA 10 4,00 40,00 

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100 

6.1.1 A prova escrita terá 40 (quarenta) questões objetivas, de acordo com a tabela do item 6.1. O 
programa de prova é o constante do Anexo I deste Edital. As questões serão objetivas, de múltipla 
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma e apenas 01 (uma) alternativa correta. 
6.1.2 Será atribuída pontuação 0,00 (zero) a questões com mais de uma opção assinalada ou sem opção 
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis. 



6.1.3 A prova escrita será avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato 
obter 50,00 (cinqüenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado. 
6.1.4 A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelos candidatos. 
6.2. Para os cargos do NÍVEL MÉDIO e SUPERIOR a avaliação constará de prova escrita objetiva 
(eliminatória), com 50 questões objetivas, conforme tabela abaixo: 

PROVA ESCRITA OBJETIVA 

Prova Nº de Questões Valor da Questão Total 

PORTUGUÊS 10 2,00 20,00 

CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,00 20,00 

MATEMÁTICA 10 2,00 20,00 

ESPECIFICA 20 2,00 40,00 

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100 

6.2.1 A prova escrita terá 50 (cinqüenta) questões objetivas, de acordo com a tabela do item 6.2. O 
programa de prova é o constante do Anexo I deste Edital. As questões serão objetivas, de múltipla 
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma e apenas 01 (uma) alternativa correta. 
6.2.2 Será atribuída pontuação 0,00 (zero) a questões com mais de uma opção assinalada ou sem opção 
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis. 
6.2.3 A prova escrita será avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato 
obter 50,00 (cinqüenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado. 
6.2.4 A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelos candidatos. 
7. DA REALIZAÇÃO DA PROVA ESCRITA 
7.1.A prova escrita será realizada no dia 06/04/08, em local e turno a ser comunicado na data da 
homologação das inscrições e estará disponível nos sites www.furb.br/concursopublico, no site da 
Prefeitura Municipal de Gaspar e no Mural na entrada da Prefeitura Municipal de Gaspar. 
7.2 A prova realizada no período matutino terá início às 08h, e no período vespertino terá início às 14h, 
sendo o portão de acesso ao local das provas fechado às 08h para o matutino e 14h para o vespertino, 
impreterivelmente. 
7.3 O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização da prova com antecedência 
mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado para o fechamento dos portões, sendo-lhe proibida a 
entrada após o horário estabelecido. 
7.4 O ingresso do candidato no local de prova só se dará mediante apresentação do documento original 
de identidade de valor legal, contendo retrato, filiação e assinatura, e o comprovante de inscrição 
assinado, com fotografia afixada. 
7.5 A identificação do local da prova e o comparecimento no horário determinado serão de inteira 
responsabilidade do candidato. 
7.6 A prova terá duração de quatro horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas. 
7.7 Será exigida a identificação especial do candidato cujo documento de identificação apresente dúvidas 
relativas à fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressão 
digital. 
7.8 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deverá apresentar certidão 
que ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da 
realização da prova e, ainda, ser submetido a identificação especial de que trata o item anterior. 
7.9 Não serão aceitas como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, 
carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de 
identidade, documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados, nem cópias de documentos de 
identidade, ainda que autenticadas. 
7.10 Para a realização da prova, o candidato deverá portar caneta esferográfica de tinta azul ou preta. 
7.11 É vedado ao candidato a permanência no local de prova com quaisquer aparelhos eletrônicos (bipes, 
telefones celulares, relógio do tipo databank, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, etc.). 
7.12 Durante a realização da prova não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação 
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo da prova e/ou critérios 
de avaliação/classificação. 
7.13 Em nenhuma hipótese será permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro 
da comissão de aplicação ou pelas autoridades presentes. 



7.14 O candidato, ao encerrar a prova, entregará, ao fiscal de sala, o caderno de questões e a folha 
definitiva de resposta. O caderno não será devolvido ao candidato. 
7.15 Para fins de recurso a prova será disponibilizada no site www.furb.br/concursopublico, no prazo 
do item 9.2. 
7.16 O candidato somente poderá deixar o local de prova depois de decorrido uma hora do início da 
mesma. 
7.17 Os 03 (três) últimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova, somente poderão 
entregar a respectiva prova e retirar-se do local, simultaneamente. 
7.18 Em hipótese alguma haverá segunda chamada para a prova. 
7.19 Constatado, a qualquer tempo, seja por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por 
investigação policial, ter o candidato se utilizado de processos ilícitos, sua prova será anulada e ele será 
automaticamente eliminado do Concurso Público. 
7.20 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova em razão 
de afastamento de candidato da sala onde esta estiver sendo realizada. 
7.21 O candidato(a) que na data da prova estiver sofrendo de enfermidade considerada contagiosa 
deverá, até 48 (quarenta e oito) horas antes do horário de realização da prova, enviar fax de laudo médico 
devidamente assinado especificando o CID da doença para a Comissão Especial de Concurso Público. 
De posse do respectivo laudo a Comissão providenciará para que o(a) candidato(a) possa realizar a 
prova em local reservado. 
8. DA DESCLASSIFICAÇÃO 
8.1 Será desclassificado do Concurso Público o candidato que, por qualquer motivo: 
a) Faltar à prova escrita; 
b) Chegar após o horário estabelecido; 
c) For flagrado, durante a realização da prova, se comunicando com outro candidato ou com pessoas 
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza; 
d) Utilizar-se de notas, livros, impressos, máquinas calculadoras ou qualquer dispositivo eletrônico; 
e) Faltar com respeito contra qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as autoridades 
presentes e/ou com os demais candidatos; 
f) Fazer anotação de informações relativas às suas respostas no cartão de informação e/ou em qualquer 
outro meio, que não os permitidos; 
g) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado para a sua realização; 
h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; 
i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; 
j) Descumprir as instruções contidas no caderno de provas e na folha de respostas; 
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
l) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em 
qualquer etapa do Concurso Público. 
9. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO 
9.1 O gabarito oficial da prova escrita será divulgado até às 19h, do dia da realização da prova, no site 
www.furb.br/concursopublico e afixado no mural de publicações legais, existente na entrada da 
Prefeitura Municipal de Gaspar, a partir das 8 horas do dia 07 de abril de 2008. 
9.2 Caberá recurso quanto ao gabarito divulgado, devidamente fundamentado e dirigido à Comissão 
Especial de Concurso Público, no prazo máximo de 02 (dois) dias, contados da data de divulgação. 
9.3 O recurso deverá ser protocolizado na Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Gaspar, com menção expressa ao edital de concurso e indicando o nome do candidato, número de sua 
inscrição, endereço e cargo pretendido, conforme anexo II. 
9.4 A Comissão julgará o recurso até 05 (cinco) dias após o prazo de recurso. 
9.5 Se da análise do recurso resultar em alteração de resposta de questão, os pontos a ela 
correspondentes, serão atribuídos, somente, a quem respondeu o item corretamente. 
9.6 Se da análise do recurso resultar em anulação de questão, os pontos a ela correspondentes serão 
atribuídos a todos os candidatos. 
9.7 Havendo alterações, conforme itens 9.5 e 9.6, será disponibilizado novo gabarito no site 
www.furb.br/concursopublico e afixado no mural de publicações legais, existente na entrada da 
Prefeitura Municipal de Gaspar. 
10. DO RESULTADO FINAL 
10.1 O resultado final do concurso público será divulgado até o dia 18/04/08, por meio de edital publicado 
em jornal de circulação local, bem como disponibilizado no site www.furb.br/concursopublico e afixado 
no mural de publicações legais, existente na entrada da Prefeitura Municipal de Gaspar. 



10.2 Caberá recurso quanto ao resultado final do concurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir 
da publicação oficial do resultado, devidamente fundamentados e serão analisados e decididos no mesmo 
prazo pela Comissão Especial de Concurso. 
10.3 O recurso deverá ser protocolizado na Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Gaspar, das 8h às 12h e das 13:30 às 17 horas, com menção expressa ao edital de concurso e indicando 
o nome do candidato, número de sua inscrição, endereço e cargo pretendido, conforme anexo II. 
10.4 O recurso será recebido sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis 
ao candidato. 
11. DOS RECURSOS 
11.1 São admitidos recursos nas seguintes hipóteses: 
a) homologação da inscrição, item 5.2; 
b) gabarito das provas, item 9.2; 
c) resultado final do concurso, item 10.2. 
11.2 Não serão aceitos recursos interpostos por via postal, fax-símile ou correio eletrônico. 
11.3 Os recursos protocolizados fora do prazo fixado, serão prontamente indeferidos. 
11.4 Os recursos poderão ser interpostos pelo candidato ou por seu procurador legalmente constituído. 
11.5 O recurso deverá ser protocolizado junto à Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Gaspar, das 8h às 12h e das 13:30 às 17 horas, contendo o número do edital de concurso; o nome e 
assinatura do candidato; o número de sua inscrição; o endereço e o cargo pretendido, conforme anexo II. 
12. DA VALIDADE DO CONCURSO 
12.1 Concurso Público terá validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicação do resultado final, 
podendo ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério da Prefeitura Municipal de Gaspar. 
13. DA CONVOCAÇÃO 
13.1 Os candidatos aprovados serão nomeados de acordo com a ordem de classificação final. 
13.2 Os candidatos aprovados serão convocados por meio de correspondência enviada ao endereço 
informado na ficha de inscrição. 
13.3 É de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados após publicação final e 
durante o prazo de validade do concurso, junto à Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal 
de Gaspar. 
13.4 A posse dar-se-á no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação do ato de nomeação de 
conformidade com a legislação vigente. 
13.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perderá automaticamente a vaga, sendo 
convocado o candidato subseqüente. 
13.6 O candidato convocado submeter-se-á, antes da posse, a exames médicos admissionais, por Junta 
Médica Oficial do Município ou por profissionais por este credenciados, para verificação das condições de 
saúde física e mental necessárias ao exercício do cargo. Se inapto, perderá automaticamente a vaga. 
14. DO REGIME DE TRABALHO 
14.1 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados é o estatutário, regulado pelo Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais de Gaspar - Lei Complementar nº 1.305 DE 09 de outubro de 1991 . 
15. DISPOSIÇÕES FINAIS 
15.1 O ato de inscrição importa no conhecimento das presentes instruções e na aceitação total das 
condições do concurso público, nos termos fixados neste edital. 
15.2 Estarão impedidos de ingressar no serviço público municipal os candidatos aprovados que 
exercerem cargo, emprego ou função no serviço público federal, estadual ou municipal, salvo nas 
hipóteses de acumulação legal previstas na Constituição Federal (art. 37, XVI). O candidato declarará no 
ato da inscrição a existência ou não de outro vínculo de trabalho no serviço público, identificando, quando 
positivo, o cargo, emprego ou função ocupados. 
15.3 Em caso de empate na nota final, terão preferência, sucessivamente, os candidatos: 
a) os que tiverem obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado; 
b) que tenham o maior número de dependentes (nº de filhos menores de 18 anos ou filhos incapazes); 
c) o mais idoso; 
d) persistindo o empate, proceder-se-á sorteio público, em sessão com data, horário e local, a ser 
divulgada com 2 (dois) dias de antecedência. 
15.4 Fica delegada à Fundação Universidade Regional de Blumenau - FURB, competência para: 
a) Promover a inscrição dos candidatos via internet; 
b) Elaborar os programas das provas objetiva; 
c) Contratação dos fiscais (mínimo dois por sala); 
d) Aplicação das provas; 



e) Divisão dos candidatos por sala; 
f) Análise e julgamento de recursos sobre questões das provas; 
g) Correção das provas; 
h) Emissão da relação dos candidatos com as respectivas notas e classificação na prova objetiva. 
15.5 Incumbe à Prefeitura Municipal de Gaspar, por meio da Comissão Especial de Concurso Público, 
competência para: 
- Prestar informações gerais sobre o concurso; 
- Analisar e julgar os recursos interpostos, ressalvada a hipótese prevista no item anterior. 
15.6 Os casos omissos desse Edital regular-se-ão conforme normatização interna da Prefeitura Municipal 
de Gaspar. 
Gaspar, 19 de fevereiro de 2008. 
Adilson Schmitt 
Prefeito Municipal de Gaspar 
ANEXO I 
PROGRAMA DE PROVA 
Nível Alfabetizado 
Português 
Leitura e interpretação de texto; Ortografia. Acentuação gráfica. Substantivo, adjetivo, verbo e sinais de 
pontuação. Pronomes: emprego, colocação e formas de tratamento. Estrutura e Formação de palavras. 
Classificação das orações. Homônimos e Parônimos. Sinônimos e Antônimos. Utilização adequada de 
elementos de coesão. 
Conhecimentos Gerais 
Conhecimentos geográficos e históricos do Brasil, Estado e Município; Aspectos políticos, econômicos e 
culturais da atualidade brasileira dos últimos cinco anos; Temas relacionados à questão social da 
realidade nacional e internacional contemporâneas; Direitos humanos e cidadania. 
Matemática 
Números inteiros: operações e propriedades; Números racionais: representação fracionária e decimal: 
operações e propriedades; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de três simples; Sistema métrico: 
medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; Relação entre grandezas: tabelas e gráficos; 
Raciocínio Lógico; Resolução de Situações-Problema; Geometria. 
Conhecimentos Específicos- por cargo 
Agente de Serv. Especializados III - Mecânico - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; 
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao 
público; Organização para o Trabalho. Conhecimentos e utilização adequada das ferramentas; Explosão. 
Óleos e lubrificantes; Motor. Transmissão. Suspensão. Peças de reposição; Sistemas de medidas 
utilizadas para as peças, roscas e parafusos; Conhecimentos básicos da função. Bombas centrífugas; 
Bombas dosadoras; Bomba peristáutica. Dosadores de produtos químicos. Mecânica em geral. Lei 
Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Agente de Serv. Especializados III - Operador de Máquina - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e 
trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento 
ao público; Organização para o Trabalho. Conhecimentos sobre o funcionamento e manutenção do 
equipamento. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de 
Gaspar. 
Agente de Serv. Especializados VI - Pedreiro - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; 
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestação de serviço;Relações interpessoais e atendimento ao 
público; Organização para o Trabalho. Leitura e interpretação de projetos. Limpeza e escavação de 
terreno. Fundações rasas e profundas, alicerces e baldrames. Impermeabilizações. Alvenaria de tijolos, 
pedras e outros materiais usados na construção civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparação de 
massas. Concreto armado. Noções de armaduras para concreto. Lages pré-modadas, mistas e maciças. 
Acabamentos. Colocação de pisos e revestimentos (cerâmico, pedras, plásticos). Confecção de caixas de 
inspeção, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de arrimo. 
Conhecimento sobre os traços de argamassa e concreto mais utilizados na construção civil. Colocação de 
telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do 
Servidor Público do Município de Gaspar. 
Agente de Serv. Especializados VI - Pintor Letrista (transito) - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e 
trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento 
ao público; Organização para o Trabalho. Técnicas e procedimentos de pintura, reparação e colocação de 



placas de trânsito e letreiros. Materiais utilizados. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do 
Servidor Público do Município de Gaspar. 
Agente de Serviços Gerais - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço;Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização para o 
Trabalho. Noções básicas de serviços braçais. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do 
Servidor Público do Município de Gaspar. 
Agente Serv. Especializados VII - Borracheiro - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; 
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao 
público; Organização para o Trabalho. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor 
Público do Município de Gaspar. 
Agente Serv. Especializados VII - Calceteiro - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho 
em Equipe; Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; 
Organização para o Trabalho. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do 
Município de Gaspar. 
Agente Serv. Especializados VII - Eletricista - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho 
em Equipe; Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; 
Organização para o Trabalho. Conhecimentos teóricos na montagem e reparação de instalações de baixa 
e alta tensão em edifícios, residências, iluminação pública ou outros locais guiando-se por esquemas 
elétricos e outras especificações. Ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medição 
elétricos e eletrônicos. Materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas 
elétricas. Conhecimentos sobre quadros de distribuição monofásico, bifásico e trifásico, tomadas e 
interruptores,, chaves de comando, circuitos de sinalização, tipos de redes de distribuição, material e 
ferramentas. Procedimentos e instalação de luminárias. Consumo de energia. Proteção de condutores. 
Equipamentos de proteção individual. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor 
Público do Município de Gaspar. 
Agente Serv. Especializados VII - Pintor - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em 
Equipe; Qualidade na prestação de serviço;Relações interpessoais e atendimento ao público; 
Organização para o Trabalho. Conhecimentos de cálculo de área. Preparação de superfícies: como 
limpeza, escovamento, lixamento e nivelamento de alvenarias, concreto, madeira, metais e outras 
superfícies. Conhecimento do emprego correta de equipamentos, tais como: pincéis, brochas, rolos, 
escovas e pistolas de pintura. Emprego de selador, massas de PVA e acrílicas. Preparação de tintas e 
vernizes. Manutenção e reparos em superfícies pintadas, tingimentos de madeiras e assoalhos. Técnicas 
de acabamento (verniz, pátina, boneca, envelhecimento) em móveis. Aplicação de massa textura, massa 
batida e massa niveladora. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do 
Município de Gaspar. 
Merendeira/Servente - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade 
na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização para o Trabalho. 
Cuidados elementares com o patrimônio. Utilização de materiais e equipamentos de limpeza. Habilidades 
manuais no desempenho das tarefas: seqüência correta das operações; uso correto de ferramentas, 
utensílios, equipamentos e produtos para limpeza. Conhecimento para a preparação de refeições. Noções 
de manutenção e conservação de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Lei Orgânica do Município 
de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Motorista - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização para o Trabalho. 
Código Nacional de Trânsito e seu Regulamento. Sinais de trânsito; regulamento de trânsito; teorias sobre 
mecânica; uso de veículos e conservação. Noções sobre mecânica. Motores a explosão e a combustão.. 
Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuição de correntes. Defeitos mais freqüentes em 
veículos; Direção defensiva; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Legislação de Trânsito. Lei 
Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Motorista de Ambulância - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização para o 
Trabalho. Código Nacional de Trânsito e seu Regulamento. Sinais de trânsito; regulamento de trânsito; 
teorias sobre mecânica; uso de veículos e conservação. Noções sobre mecânica. Motores a explosão e a 
combustão.. Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuição de correntes. Defeitos mais freqüentes 
em veículos; Direção defensiva; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Legislação de Trânsito. 
Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Motorista de Caminhão - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização para o 



Trabalho. Código Nacional de Trânsito e seu Regulamento. Sinais de trânsito; regulamento de trânsito; 
teorias sobre mecânica; uso de veículos e conservação. Noções sobre mecânica. Motores a explosão e a 
combustão.. Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuição de correntes. Defeitos mais freqüentes 
em veículos; Direção defensiva; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Legislação de Trânsito. 
Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Motorista de Ônibus - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade 
na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização para o Trabalho. 
Código Nacional de Trânsito e seu Regulamento. Sinais de trânsito; regulamento de trânsito; teorias sobre 
mecânica; uso de veículos e conservação. Noções sobre mecânica. Motores a explosão e a combustão.. 
Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuição de correntes. Defeitos mais freqüentes em 
veículos; Direção defensiva; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Legislação de Trânsito. Lei 
Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Zelador de Escola - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço;Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização para o Trabalho. 
Cuidados elementares com o patrimônio. Utilização de materiais e equipamentos de limpeza. 
Conhecimentos de tarefas como:varrer, lavar, capinar, podar, roçar, plantar, recolher e selecionar lixo e 
fazer reparos na parte elétrica, hidráulica.Reparos e manutenção no prédio escolar. Lei Orgânica do 
Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Nível Fundamental 
Português 
Leitura e interpretação de texto; Ortografia. Acentuação gráfica. Substantivo, adjetivo, verbo e sinais de 
pontuação. Pronomes: emprego, colocação e formas de tratamento. Estrutura e Formação de palavras. 
Classificação das orações. Homônimos e Parônimos. Sinônimos e Antônimos. Utilização adequada de 
elementos de coesão. 
Conhecimentos Gerais 
Conhecimentos geográficos e históricos do Brasil, Estado e Município; Aspectos políticos, econômicos e 
culturais da atualidade brasileira dos últimos cinco anos; Temas relacionados à questão social da 
realidade nacional e internacional contemporâneas; Direitos humanos e cidadania. 
Matemática 
Números inteiros: operações e propriedades; Números racionais: representação fracionária e decimal: 
operações e propriedades; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de três simples; Sistema métrico: 
medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; Relação entre grandezas: tabelas e gráficos; 
Raciocínio Lógico; Resolução de Situações-Problema; Geometria. 
Conhecimentos Específicos- por cargo 
Agente Serv. Especializados III - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização e 
atualização de arquivos e fichários. Redação de correspondência oficial.Noções de Informática: 
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegação, de correio eletrônico, Conceitos básicos e modos de 
utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informática; Procedimentos, 
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança 
(backup); Conceitos de organização e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, 
compartilhamento de arquivos; Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet. Lei Orgânica do Município 
de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Berçarista - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização para o Trabalho. 
Como lidar com crianças de zero a três anos; Organização do ambiente e cuidados essenciais: espaço, 
local, alimentação, higiene, saúde, sono. Atendimento às crianças com necessidades especiais. 
Atividades rotineiras e recreativas. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público 
do Município de Gaspar. 
Escriturário - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização e atualização de 
arquivos e fichários. Redação de correspondência oficial.Noções de Informática: Ferramentas e 
aplicativos comerciais de navegação, de correio eletrônico, Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informática; Procedimentos, aplicativos e 
dispositivos para armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança (backup); Conceitos 
de organização e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos; 
Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do 
Servidor Público do Município de Gaspar. 



Telefonista - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização para o Trabalho. 
Manuseio de listas telefônicas;Ligações urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via telefonista, 
classes de chamadas, tarifas, discagem direta à distância (DDD) - utilização dos serviços, tarifas. 
Utilização dos serviços de atendimento ao público das concessionárias. Aparelhos de PABX: 
conhecimento e operação, cuidados com o equipamento. Termos técnicos em telecomunicações; 
Elementos da comunicação, mensagens, códigos e interpretação, obstáculos à comunicação, a voz e 
suas funções. Meios de comunicações modernos: telex, fax, computador. Lei Orgânica do Município de 
Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar 
Nível Médio 
Português 
Ortografia. Acentuação tônica e gráfica. Acento de insistência; Processos de formação dos vocábulos: 
derivação e composição, parassíntese e hibridismo. Elementos mórficos: prefixos e sufixos. Distribuição 
das palavras em classes: flexões verbais e nominais. Conjugação dos verbos com os pronomes; Oblíquos 
a, o, os, as; Concordância verbal e nominal. Concordância gramatical e concordância ideológica (silepse); 
Regência verbal e predicação dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligação); Regência verbal 
e nominal; Crase; Significação das palavras no contexto. Homonímia, sinonímia, antonímia, paronímia e 
polissemia. Emprego dos porquês e dos pronomes demonstrativos este, esse, aquele e aquilo; Vírgula, 
ponto-e-vírgula, dois pontos, asterisco, ponto de exclamação, ponto de interrogação, reticências, 
parênteses, travessão, aspas e ponto final; Interpretação de texto. 
Conhecimentos Gerais 
Conhecimentos geográficos e históricos do Brasil, Estado e Município; Aspectos políticos, econômicos e 
culturais da atualidade brasileira dos últimos cinco anos; Temas relacionados à questão social da 
realidade nacional e internacional contemporâneas; Direitos humanos e cidadania. 
Matemática 
Números inteiros: operações e propriedades; Números racionais: representação fracionária e decimal: 
operações e propriedades; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de três simples; Equação de 1º e de 
2º grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; Relação entre 
grandezas: tabelas e gráficos; Raciocínio Lógico; Resolução de Situações-Problema; Geometria; 
Trigonometria. 
Conhecimentos Específicos- por cargo 
Agente Administrativo - Atendimento ao público - pessoal, via telefone, digital. Comunicação social - 
usuário interno e externo. Correspondência comercial. Organização de documentos - arquivo, protocolo. 
Relacionamento interpessoal. Desenvolvimento de projetos. Noções de Informática: Ferramentas e 
aplicativos comerciais de navegação, de correio eletrônico, de grupos de discussão, de busca e pesquisa; 
Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de 
informática; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realização de 
cópia de segurança (backup); Conceitos de organização e de gerenciamento de arquivos, pastas e 
programas, compartilhamento de arquivos; Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet. 
Agente Municipal de trânsito - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Competências 
Municipal, Estadual e Federal (legislação de trânsito). Atribuições do Município. (legislação de trânsito). 
Normas Gerais de Circulação e Conduta. Medidas Administrativas. Lei 9.503/97 (Código de Trânsito 
Brasileiro) e suas resoluções regulamentadoras do Contran e Cetran/SC. Atribuições e responsabilidades 
do agente de trânsito. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município 
de Gaspar. 
Agente Serv. Especializados I - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização e 
atualização de arquivos e fichários. Redação de correspondência oficial.Noções de Informática: 
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegação, de correio eletrônico, Conceitos básicos e modos de 
utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informática; Procedimentos, 
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança 
(backup); Conceitos de organização e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, 
compartilhamento de arquivos; Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet. Lei Orgânica do Município 
de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Agente Serv. Especializados II - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização e 
atualização de arquivos e fichários. Redação de correspondência oficial.Noções de Informática: 



Ferramentas e aplicativos comerciais de navegação, de correio eletrônico, Conceitos básicos e modos de 
utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informática; Procedimentos, 
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança 
(backup); Conceitos de organização e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, 
compartilhamento de arquivos; Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet. Lei Orgânica do Município 
de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Atendente de Consultório Dentário - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em 
Equipe; Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; 
Procedimentos de urgência para ferimentos, desmaio, vertigens e corpos estranhos. Notação dentária. 
Técnicas de aplicação de substâncias de prevenção à cárie dentária. Métodos e técnicas de controle da 
placa bacteriana. Características e indicações de usos dos equipamentos odontológicos. Materiais 
dentários básicos usados em dentística, endodontia e prótese. Confecção de modelos de estudo em 
gesso. Materiais para radiologia odontológica. Técnicas de revelação, montagem e arquivamento de 
películas radiográficas. Técnicas de manipulação dos materiais odontológicos e de instrumentação. 
Princípios de organização, conservação, limpeza e esterilização de instrumental. Lei Orgânica do 
Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Auxiliar Administrativo - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público - pessoal, via 
telefone, digital. Comunicação social - usuário interno e externo. Correspondência comercial. Organização 
de documentos - arquivo, protocolo. Relacionamento interpessoal. Noções de Informática: Ferramentas e 
aplicativos comerciais de navegação, de correio eletrônico, de grupos de discussão, de busca e pesquisa; 
Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de 
informática; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realização de 
cópia de segurança (backup); Conceitos de organização e de gerenciamento de arquivos, pastas e 
programas, compartilhamento de arquivos; Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet. Lei Orgânica 
do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Auxiliar de Enfermagem - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Sistema único de 
saúde (SUS); Lei Federal nº. 8080/90; Políticas de saúde no Brasil; Ética profissional; Dispositivos legais 
que regem o exercício da enfermagem; Relações Humanas e interdisciplinaridade; Processo saúde-
doença; Educação para o autocuidado; Educação em saúde; Epidemiologia: Vigilância epidemiológica, 
cadeia de transmissão das doenças, doenças de notificação compulsória. Biossegurança nas ações de 
saúde; Anatomia e fisiologia do corpo humano Imunidade e esquema vacinal; Suporte básico de vida; 
Nutrição e dietética; Organização do processo de trabalho; Normas de segurança no trabalho; Doenças 
ocupacionais; Enfermagem em saúde coletiva: Principais doenças infecciosas e parasitárias: conceito, 
epidemiologia, quadro clínico, prevenção e tratamento, assistência de enfermagem; Programas de saúde 
do ministério da saúde: objetivos, ações básicas e assistência de enfermagem; Imunobiológicos, Métodos 
de planejamento familiar e de prevenção de doenças sexualmente transmissíveis; Enfermagem materno-
infantil; Enfermagem pediátrica e Enfermagem médica. 
Auxiliar de Farmácia - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade 
na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Noções de classificação de 
medicamentos quanto à classe terapêutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; 
Conceitos de fórmulas farmacêuticas. Técnicas de manipulação de medicamentos alopáticos, 
fitoterápicos. Pesos e medidas. biosegurança. Descarte do lixo farmacêutico. Resoluções ANVISA para a 
área farmacêutica. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de 
Gaspar. 
Digitador - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Organização de documentos - 
arquivo, protocolo. Noções de Informática: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegação, de correio 
eletrônico, Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e 
procedimentos de informática; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e 
para realização de cópia de segurança (backup); Conceitos de organização e de gerenciamento de 
arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos; Conceitos de Windows, Word, Excel e 
Internet. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Educador Social - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Cuidado ao indivíduo no 
atendimento de suas necessidades básicas; Cuidados com feridas (curativos, traqueostomia, colostomia 
e prevenção de úlceras de decúbito); Cuidados de enfermagem em relação a administração de 



medicamentos( conceitos, vias, princípios, cálculos e efeitos colaterais ou complicações); Exame físico 
céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de enfermagem a indivíduos com 
problemas crônico degenerativos (hipertensão, diabete, câncer, problemas respiratórios e insuficiência 
renal crônica; Educação para a saúde e promoção da saúde; Cuidados ao indivíduo com dor (aguda e 
crônica(incluindo a oncológica); Conceitos básicos para a prevenção. Lei Orgânica do Município de 
Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Fiscal - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestação 
de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Lei Orgânica do Município de Gaspar e 
Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. Código de Postura e Código de Obras do Município 
de Gaspar. 
Fiscal de Tributos - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Noções de serviços 
administrativos e municipais; Normas gerais de direito tributário. Tributos e outras receitas municipais. 
Legislação Tributária. Fato gerador. Base de cálculo. Alíquota. Lançamentos - modalidades: por 
declaração, de ofício e por homologação, revisão, atualização de valores imobiliários, recursos contra 
lançamentos. Crédito tributário - exigibilidade, extinção, pagamento, decadência, prescrição, exclusão, 
anistia, remissão, cobrança judicial. Imunidade e isenção - isenções: unilaterais, bilaterais, subjetivas e 
objetivas. Incidência e não incidência. Bitributação e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. 
Código Tributário Nacional e Código Tributário Municipal. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto 
do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Técnico Agrícola - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; 
Solos: Características morfológicas; ordens e classes de solos, principais Unidades, aptidão agrícola, 
limitações de uso, fertilidade natural. Conservação dos solos: práticas de manejo. Propriedades dos solos. 
Coleta de solos para análise: técnica de amostragem. Correção e fertilização dos solos. Classificação dos 
fertilizantes; Máquinas e implementos agrícolas: técnicas de operação e manutenção; Clima: normais 
climáticas, relação clima e culturas, balanço hídrico; Culturas: milho, cana-de-açúcar, soja, feijão, arroz, 
trigo e mandioca. Época de semeadura e plantio, práticas culturais, controle de pragas, moléstias e inços; 
Plantas forrageiras para grão, pastejo e ceifa. Conservação de forragens. Práticas de plantio e utilização. 
Adubação; Fruticultura: maçã, uva, pêssego, citrus. Escolha do terreno, preparo de mudas, cultivo, 
épocas de plantio, tratos culturais. Controle de pragas e moléstias; A técnica da poda: poda de condução; 
Pecuária leiteira e de corte: raças, alimentação, manejo, controle sanitário; Olericultura: botânica, 
cultivares, clima, época de plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho, batata, cebola, cenoura, 
tomate, pepino e pimentão; Irrigação: princípios gerais e métodos. Lei Orgânica do Município de Gaspar e 
Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Técnico em Contabilidade - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Conceitos, 
objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimônio: componentes, equação fundamental do patrimônio, 
situação líquida, representação gráfica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, 
modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de 
contas: conceitos, elenco de contas, função e funcionamento das contas. Escrituração: conceitos, 
lançamentos contábeis, elementos essenciais, fórmulas de lançamentos, livros de escrituração, métodos 
e processos. Contabilização de operações contábeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, 
variação monetária/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisões, depreciações e baixa de 
bens. Análise e conciliações contábeis: conceitos, composição de contas, análise de contas, conciliação 
bancária. Balancete de verificação: conceitos, modelos e técnicas de elaboração. Balanço patrimonial: 
conceitos, objetivo, composição. Demonstração de resultado de exercício: conceito, objetivo, composição. 
Noções de matemática financeira. Noções de finanças. Conceitos básicos de orçamento. Aspectos 
introdutórios dos princípios de tributos e seus impactos nas operações das empresas. Lei nº 4.320/64. 
Sistema de Débitos e Créditos. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do 
Município de Gaspar. 
Técnico em Vigilância Sanitária - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Legislação federal 
e estadual sobre vigilância sanitária. Doenças veiculadas por alimentos (DVA). Doenças transmissíveis e 
de notificação compulsória. Armazenagem, transporte, tratamento e disposição final de resíduos sólidos e 
resíduos líquidos. Abastecimento de água - captação, proteção, tratamento e distribuição. Produção, 
embalagem, armazenamento, distribuição e comercialização de alimento, cosméticos, saneantes e 
medicamentos. Educação para saúde, Hábitos higiênicos do ambiente e do corpo. Primeiros socorros. 



Noções Básicas de Epidemiologia. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público 
do Município de Gaspar. 
Topógrafo - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Topografia: Instrumentos 
topográficos: teodolitos, níveis, trena, balizas, miras, estação total, prisma. Métodos topográficos: 
Planimetria: unidades de medidas, medição a trena, medição a teodolito, desenhos de plantas, 
triangulação a trena, calculo de área por coordenadas. Altimetrias: calculo de cotas com nivelamento 
trigonométrico, calculo de altitudes com nivelamento, levantamento taqueométrico, levantamento 
planimétrico. Curva circular, cálculo e locação. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do 
Servidor Público do Município de Gaspar. 
Nível Superior 
Português 
Letra, fonema e sílaba. Encontros vocálicos e consonantais. Divisão silábica. Ortografia. Acentuação 
tônica e gráfica. Acento de insistência; Processos de formação dos vocábulos: derivação e composição, 
parassíntese e hibridismo. Elementos mórficos: prefixos e sufixos. Distribuição das palavras em classes: 
flexões verbais e nominais. Conjugação dos verbos com os pronomes; Oblíquos a, o, os, as; Análise 
sintática. Classificação dos termos da oração: essenciais, integrantes e acessórios. Orações 
coordenadas. Orações subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais; Concordância verbal e 
nominal. Concordância gramatical e concordância ideológica (silepse); Regência verbal e predicação dos 
verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligação); Regência verbal e nominal; Crase; Colocação dos 
pronomes oblíquos átonos: próclise, mesóclise e ênclise; Figuras de linguagem; Significação das palavras 
no contexto. Homonímia, sinonímia, antonímia, paronímia e polissemia. Emprego dos porquês e dos 
pronomes demonstrativos este, esse, aquele e aquilo; Vírgula, ponto-e-vírgula, dois pontos, asterisco, 
ponto de exclamação, ponto de interrogação, reticências, parênteses, travessão, aspas e ponto final; 
Ambigüidade, barbarismo, cacofonia, eco, pleonasmo, solecismo, obscuridade e hiato; Interpretação de 
texto. 
Conhecimentos Gerais 
Conhecimentos geográficos e históricos do Brasil, Estado e Município; Aspectos políticos, econômicos e 
culturais da atualidade brasileira dos últimos cinco anos; Temas relacionados à questão social da 
realidade nacional e internacional contemporâneas; Direitos humanos e cidadania. 
Matemática 
Números inteiros: operações e propriedades; Números racionais: representação fracionária e decimal: 
operações e propriedades; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de três simples; Equação de 1º e de 
2º grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; Relação entre 
grandezas: tabelas e gráficos; Raciocínio Lógico; Resolução de Situações-Problema; Geometria; 
Trigonometria. 
Conhecimentos Específicos- por cargo 
Arquiteto - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Legislações específicas de 
zoneamento e utilização do solo no Município de Gaspar. Plano Diretor do Município. Código de Obras e 
Posturas do Município de Gaspar e legislação complementar. Elaboração e execução de projetos 
arquitetônicos e urbanísticos. Processo de projeto: características básicas e tipos de projetos; Planos e 
projetos urbanísticos: planos urbanísticos; projetos de desenho urbano, loteamentos, remembramentos e 
desmembramentos de terrenos. Projetos de edificações e complementares: projetos de instalações hidro-
sanitárias, elétricas e telefônicas, de gás, de proteção contra incêndio, de coleta de lixo, de conforto 
ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo; projetos de reforma. Fases de projetos: estudo 
preliminar, anteprojeto; projeto de aprovação; projeto de execução, Documentação técnica e ART. 
Coordenação e compatibilização de projetos; Garantia e controle da quantidade do projeto e da obra. 
Especificação e contratação de projetos, obras e serviços de construção e demolição. Contratação de 
serviços: Contrato, responsabilidade e garantia, licenças, aprovações e franquias. Plano mestre e 
cronograma mestre, cronograma físicos e financeiros; fluxo de caixa; programação de pessoal, materiais 
equipamentos; sistemática de apropriação de quantitativos físicos e de custos; controle físico e de custos; 
análise de resultados; garantia e controle da qualidade dos serviços. Quantificação e orçamentação de 
insumos de projetos, obras e serviços. Finalização da construção: recebimento dos serviços; 
desmobilização de pessoal, remoção e destinação das instalações transitórias; medidas de garantia da 
integridade da obra; vistorias, perícias, avaliações, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Lei de 
Licitações. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 



Assistente Social - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Políticas Sociais Públicas no 
Brasil. A evolução histórica do Serviço Social no Brasil. A influência européia e norte-americana. O 
movimento de reconceitualização do Serviço Social no Brasil e na América Latina. Construção do 
conhecimento na trajetória histórica da profissão. As questões teóricas metodológicas do Serviço Social: 
métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relação com a prática do Serviço 
Social. Serviço Social e Assistência Social: trajetória, história e debate contemporâneo. Planejamento e 
administração no Serviço Social: tendências, os aspectos da prática profissional e a prática institucional. 
O processo de trabalho no Serviço Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. 
Fundamentos Legais: Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei Orgânica da Assistência Social. Código 
de Ética do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Único de Saúde. Sistema Único de Assistência 
Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N.º 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissão do Assistente Social). 
Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Bibliotecário - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Administração e organização de 
bibliotecas. Seleção e aquisição de material. Marketing em bibliotecas. Indexação e recuperação de 
informações. Redes e sistemas de informação. Bases de dados. Catalogação e classificação. Normas de 
documentação da ABNT. Serviço de referência. Comutação. Estudo de usuário. Disseminação da 
informação. Legislação e ética profissional. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor 
Público do Município de Gaspar. 
Dentista - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Cariologia. Doenças da polpa e 
dos tecidos periapicais. Distúrbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores 
benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glândulas salivares. Cistos e tumores de origem 
odontogênica. Alterações regressivas dos dentes. Infecções bacterianas, virais e micóticas. Disseminação 
das infecções bucais. Lesões físicas e químicas da cavidade bucal. Manifestações bucais das doenças 
metabólicas. Doenças do periodonto. Doenças dos nervos e músculos. Anestesiologia local e controle da 
dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regiões da cabeça e pescoço. Soluções 
anestésicas. Emergências no consultório. Flúor. Adesão aos tecidos dentários. Radiologia. Oclusão. 
Periodontia aplicada à dentística. Restaurações diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas 
compostas. Restaurações diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesões não-cariosas. 
Restaurações adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restaurações cerâmicas do tipo 
Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restaurações de dentes tratados endodonticamente. Restaurações 
em dentes fraturados. Materiais odontológicos. Biocompatibilidade dos materiais dentários. Materiais de 
moldagem. Gesso. Resinas para restauração. Amálgama dental. Cimentos odontológicos. Cerâmicas 
odontológicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnóstico e plano de tratamento em clínica 
odontológica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesões cariosas em dentes decíduos. 
Terapia endodôntica em dentes decíduos. Desenvolvimento da oclusão. Cirurgia bucal pediátrica. 
Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fóssulas e fissuras. Doenças infecciosas de preocupação 
especial na Odontologia. Avaliação do paciente e proteção pessoal. Princípios de esterilização e 
desinfecção. AIDS e a prática odontológica. Controle da infecção cruzada na prática odontológica. Lei 
Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Enfermeiro - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Administração em Enfermagem: 
Instrumentos administrativos - manuais, regimentos, normas e rotinas do serviço de enfermagem; 
Estrutura organizacional e os serviços de enfermagem; Funções Administrativas - planejamento, 
organização, coordenação e controle. Saúde da mulher. Saúde da criança. Saúde do adulto. Saúde do 
idoso. Doenças sexualmente transmissíveis; AIDS. O programa de saúde da família. Vigilância à saúde: 
perfil epidemiológico, vacina, endemias e epidemias. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 
(Titulo VIII - capitulo II - Seção II - Seção II); Lei n. 8.142/1990 e Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde - 
NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Gestão de 
Pessoas. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Engenheiro Agrimensor - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Desenho 
topográfico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolação de curvas 
de nível, perfil topográfico, conhecimentos de elaboração de plantas de loteamentos, conhecimento de 
softwares usados em desenho topográficos, cálculo de área por processo analíticos e gráficos. 



Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, prática instrumental e de 
campo, coleta de dados, cálculo de coordenadas, cálculo de altitudes e cotas, triangulação topográfica, 
avaliação de superfícies, transformações de rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade; 
terraplenagem; cálculo de volumes; locação e controle de obras. Lei Orgânica do Município de Gaspar e 
Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Engenheiro Agrônomo - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Fitopatologia; 
Plantas ornamentais; Análise e tecnologia de sementes; Controle de plantas daninhas; Melhoramento de 
plantas; Manejo integrado de pragas; Adubos e adubações e a reciclagem de nutrientes; Estruturas para 
o cultivo em ambientes protegidos; Conservação de solos; Ecologia agrícola; Recursos naturais 
renováveis. Legislação Federal: Lei n.º 9985/2000 - Regulamentada o Art. 225, § 1º, incisos I, II, III e VII, 
da Constituição Federal, Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservação da Natureza e dá 
outras providências; Decreto n.º 4340/2002 - Regulamenta artigos da Lei n.º 9985/2000 que dispões 
sobre Sistema Nacional de Unidades de Conservação da Natureza - SNUC, e dá outras providências; 
Resolução CONAMA n.º 237/1997 - Licenciamento Ambiental; Lei n.º 4771/1965 - Institui o novo Código 
Florestal - Leis n.ºs 7511/1986 7803/1989 as quais alteram dispositivos e redação da Lei n.º 4771/1965; 
Medida Provisória n.º 2166-67 de 24 de agosto de 2001, a qual altera os Artigos 1, 4, 14, 16 e 44, e 
acresce dispositivos à Lei n.º 4771/1965, que institui o Código Florestal, bem como altera o artigo 10 da 
Lei n.º 9393/1996, que dispões sobre o Imposto sobre Propriedade Territorial Rural - ITR, e dá outras 
providências. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de 
Gaspar. 
Engenheiro Civil - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Projeto, fiscalização e supervisão 
de arquitetura, instalações elétricas, instalações hidráulicas, instalações de condicionamento de ar, 
instalações especiais, fundações, infra e superestrutura. Cálculo estrutural. Fundações: tipos, 
recomendações, indicações. Medições e aceitação de obras. Técnicas construtivas - da locação ao 
recebimento da obra. Cálculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Orçamento de obras, 
quantitativas, custos, BDI. Especificação e contratação de projetos, obras e serviços de construção e 
demolição. Contratação de serviços: responsabilidade e garantias, licenças, aprovações e franquias. 
Plano-mestre e cronograma mestre, cronograma físicos e financeiros; fluxo de caixa; programação de 
pessoal, materiais equipamentos; sistemática de apropriação de quantitativos físicos e de custos; controle 
físico e de custos; análise de resultados; garantia e controle da qualidade dos serviços. Quantificação e 
orçamentação de insumos de projetos, obras e serviços. Fiscalização da construção: recebimento dos 
serviços; desmobilização de pessoal, remoção e destinação das instalações transitórias; medidas de 
garantia da integridade da obra; vistorias, perícias, avaliações, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. 
Ferramentas automatizadas para projetos de Engenharia. Madeiras - tipos, características, usos 
recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas de aço - projeto e construção. Tecnologia do 
concreto. Tecnologia de asfalto. Materiais de construção. Transporte. Estradas. Topografia e 
Fotogrametria. Tráfego. Geotecnia. Mecânica dos sólidos. Fundação e obras de terra. Estática das 
construções. Tecnologia das construções. Pontes e obras de arte rodoviárias. Instalações em geral 
Arquitetura e planejamento urbano. Legislação Profissional. Licitações e respectiva legislação. Código de 
Obras do Município. Código de Posturas do Município. Plano Diretor do Município de Gaspar. Lei 
Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Farmacêutico - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; A Constituição Federal de 1988 e 
a Lei Orgânica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituição Federal. Norma Operacional da Assistência a 
Saúde (NOAS-SUS-2002. Portaria nº 648 de 28/03/06-Ministério da Saúde). ÉTICA E LEGISLAÇÃO 
FARMACÊUTICA (Lei 5991/73; Portaria 344/98; Decreto 793/94; Código de Ética da Profissão 
Farmacêutica) FARMACOTÉCNICA (Formas farmacêuticas; Preparo e conservação dos medicamentos; 
Controle de qualidade) FARMACOLOGIA (Vias de administração dos fármacos; Farmacocinética - 
absorção, distribuição, metabolismo e excreção; Farmacoterapia baseada em evidências; Farmacologia e 
farmacoterapia nas doenças infecciosas bacterianas, virais e fúngicas; Farmacologia e farmacoterapia 
nas doenças do sistema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamação; 
Farmacologia do sistema nervoso central, autônomo e periférico) FARMACOEPIDEMIOLOGIA E 
FARMACOECONOMIA (Estudos de utilização de medicamentos; Farmacoeconomia; 
Farmacoepidemiologia) FARMACOVIGILÂNCIA (Reações adversas a medicamentos; Interações 
medicamentosas) POLÍTICAS DE SAÚDE - SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (Leis Federais no 8.080 e 
8.142/90; NOB 96; NOAS 2001; Portaria 3916/98; Resolução 338/04; Portaria 2084/05; Modelos de 



Atenção à Saúde; Programa Saúde da Família) ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA (Seleção; Programação; 
Aquisição; Armazenamento e controle de estoques; Distribuição; Dispensação de medicamentos / 
atendimento ao cliente). Saúde Pública: As diretrizes e princípios do Sistema de Saúde no Brasil - SUS na 
organização das ações e serviços profissionais. As políticas de saúde no Brasil. Vigilância Sanitária. 
Portaria 344/98. Boas práticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Dispensação de 
medicamentos. A Organização Jurídica da Profissão Farmacêutica. Estrutura organizacional da farmácia 
hospitalar. Funções da farmácia hospitalar. Funções clínicas. Atenção farmacêutica. Farmácia Clinica. 
Seleção de medicamentos, germicidas e correlatos. Sistemas de Distribuição de medicamentos em 
Farmácia Hospitalar. Garantia de qualidade e a Farmácia Hospitalar. Classificação dos medicamentos. 
Formas farmacêuticas sólidas: pós, granulados, cápsulas. Formas farmacêuticas líquidas: soluções, 
soluções extrativas vegetais. Soluções oftálmicas. Suspensões. O Farmacêutico e o controle de infecção 
hospitalar. Farmacotécnica hospitalar. Anvisa RDC número 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. União 
em 4.08.03. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Fonoaudiólogo - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; A Constituição Federal de 1988 e 
a Lei Orgânica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituição Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma 
Operacional da Assistência a Saúde (NOASSUS- 2002. Portaria nº 648 de 28/03/06-Ministério da Saúde). 
Processo do desenvolvimento normal da linguagem e audição. Desenvolvimento do sistema mio funcional 
oro facial e cervical. Avaliação e diagnóstico fonoaudiológico nas áreas de linguagem (oral e escrita), voz, 
audição e sistema oro facial e crevical. Procedimentos terapêuticos fonoaudiológicos nas áreas de 
linguagem (oral e escrita), voz, audição e sistema oro facial e cervical. Aperfeiçoamento dos padrões da 
fala e voz. Fonoaudiologia Educacional e Preventiva. Políticas Públicas em Educação e Saúde. 
Legislação relacionada à profissão de Fonoaudiólogo. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do 
Servidor Público do Município de Gaspar. 
Médico Cardiologista - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade 
na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Anatomia e fisiologia do 
aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnósticos: eletrocardiografia; 
Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinâmica, ressonância magnética, radiologia; Cardiopatias 
congênitas cianóticas e acianóticas: diagnóstico e tratamento; Hipertensão arterial, Isquemia miocárdio, 
Doenças reumáticas, Valvopatias; Diagnóstico e tratamento Miocardiopatias; Diagnóstico e tratamento; 
Insuficiência cardíaca congestiva; Doença de Chagas; Arritimias cardíacas; Diagnóstico e tratamento; 
Marca-passos artificiais; Endocardie infecciosa; Hipertenção pulmonar; Síncope; Doenças do pericárdio; 
Doenças da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonal; Patologias sistêmicas e aparelho cardiovascular; 
Infecções pulmonares; Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 
2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor 
Público do Município de Gaspar. 
Médico Clínico Geral - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade 
na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Cuidados gerais com o 
paciente em medicina interna; Doenças cardiovasculares: hipertensão arterial, cardiopatia isquêmica, 
insuficiência cardíaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardíacas; Doenças pulmonares: asma 
brônquica e doença pulmonar obstrutiva crônica; embolia pulmonar;pneumonias e abscessos pulmonares; 
doença pulmonar intersticial; hipertensão pulmonar; Doenças gastrointestinais e hepáticas: úlcera péptica, 
doenças intestinais inflamatórias e parasitárias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites 
virais e hepatopatias tóxicas, insuficiência hepática crônica; Doenças renais: insuficiência renal aguda e 
crônica, glomerulonefrites, síndrome nefrótica, litíase renal; Doenças endócrinas: diabetes mellitus, 
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nódulos tireoidianos, distúrbios das glândulas supra-renais, 
distúrbios das glândulas paratireóides; Doenças reumáticas: artrite reumatóide, espondiloartropatias, 
colagenoses, gota; Doenças infecciosas e terapia antibiótica; Distúrbios hidroeletrolíticos e acidobásicos; 
Exames complementares invasivos e não-invasivos de uso corriqueiro na prática clínica diária; 
Emergências clinicas. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Seção 
II - Seção II); Lei n. 8.142/1990 e Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Básica do Sistema Único de 
Saúde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, 
de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Lei Orgânica do Município de Gaspar e 
Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Médico Dermatologista - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Semiologia 
cutânea, Erupções oczematosas, Erupções eritêmato-escamosas, Erupções eritêmato-purpúricas, 



Erupções pápula prupiginosas, Erupções vésico-bolhosas, Infeções ulcerosas, Tumores cultâneos, 
Infecções bacterianas da pele, Dermatoviroses, Micoses superficiais e profundas, Moléstias sexualmente 
transmissíveis, Dermatoses zoo-parasitárias, Erupções por drogas, Dermatoses ocupacionais. Lei n. 
8.080/1990; Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS/1996; Norma 
Operacional da Assistência à Saúde - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, 
de 05 de outubro de 2006. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do 
Município de Gaspar. 
Médico do Trabalho - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade 
na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Introdução à Segurança e 
Medicina do Trabalho: histórico; relações com outras atividades profissionais; aspectos éticos dos 
exercícios da Saúde Ocupacional. Organização e funcionamento do serviço de medicina do trabalho: 
descrição das atividades; organização; equipe multiprofissional; equipamentos básicos; exames 
admissionais, periódicos e demissionais; vacinas de interesse ocupacional; controle estatístico do Serviço 
de Medicina do Trabalho. Doenças Profissionais e do Trabalho: aspectos clínicos das primeiras doenças 
ocupacionais e do trabalho; principais agentes das doenças profissionais e do trabalho. Noções básicas 
de Saneamento do Meio. Psicologia do Trabalho. Controle médico dos trabalhadores e diferentes grupos 
etários. Nutrição do trabalhador. A legislação vigente na Área da Saúde Ocupacional: previdenciária; 
celetista; estatutária. Introdução à Segurança do Trabalho: acidentes do trabalho; CIPA e a motivação na 
prevenção de acidentes do trabalho; mapas de risco; árvore de causas. Aspectos médicos da Higiene do 
Trabalho. Normas Regulamentadoras de Segurança do Trabalho. Lei Orgânica do Município de Gaspar e 
Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Médico Ginecologista - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Patologia de 
mama; Hemorragia uterina -disfuncional; Patologia cervical; Doenças sexualmente transmissíveis; 
Infertilidade; Neoplasias malignas do ovário; Urgências em ginecologia Endometriose; Moléstia 
inflamatória pélvica; Síndrome hemorrágica da primeira metade da gestação; Síndrome hemorrágica da 
segunda metade da gestação; Intercorrências clínicas na gestação; Intercorrências cirúrgicas na 
gestação; Assistência pré-natal; Assistência clínica ao parto; Prematuridade; Infecções e viroses na 
gestação. Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS/1996; 
Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 
11.350, de 05 de outubro de 2006. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público 
do Município de Gaspar. 
Médico Oftalmologista - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Anatomia e 
fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnósticos: 
eletrocardiografia; Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinâmica, ressonância magnética, radiologia; 
Cardiopatias congênitas cianóticas e acianóticas: diagnóstico e tratamento; Hipertensão arterial, Isquemia 
miocárdio, Doenças reumáticas, Valvopatias; Diagnóstico e tratamento Miocardiopatias; Diagnóstico e 
tratamento; Insuficiência cardíaca congestiva; Doença de Chagas; Arritimias cardíacas; Diagnóstico e 
tratamento; Marca-passos artificiais; Endocardie infecciosa; Hipertenção pulmonar; Síncope; Doenças do 
pericárdio; Doenças da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonal; Patologias sistêmicas e aparelho 
cardiovascular; Infecções pulmonares; Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Básica do Sistema Único de 
Saúde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, 
de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Lei Orgânica do Município de Gaspar e 
Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Médico Ortopedista - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade 
na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Infecções ortopédicas comuns 
na infância; Epifisiólise proximal do fêmur; poliomielite - fase aguda e crônica ; Tuberculose ósteo-
articular; Paralisia obstétrica; Osteomielite aguda e crônica; Pioartrite; Ortopedia geral; Arvicobraguialgias; 
Artrite degenerativas da coluna cervical; Síndrome do escaleno anterior e costela cervical; Ombro 
doloroso; Lombociatalgias; Artrite degenarativa da coluna lombo-sacra; Hérnia de disco; Tumores ósseos 
benignos e malignos; Traumatologias; Fratura e luxação da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura de 
pélvis; Fratura do acetábulo; Fratura e luxação dos ossos dos pés; Fratura e luxação do tornozelo; Fratura 
diafisária dos ossos dos pés; Fratura e luxação do joelho; Lesões miniscais e ligamentares; Fratura 
disfisária do fêmur; Fratura do colo do fêmur; Fratura do ombro; Fratura da clavícula e extremidade de 
diáfise do úmero; Fratura da extremidade distal do úmero; Luxação do cotovelo e fratura de cabeça do 
rádio; Fratura diafisária dos ossos do antebraço; Fratura de colles e smith; Luxação do carpo - fratura do 
escafoide carpal; Traumatologia da mão; Fratura metacarpiana e falangiana; Ferimento da mão; Lesões 



dos tendões e extensores dos dedos; Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia; Anatomia do 
sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirúrgica: vias de acesso em cirurgia 
ortopédica e traumatológica; Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - 
NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 
julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do 
Servidor Público do Município de Gaspar. 
Médico Pediatra - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Morbilidade e mortalidade infantil; 
Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distúrbios mais comuns, motorização do crescimento, 
puberdade; Alimentação: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto 
nutricional, imunológicos, psicoafetivos e sócio-econômicos; Imunização: composição das vacinas, contra-
indicações; Estatuto da criança e do adolescente; Higiene do ambiente físico: habilitação, creche, escola; 
Acidentes na infância: causas mais comuns e prevenção; Distrofias: desnutrição protéico-calórico, 
raquitismo carencial; Distúrbios hidroeletrolíticos e do equilíbrio ácido-básico: desidratação, terapia de 
reidratação oral (TRO) fluidoterapia parenteral; Infecções agida do aparelho digestivo; Infecções agudas 
do aparelho respiratório; Infecções ortopédicas na infância: (osteomielite e artrite), congênitas e posturais 
(pé, torto,luxação do quadril, pés planos, escoliose); Infecções do aparelho cárdio-circulatório: endocardite 
infecciosa, cardiopatias congênitas, insuficiência cardíaca congestiva; Infecções do aparelho urinário: 
infecções do trato urinário, glomerulonefrite agudas, síndrome nefrótica; Infecções endocrinológicas: 
diabetes mellitus, hipotireídismo congênito; Infecções do sistema nervoso central: síndrome convulsiva. 
Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemiológicos), asma, febre reumática, artrite 
reumatóide juvenil; Doenças onco-hematológicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagnóstico 
precoce das neoplasias mais freqüentes na infância; Doenças infecto-contagiosas próprias da infância e 
tuberculose, parasitoses mais comuns na infância: aspecto clínicos e epidemiológicas: infecções 
dermatológicas mais comuns na infância. Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Básica do Sistema Único 
de Saúde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS - SUS/2001; Lei n. 
10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Lei Orgânica do Município de Gaspar 
e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Médico Psiquiatra - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Exames complementares 
invasivos e não-invasivos de uso corriqueiro na prática clínica diária. Emergências clínicas e cirúrgicas. 
Ética e legislação profissional. Relação médico-paciente. Mecanismos de ação e efeitos colaterais dos 
antibióticos, corticóides e anti-hipertensivos. Controle de infecções hospitalares. Avaliação do 
desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade, 
Mecanismo de defesa do ego, Relação médico paciente. Distúrbio do desenvolvimento infantil. Distúrbio 
do desenvolvimento do adolescente. Deficiência mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos 
e somatização. Fobia e síndrome do pânico. Esquizofrenia. Depressão. Psicose maníaco depressiva. 
Síndromes psico orgânicas. Distúrbios da personalidade. Suicídio e parassuicídio. Alcoolismo e outras 
drogas psicoativas na infância e adolescência Dependência e tolerância à drogas, fármacos e tóxicos. 
Terapêutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, Iatrogenia em psicoterapia. Urgências psiquiátricas. 
Noções de psiquiatria Forense - interdição e responsabilidade criminal. Assistência psiquiátrica moderna. 
Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Médico Urologista - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Exames complementares 
invasivos e não-invasivos de uso corriqueiro na prática clínica diária. Emergências clínicas e cirúrgicas. 
Ética e legislação profissional. Relação médico-paciente. Mecanismos de ação e efeitos colaterais dos 
antibióticos, corticóides e anti-hipertensivos. Controle de infecções hospitalares. Anatomia, embriologia e 
anomalias do sistema geniturinário. Propedêutica urológica. Litiase e infecções do trato 
geniturinário.Traumatismo do sistema geniturinário. Neoplasias benignas e malignas do sistema 
geniturinário; prevenção e diagnóstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; bexiga 
neurogênica. Doenças vasculares do aparelho geniturinário. Tuberculose do aparelho geniturinário. 
Doenças específi cas dos testículos. Urgências do aparelho geniturinário. Doenças sexualmente 
transmissíveis; disfunção erétil; infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinário. cirurgias vídeo 
laparoscópica - transplante renal. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do 
Município de Gaspar. 
Médico Veterinário - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade 
na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Introdução à medicina 



Veterinária Preventiva e Saúde Pública. Contribuição do Médico veterinário nas atividades de Saúde 
Pública. Conceito de saúde e doença. 
Epidemiologia geral. Definição e uso. Casualidade. Cadeia epidemiológica. Formas de ocorrência de 
doenças em populações. Estatística de saúde. História atual das doenças. Profilaxia Geral. Prevenção. 
Tuberculose Bovina e Suína. Brucelose Bovina e Suína. Encefalopatia Espongiforme Bovina. Carbúnculo 
Hemático. Clostridioses - Tétano e Botulismo. Gangrena Gasosa, Carbúnculo Sintomático, 
Hemoglobinúria Bacilar e Enterotoxemia. Zoonoses bacterianas e parasitárias. Infecções emergentes 
transmitidas por alimentos. Raiva dos herbívoros e ciclo urbano. Leptospirose. Salmoneloses. 
Cisticercose e Teníases. Hidatidose. Biosegurança. Inspeção Sanitária de Produtos de Origem Animal. 
Peste Suína Clássica. Doença de Aujeski. Doenças de Caprinos e Ovinos. Anemia Infecciosa Eqüina. Lei 
Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Nutricionista - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Lei n. 8.080/1990; Norma 
Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à 
Saúde - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. 
Estudo dos Indicadores do Estado Nutricional de Coletividades: Conceitos; Diferentes métodos de 
avaliação; Magnitude da desnutrição protéico�]calórica no Brasil; Quadro clínico; Distribuição; 
Conseqüências biológicas e sociais; Desnutrição protéico�]calórica e doenças associadas. Planejamento 
Alimentar e nutricional. Educação Nutricional: Formação das práticas e hábitos alimentares. Ações da 
Nutrição em Saúde: Grupo materno - Infantil - Acompanhamento de Crescimento e Desenvolvimento, 
Recuperação do Desnutrido. Obesidade enquanto problema de Saúde Pública: Fatores causais; Doenças 
correlatas e complicações. Programas de Alimentação Institucional - Merenda Escolar: Impacto social; 
Problemas e causas. Determinação do processo Fome/Desnutrição: Monocausalidade; Multicausalidade; 
História natural das doenças; Epidemiologia clássica. Vigilância Sanitária dos Alimentos: Importância. 
História da Política de Alimentação e Nutrição no Brasil. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto 
do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Orientador Educacional III - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Concepções de 
Educação e Escola; A função social da escola e de seus profissionais; Tendências educacionais na sala 
de aula; A construção do conhecimento; Projeto Político Pedagógico; Orientação Educacional: origem, 
evolução e objetivos. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas alterações, Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A relação ensino aprendizagem numa visão construtivista 
sócio-interacionista, Estatuto da Criança e do Adolescente, Educação Inclusiva. Lei Orgânica do 
Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Procurador Municipal - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade 
na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; DIREITO ADMINISTRATIVO: 
Princípios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administração Pública 
(Tribunal de Contas e Judiciário); Administração Pública: Conceito, órgãos da Administração, Hierarquia; 
Administração Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa pública; Serviço 
Público: Conceito, classificação e formas de prestação; Atos administrativos: Validade, invalidade, 
anulação e revogação. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; Atos Administrativos: 
Discricionariedade e Vinculação. Desvio do Poder; Procedimento Administrativo: Conceito, princípios, 
requisitos, objetivos e fases; Licitação: Natureza Jurídica, Finalidades; Concessão e Permissão de 
Serviços Públicos; Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; Bens Públicos: Formas 
de utilização, concessão, permissão e autorização de uso. Concessão de Direito real de uso; 
Desapropriação; Responsabilidade Civil da Administração: evolução doutrinária e reparação de dano; 
Improbidade administrativa; Enriquecimento ilícito e abuso de poder; Sanção Penal e Civil: Lei 8.666/93; 
Lei 10.192/01; Lei 10.570/02; Lei 11.107/05. DIREITO TRIBUTÁRIO: Definição e Conteúdo do Direito 
Tributário, noção de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuição de melhoria; Vigência e 
aplicação da Legislação Tributária; Tributos Municipais; Execução Fiscal; O município e o poder de 
tributar; Fundamentos da imposição tributária, suas limitações no ordenamento jurídico; Imunidade, 
isenção e não incidência; Limitações da competência tributária; Ilícito penal tributária: crimes contra a 
ordem tributária. Ilícito tributário, ilícito administrativo tributário. DIREITO CONSTITUCIONAL: 
Constituição: fontes, conceitos, objeto, classificação e estrutura; Controle de Constitucionalidade e 
Supremacia da Constituição; Repartição de Competências; Bens Públicos; Intervenção nos Municípios e 
Autonomia Municipal; Emendas Constitucionais; Atribuições e Responsabilidades dos Prefeitos; Estado 
de Defesa e Estado de Sítio; Poder Executivo; Poder Legislativo. Lei Orgânica do Município de Gaspar e 
Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 



Professor III - 1º ano a 4ª série - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional e suas alterações, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A 
relação ensino aprendizagem numa visão construtivista sócio-interacionista, Estatuto da Criança e do 
Adolescente, Educação Inclusiva. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do 
Município de Gaspar. 
Professor III - Artes - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade 
na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Metodologia do ensino da 
arte. Arte e a educação. O ensino da arte no currículo. Arte e questões sociais da atualidade - temas 
transversais. O conhecimento artístico como produção e fruição. Arte, linguagem e comunicação. Teoria e 
prática em arte na escola. Elementos básicos das linguagens artísticas. Diversidade das formas de arte e 
concepções estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na educação infantil e no ensino 
fundamental (conteúdo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: música, teatro e 
plástica. A importância do ver, fazer e pensar o processo artístico na educação escolar. Arte e história. Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas alterações, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas 
Transversais, A relação ensino aprendizagem numa visão construtivista sócio-interacionista, Estatuto da 
Criança e do Adolescente, Educação Inclusiva; Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do 
Servidor Público do Município de Gaspar. 
Professor III - Ciências - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Meio Ambiente: o 
ar, a água, o solo, os seres vivos, Ecologia; Biologia: Visão geral do Esquema Corporal, reprodução 
humana, Citologia, Organização e diversidade dos seres vivos, Evolução; Genética; Saúde: tabagismo, 
alcoolismo, toxicomanias, doenças sexualmente transmissíveis; Química: Estrutura Corpuscular da 
Matéria, Combinação dos elementos/químicos, Classificação dos elementos químicos, Reações químicas, 
Estrutura da matéria, Valências, Substâncias puras e misturas de fenômenos físicos e químicos, Peso 
atômico molecular, Os ácidos - sais e bases, Ligações químicas, Reações químicas; Física: gravitação: 
Movimento e Força, Mecânica, Acústica, Terminologia, Óptica, Eletricidade e magnetismo. Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas alterações, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas 
Transversais, A relação ensino aprendizagem numa visão construtivista sócio-interacionista, Estatuto da 
Criança e do Adolescente, Educação Inclusiva, 
Professor III - Educação Física - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Princípios 
norteadores da Educação Física no ensino fundamental. Tendências pedagógicas na Educação Física da 
escola brasileira. A Educação Física e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educação 
Física. Planejamento e metodologia de ensino. Organização de conteúdos: esportes, jogos, lutas, 
ginástica, atividade rítmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas,ginástica, atividade rítmica e 
expressiva. Avaliação em seus diversos paradigmas e categorias na Educação Física. Fisiologia do 
exercício. Biomecânica das técnicas esportivas. Aprendizagem motora - conceitos e aplicações. O jogo e 
o esporte como exercício de convivência. Obesidade e atividade física. Formação de função do professor 
de Educação Física. Lesões e alterações osteomusculares.Aspectos fisiológicos do crescimento e 
desenvolvimento. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas alterações, Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A relação ensino aprendizagem numa visão construtivista 
sócio-interacionista, Estatuto da Criança e do Adolescente, Educação Inclusiva; Lei Orgânica do 
Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Professor III - Educação Infantil - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Princípios que 
fundamentam as práticas na educação infantil. Rotinas e dinâmicas da sala de aula. Educar e cuidar na 
educação infantil. Necessidades e características das crianças. Relação creche e família. Didática: 
dinâmica em sala de aula Parâmetros Curriculares Nacionais da Educação Infantil. A educação infantil e o 
seu papel hoje. Proposta pedagógica para educação infantil do município de Gaspar. Função social da 
escola. Processos de ensino e aprendizagem. Teorias de aprendizagem. História da educação brasileira. 
Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas alterações, Diretrizes Curriculares Nacionais, 
Temas Transversais, A relação ensino aprendizagem numa visão construtivista sócio-interacionista, 
Estatuto da Criança e do Adolescente, Educação Inclusiva; Lei Orgânica do Município de Gaspar e 
Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Professor III - Ensino Religioso - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Manifestações 
culturais. Religião e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosóficas. Crenças e Mitologias. Padrões da cultura 



religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelização no período colonial brasileiro.Formação e prática do 
professor de Educação Religiosa. Legislação Brasileira e do Estado de Santa Catarina sobre Ensino 
Religioso. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas alterações, Diretrizes Curriculares 
Nacionais, Temas Transversais, A relação ensino aprendizagem numa visão construtivista sócio-
interacionista, Estatuto da Criança e do Adolescente, Educação Inclusiva; Lei Orgânica do Município de 
Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Professor III - Geografia - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Conhecimento da 
Terra: Origem e evolução, forma, movimentos e importância para a biodiversidade. Conceitos usuais em 
Geografia e sua aplicação: linhas e círculos; localização, situação e sítio; orientação, coordenadas 
geográficas, fusos horários e LID. Leitura e representação do espaço geográfico: Formas de 
representação, leitura e interpretação de documentos cartográficos. A Geosfera: Composição, estrutura e 
dinâmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza 
segundo o funcionamento integrado dos componentes físicos e ação antrópica. Conceitos demográficos, 
econômicos e políticos aplicados à Geografia: Composição, estrutura e dinâmica da população; recursos 
naturais, fontes de energia, sistemas econômicos, industrialização e circulação; relações sócio-
econômicas internacionais. O Espaço Geográfico Brasileiro e Catarinense: localização e situação. O 
ambiente natural: composição, estrutura e dinâmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, 
clima, vegetação, hidrografia. Domínios morfoclimáticos. O ambiente humanizado: composição, estrutura 
e dinâmica da população; produção, circulação e consumo; regionalização, urbanização e 
metropolização. Relações internacionais e globalização. Produção e gestão do espaço geográfico: 
Ambiente natural: diversidade, composição, potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas 
e geossistemas. A produção do espaço. Espaço rural e urbano: delimitação, diversidade, 
composição,formas de ocupação e aproveitamento, evolução e modernização. Atividades produtivas: 
agropecuária, agroindústria, industrialização, urbanização e prestação de serviços. Problemas ambientais: 
ocupação, exploração, poluição. Degradação e risco ambiental. Políticas internas, qualidade ambiental e 
ações mitigadoras. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas alterações, Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A relação ensino aprendizagem numa visão construtivista 
sócio-interacionista, Estatuto da Criança e do Adolescente, Educação Inclusiva; Lei Orgânica do 
Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Professor III - História - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Antigüidade 
clássica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Européia: transcrição do 
feudalismo para o capitalismo;A formação do Mundo Contemporâneo; O período entre guerras; A 
Segunda Guerra Mundial (1939/1945);O Mundo após a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; 
BRASIL - A ocupação inicial do territóriobrasileiro e a questão indígena; Principais características da 
Colonização Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A República Velha; 
A Era Vargas; A República contemporânea: do populismo ao militarismo; A Nova República). Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas alterações, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas 
Transversais, A relação ensino aprendizagem numa visão construtivista sócio-interacionista, Estatuto da 
Criança e do Adolescente, Educação Inclusiva; Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do 
Servidor Público do Município de Gaspar. 
Professor III - Inglês - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade 
na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Metodologia do ensino da 
língua estrangeira; Proposta curricular da língua estrangeira moderna; O ensino de língua para a 
comunicação;Dimensões comunicativas no ensino de inglês; Construção da leitura e escrita da língua 
estrangeira; A linguagem oral do inglês; Aspectos gramaticais da língua inglesa. Lei de Diretrizes e Bases 
da Educação Nacional e suas alterações, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A 
relação ensino aprendizagem numa visão construtivista sócio-interacionista, Estatuto da Criança e do 
Adolescente, Educação Inclusiva; Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do 
Município de Gaspar. 
Professor III - Matemática - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Didática e a 
metodologia do ensino da Matemática: o significado de saber, ensinar e aprender. O currículo de 
Matemática no ensino fundamental. O Ensino da Matemática com regras e significados. A resolução de 
problemas na organização do trabalho didático. A história da Matemática. Razão e Proporção. Média 
aritmética e ponderada. Regra de três simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos 
Numéricos: o sistema de numeração, números naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais 



(identificação, propriedades e operações), números decimais, potência de 10,cálculo com radicais. 
Campos Algébricos: expressões algébricas, polinômios, produtos notáveis,equações e ineqüações do 1o 
e 2o graus, sistemas de equações com duas variáveis, equações fracionárias do 1o grau. Campos 
Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, área, capacidades e massa). Ângulos: operações, 
ângulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de 
Pitágoras. Trigonometria. Razões trigonométricas. Polígonos convexos (triângulos e quadriláteros). 
Relações métricas no triângulo retângulo. Relações métricas de um triângulo qualquer. Circunferência. Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas alterações, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas 
Transversais, A relação ensino aprendizagem numa visão construtivista sócio-interacionista, Estatuto da 
Criança e do Adolescente, Educação Inclusiva; Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do 
Servidor Público do Município de Gaspar. 
Professor III - Português - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Conhecimentos 
teóricos metodológicos que embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental. - Português. 
Noções históricas da língua portuguesa: origem e expansão. Aspectos metodológicos do ensino da língua 
portuguesa. Comunicação - elementos, codificação, decodificação - signo - significado - linguagem - 
língua falada - língua escrita - variações lingüísticas (língua culta, literária popular, linguagem, línguas 
especiais, gíria) comunicação de massa. Conhecimentos lingüísticos. Bases psicológicas, lingüística, 
psicolingüística e sócio-lingüística do ensino da língua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema - 
letra e fonema classificação). Ortografia: Morfossintaxe - classes de palavras (flexão e emprego) Sintaxe - 
frase, oração e período - termos de oração, concordância nominal e verbal - regência nominal e verbal. 
Texto: (estrutura, composição, importância): - Semântica, sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia. 
Figuras de linguagem - figuras semânticas, fonéticas e fonologia. Literatura brasileira; importância, 
gêneros literários e movimentos literários (sendo capaz de transmitir um modelo de linguagem daquele 
movimento e fazer o seu contexto histórico) estilos e principais autores de cada período. Comparação de 
uma época literária e outra. Confronto da história da cultura com a cultura contemporânea do aluno com a 
música, a moda, a televisão e os movimentos culturais alternativos. Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional e suas alterações, Diretrizes Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A relação 
ensino aprendizagem numa visão construtivista sócio-interacionista, Estatuto da Criança e do 
Adolescente, Educação Inclusiva; Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do 
Município de Gaspar. 
Psicólogo - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na 
prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; A Constituição Federal de 1988 e 
a Lei Orgânica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituição Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma 
Operacional da Assistência a Saúde (NOAS-SUS- 2002. Portaria nº 648 de 28/03/06 - Ministério da 
Saúde). Psicologia do Desenvolvimento Humano. Teorias de Aprendizagem. Psicologia Educacional. 
Psicopatologia. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Avaliação Psicológica e elaboração de Laudos e 
Pareceres. Orientação Profissional. Processo Grupal. Teorias da Personalidade. Interdisciplinaridade. 
Métodos e Técnicas de Pesquisa. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do 
Município de Gaspar. 
Supervisor Escolar III - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade 
na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; O homem enquanto sujeito 
social. A educação enquanto processo de humanização. O conhecimento numa perspectiva de totalidade. 
A produção material da escola pública contemporânea. As funções sociais da escola hoje. O projeto 
político pedagógico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Político Pedagógico. O 
planejamento: concepções e metodologias. A avaliação escolar e institucional: concepções e 
desdobramentos pedagógicos. O currículo escolar. Os temas transversais na consolidação da proposta 
pedagógica. A educação inclusiva: construção de paradigmas. História da educação mundial. História da 
educação brasileira. História da educação de Santa Catarina. As tendências pedagógicas na educação. 
Ética, moral e moralidade. Gestão Democrática escolar e autonomia. O financiamento da educação. A 
organização escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas alterações, Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Temas Transversais, A relação ensino aprendizagem numa visão construtivista 
sócio-interacionista, Estatuto da Criança e do Adolescente, Educação Inclusiva; Lei Orgânica do 
Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Técnico em Projetos - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade 
na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Características dos projetos 
para captação de recursos governamentais; Elaboração de projetos segundo a finalidade. Procedimentos 



para contratação de operações de crédito/financiamentos; Avaliação de projetos; Prestação de contas. Lei 
Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Técnico Esporte Educacional e Comunitário - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho 
em Equipe; Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; 
Educação, Esporte e Sociedade; Treinamento Desportivo: evolução histórica, princípios, métodos e 
componentes; Medidas, Avaliação e Testes em Educação Física; Fisiologia do Exercício; Biomecânica 
Aplicada ao Esporte, Organização e Planejamento de Eventos Esportivos; Crescimento e 
Desenvolvimento Humano; Lazer e Recreação; Práticas Culturais do Movimento Humano; Conduta 
Profissional em Educação Física; Atividade Física e Promoção da Saúde; Atividade Física Aplicada a 
Grupos Especiais; Cineantropometria; Corporiedade; Emergências em Educação Física. Lei Orgânica do 
Município de Gaspar e Estatuto do Servidor Público do Município de Gaspar. 
Terapeuta Ocupacional - Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho em Equipe; 
Qualidade na prestação de serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público; Desenvolvimento 
infantil: desenvolvimento normal e patológico, Reflexos, reações associadas, teorias de desenvolvimento 
(Piaget, Wallon e Vigotsk); Neurologia: AVC, TCE, PC, Lesão medular congênita e traumática, Doença de 
Alzheimer e Parkinson; Psiquiatria: Deficiência mental, transtornos bipolares, esquizofrenia, alcoolismo e 
drogaditos; Distúrbios internos e cardíacos: queimados, oncologia, diabete, cardiopatas, hanseníase; 
Fundamentos de TO: técnicas de avaliação, AVD, história da TO e sua finalidade, equipe multidisciplinar 
e interdisciplinar, atividade (o que é a atividade); Saúde do trabalhador: atuação do TO em centros de 
referência do trabalhador; Ortopedia: fraturas, luxações, lesões tendinosas, lesão de nervos, órteses, 
adaptações, reabilitação de mão; Ética profissional; ART (Atividades e Recursos Terapêuticos): atividade 
humana X recurso terapêutico, modelos de atividades, análise de atividades; Sistema Único de Saúde 
(SUS): Lei Federal nº 8080/90 e 8142/90. Lei Orgânica do Município de Gaspar e Estatuto do Servidor 
Público do Município de Gaspar. 
ANEXO II 
FORMULÁRIO DE RECURSO 

Nome do Candidato: 

Nº de Inscrição: Cargo: 

Modalidade do Recurso 
( ) Revisão do Gabarito 
Oficial 
( ) Anulação de Questão 

Número da 
Questão 

Resposta no Gabarito 
Oficial 

Resposta Anotada pelo 
Candidato 

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO 
____________________________________________________________________________________
____ 
____________________________________________________________________________________
____ 
____________________________________________________________________________________
____ 
____________________________________________________________________________________
____ 
____________________________________________________________________________________
____ 
____________________________________________________________________________________
____ 
____________________________________________________________________________________
____ 
____________________________________________________________________________________
____ 
____________________________________________________________________________________
____ 
____________________________________________________________________________________
__. 
Gaspar, ______ de _________________ de 2008. 
__________________________ 
Assinatura do Candidato 



ATENÇÃO: Preencher um formulário para cada questão. Entregar este formulário no setor de Recursos 
Humanos, da Prefeitura Municipal de Gaspar. 

 


