BN GENE RNARC AP Ol S OIRVANNAVIA

REGULAMENTO

Art. 1° Idealizado pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa, IBGC, o Prémio IBGC de Trabalhos
Académicos em Governanga Corporativa ("Prémio”) sera regido pelo presente Regulamento.

Art. 20 O Prémio tem a finalidade de estimular uma perspectiva cientifica na investigacdo da Governanca
Corporativa no Brasil e, com isso, espera tanto ampliar a percepcdo do tema, quanto aumentar a adogcao das
melhores praticas no Pais, aprimorando a produtividade das empresas e demais organizacdes e desenvolvendo a
Governanga Corporativa no Brasil.

Art. 3° Poderdo concorrer ao Prémio artigos (apresentacdo de resultados de uma pesquisa) e projetos de
pesquisa (concepcao de uma pesquisa a ser realizada) individuais ou em grupo, de candidatos de qualquer
nacionalidade, de qualquer idade, com ensino superior concluido ou em curso.

§1° E vedada a participacdo de funciondrios e estagidrios do IBGC, dos patrocinadores do prémio ou dos
pesquisadores associados ao IBGC.

§2° E vedada a participacdo de parentes consangiiineos e afins até o terceiro grau dos membros integrantes da
Comissdo Julgadora, assim como de funcionarios e estagiarios do IBGC.

Art. 4° Cada candidato pode enviar quantos artigos ou projetos (“trabalhos”) desejar, para qualquer uma das
categorias, mas pode ter, no maximo, um de seus trabalhos premiado. Serdo aceitos artigos cientificos ou
projetos de pesquisa que discorram sobre temas ligados a governanca corporativa, tais como:

Descricdo das praticas de Governanca Corporativa adotadas pelas organizacGes estudadas;

Nivel de adesdo das organizacGes estudadas ao Cddigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa
do IBGC;

Impacto das praticas adotadas em indicadores de desempenho empresarial como, por exemplo, valor de
mercado, lucratividade e fluxo de dividendos pagos;

Determinantes das praticas de Governanga Corporativa adotadas e/ou de caracteristicas de governanca;
Aplicacdo a realidade brasileira de métodos e estudos académicos ja aplicados a outros mercados.

PARAGRAFO UNICO: a lista é apenas exemplificativa, e outros temas, desde que ligados & governanca corporativa,
também serdo aceitos.

Art. 5° Serdo premiados os trés primeiros colocados entre os inscritos na Categoria Artigos e também o primeiro
colocado entre os inscritos na Categoria Projetos.

8§10 Artigos concluidos concorrem na Categoria Artigos e os projetos de pesquisa na Categoria Projetos.

§29° Caso a Comissao Julgadora, qualificada no artigo 11° do presente regulamento, delibere por maioria, que os
trabalhos submetidos para uma categoria (ou para ambas) ndo atingiram qualidade académica considerada
minima, o IBGC se reservara ao direito de conferir ou ndo o Prémio para a(s) respectiva(s) categoria(s).

Art. 6° A premiacdo dos vencedores sera a seguinte:

I - Valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para o 1° colocado

II - Valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o 2° colocado

III - Valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o 3° colocado.

I - Valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para o 1° colocado

Todos os autores premiados gozardao de isencao da taxa de inscricdo do Congresso Brasileiro de Governanca
Corporativa.
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Em caso de artigos ou projetos em grupo, a isencdo serda concedida a todos os seus autores (limitada a 4
inscrigdes por trabalho).

8§10 Os primeiros colocados (apds avaliacdo da comissdo julgadora anterior ao evento) na Categoria Artigos
apresentardo seus trabalhos durante um evento académico organizado pelo IBGC na cidade de Sdo Paulo, em
novembro ou dezembro de 2008. Serdao selecionados até 6 Projetos para serem apresentados, discutidos e
julgados (por comissdo julgadora definida conforme o Art. 11 deste regulamento) durante o mesmo evento. Apds
deliberacdo da banca sera definido o projeto a ser premiado.

§2° Todos os trabalhos premiados poderao compor uma publicacdo do Prémio IBGC de Trabalhos Académicos, de
tiragem e data a serem definidas pelo IBGC.

§3° Conforme especificagdes dos Art 7° e Art 8° deste regulamento, a inscricdo fica condicionada a aceitacdo do
“Termo de Autorizagdo de Uso e Divulgagdo dos Trabalhos” por parte de seu(s) autor(es). Desta forma, fica o
IBGC autorizado a utilizar os textos que forem contemplados entre os vencedores do PREMIO IBGC DE
TRABALHOS ACADEMICOS, incluindo permissdo para o uso e divulgagao irrestrita, integral ou parcial, dos referidos
texto sem que caiba aos autores qualquer remuneragdo, pagamento ou indenizagdo em virtude de sua divulgacao
ou comercializagdo. Os autores premiados comprometem-se ainda a restringir a publicacdo/apresentacao dos
trabalhos premiados ao ambiente académico.

Art. 7° As inscricdes deverao, obrigatoriamente, ser encaminhadas via encomenda expressa (ex.: SEDEX), com
data de postagem no correio até 15 de outubro de 2008, para o seguinte endereco:

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Prémio IBGC de Trabalhos Académicos

Av. das Nagdes Unidas, 12.551 - 25° andar - cj. 2508 - World Trade Center
CEP 04578-903 - Sao Paulo, SP - Brasil

8§19 As inscrigdes deverao conter os seguintes documentos:
Ficha de inscricdo e comprovante de pagamento, devidamente preenchidos e assinados;
Codpia do documento de identidade do(s) autor(es);
Curriculum Vitae atualizado do(s) autor(es);
Copia do diploma de graduacdo ou atestado de matricula em curso de nivel superior do(s) autor(es);
Termo de autorizacdao de uso e divulgagao dos trabalhos;
Projeto ou Artigo impresso de acordo com os § 29, 39 e 40;
CD ROM contendo copia eletrénica em MS Word e Acrobat Reader (.pdf) do Artigo ou Projeto (esta copia
eletrénica pode conter referéncia ao(s) autor(es), orientador(es), instituicdo(des) de ensino, cidade,
agradecimentos ou qualquer outra informacgao que identifique o(s) autor(es).

§20 Para fins de encaminhamento dos trabalhos impressos a Comissdo Julgadora, o Artigo ou Projeto impressos
deverdao ser apresentados despersonalizados, ou seja, sem referéncia ao(s) autor(es), orientador(es),
instituicdo(0es) de ensino, cidade, agradecimentos ou qualquer outra informacgao que identifique o(s) autor(es).

§3° Os Artigos devem ser submetidos seguindo as especificagdes abaixo:
Editor de texto: Word for Windows versao 6.0 ou superior;
Formato do papel: A4;
Fonte: Times New Roman/tamanho 12;
Espacamento: simples, sendo o texto disposto em uma coluna;
Alinhamento: justificado;
Margens: Superior: 3 cm; inferior: 2 cm; esquerda: 3 cm; direita: 2 cm.
O trabalho pode ter no minimo 8 e no maximo 20 paginas, incluindo o texto propriamente dito, ilustracdes
e referéncias bibliograficas;
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Na primeira pagina do trabalho devera constar:

e Titulo do artigo

e Resumo (até 200 palavras, em portugués)

¢ Abstract (até 200 palavras, em inglés)
Trés Palavras-chave que identifiquem de maneira precisa o contelido do artigo.
Estrutura sugerida para o artigo cientifico:

e Introducédo

¢ Problema de Pesquisa e Objetivo

e Revisao Bibliografica

¢ Metodologia

e Analise dos Resultados

e Conclusao

¢ Bibliografia
Estrutura para o resumo: minimo 10 e no maximo 15 linhas, em um Unico paragrafo. Devera constar
obrigatoriamente como parte integrante do trabalho em si, constando na primeira pagina do mesmo,
descrevendo os objetivos do artigo, uma breve descricdo da metodologia empregada, os principais
resultados obtidos e as contribuigdes tedricas e gerenciais do trabalho.
Numeragdo de paginas no rodapé, a direita.

8§40 Os projetos devem ser submetidos seguindo as especificagdes abaixo:
Editor de texto: Word for Windows versao 6.0 ou superior;
Formato do papel: A4;
Fonte: Times New Roman/tamanho 12;
Espagamento: simples, sendo o texto disposto em uma coluna;
Alinhamento: justificado;
Margens: Superior: 3 cm; inferior: 2 cm; esquerda: 3 cm; direita: 2 cm.
O trabalho pode ter no minimo 8 e no maximo 20 paginas, incluindo o texto propriamente dito, ilustragGes
e referéncias bibliograficas;
Na primeira pagina do trabalho devera constar:
e Area tematica
e Titulo do projeto
e Resumo (até 200 palavras no mesmo idioma do trabalho)
Trés Palavras-chave que identifiqguem de maneira precisa o contetdo do projeto.
Estrutura sugerida para o projeto de pesquisa:
e Introducédo
¢ Problema de pesquisa
e Objetivos
¢ Justificativas (Relevancia académica e gerencial)
e Metodologia
e Cronograma
¢ Viabilidade da pesquisa
* Bibliografia
Estrutura para o resumo: deverd constar obrigatoriamente como parte integrante do trabalho em si,
constando na primeira pagina do mesmo, descrevendo o problema de pesquisa, as justificativas para o
projeto, objetivos do projeto, uma breve descricdo da metodologia a ser empregada, e as principais
contribuigdes tedricas e gerenciais do trabalho esperadas;
Numeracdo de paginas no rodapé, a direita.

§5° No caso de trabalho em grupo, todos os integrantes da equipe deverdao encaminhar os documentos de que
tratam as alineas “a”, “b”, “c” e “d”, “e” do §1° deste artigo, devendo um deles estar identificado como o
REPRESENTANTE do grupo mediante anotagdo na ficha de inscricdo.

§6° O Curriculum Vitae, o trabalho e seu resumo deverdo ser redigidos em lingua portuguesa ou inglesa.

§7° A inscrigdo esta restrita a artigos e projetos considerados inéditos, como segue: trabalhos ndo
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publicados/apresentados ou trabalhos publicados/apresentados no ambiente académico nos Ultimos 12 meses .

Art. 8° A apresentacao da inscricdo implica a aceitacdo de todas as disposicdes do presente Regulamento pelo
candidato.

Art. 9° As inscrigbes que ndo atenderem ao disposto nos Arts. 39, 49 e 70 serdo desclassificadas.
PARAGRAFO UNICO: serdo expedidas confirmacdes de inscrigdo a todos os candidatos aceitos.

Art. 10° A escolha dos premiados sera feita por uma Comissdo Julgadora, composta especialmente para este fim,
presidida por membro designado pelo IBGC.

Art. 11° A Comissdo Julgadora sera composta por 7 (sete) membros, designados pelo Centro de Conhecimento do
IBGC mediante convite e com a caracterizacao a seguir:
O Presidente, qualificado no Artigo 10° deste regulamento;
02 (dois) membros do IBGC que representem o ambiente corporativo;
05 (cinco) professores universitarios com titulo de Doutor, preferencialmente nas areas de Administracdo,
Contabilidade, Economia, Direito ou Engenharia.

§10 Estando presente o Presidente, a Comissdo Julgadora podera deliberar com a presenca da maioria de seus
membros.

§20 Cada membro da comissdo tera direito a um voto, ndo cabendo a qualquer deles, nem mesmo ao Presidente o
voto de qualidade.

§3° Em caso de eventual impossibilidade de participacdo de algum membro da Comissdo Julgadora, o Presidente
podera designar como suplente um especialista de notério saber.

8§40 Os critérios de avaliagdo serdo estabelecidos pela Comissdo Julgadora.
Art. 120 As decisGes da Comissdo Julgadora ndo serdo suscetiveis de recursos ou impugnagoes.

PARAGRAFO UNICO: A Comissdo Julgadora se reserva o direito de ndo premiar nenhum dos trabalhos, em funcdo
da quantidade e/ou qualidade dos mesmaos.

Art.13° O resultado da selecdo dos finalistas poderd ser divulgado a Imprensa 15 (quinze) dias antes da
premiacao.

Art. 14° O resultado do julgamento sera notificado aos vencedores da Categoria Artigos com prazo habil para que
possam programar sua presenca na solenidade de premiacdo. Os pré-selecionados para apresentar e ter seus
trabalhos avaliados no evento de premiagdo também serdo comunicados a tempo de comparecer ao evento. A
imprensa também sera notificada dos resultados ao final do evento de premiacao.

PARAGRAFO UNICO: apds a solenidade de premiacdo, o resultado serd comunicado oficialmente a todos os demais
candidatos.

Art. 15° A solenidade de premiacdo sera realizada ao longo da programacdo de evento académico realizado pelo
IBGC em novembro ou dezembro de 2008.

PARAGRAFO UNICO: Para que participe da cerimdnia de premiacdo, serdo fornecidas didrias e passagens, em
territorio nacional, desde que residente fora da regido metropolitana de Sao Paulo, mas no territdrio brasileiro, ao
autor do trabalho vencedor do primeiro lugar na Categoria Artigos, ou no caso de trabalho em grupo ao
representante tratado no paragrafo 5° do artigo 7° deste regulamento.
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Art. 16° O material encaminhado para a inscricdo ao Prémio IBGC ndo sera devolvido, assim como os trabalhos e
resumos, que passam a ser de propriedade da IBGC.

Art. 17° Os trabalhos inscritos numa edicdo do prémio ndo poderdo concorrer novamente em edigoes futuras do
Prémio.

Art. 189 Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Comissdo Julgadora.
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