PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2008-SE

A Secretaria Municipal de Educacdo de Guarulhos, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes Instrucfes
Especiais e seus Anexos, por meio da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — VUNESP, para preenchimento de vagas nas fun¢des de ASSISTENTE DE
GESTAO ESCOLAR e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | para atuacdo multidisciplinar na
educacdo Infantil e Ensino Fundamental de 12 a 42 série e Educacdo de Jovens e Adultos, a
realizar-se de acordo com os Decretos n°s. 15.214/1989, 22..353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n°
7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos e Lei Municipal n® 4.772/96, obedecidas as normas
deste Edital, conforme autorizacéo contida nos processos n°s. 786 e 783/2008, respectivamente.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 — DAS FUNCOES E VAGAS
1.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem

criadas durante o prazo de validade do concurso para a funcdo a seguir relacionada e serdo providas
mediante admisséo dos candidatos nele habilitados, conforme segue:

TABELA 1
CARGA < TAXA DE
FUNCOES VAGAS HORARIA SA(LRAEB?'O REQUISITOS INSCRICAO
SEMANAL (R$)
Licenciatura Plena
em Pedagogia, com
habilitacédo no
Ensino
PROFESSOR DE Fundamental de 12
EDUCACAO BASICA | Salario |a 42 séries
(para atuacéo Base ou
muItidisEipIinar na CADASTRO 1.001,79 Curso' Normal| R$ 66,00
educacao Infantil e RESERVA 25h + Superior, com
Ensino Fundamental Incorporag | habilitacdo para os
de 12 a 42 série e do salarial |anos iniciais do
Educacao de Jovens e 128,80 Ensino
Adultos) Fundamental
ou
Ensimo Médio, na
modadidade Normal
(Magistério)
Salario
Base
ASSISTENTE DE 100 40h 1'073’22 Ensino Médio R$ 38,00
GESTAO ESCOLAR Completo
Incorporag
ao salarial
128,80

1.2. Os salarios mencionados referem-se ao més de janeiro/2008 e serdo reajustados de acordo com 0s
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.




1.3. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificacdes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, serdo reservadas
vagas para portadores de deficiéncia conforme o previsto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo
Federal e tabela abaixo.

TABELA 2
FUNCOES VAGAS RESERVADAS
ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR 5

1.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padr6es mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os orgaos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servigcos publicos e as instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritdrio a pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1°- Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2.003,
a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra .nas seguintes
categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c¢) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0.05 no melhor olho,
com a melhor corre¢cdo Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicbes
anteriores

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como

1 -comunicacéo

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade
5 - salde e seguranga

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Il — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
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temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepcéo.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificacfes e servigos das instituicdes financeiras deve seguir os preceitos
estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, no que ndo conflitarem com a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983,
observando, ainda, a Resolu¢éo do Conselho Monetario Nacional n° 2.878, de 26 de julho de 2001”

1.5. As alteracbes quanto as definicdbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.6. Nao serédo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

1.7.0s candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admissdo, para exame médico especifico, com finalidade de
avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes da funcédo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do
Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da funcgéo.

1.8. Apods o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

1.9. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes
com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, data, horario e local de realizagédo
das provas.

1.10. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serédo
revertidas aos demais candidatos.

2 — DAS ATRIBUICOES

2.1. ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR

Prestar atendimento ao publico em geral, colaborar com a direcéo da Unidade Escolar no planejamento ,
execucdo e controles das atividades escolares; coordenar as atividades da Secretaria da Escola e do
Pessoal auxiliar; proceder a escrituragdo escolar relativos a matricula, frequéncia e histérico escolar,
expedicdo de certificados de conclusdo de ciclos e/ou séries e outros documentos relativos a vida
escolar, manutencado de registros de levantamento de dados estatisticos e informacfes educacionais;
organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, livros administrativos e outros instrumentos de
escrituracdo da unidade Escolar; manter atualizado registro e controle de frequéncia do pessoal docente
e administrativo da escola, redigir documentos destinados a comunicacao, arquivo, informagéo e outros
expedientes administrativos e pedagogicos; realizar trabalhos de digitacdo e atendimento telefonico;
auxiliar ao Conselho Escolar e PRO REDE; desempenhar outras atividades delegadas pelo superior
hierarquico.

2.2. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Participar das reunides pedagégico-administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto Pedagégico
da Escola;

. Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto
com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéao;

. Discutir coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espacos, dos equipamentos, dos materiais
pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade;

. Propor e desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
para os educandos que necessitem de maior atengcdo em relagdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem;

. Manter dialogo freqiiente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o
processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo
educativo;

. Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e
seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

. Participar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica;



. Participar da elaboracdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislacéo
vigente;

. Articular a integracao escola-familia-comunidade, de modo a favorecer ages conjuntas;

. Manter atualizados os Diarios de Classe e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento
e aprendizagem dos educandos;

. Prestar atendimento aos educandos quando enfermos ou acidentados e, se necessario acompanha-los
a residéncia ou para eventual assisténcia médica, mediante autorizagcao do gestor;

. Comunicar aos gestores da escola casos de doencas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou
comunidade escolar;

. Acompanhar, coordenar e orientar o0s momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos
com dificuldades motoras na alimentagéo e higiene, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia;

. Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares;

. Realizar avaliagdo pedagoégica dos alunos com deficiéncia, visando sua inser¢do na classe (regular ou
especial), mais adequada ao seu desenvolvimento global;

. Favorecer a inclusédo social dos educandos com necessidades educativas especiais;

. Orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagédo e cuidados com
seus pertences pessoais;

. Promover aprendizagens significativas, que favore¢cam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura,
da ciéncia, da arte e do trabalho;

. Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social.

3— DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas pela internet, entre 10 horas de 18/02/2008 e 16 horas de
07/03/2008.
3.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

e acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricao (18/02/2008 a 07/03/2008)

» localizar, no site o “link “ correlato ao Concurso Publico;

» ler naintegra o Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

e imprimir o Boleto Bancério;

« efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), até a

data-limite para encerramento das inscri¢cdes (18/02/2008 a 07/03/2008)

3.4. Para efetuar a inscricdo, o candidato podera utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo, disponiveis nos Infocentros, dentre outros, em cidades do Estado de S&o Paulo, as
descritas no Anexo | deste Edital,
3.5. Nao serd aceita inscricdo por fac-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.
3.6. As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 07/03/2008, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site.
3.7. O valor correspondente a taxa de inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
3.7.1. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, que somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensacao.
3.7.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
tornada sem efeito.
3.7. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isencéo
parcial ou total de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
3.8. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
3.9. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado na inscricao
até a data-limite do encerramento das inscri¢des 07/03/2008. Atencéo para o horario bancario.
3.10. N&o seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, doc eletrbnico, ordem de pagamento ou deposito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 18/02/2008 a 07/03/2008 ou por qualquer outro
meio que o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento sé serd aceito se comprovada a




sua efetivagcdo dentro do periodo de inscricdo. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos especificados.

3.11. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente & taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apés 72 horas do término do periodo de inscricdo.
Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

3.12. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura de Guarulhos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos e o que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscrigao.

3.14. N&o devera ser enviada a Prefeitura de Guarulhos ou a Fundacdo VUNESP, qualquer cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais
informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.15. Informac0bes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300.

3.16. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela Internet, implicara a sua néo efetivagao.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas, devera requerer
por escrito, até o término das inscricdes, e enviando por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou,
ainda entregar pessoalmente na Fundagdo VUNESP, sito na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes- Sao Paulo-SP — CEP: 05002-062, a solicitacdo detalhada dos recursos necessarios
para a realizacdo das provas.

3.18. Amparado pela Lei n°. 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto 25.064 de
24/01/2008, o candidato tera direito & isencéo do valor da inscricdo desde que atenda aos seguintes
requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3(trés) meses
anteriores a 01/02/2008.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de
qualquer atividade de trabalhador autbnomo.

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de
18/02/2008 a 07/03/2008.

3.18.1. Poderdo solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més de janeiro/2008.

3.19. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer ao
que segue:

3.20. acessar, no periodo das 10 horas do dia 18/02/2008 as 23h 59 min do dia 20/02/2008, o “link”
proprio da pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br;

3.21. preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.22. Entregar nos dias 21 e 22/02/2008, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de Administracéo e
Modernizacao da Prefeitura de Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco,
1.041 - Vila Augusta - Guarulhos — Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo no
“Concurso Publico 04/2008”" , conforme Anexo |V, devendo constar o nome completo do candidato, o
cargo e os documentos comprobatérios conforme segue:

a) copia do RG;

b) cépia do CPF;

C) coOpia da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social (pagina com foto e qualificacdo do
candidato e pagina onde conste a baixa do ultimo emprego),bem como a comprovacao de
recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou copia da rescisdo de contrato no
caso de pedido de dispensa, onde comprovard nao ter direito ao recebimento do seguro
desemprego

d) copia da ultima declaracao do imposto de renda e/ou da declaracédo de isencéo do respectivo
imposto, que comprove que o candidato ndo possua qualquer rendimento;

e) declaracdo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma
fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

3.23. A documentacdo comprobatéria citada no item 3.22 devera ser encaminhada por meio de
fotocépias em envelope fechado, identificado com o nome do candidato, a funcédo para a qual esta se
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inscrevendo e o numero do edital. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro
meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.
3.24. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, serd publicado no Diario
Oficial do Municipio no dia 26/02/2008.
3.25. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente o “link” préprio na
pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo impresséao do
boleto bancario, com valor da taxa de inscricdo plena, cujo pagamento devera ser efetuado até
07/03/2008.Atencao para o horario bancario.
3.26. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, tera
o pedido de inscri¢do invalidado.

4 — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungéo, especificadas no
Capitulo 2 — DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a necessidades especiais de que é portador.
4.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de necessidade especial que apresenta e encaminhar por Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), & Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes —
Sao Paulo — SP — CEP 05002-062, no periodo de 18/02/2008 a 07/03/2008, os seguintes documentos:

a) relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da necessidades especiais, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como
a causa da necessidades especiais, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito e a solicitacdo de prova especial em Braile ou ampliada, ou de
condi¢cbes especiais para a realiza¢ado da prova.

4.2.1. O tempo para a realizacdo da prova, a que os portadores de necessidades especiais serdo
submetidos, podera ser, desde que requerido, diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da necessidades especiais.

4.3. Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste Capitulo, sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4. O candidato que ndo declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscricdo, e ndo
atender ao solicitado no item 4.2 deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.5. Apos o prazo de inscrigdo, ndo sera considerado pedido de inclusdo ou exclusdo de candidato na
lista especifica de portadores de necessidades especiais.

4.6. Sera excluido do Concurso o candidato que tiver necessidades especiais considerada incompativel
com as atribui¢cbes da funcédo e também aquele que ndo comparecer a pericia médica.

5- DO CONCURSO

5.1. O Concurso sera constituido das fases, conforme segue:

TABELA 5
NUMERO DE

FUNCAO PROVAS ITENS

12 FASE

Prova Objetiva
B ) Lingua Portuguesa 05

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | Matematica 05
(para atuacdo multidisciplinar na educacéao Conhecimentos Pedagogicos 20
Infantil e Ensino Fundamental de 12 a 42 série legislacao 20
e Educacdo de Jovens e Adultos)

22 FASE

Redacéo

32 FASE

Titulos




05
a
12 FASE 05

Prova Objetiva
. 30
Lingua Portuguesa
o 10
Matematica
Conhecimentos Especificos
22 FASE
Pratica
Informética

ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR

5.2. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, que
versardo sobre o conteddo programético estabelecido no Anexo Il deste Edital, com duracdo de 4
(quatro) horas, computados neste tempo a prova de redacgéo, para a funcdo de Professor de Educacgéo
Bésica e, 03 (trés)horas para a fungéo de Assistente de Gestéo Escolar.

5.3.- O candidato sera informado sobre as datas dos resultados do Concurso Publico e seus respectivos
periodos de recursos no dia da realizacdo das provas.

6 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. DA PROVA OBJETIVA
6.1.1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Guarulhos, com data prevista para 27/04/2008,
sendo a divulgacgéo do(s) local(ais) e os horarios, publicada no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
6.1.2. Caso haja impossibilidade da aplica¢éo das provas em Guarulhos, por qualquer motivo justificavel,
a Fundacao VUNESP podera aplicar as provas em municipios vizinhos.
6.1.3. A Fundacdo VUNESP encaminhara cartdo de convocacdo para as provas, razao pela qual o
candidato devera preencher, na ficha de inscrig¢éo, total e corretamente, todos os dados pertinentes ao
seu endereco.
6.1.3.1. Esta convocacdo nao tem carater oficial, pois € meramente informativa, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou
horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos a publicacdo do respectivo Edital de Convocacao.
6.1.4. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda:

e verificar o Edital de Convocacdo, consultando o0s sites: www.vunesp.com.br ou

www.guarulhos.sp.gov.br ; ou
» contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas; ou
« verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041, Vila
Augusta, Guarulhos, nos dias Uteis, das 8 as 16h30m.

6.1.5. Eventualmente, se 0 seu nome nao constar no Edital de Convocacao, o candidato devera entrar
em contato com a Fundacao VUNESP pelo do telefone: (11) 3873-6300, nos dias Uteis, no horario das 8
as 20 horas.
6.1.5.1. Ocorrendo o fato mencionado no item anterior, o candidato podera participar do Concurso
Publico se apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes deste
Edital.
6.1.5.2. Constatada eventual irregularidade na inscricdo do candidato, a inclusdo desse sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdes posteriores e considerando-se nulos os atos
decorridos dessa irregularidade.
6.1.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:
6.1.6.1. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia, e
6.1.6.2. Original de um dos documentos de identificacdo a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte, dentro do prazo de validade.
6.1.7. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.




6.1.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento
de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha no minimo 30 (trinta) dias. O candidato
podera realizar a respectiva prova, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao em formulario préprio.
6.1.9. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 6.1.6.2, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.
6.1.9.1. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados neste Capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento
e assinatura de formulério préprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar
documento habil de identificacdo, sob pena de ter sua prova anulada.
6.1.10. Ndo serdo aceitos protocolos nem coépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteira funcional.
6.1.11. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.
6.1.12. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
6.1.13. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizacdo de maquina calculadora ou de equipamento eletrénico.
6.1.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.
6.1.15. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, 0 mesmo ndo poderd ausentar-se sem o
acompanhamento de um fiscal.
6.1.16. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo 50% apods seu inicio.
6.1.17. O candidato receberd o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas.
6.1.18. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas.
6.1.19. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a correcéo eletrdnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
levando somente o Caderno de Questdes.
6.1.20. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.21. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.1.22. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.1.23. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacédo
constante na convocacédo, devera efetuar a correcdo no proprio Cartdo de Convocacao ou solicitar a
correcdo em formulario especifico, devidamente datado e assinado e entregar ao fiscal da sala. O
candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenagéo no
local em que estiver prestando a prova. O candidato que néo solicitar a corre¢do nos termos deste item
deverd arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omisséo.
6.1.24. Nao haverad prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova, em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
6.1.25. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées;

b) nao apresentar documento de identificacdo, conforme o previsto no item 6.1.6.2 deste Capitulo;

¢) né&o comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, impressos ndo

permitidos ou calculadoras;

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) n&o devolver o material solicitado pelo fiscal ha sala de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) estiver fazendo uso de boné, gorro, 6culos de sol, reldgio de pulso com calculadora ou chapéu;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicagcdo da prova.



6.2 — DA PROVA DE REDACAO

6.2.1. O candidato recebera o Caderno de Redacéo pré-identificado, no qual a redigira com caneta de
tinta azul ou preta. A redacao devera ser feita em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para
esse fim. O candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo. A redagéo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo
seja aquele indicado no Caderno de Redacédo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser anulada a prova. Assim, a detec¢cdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto acarretara a anulacdo da redacdo e a conseqliente eliminacdo do candidato do
Concurso. Ao final da prova de redagéo, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.

6.2.2. Serdo avaliadas na correcdo: a capacidade de fundamentacdo e a conclusédo, a clareza da
exposicao e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma.

6.2.3. Seréo corrigidas as redac¢des dos 500 (quinhentos) candidatos mais bem classificados mais os
empatados na ultima colocacéo, sendo os demais excluidos do presente concurso

6.3- DA PROVA DE TiTULOS

6.3.1. Os titulos serdo recebidos no dia da realizacdo da prova objetiva, com data prevista para
27/04/2008 sendo A divulgacédo do(s) local(ais) e os horarios publicadas no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos.

6.3.2. Somente serdo considerados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, isto €, com
pontuacéo igual ou superior a 50 (cinquienta) pontos, desde que devidamente comprovados, conforme o
estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

6.3.3.0s documentos deverdo ser apresentados em cépias reprogréficas acompanhados do original,
para serem vistadas pelo receptor ou em copias autenticadas, ndo sendo aceitos protocolos de
documentos ou fac-simile.

6.3.4. Os candidatos deverdo apresentar o diploma de graduacdo. SO serdo aceitos os titulos obtidos
posterior a data da graduacao e até o ultimo dia de inscrigdo (07/03/2008).

6.3.5. Na auséncia da Graduacdo ou do diploma de Mestre/Doutor, deverda ser entregue coOpia
reprogréfica autenticada do certificado acompanhado do respectivo historico escolar, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior, que comprove a conclusdo do referido curso e seu devido
reconhecimento/credenciamento.

6.3.6. Nao serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo estabelecido, nem a substituicdo a
gualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.3.7. Cada Titulo ser& considerado uma Unica vez.

6.3.8. Os Titulos obtidos ap6s o Ultimo dia de inscricdo serdo desconsiderados.

6.3.9. O documentos relacionados a titulos adquiridos no exterior somente serdo considerados, quando
revalidados por Universidades oficiais, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes.

6.3.10. Nao serao aceitos Titulos fora do prazo determinado para a sua entrega, nem a substituicdo, a
gualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.3.11. Sera permitida a entrega dos titulos por procuracdo ou autorizacdo, mediante entrega do
respectivo do mandado, com firma reconhecida, acompanhado de cépia do documento de identidade do
procurador.

6.3.12. Devera ser entregue uma procuracao de cada candidato, que ficara retida.

6.3.13. Todos os documentos apresentados, cuja devolugéo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da homologacéo do resultado final do Concurso Publico, seréo inutilizados,
devendo a solicitagdo ocorrer somente apds a publicacdo da homologacdo do presente Concurso
Publico.

6.4 — PROVA PRATICA

6.4.1. A prova prética de informatica sera aplicada somente aos candidatos a fun¢do de Assistente de
Gestéo Escolar.

6.4.2. A prova préatica de informatica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos,
utilizando-se critério de avaliacao de escore bruto.

6.4.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cingiienta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial, para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.



6.4.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na
realizacao da prova pratica de informatica.

6.4.5. No dia de realizagdo da prova pratica de informatica, o candidato dever4 comparecer ao local
determinado, com 30 minutos de antecedéncia, munido do comunicado para a prova préatica e de
documento de identidade original.

6.4.6. O candidato ndo habilitado ser& excluido do presente Concurso.

7 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva, de caréater classificatorio e eliminatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

7.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cingiienta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial, para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

7.1.3. O candidato ndo habilitado sera excluido do presente concurso.

7.2 — DA PROVA DE REDACAO

7.2.1. A prova de redacéo, de carater classificatorio e eliminatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

7.2.2. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta)
pontos, sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial, para os portadores de deficiéncia,
guando for o caso.

7.2.3. O candidato n&o habilitado ser& excluido do concurso.

7.3- DA PROVA DE TiTULOS
7.3.1.A prova de titulos sera classificatéria, sendo os documentos avaliados em conformidade com o
item 6.2, a tabela 7 deste Capitulo e limitada a pontuacéo no valor maximo, a saber:

TABELA 7
TiTULO COMPROVANTES VALOR |QUANTIDAD | VALOR
UNITARIO | E MAXIMA | MAXIM
O
Doutorado na area de|Diploma devidamente registrado ou 3,0 01 3,0
Educacéo. declaracédo/certificado de concluséo
de  curso, acompanhado  do
respectivo Historico Escolar.
Mestrado na area de|Diploma devidamente registrado ou 2,0 01 2,0

Educacéo. declaracédo/certificado de concluséo
de  curso, acompanhado  do
respectivo Historico Escolar.

Especializacdo na area de|Certificado de conclusdo de curso 2,0 03 6,0
Educacao, com carga horaria | contendo carga horaria.
de 360 horas.

OBS: A apresentacdo do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuagcdo do titulo de
Mestrado.

Os candidatos deveréo apresentar o diploma de graduagéo.

SO serdo aceitos os titulos obtidos posterior a data da graduacédo e até o Ultimo dia de inscricao
(07/03/2008).
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7.4 — DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
7.4.1. Buscando aferir o conhecimento do candidato, a prova constard de duas partes: utilizacdo de
Editor de texto (Microsoft Word 97/2000) e de Planilha (Microsoft Excel 97/2000), em microcomputador
do tipo PC com processador 486 ou Pentium, em ambiente grafico Microsoft Windows.
7.4.2. A prova no Word sera avaliada quanto a digitacdo de texto (transcricédo) e a formatacédo do texto
(alfa/numérico digitado) e tera a duracdo de 10 minutos.
7.4.3. Na producao/digitacao serdo considerados os toques brutos e os erros (nimero e tipos de erros
cometidos na transcri¢éo), na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
7.4.4. Os toques brutos correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo
virgulas, espacgos, pontos, acentuacdo e mudancas de paragrafo.
7.4.5. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, considerando-se 1
(um) erro uma das seguintes ocorréncias:
¢ inversdo de letras, omissdo e/ou acentos de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicacdo de letras;
« falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;
« falta ou uso indevido de mailsculas;
e tabulacéo desigual; falta de tabulacdo e colocacéo de tabulacdo onde nao existe.
7.4.6. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta 0 niumero de toques brutos, diminuido
do namero de erros cometidos, segundo a férmula:
TL = (TB - ERROS)
Onde:
TL =toques liquidos
TB =toques brutos
ERROS =toques errados

7.4.7. Em principio, a nota 100 (cem) serd atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 700 (setecentos) toques liquidos.
7.4.8. A formatacéo do texto digitado, que seguira as instrucdes a serem dadas quando da aplicacédo da
prova, sera pontuada de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo os seguintes erros observados e
pontuados em 5 (cinco) para cada ocorréncia:
« fonte, tamanho, alinhamento, espacamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito,
italico, sublinhado, margem, paragrafo.
7.4.9. A prova no Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinqlienta) pontos e constara de um rol
de tarefas a serem realizadas em 10 minutos, de acordo com instrucdes predeterminadas. As
divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuacao:
« auséncia de logotipo; brasao; titulo; classificacéo; calculo, sombreamento, grade de tabela
- desconto de 5 pontos para cada auséncia;
* uso indevido (contrariando as especificagcdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento,
formato - desconto de 3 pontos para cada erro;
e para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 ponto;
a) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagéo de letras;
b) falta de espaco entre palavras; espac¢o a mais entre palavras ou letras;
¢) falta ou uso indevido de maiusculas;
d) tabulagéo desigual; falta de tabulacéo e colocacgéo de tabulacdo onde nao existe.
7.4.10. Em principio, a nota 50 (cinqlienta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados
e especificagdes.
7.4.11. A nota da prova pratica correspondera a soma dos pontos obtidos na prova de Word (digitacédo e
formatacdo) e Excel. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 75 (setenta e cinco) na prova de Word e 25 (vinte e cinco) na prova de Excel.
7.4.12. Nao havera, em hipétese alguma, vista ou reviséo de prova(s).

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuacgédo final de cada candidato sera a soma das pontuacdes obtidas nas provas objetiva,
redacdo (quando houver) e titulos (quando houver).

8.2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate ao candidato:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Pedagogicos;

c) obtiver maior pontuagdo na prova de legislacao;

d) obtiver maior pontuacéo na redacao;

e) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuacao nas questées de Matematica;

g) obtiver maior pontuagéo na prova de titulos, e

h) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
8.3. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.
8.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

9 — DOS RECURSOS

9.1.0 prazo para interposicdo de recurso sera de 3(trés) dias Uteis contados da data da publicacdo do
fato que lhe deu origem.

9.2. O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
guestao ou para o fato que lhe deu origem e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia).

9.3. Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, funcéo para a qual se inscreveu, endereco completo, a fundamentagdo ou o embasamento
com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura, conforme modelo definido no Anexo Il
deste Edital.

9.4. O recurso devera ser protocolado na Fundacdo VUNESP, sito na Rua Dona Germaine Burchard,
515 — Agua Branca/Perdizes, S0 Paulo, SP — CEP 05002-062, nos dias Gteis, no horario das 9 as
16h30m.

9.5. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
apo6s andlise e manifestacao da Fundagédo VUNESP.

9.6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

9.7. N&o cabera recurso da decisdo proferida pelo profissional encarregado da realizagdo do exame
médico especifico realizado por 6rgdo da Prefeitura de Guarulhos, quando da convocacdo para a
contratacédo do candidato.

9.8. No que diz respeito a publicacdo dos totais de pontos das provas, em havendo recurso deferido,
serd feita a retificacéo, ou ficar4 automaticamente ratificada a classificacao final.

9.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior ou ainda ocorrer a classificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a habilitag&o.

9.10. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de provas.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, de
acordo com a opc¢éo declarada na ficha de inscricdo, enumerados em 02 (duas) listas classificatérias,
sendo uma geral e outra especial, para os portadores de necessidades especiais.

11 — DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

11.1. A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final.

11.2. Sdo condi¢bes para a contratacao:

11.2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, na data da inscricdo ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988 e demais disposicfes da Lei , no caso de estrangeiro;

11.2.2. ter 18 (dezoito) anos completos;

11.2.3. estar quite com a justica eleitoral;

11.2.4. estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

11.2.5. aprovacdao em exame médico realizado em unidade da Prefeitura de Guarulhos e pericia médica
especifica, no caso de portador de deficiéncia, quando for o caso;

11.2.6. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo, conforme apontado no item 1.1 deste
Edital;

11.2.7. estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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11.2.8. ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico da
Prefeitura de Guarulhos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das
atividades.

11.2.9. apresentar outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.

11.2.10. A aprovacao do candidato nas avaliagBes previstas neste Edital ndo o isenta da entrega dos
documentos pessoais exigiveis para a contratacado

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito & contratacdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratacdo e a preferéncia na contratacéo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito
de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e com estrita observancia da ordem de classificagdo.
12.2. A contratacdo dar-se-4 mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial
do Municipio e disponivel no site www.guarulhos.sp.gov.br.
12.3. A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
12.4. Serédo designados pelo Prefeito Municipal o Presidente e os membros da Comisséo responséaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.
12.5. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano , contados a partir da data da homologacgéo
de seus resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.
12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.
12.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.
12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacbes, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢des ou
retificacfes do presente Edital.
12.9. A legislacdo que entrar em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracBes posteriores,
nao serdo objetos de avaliagcdo das provas deste Concurso Publico.
12.10. As informacg@es sobre o presente Concurso Publico, até a publicacao da classificagdo final, seréo
prestadas pela Fundag¢do VUNESP, por meio do Disque VUNESP - (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das
8 as 20 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apdés a competente homologacao
serdo de responsabilidade da Prefeitura de Guarulhos.
12.11. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apés o que e durante a Prefeitura de Guarulhos, por meio
de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av.
Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, nos dias Uteis, das 8
as 16h30m.
12.12. O aposentado em emprego/fungéo/cargo publicos somente sera contratado, mediante aprovacao
neste Concurso Publico, se as fungdes estiverem previstas nas acumulacfes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da contratacdo, certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.
12.13. O candidato que vier a ser contratado sera regido pelo Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
Prefeitura Municipal de Guarulhos e por suas eventuais modificagdes que estiverem em vigor na data da
respectiva investidura na funcao.
12.14. Toda mencdo a horério neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.
12.15. A Prefeitura e Guarulhos e a Fundagdo VUNESP nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e ou endereco errado
do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

Guarulhos, 31 de janeiro de 2008.

Lindabel Delgado Cardoso
Secretéria Municipal de Educacéo
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ANEXO | N
LOCAIS DE ALGUNS INFOCENTROS PARA INSCRICAO
CIC FERRAZ DE VASCONCELOS - Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco
CPTM MOGI DAS CRUZES - Praca Sacadura Cabral, s/n° - Centro

POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo
(antiga fabrica Abaeté)

CPTM BRAS - Praga Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo

METRO SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — Sdo Paulo

CPTM SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista
CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo

JARDIM MORGANTI - Rua Sabado D’Angelo, 1.609 — ltaquera — S&do Paulo

POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — Itaquera - (estacdo Corinthians-Itaquera do
Metrd) — Sao Paulo

CIC — FRANCISCO MORATO - Rua Tabatinguera, 46

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO — FACIL — Av. Bom Clima, 49 — Bom Clima
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR

| - Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjun¢éo (classificacdo e sentido
gue imprime as relacdes entre as oracgdes). Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras.

Il - Matematica

Operagdes com nameros reais. Razéo e proporcao: Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacao do
1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢des de
geometria: formas, perimetro, area, volume, angulo. Raciocinio logico. Resolucdo de situagdes-
problema.

lIl - Conhecimentos Especificos:
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuic6es da funcéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (Atuacdo multidisciplinar na Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental de 12 a 42 séries e Educacédo de Jovens e Adultos)

LINGUA PORTUGUESA

- Entendimento e interpretacdo de texto

- Sinbnimos, anténimos e parbnimos

- Formacéo de palavras

- Ortografia

- Acentuacéo gréfica

- Pontuacéo

- Flexdo do substantivo e adjetivo

- Conjugacéo e emprego do verbo (emprego do verbo haver)
- Classificacéo, emprego e colocacéo de pronomes

- Emprego da preposicao e da conjuncgédo — relagdes que estabelecem
- Concordéancia nominal e verbal

- Regéncia nominal e verbal

- Crase

- Figuras de linguagem

- Andlise sintatica: termos da oracdo

MATEMATICA
1 — Geometria
-Nogobes fundamentais de sélidos geométricos, poligonos e angulos.

2 — Medidas
-Comprimento, perimetro, area, volume, capacidade e massa.
3 — Numeros

-Adicao, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo no conjunto dos niumeros reais; fracdes.
-Mdultiplos e divisores; regra de trés simples e composta; porcentagem.
-Resolucéo de problemas.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
TEMAS

1 — Concepcgbes de educacédo e escola.

2 — Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

3 — A construcdo de identidades nas interagodes.

4 — A ludicidade como dimensdo humana.

5 — A arte como fundamento da educacdo.

6 — Educacao: cuidado educa e toda educacéo cuida.

7 — Politicas educacionais.

8 — Projetopolitico-pedagogico: fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacao de acdes
para a criacdo de condigbes para o desenvolvimento humano, com foco no processo ensino-
aprendizagem.

9 — Curriculo como construcdo sdcio-histérica e cultural.

10 — Avaliagéo e registro.

11 - Organizacdo da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando:
ciclos — os tempos da vida humana.

12 — Educacdo inclusiva.

13 — Gestéo participativa na escola.

1. LEGISLAGAO
1.1 LEGISLACAO FEDERAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos 205 a 214.

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias — arts. 7° a 24; 53 a 69; 86 a 89; 131 a 140.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

Resolucdo CNE/CEB n® 01, de 07 de abril de 1999 — Institui as Diretrizes Curriculares para a
Educacéo Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n® 02, de 07 de abril de 1998 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental.

Resolucdo CNE/CEB n® 1, de 05 de julho de 2000 — Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n® 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui diretrizes nacionais para a
educacao especial na educacéo basica.

1.2 LEGISLACAO ESTADUAL

Deliberagcdo CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no Estado de S&o
Paulo, o regime de progressao continuada no Ensino Fundamental.

Indicacdo CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 — Progresséo Continuada.

Indicacdo CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 — Avaliacdo e Progressdo Continuada.

1.3 LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Orgénica do Municipio, de 05 de abril de 1990 — Artigos 187 a 215 — Da Educacéao.

Decreto Municipal n® 21.208, de 26 de marco de 2001 - “Autoriza a Secretaria de Educacéao,
implantar no ano letivo de 2001, o ensino fundamental, com estrutura curricular flexivel,
integralizando um minimo de duzentos dias letivos anuais e uma jornada escolar que resguarde a
ressalva dos cursos noturnos quanto a obrigatoriedade de quatro horas diarias” — EJA.

Decreto Municipal n® 21.209, de 26 de marco de 2001-Ementa: “Autoriza a Secretaria de
Educacao a incorporar o ensino fundamental e considerar como matriculas no primeiro estagio
do 1° ciclo, alunos de seis anos de idade” * Vide Decreto n°® 21.397/01.
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Decreto Municipal n® 21.397, de 14 de novembro de 2001 - Ementa: “Dispde sobre a organizacédo
do Ensino Fundamental no Municipio de Guarulhos e revoga o Decreto n° 21.209/01”".

Decreto n® 22.558, publicado em 30/03/2004 — Institui novo Estatuto padrdo das Associagdes de
Pais e Mestres - APM

Decreto Municipal n® 23.798, de 15 de maio de 2006 - “DispGe sobre instituicdo do “CONSELHO
ESCOLAR” na Rede Municipal de Ensino de Guarulhos”

Lei n® 6.058, publicada em 08 de marco de 2005 — “DispGe sobre a estrutura, organizacio e
funcionamento da carreira e remuneracao do Magistério Publico do municipio de Guarulhos.
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE RECURSO
(MODELO)

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico, da Prefeitura de Guarulhos.

Nome: N.° de inscricdo

N° do Documento de Identidade:

Funcao para a qual se inscreve:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e data
Assinatura:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO

EDITAL N. ° 01/2008-SE

Eu,
Portador (a) do R.G.n° ,candidato (a)
cargo/funcéo de venho

requerer nos termos do Decreto n.° Decreto 25.064/2008 a Comissao do Concurso Publico, isencéo
do pagamento da taxa de inscri¢cdo prevista no item do edital de
referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a

VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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