PREFEITURA DE GUARULHOS B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Edital de Abertura de Concurso PuUblico n° 06/2008-SAMO01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que fara realizar Concurso Publico, regido de acordo com as presentes
Instrugbes Especiais e seus Anexos, através da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP, para preenchimento de vagas para a funcdo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL — 32 CLASSE, da Prefeitura Municipal de Guarulhos, conforme autorizagdo contida no
processo 788/2008.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 - DA FUNCAO E VAGAS
1.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para formacdo de CADASTRO RESERVA para a
funcdo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 CLASSE .
1.1.1 - De acordo com a necessidade da Administracdo, as contratacdes dar-se-do pelo regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — C.L.T..
1.2 O salario inicial da funcao de Guarda Civil Municipal — 32 Classe corresponde a R$ 1.009,61 (um mil e
nove reais e sessenta e um centavos) e incorporacdo de R$ 128,80 (cento e vinte e oito reais e oitenta
centavos), referente ao més de janeiro/2008 e serdo reajustados de acordo com o0s percentuais aplicados
pela Prefeitura Municipal aos salarios dos servidores plblicos municipais da mesma categoria.
1.3. Os ocupantes da funcéo ficardo sujeitos a prestacéo da carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ser cumprida em regime de revezamento (escala), se for o caso.
1.4. Em razdo do exercicio da funcéo, ndo serdo reservadas vagas a candidatos portadores de necessidades
especiais, conforme disposto no art. 38, inc. Il do Decreto Federal n° 3.298/99.

2 — DAS ATRIBUICOES

2.1. Cabe aos ocupantes da funcdo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe, as seguintes atribuicdes:
Proteger bens, servicos e instalagbes municipais em toda area do Municipio; zelar pelo bem estar e
integridade dos municipes através da presenca ostensiva, preventiva, uniformizada e armada em toda area
do Municipio; executar atividades de orientacdo, fiscalizacdo e controle de trdfego e operacdo de transito
municipal; conduzir viaturas oficiais e, excepcionalmente, veiculos apreendidos legalmente no exercicio de
suas atividades; executar servicos administrativos, da armaria e instrutor no Centro de Formacgdo, quando
necessario; atender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil Municipal; executar servicos de fiscalizagcéo
quando necessario e determinados pela Administracdo Municipal; colaborar com os 6érgaos publicos nas
atividades pertinentes; participar dos eventos civicos quando escalados; cumprir as ordens em vigor e
atender todas as convocacbes legais; zelar pela guarda, conservagédo e boa utilizacdo de todos os bens
patrimoniais sob sua responsabilidade, desempenhar demais atribui¢cbes pertinentes a funcdo que vierem a
ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servigos.

3 - DAS INSCRICOES
3.1. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. As inscricdes deverdo ser realizadas pela internet, entre 10 horas de 18/02/2008 e 16 horas de
07/03/2008.
3.5 — Para inscrever-se o candidato devera:

* acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (18/02/2008 a 07/03/2008).

* localizar, no site o “link “ correlato ao Concurso Publico;

» ler naintegra o Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

* imprimir o Boleto bancério

« efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais), até a data-limite

para encerramento das inscri¢cdes (07/03/2008).

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato podera utilizar os equipamentos do Programa Acessa Séo Paulo,
disponiveis nos Infocentros, dentre outros, na cidade de Sdo Paulo e/ou Guarulhos, as descritas no
Anexo | deste Edital,
3.7. N&o sera aceita inscri¢cdo por fac-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
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3.8. As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 07/03/2008, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada
no site.
3.9. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
3.9.1. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, que somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensacéo.
3.9.2. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente tornada
sem efeito.
3.10. Nao haveréa devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isencao parcial
ou total de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
3.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.12. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado na inscrigédo até a
data limite do encerramento das inscri¢cdes (07/03/2008). Atencdo para o horério bancério.
3.13. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, doc eletrdnico, ordem de pagamento ou deposito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 18/02/2008 a 07/03/2008 , ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a
sua efetivacao dentro do periodo de inscricdo. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo,
0 ndo atendimento a todos os requisitos especificados.
3.14. A efetivacao da inscricdo ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 72 horas apés o término do periodo de inscricdo. Caso seja
detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.
3.15. As informacdes prestadas na ficha de inscricao séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Guarulhos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos e o que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.16. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscri¢do.
3.17. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Guarulhos ou a Fundacdo VUNESP, qualquer copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais
informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
3.18. Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, nos
dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300.
3.19. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢cdo pela Internet, implicara a sua nédo efetivagéo.
3.20. O candidato que necessitar de condi¢gbes especiais para a realiza¢do das provas, devera requerer por
escrito, até o término das inscrigbes, e enviando por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou, ainda
entregar pessoalmente na Fundagdo VUNESP, sito na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes- S&do Paulo-SP — CEP: 05002-062, a solicitacdo detalhada dos recursos necessarios para a
realizacdo das provas.
3.21. Amparado pela Lei n°. 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto 25.064 de
24/01/2008, o candidato tera direito a isencdo do valor da inscricdo desde que atenda aos seguintes
requisitos:
a) nao possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3(trés) meses
anteriores a 01/02/2008.
b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador autdnomo.
¢) nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 18/02/2008
a 07/03/2008.
3.22.1. Poderéo solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito no
Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio
referente ao més de janeiro/2008.
3.23. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer ao que
segue:
3.24. acessar, no periodo das 10 horas do dia 18/02/2008 as 23h 59 min do dia 20/02/2008, o “link” proprio
da péagina do Concurso — site www.vunesp.com.br;
3.25. preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;
3.26. Entregar nos dias 21 e 22/02/2008, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de Administracdo e
Modernizacao da Prefeitura de Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041
— Vila Augusta - Guarulhos — Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscrigcdo no “Concurso
Puablico n° 06/2008” , conforme Anexo IV, devendo constar 0 nome completo do candidato, o cargo e os
documentos comprobatérios conforme segue:




a) copia do RG;

b) cépia do CPF;

C) copia da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social (pagina com foto e qualificagdo do candidato
e pagina onde conste a baixa do ultimo emprego),bem como a comprovacdo de recebimento da
Ultima parcela do seguro desemprego ou copia da rescisdo de contrato no caso de pedido de
dispensa, onde comprovara néo ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

d) copia da ultima declaracdo do imposto de renda e/ou da declaracdo de isencdo do respectivo
imposto, que comprove que o candidato ndo possua qualquer rendimento;

e) declaracdo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte
de renda ou provento proprio e/ou de seus familiares.

3.27. A documentagdo comprobatéria citada no item 3.21 devera ser encaminhada por meio de fotocopias em
envelope fechado, identificado com o nome do candidato, a funcdo para a qual esta se inscrevendo e o
namero do edital. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o
estabelecido neste Capitulo.

3.28. O resultado do pedido de isengdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario Oficial

do Municipio no dia 26.02.2008.

3.29. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente o “link” préprio na pagina do

Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacao impresséo do boleto bancario,

com valor da taxa de inscricdo plena, cujo pagamento devera ser efetuado até 07/03/2008. Atencédo para o

horério bancério.

3.30. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, tera o

pedido de inscricdo invalidado.

4 — DAS PROVAS

4.1. O concurso sera constituido de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, composto de 50
(cinquenta) questdes para a funcdo de Guarda Civil Municipal , de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo 100 (cem) pontos e versara sobre o contetdo programético definido no Anexo Il deste
Edital e distribuido, conforme quadro abaixo:

x NUMERO DE
FUNCAO PROVAS ITENS

Lingua Portuguesa

Matematica 15
GUARDA CIVIL MUNICIPAL ) 15

Conhecimentos

ol 20
Especificos

4.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, sendo eliminados os demais candidatos.

4.3. Os candidatos aprovados na prova objetiva para a funcao de Guarda Civil Municipal, serdo submetidos a
Avaliacado Psicolégica de acordo com o perfil constante no item 9.2 deste Edital e Teste de Aptidao Fisica-
TAF, conforme Tabelas constantes no Anexo VI deste Edital, realizados por profissionais da area de
Psicologia e Professores de Educacédo Fisica desta municipalidade, respectivamente, quando da convocacao
para a admissao.

4.3.1. Os candidatos convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica — TAF, deverdo apresentar exame
médico atualizado com antecedéncia de 5 dias da realizacdo do teste, atentando estar apto para a prestacao
do mesmo e conter data, assinatura, carimbo do profissional e CRM.

4.3.2. Os candidatos a fun¢édo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL somente serdo admitidos e poderdo assinar o
respectivo contrato de trabalho ap6s submeterem-se a avaliagdo psicoldgica e teste de aptiddo fisica,
independentemente da aprovagao nas provas.

4.4. Os candidatos a funcdo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL contratados, serdo submetidos & curso de
treinamento e poderao ser dispensados se tiverem aproveitamento insatisfatorio.

5 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. DA PROVA OBJETIVA

5.1.1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Guarulhos, com data prevista para 13/04/2008, sendo a
confirmacado da data e a divulgacdo do(s) local(ais) e os horarios, publicadas no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos.

5.1.2. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos, a Fundacdo VUNESP podera aplicar as provas em municipios vizinhos.
5.1.3. A Fundacdo VUNESP encaminhara cartdo de convocacao para as provas, razdo pela qual o candidato
devera preencher, na ficha de inscrigao, total e corretamente, todos os dados pertinentes ao seu endereco.
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5.1.3.1. Esta convocacgdo ndo tem carater oficial, pois € meramente informativa, ndo sendo aceita a alegacao
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos a publicagéo do respectivo Edital de Convocacéo.
5.1.4 . Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda:

« verificar o Edital de Convocagdo, consultando o0s sites: www.vunesp.com.br ou

www.guarulhos.sp.gov.br ; ou
« contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas; ou
« verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041, Vila Augusta,
Guarulhos, nos dias Uteis, das 8 as 16h30m.

5.1.5. Eventualmente, se o seu home ndo constar no Edital de Convocacgéo, o candidato devera entrar em
contato com a Fundacdo VUNESP pelo do telefone: (11) 3873-6300, nos dias Uteis, no horario das 8 as 20
horas.
5.1.5.1. Ocorrendo o fato mencionado no item anterior, o candidato podera participar do Concurso Publico se
apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes deste Edital.
5.1.5.2. Constatada eventual irregularidade na inscricdo do candidato, a inclusdo desse sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdes posteriores e considerando-se nulos os atos
decorridos dessa irregularidade.
5.1.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:
5.1.6.1. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia, e
5.1.6.2. Original de um dos documentos de identificagdo a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte, dentro do prazo de validade.
5.1.7. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
5.1.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido hd no minimo 30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a
respectiva prova, sendo entdo submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao em formulario proéprio.
5.1.9. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 5.1.6.2, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
5.1.9.1. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados neste Capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento e
assinatura de formulario préprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar documento
habil de identificacédo, sob pena de ter sua prova anulada.
5.1.10. Ndo serao aceitos protocolos nem copia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteira funcional.
5.1.11. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para
0 seu inicio.
5.1.12. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
5.1.13. Durante as provas nao seréo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagao
de maquina calculadora ou de equipamento eletronico.
5.1.14. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato que for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo.
5.1.15. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, o mesmo n&do poderd ausentar-se sem 0
acompanhamento de um fiscal.
5.1.16. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido
0 tempo 50% apas seu inicio.
5.1.17. O candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.
5.1.18. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas.
5.1.19. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento
vélido para a correcéo eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, levando somente
0 Caderno de Questodes.
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5.1.20. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo gque uma delas esteja correta.
5.1.21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.1.22. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
5.1.23. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo
constante na convocacao, devera efetuar a correcao no préprio Cartdo de Convocacgao ou solicitar a corre¢ao
em formulario especifico, devidamente datado e assinado e entregar ao fiscal da sala. O candidato que queira
fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenacdo no local em que estiver
prestando a prova. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequiéncias advindas de sua omisséo.
5.1.24. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo da prova, em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala de prova.
5.1.25. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées;

b) nao apresentar documento de identificacdo, conforme o previsto no item 5.1.6.2 deste Capitulo;

c) nao comparecer para a realizacéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, impressos nédo

permitidos ou calculadoras;

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,;

h) n&o devolver o material solicitado pelo fiscal ha sala de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) estiver fazendo uso de boné, gorro, 6culos de sol, relégio de pulso com calculadora ou chapéu;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo

da prova.

6 — DA AVALIACAO DA PROVA

6.1. A prova objetiva sera avaliada, em seu conjunto, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos
na prova objetiva.

7 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Em caso de igualdade do nimero de pontos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

7.1.1. obtiver maior nimero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos,

7.1.2. obtiver maior nimero de pontos na parte de Lingua Portuguesa,

7.1.3. obtiver maior nimero de pontos na parte de Matematica, e

7.1.4. obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando for o caso.

8— DA CLASSIFICACAO
8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total
de pontos das provas objetiva e pratica, enumerados em uma lista classificatoria geral.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 3(trés) dias Uteis contados da data da publicacdo do fato
que Ihe deu origem.

9.2. O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao
ou para o fato que Ihe deu origem e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

9.3. Devem constar do recurso: o nhome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, funcdo para a qual se inscreveu, endereco completo, a fundamentacdo ou o embasamento com
as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura, conforme modelo definido no Anexo Il deste Edital.
9.4. O recurso devera ser protocolado na Fundagdo VUNESP, sito na Rua Dona Germaine Burchard, 515 —
Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo, SP — CEP 05002-062, nos dias Uteis, no horario das 9 as 16h30m.

9.5. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, apds
andlise e manifestacéo da Fundacdo VUNESP.

9.6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.



9.7. Nao cabera recurso da decisado proferida pelo profissional encarregado da realizacdo do exame médico
especifico realizado por 6rgdo da Prefeitura de Guarulhos, quando da convocacdo para a contratacao do
candidato.

9.8. No que diz respeito a publicacdo dos totais de pontos das provas, em havendo recurso deferido, sera
feita a retificacéo, ou ficar4 automaticamente ratificada a classificagao final.

9.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacGes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou
ainda ocorrer a classificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a habilitagéo.

9.10. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de provas.

10— DA AVALIACAO PSICOLOGICA
10.1. A avaliagéo psicoldgica sera eliminatéria, levando em conta as caracteristicas especiais que as fungdes
exigem, destinar-se-4 verificar a capacidade do candidato para utilizar as fungdes psicoldgicas necessérias ao
desempenho da fungcdo pretendida, nas condigbes atuais oferecidas pela entidade empregadora. Essa
verificagdo dar-se-4 por meio de instrumental competente, consoante co a legislagdo em vigor, a fim de
constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribuicbes gerais
das funcdes.
10.2. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungédo das exigéncias
e responsabilidades da fungao:

a) controle emocional, auséncia de sinais fébicos e disritmicos;

b) controlado nivel de ansiedade;

¢) dominio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal; adaptacdo ao meio — iniciativa, objetividade, atenc&o,

determinacdo e flexibilidade de conduta;

e) resisténcia a fadiga;

f) nivel de compreenséo e resolucdes de situacgdes.
10.3. Os procedimentos seréo realizados em conformidade com a legislagédo geral e especifica em vigor.
10.4. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliacdo psicolégica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagao.
10.5. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.
10.6. A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “INDICADO” ou “NAO
INDICADOQO" para exercicio da fungdo de Guarda Civil Municipal, conforme descri¢ao:
10.6.1. “Indicado”: significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicologico para realizar as
atividades imprescindiveis constantes do Capitulo 2 deste Edital.
10.6.2. “Néo indicado”: significa que o candidato ndo apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico compativel
para realizar as atividades imprescindiveis constantes do Capitulo 2 deste Edital.
10.6.3. A “ndo indicacdo” na avaliacdo psicolégica pressupbe, tdo somente, a inadequacdo ao perfil
psicologico exigido para o desempenho das funcdes inerentes a categoria pretendida, em nada interferindo
no que diz respeito ao prosseguimento normal do exercicio profissional.
10.7. Nenhum candidato “nédo indicado” sera submetido a novo teste dentro do presente Concurso.
10.8. O motivo de “ndo indicado” ao perfil profissiografico somente sera informado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética psicoldgica, e mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comisséo de Concurso da Prefeitura de Guarulhos, enviado e protocolado no Departamento de
Recursos Humanos, sito na Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 — Vila Augusta — Guarulhos,
nos dias Uteis, no horario das 8 as 16h30m.
10.10. A Prefeitura de Guarulhos publicara as listas dos candidatos considerados “indicados” na avaliacdo
psicologica, ficando os demais excluidos do Concurso.
10.11. N&o cabera recurso da Avaliagédo Psicoldgica.

11 — DA CLASSIFICACAO FINAL
12 .1. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.

12 — DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

12.1. A admissdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final de
acordo com as necessidades da Administracao.

12.2. Sdo condi¢Bes para a admissao:

12.2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas
condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988;

12.2.2. ter 18 (dezoito) anos de idade completos;

12.2.3. ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia;

12.2.4. estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;
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12.2.5. gozar de boa saude fisica e mental;

12.2.6. aprovagao em exame médico realizado em unidade da PMG;

12.2.7. possuir o Ensino Médio Completo;

12.2.8. ser portador da Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “C” ou superior, expedida pelo Conselho
Nacional de Transito;

12.2.9. Estatura minima descalco de 1,60 metros para mulher e 1,65 para homem, sendo que a afericdo se
dard por ocasido da aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica.

12.2.10. nado registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

12.2.11. comprovacéo de certiddo criminal dos Ultimos 10 (dez) anos;

12.2.12. nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, a imposi¢cdo de san¢bes de natureza civel ou penal,
devendo apresentar certiddes correspondentes caso seja funcionario publico, e

12.2.13. apresentar os documentos que a Prefeitura julgar necessarios.

12.3. Independentemente da aprovagdo nas provas, 0os candidatos somente serdo admitidos e poderdo
assinar o respectivo contrato de trabalho, apés submeterem-se a avaliacdo psicolégica e teste de aptidado
fisica, compativeis com o exercicio das respectivas funcgdes.

12.3.1. A aprovacdo do candidato, nas avaliacOes previstas neste Edital, ndo isenta o mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a admissao.

12.3.2. A ndo aprovacdo nas avaliagbes previstas, implicara na exclusdo do candidato da relacdo de
aprovados, independente da nota obtida na prova objetiva.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, reservando-se a Prefeitura Municipal de
Guarulhos o direito de admitir os candidatos habilitados na medida de suas necessidades e com estrita
observancia da ordem de classificagao.

13.2. A admissao dar-se-a através de ato do Chefe do Executivo, que serd publicado no Boletim Oficial do
Municipio e disponivel através do site www.guarulhos.sp.gov.br.

13.3. A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissédo, acarretardo a nulidade com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.4. O prazo de validade deste Concurso sera de até 01 (um) ano, contados da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo.

13.5. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo responsaveis pela
organizacdo do certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do Concurso.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagao do Concurso.

13.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados deste Concurso.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes do
presente Edital.

13.9. As informacdes sobre o presente Concurso deverdo ser prestadas pela Fundacdo VUNESP, através
DISK-VUNESP: 3874-6300

13.10. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, apds a emissao da classificacéo
final, o candidato devera requerer a atualizacéo dos dados através de formulario especifico junto a Divisdo de
Servigcos Administrativos do Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Rua Sete de Setembro, 156
— Centro — Guarulhos, no horario das 8:00 as 17:00 horas.

13.11. Os aposentados em emprego/funcao/cargo publicos somente serdo admitidos, mediante aprovacao
neste concurso, se as funcdes estiverem previstas nas acumulagdes legais pela Constituicdo Federal. Neste
caso, 0 aposentado deverd apresentar, na data da admisséo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que
indique o tipo de aposentadoria.

Guarulhos, 31 de janeiro de 2008

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO | ~
LOCAIS DE ALGUNS INFOCENTROS PARA INSCRICAO
CIC FERRAZ DE VASCONCELOS - Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco
CPTM MOGI DAS CRUZES - Praga Sacadura Cabral, s/n° - Centro

POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo
(antiga fabrica Abaeté)

CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo

METRO SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — S&0 Paulo

CPTM SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista
CPTM TATUAPE - Rua Catigué, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo

JARDIM MORGANTI - Rua Sabado D’Angelo, 1.609 — ltaquera — S&o Paulo

POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — Itaquera - (estacéo Corinthians-Iltaguera do
Metrd) — Sdo Paulo

CIC — FRANCISCO MORATO - Rua Tabatinguera, 46

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - FACIL — Av. Bom Clima, 49 — Bom Clima



ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuacdo. Crase. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao (classificacdo e sentido que
imprime as relacdes entre as oracdes). Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Sinbnimo e anténimo. Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica

OperagBes com numeros reais. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacées do 1° grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cGes de geometria: formas,
perimetro, area, volume, angulo. Raciocinio logico. Resolucéo de situacGes-problema.

Conhecimentos Especificos
Questbes versardo sobre as atividades relacionadas a fungéo



ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE RECURSO
(MODELO)

Ao Senhor Presidente da Comissao do Concurso Publico, da Prefeitura de Guarulhos.

Nome: N.° de inscricdo

N° do Documento de Identidade:

Funcdo para a qual se inscreve:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e data
Assinatura:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

EDITAL N. ° 06/2008-SAMO1

Eu, Portador (a) do R.G.n°

,candidato (@) cargo/funcgéo de

venho requerer nos termos do Decreto n.° a Comissao

do Concurso Publico, isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista no item do edital de
referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
PERFIL PSICOLOGICO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

A avaliacdo psicologica destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicolédgicos especificos,
as caracteristicas pessoais do candidato a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para a
funcé@o de Guarda Civil Municipal, com especial aten¢éo ao registro e porte de arma, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n° 9.437, de 20/02/1997, do Decreto Federal n° 2.222, de 08/05/1997, nas Portarias
da Delegacia Geral de Policia n® 023/97 e Portaria n°® 01/97 da Divisdo de Produtos Controlados da Policia do
Estado de S&o Paulo.

Sao caracteristicas do profissional Guarda Civil Municipal: adequado relacionamento interpessoal, boa
resisténcia a fadiga psicofisica, nivel de ansiedade controlado, bom dominio psicomotor, adequado controle
emocional, agressividade controlada e bem canalizada, diminuta impulsividade, sinais fobicos e disritmicos
ausentes. Flexibilidade de conduta, elevada disposi¢do para o trabalho, receptividade, boa capacidade de
iniciativa, decisdo e lideranca, boa capacidade de assimilacdo e mediacao de conflitos, adequada capacidade
de improvisacao e boa memdria auditiva e visual.
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ANEXO VI

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

MASCULINO
ATE|2la|26a|3la|36a|4la|46a|51la|56a
APOIO | CORRIDA BARRA ABDOMINAL CORR]DA 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60
FRENTE 50m Im 12 min.
anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
2 10°00” 1 14 1500 10 | 20
4 09'75" 1 16 1600 10 | 20 | 30
6 09'50” 1 18 1700 10 | 20 | 30 | 40
8 09°25” 1 20 1800 10 | 20 | 30 | 40 | 50
10 09°00” 1 22 1900 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60
12 08'75" 1 24 2000 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70
14 08'50” 1 26 2100 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80
16 08'25" 2 28 2200 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90
18 08°00” 3 30 2300 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
20 07°75" 4 32 2400 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
22 07'50” 5 34 2500 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
24 07°25" 6 36 2600 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
26 07°00” 7 38 2700 60 | 70 | 80 | 90 | 100
06°75" 8 40 2800 70 | 80 | 90 | 100
06°50” 9 42 2900 80 | 90 | 100
06°25" 10 44 3000 90 | 100
06°00" 11 46 3100 100
CONCEITO: 400 a 350 > Muito Bom
340 a 280 - Bom
270 4 210 - Regular
Até 200 = Inapto

Obs: Teste de Apoio de Frente somente aplicavel as categorias acima de 36 anos no lugar da barra.
O candidato devera somar no minimo 20 pontos a cada prova.
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CONTINUACAO DO ANEXO VI

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FISICA

FEMININO
APOIO |CORRIDA | ABDOMINAL [ CORRIDA| ATE [2l1a|26a|31a|36a|41a|46a|51a|56a
FRENTE 50 m 1m 12 min. |20 anos| 25 30 35 40 45 50 55 60
anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
2 11°50” 04 1000 10
4 11°25" 06 1100 10 20
6 11°00” 08 1200 10 20 30
8 10°75" 10 1300 10 20 30 40
10 10°50” 12 1400 10 20 30 40 50
12 10°25" 14 1500 10 20 30 40 50 60
14 10°00” 16 1600 10 20 30 40 50 60 70
16 09'75" 18 1700 10 20 30 40 50 60 70 80
18 09°50” 20 1800 10 20 30 40 50 60 70 80 90
20 09°25" 22 1900 20 30 40 50 60 70 80 90 | 100
22 09°00” 24 2000 30 40 50 60 70 80 90 | 100
24 08°75” 26 2100 40 50 60 70 80 90 | 100
26 08°50” 28 2200 50 60 70 80 90 | 100
28 08'25" 30 2300 60 70 80 90 | 100
30 08°00” 32 2400 70 80 90 | 100
32 07'75" 34 2500 80 90 | 100
34 07°50” 36 2600 90 100
36 07'25" 38 2700 100

CONCEITO: 400 & 350 > Muito Bom
340 &4 280 - Bom

270 &4 210 > Regular

Até 200 - Inapto

| A candidata deverd somar no minimo 20 pontos a cada prova. |
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