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| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o0 compro-
metimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adqui-
rida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcBes; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296/2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296/2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual
¢é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor cor-
recdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os
€asos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores; (Redagdo
dada pelo Decreto n° 5.296/ 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual signifi-
cativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redagéo dada
pelo Decreto n° 5.296/2004)

€) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associacdo de duas ou mais defi-
ciéncias.

2 - Para concorrer a esta vaga o candidato deverd, no ato
da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, e para sua
avaliagdo, nos termos do referido Decreto, devera entregar pes-
soalmente no Centro de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, Campus Universitario, Bairro Monte
Alegre, em até 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do prazo
das inscricBes, atestado médico publico ou particular, especifi-
cando a natureza e o grau da incapacidade que apresenta, bem
como a necessidade de condicBes especiais a realizacdo das
provas.

3 - Se ndo entregar o atestado médico, o candidato nao
podera usufruir do que dispdem as Leis Complementares n.°
683, de 18/9/1992 e 932, de 08/11/2002.

4 - Serdo garantidas aos candidatos deficientes as condi-
cBes especiais necessarias para sua participacgdo em todo
Processo Seletivo.

5 - Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de con-
dices com os demais candidatos.

6 - Conforme artigo 3° da Lei Complementar 683/1992, no
prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo das listas de
classificacdo, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica, realizada pelo SESMT do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto, para verificacdo da compatibili-
dade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fun-
¢cdo, especificadas no item | deste Edital.

7 - O referido Laudo Médico devera ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame e atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

9 - A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
elaborado pela junta médica.

10 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

11 - Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela
junta médica.

12 - O candidato que, segundo Laudo Médico for declara-
do portador de deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo,
figurard em Lista Especifica de Candidatos.

13 - Conforme artigo 4° da Lei Complementar 683/1992, o
Processo Seletivo s6 podera ser homologado depois da realiza-
¢éo dos exames mencionados nos itens 6 e 10, publicando-se
as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os portado-
res de deficiéncia considerados inaptos na inspegao médica”.

14 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candida-
tos em tais condiges.

15 - A vaga definida no subitem 1 que ndo for provida por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo
no Processo Seletivo ou na pericia médica seré preenchida pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificado.

IV. DA COMISSAO DE SELEGAQ:

1 - Os inscritos serdo avaliados por uma Comissdo
Elaboradora e Julgadora composta por membros, indicados
pelo Diretor Executivo da FAEPA.

V. DA SELEGAO:

1 - A selegdo constara de provas de conhecimentos espe-
cificos e avaliagéo de titulos.

2 - A prova de conhecimentos especificos sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e constara de questdes de
acordo com o programa abaixo, sera realizada no dia 06 de
outubro de 2008, as 18:30 horas, tendo por local o Anfiteatro
do CEAPS - 2° andar do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto
- Campus Universitério - Monte Alegre - Ribeirdo Preto - SP.

3 - Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos, apenas para os candidatos aprovados na prova
de conhecimentos especificos.

4 - Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados
exclusivamente para efeito de classificagao.

5 - O “Curriculum Vitae” com seus respectivos compro-
vantes xerocados, devera ser entregue apenas pelos candidatos
aprovados na prova de conhecimentos especificos, em data que
serd informada no Diario Oficial do Estado e no site:
http://www.hcrp.fmrp.usp.br, quando serdo divulgadas as
notas obtidas pelos candidatos.

PROGRAMA DA PROVA

- Banco de dados

- Sistemas operacionais (Linux, Unix, Windows)

- Redes de computadores

- Administracdo de servidores

- Programagao PERL

ESQUEMA DE VALORIZAGAO DE TiTULOS

1 - Experiéncia na area Administracdo de Redes/Servidores

Méximo Computavel 10 pontos

2 - Especializacdo formacdo complementar e pés gradua-
¢éo

Méximo Computavel 10 pontos

3 - Historico Escolar com base na média ponderada das
notas dos candidatos

Méximo Computavel 10 pontos

V1. DA EXECUGAQ DAS PROVAS

1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado ou pela Internet nos sites:
http://lwww.hcrp.fmrp.usp.br e http://www.imesp.com.br as
publicagdes de todas as etapas referentes a este Processo
Seletivo, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento

como justificativa de auséncia ou, comparecimento em data,
local ou horérios incorretos, uma vez que a comunicagao oficial
dar-se-a através de publicagdes no Diario Oficial do Estado.

2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas,
pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, muni-
dos do comprovante de pagamento bancério da inscricdo,
documento de identidade e caneta esferogréfica tinta azul.

3 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas,
importando a auséncia do candidato na sua eliminagéo, seja
qual for o motivo alegado.

4 - O candidato que ndo entregar o “Curriculum Vitae”
com seus respectivos comprovantes (fotocopias), na data solici-
tada, sera eliminado do Processo Seletivo.

5 - Concluida a avaliagdo das provas, as notas obtidas
pelos candidatos serdo publicadas no Diério Oficial do Estado e
no site http://www.hcrp.fmrp.usp.br.

6 - No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo
referida no ftem anterior, poderd o candidato requerer ao
Diretor do Servico de Selegéo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, revisdo das notas atribuidas as provas.

7 - O pedido de revisdo de notas apresentado fora do prazo
estabelecido no item anterior ndo seré aceito seja qual for o
motivo alegado.

VII. DA HABILITAGAO:

1 - Serdo considerados habilitados os candidatos que obti-
verem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na prova de
conhecimentos especificos.

2 - A nota final serd a nota obtida na prova de conheci-
mentos especificos, acrescida dos pontos atribuidos aos titulos.

VIII. DA CLASSIFICAGAO:

1 - Os candidatos considerados habilitados seréo classifi-
cados de acordo com a nota final.

2 - Caso haja empate entre os candidatos, o critério de
desempate obedecera a seguinte ordem:

1° Candidato que obtiver maior nota na prova de conheci-
mentos especificos;

2° candidato que tiver maior idade;

3° Candidato que tiver maior nimero de filhos;

4° Candidato casado.

IX. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

1 - O processo seletivo tera a validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragéo.

2 - Durante a validade do processo seletivo, as vagas que
vierem a ocorrer, poderdo ser preenchidas, de acordo com as
necessidades da Fundagéo e a seu exclusivo critério, mediante
convocacdo de candidatos habilitados, obedecida rigorosa
ordem de classificagéo.

X. DA CONTRATAGAOQ:

1 - Sendo a FAEPA pessoa juridica de direito privado, o
Processo Seletivo ndo se destina ao preenchimento de funcéo
publica.

2 - Inicialmente sera contratado 01 (um) candidato e
mediante necessidade do Servico, os candidatos considerados
habilitados serdo convocados de acordo com sua ordem de
classificagao.

3 - O candidato que for convocado e considerado apto no
exame médico, serd admitido por prazo determinado de expe-
riéncia de 45 (quarenta e cinco) dias mais 45 (quarenta e cinco).
Findo o prazo de experiéncia 90 (noventa) dias e ndo havendo
qualquer manifestacéo das partes, ter-se-& prorrogado o con-
trato de trabalho por prazo indeterminado, nos termos da legis-
lagdo trabalhista.

4 - A Fundacéo se reserva o direito de ndo contratar o can-
didato que ja fez parte de seu quadro de pessoal e/ou do
Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto, cujo desempenho fun-
cional anterior ndo recomende sua nova contratacdo, ou que
tenha sido demitido do Servico PUblico como medida discipli-
nar.

XI. DA JORNADA SEMANAL E DO SALARIO:

1 - O candidato aprovado e convocado sera contratado
para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, mediante o
salario mensal de R$ 1.257,46.

XII. DA LOTAGAQ:

1 - O contratado devera sujeitar-se as finalidades especifi-
cas da atividade e exercerdo suas funges dentro dos horarios
que lhe forem determinados, os quais poderédo variar para os
periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
inclusive nos finais de semana e feriados.

XIII. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1 - A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

2 - A inscrigdo implicara o conhecimento da presente ins-
trucdo e o compromisso de aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo, aqui estabelecidas.

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA

DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA F.M.R.P.US.P.

EDITAL FAEPA N.° 277/2008

A Unidade de Recursos Humanos da FUNDAGAO DE APOIO
AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO HCFMRPUSP-
FAEPA, torna publico as NOTAS OBTIDAS pelos candidatos nas
provas de conhecimentos especificos e avaliacdo de titulos do
Processo Seletivo para a funcdo de MEDICO PEDIATRA NA
AREA DE PEDIATRIA GERAL PARA ATUAR NOS
AMBULATORIOS GERAL DE PEDIATRIA E DE OBESIDADE NA
INFANCIA E ADOLESCENCIA.

CANDIDATOS HABILITADOS

INSC. NOME R.G.CE.CV. TOTAL

7 ANA CLAUDIA SILVAREIS  MG10429933 68,0 16,0 84,0

4 1EDA REGINA LOPES DEL CIAMPO 11436781 78,0 24,5
102,5

FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA F.M.R.P.U.S.P.

CAMPUS UNIVERSITARIO - MONTE ALEGRE - FONE: (016)
3633-2878

FAX: (016) 3633-6053 - CEP.. 14048-900 - RIBEIRAO
PRETO - S.P.

EDITAL FAEPA N.° 278/2008

ABERTURA DE INSCRICOES

PROCESSO SELETIVO MEDICO NA AREA DE GINECOLOGIA
E OBSTETRICIA, ESPECIALIDADE EM OBSTETRICIA

A FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HCFMRPUSP - FAEPA, comunica que estardo
abertas no periodo de 22 a 26/09/2008, inscri¢Bes para contra-
tag&o de MEDICO NA AREA DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA,
ESPECIALIDADE EM OBSTETRICIA, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

I. PARA FINS DE INSCRIGAO :

1 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimen-
to. O deferimento da inscrigdo, dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricéo.

2 - Ao efetivar a inscrigdo, o candidato, sob as penas da lei,
declara:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da admissao;

b) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do
sexo masculino;

¢) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

d) estar inscrito e com a situagéo regular na Receita Federal
(CPF);

e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) possuir os requisitos necessarios para o exercicio da fun-
&o;

g) possuir diploma de graduacdo de Médico, expedido por
escola oficial ou reconhecida ou declaragdo de concluséo do
curso fornecida pela escola;

h) possuir Residéncia Médica completa na éarea
Ginecologia e Obstetricia credenciada pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica;

i) possuir atestado médico descrevendo o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, se for o caso;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital.

3 - A apresentagdo dos documentos comprobatérios das
condicdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
contratacdo, apés a homologacéo do Processo Seletivo.

4 - A ndo apresentagdo dos documentos, na data afixada,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsificacdo da declaraggo.

5 - As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 22 a
26/09/2008, e serdo efetuadas pela Internet. Na hipétese de o
interessado ndo ter acesso a Internet, estara disponibilizado
para efeito de inscri¢do (preenchimento, envio do requerimen-
to e impress&o do boleto) o Orgéo do Poupatempo.

6 - As |Inscricdes serdo feitas no enderego:
http:/lwww.hcrp.fmrp.usp.br mediante o preenchimento da
Ficha de Inscricdo disponibilizada no site e o pagamento da
taxa no valor de R$ 49,00 (quarenta e nove reais), em qualquer
agéncia bancéria, por meio do Boleto Bancario que o candida-
to imprimira, de acordo com instrugdes na home page, obser-
vado o horério das diversas formas de pagamento da taxa:
Internet, agéncia bancéria, caixa eletronico e banco 24 horas.

7 - O Unico comprovante de inscricdo aceito é o do paga-
mento emitido e ou gerado pelo banco, com autenticacdo
mecénica.

8 - O pagamento referente a taxa de inscricdo sera aceito
de acordo com as instrucdes constantes no Boleto Bancério.

9 - A efetivacdo da inscricdo pela Internet ocorrera ap6s a
confirmagéo pelo banco, do depésito referente a taxa.

10 - N&o serd aceita inscricdo por depésito em caixa ele-
tronico, via postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC,
DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como a que for realizada fora
do periodo estabelecido de 22 a 26/09/2008. Sera cancelada a
inscri¢do se for verificada a qualquer tempo, o ndo atendimen-
to a todos os requisitos fixados.

11 - A FAEPA ndo se responsabiliza por solicitacdo de ins-
cricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

12 - O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao impli-
cara a ndo efetivacdo da inscrigéo.

13 - As informac@es prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a FAEPA
excluir do Processo Seletivo, aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridi-
cas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

14 - N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado.

15 - Efetuada a inscricdo, ndo havera devolugéo da taxa
em hipétese alguma. A devolucéo da taxa de inscricdo somen-
te ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

16 - O deferimento da inscricdo dependera do correto
preenchimento da ficha de inscri¢&o.

IIl. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFI-
CIENCIA:

1 - Da quantidade de vagas previstas neste Edital, durante
0 prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% das vagas
serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, confor-
me previsto nos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3298/99, publi-
cado no DOU de 21.12.99, abaixo reproduzidos:

Art. 30 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estru-
tura ou funcdo psicoldgica, fisiolégica ou anatémica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padréo considerado normal para o ser humano;

I - deficiéncia permanente - aguela que ocorreu ou se esta-
bilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo per-
mitir recuperagéo ou ter probabilidade de que se altere, apesar
de novos tratamentos; e

Il - incapacidade - uma reducéo efetiva e acentuada da
capacidade de integracdo social, com necessidade de equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir
informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desem-
penho de fungéo ou atividade a ser exercida.

Art. 4o E considerada pessoa portadora de deficiéncia a
que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o compro-
metimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adqui-
rida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redagdo dada
pelo Decreto n° 5.296/2004)

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296/2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual
é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor cor-
recdo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; 0s
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicBes anteriores; (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296/ 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual signifi-
cativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada
pelo Decreto n° 5.296/2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia maltipla - associacdo de duas ou mais defi-
ciéncias.

2 - Para concorrer a esta vaga o candidato devera, no ato
da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, e para sua
avaliacdo, nos termos do referido Decreto, devera entregar pes-
soalmente no Centro de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, Campus Universitario, Bairro Monte
Alegre, em até 3 (trés) dias Uteis apés o encerramento do prazo
das inscrigdes, atestado médico publico ou particular, especifi-
cando a natureza e o grau da incapacidade que apresenta, bem
como a necessidade de condigbes especiais a realizacdo das
provas.

3 - Se ndo entregar o atestado médico, o candidato ndo
poderd usufruir do que dispdem as Leis Complementares n.°
683, de 18/9/1992 e 932, de 08/11/2002.

4 - Serdo garantidas aos candidatos deficientes as condi-
¢Bes especiais necessarias para sua participagdo em todo o
Processo Seletivo.

5 - Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos.

6 - Conforme artigo 3° da Lei Complementar 683/1992, no
prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de
classificagdo, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica, realizada pelo SESMT do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto, para verificacdo da compatibili-
dade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuices da fun-
¢do, especificadas no item | deste Edital.

7 - O referido Laudo Médico devera ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame e atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

9 - A indicacéo de profissional pelo interessado deveré ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
elaborado pela junta médica.

10 - A junta médica devera apresentar concluséo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

11 - Néo cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela
junta médica.

12 - O candidato que, segundo Laudo Médico for declara-
do portador de deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo,
figurara em Lista Especifica de Candidatos.

13 - Conforme artigo 4° da Lei Complementar 683/1992, o
Processo Seletivo s6 podera ser homologado depois da realiza-
¢do dos exames mencionados nos itens 6 e 10, publicando-se
as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os portado-
res de deficiéncia considerados inaptos na inspecéo médica”.

14 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candida-
tos em tais condicdes.

15 - A vaga definida no subitem 1 que n&o for provida por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagéo
no Processo Seletivo ou na pericia médica sera preenchida pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

I1l. DA COMISSAO DE SELEGAO:

1 - Os inscritos serdo avaliados por uma Comissao
Elaboradora e Julgadora composta por membros, indicados
pelo Diretor Executivo da FAEPA.

IV. DA SELECAO:

1 - A selecéo constara de provas de conhecimentos especi-
ficos e avaliacdo de titulos (““Curriculum Vitae™).

2 - A prova de conhecimentos especificos constara de ques-
tBes de acordo com o programa abaixo e sera avaliada na esca-
la de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado habilita-
do o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessen-
ta) pontos. A prova ser realizada no dia 02/10/2008, as 08:30
horas, tendo por local o Anfiteatro do Departamento de
Ginecologia e Obstetricia - 8° andar do Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto - Campus Universitario - Monte Alegre - Ribeirdo
Preto - SP..

3 - Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos apro-
vados na prova de conhecimentos especificos.

4 - Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos. Deverdo ser entregues no mesmo dia e local da
prova de conhecimentos especificos.

5 - Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados
exclusivamente para efeito de classificagéo.

6 - O candidato que ndo entregar o “Curriculum Vitae”
com seus respectivos comprovantes (fotocopias), na data solici-
tada, sera eliminado do Processo Seletivo.

PROGRAMA
Hospital Iniciativa Amigo da Crianca
Embriologia, morfologia e fisiologia placentaria
Gestagao de baixo risco materno e perinatal
Adaptacdes do organismo materno a gravidez
Assisténcia pré-natal
Assisténcia ao parto
Partograma
Humanizagdo da assisténcia ao parto

9. Fases clinicas e mecanismo de parto

10. Avaliacéo da vitalidade fetal

11. Ultra-sonografia em ginecologia e obstetricia

12. Hemorragias da gestacdo

13. Prematuridade

14. Sindromes hipertensivas

15. Corioamniorrexe

16. Infeccdo urinéria

17. Diabetes e gravidez

18. Amamentacéo

19. Puerpério

ESQUEMA DE VALORIZAGAO DE TITULOS

1) Cursos realizados:

a) De extensdo universitaria, aperfeicoamento técnico e
estagios com duragdo igual ou superior a 06 (seis) meses:

- valor por curso: 0,5

- Méximo computavel para este item: 5,0

b) De pés-graduacéo:

- Residéncia Médica completa 6,0

- Mestrado 10,0

- Doutorado 15,0

- Maximo computavel neste item: 15,0

2) Atividades Profissionais:

a) Exercicio da profissdo

- valor por ano: 0,5

- Méximo computavel para este item: 4,0

b) Atividades Docentes:

- monitor de cadeira universitaria: 0,5

- assistente de cadeira universitaria: 1,0

- Maximo computavel para este item: 2,0

3) Trabalhos Publicados

- valor por trabalho 0,5

- Méximo computavel para este item: 3,0

4) Participacdo em Congressos, Simpdsios, Jornadas, etc.

- valor por item 0,1

- Méximo computavel para este item: 1,0

V. DA EXECUGAOQ DAS PROVAS

1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado ou pela Internet nos sites:
http://www.hcrp.fmrp.usp.br e http://www.imesp.com.br as
publicacBes de todas as etapas referentes a este Processo
Seletivo, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento
como justificativa de auséncia ou, comparecimento em data,
local ou horérios incorretos, uma vez que a comunicagéo oficial
dar-se-4 através de publicagdes no Diério Oficial do Estado.

2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas,
pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, muni-
dos do comprovante de pagamento bancério da inscricdo,
documento de identidade e caneta esferografica tinta azul.

3 - Néo havera segunda chamada ou repeticéo de provas,
importando a auséncia do candidato na sua eliminagéo, seja
qual for o motivo alegado.

4 - O candidato que ndo entregar o “Curriculum Vitae”
com seus respectivos comprovantes (fotocdpias), na data solici-
tada, sera eliminado do Processo Seletivo.
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