Secretaria de Estado da Salide
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo
Comissao de Concursos PUblicos - CCP

Concurso Piblico: MEDICO
Edital HCFMUSP no. 08/2008-CCP
ABERTURA DE INSCRI(;C)ES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
S&o Paulo - HCFMUSP, através da Comisséo de Concursos Piblicos - CCP, nos termos do Decreto no.
21.872, de 6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizacdo governamental constante do processo
SS — 1870/07, torna publica a abertura do concurso publico para preenchimento de 1 (uma) funcéo-
atividade de MEDICO o Quadro de Servidores deste Hospital, sob regime da CLT, para o
LABORATORIO DE GASTROENTEROLOGIA CLINICA E EXPERIMENTAL - LIM 07.

As inscricbes deverdo ser enviadas pelo correio, CARTA
REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no periodo de 09/01/2008 a 29/01/2008.

As datas de postagem deverdo corresponder ao periodo de inscricdo
acima.

O concurso publico serd regido pelas Instrugdes Especiais no.
08/2008-CCP, a seguir transcritas:

InstrucBes Especiais no. 08/2008-CCP

1. Estas Instrugdes Especiais regem o concurso publico para preenchimento de 1 (uma) funcdo-atividade
de MEDICO, parao LABORATORIO DE GASTROENTEROLOGIA CLINICA E EXPERIMENTAL —
LIM 07, do Quadro de Servidores do HCFMUSP, das quais 5% (cinco por cento) destinam-se as pessoas
portadoras de deficiéncia nos termos das Leis Complementares 683, de 18.9.92 e 932, de 08/11/2002.

DA FUNCAO-ATIVIDADE

2. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 1 (uma) funcao-atividade de MEDICO parao
LABORATORIO DE GASTROENTEROLOGIA CLINICA E EXPERIMENTAL - LIM 07, mais as que
vagarem ou forem criadas durante a vigéncia do seu prazo de validade.

DASATRIBUICOES

3. As aribuicdes da funcio-atividade de MEDICO paa o LABORATORIO DE
GASTROENTEROLOGIA CLINICA E EXPERIMENTAL —LIM 07, serfo as seguintes:

- Médico pesquisador com énfase na area de pesquisa em gastroenterologia clinica as atividades
estardo diretamente relacionadas as atividades de pesquisa e ensino.

DOS SALARIOS

4. A remuneragdo inicial para a fungdo-atividade de MEDICO em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais sera de R$ 1.446,14 e, corresponde a0 Padréo 1-A, da Estrutura de Vencimentos |, da Escala de
Vencimentos - Nivel Universitario, da Area Salde e gratificagdes, conforme legislacéo vigente.

DASINSCRICOES

5. S&o condigdes parainscricao:

5.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2. quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigactes para com o Servico Militar;
5.3. estar quites com a Justica Eleitoral;



5.4. ter Residéncia Médica credenciada na area de Especialidade, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou ter cinco anos de formado com comprovacdo de atividade continua na
especialidade, em Servicos de reconhecido valor;

5.5. ter DIPLOMA DE GRADUACAO DE MEDICO, expedido por escolaoficial ou reconhecida;

5.6. ter CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA — CRM OU DA
FRANQUIA PROVISORIA DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE;

5.7.ter POS-GRADUACAO ESPECIFICA NA AREA DE GASTROENTEROLOGIA.

5.8. aapresentacdo dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas nos itens 5.1 a 5.4 serafeita
em data a ser fixada por Edital, publicado no Diério Oficial do Estado, apds a HOMOLOGAGCAO do
concurso publico e antes da admissao;

5.9. a ndo apresentagdo dos documentos na data fixada, eliminara o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

6. Parainscrever-se o candidato ou seu procurador devera:

6.1. preencher a ficha de inscricdo que devera ser extraida do site htpp:/www.hcnet.usp.br e o
preenchimento, a data e a assinatura devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e completa,
utilizando caneta esferogréfica azul ou preta.

6.2. grampear nafichade inscrigéo;

a copiada CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE SOLICITACAOQ;

b. copiado DIPLOMA DE GRADUACAO DE MEDICO;

c. copiada CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA — CRM
OU DA FRANQUIA PROVISORIA DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE;

d. copia do DIPLOMA ou CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE POS-
GRADUACAO NA AREA DE GASTROENTEROLOGIA;

e. origina do comprovante de depdsito bancario individual da taxa de inscricdo para cada
inscricdo a favor da Agéncia 01330-7 - Conta 13000007-3 no valor de R$49,10 (quarenta e
nove reais e dez centavos), de acordo com a Tabela da CAT - Coordenadoria de Administracéo
Tributéria, efetuado em qualquer Agéncia da Nossa Caixa S.A. de preferéncia proxima a
residéncia do candidato exceto nas agéncias Clovis Bevilacqua, Matriz, Secretaria da Salde e as
localizadas em Forum,;

f. instrumento original de mandato, se inscricdo por procuragdo e serem satisfeitas as exigéncias
constantes dositens 5 e 6.

g. 0 candidato portador de deficiéncia devera anexar original do atestado médico descrevendo o
tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, bem como se necessita ou ndo de condi¢des especiais
para submeter-se as provas e na auséncia desse atestado médico o candidato ndo poderd usufruir
do que dispbem as Leis Complementares no. 683, de 18/9/92 e 932, de 08/11/2002;.

6.3. declarar que: tomou ciéncia do Edital e Instrucdes Especiais, as informacdes prestadas sdo veridicas;
possui os documentos comprobatérios das condicGes exigidas parainscricdo, conforme item 5 do presente
edital.

6.4. colocar a ficha de inscricdo e documentos grampeados dentro de envelope e enviar pelo correio,
CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para o seguinte endereco: Servico de
Recrutamento, Selecdo e Movimentagcdo de Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225
— Prédio da Administragdo — 1°. Andar - Cerqueira César — Sao Paulo — SP— CEP 05403-010.

6.5. 0 comprovante de inscri¢do para 0 concurso publico sera o comprovante fornecido pelo correio (AR)
€ 0 nimero de inscricdo sera 0 mesmo.

7. O Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentag@o de Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos
publicarano Diério Oficial do Estado as inscricoes deferidas e indeferidas.

7.1 Serdo consideradas deferidas as inscricfes postadas pelas agéncias do correio durante o periodo
determinado parainscricdes de acordo com o Edital e InstrucBes Especiais.

7.2 O candidato terd suainscricéo indeferida se:
a.  naofor brasileiro nato ou naturalizado;
b. n&o possuir idade minima de 18 anos até o Ultimo dia de inscricéo;



c. adata de postagem do envio da ficha de inscricio CARTA REGISTRADA + AR (Aviso de
Recebimento) ndo estiver dentro do prazo de inscricao;

d. n&o apresentar o comprovante original eindividual de depdsito bancario;

e. o vaor do depbsito bancério referente a taxa de inscricdo ndo for correspondente a funcéo
pleiteada;

f. o deposito bancério ndo corresponder a0 periodo de inscri¢ao;

g. ndo apresentar copia do Certificado ou Diploma de conclusdo da escolaridade, curso de
especializagcdo ou capacitacdo, comprovante de experiéncia na funcdo quando exigidos nas
Instrucdes Especiais;

h. néo apresentar copia da Cédula de Identidade do Conselho Regional de Classe ou da franquia
provisoria dentro do prazo de vaidade, exigida para o exercicio dafuncao pleiteada;

i. ndo apresentar o origina daficha de inscri¢do preenchida;

j. asinscricdes forem por telegrama, fac-simile (original ou copiad), Internet e outras formas.

8. A taxa de inscricdo, umavez paga, ndo sera restituida em hipo6tese alguma.
DASPROVASE DOSTITULOS

9. O concurso constara de;
9.1. prova escrita

9.2. prova préatica-oral

9.3. titulos

10. A prova escrita constara de questdes de acordo com o programa em anexo.

11. A prova pratica-oral constara de demonstracdo prética e/ou arguicdo para avaliar conhecimentos e
habilidades do candidato relacionadas com as atribui¢des inerentes a funcdo-atividade.

12. Serdo considerados titulos os cursos e a experiéncia de trabalho diretamente relacionados com a
atribuicdo da fungdo-atividade e serdo avaliados a partir do que constar no Curriculum Vitae,
devidamente comprovado.

DA BANCA EXAMINADORA

13. As provas e a avaliagdo dos titulos serdo realizadas por Banca Examinadora constituida por 3
membros:

13.1. Professor da Disciplinaou Diretor da Divisdo ou seu substituto legal;

13.2. Médico Indicado pelo Conselho Diretor do Instituto;

13.3. Médico Indicado pelo Diretor Clinico

14. A Presidéncia da Banca Examinadora cabera ao que tiver maior titulagdo universitéria.

15. N&o poderdintegrar a Banca Examinadora, o profissional que:

15.1. tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclusive por afinidade, com algum dos candidatos
inscritos no concurso (art. 134, V, do Codigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lel no. 9784/99 e
Edital do Ministério Pablico);

15.2. seja cbnjuge ou companheiro de algum candidato(art. 134, V, do Cédigo de Processos Civil, art. 18,
Il daLei no. 9784/99 e Edital do Ministério Publico);

15.3. sgja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos candidatos (art. 135, I, do Cddigo de
Processos Civil, art. 20, da Lei no. 9784/99 e Codigo de Eticada USP);

15.4. tenha vinculagdo funcional atual com o candidato (art. 135, V, do Cédigo de Processos Civil e
Codigo de Eticada USP).

16. Compete a0 indicado a compor a Banca Examinadora declarar-se impedido ou suspeito nas hip6teses

elencadas no item anterior, sob pena de ensgar a anulagdo do certame, incidir em falta grave com a
respectiva responsabilizacdo funciona .

DO JULGAMENTO DAS PROVASE DOS TITULOS



17. A provaescrita sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

18. A provaprética-oral sera avaliada na escalade 0 a 100 pontos.

19. Aostitulos serdo atribuidos no méximo até 50 (cinqglienta) pontos.

20. Os pontos atribuidos aos titul os seréo considerados exclusivamente para efeito de classificago.
21. Ostitulos seréo julgados na seguinte conformidade:

- EXPERIENCIA EM LABORATORIO DE PESQUISA —0a10 pontos

- TRABALHOS PUBLICADOS EM REVISTAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS — valor
para cada publicacdo 0,5 — maximo computavel — 10 pontos

- ESTAGIOEM INSTITUICAO DE PESQUISA —de 0 a5 pontos

- PARTICIPACAO EM LIVROS MEDICOS - valor por capitulo 0,2 — valor méximo computéavel
5 pontos

- CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GASTROENTEROLOGIA CLINICA -0a5 pontos

- MESTRADO -5 pontos

-  DOUTORADO - 10 pontos

22. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso juntamente com os demais candidatos em
igual dade de condic8es no que diz respeito ao contelido e avaliagdo das provas.

DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

23. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos na
média aritmética das provas escrita e prética-oral.

24. O resultado final sera obtido somando-se, a média aritmética das provas escrita e prética-oral, os
pontos atribuidos aos titulos.

25. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a médiafinal.

26. Em caso de igualdade de classificacao terd preferéncia para ingresso, sucessivamente o candidato que:
26.1. obtiver maior nota nos titul os;

26.2. obtiver maior nota naprova prética-oral;

26.3. tiver maior nimero de filhos;

26.4. for casado;

26.5. maior idade.

27. Haverd duas listas uma geral com a relacéo de todos os candidatos aprovados e uma especial com a
relacéo dos portadores de deficiéncia aprovados.

28. As vagas reservadas nos termos do artigo 1o da Lei Complementar no. 683, de 18.9.92, ficaréo
liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no concurso, ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia

29. Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, sera elaborada somente 1 (uma) lista de classificacéo
geral.

30. ApGs a publicacdo no Diario Oficial do Estado das listas geral e especial, no prazo de 5 (cinco) dias
GUteis a contar da data da convocagdo publicada no Diario Oficial do Estado, os candidatos que no ato da
sua inscricdo declararam sua deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungao.

31. A pericia sera realizada pelo Servico de Assisténcia Médica e Social aos Servidores - SAMSS do
HCFMUSP, por especiaista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do respectivo exame.



32. Quando a pericia concluir pelainaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

33. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da ciéncia do laudo elaborado pelajunta médica.

34. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacéo
do exame.

35. N&o cabera qual quer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

36. Findo o prazo estabelecido no item anterior o Servigo de Recrutamento, Sele¢do e Movimentagéo de
Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos publicara o resultado final no Diério Oficial do Estado com as
listas de classificacdo geral e especia, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia
considerados inaptos na pericia médica.

37. O candidato cuja deficiéncia for configurada para a funcdo na qual se candidatou e considerado apto
pela pericia médica, constara das listas de classificagéo geral e especial.

38. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada para a fungéo na qual se candidatou, constara apenas
dalista de classificac8o geral.

39. O concurso sb podera ser homologado depois da realizagdo dos exames mencionados nos itens 30 &
34.

DA HOMOLOGACAO

40. O Superintendente do HCFMUSP, homologara o Concurso Publico, a vista do relatorio apresentado,
apartir da publicacdo do resultado final.

DO PRAZO DE VALIDADE

41. O prazo de vaidade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologagéo.

42. O prazo mencionado no item anterior podera ser prorrogado por igua periodo, segundo a legislacdo
vigente.

DA EXECUGCAO DASPROVAS

43. A convocagdo para as provas sera feita através de Edital, publicado no Diério Oficial do Estado, com
antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias Uteis.

44, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diério Oficial do Estado ou pela Internet
no site htpp://www.imesp.com.br as publicactes de todas as etapas referentes a este concurso, hdo sendo
aceita como justificativa de auséncia a alegacdo de desconhecimento ou comparecimento em datas, locais
ou horé&rios incorretos, uma vez que a comunicagdo oficial dar-se-a através de publicacbes no Di&rio
Oficial do Estado.

45. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas, pelo menos 30 minutos antes do horario
determinado, munidos de protocolo de inscricdo, documento habil de identidade original (Carteira de
Identidade - RG) ou Carteira do Orgéo de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e caneta
esferografica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de identificagéo funcional.

46. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitir aidentificacdo do candidato
com clareza.

47. Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova:
47.1. sem a apresentacdo de um dos documentos habeis de identificacdo definidos no item 45;
47.2. apbs o horério estabelecido.



48. O candidato sera eliminado do concurso quando:

48.1. ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos trinta minutos
doinicio daprova;

48.2. durante arealizago da prova for surpreendido em comunicagdo com outro, verba mente, por escrito
ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos, impressos, calculadoras,
pagers, telefones celulares, ou qualquer outro meio eletronico;

48.3. ndo devolver integralmente o material recebido;

48.4. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

49. Néo haverd segunda chamada ou repeticéo de provas, segjaqual for o motivo aegado parajustificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

50. Concluida a avaliagéo das provas as notas obtidas pel os candidatos serdo publicadas no Diério Oficial
do Estado e disponibilizadas na Internet através do site htpp://www.imesp.com.br.

51. O candidato podera apresentar pedido de revisdo de notas ao Superintendente do HCFMUSP, no
prazo de 3 (trés) dias (teis, a contar da data da publicacdo das notas das provas no Diério Oficial do
Estado.

52. O pedido de revisdo de notas apresentado fora do prazo estabelecido no item anterior ndo serd aceito
sejaqual for o motivo alegado.

53. A decisdo do pedido de revisio de notas sera publicada no Didrio Oficia do Estado.

54. Esgotado o prazo previsto no item anterior ser& publicado no Diario Oficia do Estado, o resultado
final do concurso com a indicacdo do nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero do RG, nota
obtida na prova escrita, nota obtida na prova prética-oral, pontos atribuidos aos titulos, média e a
classificaggo.

DOS RECURSOS

55. Redlizadas as provas do concurso publico, terd o candidato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data darealizagdo da prova, para apresentar recurso.

56. O recurso interposto fora do prazo estabelecido no item anterior ndo sera aceito sgjaqual for o motivo
alegado.

57. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

58. O recurso, devidamente instruido, devera ser dirigido ao Superintendente do HCFMUSP.

59. O Superintendente devera proferir decisdo fundamentada sobre 0 assunto, no prazo de 20 (vinte) dias,
acontar da data do protocolamento do recurso, com a determinacao, se for o caso, da anulagdo parcial ou
total do concurso publico.

60. A decisdo do recurso sera publicada no Diério Oficia do Estado.

DA ADMISSAO

61. A Diviso de Recursos Humanos, por meio do Servigo de Recrutamento, Selecdo e Movimentac&o de
Pessoal, convocara, através da publicacéo no Diédrio Oficia do Estado, os candidatos para a contratacdo,
respeitada sempre a ordem rigorosa de classificagdo do resultado final.

62. O candidato terd exaurido os direitos decorrentes de sua habilitagdo no concurso publico, para efeito

de ingresso, quando se recusar expressamente a contratagdo ou deixar de atender ao disposto no item
anterior.



63. O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor e que
tenhatido seu contrato de trabalho rescindido.

64. Os candidatos convocados na forma do item 61 sero submetidos a exame médico a ser realizado
pelo Servico de Assisténcia Medica e Socia aos Servidores - SAMSS do HCFMUSP e somente ser8o
admitidos aqueles que forem considerados aptos para a fungdo-atividade.

65. Os candidatos que forem considerados aptos pelo SAMSS, serdo admitidos sob o regime da CLT por
prazo determinado de 1 (um) ano para prestar servicos essenciais no HCFMUSP, de acordo com as
escalas de servico e dentro dos horérios determinados que poderdo variar entre diurno, noturno e misto ou
na forma de revezamento.

66.  Os candidatos admitidos, apds treinamento e avaliacdo de desempenho considerada satisfatéria
teréo seus contratos de trabalho transformados em contrato por tempo indeterminado.

67. Os candidatos que ja exercem cargo ou funcdo no servico publico em geral poderdo ser contratados
apos consulta a0 Grupo de Analise de Acumulacdo de Cargos do HCFMUSP e publicacdo de parecer
favorével desse Grupo no Diario Oficial do Estado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

68. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes dainscricao.

69. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instrucdes e no compromisso da aceitacdo das
condicdes do concurso publico aqui estabelecidas.

70. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos Publicos, ouvidas as autoridades
competentes.

PROGRAMA

=

Estado atual e perspectivas das aplicagdes de biologia celular, molecular e genética em
gastroenterologia

2. Hepatites agudas

3. Hepatites crénicas

4. Cirroses Hepéticas

5. Hipertensdo Portal

6. Doencado refluxo gastroesofégico

7. Doenca péptico-ulcerosa e gastrites

8. Colestases

9. Pancrestites cronicas

10. Pancreatites agudas

11. Sindromes de ma-absorcéo

12. Diarréias agudas e crénicas

13. Doengainflamatériaintestinal

14. Sindrome do intestino irritével

15. Aspectos clinicos dos transplantes hepéticos

BIBLIOGRAFIA

- STEISENGER & FORDTRAN’'S GASTROINTESTINAL AND LIVER DISEASE. Feldman
M. Friedman L.S. Brandt L.J. (editors), 8a edicdo, vol | e Il, Saunders Elsevier Inc.,
Philadelphia (PA), USA, 2006

- CHALLENGES IN INFLAMMATORY BOWEL DISEASE. Jewell D.P., Mortensen N.J.
Steinhart A.H. Pemberton J.H., Warren B. F. (editors), 2a. edicdo, Blackwell Publishing Ltda,
Oxford (UK), 2006

- GENES VIII. Lewin B. Oxford University Press, New York (NY), USA, 2003 (ou edi¢do mais
recente)



- THE CELL — A MOLECULAR APPROACH . Cooper G.M. 2% edicdo, ASM Press,
Washington (DC) USA, 2000 (ou mais recente)

- MEDICAL INTELIGENCE UNIT — CYTOKINESIN INFLAMMATORY BOWEL DISEASE.
Fiocchi C.R.G. Lander Company na Chapman & Hall, Austin (TE), USA, 1996

MODELO DE "CURRICULUM VITAE"

Elabore seu Curriculum Vitae seguindo os itens indicados neste model o;

todos os itens (cursos, estégios, experiéncia profissional, etc.) devem estar relacionados com a funcéo-
atividade e com a érea especificada;

todas as atividades relacionadas deverdo ser devidamente comprovadas,

0s dados sem as cOpias comprobatérias ndo serdo considerados.

DADOS PESSOAIS
NUmero de inscricdo no concurso publico:
Nome;

Nacionalidade:

Data de nascimento:
Naturalidade:

RG:

CPF:

Enderego:
Complemento:

Bairro:

CEP:

Telefone para contato:

CURSOS DE GRADUACAO
(especificar curso, instituicédo promotora, ano deinicio, ano de término, no. de inscri¢do no conselho)

CURSOS REALIZADOS

(especificar instituicdo promotora, &rea, data de inicio, data término, no. de horas)
Aperfeicoamento;

Especidizagéo;

Aprimoramento;

Pés-graduacao;

Mestrado;

Doutorado;

Outros cursos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(especificar instituicdo, area, duragdo, resumo das atividades desenvolvidas - as informagdes poderdo ser
transcritas da CTPS)

TRABALHOS PUBLICADOS
(especificar titulo, area, ano, autor ou colaborador)

PARTICIPACAO EM EVENTOS
(especificar evento, qualificacdo, data de inicio, data do término)

APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS
(especificar ingtituicdo promotora, funcéo, classificacéo, ano)

PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS
(especificar instituicdo promotora, funcdo, qualificacéo, ano)

EXPERIENCIA NA AREA DE ENSINO
(especificar ingtituicdo promotora, qualificagdo, ano, no. de horas)



PARTICIPACAO ATIVA EM ASSOCIACOES PROFISSIONAIS

IDENTIFICACAO SEQUENCIAL DE COPIAS DE DOCUMENTOS ANEXADOS E INFORMAGAO
DO TOTAL DESSASCOPIAS

DATA E ASSINATURA



