EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 01 /2008, DE 15 DE SETEMBRO DE 2008.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS
VISANDO A CONTRATAGCAO EM CARGOS PUBLICOS, REGIDOS P ELO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO,
DE ACORDO COM A LEGISLAGAO MUNICIPAL VIGENTE DA ADM  INISTRACAO PUBLICA DE IEPE, ESTADO
DE SAO PAULO.

A AUTARQUIA HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DE IEPE, através de seu Presidente SenlStkVERIO
PIOVESANA FILHO , no uso de suas atribui¢fes legais e em cons@néowi a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, f
saber a todos quantos o presente Edital virem lButdmarem conhecimento, que sera realizado locais e horéarios a serem
oportunamente divulgadosPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE_PROVAS PARA O CONTRATACAO
TEMPORARIA EM 04 (QUATRO) VAGAS DE CARGOS PUBLICOS, , para as vagas relacionadas por este Edital,aegid
pelo Regime Juridico Estatutario, com suas respectivas denominagfes, nimero de yagagquisitos, jornada de trabalho e
salario base inicial, abaixo especificados. O pries€rocesso Seletivo Simplificado sera regidoaedm com a Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Organicaidvpal, as demais Leis e Decretos Municipais egorjiem especial as Leis
Municipais n°s. 006/91, do dia 15 de abril de 189123/93, do dia 29 de abril de 1993, bem como asmresentes Instrucbes
Especiais que regulamentardo todo o Processo ded®ebra instaurado, bem comoAsgexos | e Il que compdem o presente
Edital para todos os efeitos, a saber:

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - DOS CARGOS

1.1.- DA CARACTERIZACAO DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

DENOMINACAO N°. DE | SALARIO H%’;i%ﬁ ESCO"'?ER'DADE T'g)éA
R VAGAS | MENSAL | gppanaL EXIGENCIAS INSCRICAO
Curso de  Auxiliar de
- Enfermagem com registro mno
01.- Auxiliar de Enfermagem. 01 R$ 491,52 40 horas COREN - Conselho Regional R$ 20,00
de Enfermagem.
Curso Superior completo em
. Enfermagem com registro mno
02.- Enfermeiro. 01 R$ 903,26 40 horas COREN - Conselho Regional R$ 30,00

de Enfermagem.
03.- Recepcionista. 01 R$ 462,13 40 horas| Ensino Médio Completo R$®0,0
Curso de  Técnico de
Enfermagem com registro mno

R$ 557,88 | 20N | coREN — Conselho Regional R 20:00
de Enfermagem.

04.- Técnico de Enfermagem. 01

1.1.1. -A fiscalizagdo de todos os atos do Processo Sel8iiwplificado ficard sob a responsabilidade de @omisséo a ser
indicada pelo Diretor Geral da Autarquia, com mesehpertencentes ou ndo ao seu Quadro de Servidlragconhecida
idoneidade moral.

1.2. - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS ESSENCIAIS DE CADA CARGO:

1.2.1. - Auxiliar de Enfermagem:-Realizar procedimentos de Enfermagem dentro de cuapeténcias técnicas e legais;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferemtésentes; dentro do planejamento de agdes traugada equipe; preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagemesxatratamentos; zelar pela limpeza e ordem derimade equipamentos

e de dependéncias, garantindo o controle de irdecealizar busca de casos, como tuberculose, hi@ssee demais doencas de
cunho epidemioldgico; no nivel de sua competémiacutar assisténcia basica e a¢bes de vigilapareioldgica e sanitaria;
realizar acdes de educagao em salde aos grupasotligia especificas e as familias de risco cordgrlanejamento.

1.2.2. - Enfermeiro:- Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente npithlpgrealizando consultas e procedimentos de maio
complexidade e prescrevendo acdes; coordenar magdivicos de enfermagem, implementar acbesgppramocéo da salde e
de outras atividades afins ao cargo e aos Prajetopossam ser desenvolvidos pela Autarquia.

1.2.3. - Recepcionista:- :- Atende ao publico em geral, na recepgdo do prémtle-sla Prefeitura, encaminhando-os aos
setores solicitados, auxilia nos servigos de dgtliia ou digitagdo, arquivo, classificacdo de deoentos, etc., do Gabinete do
Prefeito.



1.2.4. - Técnico de EnfermagemAs tarefas que se destinam a assistir o enfermeiflanejamento, programacéo, orientagao e
supervisdo das atividades de assisténcia de erderma

CAPITULO Il
2 - DAS INSCRICOES

2.1.- Os candidatos deveréo dirigir-se ao local abasmecificado, munido de documentos para o preeeditompleto da
Ficha de Inscri¢éo, e recolher a taxa de inscrieBwente ao Cargaretendido.

2.1.1. -Sem o recolhimento da Taxa de Inscri¢do nédo seti&ada a inscricdo do candidato, bem como néo texidade
as inscricdes efetuadas fora do local indicadibem 2.2.

2.1.2.- O pagamento da taxa de inscricdo podera seraefietern dinheiro ou em cheque. As inscri¢des feitas cheques
somente serdo consideradas efetivadas apoés atrespempensacédo do mesmo.

2.1.3.- Somente ter4 validade a inscricdo do candidaéoegtiver com o comprovante de recolhimento de wmahto
(com autenticacdo no valor correspondente a Taxasbeicdo constante deubitem 1.1. deste Editalque sera
cobrada a titulo de reembolso de despesas comiateservicos).

INSCRICAO PRESENCIAL

2.2. -Os interessados poderéo inscrever-se no pet®do22 de Setembro de 2008, no horario das 8:00as 11:00 e das
13:00 as 17:00No Departamento Municipal da:

AUTARQUIA HOSPITAL MUNICIPAL DE IEPE - S.P.
Praca ,n°

Centro.

IEPE — S.P.

000D

2.3. -No ato da inscri¢éo, o candidato deverd, sob maspda Lei, declarar:

2.3.1. -Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadadugo€és a quem foi deferida a igualdade nas corslipbevistas no
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de Abril de 18d@3ainda estrangeiro na forma disposta na Ledislpertinente.

2.3.2. -Ter, até 30 (trinta) dias apds a data de enceniandas inscri¢des, no minimo 18 (dezoito) anosptetos.

2.3.3. -Possuir habilitagdo, na data da posse, para o eagge concorre.

2.3.4 - Estar quite com as obriga¢6es militares, qudado caso.

2.3.5. -Estar em gozo de seus direitos civis, politicade#orais.

2.3.6. -Gozar de boa saude fisica e ndo ser portadorfidédeia incompativel com o exercicio das fun¢éisentes ao cargo a
gue concorre.

2.3.7. -Néo ser aposentado por invalidez e nem estar dadeide aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 amosbediéncia ao
Art. 40, inciso |l da Constituicdo Federal de Ofubuo de 1988.

2.3.8. -Ter boa conduta.

2.3.9. -N&o receber proventos de aposentadoria oriundasmgeego ou fungdo exercidos perante a Unido, &stdoistrito
Federal, Municipios e suas Autarquias, EmpresaBumdacdes, conforme preceitua o artigo 37, €de0Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988, com redacéo peldaEmenda Constitucional n°® 20, de 15/12/9&ateadas as
acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citadsddsitivo Constitucional, os empregos eletivos emgregos em
comissao.

2.3.10. -A Ficha de Inscrigao deverd estar correta e tetalenpreenchida pelo candidato ou por seu procyraédido todas as
informacdes de responsabilidade deles.

2.3.11. -Nenhum documento sera retido no momento da id&grixceto o do caso previsto no ite.2

2.4. -Ainscricdo do candidato implicar4 no conheciment@ aceitacéo tacita das Normas, Condicdes eijpida estabelecidos
neste Edital, na Lei Organica do Municipio e nasale Normas legais pertinentes, em relacdo as qdaispodera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.6. - O candidato que vier a ser habilitado no presémteesso Seletivo Simplificado de que trata estéalEpodera ser
contratado, pelo periodo maximo de 06 (seis) mesesargo se atendidas, a época, todas as exiggraria a contratacdo ora
descritas,, obedecida a disponibilidade finanag@rautarquia e para atender a necessidade tempai@excepcional interesse
publico.

2.7. -N&o serdo admitidos pedidos de alteracéo de ¢ascde cargo.
2.8. -0 valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvidlepsse 0 evento ndo se realizar.

2.9. - A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou pocupador formalmente constituido com poderes ésisemao se
aceitando inscri¢do condicional, por via podtad;similee/ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.
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2.9.1. -No caso de inscri¢do por procuracéo, serd exmielatrega do respectivo mandato com firma recodagacompanhado
de copia autenticada do documento de identidadeaddlidato e a apresentacdo do documento de idéatioldginal do
procurador.

2.9.2. -Devera ser entregue uma procuracgao (original), foona reconhecida, por candidato e esta ficaidagpodendo ser feita
mais de uma inscri¢do para 0 mesmo candidato.

2.9.3. -O candidato assumira as consequéncias de eveatt@sometidos por seu procurador ao efetuascaigaio.

2.10. -O deferimento das inscri¢des dependerd do coertgtal preenchimento pelo candidato ou por seoupadlor da Ficha de
Inscricdo, diante da observancia deste Edital,rikve candidato indicar forma de contato para diraventuais davidas.

2.10.1. - A Ficha de Inscricdo ndo serd aceita se apreseuiquer rasura ou emenda, bem como sem a asainaiu
requerimento de inscrigéo.

2.11. - Encerrado o prazo das inscricdes, sera publicadameio de relacdo, os Cargos com suas inscrigdsfaridas
individualmente; em nao havendo publicacéo, todassricbes serdo consideradas deferidas.

2.11.1. -As inscricdes indeferidas trardo o nome do camdidaa indicacdo do respectivo motivo do indefenitmes seréo

publicadas no Mural da sede da Autarquia Hospitahiglpal de lepé.

2.11.2. -Do indeferimento da inscrigdo, cabera recursqmaao de 05 (cinco) dias, a contar da data de isulgdcéo, que seré
analisado e dado o Parecer pela respectiva Comissao

2.11.3 - Interposto o Recurso nos termos do subitem a@mé&o julgado no prazo de 05 (cinco) dias, o idatwl podera

participar condicionalmente das provas que sezaeln, até a decisdo do Recurso, permanecendo aresBo Seletivo
Simplificado, se este lhe for favoravel e dele sesxtluido, se negado.

2.12. -Se aprovado em todas as fases do Processo Séetipdificado, o candidato, por ocasido da congié@ba devera provar
que possui as condigdes para o exercicio das fsrmdeaespectivo cargo, apresentando todos os dotasnexigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitadosfrontando-se entdo declaragdo e documentopesebde perda do direito &
vaga.

2.13. -O candidato assume todas as responsabilidadas fewaquaisquer declaragdes falsas prestadasstituto Athenas néo
se responsabiliza por informacdes e enderecosr@iosrou incompletos, fornecidos pelo candidatesauprocurador.

2.14. - A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado pndee necessério, anular todo e qualquer ato geeegier a
homologacéo dele, desde que verificada falsidadgjadquer tempo, na documentagéo apresentada gettidato, ou o ndo
atendimento a todos os requisitos fixados, constdedlaracao falsa ou inexata de dados.

3 - DAS PROVAS

3.1. - A sele¢do dos candidatos no Processo Seletivo ficafdb se efetivara mediante processo especifie apnstard de
Provas Objetivas — versando sobre ConhecimentaGeEspecificos de sua area. Sendo que, cadateadguma combinacéo
especifica de Conteldos Programéticos, os quadsnvimedir os conhecimentos profissionais (tedridos @raticos) que o
candidato deva deter para exercer as fun¢des do,dado conforme segue neste capitulo.

3.1.1. -As provas de Lingua Portuguesa e Matemética visamr as no¢des basicas relacionadas diretamenteac
escolaridade exigida.

3.1.2. - As provas de Conhecimentos Gerais e Especificemnviaferir os Conhecimentos Generalizados e ases0¢d
basicas relacionadas com a formacao especifidaveeto cargo publico.

3.2. -As provas versardo sobre os Programas e as Biliag, constantes do Anexo | do presente Editagr&o realizadas de
acordo com as regras constantes do Anexo I, tandeépnesente Edital.

4 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1. - As provas objetivas realizar-se-8o nos dias, fowd locais a serem oportunamente publicados enalJe no mural da
sede da Autarquia do Hospital Publico Municipalejee.

4.1.1. -Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo deapna data, no local e no horério constantes d@lEde Convocacéo
devidamente publicado conforme estabelece o itémaac

4.1.2. -E de inteira responsabilidade dos candidatos aaohay a publicacdo do Edital de Convocacdo pafizagao das
provas, bem como de todos os Editais e comunicadeentes ao Processo Seletivo Simplificado oayvar pelas publicacbes
gue serao afixadas na sede da Autarquia do Hoshitdico Municipal de lepé.

4.2. -Por justo motivo, & critério da Comisséo, a regko de 1 (uma) ou mais provas do presente ProBetstd/o Simplificado
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidguévie aviso, devendo, no entanto, ser comunicadccandidatos, por novo
Edital ou por Comunicacao direta, as novas datagusnse realizardo as provas.



4.3. -Na data prevista, os candidatos deverdo apresstam minimo 30 (trinta) minutos antes do hordeterminado para o
inicio das provas e ndo serdo admitidos nos lamafsrova os candidatos que se apresentarem amdar@testabelecido para o
inicio dos exames.

4.4. - O ingresso nos locais de prova sera permitido a@pes candidatos que apresentarem o0 comprovantesateao,
acompanhado de Documento habil de Identificacégial) com foto. Seréo considerados como docunsedéidentidade as
carteiras ou cédulas de identidade expedidas Bela®tarias de Seguranca, pelas Forcas ArmadasPpiétia Militar ou pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas detidiete para Estrangeiros (no prazo de validadefigtoando-se na Cédula de
Identidade — (R.G.), e ainda a Carteira fornecida @rgios ou Conselhos de Classe, que por Lei &edelem como
documentos de identidade, por exemplo, as emifidkxs Conselhos Regionais ou Autarquias Corpogti®arteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou Certificado Militar, e réemdo aceitos, carteiras funcionais, carteira tielaste, crachas, certiddo de
nascimento, protocolos, identidade funcionallditle eleitor, carteira nacional de habilitacdoifela anteriormente a Lei n°.
9.503/97) identidade funcional de natureza pubbiggprivada, e outros ndo admitidos oficialmente @aocumento habil de
identificagdo e principalmente os documentos sem fo

4.5. - Os documentos apresentados deverdo estar emtgmerfeindicdes, de forma a permitir clareza na ifitagédo do
candidato.

4.6. -O candidato ndo podera ter acesso ao local dapportando armas.

4.7. - O candidato dever4 comparecer ao local designagoc¥as munido de caneta esferogréfica de tinthaepreta, lapis
preto n°. 2 e borracha macia.

4.8. - A inviolabilidade das provas ser4 comprovada reigpde execugdo, no momento do rompimento do tlasenvelopes na
presenca dos candidatos.

4.9 - Durante a execucdo das provas nao sera toleradélizacdo de livros (consultas bibliogréficde qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, revista ou folhetm temo o uso de méaquina calculadora ou qualquep austrumento de
célculo ou utilizar-se de meios de comunicagao oa@nterior, utilizando-se de qualquer tipo de egmipnto eletronico (telefone
celular,Pager, bipsetc.).

4.1Q0 - Serd excluido do Processo Seletivo Simplificadaandidato cujo comportamento for consideradalégaado,,
comunicando-se com terceiros ou perturbando, dEjgeramodo, a ordem dos trabalhos; além dissopserdadas medidas
saneadoras para estabelecer e resguardar a exeuigihual e correta das provas.

4.11 - Sera excluido ainda do Processo Seletivo Siicgatio o candidato que, além das demais hipétesessias neste Edital:

4.11.1. -Apresentar-se para a prova em outro local quergdevisto no Edital de Convocacéo.

4.11.2. -N&o comparecer a prova, seja qual for o motivgaale.

4.11.3. -Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas seonganhamento de um fiscal.

4.11.4. -Ausentar-se da sala de aplicagcdo das provas levgualquer tipo de material, sem autorizacdo oufjresd, levar o
Caderno de Questbes de Provas.

4.11.5. -Ausentar-se do local de provas antes de decasrfttazo minimo de 30 (trinta) minutos, apds o sétid, qualquer que
seja 0 motivo alegado.

4.11.6 - Lancar m&o de meios ilicitos para a execuciurola.

4.11.7. -N&o devolver integralmente o material recebidogigriormente solicitado.

4.12. -No ato da realizacédo da prova objetiva, serdoefidos o Caderno de Questfes e a Folha DefinitvRabpostas e a
Intermediaria (Gabarito definitivo e de rascunho).

4.13. - O candidato lera as questfes no Caderno de Qsest@garcara suas respostas na Folha Intermed@aisalito de
rascunho) e, ao término da solu¢éo da prova, raves@ suas respostas na Folha de Respostas Daf{@gabarito Oficial), com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

4.14 - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito @ficisera o Unico documento valido para a correg® movas; 0
preenchimento dela é da inteira responsabilidadecadaidato, que devera proceder de conformidade @sninstruces
especificas contidas neste Edital e na propriaaH@abarito).

4.15 - Serdo de inteira responsabilidade do candimafrejuizos advindos de marcag6es feitas inconggtte no gabarito.

4.16. -O candidato deveréa assinalar suas respostas tanCar Respostas (Gabarito definitivo), que Ihé saetregue no inicio
da prova.

4.16.1 - Somente serdo permitidos assinalamentos ndca® Respostas feitos pelo préprio candidato, deedpalquer
colaboracgéo ou participagdo de terceiros.



4.16.2 - Na correcédo do Cartdo de Respostas (Gabafitutik®), sera atribuida nota zero as questdesraaas, com mais de
uma opgdo assinalada ou em branco, com emendasawaraainda que legivel, campo com marcagado namghalo
integralmente e as marcagdes que estiverem emoddsamm este Edital e com o determinado no prdafarito.

4.16.3. -Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do caegmvado as respostas e assinaturas, pois quablques podera
prejudicar a corregdo das provas e consequlentemeegempenho do candidato.

4.16.4. -Sob nenhuma hipotese, havera a substituicdo daddde Respostas por erro do candidato.

4.17. -O candidato que, eventualmente, necessitar aligam dado constante da Ficha de Inscricdo, emdérde eventuais
erros de digitagdo, nome, nimero de documento eltiithde, sexo, data de nascimento, endereco efortel (dados que

constardo da Ficha de Inscri¢do) ou realizar alg@tlamacéo, sugestdo e/ou recurso, deverd prac@ala de Coordenacéo, no
local e no dia em que estiver prestando a proeaé&lb em formulario especifico para tal fim.

4.18. -No decorrer da prova, se o candidato observaggeaknormalidade gréfica ou irregularidade na tdeigéio de alguma
guestdo, ou mesmo que ndo esteja ela previstaogoafra, deverd manifestar-se ao Fiscal de Salecgnsultando a Comisséo,
encaminhard solug¢éo imediata ou anotara na folleeateéncias para posterior analise.

4.18.1 - Os pontos correspondentes as questdes poraarutadas serdo atribuidos a todos os candidassrtes as
provas, independentemente da formulacéo dos rexurso

4.19. -O candidato somente podera apresentar recursarferdado, relativo as questées das provas, indicemth preciséo
(clareza), a(s) questao(des) e o(s) ponto(s) amsggbjeto(s) de revisdo, incluindo item do Program Bibliografia pesquisada,
sob pena de indeferimento liminar. O citado recdiesgera ser interposto no prazo de 48 (quarenit)ehmras contadas a partir
do primeiro dia Gtil seguinte a data da divulgagfical dos resultados.

4.20Q - O recurso devera conter todos os dados qoeniefn a identidade do reclamante e seu nimerosddagéo, bem como
seu endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

4.21 - As provas objetivas de todos os candidatosmes@r corrigidas de acordo com o novo gabarithycsver alteracdo do
gabarito oficial, por forga do julgamento de reours

4.22. -Interposto o recurso, este deverd ser resolvidong®m de decisédo fundamentada no prazo maximé deirico) dias Uteis.
4.23. -O candidato ndo habilitado sera excluido do Psac&gletivo Simplificado.

4.24. -Ao terminar a prova, o candidato devera entregdriscal o Caderno de Questdes, a folha de respdmm como todo e
qualquer material cedido para a execugéo das provas

4.25. -A Folha Intermediaria de Respostas (Gabarito rdsguficara com o candidato, para conferéncia cdBabarito Oficial
do Processo Seletivo Simplificado a ser publicazkigriormente por meio da imprensa escrita e ddixeo Mural de Avisos da
sede da Autarquia Hospital Municipal de lepé.

4.26. -Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prgwartando a auséncia ou atraso do candidato nelistiaacéo, seja
qual for o motivo ou pretexto alegado.

5 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. -A aplicagdo das provas seréa constituida de unpa efiae serd seletiva e eliminatéria, consistindgeswa objetiva escrita
de natureza tedrica.

5.2. -A prova objetiva escrita de natureza tedrica @adie teste de mdltipla escolha, com 05 (cindejredtivas cada (d&\” a
“E"). Sendo que, somente uma alternativa estara @awet relagdo ao enunciado da referida questéo.

5.2.1.— A prova objetiva escrita para o Empreigo- Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Técnico de Enérmagem e
Recepcionistasera avaliada na escala‘@® (zero) a100” (cem) pontos e terd carater eliminatério e clesddrio. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver notama de"50” (cinqiienta) pontos.

5.3.-N&o sera permitida vista de provas.

5.4.- Nao seréo fornecidas notas parciais, em hipétigsena.

6 - DAS MATERIAS

6.1. - As matérias e bibliografias minimas a serem cematths para efeito de elaboracdo das provas aegsigbmeterdo os
candidatos séo aquelas constantes do Anexo | dergeeEdital.

7 - DA CLASSIFICACAO



7.1. -A nota final dos candidatos podera ser de @atédximo 100 (cem) pontos.

7.2. -Os candidatos habilitados serédo classificados releno decrescente da nota final, enumerados emismalassificatoria,
com a relacé@o de todos os candidatos aprovadosapgo publico. A respectiva lista, por cargo pihliestara em ordem de
classificagéo final.

7.2.1. -A Classificacéo Final sera publicada por Editafieada no Mural de Avisos da sede da AutarquigptiasPublico
Municipal de lepé.

7.2.2. -Fica vedada a divulgagéo dos nomes dos candidgiosvados.

7.2.3. -No prazo de 3 (trés) dias, a contar da data décpgho da listagem de Classificagdo Final, o catdiclassificado
podera apresentar recurso & Comisséo, o que seittdadpara o Unico efeito de corre¢édo de notanio de fato.

7.3. -No caso de igualdade na nota final, tera prefémésacessivamente, o candidato que:

7.3.1. -Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

7.3.2 - Tiver o maior numero de filhos menores de 2itéve um) anos no dia de sua inscrigéo.
7.3.3. -For casado ou vilvo.

7.3.4 — For o0 mais idoso.

7.3.5. -As condicdes de fato a serem consideradas sétaaqanstantes da Ficha de Inscricdo, ndo haventdazacao para
mudanca destes dad@sposteriore”.

7.4. - Decorridas todas as etapas e todos os prazos,legaera ao Presidente da Comissao a homologagdestiltado Final
deste Processo Seletivo Simplificado, no maximo38m(trinta) dias, podendo, a partir dai, convogara contratacdo, os
candidatos aprovados, obedecendo rigorosamentemate classificagéo obtida.

7.5. -A homologacédo do resultado final podera mmorem sua integra, englobando todos os Cargoslavidualmente para
cada Cargo, ou seja, a homologacao podera ser eminica data para todos os Cargos ou em dataertifadas para cada um
dos Cargos.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Das decisfes da Comisséo caberéo recursosnientiedos ao Presidente da referida Comisséo, @o gea72 (setenta e
duas) horas, contados da divulgacéo oficial deextorrido.

8.2. -Os recursos deverao ser interpostos por petigderegada ao Presidente da Comisséo, acompanhad#zdas, devendo
ser protocolados na sede da Autarquia do Hospitzlld® Municipal de lepé.

8.2.1 - Os recursos deverdo estar devidamente fundademe deles constar o nome do candidato, a deagioirdo
cargo para o qual esta concorrendo, o nimero aeigas, o niumero do documento de identidade e erend para
correspondéncia.

8.2.2 - Somente serdo apreciados 0S recursos expressdsrmos convenientes, que apontarem circunstincie os
justifiguem e interpostos dentro do prazo.

8.2.3. -O recurso interposto por procuradores so seréoasiestiver acompanhado do respectivo instruntentnandato,
com firma reconhecida e copia reprogréfica do dasumde identidade do procurador.

8.3. -Todos os recursos recebidos dever&o ser encarmmhadomisséo, para analise e manifestacédo a fimgosarguido.

8.3.1. - Admitido o recurso e diante da andlise apresentdeeidira a Comisséo, conforme o caso, pela refoom
manutencao do ato recorrido, dando-se ciénciataressado.

8.3.2. -Interposto o recurso, este devera ser resolvidprapo maximo d@5 (cinco) dias sendo a decisédo dada a ele
recorrivel, em grau de recurso, ao Presidente darduia Hospital Publico Municipal de lepé.

8.4. -0 recurso interposto fora do prazo previstdtem 8.1.serd desconsiderado e indeferido imediatamente.

8.5. - O candidato classificado dever4 manter, durarpearo de validade do Processo Seletivo Simplificadseu endereco
atualizado, para eventuais convocagdes pela imprefosl pessoalmente, ndo Ihe cabendo qualquemagd®, caso ndo seja
possivel convocé-lo por falta da citada atualizagéo

8.6. - A convocacgdo para contratacdo dos candidatosithdbd obedecera rigorosamente a ordem de claggificdos mesmos,
de acordo com as necessidades da Autarquia Hoshitdico Municipal de lepé, ndo gerando o fato geowacao direito a
contratacao.

8.6.1. - A convocacaopara contratacdo serd enviada ao candidato aprovado com no mirfiBiqtrés) dias de
antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marpada o comparecimento. O ndo comparecimento, rapop
determinado, implicard em desisténcia tacita eandgpdos direitos decorrentes do Processo Selstmplificado, sendo
assim convocado o candidato seguinte, obedecenskrgare rigorosamente a ordem de classificacab fina
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8.7. - Para efeito de contratacéo, fica o candidato itedhil € convocado sujeito a aprovacdo em examegos¢dle carater
eliminatdrio; os que ndo lograrem aprovagéo n&@oseontratados.

8.7.1. - Os candidatos convocados que ndo compareceremreaiaacdo de exames médicos serdo considerados
desistentes, exaurindo assim o direito a sua dagéa.

8.7.2. -Os candidatos habilitados e aprovados nos examdEos serdo convocados para procederem a aceftagéga
oferecida.

8.8. - Para a contratagdo, o candidato também dever&eapae todos os documentos exigidos pelo presdiitel B demais
documentos legais, sob pena de perda do direga v

8.8.1. -Para a contratacao ndo serédo aceitos protocolesidotocopias reprograficas ndo autenticadas clmsgentos.
8.8.2. -O candidato que, contratado, deixar de entrarx@rciio, nos termos legais, perdera os direitosmentes de sua
contratacao.

8.8.3. - E facultado a Autarquia Hospital Publico Munidimie lepé exigir dos candidatos, na contratacaém ada
documentacéo prevista neste Edital e da exigidaPeisdo de Recursos Humanos, outros documentoprobatorios de
bons antecedentes que julgar necessarios.

9 - DA CONTRATACAO

9.1.- A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificaskegurara apenas a expectativa de direito datagéo, ficando a
concretizac@o desse ato condicionada a observdasi®isposicdes Legais pertinentes, do exclusiterdéase e conveniéncia da
Autarquia do Hospital Publico Municipal de lepé, rigorosa ordem de classificacdo e do prazo deladdé deste Processo
Seletivo Simplificado.

9.2.- A contratacéo serd feita pela Autarquia e adlidato aprovado, serdo determinados o horarica @ dilocal & apresentacéo
do mesmo, visando sua contratacao.

9.3.- O Processo terad o prazo de validade, para tsleseitos, de 02 (dois) ano, contados a partilaia da publicacéo da
homologacéo oficial do resultado final de cada @apgdendo inclusive o prazo ser prorrogado posiD2i(dois) anos, a critério
da Autarquia Hospital Pablico Municipal de lepésdi=que exista interesse publico para tanto.

9.3.1. -O prazo de validade do Processo e o0 prazo deogeméo, se houver, alcancardo os Cargos que vagarem
decorrer destes prazos, sendo os candidatos rereatess contratados, desde que haja interesse &ublic

9.3.2. -0 periodo de validade estabelecido para este $go@ce&io gera a Autarquia Hospital Pablico Municifealepé

a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidgtosvados, reservando-se a Autarquia o direitprdeeder as
contratagdes em numero que atenda aos interesgesnecessidades dos servigos, de acordo com anithiidade
or¢camentario-financeira.

9.3.3 - A aprovacdo e a classificacdo definitiva gerpana o candidato, apenas o direito a preferémrczontratacao.

9.4.- No caso de o candidato convocado ndo aceitgran@i vaga, devera assinar Termo de Desisténcidp #xcluido do
respectivo Processo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 - A determinacéo do local das provas é atribug@tusiva da Comisséao.

10.2.- Sera excluido do Processo, por ato da Comiss&opsejuizo das medidas de ordem Administrativei] €iCriminal, o
candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao taisaexata.

b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia pewen qualquer membro da equipe encarregada daag@licdas
provas e demais atividades, ou mesmo, por quatgaéo tentar tumultua-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, agablo ou sob o efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios protbiglar este Edital.

e) For responsavel por falsa identificacao pessoal

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentoarp obter aprovacéo prépria ou de terceiros, engaeaetapa do
Processo.

g) Efetuar inscri¢éo fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocag¢édo ou qualquea ouiientacdo da Comissao.

10.3.- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existén@arrbgularidades de documentos, mesmo que vetdg@osteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desquaiifacdo candidato, com todas as suas decorrésemrejuizo das medidas de
ordem Administrativa, Civil e Criminal.



10.4. -Por razdes de ordem técnica, seguranca e deodigitorais, fica proibida a transcri¢éo total aucial de questbes da
prova; ademais ndo sera fornecido nenhum exempledia do Caderno de Provas a candidatos, asdades ou a Instituicdes
de Direito Publico ou Privado, mesmo ap6s o engendo do Processo.

10.4.1.- Ap6s 180 (cento e oitenta) dias os cadernos aeprseréo incinerados.

10.5. - Todas as publicagcbes e comunicagdes relativasesemie Processo serdo feitas em Jornal e no Marakde da
Administracao Publica Municipal.

10.6 - O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias,(eefmrtir da publicacdo do ato, para a interposiigiirecursos ou pedidos de
revisdo de notas e/ou classificacdo, sempre par deeprotocolo, ressalvados os prazo especificest@dbelecidos neste Edital.

10.6.1. -Dos recursos sempre devera constar a justificgivenenorizada, sendo liminarmente indeferidos @s r@o
contenham fatos novos ou que se baseiem em ratijes\as.

10.7. -Todos 0s casos omissos, controversos e problersdtiee surgirem em relacdo ao presente Processe Bag tenham
sido expressamente previstos no presente Edital leegislacdo municipal, serdo resolvidos sempra @eimissao, de acordo
com as normas pertinentesaal ‘referendurhdo Diretor Geral da Autarquia Hospital Publico Mcipal de lepé.

10.8. - Os candidatos aprovados em todas as fases e tadogaestardo sujeitos as determinagfes constwateésgislacio
Municipal referente aos Servidores Publicos, pengdb os vencimentos iniciais, constantesuliitem 1.1 do presente Editais,
gue séo os vigentes nesta data, acrescidos delaigeraposicdes salariais.

10.9. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuderagi®es, atualizacdes ou acréscimos, enquantccord@umada a
providéncia ou evento que lhes disser respeitoatéua data da convocacdo dos candidatos para a poorespondente,
circunstancia esta que ser4 mencionada em Editalisa a ser publicado na Imprensa.

10.10. -Cabera ao Presidente da Autarquia Hospital PuMicoicipal de lepé a homologacéo dos resultad@ssfin

lepé, de Setembro de 2007.

SILVERIPIOVESANA FILHO
Presidente do Hospital Municipal de lepé



