PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

ESTADO DE PERNAMBUCO.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
ESTADO DE PERNAMBUCO.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS PUBLICOS
DE NIVEL MEDIO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA DE ITAMARACA-PE, com sede a Av. Jodo Pessoa Guerra, 37 - Pilar,
Ilha de Ttamaracd, Estado de Pernambuco torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 30
(trinta) vagas na estrutura administrativa da Prefeitura distribuida em 01 (um) Cargo Publico, de acordo com a
Lei Municipal n°.922/02 e em face da existéncia de cargos vagos, conforme legislacdo aplicavel a espécie e o
disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato e eventuais retificagdes
caso existam, e sua execucao cabera a empresa ASPERHS (vencedora do certame licitatdrio) e sera coordenado
por Comissao de Concurso/Banca Examinadora de Titulos, nomeados por ato do Prefeito.
1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste Edital.
1.3. O Anexo I — Quadro de Requisitos e Atribuicdes dos Cargos.
1.4. O Anexo II - Quadro de Vagas descreve o relacionamento entre cargo e o total de vagas disponiveis.
1.4. O Anexo III - Contelido Programatico.
1.5. O Anexo IV - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos a cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questGes por disciplina, o peso de cada parte da prova

escrita e a formula matematica aplicada para a avaliacdo do resultado apurado pelo candidato.

1.6. O Anexo V — Contém os modelos de requerimentos necessarios para recursos, solicitacdo de necessidades
especiais, etc.

1.7. O Anexo VI — Calendério de Eventos.

1.8. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local (Pernambuco).
2. DOS CARGOS

2.1. Cargo Publico

2.1.2. Regime de trabalho

Av. Jodo Pessoa Guerra, 84, CEP 53.900-000, Pilar — Ilha de Itamaraca — PE

1
CNPJ N°. 09.680.315/0001-00 "m
e



PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

ESTADO DE PERNAMBUCO.

2.1.2.1. Os aprovados nomeados submeter-se-ao ao Regime Juridico dos Servidores Publicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ILHA DE ITAMARACA, da Lei 922/2002 com atribuicdes, remuneracio e carga horéria definidas
nos termos do Anexo I deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso PUblico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagles;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo
13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo I deste Edital;

h) Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de servicos médicos
credenciados ou contratados pela Prefeitura de Ilha de Itamaraca, podendo ser solicitado ao candidato exames
clinicos e laboratoriais, quando da convocagdo para a posse.

3.2.Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "g”, deverdo ser comprovados por
meio da apresentagdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico
aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-
admissional.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de deficiéncia, conforme
discriminado no Anexo II deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢Ges as vagas de ampla concorréncia e,
ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo escolhido.
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4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes
de sua nomeacao.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacoes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo de Doengas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Concurso PUblico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, em que serdo avaliados os conhecimentos basicos e especificos sobre as disciplinas e
respectivos conteldos programaticos constantes do Edital, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para
todos os candidatos.

6. DAS INSCRI(;C)ES

6.1. As inscriges serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

6.2. As inscricOes serdo realizadas apos o recolhimento da taxa de inscricao (através de depodsito bancario) na
Conta Corrente n® 053-5, PREFEITURA MUN. ILHA DE ITAMARACA — CONCURSO PUBLICO, Agéncia
2546 do Banco Caixa Econdmica Federal, de acordo com os subitens 6.2.1 a 6.2.5 deste Edital.

6.2.1. INSCRICAO PRESENCIAL

6.2.1.1. Sera aceito pedido de inscrigdo no periodo de 19 de maio a 18 de junho de 2008, no horario de
funcionamento Bancario.

Av. Jodo Pessoa Guerra, 84, CEP 53.900-000, Pilar — Ilha de Itamaraca — PE

3
CNPJ N°. 09.680.315/0001-00 "m
e



PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

ESTADO DE PERNAMBUCO.

6.2.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se ao Posto de Inscricdo instalado no CLUBE
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA, Rua Sizino de Barros Cabral, S/N, Jaguaribe - llha de
Itamaracda — PE, e adquirir o manual do candidato ao custo de R$ 5,00 (cinco reais), juntamente com a ficha de
inscrigao.

6.2.1.3. Para o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia do Caixa
Econdmica Federal e realizar o depdsito da taxa de inscrigao relativa a sua opgao (conforme Anexo I).

6.2.1.3. O candidato, apds ler atentamente o Edital, devera preencher, com clareza, em letra de
forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento de Inscricdo e assina-lo, entregando o Reguerimento
de Inscricdo _devidamente preenchido e com _uma cépia_anexada de um documento oficial de

identificacdo e do CPF, nos termos do subitem 9.2.1, juntamente com o comprovante do depésito da

taxa de inscricdo, até o ultimo dia de inscricdo, retornar ao Posto de Inscricdo, recebendo o

protocolo de inscricdo devidamente autenticado, devendo guardar este comprovante.

6.2.2. INSCRICAO POR PROCURACAO

6.2.2.1. O Candidato podera inscrever-se por meio de procuracdao especifica para esse fim, sendo necessario
anexar o respectivo Termo de Procuragdo que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento
oficial de identidade do procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta hipdtese, o
candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.3. Antes de efetuar a inscrigcdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.3.1. O presente Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta a todos os interessados no Quadro de
Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA e no site: www.asperhs.com.br.

6.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de Guarda Municipal.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipédtese, salvo a ndo realizacdo do concurso
por razbes da Administracdo ou motivos superior que causem prejuizos aos candidatos de modo que o
impossibilite de realizar suas provas, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo
pelos candidatos.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio de depdsito
bancario, para todos os candidatos.

6.4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o Ultimo dia de inscricdo (18
de junho), horario bancario oficial, para todos os candidatos, que realizarem suas inscricdes de modo presencial
ou por procuragdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste Edital.

6.4.5. A inscrigdo, cujo pagamento nao for creditado até o dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo, conforme
0 prazo estabelecido nos subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital, ndo serdo aceitas.
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6.4.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque.

6.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado.

6.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido no subitem 6.2.1 deste
Edital ou pagamento da taxa de inscricdo posterior ao mesmo periodo serdo considerados como inscricdo fora do
prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Concurso
Publico, o “grupo” e o “cddigo” do cargo ao qual deseja concorrer, com base no Anexo II deste Edital.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o “grupo” e o “cddigo” do cargo para o
qual deseja concorrer, sera considerado como cargo para o qual deseja concorrer, o “codigo” associado ao cargo
com maior concorréncia. Caso este ndo seja um cargo valido, a inscricao do candidato ndo sera aceita.

6.6.2. O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que nao dispde
de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia
deste cargo. Caso, apds a verificacdo e conseqiiente correcdo de que trata este item, em todas as atribuicOes,
nao reste nenhum cargo onde exista vaga reservada a portadores de deficiéncia, a indicacdo do candidato de que
concorre as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera ignorada.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, em um mesmo grupo ou em grupos diferentes, sera deferido
apenas a ultima inscrigdo.

6.8. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico
se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

6.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, Manual do Candidato e Editais de retificagdo das quais
néo podera alegar desconhecimento.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opgao no campo apropriado a
este fim.

6.10.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar obrigatoriamente, quando da sua inscrigdo, LAUDO
MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAC/T\O INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID)
VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEL. NAO SERAO
CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DOS DESCRITOS.
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6.10.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.11. O candidato que necessitar de condigdo(des) especial(ais) para realizacdo da prova, portador ou ndo de
deficiéncia, no ato da inscricdo, devera informar, a(s) condigao(0es) especial(ais) que necessita para o dia da
prova, sendo vedado alteracdes posteriores. Caso ndao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

6.11.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se
dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacao em relacao ao tempo de prova perdido com
a amamentagdo. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.11.2. As condigOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo
quando da Confirmacdo da Inscrigdo.

6.12. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apods ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As informag0es referentes a local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento e endereco), estardo

disponiveis no periodo de 09 a 12 de julho de 2008, no atrio da Prefeitura, sendo ainda divulgado, no site
www.asperhrs.com.br.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo fornecendo as informagdes (Nome do
estabelecimento, endereco, horario, sala e cadeira, nimero de inscricdo e documentos pessoais) devera ser
retirado pelo candidato, no periodo de 09 a 10 de julho de 2008, no horario de 08h as 12h e das 14h as 17h
para todos os candidatos, no seguinte endereco: CLUBE MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA, Rua Sizino
de Barros Cabral, S/N — Jaguaribe, Ilha de Itamaraca — PE.

7.3 A ndo retirada por parte do candidato do Cartdo de Confirmacdo de Inscricao ndo o desobriga do dever de
obter as informagdes relacionadas nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.3.1 O acesso ao prédio e sala no dia da prova escrita, s6 sera permitida com a apresentacdo do
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO e DOCUMENTO DE INDENTIDADE.

7.3.1.1 O Candidato devera adquirir seu cartao de confirmagao de inscricao nas datas previstas no subitem 7.2.
7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de retirar o seu Cartdo de Confirmacgao de Inscricdo nas

datas previstas no subitem 7.2 deste Edital, podera fazé-lo, no dia da realizacdo da Prova Escrita,
para tanto, devera identificar através do site: www.asperhs.com.br ou nos quadro de aviso da

Prefeitura, o local onde seréa aplicada a prova para o Cargo ao qual concorre e solicitar, mediante, o
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pagamento de taxa de administracdo de R$ 5,00 (cinco reais) o seu Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo, no horario das 7:30 as 8:30 horas, no mesmo prédio onde fara a Prova Escrita.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada ou constate divergéncias entre as informagdes obtidas
por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscricdo, devera
informar ao Agente de Entrega de Cartao, no ato do recebimento do mesmo. Estas informagdes serao corrigidas.
As solicitagdes de inscricdo que por qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serao aceitas
em datas posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

7.6. Havendo divergéncias entre as informagGes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou
7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscricdo, prevalecera o constante deste Ultimo.

7.7. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital ndo serdo considerados prevalecendo
os dados constantes do Cartao de Confirmacdo de Inscrigdo.

7.8. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados assim
que qualquer das partes tomarem conhecimento ou no dia de realizagdo das provas, na sala de prova, junto ao

fiscal de sala.

7.9. O Candidato, no dia de realizacdo da prova, devera dirigir-se ao local da Prova Escrita, portando, Documento
com foto (Identidade ou carteira de motorista modelo atual) e o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo.

7.10. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagdes referentes a realizacio da prova.
7.11. O candidato que ndo obtiver as informacGes contidas no subitem 7.10, ndo fara a Prova Escrita.
8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla
escolha.

8.1.2. Cada questao contera 5(cinco) opdes e sé e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o peso de cada parte da prova escrita, a pontuacdo minima para
aprovacao e a férmula matematica aplicada para a avaliagdo do resultado apurado pelo candidato estao descritos
no Anexo IV deste Edital.

8.1.3.1 O Concurso sera coordenado e supervisionado pela Comissdo Organizadora de Concurso/Banca
Examinadora.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva para os cargos, tera duracgdo total de 03 (trés) horas e sera realizada na Ilha de Itamaraca,
no dia 13 de julho de 2008 as 9:00 (nove) horas, horario de inicio das provas, com fechamento dos portdes
as 09:00 horas, (considerando-se o horario local - Pernambuco), para todos os candidatos.
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9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma)
hora do hordrio previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia
e assinatura e do Cartdo de Inscricdo. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo
aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

9.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por dérgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigles, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

9.2.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade e o Cartdo de Inscrigcdo ndo
realizara as provas.

9.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial,
expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacao especial.

9.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

9.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagao do
Concurso Publico.

9.5. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos portoes.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, usando, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrnicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, boné, o&culos escuros, etc). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos e ficarao sob a guarda
da Coordenacdo do Concurso. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.6.1. A empresa organizadora do concurso, ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.6.2. Todos os candidatos, havendo necessidade, poderdo ser revistados eletronicamente, através de detectores
de metal, quando do acesso ao prédio onde realizara sua prova.
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9.6.3. O descumprimento do descrito no subitem 9.6 e seus subitens deste Edital implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.7. Das provas

9.7.1. Apos assinar a Ata de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da
Prova Objetiva.

9.7.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.7.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagao da assinatura de seu nome no seu cartdo de respostas da
Prova Obijetiva.

9.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de
respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.7.1.2.1. Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo do cargo para o qual o candidato concorre e/ou a alteragdo
da escolha do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de
deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido
para a correcdao eletronica. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova.

9.7.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8. Por motivo de segurancga os procedimentos a seguir serdao adotados:

a) A empresa organizadora do concurso, procedera, no ato da aplicacdo das provas, a correta identificacao de
cada candidato;

b) Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

c) Somente apds decorridos quarenta e cinco minutos do inicio das provas, o candidato podera entregar seu
caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, e retirar-se da sala de
prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do
local;

d) Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questSes da Prova Objetiva ao final da prova,
desde que permanega em sala decorridos 2:40 (duas horas e quarenta minutos) do tempo total de prova.

e) Ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes

da Prova Objetiva e o seu cartdo de respostas da Prova Obijetiva, ressalvado o disposto na alinea "d"; e
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f) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderédo sair juntos

do recinto, ap0s a aposicdo em Ata de suas respectivas identificagcdes e assinaturas.

9.9. Dos Gabaritos

9.9.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares serdo publicados até o dia 14 de julho de 2008, no site:
www.asperhs.com.br

9.9.2. Havendo, apds a analise dos recursos, alteracdo nos Gabaritos 0 mesmo sera publicado no dia 23 de
julho de 2008, no Gabarito Oficial definitivo no site: www.asperhs.com.br.

9.9.3. Ndo havendo procedéncia que altere os Gabaritos Oficiais Preliminares, os mesmos permanecem com
Gabaritos Oficiais Definitivos.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portoes ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

c) For surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, usando oculos escuros, bonés,
etc);

d) Utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagao de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranqiilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) Descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) Nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado a lista de presenga, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) N&o devolver o cartao de respostas da Prova Objetiva;
j) Deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenga;
k) Nao atender as determinagGes do presente Edital e de seus Anexos; e

I) Quando, apos a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato
se utilizado de processos ilicitos.
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10. DOS RECURSOS

10.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulacdo ou ao contelido das questdes ou falhas de impressdao que comprometam o pronto
entendimento da solicitacdo da questdao, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico, este recurso podera ser interposto nos dias 15 e 16 de julho de 2008. Junto a Secretaria de
Administracdo da Ilha de Itamaraca, localizada no Prédio da Prefeitura.

10.1.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos do cargo, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
corregao inicial.

10.1.2. O candidato que ndo estiver satisfeito com o resultado preliminar apresentado, podera interpor recurso
contra o resultado preliminar nos dias 28 e 29 de julho de 2008. Junto a Secretaria de Administracao da Ilha

de Itamaraca, localizada no Prédio da Prefeitura.

10.2. N&o sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar.

10.3. O candidato devera preencher 1(um) Formulario para Recurso para cada questao recorrida.

10.4. O Formulario para Recurso poderd ser encontrado no endereco www.asperhs.com.br.

10.5. O recurso devera ser apresentado na Secretaria de Administracdo do prédio Sede da Prefeitura
Municipal da Ilha de Itamaracd, situado na Av. Jodo Pessoa Guerra, 84, Pilar - llha de
Itamaraca/PE, da seguinte forma:

a) Apresentar o recurso em formulario préprio;
b) Fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for o caso;

c) Entregar pessoalmente o recurso na Secretaria de Administracdo do prédio Sede da Prefeitura
Municipal da Ilha de Itamaraca, situado na Av. Jodo Pessoa Guerra, 84, Pilar - llha de
Itamaraca/PE,, no horario de 8h as 13h (hordario local), dirigido a Banca Examinadora/Comissao de Concurso,
do Concurso Publico.

10.5.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuragdo especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de
documento oficial de identidade do procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta
hipotese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

10.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

10.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracbes de gabaritos das Provas Objetivas, as alteragdes das
notas da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estarao a disposicdo dos candidatos
no enderego www.asperhs.com.br
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10.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

10.9. O prazo de recurso de que trata os subitens 10.1 e 10.2, sera de 2 (dois) dias Uteis, iniciando-se no
primeiro dia Util apds a respectiva divulgacdo.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma:

FORMULA DE CALCULO (NOTA FINAL)

A1 x NM A; x NM A, x NM
TA1 X P1 + TAQ X Pz + TAn X Pn

Nota Final =

Pi+ P, + Py
Onde:
AL Ay A, = Acertos na parte da prova;

NM = Nota maxima na prova escrita do grupo;
TA; TA, . A, = Total de acertos possiveis na parte da prova;
P1, P2,

11.2. Os candidatos considerados aprovados serdo classificados, em fungdo do cargo para o qual concorre,
segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3 CRITERIOS DE ELIMINACAO

11.3.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) Nao obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota maxima permitida para o cargo.
b) Faltar a prova.
c) Cometer fraude ou tentativa desta.
d) Retirar-se do local da realizacdo da prova sem prévia autorizacao.

11.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

114.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

11.4.1.1. Para os candidatos do grupo O1:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte — Portugués;

b)  Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte — Matematica;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte — Conhecimentos Gerais.
11.4.1.5. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade civil (mais idoso).

11.4.1.6. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado contemplando o candidato com o maior nimero
de filhos.

11.4.1.7. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado através de sorteio publico, na presenca dos
candidatos envolvidos, autoridades locais e demais convidados ou pessoas interessadas no eventos.
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11.4.1.8. O sorteio, caso seja necessario sera em horario e local a ser divulgado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA—PE, através de Edital e os candidatos e interessados que assim o
desejarem, podera observar o mesmo.

12. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO:

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo II deste Edital,
obedecendo a ordem de classificagdo, bem como aos critérios de conveniéncia e oportunidade, sera nomeado e
convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura para exame médico e posse.

12.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, serdo eliminados do
Concurso.

12.2. Quando da convocacdo para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido
no subitem 3.1 deste Edital.

12.3. A aprovacdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. A PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA reserva-se ao direito de proceder s nomeacdes, em nlimero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades. Salvo melhor juizo ou Legislagdo que venha a ser aplicada ao Certame de
conformidade com suas publicagdes.

12.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo
de validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em funcdo da disponibilidade de vagas, a critério da
administragao.

12.5. Uma vez nomeado e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga ofertada.

12.6. Todo o candidato, apds a nomeacdo, devera se submeter ao exame admissional, que sera realizado por
banca especializada, composta para tal finalidade.

12.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. O candidato podera obter informac0es e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como: Editais, Anexos,

processo de inscrigao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final
no enderego www.asperhs.com.br

13.2. Os candidatos serdao informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico no endereco
www.asperhs.com.br e no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA.

13.3. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo Oficial.

13.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologacdo do Concurso Publico.
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13.5. Todas as informacg0es relativas a nomeacdo e posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA.

13.6. A comunicagdo dos atos do Concurso se dara pela publicacdo do Edital de Convocacdo e demais Editais (se
houver necessidade) no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA e no site:
www.asperhs.com.br, sendo ainda, facultado a comunicagdo via postal, quando assim se fizer necessario.

13.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos
junto & Secretaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA DE ITAMARACA por meio de correspondéncia, carta
registrada com A.R., pessoalmente, etc. (Av. Jodo Pessoa Guerra, 84, Pilar — Ilha de Itamaracd - PE) e se
responsabilizardo por prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

13.8. O candidato convocado para a investidura no cargo publico, apds devidamente notificado, devera
comparecer ao endereco constante do subitem anterior no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo da

convocagao / nomeagao.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.
Ilha de Itamaraca/PE, 09 de maio de 2008.

PAULO GERALDO XAVIER

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO DE REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Escolaridade minima: 2° grau completo (ou atual ensino médio) + Curso de Formagdo Especifico (apds a
aprovacao no Concurso Publico).

Exigéncias: I — Ter no minimo 18 e no maximo 35 anos de idade; II — Nao registrar antecedentes criminais; III —
Ter aptidao fisica e mental devidamente comprovada através de laudo médico atestado por junta médica
especializada indicada pelo Municipio; IV — Estar em dia com o servigo militar; V — Possuir carteira de habilitagdo,
no minimo categoria “B”; VI — Ter altura minima de 1,60 (um metro e sessenta centimetros).

Atribuicdes: I — A vigilancia noturna e diurna dos logradouros publicos; II — A guarda das repartigdes publicas e
recintos fechados; III — A defesa e o bem estar dos municipes estabelecendo parcerias com a Comunidade e
Orgdos de Seguranca do Estado; IV — A prestacdo de socorro publico e de salvamento; V — Adotar politicas de
relagbes com a Comunidade e planos de agdes; VI — A protecdo de defesa da populacdo, nos casos de
calamidade publica; VII — Coordenar politicas, estratégias e atividades com outras organizacdes governamentais
e ndo-governamentais.

ANEXO 11 - GRUPOS — VAGAS OFERECIDAS

Os quadros a seguir mostram os niveis, grupos dos cargos e suas opgGes (se existirem), como os respectivos
cadigos e o numero de vagas oferecidas. Além dos seus vencimentos.

NIVEL MEDIO
GRUPO 01
Cargo | pescricsio do Cargo Vagas Valor Insc.
01 | GUARDA MUNICIPAL 30 40,00

VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

Descricdo do Cargo N°. de Vagas
GUARDA MUNICIPAL 02
Total de Vagas reservadas 02

QUADRO PERMANENTE

Cargos, Vencimentos e Jornada de Trabalho.

Categoria Funcional Vencimentos R$ Carga Horéria

GUARDA MUNICIPAL 415,00 40 horas semanais

ANEXO I11 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Contelldo comum a todos os cargos do grupo 01

01- GUARDA MUNICIPAL

12 Parte: Portugués

1. Ortografia oficial. 2. Acentuacdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes e
palavras. 6. Emprego de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9.
Regéncia nominal e verbal. 10. Analise sintatica: coordenacdo e subordinagdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12.
Pontuagdo. 13. Estudo da linguagem e interpretacdo de textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe;
16 — Morfologia; 17 — Fonologia.

22 Parte: Matematica

01- Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que envolvem conjuntos numéricos;
03 - Fungbes de 1° e 2° graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos; 04 -
Porcentagem, juros simples e composto; 05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Seqiiéncia: progressoes aritméticas e
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geométricas; 07 - Matrizes e determinantes; 08 - Anadlise combinatéria e probabilidade; 09 - Geometria plana e
espacial; 10 -Estatistica: médias de tendéncia central, médias de dispersdo, graficos.

01 — Elementos da Politica Brasileira; 02 — Cultura e Sociedade Brasileira; 03 — Musica, Literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. 04 — Cultura Internacional. 05 — Historia Geral do
Brasil; 06 — Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; 07 —
Meio Ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagbes ndo governamentais, aspectos locais e
aspectos globais. 08 — Elementos de economia internacional contemporanea; 09 — Panorama da economia
nacional; 10 — O cotidiano Brasileiro; 11 - Aspetos culturais, econémicos, histdricos, geograficos do Estado de
Pernambuco e do Brasil; 12 - Nogdes de seguranca do trabalho; 13 - Atendimento ao publico; 14 - Telefones
publicos de emergéncia; 15 - Uso de extintores de incéndio; 16 - Nogdes basicas de primeiros socorros.

ANEXO IV

2. PARTES DA PROVA ESCRITA E PESOS

As provas de cada grupo se dividirdo da forma seguinte:

Assuntos por Parte da Prova Escrita
Grupos Partes Composicao N(;]L:T;z:gedse szo (;L?gzlcﬁd:s
Parte
13 Parte Portugués 15 4
01 22 Parte Matematica 10 3 40
3@ Parte Conhecimentos Gerais 15 3

2.1. COMPOSICAO DAS PROVAS
TIPOS DE PROVA POR GRUPO E COMPOSIGCAO POR TIPO DE QUESTAO

Os candidatos inscritos fardo as seguintes provas, com os seguintes tipos de questdo, de acordo com o seu grupo
e necessitarao atingir os pontos abaixo indicados para serem considerados aprovados.

Provas
Maximo de Nota Maxima
Maximo de Pontos na Final / Minimo
Quantidade de Questdes | Pontos na Prova Prova de para
Grupo Prova Escrita Escrita Titulos Apro_va(;ao
Final
Multipla Total de
Escolha questdes
01 . 40 40 100 n.a. | 100/50
Legenda:
m - Sim;
o - Nao;

n.a. - Nao se aplica.
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ANEXO V
MODELO DE REQUISICOES

Modelo de formulario para interposi¢cdo de recurso contra os gabaritos oficiais das provas objetivas
e contra o resultado provisorio.

(...Capa....)
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA — PE
CONCURSO PUBLICO 2008.

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
no, , inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato
ao cargo de , do Anexo II constante do Edital n®. 001 solicito revisdo

dos seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificagdes a seguir.
() Do resultado provisorio da prova escrita — redagdo.

() Do resultado provisério da prova de titulos.

' de de 2008.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cdpias), sendo que cada conjunto devera ter
todos o0s recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

4. Identificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentagao légica e consistente.

Atencéo: o desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

(.... Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

ESTADO DE PERNAMBUCO.

RECURSO

(

)

Contra gabarito  oficial
preliminar da prova escrita
objetiva.

Numero da Questao:

Gabarito:

Resposta do Candidato:

(

)

Contra o resultado provisorio da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDADTO

Use o verso se necessario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

ESTADO DE PERNAMBUCO.

Modelo de formuléario para solicitagdo de condi¢des especiais de realizagéo de prova.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA — PE
CONCURSO PUBLICO 2008.

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
no. , inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato
ao cargo de , do Anexo II constante do Edital n® 001 solicito as

seguintes condicOes especiais de provas pelo seguinte motivo:
() Ma&e com crianga em estagio de amamentagdo.
() Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITA(;AO
(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades — use 0 verso se necessario).

de de 2008.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

* Entregar duas copias.

* Datilografar ou digitar a requisicao.

* Apresentar fundamentacao das necessidades destas condigoes.

Atenc&o: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento da requisigao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

ESTADO DE PERNAMBUCO.

ANEXO VI

CALENDARIO DE EVENTOS DO CONCURSO

DATA / PERIODO

EVENTO

09 de maio de 2008

Publicacio do Edital

19 de maio 18 de junho de 2008

Periodo de inscricbes

19 de maio 18 de junho de 2008
09 e 10 de julho de 2008

Entrega dos documentos para prova de
titulos

09 e 10 de julho de 2008

Entrega dos Cartdes de Inscricao

13 de julho de 2008

Prova Escrita

Até 14 de julho de 2008

Publicagao dos Gabaritos

15 e 16 de julho de 2008

Recursos contra a Prova e Gabaritos

25 de julho de 2008

Publicacéo do resultado preliminar

28 e 29 de julho de 2008

Recursos dos demais atos

06 de agosto de 2008

Publicacéo do resultado definitivo.

A partir da homologacéao

Admissao
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