SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE - SEMA
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE - IMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL PSS N°. 01/2008

O Instituto do Meio Ambiente — IMA, Autarquia vinculada a Secretaria do Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicbes legais, e tendo em vista ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA., observado o disposto no inciso IX, do
art. 37, da Constituicdo Federal, da Instrugdo Normativa 009 de 09 de maio de 2008, na forma prevista nos
artigos 252 a 255 da Lei n°. 6.677, de 26.09.1994, tendo em vista as alteragdes introduzidas pelas Leis n°.
7.992, de 28.12.2001, e 8.889, de 01.12.2003 regulamentada pelo Decreto n°. 8.112 de 21.01.2002, art. 14,
inciso |, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Consultec - Consultoria em Projetos Educacionais
e Concursos Ltda., empresa contratada conforme Processo Administrativo n°® 2008-011816/ADM/PESS-
0202.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de 02 (dois) anos com
possibilidade de renovacao por igual periodo, uma unica vez.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacgao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da
Administragao Publica.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de:
1.4.1 Para as fungbes de Nivel Superior e de Nivel Médio Provas Objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, e Provas de Redagéo, de carater classificatorio e eliminatério, conforme apresentado no
quadro de Provas, item 4 deste Edital.

1.4.2 Para as fungdes de Nivel Fundamental Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatério,
conforme apresentado no quadro de Provas, item 4 deste Edital.

1.5. A Descrigcdo das Fungbes encontram-se no Anexo | deste Edital. Os Conteudos Programaticos das
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos encontram-se no Anexo I
deste Edital e Cronograma no Anexo .

2. FUNGOES, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA.

2.1. As fungbes, vagas, Pré-requisitos/escolaridade, remuneragéo e carga horaria estao estabelecidos a
sequir.

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar Administrativo

Funcéo - Motorista

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria D, valida.
Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Salario mensal: R$ 828,06

Vagas por Unidade do IMA

COD. UNIDADE VAGAS
101 Camagari 01
102 Guanambi 01
103 Irecé 01
104 Salinas das Margaridas 01
105 Santa Maria da Vitéria 01
106 Seabra 01

| TOTAL 06




Técnico de Nivel Médio

Funcéo: Técnico Administrativo

Pré-requisito: Nivel Médio Completo.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.
Salario mensal: R$ 838,66.

NiVEL MEDIO

Vagas por Unidade do IMA

COD. UNIDADE VAGAS
201 Salvador 03
| Total 03

Técnico de Nivel Superior

Funcdo: Técnico de Nivel Superior

Pré-requisito: Curso de Graduagdo em nivel superior nas areas de administragdo, bacharelado em
biologia, bacharelado em direito, engenharia agronémica, engenharia de minas, engenharia florestal,
engenharia quimica, engenharia sanitaria/engenharia ambiental/engenharia sanitdria e ambiental,
estatistica,

NiVEL SUPERIOR

geologia e outras formagdes com especializagdo ou experiéncia profissional
Geoprocessamento; e registro no respectivo érgédo de classe, quando couber.
Carga Horaria Semanal: 40 horas.
Salario mensal: R$ 1.467,25

Vagas por Unidade do IMA

COD. | FORMAGAO UNIDADE VAGAS
301 Administracao Salvador 01
402 Bacharelado em Biologia Barreiras 01
403 Bacharelado em Biologia Conde 01
404 Bacharelado em Biologia Guanambi 01
405 Bacharelado em Biologia Paulo Afonso 01
406 Bacharelado em Biologia ﬁlallnasl das 01

argaridas
407 Bacharelado em Biologia \S/.ar)t.a Maria  da 02
itéria
408 Bacharelado em Biologia Valenga 01
409 Bacharelado em Biologia \éltorla_ da 01
onquista
501 Bacharelado em Direito Salvador 01
601 Engenharia Agronémica Salvador 01
602 Engenharia Agronémica Barreiras 02
603 Engenharia Agronémica Eundpolis 01
604 Engenharia Agronémica Guanambi 02
605 Engenharia Agronémica Irecé 01
606 Engenharia Agronémica Juazeiro 01
607 Engenharia Agronémica Paulo Afonso 01
608 Engenharia Agronémica \S/_ar’lt_a Maria  da 02
itéria
609 Engenharia Agronémica Seabra 01
610 Engenharia Agronémica Teixeira de Freitas | 02




611 Engenharia Agronémica Vltorla_ da 01
Conquista
701 Engenharia de Minas Salvador 06
702 Engenharia de Minas V|tor|a_ da 01
Conquista
801 Engenharia Florestal Salvador 01
802 Engenharia Florestal Barreiras 01
803 Engenharia Florestal Conde 01
804 Engenharia Florestal Eundpolis 02
805 Engenharia Florestal Guanambi 02
806 Engenharia Florestal Jequié 01
807 Engenharia Florestal slahnag das 01
argaridas
808 Engenharia Florestal \S/:arjt_a Maria  da 02
itoria
809 Engenharia Florestal Teixeira de Freitas | 01
810 Engenharia Florestal Valenca 01
811 Engenharia Florestal \C/|tor|a_ da 01
onquista
901 Engenharia Quimica Salvador 08
902 Engenharia Quimica Feira de Santana 01
. . Vitdria da
903 Engenharia Quimica Conquista 01
920 Engenhar!a quitéria/ _ Engenharia Ambiental/ Salvador 06
Engenharia Sanitaria e Ambiental
921 Engenharia San!te?r!a/ Enger]haria Ambiental/ Feira de Santana 01
ngenharia Sanitaria e Ambiental
922 Engenharia Sanitaria/ Engenharia Ambiental/ Irecé 01
Engenharia Sanitdria e Ambiental
930 Estatistica Salvador 01
941 Geologia Salvador 06
942 Geologia Guanambi 02
943 Geologia Irecé 01
944 Geologia Itaberaba 01
: Vitoria da
945 Geologia Conquista 01
Outras formagdes de nivel superior, com especializagao
950 ou experiéncia profissional comprovada na area de | Salvador 04
Geoprocessamento
| TOTAL | 81 |

2.2. As vagas serédo distribuidas de acordo com o Quadro de Vagas acima e serdo preenchidas segundo
a ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados, por fungéo temporaria e area de atuacgéo, de
acordo com a necessidade administrativa do Instituto do Meio Ambiente - IMA.

2.3. Serdo acrescidas a remuneragdo mensal parcelas referentes ao auxilio transporte e auxilio
alimentacao, em raz&o da jornada de trabalho.

2.4 Os ocupantes das fungdes temporarias serao regidos por regime juridico especifico.

2.5. O Descritivo das Fungdes encontra-se no Anexo | deste Edital;

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condi¢des estabelecidas
para o Processo Seletivo Simplificado contido nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados na
imprensa e no site www.consultec.com.br, e na tacita aceitagdo das mesmas, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscricoes serdo realizadas no periodo 04/10/2008 a 19/10/2008, durante 24 horas, unicamente
pelo endereco eletronico: www.consultec.com.br, devendo o candidato:

a) acessar o endereco eletrénico www.consultec.com.br e seguir todas as orientagdes ali contidas;
b) preencher o Requerimento de Inscricao e envia-lo via Internet;
¢) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscri¢éo;




d) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio, exclusivamente, do boleto bancario emitido
pelo sistema em qualquer Agéncia Bancaria;

e) aguardar o recebimento, por e-mail, da confirmagéo do recebimento do Requerimento da Inscri¢ao;

f) conferir no site, secdo Acompanhamento, 72 horas apdés a efetivacdo do pagamento taxa, se a
inscri¢ao foi validada.

Esclarecimentos:

Para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera registrar o numero da sua
Cédula de Identidade com a qual tera acesso a sala de Provas.

Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

No momento da identificagdo do candidato, antes e durante a realizacdo das Provas, ndo serao aceitas
fotocépias de qualquer documento, ainda que autenticadas.

3.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de habilitagdo (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de
solicitagdo de documentos, bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.4 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 20,00 (vinte reais) para as fungdes de Nivel Fundamental e
Nivel Médio e de R$ 40,00 (quarenta reais) para fungdes de Nivel Superior, devendo ser pago com o
boleto bancario impresso do site, até o primeiro dia util apés o envio do Requerimento de Inscricao via
internet, sob pena de indeferimento da inscrigdo, caso nao seja cumprido o prazo mencionado no
referido boleto.

3.4.1 A inscrigdo efetuada somente sera validada apos a comprovagdo do pagamento da taxa da
inscricao.

3.4.2 Nao sera aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depdsito em caixa eletrénico, em conta
corrente, por transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que n&o as
especificadas neste Edital.

3.4.3 Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrig&o.

3.4.4 Em nenhuma hipotese sera feita devolugao da taxa de inscricdo, a ndo ser que a Seleg¢do nao se
realize.

3.5 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscrigdo, o cédigo da inscri¢ao,
variavel por Funcdo e Localidade para a qual esta concorrendo, observando o Quadro de Vagas
constante no item 2.1.

3.5.1 O candidato s6 podera concorrer a uma das vagas de uma unica Fungdo em uma Unica
Localidade neste Processo Seletivo Simplificado.

3.5.2 Nao sera permitida mudanga de Funcdo e/ou de Localidade depois de encaminhado o
Requerimento de Inscrigao.

3.5.3 As Provas seréo realizadas exclusivamente em Salvador.

3.5.4 Se o candidato efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera validada a
inscricdo mais recente.

3.6 As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo, via internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao IMA o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

3.7 O IMA e a CONSULTEC néao se responsabilizardo por inscrigbes nao recebidas por problemas
técnicos dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



3.8 O candidato & o unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscrigéo,
bem como pelo seu preenchimento.

3.9 Para o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera registrar o nimero da sua
Cédula de Identidade com a qual tera acesso a sala de Provas.

3.10 O descumprimento das instrugbes para inscricdo via internet implicara no indeferimento da
inscrigao.

3.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de solicitar
condigdo especial para tal fim, sé podera fazé-lo se levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante,
nao realizara as provas.

3.11.1 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.2 A solicitagdo, que devera ser encaminhada durante o periodo da inscricdo, sera dirigida a
CONSULTEC/Processo Seletivo Simplificado IMA pelo fax n°. (71) 3271.9007.

3.12 Nao serao aceitas inscri¢des de forma condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital.

3.13 A CONSULTEC publicara no seu site as inscricbes indeferidas em 23/10/2008, devendo o
candidato interessado comprovar a regularidade da sua inscricdo, 24 horas apds a publicagédo, conforme
procedimentos divulgados em comunicado no momento da publicagéo da lista de inscri¢gdes indeferidas.

3.14.0 candidato portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de condigao especial para realizagao
da prova devera solicita-las até o término das inscrigdes, via fax através do namero (71) 3271 9007,
dirigidos, a Consultec Coordenacao Processo Seletivo Simplificado IMA.

3.15.0 atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova,
além do envio da documentacao indicada acima, devera encaminhar junto com o seu Requerimento de
Inscrigédo, formulario especifico, encontrado na internet, com justificativa baseada em parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.17 Aos deficientes visuais, sera oferecida prova no sistema Braile e sua resposta devera ser
transmitida também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacao
da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

3.18 Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada.
3.19. A inexisténcia de qualquer das solicitacbes citadas acima desobriga a Consultec de prestar
atendimento diferenciado.

ATENGCAO! Todas as solicitagdes de atendimento diferenciado deverio ser realizadas no momento
da inscrigao, conforme disponibilizado no site www.consultec.com.br.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDAGAO

4.1 As Provas Objetivas do Processo Seletivo Simplificado serdo compostas por grupos de questdes de
Conhecimentos Gerais e Especificos, com questdes objetivas de multipla escolha, com 05 alternativas para
todos os cargos e, 01 Prova de Redacgao para os Cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, conforme o Quadro
de Provas apresentado abaixo.

Quadro de Provas

Funcgéao Provas Obijetivas N°. de Questbes

Auxiliar Administrativo - Motorista Prova de Conhec!mentos Gerals’ - 15

Prova de Conhecimentos Especificos 15

Prova de Conhecimentos Gerais 15
Técnico de Nivel Médio - Administrativo | prova de Conhecimentos Especificos 15

Prova de Redagao 1 tema

Prova de Conhecimentos Gerais 20
Técnico de Nivel Superior Prova de Conhecimentos Especificos 20

Prova de Redacgao 1 tema




4.1. A prova de Redacao sera apresentada a partir de um texto, ou fragmento de texto, possibilitando ao
candidato discorrer sobre o tema proposto, de acordo com as instrugées contidas no Caderno de Prova.

4.2. As provas de Conhecimentos Especificos para as Fung¢des de Nivel Superior cédigo, 301, 501, 930 e 950
serdo diferenciadas, entre si, conforme Conteldo Programatico apresentado no Anexo II.

4.3 As Provas serao realizadas no dia 02 de novembro de 2008 (domingo), em horario a ser divulgado no
Cartdo de Convocagao em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da Prova.

4.4 A confirmagao da data e do horario de realizagao das Provas sera divulgada através de Extrato de Edital
de Convocagdo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado e no enderego eletrdnico:
www.consultec.com.br.

4.5 Nao sera permitida a realizagao da Prova fora do local, horario e data divulgados para a Selegéo, assim
como 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagdo das Provas. Nao
havera segunda chamada ou repeticao de Prova.

4.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova com antecedéncia
minima de trinta minutos do horario estabelecido para a abertura do portdo, munido, obrigatoriamente, do
Documento de Identidade original (0 mesmo utilizado para a inscri¢do). O candidato que nao apresentar o
Documento de Identidade n&o fara a Prova.

4.5.2 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteira ou cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga, pela Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997.

4.5.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.6 Durante a realizagdo da Prova nao sera permitido ao candidato o uso de telefone celular, relégio de
qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquina calculadora ou qualquer
outro tipo de equipamento eletrénico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a sua carteira
escolar, ndo sendo responsabilidade da CONSULTEC a sua guarda.

4.6.1 A CONSULTEC e o IMA néo se responsabilizarao por perda ou extravio de documentos ou objetos
de candidatos ocorridos nos locais de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.7 Apos o fechamento do portao, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicagao,
sem prejuizo do tempo de duragao estabelecido para sua realizagao.

4.8 Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu
Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

4.9 Nao sera admitida, durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagao,
manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

4.10 Apds resolver as questdes da Prova, o candidato devera marcar suas respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.

4.10.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de Respostas personalizada,
unico documento valido para corregao da prova. O preenchimento correto da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas no seu Caderno de Provas.

4.10.1.1 Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagdo, marcagdo rasurada,
marcagao emendada, campos de marcacdo nao preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o
campo determinado e marcagao que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.10.1.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questdes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.10.1.3. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.



4.11. O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instrucdes apresentadas pelo fiscal de
sala para devolugao do Caderno de Provas e da Folha de Respostas Optica e para saida do estabelecimento
de aplicacao da Prova.

4.12 A duragédo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicagcdo da prova e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo feitos pelos fiscais da sala. O tempo minimo de
permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01h30min. (uma hora e trinta minutos).

4.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamentos de candidato da sala de prova.

4.14 Os candidatos poderéao levar seu Caderno de Provas somente depois de decorridas 2h30min. (duas
horas e trinta minutos) do seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas
antes do horario permitido.

4.14.1 Os Cadernos de Provas nao levados pelos candidatos apds a aplicagdao das Provas serao
incinerados.

4.14.2 Apds a saida da sala, os candidatos ndo poderao retornar para retirar o Caderno de Provas.
4.15 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados 24 horas apos a aplicagcao da Prova.

4.16 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo da Prova
como justificativas de sua auséncia.

4.17 O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

5. DA APURAGAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

5.1 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletrbnico, por meio de leitura 6ptica das Folhas de
Respostas.

5.2 Nao serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada, ainda que
legiveis; com mais de uma marcagédo; com marcagao ultrapassando o campo determinado; que nao
tenham sido marcadas com caneta tinta azul ou preta; cujo campo de marcagéo esteja parcialmente
preenchido.

5.3. Para cada questao objetiva sera atribuido 1,0(um) ponto. Havendo anulagao de questao, sera atribuido o
ponto desta para todos os candidatos.

5.4 Apds publicada a nota final das provas objetivas serado corrigidas as redagdes numa proporgdes de 06
candidatos por vaga ofertada. Os candidatos empatados nas ultimas posi¢des, dentro dessa proporcao, terdo
suas redagdes corrigidas. A prova de Redagéao sera corrigida numa escala de zero a dez pontos.

5.5. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver:
a) nota zero em qualquer uma das Provas Objetivas de Conhecimentos;

b) pontuacdo inferior a 40% do total de pontos da Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, somadas;

¢) nota zero na Prova de Redagéo para as fungdes de Nivel Médio e de Superior.
Sera anulada a Redagao quando:
c1) fugir ao tema proposto;
c2) for redigida em forma de verso;
c3) estiver identificada por qualquer meio;
c4) for escrita a lapis;

5.6 A apuragdo da Nota Final para todos os candidatos inscritos para as Fung¢des de Nivel Médio e Nivel
Superior sera o somatério dos pontos das Provas Objetivas de Conhecimentos e da Prova de Redacdo. A
apuragcao da Nota Final para todos os candidatos inscritos para a Fungdo de Nivel Fundamental sera o
somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Conhecimento.

5.7 O processamento da Nota das Provas Objetivas de Conhecimentos sera feito apés a anadlise dos
Recursos dos Gabaritos.

5.8 A Prova de Redacéo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
a) entendimento do tema proposto;



b) clareza de argumentagéo/senso critico;

c) seletividade de informacao;

d) criatividade/originalidade;

e) utilizacdo da norma culta da Lingua Portuguesa.

5.9 A Classificacao dos candidatos sera feita apds a analise dos Recursos da Nota Final.

5.10. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em lista especifica por
Fungao e por Localidade.

5.11 A Classificagdo, que se constituira no Resultado Final, sera feita apoés a aplicagdo dos critérios de
desempate previstos neste Edital.

5.12 As listas com o Resultado Final do Concurso serao publicadas no site www.consultec.com.br.

6. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo
aplicados sucessivamente, para efeito de classificagdo, os seguintes critérios de desempate.

Para a Fungao de Nivel Fundamental

a) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Gerais;

¢) Maior acerto no conjunto de questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos Gerais;
d) Ter maior idade completa em dias, meses e ano;

Para as Funcdes de Nivel Médio e Superior

a) Maior acerto na Prova de Redacéo;

b)Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior acerto no conjunto de questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos Gerais;
e) Ter maior idade completa em dias, meses e ano;

6.2. Apos a aplicagao dos critérios estabelecidos, permanecendo candidatos com a mesma classificagéo,

serao adotados os critérios estabelecidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, quando
da convocagéao dos candidatos.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 O IMA publicara no Diario Oficial do Estado a Lista de Divulgacdo do Resultado do Processo Seletivo
Simplificado com o nome dos candidatos habilitados, em ordem de classificagao.

8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera Recurso sobre as seguintes etapas: publicagdo dos gabaritos, publicagao das Notas da Prova

Objetiva e publicagao da Classificagdo Final, todos dirigidos a CONSULTEC, interpostos através da Internet
no site www.consultec.com.br, no primeiro dia util subseqiiente apds a publicagdo de cada evento.

8.2. Nao serao analisados os Recursos interpostos sobre outros eventos que nao os referidos nesse item.

8.3. Cada Recurso devera ser apresentado separadamente e devidamente justificado.

8.4.N&o sera analisado o Recurso:
a) Sem os dados de identificagdo do candidato e da questao
b) Que nao apresente justificativa;
c) Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;
d) Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;
e) Interposto fora do prazo estabelecido.

8.5. Somente serdo apreciados os Recursos expressos em termos convenientes, que apontem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo determinado pelos Editais e
Comunicados.



8.6. Apos a analise dos Recursos dos gabaritos, preliminarmente divulgados, se fara a publicagdo dos
gabaritos definitivos - que poderéo estar retificados ou ratificados — processando-se o resultado da Prova
Objetiva em seguida, a Classificagédo Final.

8.7 A anulagédo de questao ou retificagcdo de gabarito, quando acatados pela CONSULTEC, tera seu efeito
estendido a todos os candidatos submetidos ao Processo Seletivo Simplificado, independentemente de o
candidato ter ou ndo interposto Recurso.

8.8. Acatado o Recurso quanto ao gabarito, se a questao for impugnada sera anulada e o ponto a ela
atribuido sera considerado para todos os candidatos.

8.9 Apds a anadlise dos Recursos da Classificagdo Final, podera haver alteracdo das notas inicialmente
divulgadas para uma pontuagado superior ou inferior, a depender do deferimento ou ndo dos recursos
interpostos, alterando inclusive a Classificagdo de todos os candidatos.

8.10. A fase Recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razéo do que,
se anexados, serao desconsiderados quando da analise.

8.11.0s resultados da analise de cada Recurso, se deferido ou indeferido, serdo divulgados no site
www.consultec.com.br. Os respectivos pareceres serao disponibilizados para ciéncia dos requerentes
conforme informado em Comunicado no site www.consultec.com.br

9. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA

9.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado, de
acordo com a ordem de classificagdo no respectivo local de trabalho, desde que atendidos os seguintes pré-
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;

d) néo ter registro de antecedentes policiais e criminais;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”, ndo estando com ela vencida, suspensa ou
cancelada pelo 6rgao competente, bem como Certiddo de Prontuario, constando a pontuagédo da carteira
referente a multas, expedida pelo DETRAN (para os candidatos a fungdo de Auxiliar Administrativo -
Motorista);

i) ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e na Prova de Redagéo.
j) estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;
k) ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo;

I) apresentar o Diploma ou Certificado de conclusao do Curso referente a escolaridade minima exigida
para a funcao, expedido por Instituicdo de Ensino autorizada por Secretaria da Educacao ou Instituicdo de
Ensino Superior - IES reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC e devidamente registrado;

m) estar em situagéo regular junto ao Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;

n) ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Estadual/Distrital, Municipal e/ou
Federal, salvo as possibilidades de acumulagao previstas na Constituigdo Federal;

0) nao ter sido punido por alguma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas estadual/distrital, municipal e/ou federal;

p) ndo estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administracdo
Estadual/ Distrital, Federal e/ou Municipal;

9.2 - Os documentos comprobatérios das condigbes estabelecidas acima deverdo ser entregues pelo
candidato até a data estabelecida no ato de convocagdo, na sua forma original, acompanhados das
respectivas fotocopias.

9.3 - No ato da investidura na fungao temporaria, anular-se-d0, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos
dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigbes apresentadas acima.



10. DA CONTRATAGAO

10.1 Apdés a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o Instituto do Meio
Ambiente convocara os candidatos habilitados, conforme distribuicdo de vagas apresentada no item 2.1,
através de Edital especifico, por ordem rigorosa de pontuagao e classificagao final, de acordo com a opgéo da
fungéo temporaria e necessidade do Instituto do Meio Ambiente, para realizacdo dos exames de sanidade e
capacidade fisica e mental, a cargo da Junta Médica do Estado.

10.2 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
designados.

10.3 A Junta Médica do Estado, apds o exame fisico do candidato e a anélise dos exames laboratoriais e
complementares, emitira parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto, assinado pelos médicos que a
integram.

10.4 O candidato que nado atender a convocagdo para realizacdo do exame médico, dentro do prazo
determinado, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a contratagao.
10.5 No ato da contratacdo, os candidatos habilitados dentro do numero de vagas, deverdo apresentar:

a) fotocopias de documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor, Registro PIS/PASEP)
acompanhados dos originais para autenticagao;

b) Duas fotos 3X4 (recentes e idénticas);

¢) comprovante de residéncia no local de trabalho para o qual foi selecionado;
d) certiddes Negativas de antecedentes criminais;

e) laudo médico expedido pela JUNTA MEDICA DO ESTADO;

f) diploma ou certificado de nivel superior da formagéo declarada na inscrigdo, expedido por Instituicdo de
Ensino autorizada por Secretaria da Educagao ou IES reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC e
devidamente registrado; e respectivo registro no seu conselho de classe, para o Técnico de Nivel
Superior;

g) Diploma de especializagdo, mestrado e/ou doutorado declarado na inscrigdo para Técnico de Nivel
Superior;

h) certificado de conclusdo do 2° Grau reconhecido pelo Ministério da Educagao (para Técnico de Nivel
Médio);

i) certificado de conclusdo do 1° Grau reconhecido pelo Ministério da Educagdo (para Auxiliar
Administrativo - Motorista);

i) declaracao de ndo acumulacao de cargos, empregos ou fungdes publicas;

j) Certiddo de Casamento, Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

k) Declaragéo de Bens;

I) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 anos de idade;

m) Numero de conta corrente no Banco do Brasil, se houver.

10.6 A aptidao fisica e mental sera atestada pela JUNTA MEDICA DO ESTADO, apés a realizagdo da pericia.

10.7 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perdera o
direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

10.8 Os candidatos serdao convocados, sendo respeitada a ordem de classificagdo.

10.9 Apds a publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo o Instituto do Meio Ambiente convocara os
candidatos, através de edital especifico, para apresentacdo da documentagdo informada no item 10.5,
conforme distribuigcdo de vagas disposta no item 2.1, por ordem rigorosa de pontuagao e classificagao final.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 As despesas decorrentes da participagdo nas provas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.
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11.2 A aprovagéo e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observado
0 numero de vagas, o interesse e a conveniéncia da Administragao.

11.3 Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final.

114 O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.5 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.6 Todos os atos relativos ao presente Processo, convocagdes, avisos, resultados e homologagao serdo
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), pelo Instituto do Meio Ambiente.

11.7 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto do Meio Ambiente.

Salvador, 30 de setembro de 2008.

ELIZABETH MARIA SOUTO WAGNER
Diretora Geral do IMA
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ANEXO |

| - DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS (Cargo/Fungao Nivel Superior)

A Funcédo de Técnico de Nivel Superior, com formacdo nas areas de bacharelado em Biologia, Engenharia
Agrondémica, Engenharia de Minas, Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Engenharia
Sanitaria/Engenharia Ambiental/Engenharia Sanitaria e Ambiental e Geologia cumprira, sob orientagéo, as
seguintes atribui¢oes:

e Planejar e executar atividades relacionadas a gestdo ambiental no Estado da Bahia;
e Elaborar estudos, termos de referéncia e projetos ambientais;
e Realizar inspec¢des técnicas em empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras;

e Analisar e emitir parecer técnico para a concessao de licenca ambiental, com base em analise prévia
de documentos, inspecdo de campo e laudos técnicos;

e Avaliar a qualidade ambiental e os impactos das atividades degradantes do meio ambiente, com base
em inspec¢des técnicas, programas de coleta e andlise de laudos laboratoriais;

e Realizar inspegbes para controle preventivo e/ou corretivo das fontes de degradagdo ambiental,
propondo medidas corretivas e/ou aplicagao de penalidades, quando for o caso;

e Analisar Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), elaborar parecer técnico e participar das
audiéncias publicas;

e Atender a situagdes de emergéncia causadas por atividades poluidoras decorrentes de acidentes,
visando adoc¢do de medidas necessarias a preservagao e recuperagao do meio ambiente;

e Apurar denuncias do Ministério Publico, de outras instituicbes e da sociedade em geral;

o Elaborar normas técnicas para disciplinar a implantacdo de atividades potencialmente poluidoras e
garantir padrées de qualidade do meio ambiente;

e Avaliar as potencialidades e fragilidades dos ecossistemas visando a sua conservagao;

e Executar outras tarefas correlatas.

A Fungéao de Técnico de Nivel Superior com formagao em Administracao, direito e estatistica cumprira, sob
orientacdo, as seguintes atribui¢des:

Administracao

e Executar atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias do Instituto
do Meio Ambiente — IMA;

e Planejar e acompanhar as atividades previstas no Plano de A¢éo da instituicao;

o Elaborar editais para compra de servigcos e materiais € acompanhar os procedimentos para obtengao
dos resultados;

¢ Organizar e sistematizar as informagdes geradas nos processos finalisticos da instituicao;
e Elaborar relatérios gerenciais para acompanhamento do desempenho das atividades.
Direito

e Assessorar juridicamente os técnicos do IMA quanto a emissdo de autos de infracdo, licencas
ambientais e outros atos previstos na legislacao pertinente;

e Orientar os procedimentos processuais para autuagdo dos infratores da legislagdo ambiental;

e Analisar e emitir parecer sobre a defesa, apresentada pelos interessados, relativa aos autos de
infragdo emitidos pelo IMA;

e Executar outras tarefas correlatas.

Estatistica

e Apoio no desenvolvimento de relatérios técnicos de qualidade ambiental e atendimentos
emergenciais;
e Tabulagao de dados fisico-quimicos, bioldgicos na matriz agua, ar e solo;
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Andlise estatistica multivariada;

Elaboragao de produtos: graficos, tabelas e outras formas de representacdo de dados estatisticos;
Andlise de dados climaticos, hidrologicos e hidrogeoldgicos;

Apoio no desenvolvimento dos programas de acompanhamento do auto-monitoramento dos
efluentes das industrias;

Apoio no desenvolvimento do banco de dados de qualidade das aguas;

A Funcdo de Técnico de Nivel Superior com especializacdo ou experiéncia profissional em
Geoprocessamento cumprira, sob orientacdo, as seguintes atribui¢des:

Desenvolver atividades de construgdo de mapas e layouts;

Realizar analises de geoprocessamento utilizando programas de Sistemas de Informagédo Geografica
(ArcGis; Microstation; entre outros);

Fazer uso de programas de sensoriamento remoto como, por exemplo, o ERDAS, ENVI ou SPRING.

Georreferenciar imagens de satélite e realizar analises espaciais.

Il - DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS (Cargo/Fungéo Nivel Médio)

A Funcdo de Técnico de Nivel Médio — Técnico Administrativo cumprira, sob orientagdo, as seguintes
atribuigdes:

Auxiliar na elaboragao de relatérios, planos e programas administrativos e financeiros.

Realizar ou participar da alimentagéo dos sistemas de informagao, gerado pelo seu setor de trabalho,
ordenando e digitando dados.

Redigir e digitar correspondéncias, atas e outros documentos relacionados com as rotinas de
trabalho do setor, observando as os padrdes exigidos de forma e estilo.

Executar e/ou participar das atividades relativas a administracdo de materiais e patrimonio,
efetuando a previsao e controle de estoque e providenciando a distribuicdo e aquisicdo de material
de acordo com as normas estabelecidas.

Solicitar os recursos necessarios ao trabalho no setor.
Receber, selecionar e distribuir as correspondéncias e documentos dirigidos ao setor de trabalho.

Recepcionar as pessoas que se dirjam ao setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados,
para encaminha-los ao local concernente ou prestar-lhes as informagdes desejadas.

Organizar e manter os arquivos de documentos referentes ao setor.

Executar outras tarefas correlatas.

Il - DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS (Cargo/Fungao Nivel Fundamental)

A Funcéo de Auxiliar Administrativo - Motorista cumprira, sob orientacdo, as seguintes atribuigdes:

Conduzir os veiculos do IMA para realizagdo de inspecdes técnicas e atividades administrativas, na
sede e no interior do estado, observar os cuidados necessarios a sua manutengao, abastecimento e
limpeza;

Vistoriar o veiculo com o objetivo de certificar-se de suas condi¢des de trafego;

Registrar, em formuléario préprio, a movimentagdo e o recolhimento dos veiculos tendo em vista o
controle de sua utilizagao e localizagao;

Promover a calibragem dos pneus, o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao;

Informar ao setor de transporte, problemas detectados no veiculo;

Executar outras tarefas, da mesma natureza e grau de complexidade.

13



ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I- Cargo/Funcgéo Nivel Superior

Técnico de Nivel Superior com formagao em Bacharelado Em Biologia, Engenharia Agrondémica,
Engenharia de Minas, Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Engenharia Sanitaria/Engenharia
Ambiental/Engenharia Sanitaria e Ambiental e Geologia.

Conhecimentos Gerais

1. Compreensao e interpretacdo de texto; ortografia oficial; acentuagdo grafica; sintaxe da oracédo e do
periodo; pontuagdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; redagdo de relatérios e
pareceres técnicos;

2. Etica: moral, principios e valores; democracia e cidadania; ética no servigo publico;
3. Atualidades: social, politica e econdmica,;

4. Nogbes de informatica: internet, correio eletrénico, editor de textos, planilha de calculo, conceito e
organizagao de arquivos (pastas/diretorios);

5. Legislagdo Ambiental Federal (redagao atual, incorporando todas as alteragdes)

e Constituicdo Federal (1988) — Capitulo VI — Do Meio Ambiente;

e Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei 6.938, de 31/08/81 e Decreto 99.274, de 06/06/90;
e Leide Crimes Ambientais: Lei 9.605, de 12/02/1998 — Decreto 3.170, de 21/09/99;

e (Codigo Florestal — Lei 4.771, de 15/09/1965 e suas alteracoes;

e Sistema Nacional de Unidades de Conservacao — SNUC: Lei 9.985, de 18/07/00 e Decreto 4.340, de
22/08/2002;

e Protecdo da Fauna: Lei 5.197, de 03/01/1967;
e Acao Civil Publica — Lei 7.347, de 24/07/1985;

e Cddigo de Mineragédo — Decreto Lei 227 de 28/02/1967 com as modificagdes introduzidas pela Lei 9.314
de 18/11/1996;

e Resolugdes CONAMA:
e 357 (Classificagdo das aguas doces, salobras e salinas do Territdrio Nacional), de 17/03/2005;
e 274 (Condigbes de Balneabilidade), de 29/11/2000;

e 302 (Dispde sobre os parametros, definicdes e limites de Areas de Preservagédo Permanente de reservatérios

artificiais e o regime de uso do entorno), de 13/05/2002;
e 303 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservagdo Permanente), de 20/03/2002

e 369 (Dispbe sobre casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental, que possibilitam a intervengdo ou supressdo de vegetacdo em Area de Preservagao
Permanente — APP), de 28/03/2006;

e 001 (EIA/RIMA), de 23/01/86
e 237 (Licenciamento Ambiental), de 19/12/1997;

e 382 (Estabelece os limites maximos de emissdo de poluentes atmosféricos para fontes fixas), de
02/01/2007;

e 377 (Dispbe sobre licenciamento ambiental simplificado de Sistemas de Esgotamento Sanitario), de
10/10/2006;

e 358 (Dispde sobre o tratamento e a disposigao final dos residuos dos servigos de salde e da outras
providéncias), de 04/05/2005;

e (001 (Dispde sobre critérios e padroes de emissao de ruidos, das atividades industriais), de 02/04/1990;
e (003 (Dispde sobre padroes de qualidade do ar, previstos no PRONAR), de 22/08/1990.
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6. Legislagdo Ambiental Estadual (redagdo atual, incorporando todas as alteragdes)
e Constituicao Estadual (1989) — Capitulo VIII — do Meio ambiente;

e Politica de Meio Ambiente e de Prote¢do a Biodiversidade do Estado da Bahia: Lei Estadual 10.431, de
20/12/2006, Decreto Estadual 7.967, de 05/06/2001 e suas alteragbes, Decreto Estadual 6.785, de
23.09.1997 e suas alteragdes;

e Politica Estadual de Recursos Hidricos: Lei Estadual 10.432, de 20/12/2006 e Decreto Estadual 6.296/97;

Conhecimentos Especificos

1. Gestao Ambiental
e Desenvolvimento sustentavel
e Mudancas climaticas e Protocolo de Kyoto;
e Producgéo limpa;

4. Manejo e controle florestal: florestamento, reflorestamento, revegetacdo e sistemas agroflorestais, supressao
de vegetacao nativa, reposicao florestal, averbagao de reserva legal e plano de suprimento sustentavel (PSS);

Degradacao Ambiental: conceitos; poluigdo da agua, solo e ar; assoreamento dos recursos hidricos.
Tratamento e destinacao final de efluentes liquidos e residuos soélidos;

Controle de fontes de poluigdo atmosférica, méveis e fixas.

® N o o

. Caracteristicas e dindmica dos ecossistemas

Conceitos de ecologia, bioma, ecossistema, biodiversidade

©

. Caracterizacao dos principais biomas e ecossistemas do Estado da Bahia:

e Mata atlantica, cerrado e caatinga

e Manguezal, restinga, campos rupestres, estudrios, brejos e areas Umidas, ambientes Iéticos e Iénticos, etc.
10. Instrumentos de gestdo ambiental

11. Licenciamento ambiental: tipos de licengas; autorizagdes; atividades sujeitas ao licenciamento;
competéncias federal, estadual e municipal; Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Plano de Recuperagéao
de Areas Degradadas — PRAD; Analise de Risco;

12. Fiscalizagdo ambiental: infracdes e penalidades, atendimento a emergéncias. Crimes Ambientais. A¢do do
Ministério Publico na area ambiental. Inquérito Civil e A¢ao Civil Publica;

13. Monitoramento ambiental: solo, agua, ar, flora e fauna. Dispersao de poluentes e autodepuragao de
corpos d’'agua;

14. ICMS - Ecoldgico;

15. Educacao e informagao ambiental,

16. Zoneamento Ecolégico-econémico (ZEE);

17. Criacdo e gestdo de Unidades de Conservacgao.

18. Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e Sistema Estadual de Meio Ambiente (SISEMA).

e Estrutura, composigao, competéncias.

Técnico de Nivel Superior com especializagdao ou experiéncia profissional em Geoprocessamento.

Conhecimentos Gerais

1. Compreenséo e interpretagdo de texto; ortografia oficial; acentuagao grafica; sintaxe da oragéo e do
periodo; pontuagao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; redagéo de relatérios
e pareceres técnicos;

Etica: moral, principios e valores; democracia e cidadania; ética no servigo publico;

Atualidades: social, politica e econémica;
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4. Nogobes de informatica: internet e correio eletrénico, editor de textos, planilha de calculo, conceito e
organizagéo de arquivos (pastas/diretérios);

5. Legislagdo Ambiental Federal (redagéo atual, incorporando todas as alteragdes)
Constituicdo Federal (1988) — Capitulo VI — Do Meio Ambiente;
Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei 6.938, de 31/08/81 e Decreto 99.274, de 06/06/90.

Legislagdo Ambiental Estadual (redagao atual, incorporando todas as alteragdes)

6.

Constituicdo Estadual (1989) — Capitulo VIl — do Meio ambiente;

Politica de Meio Ambiente e de Protegcdo a Biodiversidade do Estado da Bahia: Lei Estadual 10.431, de
20/12/2006 e Decreto Estadual 7.967, de 05/06/2001;

Conhecimentos Especificos

1.

Sensoriamento remoto: aquisicdo de dados digitais; plataforma e sensores; processamento
digital - realce; interpretacéo e classificagdo; correcao geométrica; integragéo de dados;

Andlise espacial de dados geograficos;
Principais sistemas sensores; tipos de resolugdes;

Cartografia Basica e Digital; CAD x SIG x Desktop Mapping; Cartografia em formato vetorial e
em formato matricial.

Modelos de representagdo da Terra e suas dimensdes. Coordenadas Geograficas, sistemas
de coordenadas, datum geodésico e transformagao entre sistemas; Principais sistemas de
projecao cartografica. Os sistemas UTM e LTM. Conceitos basicos em Geodésia.

Sistema de Posicionamento Global — GPS;
Sistemas de Informagdo Geografica;

Georreferenciamento.

Técnico de Nivel Superior com formagao em Administragao.

Conhecimentos Gerais

1.

Compreensao e interpretacdo de texto; ortografia oficial; acentuagcédo gréfica; sintaxe da
oracao e do periodo; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal,
redacéao de relatérios e pareceres técnicos;

Etica: moral, principios e valores; democracia e cidadania; ética no servico publico;
Atualidades: social, politica e econémica;

Nogdes de informatica: internet, correio eletrénico, editor de textos, planilha de calculo,
conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios);

Legislagdo Ambiental Federal (redagao atual, incorporando todas as alteragdes)
Constituicao Federal (1988) — Capitulo VI — Do Meio Ambiente;
Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei 6.938, de 31/08/81 e Decreto 99.274, de 06/06/90.

Legislagdo Ambiental Estadual (redagéo atual, incorporando todas as alteragdes)
Constituicao Estadual (1989) — Capitulo VIl — do Meio ambiente;

Politica de Meio Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade do Estado da Bahia: Lei Estadual
10.431, de 20/12/2006 e Decreto Estadual 7.967, de 05/06/2001;

Conhecimentos Especificos

1.

2.

.Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura
Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; 6rgaos publicos; agentes publicos.
Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos.

Licitagdes (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes): Conceito, principios, objeto e finalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacgédo e
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anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagdes
(constituicao e responsabilidade).

3. .Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: correcéo
monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro.

4. Organizacdo e métodos: caracteristicas de um relatorio; formularios, organograma linear, técnica de
fluxograma.

5. .Administracao financeira e orgamentaria: orgamento: conceituagao, principios, elaboragéo e
acompanhamento. Orgamento programa. Realizagcao de despesa: empenho, liquidagao, pagamento e
suprimentos. Unidade orgamentaria e unidade administrativa.

Técnico de Nivel Superior com formagao em Bacharelado em Direito

Conhecimentos Gerais

1. Compreenséo e interpretagédo de texto; ortografia oficial; acentuagéo grafica; sintaxe da oragdo e do
periodo; pontuagdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; redacdo de relatérios e
pareceres técnicos;

2. Etica: moral, principios e valores; democracia e cidadania; ética no servico publico;
3. Atualidades: social, politica e econdmica;
4. Nogdes de informatica: internet e correio eletrénico, editor de textos, planilha de calculo, conceito e
organizagao de arquivos (pastas/diretérios);
5. Legislagdo Ambiental Federal (redacao atual, incorporando todas as alteragdes)
. Constituicdo Federal (1988) — Capitulo VI — Do Meio Ambiente;
. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei 6.938, de 31/08/81 e Decreto 99.274, de 06/06/90;
. Lei de Crimes Ambientais: Lei 9.605, de 12/02/1998 — Decreto 3.170, de 21/09/99;
. Cadigo Florestal — Lei 4.771, de 15/09/1965 e suas alteracoes;
. Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo — SNUC: Lei 9.985, de 18/07/00 e Decreto 4.340,
de 22/08/2002;
. Protegédo da Fauna: Lei 5.197, de 03/01/1967;
. Acao Civil Publica — Lei 7.347, de 24/07/1985;

Cddigo de Mineragéo — Decreto Lei 227 de 28/02/1967 com as modificagdes introduzidas pela Lei
9.314 de 18/11/1996;

e Resolugdes CONAMA:
o 357 (Classificagdo das aguas doces, salobras e salinas do Territério Nacional), de 17/03/2005;
e 274 (Condigbes de Balneabilidade), de 29/11/2000;

e 302 (Dispde sobre os parametros, definigdes e limites de Areas de Preservagdo Permanente de reservatérios

artificiais e o regime de uso do entorno), de 13/05/2002;
e 303 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservagdo Permanente), de 20/03/2002

e 369 (Dispoe sobre casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental, que possibilitam a intervencdo ou supressdo de vegetacdo em Area de Preservacao
Permanente — APP), de 28/03/2006;

e 001 (EIA/RIMA), de 23/01/86
e 237 (Licenciamento Ambiental), de 19/12/1997;

e 382 (Estabelece os limites maximos de emissdo de poluentes atmosféricos para fontes fixas), de
02/01/2007;

e 377 (Dispde sobre licenciamento ambiental simplificado de Sistemas de Esgotamento Sanitario), de
10/10/2006;

e 358 (Dispbe sobre o tratamento e a disposicao final dos residuos dos servigos de saude e da outras
providéncias), de 04/05/2005;
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e (001 (Dispde sobre critérios e padroes de emissao de ruidos, das atividades industriais), de 02/04/1990;
e 003 (Dispbe sobre padrdes de qualidade do ar, previstos no PRONAR), de 22/08/1990.

6. Legislagdo Ambiental Estadual (redagao atual, incorporando todas as alteragdes)

e Constituicdo Estadual (1989) — Capitulo VIII — do Meio ambiente;

e Politica de Meio Ambiente e de Proteg¢do a Biodiversidade do Estado da Bahia: Lei Estadual 10.431, de
20/12/2006 e Decreto Estadual 7.967, de 05/06/2001;

e Politica Estadual de Recursos Hidricos: Lei Estadual 10.432, de 20/12/2006 e Decreto Estadual 6.296/97;

Conhecimentos Especificos

1. .Principios do Direito Ambiental, Competéncia em Matéria Ambiental, o Meio Ambiente na Constituicdo
Federal Brasileira, Responsabilidade Civil na Politica Nacional do Meio Ambiente, Meios Processuais de
Tutela do Meio Ambiente.

2. Tutela Administrativa do Meio Ambiente: licenciamento ambiental, competéncia para licenciar, estudos
ambientais para o licenciamento.

3. Poder de Policia Ambiental: infragbes administrativas e processo administrativo, sangdes administrativas.

4. Tutela Civil do Meio Ambiente: responsabilidade civil em matéria ambiental, dano ambiental, formas de
reparacdo do dano ambiental, responsabilidade civil e dano ambiental, teoria subjetiva e objetiva,
responsabilidade objetiva por dano ambiental.

5. Tutela Penal do Meio Ambiente: criminalizacdo de condutas e atividades degradadoras,
responsabilidade penal ambiental na constituigcdo federal, crimes ambientais, sujeitos do crime
ambiental e san¢des penais, responsabilidade penal da pessoa juridica.

Técnico de Nivel Superior com formagao em Estatistica.

Conhecimentos Gerais

1. Compreenséo e interpretagao de texto; ortografia oficial; acentuagao grafica; sintaxe da oragao e do
periodo; pontuagao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; redacao de relatérios e
pareceres técnicos;

2. Etica: moral, principios e valores; democracia e cidadania; ética no servigo publico;
3. Atualidades: social, politica e econdémica;

4. Nocbes de informatica: internet e correio eletrbnico, editor de textos, planilha de calculo, conceito e
organizagéo de arquivos (pastas/diretérios);

5. Legislagdo Ambiental Federal (redag&o atual, incorporando todas as alteragdes)
e Constituicdo Federal (1988) — Capitulo VI — Do Meio Ambiente;
e Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei 6.938, de 31/08/81 e Decreto 99.274, de 06/06/90.
6. Legislacao Ambiental Estadual (redagéo atual, incorporando todas as alteragées)
¢ Constituicdo Estadual (1989) — Capitulo VIl — do Meio ambiente;

¢ Politica de Meio Ambiente e de Proteg¢do a Biodiversidade do Estado da Bahia: Lei Estadual 10.431, de
20/12/2006 e Decreto Estadual 7.967, de 05/06/2001;

Conhecimentos Especificos

1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribui¢des de frequiéncias - medidas descritivas
de locacédo e de dispersdo (média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 numeros, varidncia, desvio
padrao, coeficiente de variagéo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e
folhas).

2. Analise bidimensional.

3. Calculo de Probabilidades: definicdes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia,
variaveis aleatorias discretas e continuas, fungao de distribuicdo, fungdo de probabilidade, fungédo de
densidade de probabilidade, esperanga e momentos, distribuigdes especiais; distribuigdes condicionais e
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independéncia, esperanca condicional, fun¢cdes geradoras de momentos, leis dos grandes numeros,
teorema central do limite, amostras aleatérias, distribuicbes amostrais.

4. Inferéncia Estatistica: estimagdo pontual - métodos de estimagado, propriedades dos estimadores,
estimagao por intervalos, testes de hipoteses — hipdteses simples e compostas, nivel de significancia e
poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado — de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade
em tabelas de contingéncia.

5. Métodos nao paramétricos.

6. Modelos lineares: minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressao, correlagéo e
regressao, analise de residuos, regressao multipla.

7. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e
regresséo, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.
Il - Cargo/Fun¢ao Nivel Médio

Técnico de Nivel Médio — Técnico Administrativo.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica, (ordens de servigo,
instrugbes, cartas e oficios). Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo, sob os seguintes
aspectos: coesao textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado,
pontuacao, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagéo.

Raciocinio Légico-Matematico:

Transcrever mensagens matematicas da linguagem corrente para a linguagem simbdlica e vice-versa.
Identificar padrées matematicos em situagbes reais. Estabelecer relagdes do conhecimento matematico com
fatos do cotidiano, ler, interpretar e utilizar representagbes matematicas. Organizar o pensamento
matematico, identificando as variaveis determinantes e secundarias. Interpretar e resolver
situagdes/problema. Distinguir e utilizar raciocinios dedutivos e indutivos. Selecionar dados, interpretar e
decidir a sequiéncia dos passos para resolver problemas

Atualidades:

Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educagao, saude
e meio ambiente. Assuntos de interesse geral amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagcdo nacional ou local — radio, televisdo, jornais, e/ou revistas. Desenvolvimento
sustentavel, suas inter-relacdes, relagbes com a escassez de agua disponivel, questdo ambiental global,
mudancgas climaticas.

Conhecimentos Especificos

e Conceitos de Informatica, hardware e software; Ambientes operacionais (Windows 2000 e Windows XP).
Office 2000; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas Eletronicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Editor de Apresentagdes: (Power Point e BrOffice.org Impress); Outlook; Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox); Conceitos de Internet e Intranet e uso de redes de
computadores, conceitos de protegdo e seguranga da informacgao, virus e ataques a computadores;
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de copia de
segurancga (backup).

lll- Cargo/Fun¢éao Nivel Fundamental

Auxiliar Administrativo — Motorista.

Conhecimentos Gerais
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Lingua Portuguesa:

e Compreenséao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica, (ordens de servigo,
instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo, sob os seguintes
aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado,
pontuacgao, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

Raciocinio Légico-Matematico:

Transcrever mensagens matematicas da linguagem corrente para a linguagem simbdlica e vice-versa.
Identificar padrées matematicos em situagbes reais. Estabelecer relagdes do conhecimento matematico
com fatos do cotidiano, ler, interpretar e utilizar representacdes matematicas. Organizar o pensamento
matematico, identificando as variaveis determinantes e secundarias. Interpretar e resolver
situagdes/problema. Distinguir e utilizar raciocinios dedutivos e indutivos. Selecionar dados, interpretar e
decidir a sequiéncia dos passos para resolver problemas

Atualidades:

Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educagao, saude
e meio ambiente. Assuntos de interesse geral amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local — radio, televisado, jornais, e/ou revistas. Desenvolvimento
sustentavel, suas inter-relacées, relagbes com a escassez de agua disponivel, questao ambiental global,
mudangas climaticas.

Conhecimentos Especificos

Nogdes de Mecanica e Eletricidade de Autos;
Legislagdo de Transito.
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ANEXO Il

Eventos

Datas

Realizagao da Inscrigéo

04 a 19/10/2008

Publicacao das Inscri¢gdes Indeferidas 23/10/2008
Interposi¢cdo de Recurso do Indeferimento das Inscrigbes 24/10/2008
Convocagéao para Provas 27/10/2008
Aplicagdo das Provas 02/11/2008
Publicagcdo do Gabarito da Prova Obijetiva 03/11/2008
Interposi¢cao de Recurso do Gabarito 04/11/2008
Puphqagao do Parecer dos Recursos e das Notas da Prova 10/11/2008
Objetiva

Intgrp_osm;ao do Recurso da Publicagdo das Notas 11/11/2008
Objetivas

Publicagao da Classificagao Final 13/11/2008
Interposi¢cao do Recurso da Classificagdo 14/11/2008
Publicacdo do parecer do Recurso da Classificagao final 18/11/2008
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