IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S/A - IMESP

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S/A — IMESP torna publica a abertura de inscricbes para a realizacdo do
Concurso Publico, com o objetivo de prover as vagas existentes e as que vierem a abrir, sob o regime CLT, para os cargos adiante
relacionados, que sera regido pelas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante do Edital, e cuja organizacao e
aplicacdo ficara a cargo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo
VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DOS CARGOS

1. O cddigo dos cargos, cargos, numero de cargos, numero de cargos destinados aos portadores de necessidades especiais,
salarios, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos sao os estabelecidos na tabela que segue:

Numero de Jornada
» ) Cargos o Semanal o
Caodigo Numero Destinados Salarios de Requisitos
dos Cargo de aos Trabalho
Cargos Cargos | Portadores de (R$) Escolaridade / Experiéncia
Necessidades
Especiais (horas)
001 Ajudante Geral de 15 01 1.044,63 40 Ensino Fundamental Completo
Producao
1(um) ano na fungéo
Assistente de Ensino Médio Completo
002 Administracéo Il 02 - 1.627,39 40
2 (dois) anos na fungéo
003 Assistente de 03 - 2.389,88 40 Ensino Médio Completo
Administracao IlI
3 (trés) anos na fungao
004 Técnico Grafico 02 - 3.308,10 40 Ensino Profissional Completo
(Técnico em Artes Graficas)
2 (dois) anos na funcao
005 Técnico de Suporte 05 01 2.389,88 40 Educagéo Profissional Completo
de Sistemas | (Técnico em Processamento de Dados
ou Eletronica)
2 (dois) anos na funcéo
006 Administrador de 01 - 4.716,52 40 Ensino  Superior Completo em
Banco de Dados | Administragdo (habilitagdo Analise de
Sistemas) ou em Analise de Sistemas
ou em Ciéncias da Computagdo ou em
Matematica ou em Engenharia da
Computagéo ou em Estatistica
Especializacdo em Banco de Dados
MS-SQL Server
2 (dois) anos na fungéo




007

Analista de
Negocios Il

02

5.631,76

40

Ensino  Superior Completo em
Administracdo (habilitagdo Analise de
Sistemas) ou em Analise de Sistemas
ou em Ciéncias da Computacdo ou
em Matematica ou Tecnologia em
Processamento de Dados

5 (cinco) anos na fungao

008

Analista de
Seguranca de
Sistemas Il

01

6.724,58

40

Ensino  Superior Completo em
Administracao (habilitagcdo Analise de
Sistemas) ou em Analise de Sistemas
ou em Ciéncias da Computagédo ou
em Matematica ou em Engenharia da
Computagédo ou em Estatistica ou em
Tecnologia em Processamento de
Dados

Especializagdo em Seguranga da
Informacéo

Certificaggo MCSO (Moddulo Certified
Security Officer) ou CISSP (Certified
Information System Security
Professional)

8 (oito) anos na fungao

009

Analista de
Sistemas |

01

4.445,77

40

Ensino  Superior Completo em
Administracdo (habilitagdo Analise de
Sistemas) ou em Analise de Sistemas
ou em Ciéncias da Computagido ou
em Matematica ou em Engenharia da
Computagédo ou em Estatistica ou em
Tecnologia em Processamento de
Dados

2 (dois) anos na fungéo

010

Analista de
Sistemas Il

03

5.153,86

40

Ensino  Superior Completo em
Administragcao (habilitagcdo Analise de
Sistemas) ou em Analise de Sistemas
ou em Ciéncias da Computagio ou
em Matematica ou em Engenharia da
Computagéo ou em Estatistica ou em
Tecnologia em Processamento de
Dados

5 (cinco) anos na fungao

011

Analista de Suporte
Técnico |

04

4.445,77

40

Ensino  Superior Completo em
Administracao (habilitagcdo Analise de
Sistemas) ou em Analise de Sistemas
ou em Ciéncias da Computagdo ou
em Matematica ou em Engenharia da
Computagdo ou em Tecnologia em
Processamento de Dados

2 (dois) anos na fungéo




012 Arquiteto de 01 - 444577 40 Ensino  Superior Completo em
Sistemas | Administragcao (habilitagdo Analise de
Sistemas) ou em Analise de Sistemas
ou em Ciéncias da Computagdo ou
em Matematica ou em Engenharia da
Computagcdo ou em Estatistica ou em
Tecnologia em Processamento de
Dados
2 (dois) anos na fungéo
013 Arquiteto de 02 - 5.153,86 40 Ensino  Superior Completo em
Sistemas |l Administracdo (habilitagdo Analise de
Sistemas) ou em Analise de Sistemas
ou em Ciéncias da Computacdo ou
em Matematica ou em Engenharia da
Computagédo ou em Estatistica ou em
Tecnologia em Processamento de
Dados
5 (cinco) anos na fungéo
014 Designer Gréfico Il 01 - 4.190,58 40 Ensino Superior Completo em Design
Grafico ou Programacéao Visual
5 (cinco) anos na fungao
015 Editor | 07 01 2.770,45 35 Ensino  Superior Completo em
Jornalismo ou Registro Profissional no
conforme | Ministério do Trabalho
art. 304
CLT 2 (dois) anos na fungéo
016 Editor Il 04 - 3.308,10 35 Ensino  Superior Completo em
Jornalismo ou Registro Profissional no
conforme | Ministério do Trabalho
art. 304
CLT 3 (trés) anos na fungéo
017 Editor 11l 02 - 9.391,49 35 Ensino  Superior Completo em
Jornalismo ou Registro Profissional no
conforme | Ministério do Trabalho
art. 304
CLT 5 (cinco) anos na fungéo
018 Gestor de Projetos 03 - 4.716,52 40 Ensino  Superior Completo em

de Tecnologia da
Informacgéo |

Administracédo (habilitagdo em Analise
de Sistemas ou em Analise de
Sistemas ou em Ciéncias da
Computagdo ou em Engenharia da
Computagdo ou em Matematica ou
em Estatistica ou em Tecnologia em
Processamento de Dados)
Especializagdo em gerenciamento de
projetos com carga de 40 (quarenta)
horas ou mais

3 (trés) anos na fungéo




019 Gestor de Projetos 01 - 5.800,67 40 Ensino  Superior Completo em
de Tecnologia da Administracédo (habilitagdo em Analise
Informacéo Il de Sistemas ou em Analise de
Sistemas ou em Ciéncias da
Computagdo ou em Engenharia da
Computagdo ou em Matematica ou
em Estatistica ou em Tecnologia em
Processamento de Dados)

Certificado PMP (Project Management
Professional do PMI  (Project
Management Institute)

Inglés Intermediario para leitura,
escrita e conversagao

5 (cinco) anos na fungao

020 Gestor de Projetos 01 - 7.317,59 40 Ensino  Superior Completo em
de Tecnologia da Administracao (habilitagdo em Analise
Informacéo Il de Sistemas) ou em Anadlise de

Sistemas ou em Ciéncias da
Computagdo ou em Engenharia da
Computagdo ou em Matematica ou
em Estatistica ou em Tecnologia em
Processamento de Dados

Certificado PMP (Project Management
Professional) do PMI  (Project
Management Institute)

Inglés Intermediario para leitura,
escrita e conversagao

8 (oito) anos na fungéo

021 Programador 01 - 4.190,58 40 Ensino  Superior Completo em
Analista Il Administracao (habilitagdo em Analise
de Sistemas) ou em Anadlise de
Sistemas ou em Ciéncias da
Computagdo ou em Engenharia da
Computagdo ou em Matematica ou
Estatistica ou em Tecnologia em
Processamento de Dados

5 (cinco) anos na fungao

2. O salério de cada cargo tem como base o més de dezembro de 2007.

3. A admisséao e o exercicio do cargo serao regidos pelo regime C.L.T.

3.1. O candidato aprovado e admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser,
conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a jornada
semanal de trabalho.

4. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se no Anexo | — Das Atribuigoes.

Il - DAS INSCRIGOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo em Concurso.

2. Ha possibilidade de ser realizada mais de uma inscrigdo para o Concurso objeto deste Edital, desde que haja compatibilidade de
horario de aplicagéo da prova, de acordo com os grupos de aplicagdo constantes no CAPITULO V — Da Prestagéo das Provas.
Nesse caso, sera obrigatéria uma inscricdo para cada cargo.

2.1. Caso o candidato opte por mais de uma inscrigdo devera recolher o valor correspondente ao nimero de inscrigbes a ser
realizado.

2.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas datas e horarios coincidem, devera fazer a op¢do no momento da
realizacdo da prova e ndo podera requerer alteragdo ou devolugéo da taxa da prova que nao realizou, sendo considerado ausente
e eliminado do Concurso Publico.

3. A inscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.



4. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida alteracéo de cargo apontada na ficha de inscrigéo.

4.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo. O
candidato que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

5. S&o condigbes para inscrigdo e admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes
de lei;

b) ter idade minima de 18 anos completos, até a data de encerramento das inscrigbes;

c) nado ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

d) ter disponibilidade para realizagéo de servigos inadiaveis fora do horario normal de trabalho e viagens a servico;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagées militares (quando do sexo masculino);

g) estar com o CPF regularizado;

h) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo;

i) gozar de boa saude fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado por inspegao médica
oficial realizada por profissionais designados pela Imprensa Oficial do Estado S/A - MESP;

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

I) apresentar outros documentos a serem definidos pela Imprensa Oficial do Estado S/A - IMESP no prazo da convocacgéo.

6. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este Edital, se atender as condi¢des exigidas estabelecidas no ato da
inscricdo e quando da convocacgéo para admisséo, devera providenciar a entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cdes
exigidas no item anterior, que sera feita em data a ser fixada em publicagao oficial, apés a homologagéo do Concurso Publico.

6.1. A nado entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsificagdo da declaragao.

7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

8. As inscrigbes efetuadas em desacordo com as disposigdes deste Edital serdo indeferidas.

9. As inscrigbes devem ser efetuadas pela internet — site www.vunesp.com.br .

9.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do prazo estabelecido
de 28.01.2008 a 29.02.2008, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

10. O pagamento da importancia, correspondente a taxa de inscrigdo, podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, conforme
segue:

Ensino Fundamental Completo R$ 25,00

Ensino Médio Completo e ou Profissional R$ 38,00

Ensino Superior Completo R$ 66,00

10.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensagao.

10.2. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscrigdo do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

10.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcao dentro do periodo de inscri¢éo.

10.4. Nao havera devolucdo, da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isengéo parcial ou integral de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de
20.12.2007.

10.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a responsabilidade
da devolugao recaira sobre a Fundagao VUNESP.

11. Para inscrever-se, o candidato devera:

11.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigdo das 10 horas de 28.01.2008 as 16 horas de 29.02.2008;
11.1.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico:

a) ler o Edital na integra e preencher correta e totalmente a ficha de inscri¢ao;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com a tabela do item 10, deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até
a data-limite para encerramento das inscricdes 29.02.2008. Atengao para o horario bancario.

11.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigao, até a
data-limite do encerramento das inscri¢des.

11.3. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A
pesquisa para acompanhar a situagédo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de trés dias ap6s o encerramento do periodo de inscricdes (29.02.2008). Caso seja detectado algum problema, o candidato
deverd entrar em contato com o Disque VUNESP.

11.4. As 16 horas (horario de Brasilia) de 29 .02.2008, a ficha de inscrigdo n&o estara mais disponivel no site.

11.5. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagao da inscri¢éo.




11.6. A Fundagédo VUNESP e a Imprensa Oficial do Estado de S&do Paulo ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.7. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos de acesso a internet,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias
cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que n&o tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos Acessa-
SP. O candidato que desejar efetuar a sua inscricao podera se dirigir, dentre outros, a um dos enderegos descritos a seguir:

CPTM Tatuapé
R. Catigua, s/n - Tatuapé

CPTM Bras
Praga Agente Cicero, s/n - Bras

Metré Sao Bento
Boulevard Metrdé Sao Bento - Loja 12 - Centro

Metro Sé
Praga da Sé, s/n - Centro

Poupatempo Sé
Praga do Carmo, s/n - Centro

12. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a redugao de 50% (cinqlienta por cento) do valor
do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:
a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular, ou curso
superior, em nivel de graduagdo ou pos-graduacéo; e
b) perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estiver desempregado
13. O candidato que preencher as condigbes estabelecidas nos itens (a) e (b) do item 12, deste Capitulo, devera solicitar a
redugdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
13.1. acessar, no periodo das 10 horas de 28.01.2008 as 23h59 min de 31.01.2008, o “link” préprio da pagina do Concurso — site
www.vunesp.com.br;
13.2. preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;
13.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos comprobatérios adiante descritos nas letras
a) e b), até o dia 01.02.2008, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — (AR), &8 Fundagcdo VUNESP — Ref: Redugé&o do valor de
inscricdo — “Concurso IMESP” .

a) certidao ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando a sua condigao estudantil; ou

a1l) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituigdo de ensino publico ou privado, ou por entidade

de representagao estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos; ou

b1) declaragéo, por escrito, da condigdo de desempregado, Anexo Il
13.4. Os documentos comprobatérios citados no subitem 13.3. deverdo ser encaminhados por meio de fotocopias autenticadas.
13.4.1. Nao serdo consideradas as cépias nao autenticadas, bem como os documentos encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido neste Capitulo.
13.5. O candidato devera, em 19.02.2008, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.
13.6. O candidato que tiver a solicitagdo deferida devera acessar novamente o “link” proprio na pagina do Concurso — site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da
taxa de inscrigao reduzida, até 29.02.2008.
13.7. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso — site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da
taxa de inscrigdo plena, até 29.02.2008.
13.8. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o
caso, tera o pedido de inscrigao invalidado.
14. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou pelo Disque VUNESP.
15. O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagao das provas devera, no periodo de inscrigdo, encaminhar,
por Sedex, a Fundagao VUNESP — Ref.: Concurso Publico da Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo S/A - IMESP, ou entregar,
pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, solicitagdo com a qualificacdo completa do candidato e detalhamento dos recursos
necessarios.
15.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera as condigcbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.



http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=5&lid=341
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=9&lid=332
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=9&lid=407
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=9&lid=386
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=9&lid=391
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova podera fazé-lo, devendo, para tanto, por Sedex,
a Fundacdo VUNESP — Ref: Concurso Publico da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S/A - IMESP, ou entregar
pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, a solicitagdo com a qualificagdo completa do candidato e os dados completos do
responsavel pela guarda da crianga durante a prova.

16.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

16.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. A participacdo de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Complementar Estadual n° 683/92.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no Anexo |, deste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 para
concorrer como portador de necessidades especiais.

3. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo, avaliagéo e critérios de aprovagéo das provas, data, horario, local de aplicagéo e a nota minima exigida,
nos termos do art. 2° da Lei Complementar Estadual n® 683/92 e art. 41 do Decreto Federal n® 3.298/99.

4. O candidato portador de necessidades especiais, conforme art. 4° do Decreto n® 3.298/99, devera especificar, na ficha de
inscricéo, o tipo de deficiéncia que apresenta.

4.1. O candidato devera, ainda, até 29.02.2008, encaminhar, por Sedex, a Fundagao VUNESP — Ref. Concurso Publico —
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S/A - IMESP — Séo Paulo ou entregar, pessoalmente, na Fundagdo VUNESP,
a seguinte documentacao:

4.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, bem como especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, o
cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de condigbes especiais para a
realizacdo da prova; e

4.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1., deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

4.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1., deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa de
Correios e Telégrafos — ECT ou a data de protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

5. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados na Prova Objetiva, serdo convocados pela
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S/A - IMESP, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuragéo da necessidade especial, conforme art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, e a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e
a deficiéncia declarada.

6. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar
somente na Lista Geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢cdes do cargo.

7. Apos a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser arglida para justificar a concesséo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

8. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista especifica de portadores de
necessidades especiais.

IV - DAS PROVAS

1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuigdes do cargo.

1.2. A prova objetiva versara sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo Ill — Contetido Programatico, deste Edital.
1.3. A prova objetiva tera apenas uma alternativa correta para cada uma das questdes e seguird cronograma constante do Capitulo
V — DA PRESTACAO DAS PROVAS, deste Edital.

2. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, levando em consideragao sua habilidade na execugdo das atividades
relativas ao cargo a que concorre, de acordo com o Anexo |.

2.1. A prova pratica sera realizada em época posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto no Capitulo VIl — DA
PROVA PRATICA.

3. O Concurso constara das etapas estabelecidas conforme quadro adiante:



N° DE PESO N° DE
CARGOS PROVAS ITENS ALTERNA | DURAGAO CARATER
TIVAS HORAS
Prova Objetiva
Ajudante Geral de Producgéo Lingua Portuguesa 10 2,0 Eliminatério e
Matematica 10 2,0 05 3 Classificatorio
Conhecimentos 20 3,0
Especificos
Prova Pratica
Prova Objetiva
Assistente de Administracdo Il | Lingua Portuguesa 25 2,0 Eliminatorio e
Assistente de Administragdo Ill | Matematica 25 2,0 05 3 Classificatorio
Prova Pratica
Prova Objetiva
Técnico Grafico Lingua Portuguesa 15 1,5 Eliminatorio e
Matematica 15 1,5 05 3 Classificatorio
Conhecimentos 20 2,75
Especificos
Prova Pradtica
Prova Objetiva
Técnico em Suporte de Lingua Portuguesa 10 1,0 Eliminatério e
Sistemas | Matematica 10 1,5 Classificatorio
Conhecimentos 30 2,5 05 3
Especificos
Prova Pratica
Prova Objetiva
Administrador de Banco de Lingua Portuguesa 05 1,0 Eliminatério e
Dados | Matematica 10 1,0 Classificatorio
Analista de Segurancga de Lingua Inglesa 05 1,0 05
Sistemas |l Conhecimentos 40 2,0 3h30
Analista de Sistemas | Especificos
Analista de Sistemas |l
Analista de Suporte Técnico |
Arquiteto de Sistemas |
Arquiteto de Sistemas Il
Prova Pratica
Prova Objetiva
Analista de Negécios Il Lingua Portuguesa Eliminatério e
Matematica Classificatorio
Lingua Inglesa 10 2,0
Conhecimentos 05 1,0 05 3h30
Especificos 05 1,0
40 1,75
Prova Pratica
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10 1,0 Eliminatério e
Matematica 05 1,0 Classificatorio
Designer Grafico Lingua Inglesa 05 1,0 05 3h30
Conhecimentos 40 2,0

Especificos

Prova Pratica




Prova Objetiva

Editor | Lingua Portuguesa 20 2,5 Eliminatério e
Atualidades 15 1,0 Classificatorio
Editor Il Lingua Inglesa 10 0,5 05 3h30
Conhecimentos 15 2,0
Editor IlI Especificos

Prova Pratica

Prova Objetiva

Gestor de Projetos de Lingua Portuguesa 10 2,0 Eliminatorio e
Tecnologia da Informagéo | Matematica 05 1,0 Classificatorio
Gestor de Projetos de Lingua Inglesa 05 1,0 05 3h30

Tecnologia da Informacéo |l Conhecimentos 40 1,75

Gestor de Projetos de Especificos

Tecnologia da Informacao Il _—
Prova Pratica

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 05 1,0 Eliminatério e
Programador Analista Il Matematica 10 1,0 Classificatorio

Lingua Inglesa 05 1,0 05 4

Raciocinio Légico 05 2,0

Conhecimentos 35 2,0

Especificos

Prova Pratica

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
1. O candidato devera observar a previsao da aplicagdo de acordo com o seguinte cronograma:

Prova Objetiva

30 de margo de 2008 — Periodo da Manha

Assistente de Administragao II; Técnico Grafico; Administrador de Banco de Dados I; Analista de Seguranga de Sistemas lIl;
Analista de Sistemas II, Arquiteto de Sistemas |; Designer Grafico II; Editor II; Gestor de Projetos de Tecnologia da Informagao | e
Gestor de Projetos de Tecnologia da Informagao Ill.

30 de margo de 2008 — Periodo da Tarde

Ajudante Geral de Produgéo; Assistente de Administracao Ill; Técnico de Suporte de Sistemas I; Analista de Negdcios Il; Analista
de Sistemas I; Analista de Suporte Técnico |; Arquiteto de Sistemas Il; Editor I; Editor Ill; Gestor de Projetos de Tecnologia da
Informagéo Il e Programador Analista Il.

2. As provas serao realizadas na cidade de Sao Paulo.

2.1. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala ou local de aplicagao.

2.2. O Edital de Convocagado, com a confirmagdo da data e informagdes sobre horario e local para a realizagdo das provas sera
divulgado, nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para aplicagdo por meio: - de publicacdo no Diario Oficial do Estado —
Executivo |; dos sites e www.imprensaoficial.com.br e www.vunesp.com.br; - do Disque VUNESP e de listagem afixada no saguéo
da Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo — IMESP.

2.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéao para as provas,
o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br ou entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, pelo Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

2.3.1. Ocorrendo o caso constante neste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar as provas, se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, no dia formulario especifico.

2.3.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscrigéo.

2.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.4. O candidato somente podera realizar as provas nas respectivas datas, horarios e locais constantes do Edital de Convocagéo.
2.4.1. Nao sera aceita nenhuma justificativa de auséncia ou de comparecimento em local, data ou horario incorreto, devendo o
candidato acompanhar a publicagao do respectivo Edital de Convocacgéao.
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3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) respectiva(s) prova(s) constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificagdo e dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97 ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados e desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante no Edital de
Convocagéao, devera efetuar a corregdo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala
ou local onde estiver realizando as provas. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a Sala
de Coordenagéo no local da prova.

4.1 Nao sera admitida troca de cédigo da opgdo do cargo.

4.2. A alteracdo de codigo do cargo somente sera procedida na hipétese de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de
Inscri¢ao ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo ou nas listas afixadas.

4.3. O candidato que nao solicitar a corregado nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissao.

5. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo
da prova fora do local, data e horario preestabelecido.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova.

9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas objetiva, quando houver transcorrido o tempo de 50%
(cinqlienta por cento) do inicio da prova.

10. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

11. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, e assinar no campo
apropriado.

12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a corregéo
eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

13. O candidato, depois de transcorrido o tempo de 50% (cinqiienta por cento) do inicio da prova ou ao seu final, levara consigo
somente o Caderno de Questdes.

14. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

15. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

16. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

17. O envio do cartdo de convocagao tem como carater auxiliar na informagao do candidato, ndo sendo aceita a alegagédo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou comparecimento em data, local ou horario incorretos, uma vez que a comunicagao
oficial & aquela divulgada no Diario Oficial do Estado, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo ser alegado qualquer tipo de desconhecimento.

VI - DA PROVA PRATICA
1. Para todos os cargos serdo convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva e os empatados na ultima
classificagdo conforme tabela adiante:

Para os cargos com 01 05
vaga

Para os cargos com 02 10
vagas

Para os cargos com 03 15
vagas

Para os cargos com 04 20
vagas

Para os cargos com 05 25
vagas

Para os cargos com 07 35
vagas

Para os cargos com 15 80
vagas




2. Para a realizacéo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se com documento habil de identidade no seu original e com
vestimentas adequadas para a execugéo da prova.

3. Os candidatos serdo convocados para a Prova Pratica com indicagdo de data, horario e local através da publicacdo do Diario
Oficial do Estado — Executivo I.

4. As provas praticas poderdo ser realizadas aos sabados, domingos ou feriados, ndo havendo a possibilidade do candidato
realizar a prova fora do local ou do horario designado na convocagéo oficial.

VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
1. As provas objetiva e pratica, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
cada uma.
2. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:

NP = Na x 100

Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova
2.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva e na prova pratica o candidato que obtiver nota superior ou igual a 60 (sessenta)
pontos e ndo zerar em nenhuma das disciplinas da prova.
2.1.1. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.
2.2. O candidato habilitado na Prova Objetiva, mas ndo convocado para a Prova Pratica, sera excluido do Concurso Publico.

VIIl - DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuagéo final do candidato sera o somatério das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Em caso de igualdade na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, ao candidato:

1.1. Para todos os cargos:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

1.2. Para o cargo de: Ajudante Geral de Producéao

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior nota na prova pratica.

1.3. Para os cargos de: Assistente de Administracao Il e Assistente de Administracao lli
a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

c) que obtiver maior nota na prova pratica.

1.4. Para os cargos de: Técnico Grafico e Técnico de Suporte de Sistemas |

que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

que obtiver maior nota na prova pratica.

1.5. Para o cargo de: Programador Analista Il
a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

e) que obtiver maior nota na prova pratica.

1.6. Para os cargos de: Administrador de Banco de Dados I; Analista de Negdcios Il; Analista de Seguranga de Sistemas
lll; Analista de Sistemas I; Analista de Sistemas IlI; Analista de Suporte Técnico I; Arquiteto de Sistemas I; Arquiteto de
Sistemas Il; Gestor de Projetos de Tecnologia da Informacao |; Gestor de Projetos de Tecnologia da Informacao Il; Gestor
de Projetos de Tecnologia da Informacgao lll e Designer Grafico Il

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;



d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Inglesa;
e) que obtiver maior nota na prova pratica.

1.7. Para os cargos de: Editor I; Editor Il e Editor IlI

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

que obtiver maior nota na prova pratica.

1.8. Para todas as fungdes, como ultimo critério, mais idoso entre aquele inferior a 60 anos
1.9. Persistindo o empate, podera haver sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos em cada um dos cargos.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E PERICIA MEDICA AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da classificagao final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

3. A Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera divulgada em ordem alfabética, sendo concedidos 5
(cinco) dias, contados a partir da data da divulgagao, a fim de que os candidatos convocados, retirem o formulario para a pericia
médica no local indicado.

3.1. A pericia médica sera realizada no 6rgédo médico oficial do Estado, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame.

3.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, esse podera indicar um profissional da area médica, no prazo de 5
(cinco) dias, depois de informado sobre a decisdo, para compor junta médica que realizara nova inspegao.

3.3. A junta médica citada no subitem anterior sera constituida em até 05 (cinco) dias apds a indicagdo do profissional pelo
candidato ou vencido o prazo a ele concedido.

3.4. A junta médica providenciara a realizacdo de novo exame e apresentara sua conclusao no prazo de 5 (cinco) dias, apds a
realizagdo do exame.

3.5. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

3.6. Findo o prazo estabelecido no item 3.4., serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Geral e Especial, das quais seréo
excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos para o exercicio do cargo na inspegdo médica.

4. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da Lista de Classificagdo Geral.

5. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.
1.1. Admitir-se-a um unico recurso, (Anexo 1V) de forma individualizada e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

1.2. O recurso conforme anexo |V devera ser protocolado, pessoalmente ou por procuragao, na Fundacdo VUNESP, ou devera ser
encaminhado por Sedex, devendo constar no envelope — Concurso Publico — Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo S/A —
IMESP.

2. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, telex, internet, telegrama ou
outro meio que nao especificado neste Edital.

3. Os recursos dentro das especificacdes acima serédo recebidos e encaminhados para a Banca da Fundacdo VUNESP, para fins
de avaliagéo.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagédo no Diario Oficial do Estado — Executivo |, em até 10 (dez) dias apds
sua apresentacédo.

5. No caso de deferimento do recurso interposto dentro das especificagdes, no que diz respeito a redugdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, conforme Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem
13.6. do Capitulo Il — Das Inscrigdes. No caso de indeferimento, o candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem
13.7 do Capitulo Il — Das Inscrigdes.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, no que diz respeito as demais etapas, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para habilitagdo, casos em que serdo publicadas
novas listas de Classificagdo Final Geral e Especial.

7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

8. Nao havera, em hipoétese alguma, vistas das provas.

XIl - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

1. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes para admisséo, por meio das publica¢cdes no Diario Oficial do Estado —
Executivo |, sendo que os telegramas encaminhados n&o serédo considerados de carater oficial.

2. Os candidatos convocados deverdo comprovar os requisitos como segue:



- Experiéncia — Mediante apresentagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certiddo de Situagdo Funcional
(Servidor Publico).

- A experiéncia podera ser comprovada por documento expedido por entidade juridica de direito publico ou privado, na
funcdo/fungéo similar.

- Sera também considerado como experiéncia o periodo de Estagio e/ou de Aprendizagem, desde que ocorrido em cargo/fungao
similar ao cargo pretendido.

- Escolaridade — Mediante declaragdo da escola informando a série concluida ou, quando for o caso, Diploma ou Certificado de
Conclusao do Curso.
3. O ndo comparecimento quando da convocagdo para admissdo, implicara em desisténcia da vaga, assim como, sera
desclassificado o candidato convocado que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital.

XlIl - DO EXAME MEDICO
1. O exame médico pré admissional sera:
- exclusivamente eliminatorio;
- constara de exames clinicos, quando necessario;
- realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao cargo ao qual o candidato concorre, considerando-se as condigbes de
saude necessarias para o exercicio das mesmas.
2. O exame médico sera realizado em data, local e horario predeterminados, ndo podendo ser alterado.
3. O ndo comparecimento ao exame médico na data prevista excluird o candidato do Concurso Publico.

XIV - DA ADMISSAO

1. Serédo exigidos do candidato aprovado para admissao:

a) apresentacdo do registro no Conselho ou Orgdo de Classe e outros documentos, conforme relacdo a ser solicitada pela
Imprensa Oficial;

b) declaragéo prépria que ndo tem antecedentes criminais;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) néo ter Contrato de Trabalho anterior com a Imprensa Oficial do Estado S/A — IMESP, rescindido por PDVA ou por justa causa;
e) estar quite com as obriga¢des militares;

f) gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante exame médico;

g) declaracdo, se exerce ou se é aposentado em virtude do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, a fim de ser
encaminhada a licitude de seu acumulo com o emprego oferecido no presente concurso, nos termos da Constituigdo Federal (artigo
37, inciso XVI).

2. Outros documentos que a Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo S/A - IMESP julgar necessarios.

3. Nao serao aceitos protocolos, nem fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

XV- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
admissdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

3. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagoes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

4. A aprovacgao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admisséo e a preferéncia na
admisséo.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

6. Cabera ao Presidente da Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo S/A - IMESP a homologagao dos resultados finais deste
Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

8. As informagbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela Fundagéo
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, nos sites www.imprensaoficial.com.br e www.vunesp.com.br, sendo que
apos a competente homologagao do resultado final, as informagdes serdo de responsabilidade da Imprensa Oficial do Estado de
Sao Paulo S/A — IMESP.

9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissao da classificagao final, o candidato devera requerer a atualizagéo a
Fundagdo VUNESP, e apos a homologacéo deste Certame, a Segdo de Administragdo de Cargos, Salarios e Desenvolvimento de
Pessoal da Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo.

10. A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A - IMESP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre
material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local de prova.

11. A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A - IMESP e a Fundagao VUNESP nao emitira Declaragdo de Aprovagéo no Concurso,
sendo a prépria publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, documento habil para fim de comprovagéo da aprovagao.




12. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, divulgados nos sites www.imprensaoficial.com.br e www.vunesp.com.br e afixados no sagudo da Imprensa
Oficial do Estado de Sao Paulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo encaminhados a IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE
SAO PAULO S/A - IMESP e, em conjunto, ser&o avaliados com a Fundagdo VUNESP.

15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagédo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo das
provas e de demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.
16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO podera
anular a inscrigéo, prova ou admisséo do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

17. Os ex-empregados desligados da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO, beneficiados pelo PDVA — Programa de
Demissao Voluntaria para Aposentados e Aposentaveis, ndo mais poderao ser reintegrados ao quadro de pessoal da empresa.

18. Os empregados admitidos poderéo ser transferidos de segdes, horarios e filiais, a qualquer tempo, de acordo com os critérios
da Politica de Transferéncia da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO — IMESP.

Sao Paulo, 14 de janeiro de 2008.

ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES

CARGO DESCRIGAO SUMARIA

ADMINISTRADOR DE BANCO DE | Criar banco de dados, tabelas, indices, visbes, restricdes, triggers, procedimentos
DADOS | armazenados (stored procedure), parametros de armazenamento ou tablespaces; Modelar
dados; criar construgcbes especificas de um banco de dados necessarias para armazenar,
recuperar e excluir objetos persistentes; efetuar versionamento dos objetos das bases de
dados, procedimentos de backup e recuperagao de dados; Otimizar consultas SQL; efetuar
Tunning / ajuste de desempenho do Banco de Dados e do Sistema, bem como equilibrio de
carga de trabalho do hardware e da rede; administrar os bancos de dados e respectivas
integragdes; criar e manter o Dicionario de Dados da Imprensa Oficial, Diagrama de
Entidade e Relacionamentos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AJUDANTE GERAL DE | Auxiliar nos servigos ndo especializados, mecanizados ou manuais, relacionados a area de
PRODUGAO producdo e de apoio, tais como: transportar, carregar, organizar materiais
(aproximadamente 25 kg); conservar maquinarios e equipamentos, efetuando a limpeza
destes e de seus componentes com produtos especificos, visando ao perfeito
funcionamento e conservagéo. Nogdes de Informatica. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo dentro de uma grafica.

ANALISTA DE NEGOCIOS II Investigar e entender as necessidades do cliente e do usuario, suas estratégias e
metas; definir a melhor solugdo entre as planejadas, assim como, qual o seu impacto no
cliente, a conveniéncia de institui-la e a proporgéo que a solugéo tera; realizar uma analise
de custo/beneficio de quaisquer mudangas sugeridas na organizagdo-alvo; estabelecer os
requisitos de negodcio para descobrir a utilidade da solugdo investigando eventuais
problemas; possuir o conhecimento detalhado sobre o negécio no qual atuara e os
processos; definir as funcionalidades do sistema e estimar o nivel aproximado de esforgo
para a implementacdo do mesmo; liderar e coordenar a modelagem de casos de uso de
negocios, definindo e delimitando a organizagdo que esta sendo modelada; estabelecer os
atores de negdcios e casos de uso de negdcios existentes e como eles interagem; analisar
e auxiliar aqueles que comercializam e vendem o produto final do projeto. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.




ANALISTA DE SEGURANCA DE
SISTEMAS Il

Realizar analise de riscos do projeto e elaborar as recomendagdes para tratamentos dos
mesmos, bem como, das vulnerabilidades do projeto; avaliar e aplicar corregbes de
Sistemas Operacionais; analisar os logs, antivirus, firewall, IDS, etc para prote¢cdo da
empresa; auxiliar na analise, desenho e identificagdo de necessidades da infra-estrutura e
sistemas relacionadas a seguranca; participar da elaboragéo, revisdo e efetivagdo da
Politica de Seguranga da empresa, como o0 acompanhamento e controle da plena utilizagéo
dos procedimentos e normas estabelecidas; definir regras para a disponibilizacdo de
acesso e o nivel de atuagdo de cada profissional nos sistemas implantados na empresa;
estabelecer e disponibilizar as senhas para os usuarios, seguindo a Politica de Seguranga;
pesquisar metodologias e softwares para dotar a empresa de mecanismos que possibilitem
resguarda-la de atos que possam comprometer o processamento, integridade,
confidencialidade e disponibilidade das informagdes; avaliar solugdes de seguranga da
informacgao; realizar plano de continuidade de negdcios; analisar e desenvolver projetos em
Certificagdo digital, criptografia e Infra-estrutura de Chaves Publicas — ICP. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS I E I

Atuar no entendimento do negdcio e suas regras, na definicdo e modelagem de requisitos,
na analise e no projeto do sistema junto com o analista de negdcios; revisar as atividades
de projeto e implementagéo a fim de assegurar os requisitos e casos de uso especificados;
identificar, especificar e projetar os casos de uso; projetar subsistemas; liderar e coordenar
a identificacdo de requisitos; delimitar o sistema e definir sua funcionalidade; estabelecer
quais séo os atores e casos de uso existentes e como eles interagem; identificar os itens de
teste-alvo a serem avaliados pelo esforco de teste; definir os testes apropriados
necessarios e quaisquer dados de teste associados e monitorar a abrangéncia destes;
planejar e realizar os testes a serem efetuados no sistema; avaliar o resultado de cada ciclo
de teste e a qualidade geral obtida dos itens de teste-alvo; elaborar documento de
avaliagcdo dos testes; configurar ferramentas para testes e automatizagdo dos mesmos.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA
TECNICO |

DE SUPORTE

Efetuar estudos, instalagdo, implantacdo e manutencdo de software basico e de apoio,
como sistemas operacionais, banco de dados e correlatos. Elaborar estudos diversos
referentes a utilizagcdo de equipamentos que melhorem a operagdo do computador.
Padronizar analise e programagdo dos sistemas de aplicagdo e acompanhar o
desempenho dos recursos técnicos instalados. Determinar calculo do custo padrdo dos
equipamentos. Assistir tecnicamente o usuario do sistema. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

ARQUITETO DE SISTEMAS I E 1l

Liderar e coordenar as atividades e os artefatos técnicos no decorrer do projeto;
estabelecer a estrutura geral de cada visdo de arquitetura: a decomposicdo da visdo, o
agrupamento dos elementos e as interfaces entre esses principais agrupamentos; priorizar
casos de uso; analisar, construir e validar o modelo de arquitetura; identificar e incorporar
elementos e mecanismos de design; desenvolver guias de programacido e design;
estruturar o modelo de implementagao; auxiliar na modelagem de dados dos sistemas.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Executar servigos administrativos tais como: levantamento de dados, elaboragdo de
quadros demonstrativos e relatorios, calculos e controle de documentos e servigos da
unidade. Receber, triar e registrar correspondéncias e servigcos internos. Organizar
arquivos. Executar tarefas determinadas ou de linha geral, podendo atuar nas diversas
unidades da empresa. Operar microcomputadores. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

ASSISTENTE DE
ADMINISTRAGAO Il
ASSISTENTE DE

ADMINISTRAGAO Il

Executar atividades administrativas especificas a area de atuagdo que demandam servigos
de maior responsabilidade como controle, organizacdo e planejamento destes.
Acompanhar as tarefas executadas pelos demais auxiliares da unidade. Operar
microcomputadores. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.




DESIGNER GRAFICO Il

Atuar na definigdo da interface grafica do sistema; definir a estrutura grafica e navegacional
do sistema; criar identidade visual do software e material relativo a documentagdo e
divulgagéo; capturar os requisitos da interface do usuario, incluindo requisitos de
usabilidade; construir o protétipo e realizar sessdes de teste de uso. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

EDITORI

Realizar reportagens; redigir e revisar textos impressos ou eletronicos; resenhar livros;
editar atos oficiais, entre outros aqueles previstos nas normas de publicacdo estabelecidas
pelos decretos 5.054 de 20/11/74, 42.224 de 16/09/97, 42.338 de 14/10/97 e Lei
Complementar 60/72. Capturar, organizar e armazenar imagens para veiculagdo nos
cadernos e nos suplementos do Diario Oficial, no Portal Corporativo e em todas as
publicagbes periddicas ou esporadicas geradas na empresa, bem como negociar com as
fontes as condi¢cdes de publicagdo das imagens selecionadas. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

EDITORII

Efetuar analise critica das matérias executadas pelo Editor I, encaminhando-as para
corregdes necessarias. Definir as matérias que deverdo ser publicadas; responsabilizar-se
pelas publicagbes. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

EDITOR Il

Planejar as edigbes; elaborar as pautas; revisar o material mais importante antes da
publicacédo; conhecer todos os aspectos das publicagbes e dominar textos; orientar o
trabalho de arte; responsabilizar-se pelo conjunto das publicagdes. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

GESTOR DE PROJETOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LIEN

Atuar como principal responsavel pela direcdo e pela prestacdo dos servigos; identificar,
rastrear e gerenciar questdes relativas ao projeto; planejar e coordenar a interagdo com os
clientes e usuarios; garantir o bom andamento do projeto com relagdo ao planejamento e
realizagdo das interagdes, custos, pessoas, riscos, integragdes; elaborar os relatérios de
acompanhamento do projeto; definir, coletar e manter as métricas para gestéo e informagao
do andamento do projeto; identificar, gerenciar e suavizar os riscos; supervisionar o escopo
do projeto, garantindo a entrega do servigo solicitado; Realizar a gestdo de aquisicoes;
elaborar e gerir o plano de gerenciamento do projeto para garantir que este seja realizado
no tempo e orcamento estimados. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROGRAMADOR ANALISTAII

Atuar na definigdo da arquitetura de software a ser adotada no projeto e nas atividades de
implementacgéo e teste de componentes do sistema; desenvolver e testar componentes de
acordo com os padrdes adotados para o projeto, para fins de integragdo com subsistemas
maiores; desenvolver e testar componentes de teste, como drivers ou stubs, e 0s
subsistemas correspondentes; usar ferramentas para testes e automatizagdo de testes.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE SUPORTE DE
SISTEMAS |

Testar, configurar e instalar microcomputadores, impressoras, aplicativos e softwares em
ambientes e sistemas operacionais Windows 2000/XP. Dar suporte a rede Windows
SERVER 2003. Dar suporte ao pacote de aplicativos da Microsoft, MS-OFFICE (Word,
Excel, PowerPoint, etc). Acompanhar a utilizagdo dos microcomputadores, detectando junto
ao usuario falhas de programa, software e equipamentos. Dar suporte técnico e operacional
aos usuarios do sistema. Testar equipamentos, solicitar reparos técnicos. Possuir
conhecimentos solidos de Internet. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO GRAFICO

Coordenar e acompanhar o processo produtivo, definindo fases operativas desde a
preparagao técnica até o acabamento; desenvolver projeto de produtos, desde o seu
orcamento até a fase operativa; assistir tecnicamente os setores de produgéo grafica,
visando cumprimento de metas estabelecidas na ordem de servigo. Verificar o processo
produtivo, acompanhando o cumprimento das programacgdes. Analisar as provas durante o
processo de produgédo. Acompanhar, por meio de relatérios, as fases operativas de cada
Ordem de Servigo. Orientar os Preparadores Técnicos. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo.




ANEXO Il - MODELO DA DECLARAGAO

DECLARACAO

Eu, , RG n.° , CPF n.° , DECLARA,
sob pena das sangbes cabiveis, para fins de concessdo de reducédo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei n.°
12.782/07 e no Edital de Abertura das Inscrigdes do Concurso Publico da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A - IMESP, que me
encontro na condicdo de desempregado(a).

, de de 2008.

assinatura do(a) candidato(a)

MODELO DE REQUERIMENTO
A FUNDAGAO VUNESP

Eu, ,RGn.° ,CPF n.° ,
venho requerer a redugdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao para o cargo de , do Concurso da
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. — IMESP, nos termos da Lei n° 12.782 de 20.12.2007, publicada no DOE
DE 21.12.2007, E DO Edital de Abertura de Inscrigdes da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO — IMESP.

Nestes Termos,
pede deferimento.

, de de 2008.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuagdo grafica. Pontuagéo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposigbes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Crase.
Regéncia.



MATEMATICA

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagbes e propriedades.
Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

ENSINO MEDIO COMPLETO / EDUCAGAO PROFISSIONAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e pardnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgado. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagbes-problema.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e pardnimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcia e Raizes. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus.
Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

ATUALIDADES
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de 2007, divulgados na midia
local e/ou nacional.

LINGUA INGLESA

Compreensdo e interpretagdo de texto (sentido global do texto, localizagdo de determinada idéia, palavras cognatas).
Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessoério a compreensao
do texto.

RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentagao,
diagramas ldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS |

Banco de dados SQL 7.0 ou superior, Oracle 8.0 ou superior, MySQL
Linguagens de implementagdo (T-SQL, PL-SQL)

Modelagem de Dados

Solugdes para Integragao (exemplo: DTS)

Ferramentas para Modelagem e Documentagéo de Banco de Dados
Volumetria

Orientacéo a Objetos / UML / RUP



AJUDANTE GERAL DE PRODUGAO

Avaliar os conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho do cargo (descricdo sumaria)

“Aucxiliar nos servigos ndo especializados, mecanizados ou manuais, relacionados a area de producdo e de apoio, tais como:
transportar, carregar, organizar materiais (aproximadamente 25kg); conservar maquinarios e equipamentos, efetuando a limpeza
destes e de seus componentes com produtos especificos, visando ao perfeito funcionamento e conservagdo. Nogdes de
Informatica. Executar outras tarefas correlatas ao cargo dentro de uma grafica.”

ANALISTA DE NEGOCIOS II

Documentacgéo de softwares aplicativos com o uso de ferramentas Rational;

Levantamento das necessidades do cliente e definicdo de solugbes;

Participacdo na implantagédo de sistemas corporativos (ERP, CRM, Bl etc.) e para a Internet (e-business, B2B etc.)
Conhecimento de metodologia RUP, ISO 9001, Qualidade e Métricas

Praticas associadas ao modelo CMMI

ANALISTA DE SEGURANGA DE SISTEMAS llI

Linux - Distribuicdo RED HAT, Apache, Tomcat, OpenSSL

Windows 2003 / XP, IS, File System (NTFS), Active Directory

TCP/IP Networking

Segurancga de redes e equipamentos (Firewall, IDS, IPS, roteadores etc.)
Infra-estrutura de Chaves Publicas (PKI)

Criptografia simétrica / assimétrica

Assinatura Digital

Certificados Digitais X509 V3

Administragdo de servigos de Certificagéo Digital (PKCS#7, X509 V3 etc.)
Avaliagéo de seguranca / testes de vulnerabilidade de aplicativos e sistemas e experiéncia em varios esforgos de teste
Elaboragao de analise de risco e plano de continuidade nos negdcios
Ambiente Tecnoldgico: Windows e Unix

ANALISTA DE SISTEMAS | E I

Levantamento de requisitos de softwares aplicativos, incluindo atividades como entrevista com os usuarios, definigdo dos
requisitos, definigdo de escopo funcional e técnico

Visao geral do sistema ou aplicativo em teste

Experiéncia em varios esforgos de teste

Documentacgéo de softwares aplicativos com o uso de ferramentas Rational

Arquitetura em camadas (multi-tier), tecnologia orientada a objetos, modelagem de dados, instalagdo de software aplicativos e
treinamento de usuarios

Implantacdo de sistemas corporativos (ERP, CRM, Bl etc.) e para a Internet (e-business, B2B etc.)

Facilitador e efetivas habilidades de comunicagéo escrita e interpessoal

Conhecimento de metodologia RUP, ISO 9001, Qualidade e Métricas

Praticas associadas ao modelo CMMI

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO |
Sistemas Operacionais (Linux / Red Hat e Windows 2003 / XP)

ARQUITETO DE SISTEMAS I E I

Plataforma.NET / J2EE

Sistemas Operacionais (Linux / Red Hat e Windows 2003 / XP)

Arquitetura Web Multi-tier

Modelagem de Dados e Objetos

Orientacéo a Objetos / UML / RUP / SOA

Engenharia de Software (acoplamento, identificacdo de subsistemas / componentes)

DESIGNER GRAFICO II

Criagao de interfaces e de layout para apresentagdes e documentos
Ferramentas para produgao grafica: Photoshop, Corel Draw, Fire Works
Linguagens HTML, CSS, Javascript, XML

Ferramentas para desenvolvimento: Dreamweaver, Flash

Uso dos conceitos Tableless, padrdo W3C e DOM

EDITORI

Redacao jornalistica: reportagens, noticias, chamadas, resumos de textos, legendas, titulagéo

Edicéo de publicagbes jornalisticas de carater informativo, tais como jornais, revistas, boletins, audiovisuais, folders e clippings, a
respeito das atividades da empresa e/ou agdes do Governo do Estado, sob temas especificos e/ou variados, utilizando fontes



oficiais e/ou privadas, que venham a difundir atividades administrativas, econémicas, sociais, empresariais, gerenciais, culturais e
cientificas de interesse publico

Captura, organizagéo e armazenamento de imagens para veiculagéo

As atribuigcbes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario

Legislagao jornalistica: Lei de Imprensa e regulamentagéo profissional

Conhecimentos basicos em Diagramacgao: grafismo, tipologia, sistemas de composicdo e impressao, personalidade grafica,
aproveitamento de espago grafico, modulagdo, montagem de graficos

Informatica: Conhecimentos basicos de ambiente Windows e principais softwares de editoragao eletronica

EDITOR Il

Elaborar e definir pautas, orientar previamente o trabalho dos repérteres e noticiaristas, fazer analise critica das matérias a serem
publicadas,determinar acréscimos e novas pesquisas

Edicdo de publicagbes jornalisticas de carater informativo, tais como jornais, revistas, boletins, audiovisuais, folders e clippings, a
respeito das atividades da empresa e/ou a¢des do Governo do Estado, sob temas especificos e/ou variados, utilizando fontes
oficiais e/ou privadas, que venham a difundir atividades administrativas, econémicas, sociais, empresariais, gerenciais, culturais e
cientificas de interesse publico

Captura, organizagédo e armazenamento de imagens para veiculagédo

As atribuigdes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario

Legislacao jornalistica: Lei de Imprensa e regulamentagao profissional

Conhecimentos basicos em Diagramagéo: grafismo, tipologia, sistemas de composicdo e impressado, personalidade grafica,
aproveitamento de espaco grafico, modulacdo, montagem de graficos

Informatica: Conhecimentos basicos de ambiente Windows e principais softwares de editoragao eletronica

EDITORII

Planejamento das edigbes; elaboragao de pautas, revisdo e edicdo das matérias a serem publicadas

Orientagéo do trabalho de arte

Edicdo de publicagdes jornalisticas de carater informativo, tais como jornais, revistas, boletins, audiovisuais, folders e clippings, a
respeito das atividades da empresa e/ou agdes do Governo do Estado, sob temas especificos e/ou variados, utilizando fontes
oficiais e/ou privadas, que venham a difundir atividades administrativas, econdmicas, sociais, empresariais, gerenciais, culturais e
cientificas de interesse publico

Captura, organizagédo e armazenamento de imagens para veiculagéo

As atribuicbes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario

Legislagao jornalistica: Lei de Imprensa e regulamentagao profissional

Conhecimentos basicos em Diagramacgao: grafismo, tipologia, sistemas de composigdo e impressdo, personalidade grafica,
aproveitamento de espaco grafico, modulagdo, montagem de graficos

Informatica: Conhecimentos basicos de ambiente Windows e principais softwares de editoragao eletronica

GESTOR DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

Gerenciamento de equipe de desenvolvimento

Elaboragao de cronogramas, estimativas de prazo, tamanho e perfil de equipe de desenvolvimento.
Conhecimento das ferramentas Rational, MS Project e MS Office

Conhecimento de metodologia RUP, ISO 9001, FPA, Qualidade e Métricas

Habilidades de apresentagéo, comunicacao e negociacao e relacionamento interpessoal
Capacidade de lideranga, gerenciamento de tempo e decisdes acertadas em situagdes de stress
Objetividade na definicdo e avaliagéo do trabalho

GESTOR DE PROJETO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Il E lli

Conhecimento de praticas do PMI

Gerenciamento de equipe de desenvolvimento

Elaboragao de cronogramas, estimativas de prazo, tamanho e perfil de equipe de desenvolvimento.
Conhecimento das ferramentas Rational, MS Project e MS Office

Conhecimento de metodologia RUP, ISO 9001, FPA, Qualidade e Métricas

Habilidades de apresentagéo, comunicacao e negociacao e relacionamento interpessoal
Capacidade de lideranga, gerenciamento de tempo e decisbes acertadas em situagdes de stress
Objetividade na definicdo e avaliagéo do trabalho

PROGRAMADOR ANALISTAII

Plataforma .NET Linguagem C#, ASP.NET, ADO.NET Frameworks 1.1, 2.0 ou superiores
Plataforma J2EE, EJB, HIBERNATE, STRUTS, SPRING, Linguagem Java
Desenvolvimento em banco de dados SQL Server 7.0, 2000 ou superiores

Linux - Distribuicdo Red Hat, Apache, Tomcat

Windows 2003 / XP, 1IS, File System (NTFS), Active Directory

AJAX, XML, SOA



Implementagao de sistemas com Certificagao Digital (PKCS#7, X509 etc.)
Orientacéo a Objetos / UML / RUP

Documentacgéo de softwares aplicativos com o uso de ferramentas Rational
Manutengao corretiva e evolutiva de software

TECNICO DE SUPORTE DE SISTEMAS |

Sistemas Operacionais Windows 2000/XP

Rede Windows SERVER 2003

Pacote de Aplicativos Microsoft MS-OFFICE (Word, Excel, Powerpoint, etc)
Conhecimentos Sélidos de Internet

TECNICO GRAFICO

Amplo conhecimento técnico de servigos graficos (produtos, insumos/matéria-prima de artes graficas) e suas respectivas
legislagdes tributarias

Amplo conhecimento técnico do fluxograma das operacdes e dos equipamentos da produgao grafica

Conhecimento de processos produtivos disponivel no mercado (artes graficas) para elaboragao de calculos que forma o prego de
venda e o planejamento/programacéo de produgao dos produtos graficos

Conhecimento de ambientes de trabalho em sistemas ERP/CRM para elaboragdo de calculos e planilhas eletrbnicas para
elaboragao e relatérios de analise

Amplo conhecimento técnico de todas as areas do processo produtivo: pré-impressédo, impressdo, acabamento/logistica do
produto

Conhecimentos basicos de Gerenciamento de indices de produgéo e estudos de melhorias de processos

ANEXO IV- MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo de Concurso da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S/A - IMESP.

Nome:

N.° de Inscrigdo:

Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico :

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Data:

Assinatura:

ANEXO V — ENDEREGOS E SITES DA IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO - IMESP E DA FUNDAGAO
VUNESP

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S/A - IMESP
Rua da Mooca, 1921, Mooca — CEP: 03103-902
www.imprensaoficial.com.br

Fundagcdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — CEP 05002-062
Perdizes — SP

Disque VUNESP — 3874-6300 — dias uteis, das 8 as 20 horas

WWW vunesp.com.br



http://www.imprensaoficial.com.br/

CRONOGRAMA

28.01 a 31.01 2008
28.01 a 01.02.2008
19.02.2008

19 € 20.02.2008
28.02.2008

28.01 a2 29.02.2008
30.03.2008

Periodo do cadastramento para redugéo da taxa de inscrigéo.

Envio dos documentos pelo Correio — SEDEX ou AR, para analise.

Divulgagéo dos pedidos de redugao da taxa de inscrigédo, pelo site da Fundagdo VUNESP.

Periodo de Interposicao de recurso sobre o Indeferimento da redugéo da taxa na Fundagdo VUNESP.
Divulgagéo do Resultado relativo ao indeferimento dos recursos de redugao da taxa de inscrigao.
Periodo de Inscrigao.

Aplicacéo das Provas Obijetivas.

As demais etapas serdo divulgadas oportunamente.

REPUBLICADO POR CONTER INCORREGOES.



