PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2008

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPETINGA, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
art. 14, caput da Constituicdo do Estado da Bahia, Lei Organica Municipal de ITAPETINGA, Lei n°
1024/2007, de 01 de agosto de 2007 e demais disposi¢Bes concernentes a matéria, faz saber que sera
realizado Concurso Publico para o preenchimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal,
que sera regido pelas disposicfes deste Edital, tendo como entidade responsavel a CONCEPCAO
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, empresa contratada através do Processo
Administrativo n°4379/2007 Tomada de Precos n°007 /2007, adjudicado e homologado em 18/12/2007.

| - Das Disposic¢des Preliminares

1.1. O Concurso terd a natureza de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinando-se ao
preenchimento de 635 (seiscentos e trinta e cinco) vagas dos cargos permanentes do quadro de pessoal,
indicadas neste Edital, bem como das que vierem a ocorrer no periodo de validade do concurso.

1.2. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva
homologagdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica Municipal.

1.3. Ap6s a homologacdo do resultado do Concurso, a Prefeitura Municipal de Itapetinga-Bahia,
convocara, através de Edital publicado nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e/ou
www.itapetinga.ba.gov.br e no quadro de avisos desta Prefeitura, os candidatos habilitados, por ordem
de classificacao final e por cargo, para nomeacao.

1.4. A Prefeitura indicard o local onde os candidatos habilitados e nomeados deverdo exercer suas
funcdes, observada a disponibilidade de vagas postas em concurso, bem como o disposto nos capitulos
XIl, Xl e XIV deste Edital.

1.4.1. Sera excluido do concurso o candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estipulado
na convocagado, devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na ordem de
classificagdo, conforme disposto no capitulo XII.

1.5. O concurso seré constituido de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo
os programas descritos no Anexo Unico e Prova de Titulos, de caréter classificatorio, para os candidatos
aos cargos de Nivel Superior habilitados na prova objetiva.

1.5.1. Exclusivamente para o cargo de Gari, na forma do § 1° do art. 9° da Lei 1.024/2007 o concurso sera
constituido de prova tedrica-pratica, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo o programa
descrito no Anexo Unico.

1.6. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso (CF
Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuigcbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservadas 5%(cinco) das vagas para
0s cargos postos em Concurso. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos
determinados para inscri¢do, previstos no presente Edital.

Il - Dos cargos, vagas, pré-requisitos, vencimentos e carga horaria.

2.1 .Os cargos, as vagas, 0s vencimentos e 0s pré-requisitos exigidos, sao os estabelecidos no quadro
abaixo:

Cargo: Administrador Cddigo: 101

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Administracdo, devidamente registrado no Ministério de Educagédo. Registro no Conselho
competente.

Sintese das Atribui¢cdes: Pesquisar e propor métodos e rotinas de procedimentos administrativos. Elaborar
o planejamento estratégico da administragao publica municipal. Planejar e organizar os servigos técnico-
administrativos e a utiliza¢@o de recursos humanos, materiais e financeiros. Planejar e implementar acdes
de qualificacd@o e aproveitamento racional de recursos humanos. Elaborar e acompanhar execugdes
or¢camentarias, bem como processos de licitagdo, contratos e convénios. Propor principios e normas e
colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia da administragdo publica municipal. Desenvolver outras
atividades correlatas.

Vencimento

N° de Vagas Carga Horaria Semanal -
Inicial

Taxa Inscricao



02 40 h R$ 1.500,00 R$ 50,00

Cargo: Advogado Cédigo: 102

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Direito, devidamente registrado no Ministério de Educacao. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Sintese das Atribui¢des: Atuar nos processos juridicos de natureza de Direito Tributario, Administrativo,
Trabalhista, Civel e Criminal, ajuizando e acompanhando sua tramita¢do. Elaborar e analisar contratos
administrativos, editais e convénios. Participar de Audiéncias Judiciais. Orientar na emissdo de pareceres
em processos administrativos de natureza ético-disciplinar envolvendo ag¢des/atividades do executivo
municipal. Elaborar pareceres de todas as demandas que afetem a administracao municipal. Assessorar a
administragcao municipal e assistir as auditorias dos 6rgaos publicos nas trés esferas (Unido, Estado e
Municipio) bem como o Ministério Publico. Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horéria Semanal Ve?;'g:é:nto Taxa Inscricao
02 40 h R$ 2.600,00 R$ 50,00
Cargo: Agronomo Cadigo: 103

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclus&o de curso
superior em Agronomia, devidamente registrado no Ministério de Educagao. Registro no Conselho
competente.

Sintese das Atribui¢cdes: Executar as atividades inerentes ao cargo, orientando agricultores e pecuaristas
em atividades ligadas & formagao de lavouras, criagdes, manejo e tratamento de animais. Desenvolver
pesquisas, trabalhos e projetos agropecuarios. Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horaria Semanal Ver:r?;;?;mo Taxa Inscrigdo
01 20 h R$ 1.200,00 R$ 50,00
Cargo: Assistente Social Cddigo: 104

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Servigo Social, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho
competente.

Sintese das Atribui¢des: Prestar servicos de &mbito social a servidores ou grupo de servidores e a
comunidade em geral, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeira e
psico-sociais, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao
ou reintegragdo dessas pessoas. Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horaria Semanal Ve?ﬁ;g;nto Taxa Inscricdo
03 20 h R$ 1.200,00 R$ 50,00
Cargo: Enfermeiro Cédigo: 105

Pré-requisito: Formac&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclus&o de curso
superior em Enfermagem, devidamente registrado no Ministério de Educagao. Registro no Conselho
competente.

Sintese das Atribui¢cdes: Desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, supervisdo coordenagéo
e execucgdo de agOes de enfermagem, visando & prevencao de doengas e agravos, promogdo, protegéo e
recuperacéo da saude individual e coletiva, no ambito do Programa Saude da Familia e Unidades de
Saude. Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem possibilitando a prestagao e
a recuperacdo da salde individual e coletiva. Elaborar e executar programas de educacao preventiva e
curativa de saude publica, individual familiar e comunitéario no municipio, visando a melhoria de saude da
populacdo. Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressdo venosa, monitoragédo de
respiradores artificiais, prestagéo de cuidado de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene



pessoal. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados,
realizando consultas de admissao, visitas diarias e orientando-os para reduzir a sensa¢ao de inseguranca
e sofrimento e obter a colaboragao no tratamento. Desenvolver atividades de Enfermagem voltadas a
coordenagdo, supervisdo, avaliagdo, pesquisa, educacao e execug¢do no diversos niveis de assisténcia.
Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t o
N° de Vagas Carga Horaria Semanal er:g;::;n ° Taxa Inscri¢éo
17 40 h R$ 2.500,00 R$ 50,00
Cargo: Farmacéutico Cédigo: 106

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclus&o de curso
superior em Farmécia, devidamente registrado no Ministério de Educacéo. Registro no Conselho
competente.

Sintese das Atribui¢cdes: Preparar, formular, compor e fornecer medicamentos para distribuicdo nas
respectivas unidades de salde. Executar tarefas relacionadas com a composigao, manipulacéo e
fornecimento de medicamentos e outros preparos e formulas semelhantes para abastecimento das
unidades de salde do municipio. Efetuar analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou
sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos préprios para este fim de forma a atender receitas médicas,
veterinérias e odontoldgicas. Desenvolver outras atividades correlatas.

. Venci t .
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllr?;::;n ° Taxa Inscrigao
01 20 h R$ 1.200,00 R$ 50,00
Cargo: Farmacéutico Bioquimico Cadigo: 107

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Farmécia Bioquimica devidamente registrado no Ministério de Educacgao. Registro no
Conselho competente.

Sintese das Atribui¢des: Planejar e realizar atividades de execucao especializada, referente a realizagéo
de analises clinicas, hematoldgicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas e microbiolégicas. Realizar
permanentemente o controle da qualidade dos produtos e emitir laudos; realizar e interpretar exames
laboratoriais (imunolégicos, soroldgicos, bioguimicos, de coagulacéo, histocompatibilidade, teste e
andlises de agao quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias). Participar da elaboracao,
coordenagédo e implementacéo de politicas de medicamentos e farmaco-vigilancia, orientacdo sobre uso
de produtos e prestacao de servigos farmacéuticos. Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horaria Semanal Ve?ﬁ;g;nto Taxa Inscricdo
01 40 h R$ 2.000,00 R$ 50,00
Cargo: Fisioterapeuta Cdbdigo: 108

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé&o de curso
superior em Fisioterapia, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho
competente.

Sintese das Atribui¢cdes: Planejar e executar a¢des de salde preventiva, educativa e curativa na area de
fisioterapia. Atender pacientes para prevenc¢éo, habilitag&o e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Registrar diariamente, em
instrumentos especificos os procedimentos realizados na unidade de satde. Desenvolver outras
atividades correlatas.

. Venci t .
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllr?;::;n ° Taxa Inscrigao
05 20 h R$ 1.200,00 R$ 50,00

Cargo: Médico Clinico Geral Cadigo: 109



Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educagédo. Registro no Conselho
competente. Especializagdo na area.

Sintese das Atribuicdes: Realizar assisténcia integral - promogéo e protecao da saude, prevencao de
agravos e doengas, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da salde - aos individuos e
familias e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas
as fases do desenvolvimento humano, no ambito do Programa Saude da Familia e Unidades de Saude.
Elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de salde da populagéo. Desenvolver
outras atividades correlatas.

- Venci t o
N° de Vagas Carga Horaria Semanal er:g;::;n ° Taxa Inscri¢éo
17 40 h R$ 5.000,00 R$ 80,00
Cargo: Médico Gineco-Obstetra Cddigo: 110

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé&o de curso
superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho
competente. Especializagdo na area.

Sintese das Atribui¢cdes: Realizar assisténcia integral - promogéo e protecdo da saude, prevencéo de
agravos e doencas, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde - aos individuos e
familias e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas
as fases do desenvolvimento humano. Elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de
saude da populacéo. Desenvolver outras atividades correlatas.

. Venci t - X
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllr?;::;n ° Taxa Inscricao
01 20 h R$ 1.750,00 R$ 50,00
Cargo: Médico Ortopedista Cadigo: 111

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educagédo. Registro no Conselho
competente. Especializagao na area.

Sintese das Atribuicdes: Realizar assisténcia integral - promogéo e protecao da saude, prevengao de
agravos e doengas, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da salde - aos individuos e
familias e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas
as fases do desenvolvimento humano. Elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de
salde da populacédo. Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horaria Semanal Ve?;'::;nto Taxa Inscricdo
01 20 h R$ 1.750,00 R$ 50,00
Cargo: Médico Pediatra Cédigo: 112

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé&o de curso
superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educag&o. Registro no Conselho
competente. Especializagdo na area.

Sintese das Atribui¢cdes: Realizar assisténcia integral - promogéo e protecdo da salde, prevencdo de
agravos e doencas, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde - aos individuos e
familias e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas
as fases do desenvolvimento humano. Elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de
saude da populacéo. Desenvolver outras atividades correlatas.

Vencimento

N° de Vagas Carga Horaria Semanal -
Inicial

Taxa Inscricao

02 20 h R$ 1.750,00 R$ 50,00



Cargo: Médico Psiquiatra Cdbdigo: 113

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho
competente. Especializagdo na area.

Sintese das Atribui¢cdes: Realizar assisténcia integral - promogéo e protecao da saude, prevencgao de
agravos e doengas, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da salde - aos individuos e
familias e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas
as fases do desenvolvimento humano. Elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de
salde da populacédo. Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horaria Semanal Ve?;'::;nto Taxa Inscricao
01 20 h R$ 1.750,00 R$ 50,00
Cargo: Médico do Trabalho Cadigo: 114

Pré-requisito: Formac&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé&o de curso
superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho
competente. Especializacdo em Medicina do Trabalho.

Sintese das Atribui¢cdes: Executar exames médicos especiais ocupacionais (admissional, periddico
demissional, mudanca de fung@es e retorno ao trabalho), e interpretar exames complementares. Realizar
pericias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores. Avaliar riscos dos ambientes de
trabalho e propor medidas corretivas. Executar atividades de primeiros socorros e atendimento pré-
hospitalar. Avaliar, planejar e executar programas de treinamentos em saude e seguranca do trabalho.
Realizar estudos epidemiolégicos e planejar programas preventivos de acordo com as necessidades.
Elaborar e implantar programas especificos para controle de absenteismo e de acidentes de trabalho.
Assessorar as unidades do municipio, quanto as normas de salude e seguranga no trabalho. Coordenar o
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional. Desenvolver outras atividades correlatas.

. Venci t .
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllr?;::;n ° Taxa Inscrigao
01 20 h R$ 1.750,00 R$ 50,00
Cargo: Médico Veterinario Cddigo: 115

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Medicina Veterinaria, devidamente registrado no Ministério de Educacado. Registro no
Conselho competente.

Sintese das Atribuicdes: Executar atividades na area de salde coletiva voltadas a organizacao, avaliagdo
e realizagdo de acdes de vigilancia sanitaria e ambiental capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
salde humana, intervindo nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e
circulagdo de bens e da prestagao de servi¢os. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t s
N° de Vagas Carga Horéaria Semanall eTrfiI:?;n ° Taxa Inscricdo
02 40 h R$ 2.600,00 R$ 50,00
Cargo: Musedlogo Cadigo: 116

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé&o de curso
superior em Museologia, devidamente registrado no Ministério de Educac&o. Registro no Conselho
competente.

Sintese das Atribui¢cdes: Elaborar projetos, estratégias de desenvolvimento e organizar museus e
exposicOes. Organizar e conservar acervos museoldgicos publicos. Dar acesso a informag6es. Prepara
acoes educativas/culturais. Orientar a implantagéo das atividades técnicas. Participar da politica de
criagéo e implantagcéo de museus. Desenvolver outras atividades correlatas.

Vencimento

N° de Vagas Carga Horéaria Semanal .
Inicial

Taxa Inscricao



01 40 h R$ 1.200,00 R$ 50,00

Cargo: Nutricionista Cédigo: 117

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Nutri¢céo, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho
competente.

Sintese das Atribui¢des: Planejar, coordenar, implantar, supervisionar e avaliar planos e/ou programas
relativos a educacao alimentar e nutricdo da populagédo. Coordenar e propor adogao de normas, padrdes
e métodos de educacao e assisténcia alimentar, nos estabelecimentos escolares, hospitalares e outros.
Acompanhar o desenvolvimento das criancas e adolescentes inseridas no programa da alimentacao
escolar. Elaborar cardapios para alimentagdo escolar. Acompanhar e orientar o trabalho de educacao
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches. Planejar e executar
programas que visem a melhoria das condi¢Bes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, habitos de higiene e educagdo do consumidor. Prestar
informacdes técnicas para divulgacao de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do
materno infantil e dos doentes. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t s
N° de Vagas Carga Horéria Semanall eTrfiI:?;n ° Taxa Inscricdo
02 20 h R$ 1.200,00 R$ 50,00
Cargo: Odontélogo Cédigo: 118

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclus&o de curso
superior em Odontologia, devidamente registrado no Ministério de Educacéo. Registro no Conselho
competente. Especializagdo na area.

Sintese das Atribui¢cdes: Realizar a atengdo integral em salude bucal - promogao e protegcdo da saude,
prevencéo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde individual e coletiva,
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, no ambito do Programa Salde da Familia e
Unidades de Saude, de acordo com o planejamento local. Prestar assisténcia odontoldgica na area da
saude publica, em clinica geral e cirurgia. Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horéaria Semanal Verllr(]:il(r:?;nto Taxa Inscricao
09 40 h R$ 3.000,00 R$ 60,00
Cargo: Odonto6logo Especializagdo em Endodontia Cédigo: 119

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Odontologia, devidamente registrado no Ministério de Educacéo. Registro no Conselho
competente. Especializagao na area.

Sintese das Atribui¢cdes: Realizar a atencao integral em salde bucal - promoc¢éo e protecao da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da salde individual e coletiva
atodas as familias, a individuos e a grupos especificos de acordo com o planejamento local. Prestar
assisténcia odontoldgica na area da saude publica, em clinica geral, cirurgia, endodontia, periodontia e
radiologia. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t o
N° de Vagas Carga Horaria Semanal eTr:iI:i:n ° Taxa Inscri¢éo
01 20 h R$ 1.200,00 R$ 50,00
Cargo: Odontélogo Especializagdo em Periodontia Cadigo: 120

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclus&o de curso
superior em Odontologia, devidamente registrado no Ministério de Educagéo. Registro no Conselho
competente. Especializagdo na area.

Sintese das Atribui¢cdes: Realizar a atengdo integral em saude bucal - promogao e protegdo da saude,
prevencéo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde individual e coletiva



atodas as familias, a individuos e a grupos especificos de acordo com o planejamento local. Prestar
assisténcia odontoldgica na area da saude publica, em clinica geral, cirurgia, endodontia, periodontia e
radiologia. Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horéria Semanal VeTﬁ;g‘;mO Taxa Inscrigao
01 20 h R$ 1.200,00 R$ 50,00
Cargo: Odontologo Especializagdo em Radiologia Cédigo: 121

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé&o de curso
superior em Odontologia, devidamente registrado no Ministério de Educacéo. Registro no Conselho
competente. Especializagdo na area.

Sintese das Atribui¢cdes: Realizar a atengdo integral em salude bucal - promogao e protegcdo da saude,
prevencéo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos de acordo com o planejamento local. Prestar
assisténcia odontolégica na area da satde publica, em clinica geral, cirurgia, endodontia, periodontia e
radiologia. Desenvolver outras atividades correlatas.

. Venci t .
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllrfil(r:?;n ° Taxa Inscrigdo
01 20 h R$ 1.200,00 R$ 50,00
Cargo: Odontélogo Especializagdo em Protese Cddigo: 122

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Odontologia, devidamente registrado no Ministério de Educacéo. Registro no Conselho
competente. Especializagao na area.

Sintese das Atribui¢cdes: Realizar a atencao integral em salde bucal - promoc¢éo e protecao da saude,
prevencgao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da salde individual e coletiva
atodas as familias, a individuos e a grupos especificos de acordo com o planejamento local. Prestar
assisténcia odontoldgica na area da saude publica, em clinica geral, cirurgia, endodontia, periodontia e
radiologia. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t o
N° de Vagas Carga Horaria Semanal en:r:il(r:\:;n ° Taxa Inscri¢éo
01 20 h R$ 1.200,00 R$ 50,00
Cargo: Odontologo Especializagdo em Buco-Maxilofacial Cddigo: 123

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé&o de curso
superior em Odontologia, devidamente registrado no Ministério de Educacéo. Registro no Conselho
competente. Especializagdo na area.

Sintese das Atribui¢cdes: Realizar a atengdo integral em sadude bucal - promogao e protegcdo da saude,
prevencéo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos de acordo com o planejamento local. Prestar
assisténcia odontoldgica na area da salde publica, em clinica geral, cirurgia, endodontia, periodontia e
radiologia. Desenvolver outras atividades

correlatas.
. Venci t s
N° de Vagas Carga Horaria Semanal erllrfil(r:?;n ° Taxa Inscrigdo
01 20 h R$ 1.200,00 R$ 50,00
Cargo: Coordenador Pedagdgico Cédigo: 124

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Pedagogia, devidamente registrado no Ministério de Educacao.
Sintese das Atribui¢cdes: Executar atividades de natureza técnico-pedagdgica, segundo politicas e



diretrizes do Ministério da Educacao e da Secretaria Municipal da Educagédo. Estudar processos
pedagodgicos que visem melhorar os aspectos sOcio-afetivos da crianga. Elaborar projetos educacionais e
manuais de orientacéo, com base nas etapas de evolugdo infantil. Participar da elaboragéo de
instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional. Participar de divulgacao de atividades
pedagodgicas. Desenvolver atividades de orientacdo pedagogica com pais e alunos. Acompanhar a
producdo da area educacional e cultural. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.
Registrar préaticas escolares de carater pedagdgico. Participar da elaboragao da proposta pedagégica das
Unidades de Ensino, estabelecendo estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento e
colaborar na articulagao da escola com a comunidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t o
N° de Vagas Carga Horaria Semanal e?ﬁ;g‘;n ° Taxa Inscri¢éo
12 20 h R$ 536,39 R$ 50,00
Cargo: Professor N Il - Ciéncias Cddigo: 125

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé&o de curso
superior de licenciatura plena em ciéncias biol6gicas, devidamente registrado no Ministério de Educagao.
Sintese das Atribui¢cdes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracao da proposta pedagoégica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade. Desenvolver
outras atividades correlatas.

. Venci t .
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal er:r?;;?;n ° Taxa Inscricao
02 20 h R$ 397,44* R$ 50,00

*0 vencimento sera atualizado a época da nomeagdo, conforme indices fixados pelo ente publico
municipal

Cargo: Professor N Il - Educagéo Artistica Cddigo: 126

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior de licenciatura plena em Educacgéo Artistica e/ou areas correlatas, devidamente registrado no
Ministério de Educagéo.

Sintese das Atribui¢cdes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracao da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade. Desenvolver
outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horéaria Semanal VeTr?;::?;nto Taxa Inscricao
03 20 h R$ 397,44* R$ 50,00

*0 vencimento serd atualizado a época da nomeacdo, conforme indices fixados pelo ente publico
municipal

Cargo: Professor N Il - Educacéo Fisica Cabdigo: 127

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé&o de curso
superior de licenciatura plena em Educacao Fisica, devidamente registrado no Ministério de Educacéo.
Sintese das Atribui¢cdes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracao da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade. Desenvolver
outras atividades correlatas.

. Venci t . X
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erl1r<‘:i|:i:n ° Taxa Inscricao
02 20 h R$ 397,44* R$ 50,00

*0 vencimento sera atualizado a época da nomeagdo, conforme indices fixados pelo ente publico
municipal

Cargo: Professor N Il - Geografia Cddigo: 128



Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior de licenciatura plena em Geografia, devidamente registrado no Ministério de Educacao.

Sintese das Atribui¢cdes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracao da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade. Desenvolver
outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horéria Semanal Ve?ﬁ;g::lmo Taxa Inscricdo
02 20 h R$ 397,44* R$ 50,00

*0 vencimento serd atualizado a época da nomeacdo, conforme indices fixados pelo ente publico
municipal

Cargo: Professor N Il - Historia Cddigo: 129

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclus&o de curso
superior de licenciatura plena em Histéria, devidamente registrado no Ministério de Educagao.

Sintese das Atribui¢cdes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracao da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade. Desenvolver
outras atividades correlatas.

. Venci t s
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal er:r?;;?;n ° Taxa Inscricao
02 20 h R$ 397,44* R$ 50,00

*0 vencimento sera atualizado a época da nomeagdo, conforme indices fixados pelo ente publico
municipal

Cargo: Professor N Il - Inglés Cddigo: 130

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior de licenciatura plena em Letras com Inglés, devidamente registrado no Ministério de Educagao.
Sintese das Atribui¢cdes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracao da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade. Desenvolver
outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horéria Semanal Ve?ﬁ;g::lmo Taxa Inscricao
05 20 h R$ 397,44* R$ 50,00

*0 vencimento serd atualizado a época da nomeacdo, conforme indices fixados pelo ente publico
municipal

Cargo: Professor N Il - Portugués Cddigo: 131

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclus&o de curso
superior de licenciatura plena em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa, devidamente registrado
no Ministério de Educagéo.

Sintese das Atribui¢cdes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracao da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade. Desenvolver
outras atividades correlatas.

. Venci t s
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal er:r?;;?;n ° Taxa Inscricao
06 20 h R$ 397,44* R$ 50,00

*0 vencimento sera atualizado a época da nomeagdo, conforme indices fixados pelo ente publico
municipal

Cargo: Professor N Il - Matemética Caédigo: 132

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior de licenciatura plena em Matemética, devidamente registrado no Ministério de Educagao.



Sintese das Atribui¢cdes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracao da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade. Desenvolver
outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horéria Semanal Ve?ﬁ;g:lmo Taxa Inscricdo
05 20 h R$ 397,44* R$ 50,00

*0 vencimento serd atualizado a época da nomeacdo, conforme indices fixados pelo ente publico
municipal
Cargo: Psicélogo Cddigo: 133

Pré-requisito: Formac&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé&o de curso
superior em Psicologia, devidamente registrado no Ministério de Educagéo. Registro no Conselho
competente.

Sintese das Atribui¢es: Planejar, coordenar, orientar e executar atividades especializadas referentes ao
estudo do comportamento humano, dindmica da personalidade, com vistas a orientacédo psicopedagdgica,
ocupacional, clinica, atendimento individual e desenvolvimento pessoal. Participar de programas de apoio,
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. Realizar consultas, avaliagfes e
acompanhamentos psicoterapéuticos nas unidades de salde, nas escolas e/ou domiciliar. Registrar
diariamente, em instrumentos especificos os procedimentos realizados na unidade de saude. Desenvolver
outras atividades correlatas.

. Venci t - X
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllr?;::;n ° Taxa Inscricao
02 20 h R$ 1.200,00 R$ 50,00
Cargo: Terapeuta Ocupacional Cadigo: 134

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior em Terapia Ocupacional, devidamente registrado no Ministério de Educagédo. Registro no
Conselho competente.

Sintese das Atribui¢des: Planejar e desenvolver programas ocupacionais para portadores de
necessidades especiais. Executar atividades individuais ou em pequenos grupos, de acordo com as
prescrigbes médicas, visando o desenvolvimento pessoal do paciente. Planejar e coordenar programas de
esclarecimentos e orientacdes a grupos de interesses especificos, visando facilitar a integragdo social dos
portadores de necessidades especiais ou permanentes. Organizar e executar programas especiais de
recreagdo. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t o
N° de Vagas Carga Horaria Semanal er:s;g:;n ° Taxa Inscri¢éo
01 20 h R$ 1.200,00 R$ 50,00
Cargo: Zootecnista Cddigo: 135

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé&o de curso
superior em Zootecnia, devidamente registrado no Ministério de Educacéo. Registro no Conselho
competente.

Sintese das Atribui¢cdes: Elaborar, orientar e administrar a execucéo de projetos agropecuarios para
pequenos produtores, na area de produgdo animal e extensao rural. Supervisionar, planejar e executar
pesquisas, visando gerar tecnologias e orienta¢des a criacdo de animais. Desenvolver atividades de
assisténcia técnica e extenséo rural na area de produgdo animal. Planejar e executar projetos de
construges rurais especificos de produgdo animal. Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo,
adubacao e conservacao do solo. Desenvolver outras atividades correlatas.

Vencimento
Inicial

01 20 h R$ 1.200,00 R$ 50,00

N° de Vagas Carga Horéaria Semanal Taxa Inscricao



Cargo: Professor N | Cadigo: 201

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
de nivel médio - magistério completo, ou licenciatura plena em superior normal, séries iniciais ou
pedagogia, devidamente registrado no Ministério de Educagéo.

Sintese das Atribui¢cdes: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracao da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade. Desenvolver
outras atividades correlatas.

Carga
N° Total de Vagas Horéria Vencimento Inicial Taxa Inscricao
Semanal
Portadores de Necessidade Especial
20 R$ 415,00 R$ 35,00
01
Cargo: Agente de Transito Cadigo: 202

Pré-requisito: Formac&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclus&o de curso
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educagao.

Sintese das Atribuicdes: Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicBes. Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infracdes de circulacéo, estacionamento e paradas previstas no Cddigo de Tréansito Brasileiro, no
exercicio do poder de policia de transito. Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
relativas a infragfes por excesso de peso, dimensdes e lotagdes em veiculos; fiscalizar o cumprimento de
norma contida no artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro e aplicar as autuagdes. Fiscalizar o nivel de
emisséo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores, ou seja, pela sua carga e apoiar
as agoOes especificas de érgdo ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de
autorizacao especial para transitar; auxiliar, incentivar e apoiar o 6rgdo executivo de transito municipal nas
competéncias previstas no artigo 24 do Cédigo de Transito Brasileiro; dar prote¢éo e auxilio & comunidade
nos eventos publicos realizados no Municipio, no que se refere ao transito; proteger o patrimonio publico
municipal no que diz respeito a sinalizagao de transito, bem como atuar para que a via publica se
mantenha segura para o transito de veiculos e pedestres. Executar as atividades do exercicio do poder de
policia de transito, garantindo obediéncia as normas relativas a seguranga de transito e sua livre
circulagdo. Participar das campanhas de educag&o no transito, como realizagéo de cursos, palestras, etc.,
em todos os niveis de educacgéo escolar, inclusive nos programas de educagédo para condutores e
pedestres. Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horéaria Semanal Ve?ﬁ;g:;mo Taxa Inscrigao
05 40 h R$ 415,00 R$ 35,00
Cargo: Auxiliar Administrativo Cédigo: 203

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacao.

Sintese das Atribui¢des: Auxiliar na execugdo, acompanhamento e controle das atividades
administrativas. Recepcionar visitantes, clientes e fornecedores. Efetuar o controle de entrada e saida de
correspondéncias. Realizar servigos externos junto a bancos, cartérios e 6rgaos publicos em geral. Fazer
levantamento de dados e informag8es para apoio a trabalhos técnicos. Custodiar, controlar e arquivar a
documentagéo técnica e administrativa. Efetuar levantamentos e anélises com base nos controles. Operar
computadores, executando os aplicativos de editores de texto e planilhas eletronicas. Utilizar tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t s
N° de Vagas Carga Horaria Semanal er:;:ilg::ln ° Taxa Inscrigéo
13 40 h R$ 468,96 R$ 35,00

Cargo: Auxiliar de Enfermagem Cadigo: 204



Pré-requisito: Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusao de curso de nivel
médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educagao. Curso de Auxiliar de Enfermagem.
Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Sintese das Atribui¢des: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissédo na unidade béasica de saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; realizar agdes de educagdo em salde a
grupos especificos e a familias em situacao de risco, conforme planejamento da equipe de salde.
Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horaria Semanal Ve?;'::;nto Taxa Inscrigcao
12 40 h R$ 468,96 R$ 35,00
Cargo: Auxiliar de Odontologia Cabdigo: 205

Pré-requisito: Formac&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé&o de curso
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educagéo. Registro no Conselho Regional
de Odontologia - CRO

Sintese das Atribui¢cdes: Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes
em consultdérios odontol6gicos. Realizar atividades destinadas a higienizagcdo de instrumentos e ambiente
de trabalho. Solicitar e controlar materiais. Aplicar procedimentos destinados a identificar e acompanhar a
evolucdo dos atendimentos ao paciente. Desenvolver atividades de orientagéo e prevengao de forma
individual e coletiva. Desenvolver outras atividades correlatas.

. Venci t .
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllr?;(r:?;n ° Taxa Inscrigao
10 40 h R$ 468,96 R$ 35,00
Cargo: Fiscal de Obra Cadigo: 206

Pré-requisito: Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusao de curso de nivel
médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educagédo. Registro no Conselho competente.
Sintese das Atribuicdes: Efetuar vistorias em servigos e obras. Fiscalizar o parcelamento do solo, o
respeito ao direito de propriedade e posse, a preservacao do meio ambiente, a realizagdo de obras no
ambito municipal, zelando pela obediéncia aos parametros do planejamento urbano e da legislacéo
federal, estadual e municipal, adotando medidas legalmente cabiveis e comunicando aos 6rgaos
competentes as irregularidades. Emitir relatorios informando os departamentos responsaveis.
Acompanhar os servicos terceirizados na area. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t o
N° de Vagas Carga Horaria Semanal er:g;::;n ° Taxa Inscri¢éo
02 44 h R$ 468,96 R$ 35,00
Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria Cadigo: 207

Pré-requisito: Formac&o profissional comprovada através de certificado de conclus&o de curso de nivel
médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacgéo. Registro no Conselho Regional
competente.

Sintese das Atribui¢es: Auxiliar o Médico Veterinario para o exercicio do controle de bens de consumo
que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos,
da producado ao consumo. Assistir ao Médico Veterinario nas atividades de controle e fiscaliza¢éo de
produtos, substancias e servigos de interesse para a saude, a partir das normas estabelecidas.
Acompanhar e apoiar as a¢des estaduais, distrital e municipais da vigilancia sanitaria. Atuar em
circunstancias especiais de risco a saude, sob a orienta¢do do Médico Veterinario. Desenvolver outras
atividades correlatas.

Vencimento
Inicial

04 40 h R$ 468,96 R$ 35,00

N° de Vagas Carga Horéaria Semanal Taxa Inscricao



Cargo: Fiscal do Meio Ambiente Cddigo: 208

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
de nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacgdo. Registro no Conselho
competente.

Sintese das Atribuicdes: Fiscalizar pessoas juridicas e fisicas e atividades da area de competéncia,
abrangendo todo o elenco contido nos documentos legais que regem o Uso e a Ocupagéo do Solo e a
Defesa do Meio Ambiente, realizando vistorias em areas publicas e privadas, acompanhando o
desenvolvimento das a¢des emanadas de seu trabalho, com caracterizagdo de trabalho externo na
jurisdicao municipal, emitindo notificag8es para alertar ou sanar irregularidades ou infragbes cometidas,
verificando no prazo previsto se as notificagdes foram ou néo atendidas. Lavrar autos de infragdo quando
as notificacdes nao forem atendidas. Proceder a contestacdo de defesa de auto de infragdo em processos
fiscais. Elaborar relatorios de fiscalizagéo para avaliagéo e controle de resultados. Desenvolver outras
atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horaria Semanal Ve?;'::;nto Taxa Inscrigcao
02 40 h R$ 468,96 R$ 35,00
Cargo: Guarda Municipal Cédigo: 209

Pré-requisito: Formac&o profissional comprovada através de certificado de conclus&o de curso de nivel
médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educagao.

Sintese das Atribui¢cdes: Executar servi¢os de guarda devidamente uniformizado nas reparticbes
municipais, monumentos, parques, jardins, logradouros publicos. Exercer vigilancia noturna nas
reparticdes municipais situadas no perimetro urbano da cidade. Auxiliar o servico de fiscaliza¢&o
municipal. Orientar a populacéo, objetivando o zelo pelo bem publico. Desenvolver outras atividades
correlatas.

Carga
N° Total de Vagas Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
Portadores de Necessidade Especial
40 R$ 415,00 R$ 35,00
01
Cargo: Supervisor em Obras e Posturas Cddigo: 210

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacao. Registro no Conselho
competente.

Sintese das Atribui¢cdes: Supervisionar vistorias em servigos e obras. Supervisionar a fiscalizagdo do
parcelamento do solo, o respeito ao direito de propriedade e posse, a preservacéo do meio ambiente, a
realizacdo de obras no ambito municipal, fazendo cumprir os parametros do planejamento urbano e da
legislagdo federal, estadual e municipal. Adotar medidas legalmente cabiveis e comunicar aos 6rgédos
competentes as irregularidades. Emitir relatorios informando os departamentos responsaveis.
Supervisionar e fiscalizar os servigos terceirizados na area. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t o
N° de Vagas Carga Horéria Semanal eTr?iI:i:n ° Taxa Inscri¢éo
02 44 h R$ 1.000,00 R$ 35,00
Cargo: Técnico em Enfermagem Cédigo: 211

Pré-requisito: Formac&o profissional comprovada através de certificado de conclus&@o do Curso Técnico
em Enfermagem, completo, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.

Sintese das Atribui¢cdes: Atuar na &rea da medicina preventiva, diagndstica e curativa. Compor a equipe
de saude atuando junto a enfermeira, auxiliando-a, diretamente, nas a¢des com paciente. Participar das



atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
na unidade bésica de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios; realizar agdes de educacao em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de
risco, conforme planejamento da equipe de saude. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t o
N° de Vagas Carga Horaria Semanal e?ﬁ;g‘;n ° Taxa Inscri¢éo
03 40 h R$ 500,00 R$ 35,00
Cargo: Técnico em Higiene Dental Cabdigo: 212

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclus&o de curso
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educagéo. Registro no Conselho Regional
de Odontologia- CRO

Sintese das Atribui¢cdes: Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes
em consultérios odontol6gicos; Realizar atividades destinadas a higienizacdo de instrumentos e ambiente
de trabalho; Solicitar e controlar materiais. Aplicar procedimentos destinados a identificar e acompanhar a
evolucdo dos atendimentos ao paciente; Desenvolver atividades de orientagéo e prevengao de forma
individual e coletiva. Desenvolver outras atividades correlatas.

. Venci t o
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllr?;(r:?;n ° Taxa Inscrigao
02 40 h R$ 500,00 R$ 35,00
Cargo: Técnico em Informética Cadigo: 213

Pré-requisito: Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusao de curso de nivel
médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacgao.

Sintese das Atribuicdes: Dar suporte técnico aos processos operacionais e de sistemas computacionais.
Manter os terminais em perfeitas condi¢cdes de uso. Prestar informagdes nos assuntos de rotina, atender a
empresa de informatica, manter contato com os provedores dos programas em busca de solugdes que
viabilizem a eficiéncia e eficacia dos servigos. Desenvolver outras atividades correlatas.

Carga
N° de Vagas Horaria Vencimento Inicial Taxa Inscrigdo
Semanal
01 40 h R$ 500,00 35,00
Cargo: Técnico em Laborat6rio Cabdigo: 214

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé&o de curso
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educagéo. Registro no Conselho
competente.

Sintese das Atribuicdes: Desenvolver atividades de coleta, distribuicdo e processamento de amostras
biolégicas; manuseio e conservagao de equipamentos de laboratério, de biodiagnéstico; orientagdo de
pacientes quanto a coleta do material bioldgico; realizagdo de exames conforme protocolo e
procedimentos técnicos de qualidade e bioseguranca; operagdo de equipamentos analiticos e de suporte
e mobilizacdo de capacidades de comunicacdo para registro e troca de informagfes. Desenvolver outras
atividades correlatas.

. Venci t .
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllr?;::;n ° Taxa Inscrigao
03 40 h R$ 500,00 R$ 35,00
Cargo: Técnico em Prétese Dentaria Caédigo: 215

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério
Sintese das Atribui¢cdes: Confeccionar e prepara de Educacao. Registro no Conselho Regional de



Odontologia- CRO préteses dentarias. Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horéria Semanal Ve?ﬁ;g?;mo Taxa Inscricdo
01 40 h R$ 500,00 R$ 35,00
Cargo: Técnico em Radiologia Cddigo: 216

Pré-requisito: Formag&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclus&o de curso
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educagéo. Registro no Conselho Regional
de Radiologia.

Sintese das Atribui¢cdes: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar
aparelhos de Raios X, Tomogréfico, Sistemas de Hemodindmica e outros. Desenvolver outras atividades
correlatas.

. Venci t -
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllr(]:il(r:ri:n ° Taxa Inscricao
01 40 h R$ 500,00 R$ 35,00
Cargo: Técnico em Seguranga no Trabalho Cadigo: 217

Pré-requisito: Formacao Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusé@o de curso
nivel médio completo, devidamente registrado no Ministério de Educacao. Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho, devidamente registrado no Ministério do Trabalho. Registro no Conselho Regional
competente ou no Ministério do Trabalho.

Sintese das Atribui¢des: Efetuar inspe¢6es em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades
da organizagdo da municipalidade, determinando fatores e riscos de acidente, estabelecendo normas e
dispositivos de segurancga, visando a prevengdo e a minimizacéo de acidentes e fatores inseguros.
Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagfes nos equipamentos e
instalacdes, verificando a sua observancia para prevenir acidentes. Inspecionar postos de combate a
incéndios, examinando mangueira, hidrantes, extintores e outros equipamentos de prote¢ao, a fim de
certifica-se de suas perfeitas condigbes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas.
Elaborar relatérios com base nas inspe¢des, propondo aquisi¢ao, reparacao e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de
seguranca do trabalho. Elaborar estatisticas de acidentes/doengas para obter subsidios destinados a
melhorias das medidas de seguranca. Orientar quanto as normas de seguran¢a, combate a incéndios e
demais medidas de prevencgdo de acidentes, através de palestras. Coordenar a publicagdo de matérias
sobre seguranga do trabalho. Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horéria Semanal Ve?g;gi];mo Taxa Inscricdo
01 40 h R$ 500,00 R$ 35,00
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais Cddigo: 301

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢cdes: Auxiliar nas atividades de apoio em geral; fazer a manutengéo simples de
maquinas, equipamentos; zelar pela limpeza e conservacgdo do local de trabalho; auxiliar no transporte de
materiais, pe¢as equipamentos e outros; efetuar transporte de material e equipamento necessério ao
trabalho; realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias; coletar assinaturas em documentos
diversos de acordo com a necessidade do 6rgédo; preparar e servir café, agua, lanches e refeigdes,
quando for solicitado; executar servigos de preparagéo, lavagem, secagem de roupas, fardamentos e
outras indumentérias utilizadas no servigo; executar servigos auxiliares no preparo de refei¢cdes e lanches,
lavando descascando e cortando alimentos a serem utilizados; auxiliar nos servigos simples de apoio
administrativo, como atender telefone, operar maquinas simples de reproducéo, anotar recados, abrir
pastas; proceder a verificagdo das condigdes de higiene dos instrumentos e do local de trabalho.
Desenvolver outras atividades correlatas.

Vencimento

N° Total de Vagas Carga Horéria Semanal L
Inicial

Taxa Inscricao



Portadores de Necessidades Especiais
03

40 415,00 R$ 20,00

Cargo: Calceteiro Cadigo: 302

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢cdes: Executar servigos de pavimentacao das vias publicas. Assentar paralelepipedos,
pedras, manilhas, guias de meio-fio, etc. Requisitar o0 material necessario aos trabalhos. Zelar pelos
instrumentos de trabalho, e executar outras tarefas afins, previstas nas atribuicdes do pedreiro.
Desenvolver outras atividades correlatas.

. Venci t s
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal er:r?;;?;n ° Taxa Inscricao
10 44 h R$ 471,85 R$ 20,00
Cargo: Coveiro Cédigo: 304

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢cdes: Executar atividades em cemitérios municipais, realizando sepultamentos e
cuidando da limpeza e conservagéo de cemitérios publicos. Preparar sepulturas e efetuar o seu
fechamento, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Proceder a exumacéo de cadaveres e a remogao
de ossos quando determinado. Executar tarefas de capinacgéo, varri¢géo, remogéo de lixo, limpeza e
desinfeccéo do veldrio, colaborando para a manutencéo da ordem e limpeza do cemitério. Zelar pelo uso
adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condi¢des de uso. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t o
N° de Vagas Carga Horaria Semanal er:g;::;n ° Taxa Inscri¢éo
05 44 h R$ 471,85 R$ 20,00
Cargo: Carpinteiro Cddigo: 303

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢des: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e
reparando pegas de madeira para confeccionar conjuntos ou pecgas de edificacdes, obras e cenarios ou
efetuar a manutencao das mesmas. Desenvolver outras atividades correlatas.

. Venci t -
N° de Vagas Carga Horaria Semanal erllr(]:il(r:riw;n ° Taxa Inscricao
02 44 h R$ 471,85 R$ 20,00
Cargo: Eletricista Cadigo: 305

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢cdes: Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagao, relacionadas a
projetos de instalacdes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas,
instrucdes e outros documentos especificos para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgéo,
montagem e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t o
N° de Vagas Carga Horaria Semanal er:g;::;n ° Taxa Inscri¢éo
03 44 h R$ 471,85 R$ 20,00
Cargo: Eletricista de Veiculos Cabdigo: 306

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢des: Instalar sistemas elétricos em veiculos, motos, maquinas rodoviarias e agricolas,
bem como equipamentos, como circuito de luz, sinalizagao de controle de partida e de bateria, efetuando
as ligagoOes e testando seu funcionamento. Efetuar a manutengéo elétrica em veiculos, reparando circuito



de ignicao, consertando ou substituindo fiacao, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relé
de partida, motor de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas
de geradores, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, e material isolante. Testar baterias e verificar o nivel de agua. Responsabilizar-se pelos
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t o
N° de Vagas Carga Horaria Semanal er:s;::;n ° Taxa Inscri¢éo
02 44 h R$ 471,85 R$ 20,00
Cargo: Encanador Cédigo: 307

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢cdes: Operacionalizar projetos de instalacédo de tubulag6es. Estudar o trabalho a ser
executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o
roteiro de operacdes. Marcar os pontos de colocacgéao das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros
e escavacg0des do solo, utilizando-se de instrumentos de tracagem ou marcagao, para orientar a instalacao
do sistema projetado. Executar a instalagéo de rede primaria e secundéria de agua e esgoto em obras
publicas de construcéo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para produzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as determinag8es dos croquis, esquemas ou projetos. Definir tragados e
dimensionar tubulagdes. Desenvolver outras atividades correlatas.

. Venci t .
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllr?;(r:?;n ° Taxa Inscrigao
02 44 h R$ 471,85 R$ 20,00
Cargo: Jardineiro Cédigo: 308

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢des: Executar servicos de manutengao nos jardins, gramados e areas verdes do
Municipio. Providenciar plantio, irrigacdo, poda, capina de canteiros, cultivo de plantas e outras atividades
correlatas.

N° de Vagas Carga Horéria Semanal VeT:i;(:?;nto Taxa Inscrigéo
05 44 h R$ 415,00 R$ 20,00
Cargo: Mecanico de Maquinas Pesadas Cédigo: 309

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢cdes: Executar a manutencéo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e
equipamentos. Providenciar os consertos necessarios e certificar-se das condi¢des de funcionamento.
Desmontar componentes do veiculo tais como, caixa de direcéo, diferencial, caixa de marcha e outros
para localizar e corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos préprios; executar reparos,
substituicdo e recondicionamento de pecas de automdveis e motores de explosdo em geral; executar a
regulagem de motor, freio, embreagem e outros componentes; informar ao superior responséavel da
necessidade de ferramentas, bem como de material necessario ao servigo; manter em ordem e em
condicdes de utilizagéo toda ferramenta. Desenvolver outras atividades correlatas.

. Venci t - X
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erl1r<‘:i|:i:n ° Taxa Inscricao
02 44 h R$ 471,85 R$ 20,00
Cargo: Mecanico para autos em geral Cédigo: 310

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢cdes: Executar a manutengao preventiva e corretiva em veiculos e equipamentos.
Providenciar os consertos necessarios e certificar-se das condi¢bes de funcionamento. Desmontar
componentes do veiculo tais como, caixa de dire¢do, diferencial, caixa de marcha e outros para localizar e



corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos préprios. Executar reparos, substituicdo e
recondicionamento de pecas de automoéveis e motores de explosdo em geral. Executar a regulagem de
motor, freio, embreagem e outros componentes. Informar ao superior responsavel da necessidade de
ferramentas, bem como de material necessario ao servigo. Manter em ordem e em condi¢des de
utilizacdo toda ferramenta. Desenvolver outras atividades correlatas.

- Venci t o
N° de Vagas Carga Horaria Semanal e?ﬁ;g{;” ° Taxa Inscri¢éo
02 44 h R$ 471,85 R$ 20,00
Cargo: Merendeira Cddigo: 311

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢es: Preparar e distribuir a merenda escolar, sob orientagé@o do Nutricionista, ou
superior imediato; Guardar e conservar os géneros alimenticios; Manter, zelando o perfeito funcionamento
dos prédios escolares, seus equipamentos e promovendo atividades de limpeza e reparos em geral;
Executar servigos de copa e cozinha. Desenvolver outras atividades correlatas.

. Venci t - X
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllr?;::;n ° Taxa Inscricao
10 44 h R$ 415,00 R$ 20,00
Cargo: Motorista Cadigo: 312, 313 E 314

Pré-requisito: Ensino fundamental incompleto (1 °grau incompleto). CNH tipo B, C ou D.

Sintese das Atribui¢des: Dirigir veiculos automotores, incluindo caminhdes e dnibus, obedecendo ao
Cdbdigo Nacional de Transito, seguindo itinerario e programas estabelecidos para o transporte de
passageiros ou carga. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias
condic¢des de funcionamento, verificando diariamente as condi¢des dos veiculos e providenciando sua
manutengao preventiva e corretiva; Executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas.
Providenciar o abastecimento dos veiculos; controlar, através de registros o consumo de combustivel e
lubrificantes; observar as ordens de servigo verificando o itinerario a ser percorrido e a programagao
estabelecida. Preencher o boletim diario de transportes. Recolher os veiculos a garagem depois de
concluido o servigo. Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horaria Semanal Taxa Inscrigao
Categoria B Categoria C Categorla
05 05 10 44 h R$ 20,00
Vencimento Inicial R$
471,85 481,85 491,85
Cargo: Operador de Maquinas para Jardim Cédigo: 315

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢cdes: Executar servi¢os de preservacao, organizacdo e ampliagédo dos logradouros
publicos e espacos arborizados do Municipio. Providenciar poda, corte de troncos de arvores e plantio.
Desenvolver outras atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horéria Semanal Ve?;'g:';mo Taxa Inscricao
02 44 h R$ 471,85 R$ 20,00
Cargo: Pedreiro Cdbdigo: 316

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)
Sintese das Atribui¢des: Executar, sob supervisao, os trabalhos de alvenaria, revestimento e concreto, em
geral, tais como: servigos de construcao, reparos, reconstrugdo, demoli¢éo e edificagcdes das obras de



alvenaria; servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; Preparar argamassa e concreto; Assentar
tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, marmores, telhas; Construir lajes de concreto; Executar trabalhos com
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgédo; Requisitar o material necessario aos
trabalhos; Zelar pelo instrumental de trabalho, e executar outras tarefas afins. Desenvolver outras
atividades correlatas.

N° de Vagas Carga Horaria Semanal Ve?ﬁ;g;nto Taxa Inscrigcao
10 44 h R$ 471,85 R$ 20,00
Cargo: Pintor Cdbdigo: 317

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢cdes: Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que
requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas. Emassar paredes, méveis e
vidros. Executar tratamento anti-corrosivo de estruturas metalicas. Trabalhar em pintura de prédios,
interiores, aparelhos méveis, pecas metélicas e de madeiras. Organizar especificacdes para o preparo de
tintas vernizes e outros materiais. Executar trabalhos preparatérios para a pintura em construgfes novas e
repinturas. Requisitar o material necessario aos trabalhos. Zelar pelo instrumental de trabalho.
Desenvolver outras atividades correlatas.

. Venci t .
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllr?;(r:?;n ° Taxa Inscrigao
02 44 h R$ 471,85 R$ 20,00
Cargo: Servente Cdédigo: 318

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢des: Auxiliar o pedreiro no exercicio da fungéo e na instalagdo de aparelhos e
execucao de servicos de construcao e afins, zelando pelo instrumental de trabalho. Desenvolver outras
atividades correlatas.

Carga
N° Total de Vagas Horéria Vencimento Inicial Taxa Inscricdo R$
Semanal
Portadores de Necessidades Especiais
44 h 415,00 R$ 20,00
3
Cargo: Tratador de Animais Cadigo: 319

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢cdes: Alimentar e monitorar a salde e o comportamento de animais da pecuaria.
Condicionar e adestrar animais. Sob orientacéo de veterinarios e técnicos, tratar a sanidade de animais,
manipulando e aplicando medicamentos e vacinas. Higienizar animais e recintos. Aplicar técnicas de
inseminagao e castragdo. Realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirlrgicas, exames
clinicos e radiol6gicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais. Desenvolver outras atividades
correlatas.

. Venci t .
N° de Vagas Carga Horéaria Semanal erllr?;::;n ° Taxa Inscrigao
06 44 h R$ 415,00 R$ 20,00
Cargo: Vigia Cadigo: 320

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Sintese das Atribui¢des: Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia dos prédios, percorrendo-
0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, observando possiveis anormalidades. Vigiar a
entrada e saida de pessoas. Desenvolver outras atividades correlatas.

N° Total de Vagas Carga Vencimento Inicial Taxa Inscricao



Horaria

Semanal
Portadores de Necessidades Especiais
44 415,00 R$ 20,00
03
Cargo: Gari Cddigo: 321

Pré-requisito: Alfabetizado

Sintese das Atribui¢cdes: Executar servicos de limpeza urbana em vias e logradouros publicos. Efetuar a
limpeza de parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali
acumulados. Executar a capinagem das &reas verdes, dos meios fios e logradouros publicos. Irrigar
plantas nos logradouros publicos. Remover o lixo e detritos sélidos em veiculos apropriados; recolher o
lixo e outros materiais inserviveis, mantendo a cidade limpa. Desenvolver outras atividades correlatas.

Carga
N° Total de Vagas Horéria Vencimento Inicial Taxa Inscri¢éo
Semanal
Portadores de Necessidades Especiais
44 415,00 R$ 20,00

08

Il - Das Inscri¢des

3.1. S&o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados no ato da convocagao para nhomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos na data da convocagdo para nomeagao;

c) ter habilitagéo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1 do Capitulo Il deste Edital;

d) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral;

e) estar quite com as obrigagfes militares, se do sexo masculino;

f) ndo ter registro de antecedentes criminais;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

i) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 24 de marco a 15 de abril de 2008 na modalidade
presencial ou via Internet.

3.4. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera:

a) Acessar 0s sites www.concepcaoconcursos.com.br ou www.itapetinga.ba.gov.br, durante o
periodo de 24 de marco a 15 de abril de 2008;

b) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao do cargo;

¢) Imprimir o Boleto Bancario;

d) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo
Nacional,

e) Acessar o site ap6s 72h do pagamento da taxa de inscri¢gdo para imprimir o comprovante de inscri¢ao.
3.4.1. As inscrigOes via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida, nao serdo
acatadas;

3.4.2. As inscri¢des efetuadas via Internet, somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto
bancério;

3.4.3. A CONCEPCAO Consultoria Técnica Especializada e a Prefeitura Municipal de Itapetinga Bahia
ndo se responsabilizam por solicitagfes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4.4. O descumprimento das instru¢cdes para inscrigbes via Internet implicara a ndo efetivagcao da
mesma.

3.5. Para inscrever-se presencialmente, via terminais de computador, o candidato devera comparecer a
um dos Postos de Inscrigdo nos seguintes locais:

Posto de Inscrigdo Enderecgo



Endereco: Rua Medeiros Neto, S/N, Bairro Clerolandia

COLEGIO PAULO HAGGE (CAIC) tapetinga - Bahia

COLEGIO NORALICE GUSMAO Endereco: Av. Dermeval Soares Pinheiro, S/N, Bairro
(LABORATORIO DE INFORMATICA) Otavio Camdes ltapetinga - Bahia

TELECENTRO LINDA DA IPAM, ANEXO A Av. Jerson De Oliveira, S/N, Bairro Nova Itapetinga
ESCOLA D. MARIA SALES Itapetinga - Bahia

Praca Dainy Valley, N° 81, Centro Itapetinga - Bahia
(vizinho ao Hotel Goitacaz)

3.5.1. Para realizar a inscrigdo o candidato devera:

a) no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira, portando o
documento original de identidade, comparecer a um dos postos de inscricdo e preencher via Internet, o
Requerimento de Inscricdo constante na pagina www.concepcaoconcursos.com.br;

b) Imprimir o Boleto Bancério para pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

c) Pagar a Taxa de Inscrigdo, de acordo com o cargo pretendido, em qualquer agéncia bancéria vinculada
ao Sistema de Compensacao Nacional;

d) Retornar ao Posto de Inscricdo, apresentar o Boleto Bancario pago para ser carimbado pelo Atendente
e receber o Boletim Informativo do Candidato - BIC.

e) Ao carimbar o Boleto Bancario, devidamente autenticado pelo Banco, o atendente estara confirmando
a inscrigao feita presencialmente, passando esse a ser o Comprovante de Inscricdo do candidato.

3.5.2. Ndo sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolucdo da Taxa de Inscricdo, a menos que o
Concurso néo se realize. Da mesma forma, néo seréo aceitos pedidos de isengéo do pagamento da Taxa
de Inscrigéo.

3.5.3. N&o serdo permitidos a realizagdo e o pagamento da Inscri¢do de forma diferente do determinado
no presente Edital

3.5.4. N&o sera acatado o pagamento feito em envelope em Caixa Répido, em cheque, por depdsito em
conta ou por transferéncia bancéria, ficando a inscricdo sem efeito, se assim for feito.

3.5.5. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira nacional de
habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.6. As informagdes prestadas na Inscri¢éo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura Municipal de Itapetinga-BA ou a Concepgéo Consultoria Técnica Especializada Ltda. o direito
de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher esse documento de forma completa e correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.7. N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou por
qualquer outra via que ndo especificada neste Edital.

3.8. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga, em hipétese
alguma.

3.9. Seré& permitida a inscricdo por procuragédo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de cépia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador.

3.9.1. Na procuragao por instrumento publico ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.9.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes e/ou
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos por seu procurador, na Ficha de Inscri¢cdo, arcando com
as conseqiliéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

3.10. A qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itapetinga-BA. podera determinar a anulacdo da
inscrigdo, das provas, da nomeacdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade
nas declaragBes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

3.11. As inscrigBes indeferidas seréo divulgadas no mural da Prefeitura de Itapetinga-BA. e nos sites
www.concepcaoconcursos.com.br e www. itapetinga. ba.gov.br

IV - Das Inscri¢fes para Candidatos Portadores de Deficiéncia

4.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei n°® 8112/90 e pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas

POSTO CENTRAL



aos Portadores de Necessidades Especiais, fazendo sua opg¢do no campo apropriado da Ficha de
Inscricéo e efetuando sua inscricdo nas mesmas formas do Capitulo Il do presente Edital;

4.2. Antes de realizar sua inscri¢do, o candidato Portador de Necessidades Especiais devera observar a
sintese das atribuigBes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.

4.2.1. Serdo consideradas pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n® 3.298 de 20/1 2/1 999, o candidato inscrito como
portador de deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscrigdo, entregando até o ultimo dia reservado as
inscricbes Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.4, atendimento especial,
no ato da inscricao, para o dia de realizacdo de provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no art. 40 88 1°e 2°, do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.

4.4.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requerer,
no ato da inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda, enviar, até o dia 15 de abril de 2008,
impreterivelmente, para a Concepcao Consultoria Técnica Especializada no enderego: Rua Alceu
Amoroso Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-
BA, laudo médico que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e no que forem de interesse da Administracdo Puablica. A
solicitagcao de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada para
essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante
nao realizara as provas.

4.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos subitens 4.4.1, 4.4.2 e 4.4.3 seja
qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, serdo considerados como ndo portadores
de deficiéncia e ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados, estando
impossibilitado de realizar a prova.

4.6. A pessoa Portadora de Deficiéncia participara de concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que concerne:

| - ao contetido das provas;

Il - & avaliagdo e aos critérios de aprovacao;

Il - ao horério e ao local de aplicagdo das provas; e

IV - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
classificagdo destes ultimos.

4.8. Ap6s a publicagdo da lista de classificacao, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o numero de vagas previsto no Capitulo Il item 2.1., para submeter-se a
Pericia Médica para comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.8.1. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada em Itapetinga - BA, promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapetinga, formada por trés médicos e
trés representantes da Comissdo do Concurso, que verificar4 sobre a sua qualificagdo como deficiente,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteracoes.

4.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo
comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

4.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de
classificagdo final, por cargo.



4.10. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

V- Da Prova Objetiva

5.1. A Prova Objetiva constara de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas de resposta,
que serdo elaboradas e distribuidas, de acordo com os cargos e o conteldo programatico especificado no
Anexo Unico, conforme disposto no quadro a seguir:

Quadro de Provas

NO Total
CARGOS Provas . Peso de
Questoes
Pontos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO, Portugués 10 1.5 15
CARPI!\ITEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA, ELETRI(;ISTA Matemética 10 15 15
DE VEICULOS, ENCANADOR, JARDINEIRO, MECANICO
DE MAQUINAS PESADAS, MECANICO PARA AUTOS EM
GERAL, MERENDEIRA, MOTORISTA CATEGORIA B, C e A Conhecimentos
D, OPERADOR DE MAQUINAS PARA JARDIM, Gerais e 10 2.0 20
PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE, TRATADOR DE Especificos
ANIMAIS, VIGIA.
TOTAL 30 50
Portugués 5 1 5
GARI Matematica 5 1 5
Conhe,c'lmentos 5 2 10
Especificos
TOTAL 15 20
AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Portugués 10 2.5 25
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE Conhecimentos
ODONTOLOGIA, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE 10 2.0 20

- . Gerais
VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL DE MEIO AMBIENTE,

GUARDA MUNICIPAL, SUPERVISOR DE OBRAS E

POSTURAS, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE

HIGIENE DENTAL, TECNICO EM INFORMATICA, Conhecimentos
TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO EM PROTESE | Especificos
DENTARIA, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO.

10 2.5 25

TOTAL 30 70
Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR NIVEL | Conhecimentos
Pedagdgicos e 20 3,0 60
Especificos
TOTAL 30 80
PROFESSOR NIVEL Il CIENCIAS, PROFESSOR NIVEL Il Portugués 10 2,0 20

EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR NIVEL I
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR NIVEL || GEOGRAFIA, _
PROFESSOR NIVEL Il HISTORIA, PROFESSOR NiVEL || | €onhecimentos

INGLES, PROFESSOR NIVEL Il PORTUGUES, Pedagogicos e 20 135 70
PROFESSOR NIVEL Il MATEMATICA e COORDENADOR | Especificos

PEDAGOGICO.

TOTAL 30 90
ADMINISTRADOR, ADVOGADO, AGRONOMO, Portugués 10 20 20
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, _

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, Conhecimentos 20 35 70

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECO-OBSTETRA. Especificos



MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
VETERINARIO, MUSEOLOGO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
ENDODONTIA, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
PERIODONTIA , ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
RADIOLOGIA. ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
PROTESE, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM BUCO-
MAXILOFACIAL, PSICOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, ZOOTECNISTA.

TOTAL 30 90
VI - Da Realizagdo da Prova Objetiva

6.1. A Prova Objetiva sera aplicada em Itapetinga-BA, no dia 18 de maio de 2008 (domingo), em locais e
horério oportunamente divulgados nos Quadros de Aviso da Prefeitura Municipal de Itapetinga - BA e nos
sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www. itapetinga.ba.gov.br

6.2. A partr do dia 12 de maio de 2008 o candidato deverd acessar o0 site
www.concepcaoconcursos.com.br e imprimir o Cartdo de Informacdo do Candidato - CIC, para
conhecimento do horario e local de realizagdo das provas.

6.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo do seu local de prova.

6.2.2. Ndo seréa permitido sob nenhuma hipétese, a alteragdo de Cargo e Local de realizagdo de Prova.
6.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo de sua prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portGes e inicio das provas. Sera vedado o
acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de Convocagdo. O candidato devera estar
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.3.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua prova far-se-4 mediante apresentacéo
obrigatéria do Documento Original de Identidade (o mesmo utilizado para inscri¢édo), que devera estar em
perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcéo do candidato.

6.4. O candidato somente terd acesso ao local da realizagdo das provas se munido do documento habil
de identidade. Como néo ficar retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas cépias,
ainda que autenticadas.

6.5. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.4.4.1. do Capitulo lll, ndo poderd fazer as provas e seré
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.6. Caso julgue conveniente, a Concepgao Consultoria Técnica Especializada procedera, como forma de
identificacéo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente a prova.

6.7. Ndo serd permitida a realizagdo da prova fora do local, horario e data designados, importando a
auséncia do candidato na sua eliminacdo automatica.

6.8. A Prova tera duracéo maxima de 3 (trés) horas.

6.9. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.

6.10. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o término
das provas.

6.11. Antes de iniciar sua prova, o candidato deverd obrigatoriamente ouvir e acatar as orientacdes
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orienta¢des contidas no seu Caderno de Questdes,
no qual constardo informagdes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a
realizagédo da Prova.

6.11. O candidato ndo podera alegar, em qualguer momento, o desconhecimento das orientacdes e
informagdes referidas no item anterior do presente Edital.

6.12. Dentro do estabelecimento de realizagcdo da prova ndo sera permitido ao candidato o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

6.13. Apds resolver todas as questbes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:
a) o preenchimento correto dos campos Opticos, que deverdo ser preenchidos conforme as instru¢des
especificadas no caderno de questdes, contidas também na prépria Folha.

b) os prejuizos advindos das marcagBes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de



marcacao nao preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcagao
que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas Objetivas.

6.14.1. A Folha de Respostas é o documento oficial para correcdo dos resultados marcados pelo
candidato, que é o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir as Provas.

6.15. Nao seré permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

6.16. Sera eliminado, sumariamente, do Concurso o candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢cdo, conforme previsto no
presente Edital.

b) ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacéo das Provas seja qual for o
motivo alegado;

c) apresentar-se apoés o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

d) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital;

e) ausentar-se do local de realizacdo de provas sem a autorizagdo do fiscal, bem como antes de decorrida
uma hora do inicio da mesma;

f) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

i) ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida para as Provas;

j) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital;

I) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagdo ou
praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

m) cometer incorregdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizagao de qualquer etapa da Selecao;

n) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e
registro;

0) langar mao de meios ilicitos para a execugédo da prova,

p) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso
ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

q) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrdnico de comunicacao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, Mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros
equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscrigdo, conforme previsto no
presente Edital.

VII. Do Julgamento da Prova Objetiva

7.1. As provas objetivas serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

7.1.1. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, ELETRICISTA DE VEICULOS, ENCANADOR, JARDINEIRO, MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS, MECANICO PARA AUTOS EM GERAL, MERENDEIRA, MOTORISTA CATEGORIA B, Ce D,
OPERADOR DE MAQUINAS PARA JARDIM, PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE, TRATADOR DE
ANIMAIS, VIGIA.: 30 (trinta) questBes, que totalizam 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado habilitado
o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 25 (vinte e cinco).

7.1.2. Para o cargo de GARI 15 (quinze) questbes, que totalizam 20 (vinte) pontos, que serdo somados
aos pontos obtidos na prova pratica.

7.1.3. Para os cargos de AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, GUARDA MUNICIPAL, SUPERVISOR DE OBRAS E
POSTURAS, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE HIGIENE DENTAL, TECNICO EM
INFORMATICA, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO EM PROTESE DENTARIA, TECNICO EM
RADIOLOGIA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 30 (trinta) questdes, que totalizam 70
(setenta) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior
a 35 (trinta e cinco).

7.1.4. Para o cargo de PROFESSOR N I: 30 (trinta) questdes, que totalizam 80 (oitenta) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).



7.1.5. Para os cargos de PROFESSOR NIVEL Il CIENCIAS, PROFESSOR NIVEL Il EDUCAGAO
ARTISTICA, PROFESSOR NIVEL Il EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR NIVEL II GEOGRAFIA,
PROFESSOR NIVEL II HISTORIA, PROFESSOR NIVEL Il INGLES, PROFESSOR NIVEL I
PORTUGUES, PROFESSOR NIVEL Il MATEMATICA, COORDENADOR PEDAGOGICO,
ADMINISTRADOR, = ADVOGADO, AGRONOMO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO GINECO-OBSTETRA. MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO, MUSEOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
PERIODONTIA, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA. ODONTOLOGO ESPECIALISTA
EM PROTESE, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM BUCO-MAXILOFACIAL, PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL e ZOOTECNISTA.: 30 (trinta) questdes, que totalizam 90 (noventa) pontos,
sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 45 (quarenta e
cinco).

7.2. O candidato inabilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIl - Da Prova de Titulos

8.1. A Prova de Titulos, cuja pontuagao total € de até 10 (dez) pontos, € de carater classificatorio e a ela
seréo submetidos os candidatos aos cargos de PROFESSOR NIVEL Il CIENCIAS, PROFESSOR NIVEL
Il EDUCAGCAO ARTISTICA, PROFESSOR NIVEL Il EDUCACAO FISICA, PROFESSOR NIiVEL I
GEOGRAFIA, PROFESSOR NIVEL Il HISTORIA, PROFESSOR NIVEL Il INGLES, PROFESSOR NIVEL
I PORTUGUES, PROFESSOR NIVEL Il MATEMATICA, COORDENADOR PEDAGOGICO,
ADMINISTRADOR, = ADVOGADO, AGRONOMO, ASSISTENTE  SOCIAL, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO GINECO-OBSTETRA. MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO, MUSEOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
PERIODONTIA, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA. ODONTOLOGO ESPECIALISTA
EM PROTESE, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM BUCO-MAXILOFACIAL, PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL e ZOOTECNISTA, néo eliminados na Prova Objetiva.

8.2. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado
na Prova Objetiva, para o calculo da Pontuagao Final do mesmo, quando couber.

8.2.1. A ndo apresentacgdo de titulos nao implicara na desclassificagdo do candidato, sendo atribuido nota
zero ao candidato nesta Prova, que terd como Pontuagdo Final o resultado obtido na Prova Objetiva.
8.2.2. Os candidatos que se submeterdo a Prova de Titulos, na forma estabelecida neste Edital, deverdo
entregar os documentos nos Postos de Inscricdo ou encaminhar via Sedex, para a Concepg¢do no
seguinte endereco: Rua Alceu Amoroso Lima n°® 470, sala 810, Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das
Arvores, CEP 41820-770 Salvador/BA, no periodo de 24 de marco a 15 de abril de 2008, ndo se
aceitando entrega em datas posteriores.

8.2.3. Os titulos deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas, numerados sequiencialmente e
discriminados em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do
candidato, cargo a que concorre, nimero da identidade, datada e assinada pelo candidato.

8.2.3.1. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCEPCAO - CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA, EDITAL n°
001/2008, nome completo do candidato, cargo do candidato, quantidade de documentos.

8.2.4. Nao serdo avaliados os Titulos entregues em forma ou periodo diferentes do estabelecido nesse
Edital.

8.2.5. Os candidatos sao responsaveis pela apresentagdo e comprovacdo dos titulos postos em
julgamento.

8.2.6. Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data limite para
entrega da respectiva documentacao, devidamente comprovados, desde que relacionados a formagédo
especifica do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

CARGOS: PROFESSOR NIVEL Il CIENCIAS, PROFESSOR NIVEL I

EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR NIVEL I EDUCACAO FiSICA,

PROFESSOR NIVEL I| GEOGRAFIA, PROFESSOR NIVEL Il HISTORIA, Pontuacdo = Pontuac&o
PROFESSOR NIVEL Il INGLES, PROFESSOR NIVEL Il PORTUGUES, Unitaria = Maxima
PROFESSOR NIVEL Il MATEMATICA, COORDENADOR PEDAGOGICO,

ADMINISTRADOR, ADVOGADO, AGRONOMO, ASSISTENTE SOCIAL,



ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECO-
OBSTETRA. MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO,
MUSEOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO
ESPECIALISTA EM ENDODONTIA, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
PERIODONTIA, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA,
ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PROTESE, ODONTOLOGO
ESPECIALISTA EM BUCO-MAXILOFACIAL, PSICOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL e ZOOTECNISTA

Curso de Doutorado. 5,0 5,0
Curso de Mestrado. 3,0 3,0
Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de Pés-Graduagédo, com carga

horaria minima de 360 h, realizado em instituicdo devidamente reconhecida 2,0 2,0
pelo MEC.

Total = 10 pontos

8.4. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite de pontos de cada area.

8.5. Cada titulo seréa considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

8.5.1. Na comprovagdo da qualificagdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa de carga
horaria. Um certificado de carga horéaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria
menor.

8.6. Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocOpia que ndo foram
autenticados em Cartorio, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e nédo
preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagdo, e que forem postados fora do
periodo estabelecido.

8.6.1. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislagdo
educacional, no caso de cursos de Pés - Graduacéao.

8.7. Ap6s o envio dos Titulos ndo serd permitida, sob qualquer alegacdo, a incluséo de novos
documentos.

IX - Da Prova Pratica (Gari)

9.1. A informagéo sobre datas, locais e horarios dessa prova ser& divulgada oportunamente por meio de
Edital de Convocagéo, através do site www.concepcaoconcursos.com.br

9.1.1. N&o sera permitida a realizacdo da prova préaticas em data, local ou horério diferentes do previsto
no Edital de Convocacéo.

9.2. Os candidatos ao cargo de Gari serdo submetidos a uma avaliagdo individual, considerando sua
habilidade na execugéo das atividades relativas ao cargo a que concorre, de acordo com 0s seguintes
critérios:

Critérios de avaliagdo Area x

Atividade a ser realizada com duragéo de até 15 (quinze) minutos ~
tempo x pontuagao

Limpar &rea urbana de, no maximo, 60m (60 metros lineares), determinada | 30m em  50m em  60m em

pela Banca Examinadora, em via publica e remover o material resultante. 5' 10 10'
Duragao de até 10' (dez) minutos. A tarefa recebera, por critério de 10 15 20
avaliagdo, a pontuacao discriminada na coluna ao lado. pontos = pontos | pontos

Critérios de avaliagdo Area

Atividade a ser realizada com duracdo de até 15 (quinze) minutos =
X tempo x pontuagéo

Capinar uma area de, no maximo, 60m (sessenta metros lineares), 30m em  50m em  60m em
determinada pela Banca Examinadora, varricdo e remogédo do material 10 15 15
resultante, com duragdo de até 15 (quinze) minutos. A tarefa receberd, por 10 15 20
critério de avaliagdo, a pontuagédo discriminada na coluna ao lado. pontos | pontos | pontos

9.2.1. A prova préatica tera o valor maximo de 40 (quarenta) pontos.
X - Da Avaliagdo Prova Teorico-Pratica



10. A prova teodrico-pratica totalizara 60 pontos, sendo 40 (quarenta) pontos da pratica e 20 (vinte) pontos
da tedrica. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver um total de pontos igual ou superior a 30
(trinta).

XI - Da Classificagédo, do Desempate e da Divulgacao dos Resultados.

11.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual @ soma do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva com os pontos obtidos na Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior.

11.1.2. Para o cargo de Gari, a nota final do candidato habilitado sera igual & soma do total de pontos
obtidos na Prova Tedrico-Prética.

11.1.3. A nota final dos candidatos habilitados para os demais cargos sera igual a soma do total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagdo por cargo.

11.3. Sera publicada a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo, em ordem
classificatoria.

11.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

) obtiver maior nota na prova pratica (Gari);

d) tiver maior idade;

11.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximagéo ou o arredondamento
de notas ou médias.

11.6. O Resultado Final do Concurso sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itapetinga - BA. e através dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.itapetinga.ba.gov.br

XIl - Dos Recursos

12.1. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito horas) da publicacdo dos
gabaritos e respectivos resultados, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

12.2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser protocolados, tempestivamente, na sede da Prefeitura
Municipal de Itapetinga-BA. O recurso deverd estar fundamentado, devendo constar o nome do
candidato, cargo, nimero de inscri¢ao, telefone e enderego para correspondéncia.

12.3. Seréa indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacao légica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrdnico ou encaminhado para endereco
diferente do estabelecido.

12.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de questédo (6es), a pontuagao correspondente a
essa (s) questao (des), sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou ndo.

Xl - Da Homologacao, da Convocagéao para Avaliagdo Médica e Psicolégica.

13.1. A homologacao ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagao do resultado final.
13.2. Ap6s a homologacgéo do resultado do concurso, a Prefeitura Municipal de Itapetinga-BA convocara
através de Edital publicado no quadro de Avisos da Prefeitura e nos @ sites
www.concepcaoconcurso.com.br e www.itapetinga.ba.gov.br os candidatos habilitados, por ordem de
classificagdo final e por cargo, para a realizagao da avaliacdo médica e psicoldgica.

13.3. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, habilitados na prova escrita objetiva, em ordem
rigorosa de classificagdo, serdo convocados para o exame psicoldgico, em nimero correspondente ao de
vagas, acrescido de mais 20 % do seu total.

13.3.1. A Prova de Avaliacao Psicoldgica levard em conta as caracteristicas especiais que o cargo exige e
destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para utilizar as fungdes psicoldgicas necessarias ao
desempenho do cargo, nas condigBes atuais oferecidas pela Prefeitura Municipal de Itapetinga. Essa
verificagdo dar-se & por meio de instrumental competente, consoante a legislagdo em vigor, a fim de
constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribuicbes do
cargo.

13.3.2. A Prova de Avaliacao Psicolégica, de carater eliminatério, serd composta por métodos e técnicas
de avaliacao psicolégica de aplicacéo coletiva e visa avaliar o perfil psicologico do candidato.

13.3.3. O perfil psicoldgico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que
permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que



se destina 0 Concurso. O rol de caracteristicas a serem verificadas constard do Edital de convocagao
para avaliagdo Psicolégica.

13.3.4. A Prova de Avaliagdo Psicolégica serd aplicada por profissionais da area de Psicologia,
identificados pelo nimero de suas inscricdes no Conselho Regional de Psicologia.

13.3.5 Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

13.3.6. Para a realizagdo da Prova de Avaliagdo Psicoldgica, o candidato devera:

13.3.6.1. apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto; e

13.3.6.2. apresentar original de documento de identificacao.

13.3.6.3. Dessa Avaliagdo, resultara o conceito "APTO" ou "INAPTO".

13.3.6.4. O conceito "APTO", significa que o candidato apresentou, neste Concurso Publico, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do item 2, do Capitulo 2,
deste Edital.

13.3.6.5. O conceito "INAPTQ", significa que o candidato ndo apresentou, neste Concurso Publico, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do item 2. do Capitulo 2,
deste Edital.

13.3.6.6. A "INAPTIDAO" na Avaliacéo Psicoldgica pressupde, tdo-somente, a inadequacéo do candidato
ao perfil psicolégico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao
prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

13.3.6.7. O candidato "INAPTO" nao sera submetido a novo exame ou prova dentro do presente
Concurso.

13.3.6.8. O candidato considerado INAPTO sera excluido do Concurso.

12.3.6.9. A relacdo dos candidatos considerados APTOS sera publicada no Quadro de Avisos do
Municipio e liberada nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.itapetinga.ba.gov.br
13.3.6.10. O resultado da Prova de Avaliagdo Psicolégica somente sera divulgado ao candidato, ou ao
seu representante legal, atendendo aos ditames da ética psicoldgica, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo de Concurso, até 120 (cento e vinte) dias da data de realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica (entrevista devolutiva).

13.3.6.11. E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala de teste sem o
acompanhamento do fiscal.

13.3.6.12. Nenhum candidato poderéa retirar-se do local da avaliagdo sem autorizagcdo expressa do
responsavel pela aplicacao.

13.3.6.13. O nado comparecimento do candidato para esta avaliagdo caracterizard desisténcia do
candidato e, conseqiientemente, em eliminacdo do Concurso.

13.4. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pela Prefeitura Municipal de Itapetinga-BA.

13.4.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacdo
da avaliagdo médica, em data, horario e condiges constantes do Edital de Convocacao.

13.4.2. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacdo médica no prazo estabelecido
no Edital de Convocagéo, seré considerado desistente e NAO SERA NOMEADO, passando para a Gltima
colocagdo da lista de classificado.

13.5. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliagdo médica serdo nomeados e deverdo
apresentar a documentagao exigida no capitulo XllII deste Edital, na data, horario e local estabelecidos.
13.5.1. O nédo pronunciamento do candidato permitird a Prefeitura Municipal de Itapetinga-BA. exclui-lo do
Concurso.

13.5.2. O candidato, que ndo apresentar na data da convocac¢do a documentacdo comprobatéria dos
requisitos exigidos no capitulo Xlll, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

XIV - Da Investigagéo Social (para o cargo de Guarda Municipal)

14.1. A Investigagdo Social seré realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Itapetinga, por meio de Comissdo Examinadora, designada especificamente para este fim.
14.1.1. A Investigacdo Social visa a apuracado da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, verifica se 0
candidato possui conduta irrepreensivel, apurada em investigacdo sigilosa, averiguando sua vida
pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com perfil
incompativel ingresse na Guarda Municipal. O proprio candidato fornecera dados para tal averiguagéo,
autorizando seu procedimento.

14.2. Todos os candidatos considerados "aptos" na Prova de Avaliacéo Psicoldgica deverao realizar esta
Investigagao.

14.3. A informacao sobre datas, locais e horarios dessa Investigagcdo sera divulgada oportunamente por
meio de Edital de Convocacéao, a ser publicado no Quadro de Avisos do Municipio, divulgado nos sites



www.concepcaoconcursos.com.br e www.itapetinga.ba.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagéo.

14.4. A Investigacao Social, de carater eliminatorio, sera feita por meio de:

14.4.1. preenchimento de questionario; e

14.4.2. entrega da seguinte documentacao:

a) copia, acompanhada do original, da Cédula de Identidade - RG;

b) cépia, acompanhada do original, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) copia, acompanhada do original, do Certificado de Conclusao do Ensino Médio e do Histérico Escolar;
d) certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e residiu a
partir de 18 anos de idade (a referida Certidao é expedida pelo Férum da respectiva Comarca);

e) certidao atualizada de Distribuicao Criminal da Justica Federal da Regido onde reside e residiu a partir
de 18 anos de idade (a referida certiddo € expedida pelo Forum da Justica Federal);

f) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal,

g) Certidao Negativa da Justica Eleitoral; e

h) 2 (duas) fotos 3x4, recentes.

14.5. As datas das Certidées deverdo corresponder ao determinado no Edital de Convocagdo a ser
publicado.

14.6. Caso conste algum processo nas Certiddes, o candidato devera requerer, no local competente, a
Certiddo de objeto e pé do respectivo Cartério Criminal, entregando tal Certiddo de objeto e pé
juntamente com os documentos especificados no item 12.4.2., deste Capitulo, neste Edital.

14.7. O candidato ausente na entrega ou 0 que ndo entregar os documentos previstos no item 13.4.2.,
deste Capitulo, neste Edital, dentro do prazo estabelecido, sera considerado Inapto e, conseqiientemente,
eliminado do Concurso Publico.

14.8. Poderao ser solicitadas novas certides comprobatoérias de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada, caso haja necessidade, a critério da Comissao Examinadora.

14.9. Nao serao aceitos protocolos dos documentos solicitados.

14.10. O resultado da Investigagdo Social sera conceituado por "Apto" e "Inapto”.

14.11. A relagé@o dos candidatos considerados "Aptos" sera publicada no Quadro de Avisos do Municipio e
nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.itapetinga.ba.gov.br

14.12. Os candidatos considerados "Inaptos" serdo excluidos do Concurso.

14.13. Nao cabera recurso do resultado da Investigagdo Social.

XV - Da Nomeagéao

15.1. Requisitos béasicos para nomeacao:

15.1.1. Ter sido APROVADO no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

15.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliagao médica.

15.1.2.1. Ter sido considerado APTO na Avaliacdo Psicoldgica e na Investigagdo Social para o cargo de
Guarda Municipal.

15.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos.

15.1.4. Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares.

15.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no
concurso conforme disposto no subitem 2.1.

15.1.6. Ter idade minima de 18 anos.

15.1.7. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "B", "C" ou "D" para o cargo de Motorista.
15.1.8. Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Comum
dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos cinco anos, sendo que as indigitadas
certiddes ndo podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa das mesmas.

15.1.9. Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira
de Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos menores que 24 anos
(para maiores de 21 anos apresentar também o atestado escolar).

XVI - Das Disposi¢6es Finais

16.1. O ato de inscricdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e
de que aceita as condi¢cdes do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislagdo pertinente e
neste Edital.



16..2. A inexatiddo das declaragfes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que sO verificada posteriormente, eliminard o candidato do
concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigéo.

16.3. A aprovagdo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, cabendo exclusivamente a Prefeitura Municipal de Itapetinga - BA deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria, de acordo com o previsto na Lei Complementar n°®
101/00, de 04 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal, e observado o nimero de vagas existentes,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacgao do nimero total de habilitados.

16.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

16.5. Nao serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

16.6. As convocagdes e resultados serdo publicados no quadro de avisos do Prefeitura Municipal de
Itapetinga - BA e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.itapetinga.ba.gov.br

16.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itapetinga - BA. e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.itapetinga.ba.gov.br

16.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario de Administracéo da Prefeitura do Municipio de
Itapetinga - BA, ouvidas a Comissdo do Concurso e a Concepg¢ao, e mediante homologagéo do Prefeito.
Itapetinga-BA, 14 de marco de 2008.

Michel José Hagge Filho
Prefeito Municipal
Cronograma

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacéo do Edital de Abertura das Inscrigbes 14.03.2008
Inscri¢cdes / Entrega de titulos 24.03 a 15.04.2008
Divulgacao dos locais de provas 12.05.2008
Prova objetiva 18.05.2008
Divulgagéo dos gabaritos 19.05.2008
Prazo para recursos 20 e 21.05.2008
Prova Prética de Gari 25.05.2008
Resultado Final 03.06.2008
Prazo para recursos 04 e 05.06.2008
Homologacéao 10.06.2008

ANEXO UNICO - Contetido Programatico

Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Eletricista de Veiculo, Encanador,
Gari, Jardineiro, Mecénico de Maquinas Pesadas, Mecanico para Autos em Geral, Merendeira, Motorista
Categoria B, C e D, Pedreiro, Pintor, Operador de Maquinas para Jardim, Servente, Vigia, e Tratador de
Animais.

Portugués: compreensédo de texto. Sindnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Divisdo sildbica. No¢Bes de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e
feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome.
Pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Ortografia oficial.
Matematica: operagcdes com numeros naturais: adicao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio logico: formas e seqliéncias
numéricas: crescente e decrescente. Resolugcao de situagfes-problema.

Conhecimentos Gerais - Nog¢bGes de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servigos Gerais - Operacionalizacéo e funcionamento de maquinas copiadoras e aparelho de
fax. Preparo de café, lanches, merendas e refeicbes em geral. Guarda e conservacao de alimentos.
Controle de géneros alimenticios, ingredientes e materiais de higienizacdo. Manutencdo simples de
maquinas, equipamentos. Limpeza e conservacdo do local de trabalho: limpeza de mdveis, paredes,



janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios. Transporte de materiais, pecas equipamentos e outros. Carregamento, descarga e entrega de
mercadorias. Coleta de assinaturas em documentos. Coleta de lixo e tipos de recipientes utilizados.
Nocdes de corte e costura. Preparacdo, lavagem, secagem de roupas, fardamentos e outras
indumentarias utilizadas no servigo. Nocdes sobre reciclagem de lixo. NogBes de conservagéo e limpeza
Calceteiro - Servigos de pavimentacao das vias publicas. Assentamento de paralelepipedos, pedras,
manilhas, guias de meio-fio, etc. Conhecimento do material necessario aos trabalhos. Conhecimento dos
instrumentos de trabalho.

Carpinteiro - conhecimento de diversas maquinas de trabalho da madeira: tupia, freza, lixadeira, serra de
bancada, etc. Conhecimento de construgcao e manutengdo de telhados, divisérias, palcos, mobiliarios em
geral, forro de madeira, portas, janelas.

Coveiro - Sepultamento, limpeza e conservacao de cemitérios publicos. Preparo de sepulturas, efetuando
o seu fechamento. Inviolabilidade do timulo. Exumacéo de cadaveres e remocao de ossos. Capinagao,
varricdo, remogdo de lixo, limpeza e desinfeccdo do veldrio e areas do cemitério. Uso adequado e
conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpeza e guarda em lugar apropriado.

Eletricista - Conhecimento de projetos de instalagcbes, aparelhos e equipamentos elétricos. Leitura de
plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos de projetos de construgdo, montagem e
instalacoes elétricas.

Eletricista de Veiculo - Instalagdo de sistemas elétricos em veiculos, motos, maquinas rodoviarias e
agricolas, bem como equipamentos, como circuito de luz, sinalizagdo de controle de partida e de bateria,
efetuando as ligagbes e testando seu funcionamento. Manutencéo elétrica em veiculos, reparo do circuito
de ignigdo, conserto ou substituicdo de fiagado, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relé
de partida, motor de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, rebobinamento e limpeza de
geradores; regulagem de voltagem e outros. Utilizacdo de ferramentas manuais comuns e especiais, e
material isolante.

Encanador - Operacionalizacéo de projetos de instalagdo de tubulagBes. Analisar desenhos, esquemas,
especificagbes do roteiro de operacdes. Pontos de colocacao de tubulagdes, unibes e furos nas paredes,
muros e escavagfes do solo. Conhecimento e utilizagdo de instrumentos de tragagem ou marcagéo.
Execucdo de instalagdo de rede primaria e secundaria de dgua e esgoto em obras publicas de constru¢éo
civil; abertura de valetas no solo ou rasgos em paredes. Interpretagcao de croquis, esquemas ou projetos.
Definicao de tracados e dimensionamento de tubulagdes.

Gari - Limpeza urbana em vias e logradouros publicos. Limpeza de parques, jardins e outros logradouros
publicos. Varregdo e coleta de detritos acumulados. Capinagem de areas verdes, de meios fios e
logradouros publicos. Irrigacdo de plantas nos logradouros publicos. Recolhimento de lixo e outros
materiais inserviveis.

Jardineiro - Manutencdo de jardins, gramados e areas verdes do Municipio. Plantio, irrigacdo, poda,
capina de canteiros, cultivo de plantas.

Mecanico de Maquinas Pesadas - Manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e
equipamentos. Conhecimento dos componentes do veiculo tais como, caixa de dire¢do, diferencial, caixa
de marcha e outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos proprios.
Reparos, substituicdo e recondicionamento de pecas de automoéveis e motores de explosdo em geral.
Regulagem de motor, freio, embreagem e outros componentes.

Mecanico para Autos em Geral - Manutencdo preventiva e corretiva em veiculos e equipamentos.
Desmontagem e montagem de componentes do veiculo tais como, caixa de dire¢do, diferencial, caixa de
marcha e outros. Utilizagdo de ferramentas e instrumentos proprios. Reparos, substituicdo e
recondicionamento de pecas de automoveis e motores de explosdo em geral. Regulagem de motor, freio,
embreagem e outros componentes.

Merendeira - Servicos de copa e cozinha. Guarda e conservagdo de géneros alimenticios. Preparo de
café, lanches, merendas e refeicdes em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade.

Motorista Categoria B, C e D - Legislacdo de Transito atualizada com a Resolucdo 168/2004. Cédigo de
Trénsito Brasileiro. Infracdes de Transito: penalidades, medidas administrativas, infragbes graves.
Sinalizagdo: vertical, horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. A Via: sua importancia para a
circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como
meio de comunicacao e de transporte, seu uso e manutengao. O comportamento do condutor na direcao
veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagéo. A dire¢do defensiva, sua importancia para
a seguranga do transito. O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranga.



Pedreiro - Alvenaria, revestimento e concreto, em geral: servicos de construgdo, reparos, reconstrucao,
demolicdo e edificagcbes das obras de alvenaria. Revestimento de paredes, pisos e tetos. Preparo de
argamassa e concreto. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, marmores, telhas;
Construcao de lajes de concreto. Massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao.

Pintor - Acabamento em superficies internas e externas. Pintura de diferentes formas com diferentes
matérias-primas. Emassamento de paredes, mdéveis e vidros. Tratamento anticorrosivo de estruturas
metalicas. Pintura de prédios, interiores, aparelhos méveis, pegcas metalicas e de madeiras. Preparo de
tintas vernizes e outros materiais. Trabalho preparatério para a pintura em constru¢cdes novas e
repinturas. Requisicdo do material necessario.

Operador de Maquinas para Jardim - Preservacao, organizacdo e ampliagdo dos logradouros publicos e
espacos arborizados. Poda, corte de troncos de arvores e plantio.

Servente - NogOes de servigos de reparos, reconstru¢do, demolicdo e edificacdes das obras de alvenaria.
Nocdes do preparo de argamassa. Nocdes de assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas,
marmores. Nog¢Oes do preparo da massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao.

Vigia - Guarda do patriménio. Vigilancia dos prédios. Inspecdo nas dependéncias do patriménio publico.
Nocdes de indicios de anormalidades. Entrada e saida de pessoas.

Tratador de Animais - Alimentacéo de animais da pecuéria. Condicionamento e adestramento de animais.
Sanidade dos animais. Manipulacéo e aplicagdo de medicamentos e vacinas. Higienizagdo de animais e
recintos. Aplicacao de técnicas de inseminagdo e castracdo. Apoio e assessoramento para intervengdes
cirdrgicas, exames clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

Agente de Transito, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Odontologia, Fiscal de
Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Guarda Municipal, Supervisor de Obras e
Posturas, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico em
Laboratoério, Técnico em Protese Dentaria, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguranca do Trabalho.
Portugués - Interpretacdo de texto. Sin6nimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, nimero e grau.
Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢cdes e conjungdes: emprego e sentido que
imprimem as relagfes que estabelecem. Crase. Regéncia.

Conhecimentos Gerais - O Municipio de Itapetinga e o Estado da Bahia: Aspectos histérico-geogréfico-
econdmico-sociais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia. Relacionamento
interpessoal. Comunicagdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servico publico municipal; Regras
bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patrim6nio publico. Formas de tratamento. Fung¢des do grupo. O papel do individuo
no grupo. Tomada de decisdo. Comunicacgdo interna estratégica para a equipe de trabalho. Etica no
exercicio profissional.

Conhecimentos Especificos

Agente de Transito - Legislagcdo e normas de transito. Fiscalizagdo de transito, autuagao e aplicagdo das
medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no
Codigo de Tréansito Brasileiro. Fiscalizagdo, autuacdo e aplicagdo de medidas administrativas cabiveis
relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagbes em veiculos. Fiscalizagdo do
cumprimento da norma contida no artigo 95 do Codigo de Transito Brasileiro. Fiscalizagdo do nivel de
emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores. Vistoria de veiculos que
necessitem de autorizacdo especial para transitar. Competéncias previstas no artigo 24 do Caédigo de
Trénsito Brasileiro. Protecdo e auxilio a comunidade nos eventos publicos realizados no Municipio.
Prote¢do ao patrimdnio publico municipal. Sinalizacdo de transito, Seguranca na via publica, para o
transito de veiculos e pedestres. Poder de policia de transito, garantindo obediéncia as normas relativas a
seguranca de transito e sua livre circulagdo. Campanhas de educagdo no transito.

Auxiliar Administrativo - Nogbes de organizacao e arquivo: informacdo, documentacdo, classificacao,
arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e
administracao de arquivos, técnicas modernas. Protocolo: recepg¢éo, classificacao, registro e distribuicdo
de documentos. Expedi¢do de correspondéncias: registro e encaminhamentos. No¢fes de administragdo
de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estoques, armazenamento,
transporte, reposicgao, seguranca. NogOes de gestéo de recursos humanos. Nog6es de Licitagdes e
Contratos. Redagdo oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatérios materiais e
patrimoniais, atas. No¢des de Informatica: Conceitos basicos de informatica, os componentes funcionais
de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados. Conceitos e fungbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas. Conceitos de



organizacao e de gerenciamento de arquivos e pastas eletronicas. Conceitos basicos de seguranga da
informacdo, sistemas antivirus, sistemas de backup. Internet: conceitos basicos e utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet: navegagdo, correio eletrdnico, busca e
pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos basicos do Word, Excel.
Auxiliar de Enfermagem - Desenvolvimento de atividades de enfermagem voltadas para o preparo,
observacdo, execucdo e aplicacdo de cuidados de enfermagem nos diversos niveis de atencdo em
conformidade com as normas e procedimentos de bioseguranca e qualidade. Etica profissional.
Humanizagdo da assisténcia. Salde e cidadania. Prevencdo de Infeccdes em Servicos de Salde.
Esterilizacdo. Comunicacdo e Educagdo em Saude. Auxiliar na administracdo e na organizagdo dos
servigcos de saude e de enfermagem. Participar do planejamento e administracdo da assisténcia de
enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva.

Auxiliar de Odontologia - Recep¢do do paciente: ficha clinica e organizagdo de arquivo. Preparo e
manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necesséario. Manipulagdo e
classificagdo de materiais odontolégicos. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal, junto a cadeira
operatéria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais.
Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Conhecimentos basicos de equipamentos odontoldgicos.
Procedimento para a desinfeccéo e esterilizacdo do material e instrumental odontologico. Nocdes de
instrumentacao clinica e cirargica. Nog8es de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental. No¢8es de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros.
Higiene pessoal.

Fiscal de Meio Ambiente - NogGes de vistorias em areas publicas e privadas e em empreendimentos que
exercem atividades econdmicas. Identificagdo de irregularidades ou infragbes cometidas no uso e
ocupacdo do solo, contra 0 meio ambiente e no exercicio de atividades econ6micas. Emissdo de
notificacdes para alertar ou sanar irregularidades ou infragbes cometidas. Prazo previsto para as
notificacdes ndo atendidas. Autos de infracao. Contestagdo de defesa de auto de infragdo em processos
fiscais. Autos de embargo quando se tratar de obras em areas particulares ndo regularizadas, mediante
auto de infracdo. Autos de interdicdo quando se tratar do exercicio de atividades econdmicas em areas
particulares, ndo regulamentadas mediante o auto de infracdo. Autos de demoligdo quando se tratar de
obras em areas publicas. Autos de apreensdo de materiais e equipamentos quando se tratar de
atividades econdmicas em areas publicas. Interpretacdo de solicitagfes contidas em processos. Emisséo
de parecer em processos. ldentificagdo de areas através de plantas cadastrais. Investigacdo de
denudncias diversas.

Fiscal de Obras - Vistorias em servi¢cos e obras. Fiscalizagdo do parcelamento do solo, do respeito ao
direito de propriedade e posse, da preservagdo do meio ambiente, da realizacdo de obras no ambito
municipal. Planejamento urbano. Legislacao pertinente (federal, estadual e municipal).

Fiscal da Vigilancia Sanitaria - Nogdes de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢des de prevencao de riscos
a salde humana. Nocgdes de prevencdo de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e da circulagcao de bens e da prestagdo de servigos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas
transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das areas de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo
Federal/88, Secao Il - Da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1 990, Lei Federal n° 8.142; de 28/1 2/1
990, NOB/96 e NOAS 0le 02).

Guarda Municipal - Constituicdo Federal - Art. 5° (Direitos e Deveres Individuais e Coletivos). Constituicdo
Federal - Art. 144° (Seguranga Publica). NogbGes sobre seguranga patrimonial. O municipio e a sua
seguranca patrimonial. Lei Organica do Municipio de Itapetinga. Procedimentos preventivos e medidas
posteriores em caso de roubos. Estatuto da Crianga e do Adolescente: medidas e dispositivos legais de
protecdo a crianca e ao adolescente.

Supervisor de Obras e Posturas - Supervisdo de vistorias em servigcos e obras. Superviséo e fiscalizagao
do parcelamento do solo. Respeito ao direito de propriedade e posse. Preservacdo do meio ambiente,
realizacdo de obras no &mbito municipal. Cumprimento dos parametros do planejamento urbano e da
legislagdo federal, estadual e municipal. Medidas legalmente cabiveis. Supervisdo e fiscalizacdo dos
servigos terceirizados na area.

Técnico em Enfermagem - Desenvolvimento de atividades de enfermagem voltadas para o preparo,
observacdo, execucdo e aplicacdo de cuidados de enfermagem nos diversos niveis de atencdo em
conformidade com as normas e procedimentos de bioseguranca e qualidade. Etica profissional.
Humanizagdo da assisténcia. Salde e cidadania. Prevencdo de Infeccdes em Servicos de Salde.
Esterilizacdo. Comunicacdo e Educagdo em Saude. Auxiliar na administracdo e na organizagdo dos



servigcos de saude e de enfermagem. Participar do planejamento e administracdo da assisténcia de
enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva.

Técnico em Higiene Dental - Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessario. Manipulagdo e classificacdo de materiais odontolégicos. Preparo do paciente para o
atendimento. Instrumentacdo do cirurgido-dentista. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de
céarie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Conhecimentos de
equipamentos odontoldgicos. Procedimentos para a desinfecgdo e esterilizagdo do material e instrumental
odontoldgico. Instrumentacao clinica e cirirgica. No¢des de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental. Aplicar procedimentos destinados a identificar e
acompanhar a evolugdo dos atendimentos ao paciente; Desenvolvimento de atividades de orientagédo e
prevencdo de forma individual e coletiva. Nogdes de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros
socorros. Higiene pessoal.

Técnico em Informatica - Conhecimentos béasicos sobre a origem e desenvolvimento da informatica;
Hardware; Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, teclado e mouse; Sistemas operacionais;
Redes locais; Instalacdo, organizacao e utilizagdo de programas aplicativos: Word, Excel, Power Point,
Access. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas
de numeragdo e codificagdo. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Ambientes Windows (NT, 2000 e XP), Macintosh (OS-9 e OS-X) e Linux.
Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo e configuracéo de programas
e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos, planilhas,
apresentagfes e multimidia. Internet e Intranet. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacao de informac&o para uso na Internet, transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos de
audio, video, multimidia. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cOpia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.Redes de
Comunicacao. Tecnologias de redes locais.

Técnico em Laboratério - Uso e funcionamento do microscopio, do espectrofotdmetro, da balanga
analitica e da centrifuga. Efetuar coleta de material empregando as técnicas e o0s instrumentos
adequados. Preparo de corantes. Preparo de solugdes. Esterilizacao e desinfecgdo. Preparo de laminas
para observacdo microscopica. Bacteriologia (microbiologia). Preparacdo de esfregacos bacteriologicos.
Preparacdo de meios de cultura. Métodos gerais para o estudo das bactérias. No¢des de bacteriologia.
Parasitologia; preparo de fezes para exame; no¢des dos ciclos parasitarios; identificacdo de parasitas;
conceito de hospedeiro intermediario e definitivo; no¢des sobre agentes transmissores de viroses mais
comuns.

Técnico em Protese Dentaria - Confecgdo e preparacdo de proteses dentarias, moldeiras e moldes de
proteses dentarias. Montagem das proteses dentarias. Confeccdo e/ou reparo de aparelhos de protese
dentaria. Correcgéo e eliminacao de deficiéncias de pecas dentarias. Confec¢do de aparelhos protéticos de
correcao posicional dos dentes ou maxilares. Materiais necessarios para a execugao de servigos. Normas
de qualidade, produtividade, seguranga e higiene.

Técnico em Radiologia - Radioprote¢do. Principios basicos e monitorizacao pessoal e ambiental.
Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Nogbes elementares
sobre a formagdo de imagem: componentes da camara escura, colgaduras, chassis, revelagao e fixagéo,
lavagem secagem de filmes radiograficos, revelador, fixador, composigéo e preparo e técnica de duragéo.
Seguranga no trabalho. Camara clara - selecdo de exames identificacdo; exames gerais e especializados
em radiologia. Propriedades fisicas dos aparelhos de raios X. Nocdes de Fisica aplicada a Radiologia.
Radioterapia e Medicina Nuclear. Fluxograma técnico - administrativo - registro de paciente, identificacao,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Técnicas radiolégicas em geral. Nogbes de anatomia dos
aparelhos circulatério, digestivo, respiratério e locomotor. Exame radiolégico do aparelho digestivo.
Exame radiografico dos campos pulmonares, mediastino. Exames radiograficos do esqueleto. Principais
posicdes e técnicas de exame: cranio e face, coluna vertebral e bacia, membros superiores e inferiores.
Meios de protegao contra o raio X. NogBes sobre os fatores radiograficos principais - MAS: penetragdo e
KV. Conduta ética dos profissionais de saude. Direitos e deveres fixados na legislagdo referente ao
operador de raio X. Legislagédo Béasica do SUS (Constituicao Federal /88, Secao Il - Da Salde, Lei Federal
n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Técnico em Seguranca do Trabalho - Inspe¢fes em locais, instalagfes e equipamentos nas diversas
unidades da organizagdo da municipalidade. Fatores e riscos de acidente. Normas e dispositivos de



seguranca. Equipamentos e instalagbes adequados. Prevencdo de acidentes. Inspegdo em postos de
combate a incéndios (mangueira, hidrantes, extintores e outros equipamentos de prote¢do) Medidas
corretivas e preventivas. Padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho.
Professor Nivel I, Professor Nivel II: Mateméatica, Portugués, Ciéncias, Historia, Geografia, Inglés, Ed.
Artistica, Ed. Fisica e Coordenador Pedagogico.

Professor N |

Portugués - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacao. Estrutura e formagdo de palavras. Frase.
Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antdénimos. Compreensao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos Pedagdgicos - A fungdo Social da Educagdo. A Escola como espaco de construgdo e
articulacéo de saberes e de valores. A questao politica do trabalho pedagégico. A metodologia enguanto
ato politico da préatica educativa. As mediagbes da aprendizagem. Abordagens tedrico-metodoldgicas
sobre o planejamento e avaliacdo da pratica pedagogica. Contribuicbes dos Parametros e dos
Referenciais Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gestdo de ensino. O papel e 0 compromisso
do educador numa sociedade em mudancga. As relagdes sociais na Escola. A relacéo professor/aluno no
processo de aprendizagem. A capacidade de compreender a outra - base da ética, da autonomia e da
solidariedade. O trabalho integrado escola - familia - comunidade. .A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano
Nacional da Educagéo - PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino).

Conhecimentos Especificos Professor N |

Lingua Portuguesa - Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetizagao e nas séries iniciais.
Matematica - Resolu¢do de problemas envolvendo conhecimentos de: nogdes de conjuntos, conjuntos
dos numeros reais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, expressfes aritméticas,
multiplos e divisores de nimeros inteiros). Regra de trés, porcentagem, juros simples. Sistema métrico
decimal, unidades de medida de tempo. Area e perimetro de figuras geométricas.

Ciéncias - Meio ambiente. Problemas ambientais globais. Ecossistemas. O homem como agente
transformador do ambiente. Origem e evolugcdo dos seres vivos. Sistemas do ser humano e suas
respectivas fungdes. Programas de saude: prevengdo contra acidentes e doengas infecciosas, vacinagao.
A matéria e suas manifestacdes. Vitaminas e caréncias nutricionais.

Histéria/Geografia/Atualidades: O aluno e os grupos sociais: familia, escola e vizinhanga. Producéo e
organizacao da vida no espaco social: 0 campo, as relagfes cidade x campo, o processo industrial. Os
recursos naturais. Os elementos culturais da sociedade. Organizagdo séciopolitico e administrativa do
Brasil e do Estado da Bahia. Os espacos regionais do estado da Bahia. O Brasil comeg¢a na Bahia: os
donos da terra, tribos indigenas de ontem e de hoje, os africanos, o territorio baiano e seu povoamento.
Questdes emergenciais do mundo contemporaneo: assuntos de interesse geral nacional ou internacional,
ligados a qualquer area do saber humano, - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, e/ou revistas.

Coordenador Pedagdgico, Professor N Il de Ciéncias, Professor N Il de Educagéo Artistica, Professor N Il
de Educacgéo Fisica, Professor N Il de Geografia, Professor N Il de Historia, Professor N Il de Lingua
Estrangeira - Inglés, Professor N |l de Portugués e Professor N 1l de Matematica

Portugués - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacao. Estrutura e formagdo de palavras. Frase.
Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antdénimos. Compreensao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos Pedagdgicos - A fungdo Social da Educagdo. A Escola como espaco de construgdo e
articulacéo de saberes e de valores. A questao politica do trabalho pedagégico. A metodologia engquanto
ato politico da préatica educativa. As mediagbes da aprendizagem. Abordagens tedrico-metodoldgicas
sobre o planejamento e avaliacdo da pratica pedagogica. Contribuicbes dos Parametros e dos
Referenciais Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gestdo de ensino. O papel e 0 compromisso
do educador numa sociedade em mudancga. As relagdes sociais na Escola. A relacéo professor/aluno no
processo de aprendizagem. A capacidade de compreender o outro - base da ética, da autonomia e da
solidariedade. O trabalho integrado escola - familia - comunidade. .A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano
Nacional da Educagéo - PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino)

Coordenador Pedagdgico - A educacao publica como instrumento de inclusdo social. O Projeto Politico
Pedagdgico da escola - conceito, caracterizagdo, elaboragdo e execugao. O trabalho escolar e 0 processo
educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizagdo



curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliagao da aprendizagem. A organizagédo dos tempos
e dos espacos escolares. A articulagcao escola/familia no processo educativo. As politicas publicas e a
reforma das estratégias educacionais. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educacao - PNE, Lei
10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino).

Conhecimentos Especificos Professor N Il de Ciéncias - Terra e Universo: Sistema Solar, origem da
Terra, estrutura e dindmica dos ecossistemas naturais e modificados. Interacdes intra e interespecificas.
O homem como agente transformador do ambiente e os problemas ambientais globais: poluicao, efeito
estufa, chuva &cida e desmatamento. Vida e Ambiente: origem e evolucédo dos seres vivos. Classificagdo
e caracterizacdo dos reinos e principais grupos de seres vivos. Ser humano e saulde: conceito e
morfologia da célula e tecidos humanos. Sistemas do ser humano e respectivas fungfes: digestoria,
respiratéria, excretoria, circulatéria, locomotora, enddcrina, nervosa e reprodutora. Alimentos:
classificagdo e importancia. Doencas transmitidas pelos alimentos. Doencas infecciosas e parasitarias:
prevencdo e vacinagdo. AIDS: principios da doenca e formas de prevencdo. Sexo e gravidez na
adolescéncia. Conceitos béasicos da hereditariedade.

Conhecimentos Especificos Professor N Il de Educacao Artistica - O ensino das artes: sua importancia,
suas linguagens, legislacdo. Fatos relevantes na histéria das artes. A histéria do ensino das artes no
Brasil e suas principais tendéncias metodolégicas. Artes visuais: elementos constitutivos,

terminologia e técnicas de representacao visual bidimensional e tridimensional. Artes cénicas e danga:
elementos constitutivos, terminologia e formas de expressdo. Musica: elementos constitutivos,
terminologia e teoria musical. Instrumentos musicais. O processo criativo no ensino das artes. A cultura
popular brasileira.

Conhecimentos Especificos Professor N |l de Educacéo Fisica - A Educagéo Fisica no contexto escolar e
sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacdo, cultura, conscientizagdo social, lazer, saude e
qualidade de vida, através dos seus varios contetdos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e
lutas. O movimento corporal em estreita conexao com o mundo da cultura e da sociedade. O papel
pedagoégico da Educacao Fisica na constituicao dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

Conhecimentos Especificos Professor N Il de Geografia - A insercao do territdrio brasileiro no processo de
produgdo e organizagdo do espagco geografico mundial e brasileiro na atualidade. Processo de
industrializacéo e urbanizacao da edificagdo do espago mundial. A especializa¢do da industria no mundo.
A divisdo do trabalho e sua influéncia nas paisagens urbanas. As fases do capitalismo e os diversos
momentos da divisdo internacional do trabalho. Os recursos naturais do globo terrestre e a questado
ambiental. O processo, a apropriacdo e utilizagdo, conservagdo e degradagdo dos grandes conjuntos
morfocliméaticos. Os recursos minerais e a escala geolégica do tempo. A intervengdo do homem na
natureza através do processo da industrializacdo. Recursos naturais - a era dos combustiveis fésseis -
carvao mineral. A questdo agraria manifestagdo no campo nos diferentes paises - as alteragbes nas
relagbes de trabalho - os movimentos dos Sem-Terra no Brasil. Aspectos geoecondmicos do Estado da
Bahia. A regionalizacdo mundial. Os grandes conjuntos geoeconémicos. O subdesenvolvimento. A
geopolitica na atualidade. A reestruturagdo da ordem mundial. Perspectivas para a organizacdo do
espaco mundial - o fendmeno da globalizagédo.

Conhecimentos Especificos Professor N Il de Historia - A Histéria como Ciéncia: Conceitos de Historia.
Fontes e relacdes da Histéria com as demais ciéncias. A diversidade cultural no Antigo Oriente e no
Mundo Greco-Romano e o legado cultural dessas civilizagbes. O Mundo Medieval: origens e
desenvolvimento das estruturas econdmicas e sociais e politicas. A Igreja e a formagdo do pensamento
no mundo medieval. O mundo islamico. O mundo mugulmano nos dias atuais. Transi¢cdo do Feudalismo
para o Capitalismo: a crise do século XIV, a expansdo maritima européia dos séculos XV e XVI. O
Renascimento e a Reforma. O Estado Moderno: colonizagéo e mercantilismo. O Brasil Colonial: as bases
econbmicas da colonizagdo portuguesa nas terras do Brasil. A estrutura politica e administrativa, a
sociedade colonial, a crise do Antigo Sistema Colonial. A consolidagdo do mundo capitalista: a critica ao
Antigo Regime - o lluminismo e as revolugfes burguesas, a Era Napolednica e sua projecdo no Novo
Mundo, a Revolugdo Industrial, a ideologia burguesa e criticas ao capitalismo, expansao da Revolug¢édo
Industrial e o imperialismo, revolucdes liberais e politicas das nacionalidades. O Brasil Imperial e a
Primeira Republica: aspectos sOciopoliticos, econdmicos e culturais. A Revolu¢do de 1930. O Mundo
ocidental no inicio do século XX até a Primeira Guerra Mundial. O periodo entre - guerras, no mundo e no
Brasil. A Segunda Guerra Mundial. O mundo pés-guerra: bipolaridade e Guerra Fria, descolonizagdo da
Africa e da Asia, o Brasil pés-Estado Novo: panorama politico, econémico, social e cultural do Brasil da
década de 40 até a de 90 do século XX. O mundo atual: o fim da Guerra Fria e a crise do socialismo real,



questdes no Oriente Médio, globalizacédo, neoliberalismo hegemonia norte-americana. A situagdo dos
excluidos. A questdo ambiental e o futuro do planeta Terra.

Conhecimentos Especificos Professor N Il de Lingua Inglesa - Leitura e interpretagdo de textos da lingua
inglesa, jornalisticos e literarios. Sindbnimos e anténimos. Aspectos morfossintaticos. Substantivos: caso,
namero, género, concordancia, caso genitivo: Pronomes: classificacdo, uso, concordancia. Adjetivos:
classificagdo, concordancia, posicdo, flexdo. Advérbios: classificagdo, uso, posicdo na sentenca.
Conjuncgdes: Classificagdo, uso. Verbos: modo, aspecto, tempos, vozes. Preposicdes: uso, classificagéo,
combinag®es nominais e verbais. Discurso direto e indireto. Sintaxe da sentenga simples e complexa.
Conhecimentos Especificos Professor N || de Matematica - Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros
reais e seus subconjuntos; conjunto dos nimeros complexos Algebra: expressdes algébricas; polindmios;
sistemas lineares; matrizes e determinantes; fungbes reais e suas aplicagfes. Analise combinatéria:
Bindbmio de Newton. Tratamento de informagdo: experimentos aleatérios; espago amostral, eventos;
nogdes de probabilidade em espacos amostrais finitos; nogdes de estatistica descritiva; distribuicao de
frequéncias; gréaficos estatisticos usuais; medidas de posicao e de disperséao.

Conhecimentos Especificos Professor N |l de Portugués - Textos verbais e ndo-verbais; compreensao e
interpretacéo; Conhecimentos lingiisticos: o nome, seus modificadores e flexdes; o verbo e flexdes;
elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposicdo e conjuncdo. Estrutura e formacdo de
palavras. Oracdo e seus elementos constitutivos. Coordenacdo e seu paralelismo de construgédo.
Subordinagdo e suas relagbes de dependéncia e interdependéncia. Equivaléncia e transformacédo de
estruturas frasais. Sintaxe de concordancia, regéncia e colocacdo. Crase. Semantica. Sinénimos e
antdénimos, homdnimos e parénimos. Acentuacao grafica. Pontuagdo. Figuras de Linguagem. Fungfes da
Linguagem. Coeréncia e Coesao. Escolas Literarias: portuguesas e brasileiras.

Conhecimentos Especificos Coordenador Pedagdgico - A educagédo publica como instrumento de inclusdo
social. O Projeto Politico Pedagégico da escola - conceito, caracterizacdo, elaboragdo e execugédo. O
trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
inclusdo. A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagédo dos curriculos. Os processos de avaliagcdo da aprendizagem. A
organizacao dos tempos e dos espagos escolares. A articulagao escola/familia no processo educativo. As
politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da
Educacao - PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino).

Administrador, Advogado, Agrénomo, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico-
Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico: Clinico Geral, Gineco-Obstetra. Ortopedista, Pediatra e Psiquiatra,
Médico do Trabalho, Médico Veterinario, Museo6logo, Nutricionista, Odontélogo, Odontdlogo Especialista
em Endodontia, Odontélogo Especialista em Periodontia, Odontélogo Especialista em Radiologia,
Odontdlogo Especialista em Prétese, Odontélogo Especialista em Bugo-maxilofacial, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional, Zootecnista.

Portugués - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacao. Estrutura e formagdo de palavras. Frase.
Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antdénimos. Compreensao e interpretacdo de textos.

Administrador - A evolugdo do pensamento administrativo. Concepg¢des administrativas: classica,
humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica, contingencial, novas abordagens.
Administracdo de Recursos Humanos. Estratégias de RH. Avaliagdo de Desempenho. Equipes e
Lideranga. Administracdo de Salarios. Beneficios Sociais. Relagbes Humanas e Gestdo de Pessoas.
Motivagdo. Treinamento e Desenvolvimento. Sistemas de Informacdo em Recursos Humanos.
Administracdo Orgamentéaria e Financeira. Matematica Financeira. Evolugdo das técnicas orgamentarias.
Orgcamento. Classificacdo orcamentéria. Or¢camento operacional. Controle or¢camentario. Planejamento
Financeiro a Curto Prazo. Custos e Resultados: Introducédo a contabilidade de custos. Gestdo de Custos.
Orgamento Publico. Marketing: Conceitos; Objetivos; Fungdes. Planejamento Estratégico. Sistema de
Informacdo em Marketing. Estratégia de Comunicagdo. Administracdo de Marketing. Marketing e
Responsabilidade Social. Comércio Eletronico. O processo de gestdo no setor publico. Poder e
autoridade. Legitimidade e legalidade. A gestdo e o aparato burocratico. Responsabilidade Social.
Responsabilidade com o meio ambiente, ISO 14000. Lei 4.320/64. Orgamento Publico, Lei Complementar
n° 101/00 Lei Responsabilidade Fiscal. Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Codigo de Etica
Profissional do Administrador de n°. 253, de 30/03/2001 alterada pela RNCFA n°. 264, de 06/03/20 02. Lei
Orgénica do Municipio de Itapetinga.

Advogado



Direito Administrativo - Administragdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo.
Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agente Plblicos. Administragdo Plblica Direta
e Administracdo Puablica Indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administracao.
Consideragfes gerais. A responsabilidade civil da Administracdo Publica e o terceiro setor. Parcerias.
Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivagdo. Vinculagao e
Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Revogac¢ao. Invalidacao: regime juridico
dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidagdo e dever de indenizar. Convalidagdo
ou saneamento.Licitacdo. Conceito e modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade,
dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidacdo e revogacgao. Lei no 8.666/93, com as alteragfes
posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). Contratos Administrativos. Conceito. Peculiaridades.
Formalizagdo. Execucdo e inexecugao. Rescisdo. Revisdo e Reajuste. Teoria da imprevisdo. Rescisao.
Direito Constitucional - Teoria geral do Direito Constitucional. Objeto e contetido do Direito Constitucional.
Constituigdo: conceito e concepgdes de Constituicao; classificagdo das constituicdes. Poder constituinte
originario e derivado. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacéo e integracdo das normas constitucionais. Direitos
e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado
de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificagéo.
Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de injungdo, habeas-data,
Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Federacao; bases tedricas do federalismo:
estado unitério, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Intervencao
federal nos municipios. A unidade do poder estatal e a separagdo de poderes. Bases constitucionais da
administracao publica. Principios e normas referentes a administracdo direta e indireta. Estabilidade.
Bases constitucionais da tributacéo e das finangas publicas.

Direito Civil - Fontes do direito. Lei de Introducao ao Cédigo Civil. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de
leis no tempo e no espaco. Hermenéutica juridica e aplicagao da lei no tempo e no espago. Das pessoas
naturais: comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito; Pessoas absoluta e
relativamente incapazes. Das pessoas juridicas: classificacdo; Pessoas juridicas de Direito Publico e
Privado; Personalidade juridica; representacao e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas.
Domicilio; Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica; Pluralidade e mudanga de domicilio. Bens:
classificagdo; Bens publicos; Bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos: conceito e classificagéo;
interpretacé@o dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo, coacao, simulacao e fraude.

Direito Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas de direito
processual civil: natureza juridica, fontes, interpretacdo. Direito processual intertemporal. Jurisdi¢éo:
voluntaria e contenciosa conceito e distingdo. Orgéos da jurisdicdo. Acdo: conceito, natureza juridica,
classificagdo, elementos e condi¢des. Prescrigdo. Processo: conceito, natureza juridica e principios
fundamentais. Pressupostos processuais. Atos processuais: classificacdo, lugar, tempo, prazo, forma e
comunicagdo. Preclusdo. Nulidades. Citagao, intimagdo e notificagdo. Sujeitos do processo: partes e
procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual.
Litisconsorcio. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Pessoa juridica de direito Pablico no
processo civil. Especificidades. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdo do valor,
material, funcional e territorial. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Procedimentos: ordinario,
sumario, especiais. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. Peti¢cdo inicial:
requisitos, inépcia e indeferimento. Pedido: cumulacédo e espécies. Valor da causa e impugnacao. Tutela
antecipada e tutela especifica. Respostas do réu. Contestacado, reconvencao, excecgdo e agdo declaratéria
incidental. Revelia e seus defeitos. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar e
audiéncia de instrucdo e julgamento. Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos
probatorios. Provas, indicios, presungdo e regras do dnus da prova. Sentenca. Coisa julgada material e
formal. Duplo grau de jurisdicdo. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de
admissibilidade e efeitos. Apelagdo. Liquidacdo de sentenca. Lei de Execugdes Fiscais e a execucao de
divida ativa da Fazenda Publica. Mandado de seguranca. Acdo popular. Habeas data. Mandado de
injuncao. Acao de desapropriacéo (Dec. lei 3.365/41). Acao civil publica.

Direito Tributario - Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagcdo com Direito Financeiro.
Sistema constitucional tributario: poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Cédigo
Tributario Nacional. Tributos: conceito; natureza juridica. Classificacdo. Espécies. Tributos e prego
publico. Irretroatividade. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territérios; principios e
normas constitucionais. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Obrigacdo tributaria,
Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e objetos; Sujeicdo passiva direta e indireta; Espécies principal e
acessoria. Domicilio tributario. Crédito tributario. Natureza juridica: caracteristicas, funcao; efeitos;



modalidades e alterabilidade. Suspenséo: moratoéria. Deposito do montante integral. Extingao; pagamento;
consignacdo e pagamento; compensacdo. Transacdo. Remissdo. Conversdao do depdsito em renda.
Pagamento antecipado e homologacdo do autolangamento. Decisdo administrativa. Decisdo judicial.
Decadéncia. Prescrigdo. Exclusao: isencao; anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranca judicial.
Concurso de credores. Divida ativa. Certiddo negativa. Crédito tributario.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - Relagdo de emprego. Contrato de trabalho. Alteracdes do
contrato de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Duracdo do trabalho. Remuneragédo e trabalho.
Administracdo publica e o direto do trabalho. Dissidios individuais. Recursos individuais. Recursos no
processo do trabalho. Reexame necessario. Inquérito para apuracao de falta grave. FGTS. Prescri¢éo e
Decadéncia. Emenda n°45/04 - Nova competéncia da Justica do Trabalho.

Legislacdo especifica - Lei Orgénica do Municipio de Itapetinga. Coédigo Tributario de Itapetinga -Lei
635/93

Agrénomo - Administragdo agricola. Organizacéo e operagdo das atividades agricolas. Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificagdo de solos.
Capacidade de uso e conservagao de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia
de solos. Fitotecnia e ecologia agricola. Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis. Grandes
culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques e jardins. Recursos naturais
renovaveis. Desenvolvimento agricola sustentado. Sistemas agrosilvopastoris. Tecnologia de sementes.
Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo integrado de
doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Implementos para tragdo animal. Manejo da agua. Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. Irrigacéo
e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia. Construcdes e
energia rural. Construgfes rurais e suas instalagdes complementares. Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural. Economia e crédito rural. Extensédo rural. Zootecnia.
Agrostologia. Produgé@o animal. Nutricdo animal. Tecnologia de alimentos. Transformacédo de alimentos.
Conservacgédo de alimentos. Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e graos.

Assistente Social - A Assisténcia Social e a trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na
area de saude e participagdo comunitaria. Intervengdes metodolégicas do Servigo Social: abordagens
individuais e grupais. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. O Estatuto do ldoso Conceitos de
participagdo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servigo Social. O papel
do Servico Social nas acdes de inclusdo social. Resolugcdo n°® 145/2004 sobre o Plano Nacional de
Assisténcia Social. Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servico Social. Etica profissional. Legislacéo
Bésica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990).

Enfermeiro - Etica profissional e legislagéo profissional. Atencdo do enfermeiro na prevencdo, na
promogéo e recuperagdo da saide individual e coletiva e no controle de doencas e agravos, nho ambito do
Programa de Saude da Familia. No¢des de farmacologia. Técnicas basicas de enfermagem. Enfermagem
no auto cuidado. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Gestdo em Enfermagem. Enfermagem
médico-cirargica: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica, centro cirdrgico e centro de
material. Urgéncias e Emergéncias. Enfermagem na satde da mulher, criangca e adolescente: ginecologia,
planejamento familiar, obstetricia, neonatologia e pediatria. Enfermagem na saide do adulto e do idoso.
Assisténcia integral aos individuos e familias nas unidades de saude, no domicilio e/ou nos diversos
espacos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano. Enfermagem em saude coletiva:
politica de saude no Brasil, planejamento e administracdo em salde, vigilancia a saude, imunizagoes,
programas de saude. Programa saude da familia (PSF). Educacdo em saude. Enfermagem em salde
mental. Supervisdo, coordenacdo das atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem. Pesquisa em enfermagem. Codigo de ética médica. Legislagdo Basica do SUS
(Constituicao Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°.
8.142 de 26/12/1990).

Farmacéutico - Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica:selecdo de medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de
medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensagdo de
medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema
Unico de Saude. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sdlidas e parenterais:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia:
farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e
farmacoterapia na hipertenséo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepgéo
hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose,



hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e
farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atencgdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na
asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianca; reagdes adversas a
medicamentos; interacdes medicamentosas. Adesdo a terapia medicamentosa. Atencao farmacéutica.
Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica. Legislacdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos
Genéricos; Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualiza¢fes; Lei n° 5991, de 17 de dezembro
de 1973. Legislagéo Basica do SUS (Constituicao Federal /88, Sec¢do Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080,
de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Farmacéutico-Bioquimico - Politicas de medicamentos e farmaco-vigilancia. Legislagdo Farmacéutica e
Etica Profissional. Andlises clinicas, hematoldgicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgica. Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagdo e classificagao
de bactérias, esterilizagdo, desinfeccdo e antisepsia. Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e
Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alccool-acidos resistentes, infeccdes
bacterianas por anaerdbicos esporulados. Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames
laboratoriais. Virulogia. Fungos. Hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulagéo.
Imunohematologia. No¢8es basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. Imunidade humoral e celular,
hipersensibilidade, reacdes de fixacdo de complemento, aglutinagdo e precipitagdo. Parasitologia:
helmintologia, protozoologia, entomologia. Legislacdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos
Genéricos; Portaria no 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizac¢des; Lei no 5991, de 17 de dezembro
de 1973. Legislagéo Basica do SUS (Constituicao Federal /88, Sec¢édo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080,
de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Fisioterapeuta - Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de salde. Modelos alternativos de atengdo a
salde das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo em fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico,
postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a salde pré, peri, pés-natal e na infancia,
doencgas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida do individuo). Trabalho
multidisciplinar em saude; o profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgdes
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos
alternativos de atencdo a saude. Codigo de ética médica. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo
Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1 990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/1
2/1 990).

Médico Clinico Geral - Principios da assisténcia integral a saude. Prevencdo de agravos e doencas,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde aos individuos e familias no domicilio
(quando indicado) e/ou nos demais espacos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento
humano. Exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do
alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma.
Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas
supraventriculares.Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.Gastrite.
Ulcera péptica. Distarbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatdria.
Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doenca da
vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional.
Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia.
Alergia a picadas de insetos. Alergia dicamentosa. ReagOes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatoide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e
cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose.
Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e
resfriado.Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos.
Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-béasicos. Cédigo de ética médica. Legislagdo Basica



do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Médico Gineco-Obstetra - Ginecologia: Noc¢des béasicas de fisiologia, embriologia e anatomia do aparelho
genital feminino. Distopias genito.pélvicas. Prolapso uterino. Leucorréias. Doenca Inflamatoéria pélvica.
Endometriose. Miomatose Uterina. Hemorragia uterina disfuncional. Climatério. Colpocitologia.
Amenorréia. Esterilidade. Anticoncepcado. Doengas sexualmente transmissiveis. Amadurecimento sexual
precoce e tardio. Intersexo. Cancer de colo uterino. Cancer de corpo uterino. Cancer de ovario. Cancer de
vulva. Cancer de Mama. Patologia benigna das mamas. Patologia benigna dos ovarios. Patologia benigna
da vulva. NogBes béasicas do exame ginecoldgico.Obstetricia: Anatomia e fisiologia da reprodugéo.
Modificagbes do organismo materno (hemodinamicas, metabdlicas, renais, aparelho digestivo,
pulmonares, hematoldgicas, cutaneas). Diagnoéstico de gravidez. Propedéutica obstétrica bésica.
Gestacao de alto risco. Assisténcia pré.natal. Mecanismos do parto em suas diversas apresentacoes.
Estatica fetal e bacia obstétrica. Fases clinicas do parto. Assisténcia ao parto e puerpério. Foércipe.
Operacao cesariana. Sofrimento fetal agudo e crénico. Amamentacdo. Infecgdo puerperal. Doenca
tromboembdlica. Abortamento. Patologias da gravidez (gravidez ectépica, doenga trofoblastica,
descolamento prematuro da placenta, inser¢do baixa da placenta, prematuridade, gravidez prolongada,
amniorrexe prematura, hiperémese gravidica, sindromes hipertensivas na gravidez, crescimento fetal
restrito, patologias do secundamento e do 4° periodo do parto). Doengas intercorrentes durante a gravidez
(hipertensédo arterial cronica, diabetes mellitus, cardiopatias, doengas auto imunes, tireoidopatias,
coagulopatias, cancer). Uso de drogas na gravidez. Medicina fetal (cardiotocografia, ultra sonografia, perfil
biofisico fetal, dopplerfluxometria, perfil hemodinamico fetal). Cédigo de ética médica. Legislagdo Basica
do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Médico Ortopedista - Patologias da Coluna Vertebral e Pélvis: fraturas e luxa¢cdes da coluna cervical;
fraturas e luxagOes da coluna toréacica; fraturas e luxagdes da coluna lombar; fraturas e luxa¢des do sacro
e do céccix; fraturas e luxagdes da pélvis; deformidades: escoliose idiopatica, congénita, outras. Cifoses.
Espondilite tuberculosa; espondilite bacteriana; outras doengas inflamatérias da coluna. Membro Superior:
fraturas e luxagbes do ombro; fraturas do Umero; fraturas e luxacdes do cotovelo na criang¢a e no adulto;
fraturas do antebraco e do punho; fraturas e luxagdes da mao e dedos. Membro Inferior: fraturas e
luxagdes do quadril, colo do fémur e luxagdo coxo. Femoral; fraturas do fémur na crianca e no adulto;
fraturas e luxacdes do joelho; fraturas da tibia e do perdnio; fraturas e luxagdes do tornozelo; fraturas e
luxacdes do pé. A claudicacéo na crianga e no adolescente: Doenca de Legg Perthes; luxagdo congénita
do quadril; epifisiolise; osteomielite aguda; osteocondrites. Tumores 6sseos benignos e malignos. Cadigo
de ética médica. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal
n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Médico Pediatra - Crescimento e desenvolvimento. Nutricdo e seus desvios. Imuniza¢des. Acidentes na
infancia: Prevengdo e tratamento. Diarréias. Disturbios hidrocletrrolicos e acidobasicos. Disturbios
metabdlicas. Mortalidade na infancia. Doencgas infecciosas e parasitarias. Doengas respiratérias na
infancia; doencas alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas. Doengas reumaticas. Insuficiéncia
Cardiaca. Choque. Ressuscitacéo cardipulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias. Plrpuras e micoses
colagenoses. Convulsdo. Afecgbes do aparelho genito- urinario. Emergéncias cirdrgicas na infancia.
Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos.Codigo de ética médica. Legislacédo
Bésica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990).

Médico Psiquiatra - Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliacao clinica. Diagnostico e
aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doengas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepgao e
cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.Psicandlise. Teorias da personalidade e psicopatologia.
Exame do paciente psiquiatrico. Manifestag@es clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificacdes dos
transtornos mentais.Transtornos mentais devidos a uma condi¢cdo médica geral. Transtornos relacionados
a substancias - dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do
humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias biologicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental.
Transtornos da aprendizagem e comunicacao. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria
Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Cédigo de ética
médica. Legislagao Basica do SUS (Constituicao Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080,
de 19/09/1 990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990).

Médico do Trabalho - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT -
Organizagdo, Implantacao, Atribuicdes e Competéncia dos Integrantes. Programa de controle médico de



salde ocupacional - PCMSO. Planejamento, Implantacdo, Execucdo, Custeio, Exames obrigatérios,
Campanha de Prevencdo de Acidentes/Doengas Profissionais. Programa de prevencdo de riscos
ambientais - PPRA - Planejamento, Estrutura, Desenvolvimento, Medidas de controle, Nivel de agéo,
monitoramento, registro de dados, responsabilidades. Acidentes do Trabalho - Agentes fisicos, agentes
quimicos, agentes biologicos, agentes mecénicos, riscos ergondmicos e demais riscos de acidentes.
Reabilitacdo Profissional - Avaliagbes em Enfermagem, limitagdes laborativas, mudanca de cargos/
funcdo. CIPA - Comissao Interna de Acidente do Trabalho - Organizagdo. Composicao. Registro.
Mandatos. Reunides. Atribuicbes. Competéncia. Cursos para cipeiros. Campanhas de Segurancas -
SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho). Campanhas de Prevengdo em Saulde -
Planejamento, Implantagédo e Execucao de Programas de Prevengdo a AIDS, alcoolismo e uso de drogas
nas Empresas. EPI - Equipamentos de Protegdo Individual - exigéncia legal de EPI mais usados nas
Empresas, formas de utilizagdo. Principios Béasicos da Prevencdo de Incéndios - normas basicas,
procedimentos em caso de incéndios, classes de incéndios, tipos de equipamentos de combate.
Legislagcdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 - Direito do Trabalho -
regulamentagdo atual de insalubridade e normas regulamentadoras atualizadas. Saude ambiental e
repercussfes na saude individual e coletiva. Vigilancia sanitaria - legislacdo estadual e municipal -
epidemiologia e satde do trabalhador. Codigo de Etica Médica. Legislacdo Béasica do SUS (Constituicio
Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1 990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/1
2/1 990).

Médico Veterinario - Salde coletiva. Vigilancia sanitaria e ambiental. Prevencdo de riscos a saude
humana. Prevencao de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgédo e da circulagao
de bens e da prestagéo de servigos. Higiene de alimentos - zoonose, doencgas transmitidas por alimentos,
identidade e qualidade de alimentos. Legislacéo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
e Vigilancia Epidemiolégica. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Sec¢édo Il - Da Saude. Lei
Federal n° 8.080, de 19/09/1 990, Lei Federal n° 8.142; de 28/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 0le 02).
Principios do SUS.

Museodlogo - Projetos, estratégias e organizacdo de museus e exposigdes. Acervos museoldgicos
publicos. Politica de criacdo e implantagdo de museus. Metodologias e técnicas de investigagéo,
documentagdo, informagédo, preservacao, conservagdo, comunicacao e administragdo relativas ao Museu.
A sociedade e as diferentes formas de museus: 0 museu tradicional, o parque nacional, o jardim botanico,
0 zooldgico, 0 aquario, o planetario, o centro exploratério de ciéncias, a cidade-monumento, 0 ecomuseu.

Nutricionista - Principios da Nutricdo Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcao,
metabolismo e fontes alimentares. Alimentagdo da crianga no 1° ano de vida, pré-escolar e
escolar.Técnica dietética: conceito, objetivos, relevancia. Alimentos: conceitos, classificagdo e
composicao quimica. Caracteres organolépticos. Sele¢do, conservacao e custo alimentar. Pré-preparo e
preparo dos alimentos: preliminares de divisao, perdas e fator de correcao, métodos e técnicas de cocgao.
Planejamento de cardapios - fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisicdes de géneros
alimenticios. Epidemiologia dos principais problemas nutricionais do pais: desnutricdo energética -
protéica, hipovitaminoses, anemias carenciais, bécio, carie dental. Indicadores diretos e indiretos do
estado nutricional de comunidades. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca.
Politicas de alimentagdo e nutricdo. Programas de suplementacéo alimentar. Normatizacdo e supervisao
de programas de nutrigdo. Educacao nutricional. Responsabilidade do nutricionista em saude publica.
Servico de Nutricdo e Dietética - Estrutura administrativa de servico de nutricdo e dietética e suas formas
de representagdo. Recursos Humanos do Servigo de Nutricdo e Dietética - caracteristicas, processo de
admissao, dimensionamento, principais cargos e suas atribuicdes. Recursos Fisicos e Materiais do
Servico de Nutricdo e Dietética - composi¢do da area, ambiéncia. Equipamentos e dimensionamento.
Funcionamento do servico de Nutricdo e Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas de controle e
avaliagdo. Elaboracdo de roteiros e formularios. Qualidade dos alimentos. Contaminacdo alimentar.
Transmissdo de doengas por agua e alimentos contaminados. Toxi-infeccdo alimentar. Conservagdo e
manipulacao de alimentos. Legislagdo em qualidade de alimentos

Odontdlogo - Odontologia em salde coletiva: prevengdo, promogdo e protecdo da saulde, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da salde individual e coletiva as familias, a
individuos e a grupos especificos de acordo com o planejamento local. Educacdo permanente em salde
bucal coletiva. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil: indices epidemioldgicos especificos em
salde bucal. Semiologia bucal: diagnostico das doengas bucais e exames complementares. Aparelho
estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Cariologia: etiologia, diagnéstico e
tratamento da cérie dentaria com énfase na prevengdo e promogdo da salde bucal. Fluorterapia: uso
sistémico e topico, aspectos toxicolégicos e clinicos. Preparo cavitario: materiais dentarios. Protecdo do



complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas, histopatologicas e
radiograficas, diagnostico e tratamento. Patologia periodontal: etiologia, diagnostico e tratamento. Cistos e
tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos: lesbes mais freqlentes da cavidade bucal (candidiase,
lesbes herpéticas primarias e secundarias, sifilis, AIDS, tuberculose). Patologia dos tecidos moles e duros
da cavidade oral. LesBes das estruturas dentérias mineralizadas. Traumatismo dentoalveolar de dentes
deciduos e permanentes: classificacdo, diagnoéstico e tratamento. Terapéutica odontoldgica: analgésicos,
antiinflamatorios, antibiéticos e anestésicos de uso local em Odontologia. Pacientes especiais. Técnicas
anestésicas intra-orais, acidentes e complicagBes. Normas de bioseguranca. Imuniza¢do: Hepatites virais.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Algias orofaciais: tipos, diagndsticos diferenciais. Principios gerais
de ocluséo e classificagdo das mas-oclusfes. Orientagdo e prevengdo da higiene bucal. Codigo de ética
médica. Legislagao Basica do SUS (Constituicao Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080,
de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Odontdlogo Especialista em Endodontia - Anatomia interna, cavidade de acesso e localizacdo dos canais.
Microbiologia Endodéntica. Odontometria. Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares. Radiologia
em Endodontia. Substancias irrigantes empregadas no preparo dos canais. Obturagdo dos sistemas de
canais radiculares. Urgéncia em Endodontia. Medicacdo sistémica em Endodontia. Retratamento
Endodéntico. Cirurgia perirradicular. Codigo de ética médica. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo
Federal /88, Secgdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/1
2/1990).

Odontdlogo Especialista em Periodontia - Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto. Epidemiologia
das doengas periodontais. Classificacdo das doencas periodontais. Controle mecanico e bioquimico.
Etiopatogenia das doencas periodontais. Exame clinico. Diagnéstico e Prognéstico. Plano de Tratamento.
Instrumental e Instrumentacao em Periodontia. Tratamento Periodontal. Regeneracao Tecidual. Retalhos
periodontais. Terapia Muco-Gengival. Cadigo de ética médica. Legislagdo Basica do SUS (Constituicao
Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de
26/12/1990).

Odontdlogo Especialista em Radiologia - Radiologia em Odontologia. Técnicas, filmes e métodos de
procedimentos radiograficos. Fatores na produgcdo de imagem radiogréfica; interpretagdo; anatomia
radiografica disto-maxilo-mandibular; aspectos radiograficos das alteragbes e lesbes do 6rgao dental;
aspectos radiograficos das periapicopatias; aspectos radiograficos das lesdes 6sseo-maxilo-
mandibulares; aspectos radiogréaficos do periodonto. CAdigo de ética médica. Legislagdo Béasica do SUS
(Constituicao Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°.
8.142 de 26/12/1990).

Odontdlogo Especialista em Prétese - Anatomia, fisiologia e patologia de sistema estomatognatico.
Articuladores e arcos faciais. Enceramento Progressivo. ATM E Ajuste Oclusal. Materiais Dentérios
(moldagem e cimentagdo em proétese). Periodontia, Protese, Endodontia X Protese. Cirurgias combinadas.
Proteses sobre Implantes. Proteses Totais e Overdentores. Proteses Parciais Removiveis. Inlay-Onlays e
Facetas Laminadas. Prétese Hibridas e Livres de Metais. Cédigo de ética médica. Legislacdo Basica do
SUS (Constituicao Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal
n°. 8.142 de 26/12/1990).

Odontdlogo Especialista Buco-Maxilofacial: Anatomia facial e dentaria aplicada a cirurgia buco-
maxilofacial. Farmacologia: Receituario. Antiinflamatorios. Antibidticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em
anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicagdes relacionadas a anestesia local.
Nocdes de anestesia geral em odontologia. Principios de tratamento e prevengdo das infecgbes
odontogénicos. Aspectos legais relacionados a cirurgia buco-maxilofacial. Instalagdes cirlrgicas.
Instrumental utilizado em cirurgia buco-maxilofacial. Principios da cirurgia. Prevencédo e tratamento de
emergéncias médicas em odontologia. Semiologia aplicada a cirurgia buco-maxilofacial. Diagndstico das
doengas de boca. Avaliacao e tratamento de pacientes com doencgas sistémicas. Exames pré-operatorios
relacionados a cirurgia oral e buco-maxilofacial. Principios de exodontia. Cirurgia dos dentes inclusos.
Cirurgias do peridpice.Traumatismo dentoalveolar e dos tecidos moles. Diagnoéstico e tratamento das
fraturas de face. Diagnoéstico e tratamento de tumores e cistos dos maxilares. Doengas das glandulas
salivares. Cirurgia pré-protética. Nogbes de implantodontia em odontologia. Nocdes de cefalometria.
Diagndstico e correcédo das deformidades dentofaciais. Politica de Salde: Sistema Unico de Salde e
Municipalizagédo. Constituicdo Federal: Titulo VIII - da ordem social, caput I, se¢do Il - da Saude. Lei n.°
8080/90. Lei n.° 8142/90. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saude.

Psicdlogo - A psicologia como ciéncia. O desenvolvimento humano - a infancia, a adolescéncia, a idade
adulta e a velhice: as teorias de desenvolvimento, suas diversas abordagens. Psicologia Social e



Institucional - seus temas e os campos de atuagdo. Processos grupos: as contribuicdes de Kurt Lewin e
Pichon Riviere. Abordagens diagnosticas: a entrevista, métodos e técnicas projetivas e nao-projetivas.
Psicopatologia e 0 método clinico. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo. A psicoterapia breve - suas abordagens. A atuagdo do psicélogo em equipe interdisciplinar: os
modelos de atengéo.

Terapeuta Ocupacional - Os processos de marginalizacdo e exclusao social. Cidadania e estigma
Desenvolvimento neuropsicomotor normal e alterado. Neurofisiologia: conceitos de reabilitagdo e os
modelos alternativos de atencé@o a salde das pessoas com deficiéncia. Terapia ocupacional em criangas
com encefalopatia cronica ndo evolutiva, segundo a metodologia Bobath. Terapia ocupacional em
criancas e adultos com deficiéncia visual: cegueira e visdo subnormal. Terapia ocupacional em criancas
com psicoses. Terapia ocupacional em adultos com neurose e psicose (pacientes psiquiatricos). Terapia
ocupacional em gerontologia. Tratamento sensdrio-motor.

Zootecnista - Conceitos basicos na Zootecnia. Histérico da Zootecnia. Complexos Agroindustriais.
Evolugéo e importancia sécio-econdmica da producao animal no Brasil. Tecnologia e orientagdo a criacdo
animal. Preparo, adubacdo e conservacdo do solo. Introducdo aos principais sistemas produtivos.
Empreendedorismo, Gestéo e Inovagédo do Agronegdcio e Sustentabilidade Ambiental.



