EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO E HABITAGAO DE ITAPIRA — SAO PAULO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

A EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO E HABITACAO DE ITAPIRA, empresa municipal publica de direito privado, Estado de
Sao Paulo, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas para preenchimento dos empregos abaixo
especificados, com base nos dispositivos da Lei Orgénica Municipal, das Leis Municipais vigentes, e da Constituicdo Federal que dao
respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

QUADRO I - DA DENOMINAGAO — REFERENCIA — VAGAS E VENCIMENTOS

EMPREGOS VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA ALOR (I}l;l;)CRIQAO VENCLI\S/ISENTO
Nutricionista 01 Nivel Superior com CRN 34,20 1.150,00
Cozinheiro 0l Ensino Médio (2° Grau) 17,10 1.089,75
Recepcionista 03 Ensino Médio (2° Grau) 17,10 586,00
Cambuza 02 Nivel Fundamental Completo (1°Grau) 8,55 494,73
Ajudante de Cozinha 01 Nivel Fundamental Completo (1°Grau) 8,55 663,12
Mensageiro 0l Ensino Médio (2° Grau) 17,10 494,73
Motorista 01l Ensino Médio (2° Grau) 17,10 575,66

TOTAL 10

Vencimento Base: JANEIRO/2008

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do INSTITUTO CIDADES, com sede
na Avenida Angélica n°® 1.814 — Conjunto 802 - Bairro Higienépolis — Sao Paulo (SP), CEP: 01228-200, com endereco eletrénico
www.institutocidades.com.br.
1.2 - O Presidente da EMUHI nomeou Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico através de
Portaria n° 03, de 15 de fevereiro de 2008.
1.3 - A contratagdo dos empregados sera regida pela Consolidagédo das Leis Trabalhistas “CLT”, normatizada pela Lei Municipal n® 3.741,
de 27 de abril de 2005 e demais Leis Complementares.
1.4 - O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de empregos vagos, relacionados no Quadro | deste Edital, acrescidos de
possiveis vagas existentes no periodo de validade do Concurso Publico estabelecido neste Edital.
2 — DAS CONDICOES DE INSCRICAO
2.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - 81° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n® 19, de 04/06/98 - Art.
39).
2.2 - Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.
2.3 - Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.
2.4 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5 - N&o ter sido demitido por justa causa ou a bem do servi¢o publico por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.
2.6 - Possuir aptiddo fisica e mental.
2.7 - Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego publico pretendido, & época da contratagéo.
2.8 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3 — DAS INSCRICOES
3.1 - Local: CENTRO DE VALORIZACAO DO TRABALHO
Rua Victorio Coppos, n°® 122 — Bairro Sado Benedito - ITAPIRA — SP.

3.2 - Periodo: de 20 de fevereiro a 29 de fevereiro de 2008, exceto domingos.

Horério: de 09:00 horas as 17:00 horas.
3.3 - O candidato devera requerer pessoalmente, ou por procuragdo, sua inscrigdo, em modelo préprio, apresentando os seguintes
documentos:
a) Comprovante de recolhimento bancario da importancia referente a inscri¢do, contendo o nome e o emprego referente a inscrig &o:
b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.
3.4 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no Formulério
de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Deverd ser anexada a procuragao
copia do documento de identidade do candidato e apresentagédo da identidade do procurador.
3.5 - ApOs apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condig¢bes exigidas
para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas escrita e pratica, nos prazos
estipulados.
3.6 - O comprovante definitivo de inscri¢cdo sera entregue no ato da inscri¢ao, juntamente com o manual do candidato, contendo o Edital
001/2008 e contetdo programatico, devendo ser o comprovante de inscricdo obrigatoriamente apresentado juntamente com o
documento de identidade no ato da realizagdo das provas escrita e pratica, caso contrario, ndo poderdo efetuar as provas previstas.
3.7 - INSCRICAO VIA INTERNET:
As inscricdes também poderdo ser feitas através da Internet, no endere¢co www.institutocidades.com.br, devendo o candidato
localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico, no mesmo periodo (20 de fevereiro a 29 de fevereiro). O pagamento da taxa
correspondente devera ser realizado, em qualquer agéncia da rede bancaria, até o dia 29 de fevereiro ((ltimo dia de inscri¢cdo), a partir
das 22:00 horas, a ficha de inscri¢cdo via Internet ndo estara mais disponibilizada.
Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposi¢oes:
a) Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela Internet somente podera ser utilizado o boleto bancario impresso pela mesma
via. Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢do pela Internet por meio de transferéncia bancaria ou deposito bancario.
b) A inscrigdo serd confirmada pelo INSTITUTO CIDADES, no enderego eletronico fornecido pelo candidato ao realiza-la, somente
ap6s comunicagado, pelo Banco, do pagamento da taxa correspondente em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova escrita.
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¢) O INSTITUTO CIDADES e a EMUHI néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores qu e
impossibilitem a transferéncia de dados.
d) Ao efetuar a inscri¢do, via Internet, o candidato terd acesso ao Edital 001/2008 e respectivos anexos, ficando sob sua inteira
responsabilidade a obten¢do dos mesmos.
e) O candidato inscrito como deficiente, via Internet, devera, obrigatoriamente, enviar, via postal, Atestado Médico conforme
determinagdes do item 04 deste edital, até 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes, caso contrario, a inscricdo sera
indeferida como concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo as demais vagas.
3.8 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacfes prestadas, pessoalmente ou por seu
procurador, na ficha e no Formulério de inscrigdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou
que fizer quaisquer declaracfes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera
cancelado sua inscri¢do, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames
e que o fato seja constatado posteriormente.
3.9 - N&o serd permitida inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
3.10 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.
3.11 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos empregos, seja qual for o motivo alegado. O candidato serd
responsavel por qualquer erro ou omissdo no Formulario de Inscricdo.
3.12 - O simples pagamento da taxa de inscrigdo ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.
3.13 - Somente sera aceito pedido de inscri¢do feito em modelo préprio de Formulario adotado pelo INSTITUTO CIDADES, para
inscricbes com formulério fornecido no local ou via Internet.
3.14 - O INSTITUTO CIDADES disponibilizara, no endereco www.institutocidades.com.br, da lista das inscri¢des indeferidas, se
houver.
3.15 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento da inscricéo.
3.16 - Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necessaria provisdo de fundos ou por
gualquer outra irregularidade.
4 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, e a elas serdo reservados 10% (dez por cento) do total
geral das vagas oferecidas, para os empregos relacionados no Quadro I, totalizando até 01 vaga, e assegurando aqueles inscritos como
deficientes, um total de 01 (uma) vaga desprezadas as fracdes, e as que vierem a surgir durante a validade do Concurso Publico, em
atendimento a Lei 7.853 de 24/10/1989 e art. 37 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracbes, desde que apresentem no
momento da inscricdo Atestado Médico em receituario préprio e original, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de
gue é portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as fun¢des do emprego postulado expressamente declarado no atestado.
4.1.1 - S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos, com expressa vinculagdo do CID - 10, expresso no atestado médico.
4.1.2 - Os candidatos portadores de deficiéncia devem apresentar no momento da inscricdo Atestado Médico em receituario proprio e
original, conforme modelo anexo Il1, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que é portador e que ateste ser sua
deficiéncia compativel com as fun¢des do emprego postulado expressamente declarado no atestado, e ainda, especificando o nimero do
CID — 10 (Cédigo Internacional da Doenca).
4.2 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no préprio Formulario de Inscricdo a deficiéncia
da qual é portador.
4.3 - O candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, podendo responder as conseqiiéncias legais decorrentes.
4.4 - Os portadores de deficiéncia, quando de sua convocagao, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio de suas
atribui¢des funcionais no emprego.
4.5 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.
4.6 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos.
4.7 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo também
seus nomes publicados em lista a parte.
4.8 - Na apuragéo do percentual reservado para deficiente, sera considerada a fragdo superior e inferior a meio e arredondada para a
unidade inteira imediatamente superior, sendo considerado o nimero total de vagas oferecidas, conforme o Quadro | deste Edital, até
01 (uma) vaga.
4.9 - Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de
deficiéncia devera solicita-las, por escrito, a Comissao de Coordenagédo e Acompanhamento no ato da inscrigao.
4.10 - O candidato que nao solicitar a prova especial, no proprio Formulario de Inscri¢cdo, no ato da inscrigdo, de acordo com a sua
condigdo, ndo a tera preparada sob qualquer alegagao, sendo que a solicitacdo de condigdes especiais serd atendida dentro dos critérios
de razoabilidade e viabilidade.
5 — DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de prova escrita de miltipla escolha e prova pratica.
5.1 - Da Realizagao da Prova Escrita:
5.1.1 - DIA: 16 de marco de 2008 (Domingo).

HORARIO: 09:00 horas.

LOCAL: sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos da sede da EMUHI, no
Jornal Oficial do Municipio e no endereco do INSTITUTO CIDADES www.institutocidades.com.br.
5.1.2 - O ingresso no local de provas apenas seré permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o documento
original de identidade e comprovante de inscri¢do recebido no ato da inscricéo.
5.1.2.1 - O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢6es a permitir a identificacdo do candidato com clareza, ndo sendo
aceitas carteiras funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 9.1 deste Edital.
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5.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado, 60 (sessenta) minutos antes do horéario determinado, munido de caneta
esferogréfica azul ou preta, além do disposto no item 5.1.2 deste Edital.

5.1.4 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido, ou que, durante
a sua realizagdo, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, méaquinas
calculadoras, telefone celular, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro material para consulta.

5.1.5 - Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicagéo da
prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.1.6 - Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo os portdes fechados apds o inicio das provas escritas de mltipla e scolha
importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

5.1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
concurso publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da sede da EMUHI, no Jornal Oficial do Municipio e no enderego do
INSTITUTO CIDADES www.institutocidades.com.br, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento
da inscricé@o fornecer o endereco completo na ficha de inscri¢do, e enderego eletronico (e-mail), se possuidor.

5.1.8 - SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacao;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;

¢) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

d) Fizer anotacgado de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos.

e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

5.1.9 - Nao seréd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.10 - No dia de realizagdo da prova escrita, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das provas.

5.1.11 - Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e
comparecimento no horario determinado.

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1 - As provas serdo de acordo com a exigéncia para cada emprego, num total de 25 (vinte e cinco) questdes, distribuidas as
seguintes areas de concentragao/contetido programatico:

DISCIPLINA/N® DE QUESTOES

EMPREGO Conhecimentos Conheci[n.entos TOTAL DE PONTOS
Gerais Especificos
Nutricionista 10 15 10
Cozinheiro 10 15 10
Recepcionista 10 15 10
Cambuza 10 15 10
Ajudante de Cozinha 10 15 10
Mensageiro 10 15 10
Motorista 10 15 10

5.2.2 - A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério constara de 25 (vinte e cinco) questdes de
multipla escolha, com o peso de 0,4 (quatro décimos) de ponto para cada questao, totalizando 10 (dez) pontos, com
duracéo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%6 (cinquUienta por cento) do total de
pontos.

5.2.3 - A correcdo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletrénico, portanto ndo serdo computadas questdes nédo
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4 - O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a sua corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nao havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

5.2.4.1 - Nao serdo computadas questBes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as res postas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.5 - O candidato mesmo terminando a prova deverd permanecer na sala de provas por 60 (sessenta) minutos, e somente apos este
periodo podera sair da sala, e levando o caderno de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escr itas,
devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no verso.

5.2.6 - O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo, quanto a data, local e horario da prova prética, se houver; e ainda,
forma, motivos e fundamentag6es necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.

5.2.7 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢cdo ou fazer alguma reclamagédo ou
sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.3 - PROVA PRATICA

5.3.1 - Os candidatos a TODOS os empregos relacionados no Quadro | realizardo prova préatica conforme tabela a ser divulgada
posteriormente junto com a data de realizacdo da mesma (atividade a ser desenvolvida).

5.3.1.1 - No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto
no item 8.3 deste Edital, e realizada a prova prética para os candidatos classificados.

5.3.2 - O candidato convocado para a Prova Prética e sujeito a esforcos fisicos, deverd, obrigatoriamente, no dia da prova, apresentar
Atestado Médico, emitido preferencialmente por um médico com especialidade em cardiologia ou medicina esportiva, em receituario



www.institutocidades.com.br

proprio, com assinatura e carimbo do médico, datado do periodo de 25/03/2008 até a data especificada para a realizacdo da Prova
Pratica, atestando que o mesmo possui condigdes fisicas de efetuar a prova conforme estabelecido neste Edital. Este Atestado Médico
deve especificar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FISICOS PREVISTOS NO EDITAL 001/2008".
5.3.3 - A prova prética tem carater eliminatério, totalizando 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos da respectiva prova.

5.3.4 - O local de realizagdo das provas préticas serédo divulgados no quadro de avisos da sede da EMUHI, no Jornal Oficial do Municipio
e no endereco do INSTITUTO CIDADES www.institutocidades.com.br.

5.3.5 - A prova pratica sera realizada em data a ser divulgada posteriormente, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas conforme estabelecido no item 9 deste Edital, apenas para os candidatos aos empregos elencados no item 5.3.1, que obtiveram
na prova objetiva escrita de multipla escolha, pontuacéo igual ou superior a 50% (cinglienta por cento).

5.3.6 - Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Puablico, terdo seus nomes e respectivas
pontuacGes divulgados no quadro de avisos da sede da EMUHI, do Jornal Oficial do Municipio e no endere¢o do INSTITUTO CIDADES
www.institutocidades.com.br, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que
participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma, onde serdo realizadas de acordo com cada emprego.

5.3.7 - Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da EMUHI, no Jornal Oficial
do Municipio e no endereco INSTITUTO CIDADES www.institutocidades.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 - Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 60 (sessenta) minutos
antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade, caso contrario, ndo p oder&o
efetuar a referida prova.

5.3.9 - SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e nao estiver no local da prova no horario previsto
para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6 — DOS PROGRAMAS

6.1 - Os programas/ Contetido Programatico para os diversos empregos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 - O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3 - A EMUHI e o INSTITUTO CIDADES, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contedido programatico.

7 — DO PROCESSO DE CLASSIFICA(;AO

7.1 - Seré classificado o candidato que obtiver aprovacdo na Prova Escrita e Prova Préatica, para os empregos que a exigirem.

7.2 - A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha e
préticas.

7.3 - Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual niumero de pontos na soma de todas as etapas (provas escrita e
pratica), serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Mais ldoso; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (se
existente); c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; d) Sorteio Publico.

8 — DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 - Os gabaritos oficiais da prova escrita objetiva de multipla escolha serdo divulgados no quadro de avisos da sede da EMUHI, no
Jornal Oficial do Municipio e no endereco do INSTITUTO CIDADES www.institutocidades.com.br até as 16:00 horas do dia
subsequente a realizagao da prova objetiva.

8.2 - Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha, a prova pratica e os relatérios com a pontuacdo dos candidatos serao
divulgados no quadro de avisos na sede da EMUHI, no Jornal Oficial do Municipio e no enderego do INSTITUTO CIDADES
www.institutocidades.com.br em editais préprios.

8.3 - Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo do gabarito oficial, desde que demonstre
erro material e que seja fundamentado de acordo com o programa constante no Anexo | deste Edital.

8.4 - Cabera recurso a Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuag&o na prova
escrita, e divulgagdo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apés a divulgacdo /
publicacéo oficial das respectivas etapas.

8.5 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da EMUHI de Itapira — Divisdo de Protocolo, no horario de expediente, devendo ser
destinados a Comisséo Especial para Coordenagédo e Acompanhamento, devendo ser enviados, via Sedex, imediatamente ap6s o término
do prazo recursal, pela Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento, ao INSTITUTO CIDADES para andlise dos mesmos,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

8.6 - O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢bes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc,
juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento deveré ser digitado ou datilografado, caso contrario,
ndo sera aceito.

8.7 - Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicacdo de cada etapa, conforme previsto no item 8.4, ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato, como seu nome e endereco completo, nimero de inscricdo e emprego. E ainda, serdo rejeitados aquel es
recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste edital.

8.8 - A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comissdo Especial para Coordenagédo e Acompanhamento é o
Presidente da EMUHI.

8.9 - A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca
examinadora, conforme j& pacificado pelo Superior Tribunal de Justica, é vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora
guanto aos objetivos, fonte e base de avaliagdo das questes (STJ — 52 T. — RMS n® 8.075 — MG e RMS n° 8.073 — RG, Diario da Justica,
se¢do I, 17 nov. 1.997, p. 59.561); portanto, ao formular o recurso ndo cabe ao candidato recorrente, quando da davida sobre a
formulagdo ou alternativa do gabarito oficial efetuar ameagas no sentido de reviséo judicial, pelo carater de discricionaried ade da banca
do concurso, organizadores e comissao constituida, havendo revisdo judicial apenas em hipotese de arbitrariedade, devendo o
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julgamento dos mesmos serem acatados, tanto nas provas escritas, quanto préticas se as op¢des adotadas pela banca, organizadores e
comissédo constituida tratarem todos os candidatos de forma igualitaria (STF — 22 T. R. Extr. n® 140.242-3/DF.), sendo homologados pelo
Presidente da EMUHI conforme item 8.8.

8.10 - Os recursos julgados pela Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento e homologados pelo Presidente da EMUHI
serdo divulgados no quadro de avisos na sede da EMUHI, no Jornal Oficial do Municipio e no endereco do INSTITUTO CIDADES
www.institutocidades.com.br, para que se dé a devida publicidade n&o sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
fax, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, nem sendo-lhe enviado individualmente o teor das
mesmas, considerando que séo de interesse dos demais candidatos, devido as altera¢des de listagem que possam vir a ocorrer.

8.11 - ApOs julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de multipla escolha,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da questdo computado
para o candidato em listagem anterior.

8.12 - No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacfes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo superior ou
inferior, ou ainda poderéa ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver pontuacdo minima exigida para aprovagao.

9 — DAS DISPOSIQOES FINAIS

9.1 - Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento, serem
admitidos nas salas de provas os candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgédo de
classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificacdo. N&o serdo aceitos como documento de
identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de nascim ento, carteira
nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sanc¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.3 - O candidato convocado devera submeter-se a apreciacdo da EMUHI em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o emprego, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (d ezoito)
anos;

¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do
sexo masculino);

e) Cépia autenticada em cartério da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridos;

h) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o emprego/categoria profissional/
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaragao de bens;

j) Declaragdo de que ndo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagdo de FuncgBes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, 0
disposto no Art 37, 810, da CF, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

I) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme espec ificacao
constante deste Edital;

m) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario
disponivel e de interesse da Administragdo Municipal Indireta;

n) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias
considerados feriados e folgas, para conclusao de trabalhos inadiaveis;

0) Declaracdo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O
candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a
ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela EMUHI, que terd decisdo terminativa, apds analise dos exames também solicitados ao
candidato convocado.

9.3.1 - Considerado apto para o desempenho do emprego, o candidato sera contratado por portaria da EMUHI e tera prazo de até 30
(trinta) dias para assumir a vaga.

9.4 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo,
conforme item 9.3, perdera automaticamente o direito ao emprego.

9.5 - Apesar das vagas existentes para os empregos publicos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para o
emprego, conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo no concurso ndo cria obrigatoriedade de contratacdo no emprego,
objeto deste Edital.

9.6 - A contratagdo dependerd, ainda, de prévia aprovagdao do candidato em exames de sanidade mental e aptidao fisica a serem
realizados por médicos credenciados pela EMUHI.

9.7 - A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

9.8 - Havendo necessidade de outras informacdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto ao INSTITUTO CIDADES pelo endereco
www.institutocidades.com.br, no local de inscri¢ées e na Sede da EMUHI.

9.9 - Os candidatos aprovados deverdo manter junto a EMUHI, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco
atualizado, visando a eventual nomeagdo. N&o Ihe caberd qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a EMUHI convocé-lo por falta
dessa atualizagao.

9.10 - A inscricdo implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.11 - A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do INSTITUTO CIDADES, e os
pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial para Coordenagao e Acompanhamento.
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9.12 - Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.13 - A homologagdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de empregos
constantes do presente Edital a critério da administragcdo municipal indireta.

9.14 - A EMUHI e o INSTITUTO CIDADES se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Puablico.

9.15 - Os resultados divulgados no endereco do INSTITUTO CIDADES www.institutocidades.com.br ndo terdo carater oficial,
sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia
da hora e dia de publicacéo no local de costume da sede da EMUHI.

9.16 - O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Presidente da EMUHI. O candidato convocado pode desistir do Concur so
Publico até o dia util anterior a data da contratacdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciarad a sua classificacdo e
passard a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no Concurso Publico, aguardando nova convocagédo, que pode
ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do Concurso Publico em tela.

9.17 - Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do
Municipio serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Coordenagédo e Acompanhamento constituida pelo Presidente da EMUHI, através
de Portaria especifica, assessorados pelo INSTITUTO CIDADES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
ITAPIRA (SP), 15 de fevereiro de 2008.

SYLLAS MARCOS SILVEIRA
Presidente do EMUHI

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

PORTUGUES

| 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer rela¢cdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3-
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo gréafica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sinénimo, f)
diminutivo e aumentativo.

[ FUNDAMENTAL

Interpretacdo de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuagdo/
Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo
Composto/Conceito e classificagdo das ora¢des/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacéo. 4-
Semantica: A significacéo das palavras no texto. 5- Interpretacé@o de Texto.

MATEMATICA

| 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

1- Conjunto dos Numeros Naturais (N): Operacdes: (adicdo / subtracdo / multiplicagdo /diviséo); Expressdes numéricas; Teoria dos
ndmeros: pares/impares/multiplos/ divisores/primos/divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto de nUmeros racionais (Q): Fragdes
“ordinarias” e decimais; Operacdes: adi¢do/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/ Simplificagdo. 3- Conjunto de nimeros inteiros relativos (2);
Propriedades/comparacéo; Operacdes: adicdo/subtracdo/multiplicacdo/diviséo 4- Raz&o/Proporc¢do e Regra de trés simples.

[ FUNDAMENTAL

1- Conjunto dos Numeros Naturais (N): Operacfes: (adicdo /subtragcdo /multiplicacdo /divisdo/potenciagdo/radiciagdo)Expressoes
numeéricas; Teoria dos numeros: pares/impares/multiplos divisores/primos/compostos/fatoracao/divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto
de numeros racionais (Q): Fragdes “ordinarias” e decimais; OperagOes: adicdo/subtracdo/multiplicacao/divisao/potenciagao/radiciagao
Simplificagdo; Ordem. 3- Conjunto de numeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparagdo;  Operagdes:
adicao/subtracao/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciacdo 4- Matematica Financeira: Raz&@o/Propor¢do; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem/juros. 5- Fung&o polinominal real: Funcdo do 1° e 2° graus; Equagdo do 1° e 2° graus; Inequages e sistemas
do 1° grau. 6- Geometria plana: Ponto; Reta; Plano; Angulos: Classificagdo/medida; Tridngulos: Classificacdo; relacbes métricas;
congruéncia; soma dos angulos internos e externos; circulo/disco; Quadrilateros; Poligonos: classificagdo, calculo de diagonais; Areas. 7-
Geometria Espacial: Corpos redondos; Poliedros; Volumes. 8- Estatistica e Probabilidade: Nogdes.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

Esta prova sera baseada em conhecimentos gerais sobre 0s aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros,
da realidade brasileira e do mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informacéo e contextualizagdo do candidato com o seu
tempo. Os conteddos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de
difusdo de conhecimentos. O que é instituicdo Publica; Caracteristicas da cidade de Itapira; Cidadania; papel do Servidor Publico;
atualidades da regiao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| Empregos Nivel Superior

NUTRICIONISTA
Conhecimento especifico na &rea em que atuam. Etica profissional.
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| Empregos Ensino Fundamental

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do Cidaddo; 3- Da educagao
para o transito; 4- Da sinalizagéo de transito; 5- Das infragdes; 6- Dos crimes de Tréansito; 7- Dire¢do Defensiva; 8- Inspe¢do e cuidados
com as méaquinas; 9- Nocdes de mecanica. 10- Etica profissional.

ANEXO 11 — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

ENDEREGO DO CANDIDATO: «..uiiiiiiiteit ettt ettt sttt sttt sttt sr et
EMPREGO: ....oeeiiiieeciiieeniiiene NO© DA INSCRIGAO:..... cocveverieieriereeieriieiieiea
CARTEIRA DE IDENTIDADE NO I ...ttt ittt sttt et ettt et ettt e ekt e e et e eab e es £esbeeesbaeeeseteeeebneeenaes
Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués () Matematica () Conhec. Espec. ( ) Conhec.Gerais ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAO N® ..o, Gabarito Oficial ( ) Resposta do Candidato ( )

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO: ...ttt ettt et te s eaeae et e e esess et et esssaess et ess et easesessetessesessesesseneaeas
LOCAL E DATA: ..ooeiiiiieiieeeienn
ASSINATURA DO CANDIDATO: .tttitteaiieeauitee ettt e attteeeatae ettt e ettt e aasbeeesbeeeaasae e e abeee s s et e e beeeeseeeamseeebeeeeabeeeanneeeans saneens

* OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso deveré ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que
o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacBes de artigos, de legislacdo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel cépia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motiv os
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento deverda ser digitado

ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

ANEXO 111 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo
internacional da doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do
emprego de disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do processo de
selecdo.

Data:

(n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado néo ter4 validade.

ANEXO 1V — ATRIBUICAO SINTETICA DOS EMPREGOS

Nutricionista

o planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentacdo e nutricdo; o controle de
qualidade de géneros e produtos alimenticios; os estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e
nutricdo; outras atividades correlatas previstas na Resolugdo n° 380/2005, do Conselho Federal
de Nutricionistas.

Cozinheiro

Preparar refei¢cBes no hotel, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-
os de outro modo, para atender a exigéncias de cardapios e pedidos dos clientes e desempenhar outras tarefas
correlatas

Recepcionista

Recepcionar os hospedes e clientes no hotel, identificando-os e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacOes, fazer reservas de acomodagdes, receber recados e/ou encaminha-los de acordo com seus pedidos e
desempenhar outras tarefas correlatas.

Cambuza

Auxiliar no ambiente da cozinha do hotel ,a lavar louga, na limpeza e higienizac@o do local, auxiliar no preparo alguns
tipos de alimentos e desempenhar outras tarefas correlatas.

Ajudante de

Auxiliar no preparo de refei¢cdes do hotel, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os
ou tratando-os de outro modo, para atender a exigéncias de cardapios e pedidos dos clientes, mantendo os utensilios e

Cozinha 0 local de trabalho limpos e arrumados e desempenhar outras tarefas correlatas.
Executar trabalhos de coleta e de entrega, internos, de malas, pequenos volumes e outros afins, dirigindo-se aos locais
Mensageiro solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitagdes e
necessidades administrativas do hotel e desempenhar outras tarefas correlatas.
Dirigir veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo-o em trajeto indicado,
Motorista para transportar, a curta e longa distancia, passageiros, cargas, mercadorias e animais, desempenha outras tarefas

correlatas.

ITAPIRA (SP), 15 de fevereiro de 2008.

SYLLAS MARCOS SILVEIRA
Presidente do EMUHI




