
CARGO E 
REQUISITO DESCRIÇÃO DOS CARGOS DE CARREIRA 

Advogado 
 

REQUISITO BÁSICO:  

Curso Superior 
Completo em 
Direito com 

inscrição na OAB 

Representar e defender judicialmente e extra judicialmente 
a Fundação. 
Analisar e elaborar pareceres em procedimentos 
administrativos, tais como alienações e aquisições de bens; 
licitações; questões trabalhistas e previdenciárias e em 
procedimentos que envolvem regularização fundiária, 
legitimação de posse, ações discriminatória e reivindicatória 
e ocupações irregulares em projetos de assentamentos, 
bem como em questões de natureza ambiental. 
Assessorar as diretorias em questões jurídicas, tais como : 
participação em comissões de seleção de beneficiários em 
projetos de assentamentos; análise e elaboração de 
minutas de atos da administração; análises de minutas, 
contratos e convênios em geral. 
Desenvolver estudos e pesquisas sobre a legislação 
vigente, de interesse da Fundação, especialmente sobre as 
matérias agrária, fundiária e administrativa, visando sua 
correta aplicação e aprimoramento. 
Intervir em situações de conflitos fundiários que necessitem 
da sua presença 
Prestar consultoria jurídica a terceiros, nas áreas de 
regularização fundiária, mediante convênios e contratos de 
prestação de serviços. 
Presidir as comissões de sindicância. 
Elaborar projetos de normatização de procedimentos e de 
regulamentação de normas legais. 
Atuar em colaboração com a Procuradoria Geral do Estado 
em questões judiciais e administrativas de interesse da 
Fazenda do Estado. 
Participar como palestrante em seminários, congressos, 
debates e outros. 



Analista de 
Desenvolvimento 

Agrário 
REQUISITO BÁSICO:  

Curso Superior 
Completo* 

Planejar, organizar, acompanhar e executar programas e 
projetos relacionados ao desenvolvimento agrário das 
comunidades atendidas pela Fundação, pesquisando e 
aplicando princípios teóricos e técnicas relativas ao seu 
campo de atuação. 
Prestar assistência às populações atendidas pela 
Fundação, estudando, avaliando e emitindo pareceres sobre 
os projetos agrários, valendo-se de técnicas apropriadas e 
articulando-se com os integrantes das comunidades, de 
forma a garantir o desenvolvimento técnico, econômico, 
social e cultural das comunidades. 
Acompanhar a operacionalização dos programas e projetos 
, propondo e/ou reorientando ações no sentido de garantir o 
cumprimento das metas preestabelecidas. 
Executar outras atividades correlatas, na sua área de 
atuação e de acordo com a sua formação profissional. 
Participar como palestrante em seminários, congressos, 
debates e  outros 

* com registro profissional no Conselho de Classe respectivo, conforme estabelecido no Catálogo de 
Cargos do Manual de Recursos Humanos da Fundação 



Analista de 
Desenvolvimento 

Fundiário 
 

REQUISITO BÁSICO:  

Curso Superior 
Completo* 

Planejar, elaborar, organizar, acompanhar e executar planos 
e projetos relacionados à regularização fundiária, 
pesquisando e aplicando princípios teóricos e técnicas 
relativas ao seu campo de atuação. 
Analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos 
fundiários, estabelecendo ou valendo-se de metodologias 
apropriadas para localizar, demarcar, caracterizar e valorar 
os recursos fundiários de forma a possibilitar sua utilização 
nos projetos da Fundação. 
Analisar documentos visando a definição da situação 
dominial de imóveis, bem como participar da montagem dos 
Planos Gerais de Legitimação de Posses e outros estudos 
que se fizerem necessários. 
Acompanhar a operacionalização dos projetos, propondo 
e/ou reorientando ações no sentido de garantir o 
cumprimento das metas preestabelecidas. 
Executar outras atividades correlatas, na sua área de 
atuação e de acordo com a sua formação profissional. 
Participar como palestrante em seminários, congressos, 
debates e  outros. 

Analista de 
Gestão 

Organizacional 
 

REQUISITO BÁSICO:  

Curso Superior 
Completo* 

Planejar, organizar, acompanhar e executar as atividades 
relacionadas à gestão de recursos materiais, financeiros e 
humanos, bem como as de capacitação técnica e promoção 
da Fundação, pesquisando e aplicando princípios e teorias 
relativas ao seu campo de atuação. 
Analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres estabelecendo 
ou valendo-se de metodologias apropriadas, visando à 
otimização dos recursos disponíveis. 
Acompanhar a operacionalização das atividades dos grupos 
técnicos de campo nos assuntos relacionados à gestão de 
recursos ou de promoção da Fundação, propondo e/ou 
reorientando ações no sentido de garantir o cumprimento 
das metas preestabelecidas 
Executar outras atividades correlatas, na sua área de 
atuação e de acordo com a sua formação profissional. 
Participar como palestrante em seminários, congressos, 
debates e  outros. 

* com registro profissional no Conselho de Classe respectivo, conforme estabelecido no Catálogo de 
Cargos do Manual de Recursos Humanos da Fundação 



Analista de 
Informática 

 
REQUISITO BÁSICO:  

Curso Superior 
Completo na área 
de informática; ou 

Declaração de 
Equivalência mais 

4 anos de 
experiência na 

área 

Levantar, analisar e modelar dados. 
Desenvolver programas baseando-se nos dados levantados 
e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para 
possibilitar o tratamento automático de dados. 
Instalar e manter os sistemas, identificando e resolvendo 
problemas, modificando e adaptando instruções de 
operação, para garantir o seu funcionamento. 
Instalar redes de transmissão de dados, analisando a 
utilização da rede e desenvolvendo estudos para melhorar o 
seu desempenho ou modificar a sua capacidade. 
Monitorar o desempenho da rede de teleprocessamento, 
efetuando os ajustes quando necessário. 
Pesquisar novas tecnologias , efetuando especificação e 
indicação de hardwares e softwares , visando modernizar os 
recursos de informática da Fundação. 
Proceder à habilitação de usuários para utilização dos 
softwares adquiridos ou desenvolvidos internamente. 
Desenvolver, implantar e manter softwares. 
Administrar o banco de dados, implementando mecanismos 
que garantam a segurança e possibilitem a comunicação 
eficaz dos dados armazenados. 
Garantir a recuperação dos dados armazenados, 
providenciando cópias para evitar a perda de informações. 
Efetuar a manutenção preventiva e corretiva de hardwares. 
Atender aos usuários de informática, prestando 
esclarecimentos e/ou solucionando problemas técnicos. 
Prestar assessoria a terceiros, em assuntos da área de 
informática. 
Elaborar material técnico didático. 
Ministrar treinamentos específicos em sistemas adquiridos 
e/ou desenvolvidos. 
Participar como palestrante em seminários, congressos, 
debates e  outros. 



Técnico em 
Desenvolvimento 

Agrário 
REQUISITO BÁSICO:  
Curso de Nível 

Médio; ou Técnico 
Profissionalizante 

na área*  

Executar, sob orientação, projetos relacionados ao 
desenvolvimento agrário das comunidades atendidas pela 
Fundação, pesquisando e aplicando princípios e teorias 
relativos ao seu campo de atuação. 
Colaborar nas análises, estudos e avaliações sobre 
programas e projetos agrários, valendo-se de meios 
apropriados e mantendo contatos com os integrantes das 
comunidades, visando o seu desenvolvimento técnico, 
econômico, social e cultural. 
Executar outras atividades correlatas, na sua área de 
atuação. 

* com registro profissional no Conselho de Classe respectivo, conforme estabelecido no Catálogo de 
Cargos do Manual de Recursos Humanos da Fundação 

Técnico em 
Desenvolvimento 

Fundiário 
REQUISITO BÁSICO: 
Curso de Nível 

Médio; ou Técnico 
Profissionalizante 

na área* 

Executar, sob orientação, planos e projetos relacionados à 
regularização fundiária, pesquisando e aplicando princípios 
e técnicas relativos ao seu campo de atuação. 
Colaborar nas análises, estudos e avaliações sobre 
assuntos fundiários, valendo-se de meios apropriados para 
localizar, demarcar, caracterizar e valorar os recursos 
fundiários de forma a possibilitar sua utilização nos projetos 
da Fundação. 
Executar outras atividades correlatas, na sua área de 
atuação. 

Técnico em 
Gestão 

Organizacional 
REQUISITO BÁSICO: 
Curso de Nível 

Médio; ou Técnico 
Profissionalizante 

na área* 

Executar, acompanhar e controlar atividades relacionadas à 
gestão de recursos materiais, financeiras e humanas, bem 
como as de divulgação e promoção da Fundação, aplicando 
princípios e teorias relativas ao seu campo de atuação. 
Colaborar nas análises, estudos e avaliações, valendo-se 
de metodologias apropriadas, visando a otimização dos 
recursos disponíveis. 
Executar outras atividades correlatas, na sua área de 
atuação. 



Técnico em 
Informática 

REQUISITO BÁSICO: 
Curso de Nível 

Médio; ou Técnico 
Profissionalizante 

na área de 
Informática 

Colaborar no desenvolvimento de softwares. 
Instalar e manter softwares e hardwares. 
Garantir a recuperação dos dados armazenados, 
providenciando cópias para evitar a perda de informações. 
Efetuar a manutenção preventiva e corretiva de hardwares. 
Proceder à habilitação de usuários para utilização dos 
softwares adquiridos ou desenvolvidos internamente. 
Atender aos usuários de informática, prestando 
esclarecimentos e/ou solucionando problemas técnicos. 
Pesquisar novas tecnologias , efetuando especificação e 
indicação de hardwares e softwares , visando subsidiar a 
decisão sobre atualização dos recursos de informática da 
Fundação. 

Motorista  

REQUISITO BÁSICO:  
1o Grau completo e 
Carteira Nacional 

de Habilitação 
categoria C 

Conduzir, segundo as regras do Código de Trânsito, 
automóveis e utilitários para transporte de servidores e 
materiais. 
Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e 
conservação do veículo, providenciando a manutenção 
adequada quando necessário. 
Executar outras tarefas correlatas. 

Auxiliar de 
Gestão 

Organizacional 
REQUISITO:  

(de alfabetizado 
até 2º grau) 

Auxiliar ou executar tarefas relacionadas as “atividades 
meio” da Fundação, envolvendo serviços gerais de 
escritório, trabalhos de manutenção predial, limpeza, 
telefonia, serviços de copa e cozinha, operação de 
copiadora de documentos e outros correlatos, na sua área 
de atuação. 

Auxiliar de 
Desenvolvimento 

REQUISITO: (de 
alfabetizado até 2º 

grau completo) 

Auxiliar e/ou executar tarefas relacionadas as “atividades fim” da Fundação, 
envolvendo serviços de cadastramento das populações atendidas, 
elaboração de desenhos técnicos, levantamentos topográficos, transporte 
manual de materiais e equipamentos e outros correlatos, na sua área de 
atuação. 

 


