PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPEVA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 01 /2008

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO SELETIVO PARA “AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE”.

A Prefeitura Municipal de Itupeva, Estado de S&o Paulo, através da Comissao Especial, constituida pela
Portaria n° 15.188, de 20 de maio de 2008, TORNA PUBLICO que fara realizar INSCRICOES para o
PROCESSO SELETIVO N° 01/2008, destinado ao preenchimento de 15 (quinze) vagas de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, que ser&o contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, nos termos da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei Complementar n° 147 de
27 de marco de 2007. As inscricdes e a realizagdo do referido Processo Seletivo ficara sob
responsabilidade da empresa OMEGA CONSULTORIA E PLANEJAMENTO S/C LTDA.

INSCRICOES:

Periodo: de 26/05/2008 a 06/06/2008

e Horérios: De segunda a sexta-feira das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas

e Locais de Inscricéo:

EMEFEI CASSIO BUSSAB — R. Luiz Correa Leite Filho n° 320 — B° Santa Eliza — Itupeva/SP

e EMEFEI VEREADOR LAERTE RETONDO — R. Geraldo Ferraz n° 528 — B° Rio das Pedras —
ltupeva/SP

1. DA DENOMINAGAO - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENTOS

DENOMINACAO CARGA HORARIA | VAGAS VENC.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 horas semanais 15 R$ 532,00
1.2 AREA DE ATUACAO
Quantidade Localizagéo
07 agentes Bairro Santa Eliza.
08 agentes Bairro Rio das Pedras.

2. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES




Residir na area onde exercera suas fungoes:

UBS SANTA ELIZA - area de abrangéncia: Estancia Hidromineral Santa Eliza,
Jardim Ribeirdo | e Jardim Ribeirdo Il, Residencial S&o José do Ribeirdo, Fazenda
REQUISITOS Morro Alto, Fazenda S&o Simao, Fazenda Chico de Paula, Fazenda Engenho
Deitado, Fazenda Ingad Mirim, Fazenda Batista Leite, Fazenda Bom Jardim,
Cafezal V, Jardim Novo Horizonte, Fazenda Barreiro e Bairro Santa Eliza.

UBS RIO DAS PEDRAS - 4rea de abrangéncia: Bairro Rio das Pedras.

Exercicio de atividades de prevencao de doencas e promogédo da saude, mediante

acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. As

atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sécio-cultural da

comunidade;

Il - a promocao de acGes de educacao para a saude individual e coletiva;

ATRIBUICOES/ |Ill - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acgbes de
ATIVIDADES saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para

a 4rea da saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de

situacdes de risco a familia; e

VI - a participacdo em acgdes que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras

politicas que promovam a qualidade de vida.

3. DAS INSCRICOES
e As inscrices estardo abertas entre os dias 26 de maio de 2008 a 06 de junho de 2008, no
horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.
e Locais:
e EMEFEI CASSIO BUSSAB — R. Luiz Correa Leite Filho n° 320 — B°® Santa Eliza — ltupeva/SP
e EMEFEI VEREADOR LAERTE RETONDO — R. Geraldo Ferraz n° 528 — B° Rio das Pedras —
ltupeva/SP.

As inscricdes serdo requeridas em formulario préprio — Requerimento de Inscricdo, que devera ser
preenchido em letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele
solicitados. O Requerimento de Inscri¢cdo sera entregue ao candidato no ato de sua inscri¢ao.

Sao condi¢des para inscri¢ao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto n° 70.436/72;

Residir na area onde exercera suas fungdes, citado no item 2.1 deste edital;

Possuir a escolaridade exigida, conforme previsto no presente edital;

Ter, na data das inscri¢cdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

N&o exercer qualquer cargo ou funcao publica de acumulacao proibida com o exercicio do novo cargo;
Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas funcgdes;
Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes que competem a fungao;

Né&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;




ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental Completo R$ 5,00

No ato da inscricdo, além das condicdes estabelecidas no item 3.3., o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:
e Original e copia da Cédula de Identidade (RG);
e Preencher declaracdo onde confirma sob as penas da lei que reside no local em que se
inscreveu para a funcao (esta declaracao sera fornecida nos locais das inscricdes).
e As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracdo individual, mediante
entrega do original ou cépia autenticada do respectivo mandato, acompanhado de copia do
Documento de Identidade do candidato. O procurador apresentara, ainda, para comprovagao, o seu
Documento de Identidade.
e Recolher a taxa de inscricdo de R$ 5,00 (cinco reais). Instru¢Bes para pagamento no local das
inscri¢oes.
e O candidato € o Unico responséavel pelas informagfes prestadas, respondendo por elas civil e
criminalmente, mesmo que constatado sua falsidade apds a conclusdo do processo seletivo.
A taxa de inscricao ndo sera devolvida em hipétese alguma.
Se aprovado e admitido, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicdes, Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade, duas fotos 3X4, declaracédo de
ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a
vaga e comprovacao de residéncia para confirmag¢do de que mora realmente no bairro para o qual de
inscreveu. A ndo comprovacao de moradia resultara na perda da vaga.
A mudanca de residéncia da area de atuacao implica em dissolu¢éo do vinculo do trabalho, de acordo
com o paragrafo Unico do artigo 10 da Lei Federal n° 11.350, de 05/10/06.

4 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o
direito de inscricdo para a funcdo de Agente Comunitario de Salude em Processo Seletivo Publico,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

5. DAS PROVAS
5.1 - DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera exclusivamente de provas.

A duracdo da prova escrita sera de 2 (duas) horas.

O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

A prova escrita desenvolver-se-a em forma de testes, através de questdes de multipla escolha.

A prova constara de 40 questdes sobre CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua
Portuguesa (10 questdes), Matematica (10 questbes), Conhecimentos Gerais (10 questdes) e
Conhecimentos Especificos, incluindo interpretacdo de textos sobre a area de saude (10 questdes),
valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos por questdo, tudo conforme Conteldo Programatico constante do
Anexo | do presente Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem no
minimo 50% (cinglienta por cento) da prova.




O candidato que obtiver MENOS de 50% (cingilienta por cento) na prova estara automaticamente
eliminado do processo seletivo.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, Pagers” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagédo das provas.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado de fiscal e autorizado pelo Coordenador da Sala;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 30 minutos do inicio das
mesmas;

O candidato ao terminar a prova escrita, entregara ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de resposta.

N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos as tiverem concluido.

6. DAS NORMAS

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas escritas serdo realizadas na Escola EMEF VICTORIA
COMODO RAYMUNDO FERNANDES, localizada a Av. Emilio Chechinato, 95 — Jd. Alegria -
ltupeva — SP. no dia 15 DE JUNHO DE 2008 (DOMINGO) as 09:00 horas.

DOCUMENTOS - S6 serao admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de seu
protocolo de inscricdo, documento de identidade, caneta esferografica azul ou preta lapis e borracha.
COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
aos Fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer
critérios outros, para resguardar a execuc¢do individual e correta da provas.

N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e o0s
candidatos deverdo comparecer no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das
provas, visto que os portdes serao fechados rigorosamente no horario.

7. DAS MATERIAS
As matérias constantes das provas a que se submeterdao os candidatos sdo as constantes no Anexo |
do presente Edital.
8. DA CLASSIFICACAO
A classificacao final obedecera a ordem decrescente de pontuacao.
AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido a avaliacdo médica admissional,
de caréter eliminatério, promovida pela Prefeitura Municipal de Itupeva/SP.



9. DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Legislacdo Municipal pertinente.

Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a — ser mais idoso;

b — maior nimero de filhos menores de 18 anos;

d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢c@o, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.
Caberéo recursos fundamentados a Comissédo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados da
divulgacao oficial de cada fase do concurso..

Decorrido o prazo para recurso, as provas serdo mantidas por 120 (cento e vinte) dias, apés o que
poderdo ser incineradas pela Comissdo Examinadora, ou até julgamento final do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado a critério
da Administracdo Municipal.

A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacao.

Para efeito de nomeacao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame médico, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de ltupeva e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

Apresentar Certificado ou declaracdo escolar de conclusdo do ensino fundamental.

Os candidatos admitidos, obrigatoriamente fardo o Curso Introdutdrio de Formacéo Inicial e Continuada,
promovido pela Diretoria de Saude, que sendo concluido com aproveitamento, exercerdo as atividades
competentes a funcdo. O candidato que ndo obtiver aprovacdo ou caso desista do curso, terd seu
contrato de trabalho rescindido.

10. DISPOSIGOES FINAIS

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, seréo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

A inexatiddo das informacg6es ou a constatacdo, mesmo posterior de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

O Conteudo Programatico das matérias € aquele constante do Anexo I, do presente Edital.

A Organizagdo, aplicacdo, correcdo, elaboracdo das listas de aprovados, elucidacdo de eventuais
recursos, ficara a cargo da empresa contratada.

Cabera ao Prefeito do Municipio de Itupeva a homologacao dos resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital que fica a disposicdo no local das inscricdes, no local de costume do Paco Municipal, e cujo
resumo vai publicado na imprensa e no Diario Oficial do Estado.

ltupeva, 20 de maio de 2008.

OCIMAR POLLI
Prefeito Municipal



ANEXO | — MATERIA DAS PROVAS

EMPREGO:. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PORTUGUES (10 QUESTOES)
Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sinbnimos, antbnimos, parénimos e homoénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem
denotativa e conotativa; Variantes lingiisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacéo silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba
ténica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase;
Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente:
ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias,
aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase; oracao; periodo simples e composto por
coordenacgdo e subordinacao;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género,
namero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacao dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes;
Conjuncdes; Interjeicbes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de predicado;
Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo, Concordancia nominal e verbal, Regéncia
nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacao das palavras;
Matematica (10 QUESTOES)
Operagbes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e
diviséo; Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nUmeros compostos,
MDC e MMC: Numeros Racionais e sua representacao fracionaria — a idéia de fracdo, comparacéo e
simplificacdo de fracGes, operacdes com numeros fracionarios, potenciacao de fracbes,raiz quadrada
de numeros fracionarios, expressbes numeéricas; Fracdes Decimais e Numeros Decimais —
propriedades dos Numeros Decimais e operagfes com NUmeros Decimais; Potenciacéo e Radiciacao
Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra de trés simples e composta;
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equacdes e inequacdes do 1° Grau e de 2°
Grau — Raizes, equa¢des completas e incompletas, equacges literais, relagbes entre coeficientes e
raizes, equacdes fracionarias, equacdes biquadradas e irracionais, sistema de equacdes; Funcdes
do 1° e do 2° grau — par ordenado, representacdo grafica, dominio e imagem; Sistema Métrico
Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de
Capacidade; Geometria — sélidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e
quadrilateros, célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do
circulo e de suas partes; Triangulos — Semelhanca, Relacdes Métricas no Triangulo Retangulo,
Teorema de Pitdgoras; Trigonometria — razdes trigonométricas;

Questdes de raciocinio I6gico na forma de problemas.
Conhecimentos Gerais: (10 QUESTOES)
Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho. Noticias nacionais atuais referentes aos temas
sécio-econémico — politicos, esportivos, texto sobre salde etc.., veiculadas pela imprensa escrita,
falada e televisiva.
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
Saude da Familia: uma estratégia para reorientacdo do modelo assistencial Brasilia: Ministério da
Saude 1997
Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiologica 42 Ed. Brasilia FUNASA/Centro Nacional de
Epidemiologia/Ministério da Saude 1998.



Plano Estratégico operacional dos programas: agentes comunitarios de salude da familia Brasilia:
Ministério da Saude 1998.

SIAB: Manual do sistema de informacgéo da atencéo basica Brasilia: Ministério da Saude.

O trabalho do agente Comunitario de Salde Brasilia: Ministério da Salde , Secretaria de Politicas de
Saulide, 2000/ Departamento de Atencdo Basica - 32 edigd0/2000. e-mail: dab@saude.gov.br
Manual do Agente Comunitario de Saude — Agentes em agédo. Ano 1 de Mar¢o de 1999 Ministério da
Saude Brasilia — site: www.saude.gov.br

Diretrizes e Bases da implantagcdo do SUS/Politica Nacional de Saude. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — cap. Salde (Lei n° 8080 de 19/09/1990 e Lei n® 8142 de 28/09/1990).




