CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2008

A Céamara Municipal de Jacarei torna publico que realizard através do Instituto Nacional de Educagcdo CETRO em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela | especificada no Capitulo
| — Do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que integram este edital.

INSTRUGCOES ESPECIALIS
| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos termos Publicos do Municipio de Jacarei, em vigor & época da
investidura.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a critério da Camara
Municipal de Jacarei, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. A comprovagdo da experiéncia quando exigido nos requisitos minimos da Tabela de Cargos se dara através de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em cargos cuja denominagdo seja compativel com o Cargo a que esta concorrendo, e/ou atestados e/ou declaragbes de Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado e Atividade Profissional Autdnoma. Sera considerado o tempo de estagio remunerado como comprovacédo de
experiéncia, porém limitado a 1 (um) ano.

1.3.1. As declaragdes e/ou atestados deverdo conter obrigatoriamente: o nome do cargo, as atribui¢cdes, que deverdo ser compativeis com a fungdo a
qual esta concorrendo; identificacéo do emitente em papel timbrado do declarante e firma reconhecida.

1.4. Os cargos, codigo dos cargos, as vagas, vagas para cadastro reserva, carga horaria semanal, vencimento inicial, requisitos minimos exigidos e a
taxa de inscrigdo s&o os estabelecidos na tabela abaixo.

1.5. A descricdo sumaria dos cargos esta especificada no ANEXO II, deste Edital.

TABELA |
. Vencimento Inicial /
Cargos Cliriligo Glos Vagas | /Referéncia Salarial Requisitos Minimos Exigidos Ta""% d~e
Cargos A Inscrigéo
/ Carga Horéaria
Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 2 (dois) anos como
RS 1.947,83/ Reporter Cinematografico, experiéncia em captagdo de imagens em
Editor Cinegrafista 101 1 Ref. 06/ por gratico, exp ptagao g R$ 35,00
. estldio e externas, transmissdo de eventos e execugdo de programas
40h semanais A s ) . P
de TV e experiéncia em edicdo de imagens em ilha de edi¢&o ndo-linear
Profissional formado em jornalismo com 2 (dois) anos de experiéncia na
R$ 1.947,83/ area, experiéncia em redacdes de TV, experiéncia na elaboragdo de
Jornalista 102 1 Ref. 06/  EXP recag ' EXP .anorag R$ 50,00
. textos, pautas, entrevistas, com passagem, cobertura jornalista em
40h semanais
eventos para TV
R$ 1.505,23/ ) ) . I
vooristace Gabinete | 103 : R oS | e e e ronssi % | RS 2500
40h semanais 9 p P
Técnico de 104 1 R$Rlé?%7é?3/ Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Contabilidade com registro R$ 35.00
Contabilidade ’ . no respectivo Conselho e conhecimentos em Informéatica (Word e Excel) !
40h semanais
Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 2 (dois) anos em
departamentos técnicos de emissoras de TV ou produtoras de video,
Técnico de R$ 1.947,83/ experiéncia em montagem e desmontagem de cenarios, experiéncia na
- 105 1 Ref. 06/ operagdo de todos os equipamentos de exibicdo de programacéo, R$ 35,00
Operagdes . - x
40h semanais conhecimento de mesa de controle mestre, operacdo de mesa de corte
e diregdo de TV e Conhecimento das linguagens técnicas utilizadas em
uma emissora de TV

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera preencher as condigdes para inscri¢céo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | —
Do Concurso e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinado no Item 12 do Capitulo XIlI deste Edital, exceto para o cargo de Motorista que
devera apresentar no dia da aplicacdo das provas praticas a Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” ou “D”;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368
de 21/10/1976;

2.1.8. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constituicdo
n° 20, de 15/12/98, e nem estar em idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo publico;

2.1.10. Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagdo realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Camara.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 22 de fevereiro a 14 de marco de 2008, conforme especificado no Capitulo IV, deste edital.

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragéo no periodo de 03 a 14 de margo de 2008, no horario de expediente bancéario, nas agéncias autorizadas do
Banco SANTANDER, das cidades relacionadas a seguir:

Arujé: Agéncia Aurja: Rua Prudente de Moraes, 52, Centro — Arujd/SP; Guarulhos: Agéncia Guarulhos: Rua Cap. Gabriel, 262, Centro — Guarulhos/SP;
ltaquaquecetuba: Agéncia Itaquaquecetuba: Rua Capitdo José Leite, 70, Centro — Itaquaquecetuba/SP; Jacarei: Agéncia Jacarei: Praca Raul Chaves,
56, Centro — Jacarei/SP; Mogi das Cruzes: Agéncia Mogi das Cruzes: Avenida Vol. Fernando P Franco, 175 — Centro - Mogi das Cruzes/SP; Santa
Isabel: Agéncia Santa Isabel: Av. da Republica, 332 — Centro - Santa Isabel/SP e S&o Paulo: Agéncia Avenidas: Avenida Paulista, 436 — Cerqueira
César — S&o Paulo/SP.

3.2. No caso de inscricdo por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada dos




documentos de identidade do candidato e do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

3.2.1. O candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

3.2.2. Sendo a procuragao por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

3.3. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscri¢éo ou via Internet, uma Unica opgao de cargo.

3.4. O preenchimento do cédigo da “Opcéo de Cargo” na ficha de inscricdo, com c6digo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscrigao,
uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.5. Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢éo, exceto no caso de inscrigdo por procuragao.

3.6. N&o serdo recebidas inscricdes por fax-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera:

3.7.1. Apresentar o original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitac&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

3.7.2. Preencher a Ficha de Inscri¢éo fornecida no préprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaracéo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.7.3. Pagar a taxa de inscri¢cdo estabelecida na Tabela | do Capitulo I, deste edital, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, a
favor do Instituto CETRO.

3.7.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.7.3.2. As inscrigbes pagas com cheque somente serdo consideradas efetivas ap6s a sua compensacao.

3.8. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigéo.

3.9. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

3.11. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu procurador.

3.12. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagdo, sendo
que a ndo apresentagado implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicara na satisfagéo das exigéncias relacionadas neste edital

3.14. As informagGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Camara Municipal de Jacarei o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. Ainscri¢do implicard a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condi¢es estabelecidas neste edital, sobre as quais nédo se podera alegar
desconhecimento.

3.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscri¢éo,
indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via internet quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

3.16.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que ser& responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara
as provas.

3.16.2. A solicitacédo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.17. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico http://www.institutocetro.org.br, no periodo de 22 de fevereiro a 14 de marco de 2008,
iniciando-se no dia 22/02/08, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 14/03/08, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos Il e Ill, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet, podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo por boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancéaria, com vencimento para o dia 17/03/08.

4.2.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico do Instituto CETRO e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢éo, ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢é&o on-line.

4.3. As inscri¢cGes efetuadas via Internet somente serdo consideradas validas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo pela rede
bancaéria.

4.4. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverao enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢&o, sob as penas da lei.

4.4.1. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo (boleto bancério) e original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de
Identidade fornecida por Orgédos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e/ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4.5. Informag6es complementares referentes a inscri¢éo, via Internet, estaréo disponiveis no enderego eletronico do Instituto CETRO.

4.6. O Instituto CETRO e a Camara Municipal de Jacarei ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 04/04/08 o candidato devera conferir no endereco eletronico do Instituto CETRO, se os dados da inscri¢éo efetuada via Internet foram
recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 08 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido na Lei Complementar n° 13 de 07 de outubro de 1993, Artigo 10,
Paragrafo 2° e Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 10, paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 13, de 07/10/1993 e Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.2.1. Em virtude do nimero reduzido de vagas em concurso, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacado, ao horério e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.5. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando
as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscri¢ao, a sua deficiéncia.



5.7.1. O candidato portador de deficiéncia deverd, durante o periodo das inscri¢gdes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
identificando no envelope o nome do concurso, ao Instituto Nacional de Educagdo CETRO - INEC, aos cuidados do Departamento de
Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital os seguintes documentos:
5.7.1.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses que antecedem a data de encerramento das inscrigdes (envio obrigatério).

5.7.1.2. Condic&o especial para realizagéo da prova, quando for o caso.

5.8. Os candidatos que n&o atenderem, dentro do prazo do periodo das inscriges, aos dispositivos mencionados nos itens 5.5, 5.6 e 5.7. n&o terdo a
condicao especial atendida ou serdo considerados ndo portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.9. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista & parte.

VI — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constaré das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Conteudo N° de itens
Lingua Portuguesa 10
Editor Cinegrafista Objetiva Conhecimentos Gerais 04
Conhecimentos Especificos 26
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Motorista de Gabinete Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
Préatica Direcéo veicular - -
Lingua Portuguesa 10
Jornalista Objetiva Conhecimentos Gerais 4
Conhecimentos Especificos 26
Lingua Portuguesa 10
Matematica 08
Técnico de Contabilidade Objetiva Conhecimentos Gerais 04
NogGes de Informatica 04
Conhecimentos Especificos 14
Lingua Portuguesa 10
- ~ i Matematica 10
Técnico de Operagdes Objetiva Conhecimentos Gerais 04
Conhecimentos Especificos 16

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais, de Nog¢des de Informéatica e de Conhecimentos Especificos,
constaréo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO I, deste Edital.

6.3. A Prova Pratica para o cargo de Motorista sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Jacarei na data prevista de 13 de abril de 2008.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente em Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal de circulagéo
local, em listas que seréo afixadas na sede da Camara de Jacarei e pela Internet no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br.

7.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo nas provas, na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.2.4. As provas serdo realizadas observando-se o horario local.

7.3. Né&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no
dia de aplicagdo das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo em informagéo relativa a opgdo de Cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC - Servico de Atendimento ao
Candidato, do Instituto CETRO, antes da realizagéo das provas, através do telefone (0xx11) 3285-2777, no horario das 08 horas e 30 minutos as 17
horas e 30 minutos.

7.5.1. S6 sera procedida a alteracéo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente para as Listas.

7.5.2. Caso o erro constatado tenho sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato ou seu procurador, ndo sera efetuada a correcéao,
sob hipétese alguma.

7.5.3. Caso o candidato tenha efetuado a sua inscrigdo via internet, no sera aceita a alteragdo de cargo.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢ao néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em
que sera submetido & identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, se 0 nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo , o Instituto Cetro procedera a inclusdo do referido candidato mediante o preenchimento de formulario especifico e a apresentacéo do
comprovante de inscrigao.

7.8.1. A incluséo de que trata o item 7.8. seré realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:




7.8.3.1. entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa etc).

7.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto CETRO n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lerd as questfes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo;

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

7.9.4. A totalidade das Provas teréo a seguinte duracao de 3 (trés) horas.

7.9.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida e 1 (uma) hora.

7.9.6. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.10. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.10.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.10.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.9.5.

7.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

7.10.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.10.7. Lancar mé&o de meios ilicitos para executar as provas.

7.10.8. Ndo devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagdo das provas.

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

7.10.10. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.10.12. Nao cumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
7.11. Por razdes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, o Instituto CETRO néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a instituicBes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

7.12. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

7.14. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacé@o das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagéo.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e ndo zerar em nenhuma
das provas.

8.5. Em hip6tese alguma havera reviséo de provas.

8.6. O candidato n&o habilitado seréa eliminado do Concurso Publico.

IX — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

9.1. A Prova Prética sera realizada na cidade de JACAREI, na data prevista de 18 de maio de 2008, em local e horario que serdo comunicados por
Edital de Convocagdo para a Prova Préatica publicado em jornal de circulacéo local em listas afixadas na sede da Camara de Jacarei e pela Internet no
endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo nas provas, na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 9.1.

9.1.3. Né&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagdo das provas préaticas serdo convocados todos os candidatos aprovados nas provas objetivas.

9.3. A prova prética avaliara a habilidade em direc&o veicular,de acordo com as normas de transito brasileiras, declarando estar o candidato apo para o
exercicio da fungéo.

9.4. A Prova Praética terd a duracdo de aproximadamente 20 (vinte) minutos e constara de um percurso a ser determinado com a presenca de banca
examinadora, que objetiva aferir o controle, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos, de acordo com o
preestabelecido, na cidade ou na estrada.

9.5. O candidato no dia da realizagao das provas préaticas tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagéo das referidas provas.

9.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade, no seu original e Carteira Nacional de Habilitac&o, de acordo com a categoria exigida para o cargo.

9.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificacéo do candidato.

9.7.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.
9.8. N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia fisica, e uma
especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do concurso sera divulgado na sede da Camara de Jacarei e na internet no endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br e
caberé recurso nos termos do Capitulo Xl, deste edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Camara de Jacarei e
publicada em jornal oficial.

10.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:




10.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués.

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quando houver

10.6.5. Tiver mais idade.

10.7. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo, cabendo a Camara Municipal de Jacarei, o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos os candidatos
aprovados respeitada sempre a ordem de classificagdo no concurso, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

11.1. Ser& admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos, aplicagdo das provas préticas e resultado do Concurso.
11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. Aplicacéo das provas objetivas.

11.2.2. Divulgacgéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

11.2.3. Aplicacéo das provas praticas.

11.2.4. Lista de resultado do Concurso.

11.3. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido serdo apreciados.

11.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricéo,
Cargo, Cédigo do cargo e 0 seu questionamento.

11.5. O recurso deveré ser enderecado a Camara Municipal de Jacarei e entregue na Secretaria da Camara.

11.5.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1, deste capitulo.

11.6. A interposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que n&o seja o estabelecido no Item 11.5, deste
capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificag@es, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma classificagé@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 11.8.1 acima.

11.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

11.9.2. fora do prazo estabelecido.

11.9.3. sem fundamentagéo l6gica e consistente e.

11.9.4. com argumentacédo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hip6tese alguma ,serdo aceitos vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
Instrugdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cddigo e o nome do cargo para o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso, o niUmero
da questéo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pelo Instituto CETRO (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentagao
fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questéo, o candidato devera indicar o nimero da questao a que se refere o enunciado e a sua argumentacéo fundamentada.
CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI
CONCURSO PUBLICO Edital n° 01/2008

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGCAO:

CARGO: (c6digo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DO INSTITUTO CETRO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Camara
Municipal de Jacarei e o limite fixado pela Constituicéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagado no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitar4 a ordem de classificagao final.

12.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

12.3.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do
candidato, que ser4 comunicado por telegrama.

12.4. Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagéo citada no item 12.3.1, terdo o prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis para
apresentacéo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas)
tltimas elei¢Ges, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no
PIS/IPASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes
Criminais.

12.5. Obedecida a ordem e classificagéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliard suas capacidades fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.5.1. As decisdes do Servico Médico da Camara de Jacarei, de carater eliminatério para efeito de contratagcdo, séo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

12.6. N&o serdo aceitos no ato da convocagdo e/ou contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por termo de desisténcia
definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso
Publico, fato comprovado pela empresa no Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal de Jacarei.

12.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime em vigor a época da contratacéo.

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso serdo publicados em jornal de circulagdo
local e afixados na sede da Camara Municipal de Jacarei.

13.2. Seré&o publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

13.3. Né&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo no concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada
no jornal.

13.4. A aprovagéo no concurso ndo gera direito & contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitaré a ordem de classificagao final.




13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.6. A condicéo de saude do candidato, no dia da aplicagdo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

13.6.1. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das provas dara todo apoio que for necessario.

13.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do concurso.

13.7. Caberéa ao Presidente da Camara a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.8. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo ocorridos os fatos a ele relacionados até a
data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9. A realizagao do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de Educagdo CETRO.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Camara Municipal de Jacarei e pelo Instituto Nacional de
Educacdo CETRO, no que tange a realizagdo deste concurso.

Jacarei, 14 de fevereiro de 2008.

SR. JOSE CARLOS DIOGO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

PARA O CARGO MOTORISTA DE GABINETE

Compreenséao de textos. Pontuagdo. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Concordancia verbal e nominal. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungéo.

PARA OS CARGOS EDITOR CINEGRAFISTA, JORNALISTA, TECNICO DE CONTABILIDADE, TECNICO DE OPERACOES.

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagéo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime
as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE GABINETE

OperagBes com numeros naturais e fraciondrios: adi¢éo, subtracéo, multiplicacéo e diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagées. Sistema métrico
decimal. Sistema monetéario brasileiro.

PARA OS CARGOS TECNICO DE CONTABILIDADE, TECNICO DE OPERACOES.

Conjuntos numéricos, funcdes e equacgdes: nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; fungdes e equacdes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonomeétricas; polindmios e equagdes. Probabilidade e anélise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, diviséo proporcional, regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espaco. Sistema de medidas legais. Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE GABINETE

Fatos e noticias locais (Histéria do Municipio de Jacarei, hino, bandeira, simbolos,etc..), nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta
dias), em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios e televisao.

PARA OS CARGOS EDITOR CINEGRAFISTA, JORNALISTA, TECNICO DE CONTABILIDADE, TECNICO DE OPERACOES.

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
NOCOES DE INFORMATICA

PARA O CARGO TECNICO DE CONTABILIDADE

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows. MS Office 2000: Word (edicdo e formatacéo de textos); Excel (elaboragdo de
tabelas e gréficos). Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDITOR CINEGRAFISTA

Operacdo de equipamentos de filmagem. Analise do género de cenas a serem gravadas. Orientar as tomadas e o enfoque a ser dado pela camera.
Orientar pessoal de apoio ao preparo dos equipamentos e adequagdo do ambiente, para assegurar a qualidade da filmagem. Operar video-tape para
gravacdo e/ou reproducdo de imagens transmitidas e recolhidas na tela. Selecionar imagens e som, ordenando-os, segundo um roteiro em meio
analégico e digital. Operar ilha de edigdo. Fazer a edicdo e copias dos programas. Indexar fitas sob a utilizacédo para planilha de gravagédo e edigdo e
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. conhecimento em informéatica. Operar ilha de edigdo n&o linear ( software adobe premier),
Montar e operar sistema basico de iluminagdo (externa e interna). Conhecimento de sistema digital. Conhecimento controle técnico de sinais de video e
audio. Conhecimento em operacéo de sistema de som (mesa/periféricos/microfones). Conhecimento em montagem de cabos de audio, video e hibridos.
MOTORISTA DE GABINETE

Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei N° 9.503/97, abrangendo os seguintes tépicos: administragcdo de transito, regras gerais para
circulagéo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigbes, as infracdes a legislagéo
de transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem
de motor, regulagem e reviséo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensé@o nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de 6leo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, demais componentes que usam eletricidade para seu
funcionamento. Combustiveis. Diregdo defensiva.

JORNALISTA

Técnicas de redagéo jornalistica e radiofonica. Teoria da comunicagdo. Técnicas de entrevista e reportagem. Elaboragdo de pautas. Nocdes de técnicas
de edigdo. Jornalismo cientifico. Assessoria de imprensa. Radiojornalismo. Webjornalismo. Etica e informag&o: conhecimentos basicos sobre os direitos
do publico em relagdo a informagdo. Codigo de ética do profissional em jornalismo. Reportagem opinativa, informativa e interpretativa: nocdes e
caracteristicas. Nog¢des do planejamento de midia. Comunicacédo dirigida: conhecimentos basicos sobre planejamento e elaboracdo de planos de
comunicacdo (definicdo de publico, de instrumentos, agées, etc.). Nogdes do texto publicitario. 16- Planejamento de comunicagéo integrada. Etica
profissional. A comunicagdo e os meios de comunicacédo: uso dos recursos complexos de comunicacédo. Planejamento de midia e sua atuagdo no
cotidiano. A aplicagdo da comunicagdo em todas as suas formas no cotidiano global. técnicas de redagéo em telejornalismo. Conhecimentos de termos
especificos a essa area (passagem, teaser, nota coberta, nota pelada, escalada, boletim, stand-up, cabega , passagem de bloco). Conhecimento do
processo de produgdo em telejornalismo. NogGes de enquadramento diante da camera (plano,contra-plano, imagem de cobertura, imagem de apoio).
TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Contas, partidas simples e partidas dobradas. Variagcdes patrimoniais. Livros contdbeis. Contas de receitas, despesas e custos.
Contas de compensacdo. Equacéo patrimonial basica. Regime de caixa e de competéncia. Langamentos e suas retificacdes. Tipos de entidades.
Constituicdo do capital. Subscri¢&o e integralizag&o do capital, no caso de sociedades andnimas. Realizacdo de capital com bens e direitos. Despesas de
constituicdo. Compras e vendas. Apuracdo de resultado com mercadorias. Movimentacdo de estoques. Custo com pessoal, servicos de terceiros,
prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciacdes e exaustdes. Operagdes financeiras ativas e passivas. Lancamentos de encerramento e de



destinagdo do resultado. Transag¢Bes envolvendo ativos imobilizados. Balancete de verificagdo. Conciliagdes e retificagbes de saldos de contas.
ProvisGes e diferimentos. Inventario de mercadorias e de materiais. Créditos de liquidagdo duvidosa. Avaliacédo e escrituragdo pelo custo de aquisicao.
Reavaliagbes. Avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. Empresas coligadas e controladas. Balango Patrimonial. Apuragéo do
resultado e Demonstragédo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido. Demonstracéo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Demonstrac@o dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as Demonstracdes Contébeis.
Consolidagao das demonstragdes contabeis. Contabilidade de Custos: Inter-relacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade Financeira.
Objetivo, importancia e finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de custos, despesas, investimentos e gastos. Principios e conceitos contabeis
aplicados & Contabilidade de Custos. Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e custos indiretos. Objeto de custeio. Apuragdo do Custo dos
Produtos, Mercadorias ou Servicos Vendidos. Custos com mé&o-de-obra direta e indireta. Alocagdo dos custos com méo-de-obra. Custos com Materiais
Diretos e Indiretos. Alocacdo dos custos com matéria-prima, material secundario e material de embalagem. Métodos de controle de estoques de
materiais. Custos indiretos de fabricacdo e seus critérios de rateio. Departamentaliza¢do. Centros de Custos. Custeio por absorcédo, Custeio Direto ou
Variavel. Acumulagdo de custos por ordem de producéo ou encomendas. Acumulacdo de custos por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos
dos produtos em elaborag&o. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade. Apéndice aos
Principios Fundamentais da Contabilidade. Resolu¢es pertinentes do CFC. Estrutura O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. Normas
Técnicas, Profissionais e suas respectivas Interpretagdes Técnicas. Contabilidade Publica e Orgamentaria: orgamento publico; empenhos; contabilizagéo
das operagdes na administracéo publica; legislagdes tributarias, fiscais e orgamentarias; crédito tributario; tributos diretos e indiretos; receita e despesa
publicas; regimes; contabilidade governamental. NocBes de estatistica. Lei 4.320/64; Responsabilidade Fiscal - Lei n°® 101/2000, 8.666/93, 8.429/92,
5.194/66, 6.496/77, 6.619/78, 10.028/00, 8.443/92 art. 1° ao 5°, 8°, 15° ao 20° e 51°; Decreto 5.450/05, 93.872/86 art. 1°, 7° e 8°; Decreto-Lei 200/67 art.
1° a0 10°.

TECNICO DE OPERAGOES

Técnicas de captagdo de imagem. Conceitos de iluminagdo em estudio e locagdo. Fundamentos de enquadramentos e movimentacdes de camera.
Teorias de producdo de programas de televisdo. Conhecimento dos planos de camera. Conhecimento sobre operacéo de foco. Conhecimento de
movimentos de camera. conhecimento em informéatica. Conhecimento em operagéo de switcher digital. Conhecimento em montagem de sistema de som
(mesa/periféricos/microfones). Conhecimento sistema de exibigdo e controle digital. Conhecimento controle técnico de sinais de video e audio.
Conhecimento em operagéo de geradores de caracteres. Conhecimento em montagem de cabos de audio, video e hibridos.

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS

EDITOR CINEGRAFISTA

Responsabilizar-se pela edi¢cdo néo linear de todo tipo de material produzido pela TV Camara; Atuar na gravagdo de imagens externas e internas a serem
exibidas pela TV; Responsabilizar-se pela lluminagdo, maquinista, captura de imagens internas e externas; Operar e conhecer todos 0s equipamentos
necessarios ao exercicio do cargo; Zelar e guardar todos os equipamentos utilizados no exercicio do cargo; Operador de softwares de edicdo de video e
audio; Cumprir demais atribuicdes inerentes ao cargo e determinadas pelo superior hierarquico; Comparecer as sessées da Camara Municipal e outras
atividades do Legislativo, quando convocado; e Atender as determinacdes do Assessor de Comunicagdo Social e das Gerencias.

JORNALISTA

Responsabilizar-se pela redacéo, titulagéo, interpretagao, corregéo, locucéo de matérias a serem vinculadas pela TV Camara; Elaboracéo de entrevistas
para entrevistas para reportagens, documentarios entre outros programas da TV; Coletar noticias e pesquisar informagdes para divulgacéo; Revisédo de
originais de matéria jornalistica, com vista & corre¢céo e adequacgdo da linguagem televisa; Elaborar e apresentar projetos de programas jornalisticos,
culturais e educativos; Realizacao dos trabalhos de apresentacao, reportagem (com passagem), produgdo de pauta, roteiro, edigdo e finalizagdo; Cumprir
demais atribuicdes inerentes ao cargo e determinadas pelo superior hierarquico; Operar e manusear 0s equipamentos utilizados na realizagdo de suas
atribuicBes; Comparecer as sessdes da Camara Municipal e outras atividades do Legislativo; Atender as determinagdes do Assessor de Comunicagao
Social e do Gerente de Produgéo; e Devera ceder o direito de uso de sua imagem enquanto no exercicio das atribui¢cdes de do cargo, incluindo acdes de
conveénios, pool ou acordo / parceria firmado pela TV Camara.

MOTORISTA DE GABINETE

Zelar pela manutencdo e seguranca dos veiculos de propriedade da Camara Municipal; Avisar com antecedéncia o emplacamento, seguro e
licenciamento dos veiculos a época prépria; Zelar pela perfeita ordem dos documentos dos veiculos de propriedade do Legislativo; Vistoriar
periodicamente os veiculos; Verificar os veiculos a serem reparados e revisados, e ap6s autorizagdo, encaminha-los para 0s servicos necessarios;
Elaborar, quando solicitado, relatérios referente a utilizagdo dos veiculos oficiais; Atuar prontamente em todos os casos de acidentes com os veiculos,
tomando providéncias necessérias; Manter plantdes sempre que as necessidades do servico o exigirem; Manter o Chefe de Transportes
permanentemente informado da situagdo do transporte do Legislativo; Utilizar o veiculo somente quando autorizado; Elaborar Boletim de Ocorréncia toda
vez que ocorrer qualquer tipo de dano ou coliséo que envolva o veiculo oficial sob sua guarda; Responder pelos danos causados no veiculo oficial sob
sua responsabilidade, em caso de imprudéncia, impericia ou negligéncia; Responder pelas multas que eventualmente incidirem no veiculo oficial sob sua
guarda; Comparecer as sessdes da Camara quando sua presenca for requisitada pela Presidéncia e/ou pela Diregao.

TECNICO DE CONTABILIDADE: executar, sob supervis&o, tarefas relativas & contabilidade publica. Executar, sob superviséo, os registros decorrentes
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.Operar, sob supervisdo, os sistemas de gestacéo orgamentaria e financeira.Colaborar na elaboragdo de
relatérios contabeis . Executar outras tarefas na area contébil e financeira, sob orientagdo superior, de modo a colaborar com a administracéo dos
recursos financeiros e patrimoniais da Camara

TECNICO DE OPERACOES

Responsabilizar-se pela montagem e desmontagens dos equipamentos utilizados nas diversas operagGes da TV Camara, sobretudo na edi¢cdo néo
linear de todo tipo de material produzido; Responsabilizar-se pela montagem, desmontagens e preparacdo dos cendrios utilizados nas diversas
operagBes da TV Camara. Operar e conhecer todos os equipamentos de exibi¢cdo; Operar controle mestre, operagdo de direcdo de TV; Responsabilizar-
se pela parte técnica das gravagdes; Operar e conhecer todos 0s equipamentos necessarios ao exercicio do cargo; Zelar e guardar todos os
equipamentos utilizados no exercicio do cargo; Cumprir demais atribuigdes inerentes ao cargo e determinadas pelo superior hierarquico; Comparecer as
sessdes da Camara Municipal e outras atividades do Legislativo, quando convocado; e Atender as determinagdes do Assessor de Comunicacgéo Social e
das Gerencias.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
22/02 a 14/03/08 | Periodo de inscri¢&o via Internet.

03 a 14/03/08 Periodo de inscrigéo via Banco.
Data prevista para publicagdo da convocagdo para a realizacdo das provas objetivas a ser divulgado na sede da

04/04/08 Camara de Jacarei, na internet no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br e através de publicacdo em
jornal de circulagédo local.
13/04/08 Data prevista para aplicacdo das provas objetivas.
15/04/08 Data prevista para publicacao dos gabaritos.
16 e 17/04/08 Periodo previsto para interposicao de recursos referente a publicacdo dos gabaritos.
Data prevista para convocacao para realizacdo da prova pratica para o cargo de Motorista, a ser divulgado na
06/05/08 sede Camara de Jacarei, na internet no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br e através de publicacéo

em jornal de circulacéo local.




DATAS

EVENTOS

07 e 08/05/08

Periodo previsto para a interposicéo de recursos.

18/05/08

Data prevista para aplicagdo da prova pratica para o cargo de Motorista.

23/05/08

Data prevista para publicagdo dos resultados da prova préatica para o cargo de Motorista a ser divulgado na
Sede da Camara de Jacarei e na internet no endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br.

26 e 27/05/08

Periodo previsto para interposi¢éo de recurso.

REALIZACGCAO:

http://www.institutocetro.org.br




