PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIPE
ESTADO DA BAHIA
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

O Prefeito Municipal de Jaguaripe, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscrigbes ao Concurso Publico para provimento de cargos do seu
guadro de funcionarios, o qual sera regido pelas disposi¢des deste Edital.

| - Das Disposi¢fes Preliminares

1.1. O Concurso Publico de Provas Escritas Objetivas destina-se ao preenchimento de 509 (quinhentas e
nove) VAGAS do quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Jaguaripe, juntamente com aquelas que
vierem a ocorrer no periodo de validade do concurso.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso, nomeada
por Decreto, publicado no Diario Oficial dos Municipios e executado pela Fundagdo de Apoio a Educagéo e
Desenvolvimento Tecnoldgico - Fundagdo CEFETBAHIA.

1.3. O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, contados da data da respectiva homologacao,
podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo, por ato expresso do Prefeito Municipal de Jaguaripe.

1.4. S&o requisitos para participar do Concurso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos a data de encerramento das inscrigoes;

c) ter habilitagdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1. do Capitulo Il deste Edital;

d) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral;

e) estar quite com as obrigagfes militares, se do sexo masculino;

f) ndo ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudanca do 'estado penal’;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

i) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

1.5. O concurso sera constituido de uma Unica etapa:

1.5.1. Etapa Unica- Prova escrita aplicada para todos os candidatos inscritos, composta de questdes
objetivas, de carater eliminatrio e classificatorio, abrangendo os programas descritos no Anexo Unico.

1.6. Ap6s a homologacao do resultado do concurso, os candidatos APROVADOS serdo nomeados por ordem
de classificacdo final mediante decreto do Prefeito publicado no Diario Oficial dos Municipios, quando
comecara a correr o prazo legal para a efetiva posse.

1.6.1. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, cabendo exclusivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIPE deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

1.6.2. Se o candidato APROVADO e nomeado ndo comparecer dentro do prazo, serd nomeado o candidato
gue imediatamente o suceder conforme capitulo X deste Edital.

Il - Dos Cargos, Pré-Requisitos, Competéncia e Sintese das Atribuicdes, Vagas e Vencimentos.

2.1 Os cargos e os codigos, os pré-requisitos exigidos, as vagas, 0s vencimentos, a competéncia e sintese
das atribuicdes e os valores das taxas de inscricdo sdo 0s estabelecidos a seguir:

Cargo: Professor N1 - 20h semanais Vencimento Inicial: R$ 380,00 Taxa Inscricdo: R$ 40,00

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliagfes e
participando da elaboracgao da proposta pedagodgica da escola, pertinentes ao Ensino Infantil e de 1° ao 5° ano
(anos iniciais 12 a 42 série) do Ensino Fundamental.

Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Médio Profissionalizante completo em Magistério.

. . Vagas
Localidade Cadigo

N&o Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - Sede 001 9 0



Jaguaripe - Palma 002 50
Jaguaripe - Barreiras 003 7
Jaguaripe - Cacdes / Muta / Pirajuia 004 17
Jaguaripe - Camassandi 005 13
Cargo: Professor N3 - 20h semanais Vencimento Inicial: R$ 470,00

P, O W

Taxa Inscrigdo: R$ 50,00

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliagfes e
participando da elaboracao da proposta pedagodgica da escola, pertinentes ao Ensino Fundamental do 6Q. ao

9Q ano (anos finais - 5% a 82 série).

Pré-Requisitos Exigidos:: Graduagao superior de licenciatura plena, compativel com a disciplina de ensino.

Localidade

Jaguaripe - Barreiras Disciplina: Educagéo
Artistica

Jaguaripe - Barreiras Disciplina: Educagéo
Fisica

Jaguaripe - Barreiras Disciplina: Historia
Jaguaripe - Barreiras Disciplina: Inglés
Jaguaripe - Barreiras Disciplina: Portugués
Jaguaripe - Camassandi Disciplina: Ciéncias

Jaguaripe - Camassandi Disciplina: Ed.
Artistica

Jaguaripe - Camassandi Disciplina: Ed. Fisica
Jaguaripe - Camassandi Disciplina: Geografia
Jaguaripe - Camassandi Disciplina: Historia
Jaguaripe - Camassandi Disciplina: Inglés

Jaguaripe - Camassandi Disciplina:
Matematica

Jaguaripe - Camassandi Disciplina: Portugués
Jaguaripe - Muté Disciplina: Ciéncias

Jaguaripe - Mutéa Disciplina: Educacéo
Artistica

Jaguaripe - Mutéa Disciplina: Educacéo Fisica
Jaguaripe - Muté Disciplina: Geografia
Jaguaripe - Muté Disciplina: Historia
Jaguaripe - Muta Disciplina: Inglés
Jaguaripe - Muta Disciplina: Matematica
Jaguaripe - Muté Disciplina: Portugués
Jaguaripe - Palma Disciplina: Biologia
Jaguaripe - Palma Disciplina: Ciéncias

Jaguaripe - Palma Disciplina: Ed. Artistica

Cadigo

010

011

012
013
014
015

016

017
018
019
020

021

022
023

024

025
026
027
028
029
030
031
032
033

Nao Deficientes

1

BN R R R

Rk R e

PN R R INN R R e

Vagas

Portadores de Deficiéncia



Jaguaripe - Palma Disciplina: Ed. Fisica 034 1
Jaguaripe - Palma Disciplina: Fisica 035 1
Jaguaripe - Palma Disciplina: Geografia 036 2
Jaguaripe - Palma Disciplina: Histéria 037 2
Jaguaripe - Palma Disciplina: Inglés 038 2
Jaguaripe - Palma Disciplina: Matematica 039 2
Jaguaripe - Palma Disciplina: Portugués 040 5
Jaguaripe - Palma Disciplina: Quimica 041 1
Cargo: Supervisor Educacional - 20h Vencimento Inicial: R$ 800,00 Taxa Inscricdo: R$ 50,00

semanais

Sintese das Atividades: Executar, no ambito do sistema Municipal de Educagao a supervisdo do
planejamento, controle, avaliacdo; participar da elaboragéo da proposta pedagogica das escolas.
Pré-Requisitos Exigidos:: Curso Nivel Superior completo, em qualquer area de licenciatura - registro no 6rgao
competente, quando exigido por lei.

) o Vagas
Localidade Cadigo
N&o Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - sede 050 2
Cargo: Médico - 20h semanais Vencimento Inicial: R$ 2.800,00 Taxa Inscri¢cdo: R$ 50,00

Sintese das Atividades: Prestar atendimento médico clinico, ambulatorial e emergencial a comunidade do
Municipio. Atuar em programas municipais, estaduais e federais de prevengao e reparacéo de salde.
Pré-Requisitos Exigidos:: Graduag&o Superior em Medicina - Registro no Conselho de Classe.

Localidade Cadigo Vagas
Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - Sede 060 1
Jaguaripe - Palma 061 2
Jaguaripe - Barreiras 062 1
Jaguaripe - Cacdes / Muta 063 2
Jaguaripe - Camassandi 064 6
Cargo: Enfermeiro - 20h semanais Vencimento Inicial: R$ 1.500,00 Taxa Inscrigdo: R$ 50,00

Sintese das Atividades: Executar os servicos de enfermagem, empregando processos e/ou rotinas especificas
para promover a protecdo e a recuperagao da salde, administrando medicamentos e tratamentos
estabelecidos para controle sistematico de doengas.

Pré-Requisitos Exigidos:: Graduag&o Superior em Enfermagem - Registro no Conselho de Classe.

. - Vagas
Localidade Cadigo
Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - Sede 070 1
Jaguaripe - Palma 071 1
Jaguaripe - Barreiras 072 1
Jaguaripe - Cacdes / Muta 073 2



Jaguaripe - Camassandi 074 5

Cargo: Odontologo - 40h semanais Vencimento Inicial: R$ 2.500,00 Taxa Inscri¢do: R$ 50,00

Sintese das Atividades: Diagnosticar e tratar afecgGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos especificos.
Pré-Requisitos Exigidos:: Graduag&o Superior em Odontologia - Registro no Conselho de Classe.

Localidade Cédigo Vagas
Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - Sede 080 1
Jaguaripe - Palma 081 1
Jaguaripe - Barreiras 082 1
Jaguaripe - Cacdes / Muta 083 2
Jaguaripe - Camassandi 084 1
Cargo: Médico Veterinario - 20h Vencimento Inicial: R$ 1.600,00 Taxa Inscricdo: R$ 50,00

semanais

Sintese das Atividades: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, contribuindo para
a defesa e 0 bem-estar animal e desenvolver atividades na area de zoonoses e de educacdo ambiental.
Pré-Requisitos Exigidos:: Graduag&o Superior em Medicina Veterinaria - Registro no Conselho de Classe.

: . Vagas
Localidade Cddigo

Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia

Jaguaripe - Sede 090 1

Cargo: Profissional de Suporte a Satde - 20h

. Vencimento Inicial: R$ 2.000,00 Taxa Inscricdo: R$ 50,00
semanais

Sintese das Atividades: Atender pacientes para prevencéo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos da sua area de atuacao. Andlises bromatolégicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas e clinicas, composicdo de medicamentos, fiscalizagdo nas farmacias e laboratérios. Emisséo de
laudos.

Pré-Requisitos Exigidos:: Graduagao superior numa das areas: Bioquimica, Saude Nutri¢do, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Farmacologia, Biologia, Terapia Ocupacional - Registro no Conselho de Classe.

. . Vagas
Localidade Cadigo

Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia

Jaguaripe - Sede 100 6

Cargo: Auxiliar de Enfermagem - 40h

. Vencimento Inicial: R$ 450,00 Taxa Inscricdo: R$ 30,00
semanais

Sintese das Atividades: Executar atividades auxiliares em procedimentos de enfermagem, administrando
medicamentos, realizando curativos, recolhendo material para analise clinicas, preparando ambientes e
pacientes e instrumentos de uso da area, sob supervisdo médica.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino Fundamental completo com formacgéo especifica.

. . Vagas
Localidade Cadigo

Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia

Jaguaripe - Sede 110 1



Jaguaripe - Palma 111 4
Jaguaripe - Barreiras 112 1
Jaguaripe - Pirajuia 113 1
Jaguaripe - Camassandi 114 7
Jaguaripe - S&o Bernardo 115 1
Cargo: Técnico em Saude - 40h semanais | Vencimento Inicial: R$ 600,00 Taxa Inscricdo: R$ 40,00

Sintese das Atividades: Realizar exames laboratoriais, ou radiolégicos, procedimentos de enfermagem ou
odontologia, mediante orientagdo médica ou odontolégica.

Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Médio Profissionalizante completo ou equivalente, em area especifica de
saude.

) o Vagas
Localidade Cadigo
Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - Camassandi 120 11 1
Cargo: Agente Comunitario de Saude - 400 1, i Inicial: R$ 450,00 Taxa Inscrigdo: R$ 40,00

semanais

Sintese das Atividades: Contribuir para a promogéao da saude individual e coletiva e prevencao de doengas,
através de visitas domiciliares de orientacéo, cuidados e acompanhamento de saude a familia, de agdes
comunitarias e do combate a doengas de grupos especificos.

Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Médio Profissionalizante completo ou equivalente, em area especifica de
salide. Residir na area de comunidade em que for atuar, desde a data da publicagdo do edital, nos termos do
art. 62, inciso |, da Lei Municipal n° 600/2007.

. . Vagas
Localidade Cddigo
Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - Sede 130 3
Jaguaripe - Barreiras 131 3
Jaguaripe - Cacdes / Muta 132 6
Jaguaripe - Camassandi 133 4

Cargo: Agente de Saude Publica - 40h semanais | Vencimento Inicial: R$ 450,00 'Taxa Inscricdo: R$ 30,00

Sintese das Atividades: Atuar nos programas de saude publica, executando o combate e controle de
endemias.
Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Fundamental completo com formagéo especifica.

Localidade Cédigo vagas
Nao Deficientes | Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - Sede 140 2
Jaguaripe - Palma 141 5
Jaguaripe - Barreiras 142 2
Jaguaripe - Cagdes / Muté / Pirajuia 143 3
Jaguaripe - Camassandi 144 2
Jaguaripe - Sdo Bernardo 145 1



Cargo: Especialista em Saude Vencimento Inicial: R$

Publica - 40h semanais 2.500,00 Taxa Inscrigdo: R$ 50,00

Sintese das Atividades: Atuar no desenvolvimento das a¢6es de vigilancia epidemioldgica e sanitéria,
propondo medidas que promovam a prevencao e o controle de doengas em todos os niveis da prestacéo de
servicos, observando as diretrizes do Sistema Unico de Satde e do Municipio.

Pré-Requisitos Exigidos:: Graduagao superior numa das areas: Bioquimica, Nutricdo, Fisioterapia,
Farmacologia, Biologia, Enfermagem, Medicina Veterinaria, Medicina - Registro no Conselho de Classe e
curso de especializagdo em saude publica.

Vagas

Localidade Cadigo

~ - Portadores de
Nao Deficientes

Deficiéncia

Jaguaripe - sede 150 3

Cargo: Assistente Social - 40h  Vencimento Inicial: R$

semanais 1.200,00 Taxa Inscrigdo: R$ 50,00

Sintese das Atividades: Organizar e executar programas de promogao e servico social, realizando atividades
de carater educativo, recreativo, assistencial e outros.
Pré-Requisitos Exigidos:: Graduag&o Superior em Servigo Social - Registro no Conselho de Classe.

Vagas

Localidade Codigo Portadores de

Nao Deficientes A
Deficiéncia

Jaguaripe - sede 160 1

Cargo: Analista em Administragdo Financas e Vencimento Inicial: R$

Contabilidade - 40h semanais 1.200,00 Taxa Inscrigéo: R$ 50,00

Sintese das Atividades: Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, contabeis, orgamentarios e
financeiros, bem como a utilizagcdo de recursos humanos, materiais e financeiros; atuar na guarda e
conservacao do acervo bibliografico da Prefeitura e da rede publica de ensino; propor principios e normas e
colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos.

Pré-Requisitos Exigidos:: Graduag&o Superior numa das areas: Economia, Administracéo, Contabilidade,
Biblioteconomia, Sociologia - Registro no Conselho de Classe.

Vagas
Localidade Cadigo Portadores de
Nao Deficientes oA
Deficiéncia
Jaguaripe - sede 170 2
Cargo: Auditor Fiscal - 40h semanais  Vencimento Inicial: R$ 2.000,00 Taxa Inscrigdo: R$ 50,00

Sintese das Atividades: Executar atividades de fiscalizag&o tributéria, vistoria e orientagdo emitindo
notificagBes e lavrando autos de infracBes, exercendo o poder de policia.

Pré-Requisitos Exigidos:: Graduagao Superior numa das areas: Administragdo, Economia, Contabilidade ou
Direito - Registro no Conselho de Classe.

. - Vagas
Localidade Cadigo

Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia

Jaguaripe - sede 180 1

Cargo: Advogado - 20h semanais Vencimento Inicial: R$ 1.600,00 Taxa Inscri¢cdo: R$ 50,00



Sintese das Atividades: Emitir pareceres sobre assuntos juridicos pertinentes a Legislacéo Fiscal, Trabalhista,
Administrativa, Civil e Comercial, Pablica, Tributaria, lavrar contratos, defender o Municipio em Juizo.
Pré-Requisitos Exigidos:: Graduacgdo Superior em Direito - Inscricdo na OAB.

. L Vagas
Localidade Cddigo
N&ao Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - sede 190 2
Cargo: Engenheiro Civil - 20h semanais | Vencimento Inicial: R$ 1.600,00 Taxa Inscri¢cdo: R$ 50,00

Sintese das Atividades: Desenvolver e/ou acompanhar projetos de engenharia civil para execugao de obras,
podendo coordenar a operagdo e a manutencédo das mesmas.
Pré-Requisitos Exigidos:: Graduagao Superior em Engenharia Civil - Registro no Conselho de Classe.

. . Vagas
Localidade Cadigo
Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - sede 200 1
Cargo: Arquiteto - 20h semanais Vencimento Inicial: R$ 1.600,00 Taxa Inscri¢do: R$ 50,00

Sintese das Atividades: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e urbanismo, definindo materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias, fiscalizando e executando obras e servi¢os do interesse do Municipio.
Pré-Requisitos Exigidos:: Graduag&o Superior em Arquitetura - Registro no Conselho de Classe.

. o Vagas
Localidade Cadigo
Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - sede 210 1
: Técni Nivel Médio - 40h . . -
Cargo: Técnico de Nivel Medio - 40 Vencimento Inicial: R$ 550,00 Taxa Inscricdo: R$ 40,00

semanais

Sintese das Atividades: Realizar servigos técnicos administrativos, orgamentarios e financeiros, de
informatica, de contabilidade em geral, registro em sistemas automatizados, fazendo cumprir as exigéncias
legais e administrativas, bem como prestar suporte técnico as diversas areas da Prefeitura, oferecendo
solucdes de acordo com suas necessidades.

Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo mais curso especifico
equivalente.

. - Vagas
Localidade Cadigo
Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - sede 220 3
Cargo: Fiscal de Tributos - 40h semanais Vencimento Inicial: R$ 450,00 Taxa Inscrigdo: R$ 40,00

Sintese das Atividades: Atuar na fiscalizacdo dos estabelecimentos e contribuintes visando a boa arrecadacgao
dos tributos municipais, lavrando autos, exercendo o poder de policia.
Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Médio completo.
: - Vagas
Localidade Cddigo
N&o Deficientes Portadores de Deficiéncia

Jaguaripe - sede 230 2

Cargo: Fiscal Municipal - 40h semanais Vencimento Inicial: R$ 450,00 Taxa Inscrigdo: R$ 40,00



Sintese das Atividades: Fiscalizar o cumprimento das normas municipais de Uso e Ocupacéo do Solo, Obras
e Posturas, Servigos Publicos e Meio Ambiente, autuando e interditando, exercendo o poder de policia.
Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Médio completo.

. . Vagas
Localidade Cddigo

Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia

Jaguaripe - sede 240 4

Cargo: Assistente Administrativo - 40h semanais  Vencimento Inicial: R$ 400,00 Taxa Inscri¢cdo: R$ 40,00

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades administrativas diversas, de acordo com a sua area de
atuacao.
Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Médio completo.

) o Vagas
Localidade Cadigo
Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - sede 250 32 2
Cargo: Motorista | - 40h semanais Vencimento Inicial: R$ 400,00 Taxa Inscricdo: R$ 30,00

Sintese das Atividades: Conduzir os veiculos da Prefeitura, transportando pessoas e cargas, obedecendo
roteiros previamente determinados..
Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Fundamental completo - Habilitacdo Classe AB ou AC.

. . Vagas
Localidade Cadigo
N&o Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - sede 260 4
: Motorista Il - 40h Venci to Inicial: R -
Cargo _ otorista 0 encimento Inicial: R$ Taxa Inscricdo: R$ 30,00
semanais 500,00

Sintese das Atividades: Conduzir os veiculos da Prefeitura, transportando pessoas e cargas, obedecendo
roteiros previamente determinados..
Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Fundamental completo - Habilitag&o Classe D.

Vagas

Localidade Cadigo Portadores de
N&ao Deficientes A .
Deficiéncia

Jaguaripe - sede 270 9

Cargo: Agente de Infra-estrutura - 40h

. Vencimento Inicial: R$ 400,00 Taxa Inscricdo: R$ 30,00
semanais

Sintese das Atividades: Atuar na execucado e manutengdo de obras e instala¢des publicas municipais, de
acordo com a especificidade da sua area de atuacéo.

Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Fundamental completo e experiéncia como Pedreiro, Marceneiro,
Carpinteiro, Pintor, Encanador e Eletricista.

. . Vagas
Localidade Cadigo

Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia

Jaguaripe - sede 280 3

Cargo: Agente de Manutencao de Veiculos - 40h | Vencimento Inicial: R$ 450,00 Taxa Inscri¢do: R$ 30,00



semanais

Sintese das Atividades: Executar a programag¢do de manutencéo preventiva e corretiva dos diversos tipos de
veiculos e equipamentos de natureza mecanica, visando o seu pleno desempenho e preservacgao da vida (til.
Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Fundamental completo.

Vagas
Localidade Cadigo Portadores de
N&o Deficientes NN
Deficiéncia
Jaguaripe - Sede 290 02
Cargo: Operador de Maquinas - 40h Vencimento Inicial: R$ 500,00 Taxa Inscricdo: R$ 30,00

semanais

Sintese das Atividades: Executar atividades de operagéo e checagem de maquinas pesadas, providas ou ndo
de implementos diversos, tais como carretas, pas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras.
Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Fundamental completo - Habilitag&o Classe D.

Vagas

Localidade Cadigo
Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia

Jaguaripe - Distrito de Palma 300 02

Cargo: Guarda Municipal - 40h ' Vencimento Inicial: R$

semanais 380,00 Taxa Inscrigdo: R$ 30,00

Sintese das Atividades: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos e outras irregularidades, zelando pela seguranga das pessoas e do patriménio publico.
Pré-Requisitos Exigidos:: Ensino Fundamental completo.

Vagas
Localidade Cédigo Portadores de
N&o Deficientes A .
Deficiéncia
Jaguaripe - sede 310 38 2

Cargo: Agente Limpeza Urbana - 40h semanais | Vencimento Inicial: R$ 380,00 | Taxa Inscricdo: R$ 30,00

Sintese das Atividades: Executar os servigos gerais de limpeza urbana das vias publicas e logradouros do
municipio
Pré-Requisitos Exigidos:: Alfabetizado.

. . Vagas
Localidade Cadigo

Nao Deficientes Portadores de Deficiéncia

Jaguaripe - sede 320 37 2

Cargo: Agente de Servicos Gerais - 40h

. Vencimento Inicial: R$ 380,00 Taxa Inscri¢do: R$ 30,00
semanais

Sintese das Atividades: Executar os servigos gerais de apoio administrativo basico, tais como: limpeza,
jardinagem, copa, preparagdo de merenda escolar e outros, nas instalagdes da Prefeitura ou areas publicas.
Pré-Requisitos Exigidos:: Alfabetizado.

. . Vagas
Localidade Cadigo

N&o Deficientes Portadores de Deficiéncia
Jaguaripe - sede 330 105 6



2.1.1 Nao sera adicionado ao vencimento dos cargos oferecidos ajuda de custo para o transporte,
alimentacdo e moradia.
2.1.2 Se houver necessidade, as vagas oferecidas para a Sede do Municipio poderdo ser remanejadas pela
Administracédo Publica para outras localidades;
2.2. Os cargos em concurso sao regidos pela Lei Municipal n° 596/2007 e Decretos Regulamentares.
2.3. A jornada normal de trabalho sera de até 40(quarenta) horas semanais, salvo determinacéo diversa da
lei.
Il - Da Inscrigédo
3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.
3.2. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 03/03/2008 a 17/03/2008, pela internet no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmj/concurso.asp, podendo o candidato dirigir-se & sede da Prefeitura
Municipal de Jaguaripe de segunda a sexta-feira no horario das 8h as 17h, onde serdo disponibilizados
computadores para esta finalidade, no local a seguir indicado:
a) Jaguaripe

LOCAL Endereco

Auditério do Paco Municipal P¢ da Bandeira, no 01, Centro - Sede do Municipio

3.2.1. Para inscrever-se na sede da Prefeitura, o candidato devera dirigir-se ao local indicado no subitem 3.2.
alinea "a" deste Capitulo, durante o periodo de 03/03/2008 a 17/03/2008, nos dias e horarios estabelecidos no
subitem 3.2., adquirir o Manual do Candidato mediante o pagamento de R$ 3,00(trés reais), preencher o
Formulario de Inscricdo via internet, imprimir o boleto bancario para recolhimento da taxa correspondente a
opcéo do cargo, conforme indicado no subitem 2.1, Capitulo Il deste Edital, em qualquer banco vinculado ao
Sistema de Compensacado Nacional, cujos valores ingressardo nos cofres publicos como receita.

3.2.2. Nas inscri¢cdes via Internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.fundacaocefetbahia.org.br/pmj/concurso.asp, durante o periodo de 03/03/2008 a
17/03/2008, imprimir 0 manual do candidato e seguir as orientaces contidas na tela;

b) digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢édo do cargo;

¢) imprimir o boleto bancario;

d) pagar a taxa de inscri¢cdo no periodo de 03/03/2008 a 17/03/2008 em qualquer banco vinculado ao Sistema
de Compensacédo Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h ap6s o pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante de
inscricdo, contendo a informacéao referente a sua opcéo de cargo, data e horario da realizacao da prova.
3.2.2.1. As inscricBes via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo serdo
acatadas;

3.3.2.2. As inscricdes efetuadas via internet somente serdo confirmadas ap6s a compensacdo do boleto
bancario.

3.3. A Fundacdo CEFETBAHIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIPE ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢cdes via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via Internet implicara a sua ndo efetivacao.

3.5. O pagamento da inscricdo nas agéncias bancarias devera ser efetuado em espécie, em moeda corrente.
3.6. N&o serdo aceitas inscricdes para mais de um cargo, tendo em vista que as provas para todos os cargos
se realizardo concomitantemente, no mesmo dia e horario.

3.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIPE o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.8. Nao serdo aceitas inscrices pagas por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile (fax),
condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.9. Néo serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito bancario.

3.10. Nao serdo aceitas inscricdes pagas, por qualquer motivo, apés o encerramento do periodo de inscri¢ao.
3.11. Efetivada a inscricdo, em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de devolugéo da importancia paga.



3.11.1. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.12. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
Secédo 1, alterado pelo Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004,
podera concorrer a vaga reservada a portadores de deficiéncia, devendo fazer sua opg¢do na Ficha de
Inscrigéo.

3.12.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, exclusivamente via SEDEX, expedido
impreterivelmente até 2(dois) dias ap6s a data do encerramento das inscricdes, para a Fundacéo
CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n°. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador - BA, CEP 40.320-
050, laudo médico atestando o tipo da deficiéncia, o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia,
especificando se congénita ou adquirida, se temporaria ou permanente.

3.12.1.1. O laudo médico so6 tera validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das inscri¢des,
digitado em papel timbrado, contendo a raz&o social da instituicdo emitente, CNPJ, endere¢o completo, nome
do responsavel para contatos, telefone, n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que
assinou o referido laudo.

3.12.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico tera seu pedido para concorrer a vaga de
deficiente INDEFERIDO.

3.12.2. Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos nos subitens
3.12.1 e 3.12.1.1., o pedido para concorrer a vaga de deficiente serd INDEFERIDO.

3.12.3. O laudo médico (original ou coépia autenticada), a partir do seu recebimento na Fundacao
CEFETBAHIA, constituird parte integrante do requerimento de inscri¢do e, dessa forma, néo sera devolvido ao
candidato.

3.12.4. O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condiges com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagéo, ao horario, ao local de aplicacédo das provas e
aos critérios de habilitacdo estabelecidos nos Capitulos V, VI, Vlle VIII.

3.13. Os candidatos que necessitarem de condi¢fes especiais, devidamente comprovadas por laudo emitido
por especialista, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga
- CID, deverdo solicita-las a coordenacéo de selecdo da Fundacdo CEFETBAHIA com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data de aplicacdo da prova, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade,
cuja decisdo sera comunicada ao candidato até 2 (dois) dias antes da realizagdo da prova.

3.14. Ser&o disponibilizados aos candidatos, no site www.fundacaocefetbahia.org.br/pmj/concurso.asp, 0s
CartGes Informativos indicando o local e horéario da prova, o cargo para o qual efetuou a inscrigcdo, e 0 seu
respectivo nimero.

3.14.1. Somente serdo disponibilizados os cartbes informativos de inscricdo para os candidatos que
efetivaram o pagamento de suas taxas de inscricdo no periodo e forma estabelecidos no subitem 3.2.

3.14.3. Caso o cartdo do candidato ndo seja disponibilizado até cinco dias antes da data marcada para a
realizagdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato adotar uma das opgGes abaixo relacionadas:
a) comparecer, até 3 (trés) dias antes da data de realizagdo da prova, na sede da Fundagdo CEFETBAHIA,
situada no Boulevard América, n°. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador, Bahia, para receber o cartdo
Informativo;

3.14.4. Nao serédo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.
3.15. As inscricoes INDEFERIDAS serdo divulgadas no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmj/concurso.asp.

3.16. A qualquer tempo, o PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIPE podera determinar a anulagdo da
inscricdo, das provas e da nomeacédo do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de
natureza administrativa ou penal.

IV - Da Prova Escrita

4.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida de uma Unica parte, entregue aos
candidatos, compreendendo 30 (trinta) questdes objetivas de mltipla escolha com 5 (cinco) alternativas de
resposta (A, B, C, D e E), de carater eliminatorio e classificatorio. 4.2. Serdo atribuidos pesos para cada
guestédo, sendo o numero total de pontos igual a 60 (sessenta).

4.3. Os programas das areas de conhecimento exigidas para as provas constam no Anexo Unico deste Edital.



4.4. Quadro de Prova: cargo, area de conhecimento, nimero de questfes e respectivos pesos e total de
pontos:
Para Todos os Cargos

Quantidade de Questdes / Peso (Pso)

Areas de Conhecimento Total de Questdes | Total de Pontos
1 2 3
Conhecimentos Gerais 7 6 7 20 40
Conhecimentos Especificos 3 4 3 10 20
Somatério Geral 10 10 10 30 60

4.5. As provas para todos os cargos serdo aplicadas exclusivamente no municipio de Jaguaripe no dia 13 de
abril de 2008, no turno matutino, sendo certo que qualquer alteracdo de data, local e/ou turno sera
especificada oportunamente em Edital publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado da Bahia.

4.5.1. Caso a quantidade de candidatos efetivamente inscritos supere a capacidade da rede de ensino do
Municipio de Jaguaripe, as provas serdo realizadas também nos municipios visinhos a Jaguaripe.

4.6. A prova tera duracéo de 4h30m (quatro horas e trinta minutos), com horario de inicio previsto para as 08h
(oito horas), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixado para o inicio da sua aplicagdo, portando documento de
identificac@o e Cartdo Informativo de Inscricdo ou comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.6.1. Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes seréo, respectivamente, as 07h20m (sete
horas e vinte minutos) e as 07h50m (sete horas e cingiienta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. N3o
serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, ap6s o fechamento dos
portdes.

4.6.2. O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de
identificacdo, vedada a aposicao de rubrica.

4.6.3. Depois de identificado e instalado em sala de aplicagdo das provas, o candidato ndo podera consultar
ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

4.6.4. Ap6s o fechamento dos portGes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicacdo da prova, no qual sera observado o contido no subitem 4.23, no que couber.

4.7. Somente sera permitido o ingresso a sala de aplicagdo das provas, do candidato que estiver previamente
inscrito e munido do original de documento de identificagao.

4.8. Serdo considerados documentos de identificacdo os expedidos por Secretaria de Seguranca Publica,
Orgéo fiscalizador de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), Ministério Publico, Poder Judiciario ou por
outro 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, tais como Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, com foto).

4.8.1. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em copias, ainda que autenticadas, ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

4.8.2. Os documentos de identificacdo deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.

4.8.2.1. Caso julgue conveniente, a Fundagdo CEFETBAHIA podera encaminhar o candidato ao posto do
Instituto de Identificacdo "Pedro Melo", instalado nas dependéncias do local da prova, para coleta de
impressoes digitais, como forma de identificacdo do candidato presente a prova.

4.9. Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacéo de livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também
em relégios), agendas eletrdbnicas ou qualquer outro equipamento eletrénico, telefone celular,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

4.9.1. Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deveréo ser colocados em locais
adequados na prépria sala de aplicagédo das provas e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Fundacdo CEFETBAHIA por perdas ou extravios
ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

4.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.

4.11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicacdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenga de, no minimo, dois



candidatos, que deverdo assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s) em fazé-lo, o
fiscal de sala devera constar isso no Relatorio de Ocorréncias.

4.12. Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo préprio candidato, com
caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), vedada qualquer colaboracgéo ou participagdo de terceiros.

4.13. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.

4.14. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o término das
provas.

4.15. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia
do candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importara em automatica exclusdo do concurso.

4.16. Nao havera prorrogacéo do tempo de duragdo das provas, em razdo de afastamento do candidato da
sala respectiva.

4.17. Em hipétese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horéario, da cidade e do local
predeterminados.

4.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas.

4.19. O (ltimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento, sendo
que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de
Ocorréncias.

4.20. Na corregdo da Folha de Respostas sera atribuida nota 0 (zero) a questdo marcada com a alternativa
incorreta, com mais de uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada ou com emenda ou rasura,
ainda que legivel a olho nu.

4.21. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas Objetivas por erro do candidato,
sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as instru¢cfes
respectivas.

4.22. Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacéo das provas. 4.23. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ausentar-se da sala de aplicagédo das provas sem o acompanhamento de fiscal, ou antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

c) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicac¢ao;

e) lancar méo de meios ilicitos para a execugéo da prova;

f) ndo devolver a Folha de Respostas Objetivas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

j) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

k)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer
instante do processo seletivo;

I) efetuar o pedido de inscri¢édo fora do prazo estabelecido neste Edital;

m) n&o possuir 0s pré-requisitos para o cargo almejado, estabelecidos no item 2.1.;

n) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condigbes e
requisitos estabelecidos neste Edital. 4.24. Sera considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na
exclusdo do candidato, com a anulacdo da respectiva prova, 0 comportamento incorreto ou descortés para
com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

V - Do Julgamento da Prova Escrita

5.1. Da Nota nas Questdes Objetivas

5.1.1. A nota obtida nas quest6es objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:

a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota obtida em
cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte férmula
matematica: Nop = No x Pso.



b) A nota total obtida nas questes objetivas corresponde ao somatério das notas obtidas em cada questao
objetiva padronizada ([Nop).

5.2. Da Habilitagdo / Inabilitacéo na prova

5.2.1. Depois de apurada a prova, os candidatos serdo relacionados por cédigo / cargo, em ordem
decrescente de nota total nas questdes objetivas ( Nop) e serdo HABILITADOS aqueles cuja classificacdo for
inferior ou igual a 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1, considerando-se,
também, o percentual minimo de acerto nas questdes objetivas ( Nop) igual a 30% (trinta por cento).

5.2.2. Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificacédo for superior a 10 (dez) vezes o nimero de
vagas ofertadas, conforme subitem 2.1, e aqueles que ndo obtiverem o percentual minimo de acerto nas
questdes objetivas ( Nop) igual a 30% (trinta por cento).

5.3. Do desempate na parte Unica da prova:

5.3.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente:

a) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questées objetivas de peso 2;

¢) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

VI. Da Nota Final na Prova Escrita

6.1. Depois do desempate na parte Unica da prova(para todos os cargos), os candidatos HABILITADOS serdo
classificados em ordem decrescente de nota na Etapa Unica (Ngl).

6.1.1. Os candidatos HABILITADOS na parte Unica da prova terdo suas notas na Etapa Unica (Ngl)
correspondente a nota total nas questdes objetivas ( Nop), sendo representada pela seguinte férmula
matematica: Ngl = Nop.

VII- Da Aprovacdo, Classificacédo para Reserva Técnica e Eliminagdo no Concurso

7.1. Depois de apurada a Etapa Unica (para todos os cargos), o candidato HABILITADO sera classificado por
codigo/cargo, em ordem decrescente de nota global NG = Ngl.

Onde:

NG = Nota Global no Concurso

Ngl= Nota da Etapa Unica

7.2. Somente ser& APROVADO no concurso, por cargo/cédigo, o candidato HABILITADO na Etapa Unica
(para todos os cargos / codigos), cuja classificagdo for igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de
acordo com o item 2.1 deste Edital.

7.3. Somente serd CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no concurso, por cargo/cédigo, o candidato
HABILITADO na Etapa Unica (para todos os cargos/cadigos), cuja classificagdo for maior do que o nimero de
vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

7.4. O candidato que ndo for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera
ELIMINADO.

7.5. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente:

a) maior nimero de acertos nas questdes de peso 3;

b) maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;

¢) maior numero de acertos nas questdes de peso 1.

7.5.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que seja mais idoso.

7.6. Em hipotese alguma havera convocagéo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do concurso.

7.7. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados neste Edital.

7.8. Sera emitida uma relagéo Unica de candidatos, por cargo, CLASSIFICADOS PARA RESERVA TECNICA
obedecendo a ordem decrescente de nota total nas questBes objetivas ( Nop) com a finalidade de suprir as
vagas remanescentes nas localidades/cédigos do respectivo cargo, observado os critérios de desempate
estabelecidos no subitem 7.5 deste Edital.

VIII- Dos Recursos

8.1. Os gabaritos, as questdes das provas aplicadas e os resultados de cada uma das etapas do concurso,
para fins de recursos, estardo disponiveis na sede da Fundacdo CEFETBAHIA , situada no Boulevard
América, n°. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador - BA, e no endereco eletrdnico (site)
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmj/concurso.asp, a partir do terceiro dia Gtil apds a aplicagdo das provas



e/ou do resultado de cada uma das etapas previstas no concurso, durante o periodo estabelecido para
recurso.

8.2. Qualquer candidato, no prazo de 2 (dois) dias ap6s a publicacdo do ato de indeferimento do seu pedido
de inscricdo, da publicacdo dos gabaritos das provas objetivas ou dos resultados de cada uma das etapas do
concurso, no Diario Oficial dos Municipios do Estado da Bahia, podera, fundamentadamente, interpor recurso,
gue devera ser julgado em 10 (dez) dias pela comissdo de concurso da Fundagdo CEFETBAHIA, observando-
se as seguintes normas:

a) admitir-se-4 um Unico recurso, por questéo objetiva, para cada candidato, relativamente ao gabarito;

b) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo objetiva, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagéo de recurso;

¢) cada recurso, datilografado ou digitado, em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, contendo o cargo para o
qual o candidato esta concorrendo, bem como nome, o nimero de inscri¢do e assinatura do candidato, devera
versar sobre uma Unica questéo objetiva e/ou sobre resultados de cada uma das etapas do concurso, e ser
entregue, tempestivamente, no Protocolo da Fundagdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n°. 749,
Jardim Baiano, Nazaré, Salvador-Ba,;

d) somente serdo aceitos os recursos protocolados na sede da Fundacdo CEFETBAHIA, situada no
Boulevard América, n°. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador - BA ou aqueles postados impreterivelmente no
prazo acima estabelecido para expedi¢do exclusivamente via SEDEX e com Aviso de Recebimento - AR;

e) se, por forca de decisdo favoravel a eventual recurso, houver modificagdo do gabarito oficial, com
retificacdo de alternativa(s) considerada(s) correta(s), as provas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito, admitindo-se novo recurso somente da(s) questdo(des) retificada(s), na forma e prazo referidos nos
itens anteriores.

IX - Da Homologagédo do Concurso e da Nomeacao para Avaliagdo Médica

9.1. A homologacéao ocorrerd no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagdo do resultado final.

9.2. Apds a homologacéo do resultado final do concurso, o Prefeito MUNICIPAL DE JAGUARIPE convocara
para avaliagdo médica os candidatos APROVADOS, por ordem de classificacdo final e por cédigo/cargo,
mediante telegrama e na Internet no site www.fundacaocefetbahia.org.br/pmj/concurso.asp.

9.3. Ap6s a homologagédo do resultado final e a nomeagéo por cargo/codigo dos APROVADOS, o Prefeito
MUNICIPAL DE JAGUARIPE poderd nomear candidatos constantes do cadastro de reserva especificado no
subitem 7.8, caso haja vagas remanescentes, respeitados o cargo e a ordem de classificacdo naquela
listagem.

9.3.1. Caso o candidato nomeado nas condi¢des estabelecidas nos subitem 9.3 ndo aceite a nomeagao, sera
automaticamente excluido da listagem especificada no subitem 7.8, permanecendo entretanto no CADASTRO
DE RESERVA TECNICA por cargo/codigo estabelecido no subitem 7.3, enquanto durar a validade do
concurso prevista no subitem 1.3.

9.3.2. O candidato nomeado nas condi¢cdes estabelecidas nos subitem 9.3, ao assumir o cargo, estara
automaticamente desvinculado das listas estabelecidas nos subitens 7.8 e 7.3.

X - Da Avaliagdo Médica, da Convocacgédo e da Nomeacgéo

10.1. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
promovidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIPE.

10.1.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliagdo
médica, em data, horario e condi¢des constantes do Edital de Convocacéo.

10.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica na forma
estabelecida no subitem 10.1.1., sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

10.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIPE, respaldado no laudo expedido pelo seu servico
médico, divulgara o resultado sobre a qualificagcdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a
compatibilidade desta com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

10.1.2.1. Caso o candidato nédo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem
10.1.2., perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condi¢céo e passara a concorrer
igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificacdo no cargo a que
concorre, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

10.1.2.2. Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada, pela avaliagdo médica, incompativel para o exercicio das atribuigcdes do cargo a



gue concorre, indicadas no Capitulo Il deste Edital, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e,
consequentemente, ndo sera empossado.

10.1.2.3. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser argiida para justificar a
concessdao de aposentadoria.

Xl - Da Posse

11.1. Requisitos basicos para posse:

11.1.1. Ter sido APROVADO no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

11.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

11.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.
11.1.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

11.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no concurso
conforme disposto no subitem 2.1.

11.1.6. Apresentar, de acordo com os pré-requisitos do respectivo cargo, comprovante original e copia do
Diploma / Certificado dos respectivos cursos, devidamente registrado no 6rgdo competente.

11.1.7. Ter idade minima de 18 anos, na data de inscri¢do.

11.1.8. Apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

11.1.9. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

11.1.10. Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e C.E.P; Certiddo de Nascimento ou de Casamento
(conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos (para maiores de
21 anos apresentar também o atestado escolar); 2(duas) fotos 3X4 atuais e com fundo branco.

XII - Das Disposi¢des Finais

12.1. O ato de inscrigdo gera a presun¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de
gue aceita as condi¢bes do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislagdo pertinente e neste
Edital.

12.2. A inexatiddo das declaracgdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que s6 verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

12.3. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacgdo, cabendo exclusivamente ao PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIPE deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do
servigo, observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo do
namero total de APROVADOS.

12.4. O acompanhamento das publica¢des referentes ao concurso é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

12.5. Néao seréo prestadas por telefone informacgdes a respeito de datas, horarios e locais de provas ou sobre
o resultado destas.

12.6. Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que n&do satisfizerem os requisitos fixados
neste Edital.

12.7. Todos os editais de convocacgao, avisos e resultados de todas as etapas serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios do Estado da Bahia e na Internet, no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmj/concurso.asp.

12.8. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado da Bahia.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso e, no que couber, pelo Prefeito
MUNICIPAL DE JAGUARIPE.

Salvador, 26 de fevereiro de 2008

Heraclito Rocha Arandas
Prefeito Municipal de Jaguaripe

ANEXO UNICO - Contetido Programatico

Conhecimentos Gerais (Alfabetizado)

Cargos: Agente de Limpeza Urbana (Cédigo 320) / Agente de Servigos Gerais (Codigo 330)



Lingua Portuguesa: Avaliacdes baseadas na experiéncia de vida; interpretacdo de textos simples; nogoes de:
aumentativo e diminutivo, singular e plural, masculino e feminino, numerais, separagao silabica.

Matematica : Nog¢des de conjuntos; nimeros inteiros; operagGes fundamentais; problemas envolvendo as
operagbes fundamentais; medidas de comprimento; relacbes de espago e tempo; noc¢des de tamanho,
distancia, posicao e forma; no¢des de peso.

Conhecimentos Gerais (Fundamental)

Cargos: Auxiliar de Enfermagem (Cddigos de 110 a 115) / Agente de Saude Publica (Cédigos del40 a 145) /
Motorista | (Cédigo 260) / Motorista Il (Cddigo 270) / Agente de Infra- Estrutura (Cédigo 280) / Agente de
Manutencgéo de Veiculos (Codigo 290) / Operador de Maquinas (Cédigo 300) / Guarda Municipal (Cédigo 310)
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de textos (ficcionais e/ou néo ficcionais); Ortografia, acentuacéo,
pontuacdo. Formacdo de palavras. Léxico: adequacdo no emprego das palavras. Morfo-sintaxe: o nome e
seus determinantes; o verbo; as palavras de relacéo; estrutura do periodo, da oracéo e da frase; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal, formas de tratamento (usos e
adequacdes). Estrutura do paragrafo; Coesao e coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotagéo; figuras
de linguagem. Niveis de linguagem.

Matematica : Conjuntos; NUmeros naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais;
NUmeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacdes, Inequacbes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razdes e Proporgdes; Regra de trés; Média; Juros;
Porcentagem; Calculos Algébricos; Potenciacédo e Radiciacédo; Fungdes de 1° grau; Geometria.
Conhecimentos Gerais (Médio)

Cargos: Professor Ni (Cédigos de 001 a 005) / Técnico em Salde (Cédigo 120) / Agente Comunitario de
Saude (Codigos de 130 a 133) / Técnico de Nivel Médio (Cédigo 220) / Fiscal de Tributo (Cédigo 230)/ Fiscal
Municipal (Cddigo 240) / Assistente Administrativo (Codigo 250)

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de textos (ficcionais e/ou néo ficcionais); Ortografia, acentuacéo,
pontuacdo. Formacdo de palavras. Léxico: adequacdo no emprego das palavras. Morfo-sintaxe: o nome e
seus determinantes; o verbo; as palavras de relacéo; estrutura do periodo, da oracédo e da frase; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal, formas de tratamento (usos e
adequacdes). Estrutura do paragrafo; Coesao e coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotagéo; figuras
de linguagem. Niveis de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Numeros Naturais; Mltiplos e Divisores; NUumeros Inteiros; NUmeros Racionais;
NUmeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacdes; Inequagles e Sistemas de 1° e 2° Graus; Raz0es, ProporcGes; Regra de Trés; Média; Juros;
Porcentagem; Caélculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Funcdes de 1° e 2°graus; Fungdo Modular;
Funcdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e
Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatéria; NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton; NUmeros
Complexos; Polinémios e Equag6es Algébricas; Graficos; Fungdes; Estatistica descritiva e inferencial.
Conhecimentos Gerais (Superior)

Cargos: Professor N3 (Codigos de 010 a 041) /Supervisor Educacional (Cédigo 050) / Médico (Cédigos de
060 a

064) / Enfermeiro (Cédigos de 070 a 074) / Odontélogo (Cédigos de 080 a 084) / Médico Veterinario (Cédigo
090) / Profissional de Suporte a Satde (Cdédigo 100) /Especialista em Salde Publica (Cddigo 150) / Assistente
Social (C6digo160) / Analista em Administracédo Finangas e Contabilidade (Cédigo

170) / Auditor Fiscal (Cdédigo 180) / Advogado (Cddigo 190) / Engenheiro Civil (Cédigo 200) / Arquiteto
(Caodigo 210)

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de textos (ficcionais e/ou néo ficcionais); Ortografia, acentuacéo,
pontuacdo. Formacdo de palavras. Léxico: adequacdo no emprego das palavras. Morfo-sintaxe: o nome e
seus determinantes; o verbo; as palavras de relacéo; estrutura do periodo, da oracéo e da frase; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal, formas de tratamento (usos e
adequacdes). Estrutura do paragrafo; Coesao e coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotagao; figuras
de linguagem. Niveis de linguagem.



Atualidades: Nocdes sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagbes exteriores, seguranga,
ecologia, e com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico -
geogréficas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO: PROFESSOR N1(Cédigos de 001 a 005)

Planejamento Didético;

O Projeto Politico Pedagdgico (caracterizagado, elaboragéo e execugéo);

As Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9394/96 - andlise do seu significado para a educagéo
brasileira).

Parametros Curriculares Nacionais

Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA (arts. 53 a 73, 129 a 144);

Leitura, Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizac@o (Diferentes concep¢bes de alfabetizacéo,
Relagao entre alfabetizacao e letramento, Analfabetismo funcional);

O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
incluséo;

A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades; A
interdisciplinaridade e contextualizacéo dos curriculos;

Os processos de avalia¢do da aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR N3 (Codigos de 010 a 041)

Planejamento Didético;

O Projeto Politico Pedagdgico (caracterizagdo, elaboragéo e execugédo);

As Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (Lei n° 9394/96 - andlise do seu significado para a educagéo
brasileira).

Parametros Curriculares Nacionais

Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA (arts. 53 a 73, 129 a 144);

O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
incluséo;

A organizagdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades; A
interdisciplinaridade e contextualizacéo dos curriculos;

Os processos de avalia¢éo da aprendizagem.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL (Cédigo 050)

Planejamento Didético;

O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizacéo, elaboragdo e execucao);

As Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (Lei n° 9394/96 - andlise do seu significado para a educagéo
brasileira).

Parametros Curriculares Nacionais

Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA (arts. 53 a 73, 129 a 144);

A educagéo publica como instrumento de inclusdo social;

A organizacao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades.

CARGO: MEDICO (Cddigos de 060 a 064)

1. Politicas de Saude:

Lei n° 8080, de 19/09/1990;

Lei n° 8142, de 28/12/1990;

Portaria n° 399/GM de 22/02/2006;

Portaria 648, de 28/03/2006.

2. Etica Médica.

3. Conhecimentos Basicos de Clinica Médica

Conhecimentos basicos de Clinica Médica: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico e clinica, Tratamento e
prevenc¢éo das doencas cardiovasculares;

Doencas pulmonares; Doencas do sistema digestivo; Doengas renais; Doengas metabdlicas e do sistema
endécrino; Doencas hematolégicas; Doencas reumatoldgicas; Doencas neuroldgicas; Doengas psiquiatricas;
Doencgas infecciosas e transmissiveis; Doencas dermatolégicas; Doengas imunolégicas; Doengas
ginecoldgicas; Nocdes de vigilancia epidemiolégica; Doengas neuropsicopatologias; Particularidades do
sistema cardiovascular no idoso; Preenchimento da declaragdo de ébito.

CARGO: ENFERMEIRO (Caédigos de 070 a 074)



1. Politicas de Saude:

Lei n° 8080, de 19/09/1990;

Lei n° 8142, de 28/12/1990;

Portaria n° 399/GM de 22/02/2006;

Portaria 648, de 28/03/2006.

2. Etica em enfermagem.

3. Conhecimentos Béasicos em Engfermagem

Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes;

Administracdo de Medicamentos: cuidados; Célculos em drogas e solugdes;

Diagnéstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas;
Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e p6s-operatério: mediatos e imediatos;

Doengas transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias; Principios gerais de Administracao;
Métodos e Meios em Educacdo Sanitaria; Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde da Crianga;
Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude da Mulher; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do
Adulto e do Idoso; Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase;
Imunizagéo; Visita domiciliar.

CARGO: ODONTOLOGO (Cddigos de 080 a 084)

1. Politicas de Saude:

Lei n° 8080, de 19/09/1990;

Lei n° 8142, de 28/12/1990;

Portaria n° 399/GM de 22/02/2006;

Portaria 648, de 28/03/2006.

2. Etica Odontolégica.

3. Conhecimentos Basicos de Odontologia

Patologia e Clinica Odontoldgica: 1 Semiologia : Exame Clinico, LesGes Fundamentais da Mucosa Bucal; 2
Alteracdes dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Carie Dentéria, Anomalias de Desenvolvimento; 3
Patologia da Polpa: Alteracdes Inflamatérias; Necrose Pulpar; 4 Patologia dos Tecidos Periapicais:
Pericementite; Abcesso Periapical; Granuloma Radicular; Cisto Radicular; 5 Patologia dos Tecidos
Periodontais: Gengivite; Periodontite; 6 Processos Infecciosos da Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e
mandibula; Celulite; Viroses; 7 Cistos e Tumores da Cavidade Bucal : Lesdes précancerosas; Neoplasias
benignas da cavidade bucal, Neoplasias malignas da cavidade bucal e Processos Proliferativos N&o
Neopléasicos da Cavidade Bucal.

Odontologia Social e Preventiva: (Odontologia em Saude Coletiva): 1 Indices Odontolégicos: Indices de céries
dentérias: CPOD, CPOS e CEO; Indice de higiene oral: IH-OS; Indice de placa bacteriana: O'Leary; 2
Métodos de Prevencdo e Educacgédo: Prevencéo de carie dentaria; Prevengdo da doenca periodontal; 3 Flior:
Bioguimica, mecanismo de acgdo e toxicologia; Fldor sistémico; Fllor tépico; 4 Recursos Humanos em
Odontologia; 5 Bioseguranga em Odontologia:Esterilizacéo; protecdo do profissional e do paciente.
Odontopediatria: 1 Anestesia em Odontopediatria: Técnica: Topica, Infiltrativa e Regional; Acidentes e
complicacBes; 2 Preparo Cavitario em Dentes Deciduos: Cavidades classes |, I, lll, IV e V; Cavidades
atipicas; Matrizes e porta matrizes; 3 Terapia Pulpar em Odontopediatria: Diagndstico; Polpotomias;
Medicamentos usados apés polpotomias; Tratamento dos dentes deciduos com polpa viva; Tratamento dos
dentes deciduos com polpa modificada; 4 Traumatismo em Dentes Anteriores: Fraturas corondrias; Fraturas
radiculares; Deslocamentos. 5 Cirurgia em Odontopediatria: Avulsées de dentes deciduos; Ulectomia; Dentes
suprenumerarios; Frenectomia.

Odontologia Restauradora: 1 Adequacdo do Meio Bucal: Diagnoéstico da carie; Evidenciacdo da Dentina
Cariada; Isolamento absoluto do campo operatério; 2 Tratamento Preventivo das Regifes de Cicatriculas e
Fissuras; 3 Preparo Cavitario Moderno: Cavidades classes |, Il, lll, IV e V; Cavidades atipicas; 4 Materiais
para protecdo do Complexo Dentina Polpa: Cimentos: Fosfato de zinco, Oxido de zinco e eugenol e
policarboxilato de zinco; Hidréxido de célcio; lonémero de vidro;lonosite; Adesivos dentinarios; 5 Materiais
Restauradores: Amalgama; Resina Composta; londmero de vidro; 6 Procedimentos Restauradores: Em
amalgama e amalgapin; Em resina composta; Em iondmero de vidro; 7 Interpretacdo Radiografica em
Dentistica; 8 Noc¢des de oclusdo em Dentistica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO (Cédigo 090)

1. Politicas de Saude:



Lei n° 8080, de 19/09/1990;

Portaria n° 399/GM de 22/02/2006;

2. Conhecimentos Especificos

Doenca infecto-contagiosas dos animais domésticos;

Epidemiologia e salde publica veterinaria;

Farmacologia e terepéutica médico-veterinaria;

Fisiologia dos animais domésticos;

Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal;

Microbiologia e imunologia;

Nutri¢do animal;

Parasitologia médico-veterinéria;

Patologia médico-veterinaria;

Reproducéo e fisiologia da reproducao animal;

Toxicologia;

Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa;

Doencas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue. Febre Amarela.

AcOes de vigilancia em salde (epidemiolédgica, sanitaria e ambiental), Agravos a salde provocados por
alimentos (intoxicacéo e infec¢des); Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de
controle urbano de animais de fauna sinantropica; Medidas de controle urbano de animais domésticos.
CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE A SAUDE (Cédigo 100)

1. Politicas de Saude:

Lei n° 8080, de 19/09/1990;

Lei n° 8142, de 28/12/1990;

Portaria n° 399/GM de 22/02/2006;

2. Conhecimentos Especificos Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisigao,
andlise, armazenamento e distribuicio de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque;
Desenvolvimento e/ou manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais;

Manipulagdo de estéreis (Nutricdo parenteral e quimioterapia); Legislacdo farmacéutica; Portaria 344/98 -
SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia clinica.

Dietoterapia: principios basicos. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condicdes
sanitarias, higiénicas e métodos de conservacéo. Critérios para selecdo e aquisicéo de alimentos. Pré-preparo
e preparo de alimentos. Planejamento de servigos de alimentacdo - compras, métodos e procedimentos de
recepcao e estocagem, movimentacgdo e controle de géneros. Elaboragéo de cardapios em nivel institucional.
A merenda escolar, desnutricdo e fracasso escolar. Municipalizacdo da merenda escolar. Salude escolar.
Nutricdo em saude publica: programas educativos - fatores determinantes do estado nutricional

Diagnostico Clinico e laboratorial: Testes sorologicos e exames laboratoriais;

Diagnostico e avaliagdo e terapia dos distdrbios neurolégicos;

Diagnostico e avaliacéo e terapia das altera¢fes vocais;

Avaliagdo auditiva; Linguagem e funcao social;

Suporte no pré e pos-operatorio;

Reabilitacdo em politraumas, queimaduras e neoplasias;

Equipe multiprofissional nas institui¢des publicas de salde;

A psicologia na abordagem no processo terapéutico;

Psicoterapia individual e grupal;

Avaliacéo, prevencao, incapacidade, prescrigao e tratamento fisioterapico.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Cédigos de 110 a 115)

1. Politicas de Saude:

Lei n° 8080, de 19/09/1990;

Lei n° 8142, de 28/12/1990;

Portaria n° 399/GM de 22/02/2006;

Portaria 648, de 28/03/2006.

2. Etica Profissional

RESOLUCAO COFEN N° 240/2000

3. Conhecimentos Especificos:



Fundamentos da enfermagem; Saude coletiva; Higiene e profilaxia, Nutricdo e dietética; Saude mental;
Assisténcia Clinica; Assisténcia Cirargica; Atendimento de emergéncia; Sadde da Mulher, da crianca e do
adolescente; Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humanas. Lei n°® 7.498/1986.

CARGO: TECNICO EM SAUDE (Cédigo 120)

1. Politicas de Saude:

Lei n° 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990; Portaria n° 399/GM de 22/02/2006; Portaria 648, de
28/03/2006.

2. Conhecimentos Especificos:

NogOes sobre esterilizacdo e desinfeccdo; Preparacdo de reativos e solugbes; Preparacdo de material para
andlise e meios de cultura; Nogdes basicas em microbiologia e parasitologia. NogGes de ética e cidadania
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Cédigos de 130 a 133)

1. Politicas de Saude:

Lei n° 8080, de 19/09/1990;

Lei n° 8142, de 28/12/1990;

Portaria n° 399/GM de 22/02/2006;

Portaria 648, de 28/03/2006;

Lei n° 11.350, de 06/10/2006;

Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA

2. Etica Profissional

3. Conhecimentos Especificos:

Nocdes basicas de salde:

Doengas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doencas transmissiveis pela Contaminagdo da agua e
solo. Doencas transmissiveis por insetos. Higiene, salde e prevencédo das doencas contagiosas. Controle da
hipertensao, diabetes melittus e tuberculose, eliminagédo da hanseniase. Calendario basico de vacinagao.
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito
legais; Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do
idoso; Nocdes de ética e cidadania. Conhecimentos geograficos da éarea/regido/municipio de atuacao;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Nocdes de qualidade da atengdo a saude:
acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros;

CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA (Cédigos de 140 a 145)

1. Politicas de Saude: Lei n° 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990; Portaria n° 399/GM de
22/02/2006; Portaria 648, de 28/03/2006; Lei n° 11.350, de 06/10/2006;

2. Conhecimentos Especificos:

Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; NogGes de ética e cidadania; Nogbes
béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nog¢des basicas de doencas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Noc¢des de ética e cidadania
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA (C6digo 150)

1. Politicas de Saude: Lei n° 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990; Portaria n° 399/GM de
22/02/2006; Portaria 648, de 28/03/2006;

2. Conhecimentos Especificos

Diagnostico Clinico e laboratorial: Testes sorologicos e exames laboratoriais;

Diagnostico e avaliagdo e terapia dos distdrbios neurolégicos;

Diagnostico e avaliacéo e terapia das altera¢fes vocais;

Avaliagdo auditiva; Linguagem e funcao social;

Indicadores e diagnosticos do estado nutricional. Terapia nutricional: nas doencgas carenciais e na obesidade;
nos distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; nas enfermidades crbnicas e
degenerativas; Interacdo entre drogas e nutrientes. Suporte nutricional

Suporte no pré e pos-operatorio;

Reabilitacdo em politraumas, queimaduras e neoplasias;

Equipe multiprofissional nas institui¢des publicas de salde;

A psicologia na abordagem no processo terapéutico;

Psicoterapia individual e grupal;

Avaliacéo, prevencao, incapacidade, prescrigao e tratamento fisioterapico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (Cédigo de 160)



1. Conhecimentos Especificos

Planejamento e gestdo de projetos e programas sociais; Planejamento e administracdo de beneficios e
servigos sociais; Estudos sécio-econdmicos com os usuarios; Atendimento socio-assistencial; Diagndstico da
realidade social para subsidiar acdes profissionais; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais na defesa dos direitos; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacdo em geral.

1. Legislagdo Social e Politicas Sociais: Constituicdo Federal de 1988/ Secéo Il - Da Saude; Lei Organica da
Saude (Lei 8080/90); Lei Organica da Previdéncia (Lei 8.213/91); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
8.742/93) e o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) ; Politica
Nacional do Idoso ( Lei 8.842/94); Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei 8.069/ 90).

2. Legislacdo Profissional: Lei de Regulamentagéo da Profissdo (Lei 8.662/93); Codigo de Etica Profissional
do Assistente Social (Resolugéo 273/93).

CARGO: ANALISTA EM ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTABILIDADE (Cédigo de 170)

Gestdo de Pessoas; Gestdo de materiais; Administragdo financeira; Elaboracéo de or¢camentos; Elaboracao
de prestagGes de contas; Organizagcdo, manutengdo e guarda de arquivo e acervo bibliografico; Contabilidade
Publica; Lei de responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93.

CARGO: AUDITOR FISCAL (Cédigo 180)

1. Conhecimentos Especificos

Procedimentos de auditoria. Contabilidade publica. Lei de responsabilidade Fiscal; DIREITO
ADMINISTRATIVO 1. Lei Organica do Municipio. 2. Atos Administrativos. 3. Processo Administrativo. 4.
Licitagdo. Lei no 8.666/93, com as alteracdes posteriores, e Lei municipal n° 532/2001. Pregdo (Lei no
10.520/02) 5. Contrato Administrativo. 6. Servigos Publicos. 7. Concesséo, permissdo e autorizagédo de servico
Publico. 7. Convénio. 8. Bens Publicos. 9. Desapropriagcdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagéo
temporéria, limitacdo administrativa e tombamento. 10. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
(Lei n° 300/89)

DIREITO TRIBUTARIO E LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL 1. Conceito e classificacdo dos tributos. 2.
Espécies tributarias. 3. Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. Principios juridicos da tributagédo e
imunidades tributarias. 4. Obrigacéo tributaria. 5. Langcamento tributéario. 6. Suspensdo da exigibilidade do
crédito tributario. 7. Extingdo do crédito tributario. 8. Exclusdo do crédito tributario. 9. Divida ativa. 10.
CertidGes negativas. 11. Processo administrativo fiscal municipal. 12. Cobranca da divida ativa: execucéo
fiscal e a Lei no 6.830/80, com e alteragdes. 13. CTM: espécies de impostos (Lei n° 569/2005). 14. A Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). 15. O Cadigo Tributario Nacional (Lei no 5. 172/66 e
alteracdes)

CARGO: ADVOGADO (Cadigo 190)

1. Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. 2. Direitos e Garantias
Fundamentais. 3. Controle de Constitucionalidade. 4. Organizagéo Politica. 5. Processo Legislativo. 6. Poder
Judiciario. 7. Tributagdo e Orgcamento. 8. Ordem Econdmica e Financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO 1.
Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios Constitucionais
expressos e implicitos. Orgdos e agentes Publicos. Administragdo Publica direta e Administracdo Publica
indireta. 2. Contrato de gestdo. 3. Responsabilidade civil da Administragcdo. 4. Lei Organica do Municipio. 5.
Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes administrativos. Uso e abuso de poder. 6. Atos
Administrativos. 7. Processo Administrativo. 8. Licitagcdo. Lei no 8.666/93, com as alteracdes posteriores, e Lei
municipal n° 532/2001. Pregdo (Lei no 10.520/02) 9. Contrato Administrativo. 10. Servicos Publicos. 11.
Concessdo, permissdo e autorizagdo de servico Puablico. 12. Convénio. 13. Bens Publicos. 14.
Desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo temporaria, limitacdo administrativa e
tombamento. 15. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n° 300/89).DIREITO
TRIBUTARIO E LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL 1. Conceito e classificacéo dos tributos. 2. Espécies
tributarias. 3. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios juridicos da tributacdo e imunidades
tributérias. 4. Obrigacéo tributaria. 5. Lancamento tributario. 6. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributério. 7. Extingdo do crédito tributario. 8. Exclusdo do crédito tributario. 9. Divida ativa. 10. CertidGes
negativas. 11. Processo administrativo fiscal municipal. 12. Cobrancga da divida ativa: execucao fiscal e a Lei
no 6.830/80, com e alteragbes. 13. CTM: espécies de impostos (Lei n° 569/2005). 14. A Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). 15. O Codigo Tributario Nacional (Lei no 5.172/66 e



alteragdes). DIREITO CIVIL 1. Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. 2. Pessoa natural. 3. Pessoa juridica. 4.
Obrigag6es. 5. Contratos: Parte Geral. Espécies: compra e venda; troca; doacéo; locacédo de coisa; prestacao
de servico; mandato. 6. Posse. 7. Propriedade imével: aquisicdo e perda. Usucapido. Funcédo social da
propriedade. DIREITO FINANCEIRO 1. Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas
gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). 2.
Orcamento Publico: natureza juridica; principios; vedacoes. Leis Orgcamentarias: Lei Orgcamentaria Anual; Lei
de Diretrizes Orcamentérias e Plano Plurianual. 3. Precatorios judiciais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1.
Acdo: conceito, natureza juridica, classificacdo, elementos e condi¢des. Prescricdo. 2. Processo: conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Atos processuais: classificagdo, lugar,
tempo, prazo, forma e comunicacdo. Preclusdo. Nulidades. 3. Citacao, intimacdo e notificacdo. 4. Sujeitos do
processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade. Substituicdo
processual. 5. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. 6. Pessoa juridica de direito Publico no
processo civil. 7. Competéncia. 8. Formagao, suspensao e extingdo do processo. 9. Procedimento ordinario.
10. Peticéo inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. 11. Respostas do réu. 12. Revelia e seus defeitos. 13.
Julgamento conforme o estado do processo. 14. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrucédo e julgamento.
15. Prova. 16. Sentenga. 17. Coisa julgada material e formal. 18. Recursos. 19. Liquidagdo de sentenca. 20.
Lei de Execugbes Fiscais e Cautelar Fiscal. 21. Execucdo contra a Fazenda Publica. 22. Agdo de
desapropriagdo (Dec. lei 3.365/41). DIREITO DO TRABALHO 1.Elaboragdo de contestacdo e recursos. 2.
Nulidade do contrato de trabalho. 3. Competéncia da Justica do Trabalho.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (Cédigo 200)

Avaliacdo de propriedades para fins de desapropriacdo; Calculo e estimativa de investimentos e custos
operacionais de obras; Selecdo e alternativas de investimentos; Calculos estruturais, propriedades e
especificagdes de matérias empregados na construgdo civil; Regulamentos técnicos e legislagdo ambiental
pertinentes a construcéo civil.

CARGO: ARQUITETO (Cédigo 210)

Conhecimento de legislacdo de uso e ocupacado do solo. No¢Ses de Orgamento e Planilhas para composicdo
de custos. Levantamento de Quantitativos e planejamento e controle fisico financeiro. Nogdes de elaboragdo
de projetos para captacdo de recursos. Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos técnicos necessarios
aplicaveis a andlise e avaliacdo de projetos de edificagGes, bem como para a concepcgédo, elaboragdo e
coordenacao de projetos paisagisticos, construtivos e urbanisticos. Conhecimento de normas técnicas - ABNT
aplicaveis ao seu campo de atuagéo.

CARGO: TECNICO DE NiVEL MEDIO (Cédigo 220)

Nocdes de administracdo, Nogdes de orcamento; Nogdes de contabilidade; Nocdo de finangas; Informatica
Basica: Internet, word, excell, backup.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS (Cddigo 230)

Nocdes de Direito Tributario. Codigo Tributario Municipal. Lei Organica do Municipio.

Nocdes de Direito Administrativo: Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e
atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A invalidagdo dos atos administrativos:
anulacédo e revogacao.

Direito penal - Dos crimes praticados por funcionarios publicos. Peculato. Peculato culposo. Concusséao.
Excesso de Exacao Corrupgao passiva. Prevaricacao.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL (Cédigo 240)

1. Conhecimentos Especificos

Lei Organica do Municipio. Lei municipal de uso e ocupacédo do solo, Obras e posturas, servicos publicos e
meio ambiente. LEI No 9.605, DE 12/02/1998. Decreto N° 3.179, de 21/09/1999.

Nocdes de Direito Administrativo: Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e
atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A invalidagdo dos atos administrativos:
anulacédo e revogacao.

Direito penal - Dos crimes praticados por funcionarios publicos. Peculato. Peculato culposo. Concusséao.
Excesso de Exacao. Corrupgao passiva. Prevaricacao.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Cédigo 250)

Nocdes de acdministracéo, Nocdes de orcamento; Nocdes de contabilidade; Nogdo de finangas; Informatica
Basica: Internet, word, excell, backup

CARGO: MOTORISTA | (Cédigo 260)



1. Conhecimentos Especificos

O Sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizacdo de Tréansito;
Classificacdo das Vias; Classificagdo dos Veiculos; Registro e Licenciamento de veiculos; Infragdes,
penalidades e medidas administrativas; Crimes de Transito; Resolu¢cdes do CONTRAN; Anexo | do cédigo de
Transito brasileiro - Conceitos Basicos; Anexo Il do cédigo de Transito brasileiro - Sinalizagdo de transito.
Direcéo defensiva

CARGO: MOTORISTA Il (Cédigo 270)

O Sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizacdo de Tréansito;
Classificacdo das Vias; Classificagdo dos Veiculos; Registro e Licenciamento de veiculos; Infragdes,
penalidades e medidas administrativas; Crimes de Transito; Resolu¢cdes do CONTRAN; Anexo | do cédigo de
Transito brasileiro - Conceitos Basicos; Anexo Il do cédigo de Transito brasileiro - Sinalizagdo de transito.
Direcéo defensiva

CARGO: AGENTE DE INFRA-ESTRUTURA (Cdédigo 280)

Caracteristicas do municipio de Jaguaripe: distritos, bairros, avenidas, principais ruas, os acessos e saidas da
cidade; as rodovias estaduais; Pontos turisticos e Monumentos de Jaguaripe.

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO DE VEICULOS (Cédigo 290)

Nocbes de mecénica automotiva. No¢des de manutencgdo preventiva e corretiva.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS (Cédigo 300)

O Sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizacdo de Tréansito;
Classificacdo das Vias; Classificagdo dos Veiculos; Registro e Licenciamento de veiculos; Infragdes,
penalidades e medidas administrativas; Crimes de Transito; Resolu¢cdes do CONTRAN; Anexo | do cédigo de
Transito brasileiro - Conceitos Basicos; Anexo Il do cédigo de Transito brasileiro - Sinalizagdo de transito.
Direcéo defensiva

CARGO: GUARDA MUNICIPAL (Cédigo 310)

Estatuto do Idoso ( Lei n® 10741, de 01/10/2003)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069, de 13/07/1990)

Prevengé&o e combate a incéndio;

Segurancga Patrimonial

Caracteristicas do municipio de Jaguaripe: distritos, bairros, avenidas, principais ruas, os acessos e saidas da
cidade; as rodovias estaduais; Pontos turisticos e Monumentos de Jaguaripe.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA (Cddigo 320)

1. Conhecimentos Especificos

Caracteristicas do municipio de Jaguaripe: distritos, bairros, avenidas, principais ruas, os acessos e saidas da
cidade; as rodovias estaduais; Pontos turisticos e Monumentos de Jaguaripe.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Cédigo 330)

Caracteristicas do municipio de Jaguaripe: distritos, bairros, avenidas, principais ruas, os acessos e saidas da
cidade; as rodovias estaduais; Pontos turisticos e Monumentos de Jaguaripe.



