CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos vagos no Quadro de Pessoal Permanente
da Camara Municipal de Lagoa Dourada.

A Camara Municipal de Lagoa Dourada torna publico que estardo abertas as inscriges ao Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou ainda, as vagas que forem
criadas durante o prazo de validade do concurso, nas classes de seu Quadro de Pessoal Permanente, o qual
se regera pelas normas deste Edital.

1. DAS VAGAS

O namero de vagas a serem preenchidas neste Concurso é o constante do Anexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS, SUA ESPECIFICACAO E VENCIMENTO

Os cargos, seus respectivos pré-requisitos e vencimentos sdo os constantes do Anexo | do presente Edital.

3. DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

3.1 - Regime Juridico Estatutario.

3.2 - Local de Trabalho: Camara Municipal de Lagoa Dourada, em sua sede ou outras instalagdes no territério
do Municipio e outras jurisdicdes mediante termo de convénio.

3.3 - Carga Horaria: De acordo com o especificado no Anexo | do presente Edital.

4. DAS CONDIC@ES NECESSARIAS A INSCRICAO

4.1 - Ser brasileiro (art. 12 da Constituigdo da Republica).

4.2 - Estar em dia com as obriga¢des militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

4.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos para os cargos, até a data da posse do candidato
aprovado.

4.5 - Declarar no requerimento da inscri¢o, ter a escolaridade exigida para o cargo pretendido e que conhece
as exigéncias constantes deste Edital.

4.6 - Possuir os pré-requisitos exigidos no Anexo | deste Edital para o cargo pretendido, na data de sua posse
no servigo publico municipal, se aprovado e classificado.

4.7 - Gozar de sanidade fisico-mental;

5. DAS INSCRICOES E TAXAS

5.1 - Local: Camara Municipal de Lagoa Dourada, localizada na Rua Dr. Abeilard Pereira, n® 299, Centro -
Lagoa Dourada / MG - CEP 36.345-000.

5.2 - Periodo: De 17 a 28/03/2008

5.3 - Horario: De 12:30 as 17:30 horas.

5.4 - O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, pessoalmente ou através de procurador
devidamente credenciado, os seguintes documentos:

a ) requerimento preenchido no ato da inscri¢do, no qual o candidato declara conhecer as condi¢des exigidas
para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

b ) fotocopia da Carteira de Identidade ou documento de valor legal, inclusive do seu procurador, se for o
caso, contendo retrato, filiagdo, data de nascimento e assinatura;

¢ ) comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo através da Guia de Arrecadagédo Municipal - GAM, do
Servico da Fazenda Publica Municipal, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital;

5.5 - N&o serédo aceitas inscrigdes provisérias ou condicionais.

5.6 - O preenchimento incorreto da ficha de inscricdo é de responsabilidade Unica do candidato, ou do seu
procurador, bem como a falta de documentacgdo, ficando sua inscricdo indeferida com quaisquer dessas
ocorréncias.

5.7 - A inscricéo feita indevidamente ndo dara ao candidato o direito de receber de volta a taxa de inscri¢do e
efetuar apenas o pagamento ndo significa que o candidato se inscreveu.

5.8 - Cabera recurso junto a Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal, nomeada através de
portaria do Presidente da Camara Municipal, ouvida a empresa ADPM - Administracdo Publica para
Municipios Ltda, quanto ao indeferimento ou deferimento de inscricdes, desde que interposto dentro de 48



(quarenta e oito) horas, a contar da data do referido indeferimento ou deferimento, que sera afixado no
Quadro de Avisos da Camara Municipal de Lagoa Dourada.

5.9 - O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

5.10 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de reopgédo, desisténcia,
perda de prazo, indeferimento, cancelamento ou dupla inscri¢éo.

5.11 - As pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o artigo 37, VIII da Constituicio Federal, é
assegurado o direito de se inscreverem neste concurso desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes
do cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.12 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia estd obrigado a declarar, no proprio
requerimento de inscrigdo, a deficiéncia de que é portador, devidamente acompanhada de atestado médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, e se necessita de condicdes especiais para se submeter as
provas previstas neste edital.

5.13 - Aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir apés a publicacéo deste Edital, ou durante todo o prazo de validade do concurso,
por cargo/especialidade.

5.14 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.13 resulte em numero fracionario, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.15 - Consoante estabelece o art. 4° do Decreto Federal n. © 3.298/99, é considerada pessoa portadora de
deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.15.1 - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

5.15.2 - Deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; e

f) anacusia;

5.15.3 - Deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor
corre¢do, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas as situacges;
5.15.4 - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

5.15.5 - Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.16 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

5.17 - No que se refere a todo o processo seletivo, os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, nos termos da Lei Federal n° 7.853,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298.

5.18 - Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao horario, ao



conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo, aprovacdo, a pontuagdo minima exigida,
desempate e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.19 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se selecionados neste
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral de classificados e em lista a parte, contendo
apenas os nomes dos portadores de deficiéncia que optaram por concorrer as vagas especificas.

6. DO CARTAO DE INFORMAGAO

6.1 - O cartdo de informacdo devera ser apanhado pelo candidato na Camara Municipal de Lagoa Dourada,
localizada na Rua Abeilard Pereira, n° 299, Centro - Lagoa Dourada / MG, entre os dias 24 e 25 de abril de
2008, no horério de 12:30 as 17:30 horas.

6.2 - O cartdo de informac&o contera o nome do candidato, o nimero da inscri¢do, a data, o horario e local da
prova e o nome do cargo pretendido.

6.3 - Ocorrendo qualquer divergéncia no cartdo de informagédo, o candidato devera procurar a Comissao de
Concurso Publico, na Camara Municipal de Lagoa Dourada, para sanar a divergéncia.

7. DAS PROVAS

7.1 - O Concurso constard de provas objetivas, conteldos, nimero de questes e valor de cada questao,
conforme tabela a seguir:

Nivel Cargos Contetido N° Questdes = Valor Questdo
. i Portugués 25
Ensino Fundamental Incompleto Agente de Servigo 2 pontos
Matematica 25
Portugués 20
Ensino Fundamental Agente Legislativo | Matematica 20 2 pontos
Especifica 10

7.1.2 - As provas serdo objetivas de mudltipla escolha. A duragdo das provas escritas sera de 03:00 (trés
horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

7.1.3 - As provas conterdo 50 (cinquienta) questBes valendo 02 (dois) pontos cada, totalizando 100 (cem)
pontos.

7.1.4 - Os candidatos ao cargo de Agente de Servico, fardo provas escritas de mdltipla escolha, contendo 25
(vinte e cinco) questdes de Portugués e 25 (vinte e cinco) questdes de Matematica, conforme especificado no
Anexo Il

7.1.5 - Os candidatos ao cargo de Agente Legislativo | fardo prova escrita de multipla escolha, contendo 20
(vinte) questbes de Portugués, 20 (vinte) questdes de Matematica e 10 (dez) questBes Especificas, conforme
especificado no Anexo lIl.

7.2 - Os candidatos inscritos no concurso fardo provas escritas, a serem realizadas em 27 de abril de 2008, as
9:00h, em local a ser divulgado posteriormente.

7.3 - O candidato devera assinalar suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou
preta.

7.3.1 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.3.2 - Sera desclassificado o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando livros, anotacGes e impressos ndo permitidos e
maquinas de calcular.

7.4 - Nao havera segunda chamada da prova escrita por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

7.5 - Nao sera realizada prova fora do local determinado.

7.6 - O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de
questodes.

7.7 - Para a realizagcdo da prova o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta, do cartdo de informacdo e do documento de
identidade original apresentado no ato da inscricdo. Nao sera aceita cépia, ainda que autenticada, ficando
desclassificado o candidato que nédo apresentar o documento.



7.8 - Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for os motivos alegados, ficando o candidato
automaticamente desclassificado.

7.8.1 - Os port6es do local de realizagdo das provas serdo fechados transcorridos 15 (quinze) minutos apés o
inicio das provas, conforme horério previsto no item 7.2, ndo sendo permitido o ingresso de candidatos ao
local apds este prazo.

7.9 - Os candidatos que ndo alcangarem o minimo de 50% (cinqlienta por cento) de acertos nas questdes da
prova escrita serdo automaticamente desclassificados.

8 - DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1 - Serdo considerados titulos, com a seguinte pontuagao:

1 - Doutorado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior, devidamente relacionado com o contetido
ocupacional da fungéo e obtido até a data da publicacédo do Edital: 3 (trés) pontos;

2 - Mestrado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior, devidamente relacionado com o contetido
ocupacional da funcéo e obtido até a data da publicacédo do Edital: 2 (dois) pontos;

3 - Especializagdo ou Aperfeicoamento lato sensu, de no minimo 360 horas, concluida no Brasil ou no
exterior, devidamente relacionado com o conteddo ocupacional da fungdo e obtido até a data da publicagcdo
do Edital: 1 (um) ponto.

8.1.1 - S6 serdo pontuados apenas um titulo de Especializagédo ou Aperfeicoamento, um de Mestrado e um de
Doutorado.

8.1.2 - O total maximo de pontos por titulo atribuido a cada candidato sera de 6 (seis) pontos.

8.1.3 - SO serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados, que alcangarem o minimo de 50% (cinglenta
por cento) de acertos nas questdes da prova escrita, nos termos do item 7.9.

8.1.4 - A pontuacdo do titulo somente serd atribuida ao candidato se o conteddo do mesmo estiver
relacionado com o cargo para qual se inscrever.

8.1.5 - Os titulos deverdo ser entregues pelos candidatos na Camara Municipal de Lagoa Dourada, localizada
na Rua Abeilard Pereira, n°® 299, Centro - Lagoa Dourada/MG, nos dias 12 e 13 de maio de 2008, no horario
de 12:30 as 17:30 horas.

8.1.6 - Os titulos deverdo ser apresentados em copia reprografica, acompanhados do original, para serem
vistados pelo receptor ou em cépias autenticadas, ndo sendo aceitos protocolos de documentos ou fax simile.
8.1.7 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.1.8 - Os documentos relacionados a titulos adquiridos no exterior, somente serdo considerados, quando
vertido ao vernaculo, por tradutor juramentado, com indicagdo da carga horaria e nota de aproveitamento,
devidamente revalidados pela autoridade brasileira competente.

8.1.9 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo de comprovacgao dos titulos, inclusive na
hipétese de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquivados em unidade da Administracao.

9 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos por cargo sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas, acrescida da pontuagdo obtida em titulos, quando for o caso.

9.2 - Apurado o total final de pontos por cargo ou categoria profissional, na hipétese de empate, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente ao candidato:

a) com mais tempo de servigco publico municipal prestado no Municipio de Lagoa Dourada, com mais tempo
de servigo publico prestado a outros municipios, estadual ou federal, nessa ordem, contados até 31/12/2007;
b) tiver obtido maior nimero de pontos na prova especifica;

c) tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués;

d) mais idoso.

9.3 - Do Comprovante de Tempo de Servigo Publico

9.3.1 - O comprovante de Tempo de Servigo PUblico Municipal, Estadual e/ou Federal, devera ser expedido
pela Reparticdo Publica competente na qual o candidato presta ou prestou servico.

9.3.2 - O Tempo de Servigo Publico, servira exclusivamente para efeito de desempate nos termos da letra "a"
do item 9.2. Em hipétese alguma, sera pontuado.

9.3.3 - O comprovante de Tempo de Servigo devera ser entregue na Camara Municipal de Lagoa Dourada,
localizada na Rua Abeilard Pereira, n°® 229, Centro - Lagoa Dourada/MG, nos dias 12 e 13 de maio de 2008,
no horario de 12:30 as 17:30 horas.



9.3.4 - Somente deverdo ser entregues os comprovantes de Tempo de Servigo, dos candidatos aprovados
gue alcancarem o minimo de 50% (cinglienta por cento) de acertos nas questdes da prova escrita, nos termos
do item 7.9.

10. DOS RECURSOS

10.1 - Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de
Lagoa Dourada que o encaminhara a empresa ADPM, que a assessorara nas decisoes:

a) contra disposi¢cdes deste Edital, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da sua publicagédo;

b) contra qualquer questdo da prova, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da publicacdo dos
gabaritos;

c) da aprovacdo ou reprovagdo conforme listagem, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da sua
publicacgéo;

d) da classificacéo final, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da sua divulgacao.

10.2 - O recurso contra o resultado das provas escritas limitar-se-a ao eventual erro material e de soma dos
pontos obtidos.

10.3 - Admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

10.4 - Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso.

10.5 - Se, por forca de decisao favoravel ao recurso, houver modificacéo do gabarito divulgado anteriormente,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modifica¢ao.
10.6 - O recurso devera ser apresentado em formulario préprio, fornecido pela Comissdo de Concurso Publico
da Camara Municipal de Lagoa Dourada, com as seguintes especificacdes:

a) formularios separados para questdes diferentes;

b) indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Comissao de Concurso Plblico da Camara Municipal de Lagoa Dourada;

c) argumentacéo ldgica e consistente;

d) nome, nimero e assinatura do candidato recorrente;

e) o recurso devera ser datilografado ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido, e ser entregue
em duas vias (original e copia).

10.7 - Né&o sera conhecido o recurso que:

a) for interposto fora do prazo;

b) for interposto por via postal, fax ou correio eletrdnico, assim como interposto por procurador.

¢) ndo estiver de acordo com as exigéncias especificadas nos itens 10.2, 10.3 e 10.6 deste edital.

11. DOS PROGRAMAS

Os programas para as provas escritas séo o0s constantes do Anexo lll, parte integrante deste Edital.

12. DAS DISPOSIC@ES GERAIS

12.1 - O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido no item 7.8.1, para o inicio das
provas, pelos aplicadores, para a contagem das trés horas de duragé&o.

12.2 - Os casos omissos, de dividas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico,
assessorada pela empresa ADPM - Administragdo Publica para Municipios Ltda.

12.3 - O prazo de validade do presente Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.4 - Nao havera reviséo da prova.

12.5 - O candidato aprovado no presente Concurso e que for nomeado tornar-se-a efetivo depois de cumprido
0 estagio probatério previsto constitucionalmente, no qual devera obter avaliagdo de desempenho
considerada satisfatéria nas funcdes por ele exercidas e inerentes ao cargo.

12.6 - A aprovacdo no Concurso Publico, ainda que no limite das vagas existentes, assegurara ao candidato
apenas expectativa de direito a nomeacdo segundo a rigorosa ordem de classificagdo por cargo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢Bes legais pertinentes e ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

12.7 - A ndo comprovacéo, pelo candidato aprovado e classificado, de que atende aos pré-requisitos exigidos
no Edital implica na sua desclassificacdo e na convocacao do classificado seguinte.



12.8 - O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
contados da publicacdo do ato de nomeagédo, podendo este prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante requerimento escrito do candidato.

12.9 - Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto no item 12.8, sua nomeagéao sera
considerada sem efeito, contado da publica¢do do ato de exoneragéo.

12.10 - O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definidos pela
administracdo, sendo que somente apds essa data ser-lhe-do garantidos os direitos estatutarios, inclusive
remuneracao.

12.11 - O candidato aprovado e classificado, ao atender a convocacdo para posse, deverd apresentar 0s
documentos abaixo relacionados, além de outros a critério da Administragao:

a) 02 (duas) fotografias 3x4;

b) fotocépia autenticada das certiddes de nascimento ou casamento, e de nascimento de filhos;

c) fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleigéo;

d) fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

e) fotocépia autenticada do cartdo de PIS/PASEP;

f) fotocopia autenticada do CPF ;

g) fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

h) laudo médico subscrito por junta de profissionais credenciados pelo Municipio, atestando a capacidade
fisica e mental para o desempenho das fun¢des do cargo;

i) fotocopia autenticada do Diploma e Registro Profissional de Categoria, com a habilitacdo especifica da area
para a qual se inscreveu;

j) declaracédo de bens e valores que constituem seu patrimdnio;

k) declaragdo de exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario. ( Art. 37, XVI e Art. 40, §6°, CF/88);

I) certiddo de antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificacdo de Minas Gerais.

12.12 - Sendo verificada inexatiddo de afirmativa ou irregularidade de documento, anular-se-a todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

12.13 - As questBes de provas ndo serdo divulgadas, por se tratar de direitos autorais da empresa ADPM.
12.14 - Este Edital seré afixado, em inteiro teor, no quadro de Avisos da Camara Municipal de Lagoa Dourada
e no site www.mgcidades.com.br, ndo se responsabilizando Camara e/ou Empresa por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢bes quanto aos programas constantes deste ato.

12.15 - S&o partes integrantes deste Edital de Concurso os Anexos |, Il e lll.

Lagoa Dourada, 07 de margo de 2008.

Mério José de Resende
Presidente da Camara Municipal

A Comisséo de Concurso:

ANEXO |

Cargo

Vagas por Cargo
Escolaridade
Jornada de Trabalho
Vencimento

Taxa de Inscricdo

Cargo

Vagas por Cargo
Escolaridade
Jornada de Trabalho

Vencimento

AGENTE DE SERVICO

01 Vaga

Ensino Fundamental Incompleto
30 horas semanais

R$ 418,00

R$ 33,00

AGENTE LEGISLATIVO |

01 Vaga

Ensino Fundamental Completo
30 horas semanais

R$ 803,00



Taxa de Inscri¢éo R$ 64,00
ANEXO Il - Cronograma / Concurso Publico
PERIODO / .
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
07/03/2008 = 17:30h | Publicacdo do Edital Imprensa Oficial,
Cémara Municipal
12:30 as . . A -
11/03/2008 17:30 Final do Prazo de Recursos contra o Edital Cémara Municipal
13/03/2008 17:30h Publicacéo da Decisdo dos Recursos contra o Edital Camara Municipal
17 a 12:30 as . . . . A L
28/03/2008 17:30 Inscri¢gbes - Exceto Sdbados, Domingos e Feriados Camara Municipal
14/04/2008 17:30h Publicacdo da Relacgdo de Inscritos Céamara Municipal
16/04/2008 12:30 as Prazg Iflnal Recurso - Deferimento / Indeferimento de Camara Municipal
17:30 Inscri¢cBes
18/04/2008 17:30h Publlcqgao da Demsaq d~os Recursos - Deferimento / Camara Municipal
Indeferimento de Inscricdes
24 e 12:30 as  Entrega do Cartédo de Informacao de Inscricdo com Camara Municioal
25/04/2008 17:30 Indicagdo do Local das Provas P
27/04/2008 09:00h Provas Escritas A Publicar
27/04/2008 14:00h Publicagcdo de Gabaritos A Publicar
12:30 as . o A -
29/04/2008 17:30 Prazo Final de Recursos - Questdes de Provas Camara Municipal
02/05/2008 17:30h | Publicagdo de Decisao dos Recursos Céamara Municipal
05/05/2008 17:30h | Publicac@o da Relag¢édo dos Candidatos Aprovados Céamara Municipal
07/05/2008 12:30 as  Prazo Final Recursos - Relagdo dos Candidatos Camara Municipal
17:30 Aprovados
09/05/2008 17:30h | Publicagdo da Decisdo dos Recursos Céamara Municipal
12 e 12:30 as . . A -
13/05/2008 17:30 Entrega dos Titulos dos Candidatos Aprovados. Cémara Municipal
12 e 12:30 as . - A -
13/05/2008 17:30 Entrega dos Comprovantes do Tempo de Servi¢o Publico Camara Municipal
19/05/2008 17:30h Publicacéo da Classifica¢éo Final dos Candidatos Camara Municipal
Aprovados
12:30 as | Prazo Final Recursos - Classifica¢é@o Final dos A -
21/05/2008 17:30 Candidatos Aprovados Céamara Municipal
23/05/2008 17:30h Publicagdo da Decisao dos Recursos Céamara Municipal
26/05/2008 17:30h Entrega do Ato de Homologacao do Concurso com Camara Municipal

Relagdo dos Candidatos Aprovados e Classificados.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E BIBLIOGRAFIAS
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AGENTE DE SERVICO

> Portugués

- Leitura e compreenséao de textos

- Conhecimento da lingua: Ortografia; Acentuacdo gréafica: divisdo silabica, silaba tonica, regras de
acentuacdo grafica e uso da crase; Pontuagdo; Morfologia: nomes (substantivos) e adjetivos: flexdo e



emprego; Masculino e feminino, Anténimo e sindnimo, Diminutivo e aumentativo; Encontros Vocalicos:
ditongos, tritongos e hiatos; Verbos: flexdo, emprego de tempos e modos.

> Matematica

- Conjuntos; Sistema de Numeracgdo; Sistema romano de Numeracdo; Adicdo e Subtracdo; Multiplicagéo e
Divisdo; Propriedades das OperacOes; Mdltiplos de um ndmero; Divisores de um numero; Divisibilidade;
Minimo Midltiplo Comum; Maximo Divisor Comum; Porcentagem; Medidas de Comprimento; Medidas de
Capacidade; Medidas de Massa.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

CUNHA, Celso, CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do Portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2001.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione,
20083.

MEIRELLES, Maria de Lourdes - MIRANDA, Maria de Lourdes. Construindo a Matematica - Belo Horizonte:
Editora Dimenséo - Livro 4.

ALVES, Wanda Maria de Castro. Matematica vivenciada: 1la. a 4a . Série - Sao Paulo: FTD.

GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matematica: teoria e aplicacéo: 4a . série - Sdo Paulo: FTD.

ANEXO Ill - PROGRAMA DE PROVAS E BIBLIOGRAFIAS NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE LEGISLATIVO |

> Portugués

- Interpretacéo de texto;

- Ortografia;

- Encontros Vocalicos: ditongos, tritongos e hiatos;

- Pontuacao;

- Acentuacao Gréfica: silaba, diviséo silabica, silaba tonica, regras de acentuagado grafica e uso da crase;

- Morfologia: nomes (substantivos) e adjetivos: flexdo e emprego;

- Verbos: flexdo, emprego de tempos e modos;

- Pronomes: flexdo e formas de tratamento;

- Sintaxe: estrutura do periodo simples, regéncia verbal e nominal, concordancia verbal e nominal (casos
simples).

> MATEMATICA

- Conjunto dos NUmeros Naturais

- Operacgdes Fundamentais com NUumeros Naturais

- Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum

- Conjunto dos NUumeros Racionais

- Operagdes com Numeros Racionais

- Potenciacao, radiciagdo e expressdées numéricas de nUmeros racionais.

- NUmeros inteiros.

- Operagdes com numeros inteiros.

- Equacdes do primeiro grau.

- Razéo e Proporcao

- Expressoes algébricas.

- Porcentagem e juros.

- Regras de trés simples e compostas. 3/4 ESPECIFICA

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais; Da Organizacdo do Estado: da organizagdo politico-
administrativa, dos municipios, da administracéo publica, dos servidores publicos.

- Lei Organica do Municipio de Lagoa Dourada: Da Organizagdo do Municipio: da organizagdo politico
administrativa e da competéncia do municipio; Da Organizacdo dos Poderes Municipais: do poder legislativo,
da Céamara Municipal, dos vereadores, das comissdes, do processo legislativo, das competéncias especiais,
das fiscalizag6es financeiras, contabeis e orgcamentarias.

- Regimento Interno da Camara Municipal de Lagoa Dourada: Da posse em geral; da instalagédo da legislatura,
da competéncia da cAmara, da competéncia em geral, das competéncias especiais, dos vereadores.

- Lei n° 1697 de 30 de novembro de 2007: Titulo I: Da Estrutura Administrativa. Bibliografia Sugerida



BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

CUNHA, Celso, CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do Portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2001.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione,
20083.

GIOVANNI, José Ruy e PARENTE, Eduardo. Matematica. 5a . a 8a. séries. Sdo Paulo: FTD, 1988.

IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Ant6nio. Matematica e realidade. Atual Editora, 1997.
SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. 12
edicdo, 2001.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro de 1988. Lei Organica do
Municipio de Lagoa Dourada - 06 de junho de 1990.

Resolugéo n° 01 de 06 de marco de 2006.

Lei n° 1697/2007 - "Dispde sobre a reestruturacdo da administracdo interna da Camara Municipal de Lagoa
Dourada e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e da outras providéncias."

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2008

EXTRATO

O Presidente da Camara Municipal, no uso de suas atribui¢Bes legais, assessorado pela empresa ADPM -
Administracdo Publica para Municipios Ltda, faz saber que estd aberto, nesta Camara, o Processo de
Concurso Publico, para preenchimento em seu Quadro de Pessoal Permanente das seguintes vagas: Agente
de Servico - 01 vaga e Agente Legislativo | - 01 vaga. As inscricdes poderdo ser realizadas na Camara
Municipal de Lagoa Dourada, localizada na Rua Abeilard Pereira, n® 299, Centro - Lagoa Dourada / MG, no
periodo de 17 a 28 de marco de 2008, no horario de 12:30 as 17:30 horas. As provas serdo realizadas no dia
27 de abril de 2008. O Edital completo esta a disposicéo dos interessados no local das inscricdes e no site
www.mgcidades.com.br. Lagoa Dourada, 07 de margo de 2008. Mario José de Resende. Presidente da
Céamara Municipal.



