CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2008

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUGOES ESPECIAIS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicGes legais, faz saber gue fara realizar neste Municipio, através da empresa Omega Consultoria
e Planejamento Ltda, no periodo de 07 de Fevereiro a 27 de Fevereiro de 2008 de segunda a

sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas, com supervisdo da Comissdo nomeada pela Portaria n°
07/2008, INSCRICAO para Concurso Publico para preenchimento de empregos existentes conforme
descricdo constante do item 2 — DOS EMPREGOS, do presente Edital.
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1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente concurso destina-se ao preenchimento de EMPREGOS vagos, de acordo com
0 constante da tabela do item 2 - DOS EMPREGOS, mais 0s que vagarem e ou forem
criados durante o prazo de validade do Concurso.

O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de dois anos a partir da data da
homologacdo, que sera publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO podendo ser
prorrogado por igual periodo.

A divulgacado de todas as fases do concurso sera divulgada através do quadro de editais
da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, no site www.omegaitu.com.br e no Jornal da
Economia. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes do
concurso.

A classificacdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para
0s empregos, cabendo a CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em numero estritamente necessarios, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeacgdo de todos os candidatos habilitados, respeitados, sempre a ordem de
classificagdo no concurso, bem como néo lhe garante escolha do local do trabalho.

Os candidatos aprovados em todas as fases, e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde
a Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como as legislacdes federais, estaduais e
municipais pertinentes e as presentes instrucdes especiais.

2 - DOS EMPREGOS

CARGA |[SALARIO

EMPREGOS VAGAS | REQUISITO/ESCOLARIDADE HOR/SEM R$
COPEIRA 01 Ensino Fundamental Completo 30 848,93
RECEPCIONISTA 02 Ensino Fundamental Completo 30 848,93

04 Ensino Fundamental Completo com 40 1.418.92
MOTORISTA CNH “B” + prova pratica
01 Superior em Direito e registro na 30 3.109,49

PROCURADOR JURIDICO

OAB

CONSULTOR DE )
ORCAMENTO E ESTATISTICA

01

Superior em Administracéao,
Contabilidade ou Economia.

30

3.109,49

2.1
2.2

2.3

3.1

Cada candidato poderd se inscrever para mais de um emprego.

A descricdo dos empregos, e a bibliografia e/ou programa de provas, encontram-se
dispostos nos Anexos | e Il, que fazem parte integrante e inseparavel deste Edital.

Regime: Celetista

3 - DOS REQUISITOS BASICOS

REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
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reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do
Decreto n° 70.436/72;

b) Ter 18 anos completos na data da convocacéo;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos
e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o
desempenho de suas func¢des;

b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;

c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o0 exercicio das funcbes que competem ao emprego;

d) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

e) Na&ao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

f)  Possuir o pré-requisito exigido para o emprego ao qual se candidatou de acordo com a
tabela 2 - DOS EMPREGOS acima.

g) Na&o exercer qualquer emprego ou fungcdo publica de acumulagcdo proibida com o
exercicio do novo emprego;

h) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 A comprovacao da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui
exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasido da contratacdo para 0 emprego e a
nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

4 - DA INSCRICAO

4.1. AS INSCRICOES ESTARAO ABERTAS NO PERIODO 07 DE FEVEREIRO A 27 DE
FEVEREIRO DE 2008, DAS 09:00 AS 17:00 HORAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA NA
CAMARA MUNICIPAL DE_MAIRINQUE LOCALIZADA NA AVENIDA DR. GASPAR
RICARDO JUNIOR, 185 — CENTRO — MAIRINQUE / SP

4.2. Documentos necessérios para as inscricdes feitas no local:

a) Uma copia legivel (xerox) do documento de identidade.

b) Ficha de Inscri¢do, fornecida no local de inscri¢cdo, devidamente preenchida e assinada,
declarando, sob as penas da lei, que os dados anotados naquele formulario séo
verdadeiros, que tem pleno conhecimento e aceita integralmente, as normas, condicdes e
exigéncias estabelecidas no presente Edital e assumindo ter ciéncia dos requisitos basicos
para investidura, descritos no item 3.

c) Original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo nos valores descritos no
quadro abaixo, a titulo de reembolso de despesas com materiais e servicos.

ENSINO FUNDAMENTAL............. R$ 25,00
NIVEL SUPERIOR.........cccoeeiiiaennn. R$ 50,00

d) O valor da taxa devera fazer o depdsito no BANCO SANTANDER/BANESPA constando
obrigatoriamente no _envelope o seu nome para identificacdo. O envelope néo
identificado podera ter sua inscricdo cancelada. para:

OMEGA CONSULTORIA E PLANEJAMENTO Ltda.
AGENCIA: 0065
C/C: 13.003255-6

e) Serd fornecido envelope de depdsito no local das inscrigbes, onde apds o recolhimento da
taxa o candidato devera retornar com o comprovante bancéario e a cépia do documento de
identidade para o preenchimento e efetivagdo da inscrigdo.

4.3 INSCRICOES VIA INTERNET

a) As inscricdbes também poderdo ser feitas via Internet através do site

www.omegaitu.com.br Assim que recebermos a inscricdo o candidato recebera no e-
mail especificado por ele na ficha de inscricdo a confirmacdo que a inscri¢cdo foi




enviada, mas somente apés o pagamento do BOLETO BANCARIO o candidato
recebera a confirmacao de que sua inscricao foi efetivada.

b) Apés o término das inscrigdes sera divulgada a homologagao das inscrigbes numa
relacdo onde constara todos os dados dos candidatos.

¢) A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga
somente através do Boleto Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até a data determinada no BOLETO. Nao serdo aceitas inscricbes em que o
pagamento do boleto ou a realizagéo da inscricdo for feita apds a data limite. As inscrices
via Internet serdo encerradas as 16:00 horas do dia 27 de janeiro de 2008.

d) Na inscricdo via Internet sera cobrada também despesa bancaria no valor R$ 1,85. O
valor 4 estard somado ao valor da inscricdo para 0 emprego ao gual o candidato
deseja concorrer. Quando for impresso o boleto j4 estard constando o valor total.

4.4 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque nominal do
candidato (sendo vedado a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um
cheque para cada inscri¢cdo), acarretando no caso desse ser devolvido por qualquer motivo,
0 cancelamento da inscri¢ao.

4.5 O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos
pedidos de isencédo de recolhimento e alteragcéo de inscri¢ao.

4.6 Ndo serd aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido de 07 de fevereiro a 27 de fevereiro de 2008.

4.7 Ser4 admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato e do procurador.
Esses documentos serdo retidos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na
procuracao.

4.8 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.9 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato ou seu procurador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar
informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido
do concurso publico.

4.10 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em braille) ou de sala
ou condicdo especial, devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo
especifico na Ficha de Inscricdo. O candidato que nado o fizer, seja qual for o motivo
alegado, ndo terd a prova especial preparada.

411 A Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricbes ou provas e quaisquer outras atividades.
4.12 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente
poderdo sofrer alteracbes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser

devidamente fundamentado e encaminhado a Comissao do Concurso.

4.13 Ainscricdo do candidato resultara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a, automaticamente, mediante o
correto preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, e ao pagamento da taxa de
inscricdo correspondente.

4.14 Na hipétese de haver caso(s) de indeferimento(s), haverd manifestacdo escrita, que
sera divulgada através de publicacdo no Jornal da Economia dentro do prazo de até 10
(dez) dias do encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal manifestacdo todas as
inscricdes considerar-se-8o deferidas.

4.15 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no
prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.




5 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Nao serdo reservadas vagas especificas aos portadores de deficiéncia, mas sera
assegurado o direito de inscrever-se no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do emprego a ser preenchido, a base de 5% (cinco por
cento) das vagas abertas para o emprego a qual concorre, ou fragdo igual ou superior a 5
(cinco) de acordo com Artigo 37, VIl da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99.

5.2 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitacao laboral.

a) Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

b) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestard a prova mediante leitura através do
sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille, devendo
levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e puncéo.

¢) No ato da inscricéo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo proprio
da ficha de inscrigdo, sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes
fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador.

d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se
confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as consequiéncias
legais pertinentes.

e) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego para pericia médica, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

f) Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne:

f.1) ao conteudo das provas; f.2) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; f.3) ao
horario e ao local de aplicacao das provas; f.4) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

g) O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo
nado poderd, impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

6 - DAS PROVAS

O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

6.1 Das Provas Escritas:

a) O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatério e classificatério, com questbes de mudltipla escolha, visando a capacitacéo
para o emprego, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo I, gue
faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.

¢) A duracdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

6.2 Da Prova Pratica:

De carater eliminatério e classificatorio, constara de demonstracéo pratica da habilidade do

candidato, necessaria ao desempenho de suas funcdes, aos candidatos inscritos aos

empregos descritos na conformidade do item 9 — DAS PROVAS PRATICAS.

7- DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas serdo realizadas em MAIRINQUE/SP, sendo que a data, horario e local para
realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente através de Edital de
Convocacéo divulgado no jornal e site especificados no item 1.3.



7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva
com antecedéncia de 30 (minutos), munido OBRIGATORIAMENTE de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscri¢ao;

¢) Documento Original de Identidade.

7.3 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
de identidade original com foto, descritos no _item 4.15, devendo estar em perfeitas
condi¢Bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

a) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachdas, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada.

b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico junto
ao fiscal da sala.

7.4 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario,
constantes no Edital de Convocacéao, e:

a) Deverd chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas seréo
fechados rigorosamente no horério estabelecido em edital de convocagéo.

b) N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap0s 0 horério
determinado.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.5A CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de horarios das provas, uma vez que os mesmos serdo definidos e
divulgados oportunamente por Edital de Convocagéo.

7.6 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e 0
Gabarito Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregar4 o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial devidamente assinado, ao fiscal da sala. Nao serdo computadas as questdes em
branco, as questbes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questées rasuradas.
Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois se houver marcas ou rasuras fora do campo reservado, 0 ponto nao sera
computado, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.9 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou
irregularidade na formulacao de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de

Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

7.10 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independente da formulagéo de recursos.

7.11 Ao final das provas, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos as tiverem concluido, para testemunhar o fechamento do
envelope dos gabaritos.

7.12 N&o serdo fornecidos exemplares ou cépias do Caderno de Questdes a
candidatos ou & instituicdes de Direito Publico _ou Privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso.

7.13 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apOs a realizacdo da
prova.

8 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
guestao valerd o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2 Seré& considerado habilitado e classificado o candidato que obtiver 50 (cingiienta) ou mais
pontos na prova.



8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinqlenta) pontos na prova estara
automaticamente eliminado do concurso.
8.4 Nao seréa permitido ao candidato vista de prova.

9 - DAS PROVAS PRATICAS

9.1 Para os empregos de MOTORISTA que forem aprovados na prova escrita, 0 concurso
constara também de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio e constara de
demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas
funcdes.

9.2 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado
habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinqlienta) pontos na prova.

9.3 A convocacao, incluindo o programa para a segunda fase sera feita através de edital de
convocacao publicado nos meios de comunicacgao descritos no item 1.3.

9.4 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorrera fora da
data, horério e local estabelecido quando da convocacéo.

9.5 O candidato nao habilitado na prova pratica sera excluido do Concurso

10 - DA CLASSIFICAGAO

10.1 A nota final do candidato habilitado no concurso serd igual a nota obtida na prova
objetiva para os empregos de Copeira, Recepcionista, Procurador Juridico e Consultor de
Orcamento e Estatistica.

10.2 A nota obtida na prova objetiva + prova pratica para o0 emprego de Motorista.

10.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

10.4 Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que: a) tiver mais idade; b) tiver maior nimero de filhos menor de 18 anos;
C) sorteio.

11 - DO RECURSO

11.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de trés (03) dias Uteis contados,
respectivamente:

a) Dadivulgacéao do edital;

b) Da homologacao das inscri¢des;

c) Darealizacdo das provas objetivas;

d) Da divulgacdo dos gabaritos;

e) Do resultado das provas objetivas e praticas respectivamente;

f) Do resultado final do concurso.

11.2 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) Argumentacéo légica e consistente;

b) Capa constando o nome, o nimero de inscricéo e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

d) O recurso deverd ser individual e Unico por questdo, com indicacdo precisa do item em que
o candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes
juntando-se cOpias comprobatoérias.

11.3 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serédo
preliminarmente indeferidos.

11.4 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdao de Concurso e
protocolado no setor de Protocolo da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, durante
o horério de expediente, de segunda a sexta-feira.

11.5 Somente serdo aceitos recursos protocolados conforme especificacdes acima. Nao serdo
respondidos recursos feitos através de cartas ou e-mail.

11.6 Recebido o pedido de recurso, a Comissdao do Concurso encaminhara para a empresa
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado, no prazo méaximo de (5) dias Uteis.



11.7 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao(des) ou de item(ns) de questdo, a
pontuacao correspondente a essa(s) questédo(des) e/ou item(ns) seréd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12 - DA CONVOCACAO

12.1 A convocagédo para preenchimento do emprego obedecera a ordem de classificacao final
estabelecida quando da homologacao do Concurso.

12.2. Por ocasido da convocacédo para preenchimento do emprego, sera exigido do candidato o
documento relativo a confirmacao das condi¢des estabelecidas no presente Edital, sendo
que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade, implicara na imediata eliminacdo do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

a) O candidato deverd apresentar, ainda, os documentos pessoais nos moldes exigidos pela
CLT e Legislagdo Municipal vigente.

b) Entregar também 3 (trés) fotos 3 X 4 recentes.

12.3 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizagdo DA CONTRATACAO.

12.4 A convocacao para preenchimento do emprego sera feita por telegrama, ou oficio via
correio, ou correspondéncia direta no endereco da ficha de inscricdo que devera ser
sempre atualizada pelo candidato junto a Camara Municipal de Mairinque.

12.5 Para efeito de preenchimento do emprego, o candidato convocado serd submetido a
pericia médica, de carater eliminatério, promovida pela CAMARA MUNICIPAL DE
MAIRINQUE, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do
trabalho.

12.6 O candidato convocado para preenchimento do emprego que ndo comparecer no prazo
de 5 (cinco) dias, recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em
atividade no prazo estipulado pela Administracdo, perderd o direito decorrente de sua
classificagéo.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas

a qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscrigcéo,

com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civil ou criminal.

13.2 O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o durante o prazo de validade do

concurso, desde que aprovado, junto a Camara Municipal de Mairinque; ndo lhe cabendo

qualquer reclamacgédo caso nao seja possivel a mesma informa-lo da nomeacéao, por falta da

citada atualizacao.

13.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara

sua eliminacao do concurso, a qualquer tempo.

13.4 Seréa excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas
neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo da prova,;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocacéao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital,
para a realizagcéo da prova,;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f)  Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao (pagers, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;



i) Na&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacGes referentes a este Concurso através da do Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, Jornal da Economia, quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE MAIRINQUE e no site www.omegaitu.com.br

13.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a
data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

13.7 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados do encerramento da publicacdo da classificacdo final do Concurso
serdo incinerados apds a contratada oficializar por escrito a contratante e a contratante
ndo manifestar por escrito a intencdo de manter os documentos em arquivo.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente nomeada

pela PORTARIA n° 07/2008.

13.9 Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Mairinque a homologacao dos resultados

do Concurso.

13.10 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao

neste concurso, valendo, para este fim a homologagéo publicada na imprensa.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o
presente edital cujo resumo vai publicado no Diario Oficial do Estado de S&ao Paulo, Jornal da

Economia e que fica a disposicdo por afixagdo no local das inscricbes, e no site
www.omegaitu.com.br.

MAIRINQUE/SP, 30 de Janeiro de 2008.

TAUFIC ELIAS FANDI JUNIOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE



ANEXO |
DESCRICAO DOS EMPREGOS

EMPREGO: COPEIRA
Prepara e serve café, cha, agua e outros, entre as reparticdes da Camara Municipal, zelando
pela ordem e limpeza da cozinha.

EMPREGO: RECEPCIONISTA

Realiza as tarefas iniciais no atendimento aos municipes que procuram as unidades da
Camara, recepcionando-os, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes; orientar
0s municipes e encaminha-los as pessoas ou setores procurados; atender chamadas
telefénicas, prestar informacfes e anotar recados; atender aos interessados, procurando
identificar suas necessidades, para prestar-lhes informag6es ou encaminha-los aos servidores
competentes; executar tarefas cotidianas de escritorio em carater limitado; executar tarefas
correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

EMPREGO: MOTORISTA

Dirige veiculo(s), transportando pessoas, correspondéncias, equipamentos e outros;
providencia o abastecimento e a manutencdo preventiva e corretiva do veiculo. Vistoriando
todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho; mantém o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeitas condicdes de limpeza e higiene; executa quaisquer outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

EMPREGO: PROCURADOR JURIDICO

Assessorar a Mesa, a Presidéncia, os Vereadores, as Comissdes Temporarias e Permanentes
da Camara, a Diretoria Geral sobre todos os assuntos de natureza legislativa; elaborar estudos
e pareceres, por provocagdo ou por iniciativa prépria; emitir parecer sobre todas as
proposicdes destinadas a apreciacdo do Plenario; elaborar proposicfes por solicitacdo da
Presidéncia, dos Vereadores e das ComissGes Permanentes e Temporéarias da Camara; emitir
parecer sobre assuntos de natureza administrativa que Ihe forem encaminhados pela
Presidéncia e Diretoria Geral; por determinacdo exclusiva da Presidéncia, propor acdes e
defender a Camara nas que contra ela forem propostas; responder pela regularidade juridica
das atividades administrativas da Camara Municipal; elaborar editais de licitagdo e contratos a
serem firmados pela Camara; desenvolver outras atividades correlatas, necessérias a perfeita
regularidade das atividades da Camara Municipal.

EMPREGO: CONSULTOR DE ORCAMENTO E ESTATISTICA

Assessorar a Mesa, as Comissbes Permanentes, os Vereadores, a Diretoria Geral, o
Departamento Juridico e a Diretoria de Finangas nos assuntos relativos ao orcamento e as
financas da Camara e do Municipio; manifestar-se por parecer em todos projetos que tramitem
pela Camara, que direta ou indiretamente interessem as financas e & economia do Municipio;
elaborar levantamentos estatisticos sobre a evolucdo da receita e da despesa do Municipio,
dando conhecimento deles & Mesa, aos Vereadores e as Comissdes, de forma a orientar suas
atividades; acompanhar a execug¢do orcamentaria, preparando relatérios peridédicos e
apresentando-os a Mesa, as Comissées e aos Vereadores; elaborar estudos e pareceres, por
provocacdo da Mesa, das Comissbes e dos Vereadores; manifestar-se por parecer com
relacdo a prestacdo de contas do Executivo, quanto ao cumprimento de metas, dos objetivos e
das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual.



ANEXO I
BIBLIOGRAFIAS E/OU PROGRAMAS DE PROVAS

EMPREGO: COPEIRA

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdao e interpretacdo de texto; analise semantica (valor que a palavra adquire no
contexto, sinbnimos, antbnimos, pardnimos e homoénimos); tipos de composicao textual; linguagem
denotativa e conotativa; variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e
informal; giria; silaba (separacéo silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e
silaba ténica); acentuacdo (acento agudo, circunflexo e grave, regras de acentuagdo, ocorréncia
da crase); encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; ortografia; pontuacdo (emprego
correto do ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacéao, ponto-de-interrogacéo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula); frases (tipos de frase; oracao; periodo simples
e composto por coordenacdo e subordinagdo); classes de palavras; substantivos (tipos de
substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau); artigos definidos e indefinidos;
adjetivos (classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva);
verbos (flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo); pronomes (pessoais do caso reto,
obliqguo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo); numerais
(flexao dos numerais e emprego); preposi¢des; conjuncdes; interjeicdes; advérbios; sujeito (tipos
de sujeito); predicado (tipos de predicado); complemento verbal e nominal; aposto; vocativo;
concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; estrutura e
formacgéo das palavras.

Matematica (15 QUESTOES)

Operacdes com nuameros inteiros, fracionarios e decimais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo); multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; nUmeros primos e nimeros compostos;
MDC e MMC; nimeros racionais e sua representacao fracionaria (a idéia de fracdo, comparacao e
simplificacdo de fracdes, operagcbes com numeros fracionarios, potenciacdo de fracdes, raiz
guadrada de numeros fracionarios, expressdes numeéricas); fracdes decimais e nimeros decimais
(propriedades dos numeros decimais e operagcfes com numeros decimais); potenciacdo e
radiciacdo; porcentagem; juros simples e compostos; razdo e proporcdo (regra de trés simples e
composta); progressdo aritmética e geométrica; grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; equacdes e inequactes do 1° grau e do 2° grau (raizes, equagbes completas e
incompletas, equagOes literais, relagbes entre coeficientes e raizes, equacgbes fracionérias,
equacdes biquadradas e irracionais, sistema de equagbes); fun¢gbes do 1° e do 2° grau (par
ordenado, representacdo gréafica, dominio e imagem); sistema métrico decimal (unidades de
comprimento, unidades de medidas de areas e unidades de medidas de capacidade); geometria
(s6lidos geomeétricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de &rea, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas partes);
triangulos (semelhanca, relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de pitagoras);
trigonometria (razdes trigonométricas); questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.
Especificas (10 QUESTOES)

Etica profissional; relages humanas no trabalho; noticias nacionais atuais referentes aos temas
sécio-econdmico, politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva e
guestdes especificas sobre a rotina diaria do trabalho.

EMPREGO: RECEPCIONISTA

Portuqués (15 QUESTOES)

Leitura, compreenséao e interpretacdo de texto; analise semantica (valor que a palavra adquire no
contexto, sinbnimos, antébnimos, pardnimos e homoénimos); tipos de composi¢ao textual; linguagem
denotativa e conotativa; variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e
informal; giria; silaba (separacgéo sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e
silaba ténica); acentuacdo (acento agudo, circunflexo e grave, regras de acentuacgdo, ocorréncia
da crase); encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; ortografia; pontuacdo (emprego
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correto do ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacéao, ponto-de-interrogacéo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula); frases (tipos de frase; oracao; periodo simples
e composto por coordenacdo e subordinagdo); classes de palavras; substantivos (tipos de
substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau); artigos definidos e indefinidos;
adjetivos (classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos pétrios e locucdo adjetiva);
verbos (flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo); pronomes (pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo); numerais
(flexdo dos numerais e emprego); preposi¢des; conjuncdes; interjeicdes; advérbios; sujeito (tipos
de sujeito); predicado (tipos de predicado); complemento verbal e nominal; aposto; vocativo;
concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; estrutura e
formacgéo das palavras.

Matematica (15 QUESTOES)

Operagdes com nuameros inteiros, fracionarios e decimais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e
diviséo); multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; nimeros primos e nimeros compostos;
MDC e MMC; numeros racionais e sua representacao fracionaria (a idéia de fracdo, comparacao e
simplificacdo de fracdes, operagcbes com numeros fraciondarios, potenciacdo de fracdes, raiz
guadrada de numeros fracionarios, expressées numéricas); fragcdes decimais e niumeros decimais
(propriedades dos numeros decimais e operacBes com numeros decimais); potenciacdo e
radiciacdo; porcentagem; juros simples e compostos; razdo e proporcdo (regra de trés simples e
composta); progressdo aritmética e geométrica; grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; equacdes e inequactes do 1° grau e do 2° grau (raizes, equagbes completas e
incompletas, equagbes literais, relagcdes entre coeficientes e raizes, equacdes fracionérias,
equacgles bigquadradas e irracionais, sistema de equacdes); funcbes do 1° e do 2° grau (par
ordenado, representacdo gréafica, dominio e imagem); sistema métrico decimal (unidades de
comprimento, unidades de medidas de areas e unidades de medidas de capacidade); geometria
(s6lidos geomeétricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros, célculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas partes);
tridangulos (semelhanca, relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de pitagoras);
trigonometria (razdes trigonométricas); questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.
ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Etica profissional; relagbes humanas no trabalho; noticias nacionais atuais referentes aos temas
sécio-econdmico, politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva e
conhecimentos basicos sobre informatica.

EMPREGO: MOTORISTA

Portuqués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdéo e interpretacdo de texto; analise semantica (valor que a palavra adquire no
contexto, sinbnimos, anténimos, pardnimos e homoénimos); tipos de composi¢do textual; linguagem
denotativa e conotativa; variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e
informal; giria; silaba (separagéo sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e
silaba ténica); acentuacdo (acento agudo, circunflexo e grave, regras de acentuagdo, ocorréncia
da crase); encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; ortografia; pontuacdo (emprego
correto do ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacéo, ponto-de-interrogacéo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula); frases (tipos de frase; oracao; periodo simples
e composto por coordenacdo e subordinacdo); classes de palavras; substantivos (tipos de
substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau); artigos definidos e indefinidos;
adjetivos (classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva);
verbos (flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo); pronomes (pessoais do caso reto,
obliqguo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo); numerais
(flexdo dos numerais e emprego); preposi¢des; conjuncdes; interjeicdes; advérbios; sujeito (tipos
de sujeito); predicado (tipos de predicado); complemento verbal e nominal; aposto; vocativo;
concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; estrutura e
formacgéo das palavras.

Matematica (15 QUESTOES)
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Operacgdes com nudmeros inteiros, fracionarios e decimais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e
diviséo); multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; nimeros primos e nimeros compostos;
MDC e MMC; nimeros racionais e sua representacao fracionaria (a idéia de fragcdo, comparacao e
simplificacdo de fracdes, operagcbes com numeros fracionarios, potenciacdo de fracdes, raiz
guadrada de numeros fracionarios, expressées numéricas); fracdes decimais e niumeros decimais
(propriedades dos numeros decimais e operagcbes com numeros decimais); potenciacdo e
radiciacdo; porcentagem; juros simples e compostos; razdo e proporcdo (regra de trés simples e
composta); progressdo aritmética e geométrica; grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; equacdes e inequacbes do 1° grau e do 2° grau (raizes, equagbes completas e
incompletas, equagfes literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equacdes fracionérias,
equacgles bigquadradas e irracionais, sistema de equaces); funcbes do 1° e do 2° grau (par
ordenado, representacdo gréafica, dominio e imagem); sistema métrico decimal (unidades de
comprimento, unidades de medidas de &reas e unidades de medidas de capacidade); geometria
(s6lidos geomeétricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros, célculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas partes);
tridangulos (semelhanca, relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de pitagoras);
trigonometria (razdes trigonométricas); questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.
Especificas ( 10 QUESTOES)

Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Institui 0 CAdigo de Transito Brasileiro

EMPREGO: PROCURADOR JURIDICO

Bibliografia Sugerida (40 QUESTOES)

DIREITO CIVIL:

Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da
prescricdo e decadéncia. Do direito das obrigacdes. Modalidades das obrigacfes. Da transmissao
das obriga¢bes. Do adimplemento e extingdo das obriga¢des. Do inadimplemento das obriga¢cbes
e suas consequéncias. Direitos reais e direitos reais de garantia. Da responsabilidade civil.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano patrimonial e moral. Direito das sucessdes.
Lei de Imprensa. Loteamento. Incorporagdo imobiliaria. Registros Publicos. Estatuto da Cidade. Lei
complementar 95 (lei das leis).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Jurisdicdo e competéncia. Agdo, processo e procedimento. Condi¢cdes da acdo e pressupostos
processuais. Principios do processo civil brasileiro. Instrumentalidade do processo. Das partes e
dos procuradores. Litisconsorcio, assisténcia e intervencado de terceiros. Atos processuais: forma,
tempo e lugar. Prazos. Comunicacgfes dos atos. Nulidades. Formacgéo, suspenséo e extingdo do
processo. Do procedimento ordindrio. Peticdo inicial. Resposta. Reconven¢do. Revelia. Tutela
antecipada. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e
conciliagdo. Provas. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Demais procedimentos. Sentenca.
Liguidacdo de sentenca. Cumprimento da sentenca. Coisa julgada. Execucdo de titulos
extrajudiciais. Outras espécies de execucdo. Embargos do devedor. Embargos de terceiros.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: A¢do de consignacdo em pagamento. Agéo de
deposito. Acdo de anulacdo e substituicdo de titulos ao portador. Acdo de prestacdo de contas.
Acdes possessorias. Restauracdo de autos. Acdo monitdria. Mandado de seguranca. Acao
popular. Agdo civil publica. Desapropriacdo. Recursos em geral. Processo cautelar. Medidas
inominadas e procedimentos cautelares especificos. Sentenca. Juizados Especiais Civeis.
DIREITO TRIBUTARIO:

Conceito e Fontes do Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Legislac¢éo tributaria. Norma
matriz de incidéncia tributaria. N&o incidéncia. Vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracdo da
legislacao tributaria. Eficacia, efetividade e validade da norma tributéria. Administracao Tributéria.
Fiscalizacdo. Certiddo negativa. Divida ativa. Tributos. Definicdo e classificacdo de tributos.
Espécies de tributos. Imposto. Taxas. Contribuicdes de melhoria. Empréstimos compulsdrios.
Contribuicbes Especiais. Competéncia Tributaria. Conceito e caracteristicas. Conflitos de
competéncia tributaria. Sistema Constitucional Tributario. Principios constitucionais gerais e
tributarios. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Obrigacdo
Tributaria. Relacao tributaria. Sujeito ativo e passivo da obrigacao tributaria. Lancamento e Crédito
Tributario. Suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributario. Responsabilidade Tributaria.
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Responsabilidade e solidariedade. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade dos
sucessores. Responsabilidade por infragBes. Tributos de competéncia dos Estados e dos
Municipios. Processo Tributario Administrativo e Judicial. Execucéo fiscal. Acdo declaratéria. Agao
de repeticao de indébito. Acbes Cautelares. Tribunal de Contas e Controle da Constitucionalidade.
Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Principios Constitucionais. Estado, Governo e Organizacdo Federal, Estadual e Municipal. Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade e Cidadania. Direitos e Partidos
Politicos. Reparticdo de competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal, Estadual e
Municipal. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Presidente da Republica,
Ministros e Conselhos. Poder Judiciario. Tribunais Estaduais e Federais. Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica. Tribunal Superior do Trabalho. Ministério Publico. Controle
da Constitucionalidade das Leis. Tribunais de Contas. Sistema Tributario Nacional. Sistema
Nacional de Seguridade Social. Habeas data. Mandado de seguranca. Acéo popular.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Abuso de poder e desvio de finalidade. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Licitagdo: Principios e modalidades. Servidores Publicos Civis. Servigos Publicos e
Bens Publicos. Terras e aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Protecao
ambiental. Tombamento. Intervencdo na propriedade (desapropriacdo, requisicdo, servidao
administrativa, ocupacado temporaria e limitacdo administrativa). Fungdo social da propriedade.
Intervencdo no dominio econbmico. Repressdo ao abuso do poder econd6mico. Controle da
Administracé@o Publica. Controle externo a EMPREGO do Tribunal de Contas. Controle judiciario. A
Administracdo em juizo. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei de
diretrizes e bases da educacédo nacional.

DIREITO DO TRABALHO:

Conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia. Fontes formais do Direito do
Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solucdes. Eficacia das normas
trabalhistas no tempo e no espac¢o. Revogacdo. Principios do Direito do Trabalho. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. Renlncia e transagéo no Direito do Trabalho. Comissdes de
Conciliacdo Prévia. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Empregado: conceito,
caracterizacdo. Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecéo
ao trabalhador rural. Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagédo licita e ilicita. Trabalho
temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacdo. Contrato de
emprego: denominacgdo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho voluntario. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Trabalho
voluntério. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Duragéo do
trabalho. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Horas in itinere. Repousos. Repousos
intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracdo simples e dobrada.
Descanso anual: férias. Remuneracao e salario: conceito, distingdes. Caracteres e classificacdo do
salario. Composi¢éo do salario. Modalidades de salério. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13°
salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Salario in natura e utilidades ndo-salariais.
Formas e meios de pagamento do salario. Protecao ao salario. Equiparacao salarial. O principio da
igualdade de salério. Desvio de funcado. Alteracdo do contrato de emprego. Alteracé@o unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocdo. Reversdo. Promocdo e rebaixamento.
Alteracdo de horario de trabalho. Reducdo de remuneracgdo. Interrup¢céo e suspenséo do contrato
de trabalho: conceito, caracterizagéo, distin¢cdes. Situacdes tipificadas e controvertidas. Cessacao
do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do empregado.
Resciséo unilateral: demissédo do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Morte. Resolugéo por
inadimplemento das obrigagbes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Aviso
prévio. Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do contrato. Homologacgéo. Quitagcdo. O
Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Labor
em circunstancias agressoras da saude e seguranca do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho noturno. SUmulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho e Direito processual geral do trabalho.

LEGISLACAO:
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Constituicdo Federal - Cédigo Civil - Cédigo Processo Civil - Cadigo Tributario - Consolidagéo das
Leis do Trabalho - Lei n® 6.766/79 - Lei n° 6.015/73 - Estatuto da Cidade - Lei n°® 4.591/64 - Lei
6830/80 - Lei complementar 95 - Lei 9605/98 - Lei 6938/81 - Lei 8429/92 - Lei 5250/67 - Lei
complementar 101 - Demais legisla¢g8es pertinentes as matérias contidas no edital.
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LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTR
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. S&o Paulo: Atlas.

Novo Curso de Direito Civil (Vols. | a IV) - Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho - Ed.
Saraiva

Curso de Direito Administrativo - Celso Anténio Bandeira de Mello - Ed. Malheiros.

Manual de Direito Administrativo - José dos Santos Carvalho Filho - Ed. Lumen Jdris.

EMPREGO: CONSULTOR DE ORCAMENTO E ESTATISTICA
Bibliografia Sugerida (40 QUESTOES)

Lei de Responsabilidade Fiscal 101/00

Lei das Finangas Publicas — Lei 4320 de 17/03/64; Editora Iglu
Analise Financeira de Balangos; Matarazzo, Dante C.; Editora Atlas
Contabilidade Geral; Franco, Hilario; Editora Atlas

Contabilidade Publica; Angélico, Joao; Editora Atlas

14



