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Anexo I

EmprEgo: psicólogo

Código: �8
Vagas: 0� (uma)
Escolaridade: Curso Superior em Psicologia e Registro no CRP
Carga Horária: 40 h/semanais
Salário: R$ �.257,99
Taxa de Inscrição: R$ 45,00
Formas de Avaliação: Conhecimentos Básicos: • LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão de texto. Gêneros e tipos de textos. 
Coerência e coesão textual. Instrumentos de coesão textual. Intertextualidade. O sistema ortográfico do português: emprego 
de letras. Acentuação gráfica e sinais diacríticos. Emprego do pronome pessoal (Reto, Oblíquo e Pronome de Tratamento), do 
pronome possessivo, do pronome indefinido e do pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semântico e 
emprego de conectivos. Elementos mórficos do verbo e do nome; processos de formação de palavras. Flexão nominal de gênero 
e número. Flexão verbal: verbos irregulares, defectivos e anômalos; vozes verbais, locuções verbais e tempos compostos. Valo-
res da coordenação e da subordinação. Sintaxe de concordância. Sintaxe de regência. Sintaxe de colocação. Emprego do sinal 
indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuação. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semânticos: adequação 
vocabular, denotação, conotação, polissemia e ambigüidade. Homonímia, sinonímia, antonímia e paronímia. Estilística: figuras 
sintáticas, semânticas e fonológicas. • CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos da política brasileira e mundial. Cultura e socieda-
de: música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisão. Descobertas e inovações científicas na 
atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea. Meio ambiente e cidadania: problemas, políticas públicas, aspectos 
locais e aspectos globais. Panorama internacional contemporâneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
• CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Ética profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas  Psicoterápicas. Psico-
diagnóstico. Psicoterapia de problemas específicos. SUS: Princípios e diretrizes. Políticas de saúde no Brasil. Avaliação Psicológi-
ca: Fundamentos da medida psicológica. Instrumentos de avaliação: critérios de seleção, avaliação e interpretação dos resulta-
dos. Psicologia Organizacional: Teorias e tendências no mundo do trabalho. A pesquisa no campo da Psicologia do Trabalho e 
Organizacional. Análise do trabalho. Trabalho, subjetividade e saúde psíquica. Condições de trabalho, segurança no trabalho e 
saúde ocupacional. As contribuições teóricas e metodológicas atuais na esfera trabalho-saúde. Rotação de pessoal. Absenteís-
mo. Recrutamento de pessoal: fontes e meios de recrutamento. Seleção de Pessoal: planejamento, técnicas, avaliação e controle 
de resultados.  Avaliação de desempenho: objetivos, métodos, implantação e acompanhamento. Análise de cargos: objetivos 
e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execução e avaliação. Poder, controle, participação e 
liderança nas organizações. Motivação, satisfação e envolvimento no trabalho. Comprometimento organizacional, qualidade de 
vida e cidadania organizacional. A comunicação nas organizações: desafios, problemas e perspectivas. Os grupos nas organi-
zações: abordagens teóricas, modelos de intervenção, dinâmica de grupo, equipes de trabalho. Clima e cultura organizacional. 
Princípios e Diretrizes do Plano Nacional de Assistência Social. Elaboração de projetos sociais. Abordagem multidisciplinar em 
atendimento grupal. Interpretação qualitativa de dados estatísticos sociais.

prEfEitura municipal dE maria da fé
CEP: 375�7-000 — Estado de Minas Gerais


