PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARLIERIA, VICENTE PARANHOS
DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
legislacdo municipal vigente e disposi¢cdes constitucionais referentes
ao assunto, divulga e estabelece normas especificas para realizacéo
de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos de seu quadro permanente, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital para o preenchimento das vagas
especificadas no ANEXO | deste Edital e de outras que vierem a vagar
ou forem criadas durante a vigéncia do presente concurso.
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico sera organizado pela empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3Q andar, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n® 172.309/001-5 e no CRA/MG sob 0 n°® PJ2754.
2. A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberao a
Comissao Especial de Concurso Publico, indicada pelo Prefeito
Municipal, através do Decreto n® 008, de 07/03/2008.
Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO
1. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Marliéria € o Estatutario (Lei n°® 891, de 25/02/2008 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Marliéria).
2. Local de Trabalho: dependéncias da Administracdo Municipal, em
todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio de
Marliéria mantém convénio.
Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS
1. Os cargos, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga horaria
semanal, valor da taxa de inscricdo, tipos de provas, numero de
guestdes e pontos, constam do ANEXO | deste Edital.
2. As atribuicdbes dos cargos oferecidos constam da Legislacéo
Municipal de Marliéria (Lei n° 889, de 25/02/2008 - Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais do Magistério; Lei
n° 890, de 25/02/2008 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Municipio de Marliéria).
IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA



1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital
sera investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma
estabelecida neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12, § 1Q, da Constituicao Federal.

c) Gozar dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais.

e) Estar quite com as obrigagdbes do Servico Militar, para o0s
candidatos do sexo masculino.

f) Possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme especificado
no ANEXO | deste Edital.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse do cargo.

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo, comprovada por medico do trabalho, cujo atestado devera ser
apresentado no ato da posse no cargo.

1) Nao ter sido demitido de Servico Publico, nos casos previstos na
legislacdo  municipal (aos casos omissos, aplicar-se- &,
subsidiariamente, a Lei Federal 8.112/90).

]) Nao ter sido condenado, criminalmente, por sentenca judicial
transitada em julgado, pela qual Ihe tenha sido aplicado, como efeito
da condenacéo, a perda de cargo, funcdo publica ou mandato eletivo
(artigo 92, inciso | do Cadigo Penal Brasileiro - Decreto-Lei n°® 2848/40
e suas ulteriores modificagdes).

k) Nao ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, por
pratica de ato de improbidade administrativa.

l) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a epoca
da posse, nos termos previstos neste Edital.

V - DA INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Locais:

a) Sede da Prefeitura Municipal de Marliéria, situada a Praca JK, n°
106, Centro, Marliéria/MG;

b) Servico Social, situado a Rua Manaus, n° 75, Distrito de Cava
Grande, Marliéria/MG.

3. Periodo: 14/04 a 18/04/2008.



4. Horario: 8n30 as 11h e 14h as 16h.

5. Os interessados poderdo obter o Manual do Candidato (Edital,
conteudo programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do
concurso e outros anexos), por download do arquivo, no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br.

VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

1. O candidato interessado em se inscrever no presente concurso
deverd, inicialmente, efetuar o pagamento da importancia relativa a
taxa de inscricio mediante depdsito bancario em favor da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA, em um dos seguintes
estabelecimentos bancarios, sendo:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL OU AGENCIAS / LOTERICAS

CREDENCIADAS
AGENCIA CONTA CORRENTE
2296 53-7
ACOCREDI
AGENCIA CONTA CORRENTE
4142 687002-3

2. O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo podera ser
feito também pelo candidato mediante impresso proprio a ser
fornecido no local de inscric&o.

3. Depois de efetuado o pagamento, o candidato devera apresentar no
local estabelecido para inscricdo, pessoalmente ou através de
procuracdo (modelo constante do ANEXO Il deste Edital), os seguintes
documentos:

a) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal, sendo que a fotocopia ficara
retida no ato da inscricéo;

b) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF, sendo que a fotocépia
ficara retida no ato da inscri¢édo (permitido o protocolo);

c) Comprovante de pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricao.

4. Apés apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato ou seu
procurador devera assinar o formulario de inscricdo no local
estabelecido, no qual declare atender as condi¢cbes exigidas para se
inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital.



5. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou
informacdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscricéo e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

6. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

VIl - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRIGCOES

1. O pagamento da importancia relativa a taxa inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou cheque, sendo que, em caso de pagamento
em cheque, a inscricdo sera automaticamente cancelada na hipétese
de sua devolucao.

2. SO 0 pagamento da taxa de inscricdo nao significa que o candidato
esteja inscrito.

3. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida sob hipotese
alguma, salvo no caso de nao realizacdo do Concurso, por culpa ou
omissao exclusiva por parte dos organizadores.

4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile, correio
eletrénico, condicional ou extemporanea.

5. N&o seréo aceitas inscricbes com documentacéo incompleta.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo
coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

7. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracéo ou troca do cargo
apontado no formulario/requerimento de inscri¢ao.

8. Serd permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a
escolaridade minima exigida como requisito para o cargo, entretanto,
caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da posse
o documento comprobatorio de conclusado do curso, sem o qual néo
tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

VIII - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constard de provas Objetiva de Mdltipla
Escolha, de Titulos e Pratica.

1.1 A Prova objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracdo maxima de 3 (trés)
horas.



1.1.1 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta
apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos.
1.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50%
(cingUenta por cento) dos pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha
consta do ANEXO Il deste Edital e esta disponivel também no site
www.exameconsultores.com.br.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada
somente aos candidatos aos cargos de ANALISTA DE SUPORTE
TECNICO E REDES, ASSISTENTE SOCIAL, CARDIOLOGISTA,
ENFERMEIRO PSF, ENFERMEIRO / UNIDADE, FARMACEUTICO /
BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, GINECOLOGISTA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO PSF, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO
PSF, PEDIATRA, PSICOLOGO E SUPERVISOR PEDAGOGICO, e
compreendera o seguinte:

TiTULO PONTOS

Certificado ou declarac&o ou atestado de concluséo de
CURSO DE POS-GRADUACAO "LATO SENSU", realizado
em instituicao reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga
horaria minima de 360 horas.

1.2.1 Sera pontuado no maximo 01 (um) titulo de curso de POs-

Graduacao "Lato Sensu", o qual sera valorizado em 8 (oito) pontos.

1.2.2 O titulo sera considerado desde que compativel com o cargo

optado pelo candidato (area especifica).

1.2.3 Os titulos deverdo constar a carga horaria minima exigida ou

acompanhar declaragcao ou atestado da InstituicAo que a mencione,

sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

1.2.4 Os titulos deverao ser entregues no local de inscricdo no periodo

de 14/04 a 18/04/2008, dentro de um envelope lacrado, com a

seguinte identificac&o:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Marliéria - PROVA DE
TITULOS
Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

1.2.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou postal ou
correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.

8 (oito)
pontos



1.2.6 Nao serdo considerados titulos protocolados em data posterior a
preestabelecida.

1.2.7 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera fazer
acompanhar a ficha informativa de titulos referente a cursos, conforme
modelo constante do ANEXO IV deste Edital, devidamente
preenchida.

1.2.8 Juntamente com a ficha informativa de titulos deve ser
apresentada uma coOpia autenticada de cada certificado declarado. A
copia apresentada ndo sera devolvida em hipétese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacdo, a coépia que ndo esteja
autenticada.

1.2.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes
prestadas por seu procurador, bem como a entrega dos titulos na data
prevista, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros.

1.2.10 Somente serdao avaliados os titulos dos candidatos que
obtiverem a pontuacdo minima exigida na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, conforme estabelecido no item VIII-1.1.3 do presente Edital.
1.2.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

1.3 A Prova Prética, de carater eliminatorio, sera aplicada somente
aos candidatos inscritos nos cargos de MOTORISTA DE CARROS
LEVES, MOTORISTA DE CARROS PESADOS |, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA.

1.3.1 A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA DE CARROS
LEVES E MOTORISTA DE CARROS PESADOS | constara de pratica
de direcdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por
profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica,
gue verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo.

1.3.1.1 A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA DE CARROS
LEVES E MOTORISTA DE CARROS PESADOS | sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato
gue obtiver, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) dos pontos,
conforme critérios estabelecidos a seguir:

I. FALTA GRAVE - Menos 15 pontos por falta:

- deixar de observar a sinalizagcao da via, sinais de regulamentacao, de
adverténcia e indicacéo;

- exceder a velocidade indicada para a via,



- deixar de usar o cinto de seguranca,;

- perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento.

ll. FALTA MEDIA - Menos 7,5 pontos por falta:

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

- interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apds o inicio
da prova;

- arrancar sem soltar o freio de mao;

- ndo colocar o veiculo na é&rea balizada em, no maximo, trés
tentativas.

lll. FALTA LEVE - Menos 2,5 pontos por falta:

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- engrenar as marchas de maneira incorreta;

- N80 ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- usar incorretamente os instrumentos do painel.

1.3.1.2 Para submeter-se a Prova Pratica para o0 cargo de
MOTORISTA DE CARROS LEVES E MOTORISTA DE CARROS
PESADOS |, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragoes.

1.3.2 A Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA constara de
execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacéo
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio
e desempenho das tarefas do cargo.

1.3.2.1 A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA sera avaliada na
escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato
gue obtiver, no minimo, 50% (Cinglienta por cento) dos pontos,
conforme critérios estabelecidos a seguir: Execucéo correta da tarefa:
no tempo determinado, ou seja, 10 min (70 Pontos); em até 2 min
apos o tempo determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de 4
min apos o tempo determinado (50 Pontos); acima de 4 min e abaixo
de 6 min apos o tempo determinado (40 Pontos); acima de 6 min e
abaixo de 8 min apds o tempo determinado (30 Pontos); acima de 8
min apos o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou
executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na



realizacio da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom (20 Pontos); Regular (10
Pontos); Péssimo (0 Pontos).

1.3.2.2 Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracoes.

IX - DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, aplicada para todos os
cargos, sera realizada no Municipio de Marliéria, no dia 25/05/2008,
em local e horario a ser divulgado no Quadro de Avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA e no site
www.exameconsultores.com.br, até o dia 15/05/2008.

2. Os portdes de acesso aos locais de aplicacao da Prova Objetiva de
Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no horéario divulgado
para realizacdo das mesmas.

3. A Prova Prética, aplicada aos candidatos inscritos nos cargos de
MOTORISTA DE CARROS LEVES, MOTORISTA DE CARROS
PESADOS |, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR
DE TRATOR AGRICOLA, sera realizada no Municipio de Marliéria, em
dia, local e horario a serem divulgados no Quadro de Avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA e no site
www.exameconsultores.com.br, através de Edital de convocacéo
especifico para tal fim, até o dia 15/05/2008, podendo ocorrer no dia
anterior ao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha ou no mesmo dia ou
em dia posterior.

3.1. Caso a Prova Pratica seja aplicada em dia anterior ou no mesmo
dia da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, serdo convocados todos os
candidatos inscritos para realiza-la.

3.2. Caso a Prova Pratica seja aplicada em dia posterior ao da Prova
Objetiva de Mudltipla Escolha, somente serdo convocados o0s
candidatos que obtiverem a pontuacdo minima exigida na Prova
Objetiva de Mudltipla Escolha, conforme estabelecido no item VIII-1.1.3
deste Edital.

4. O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horéario de
Brasilia, munido do comprovante de inscricdo, cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente, original ou copia



autenticada, (com foto e assinatura), nao sendo aceitos protocolos ou
declaracdes, e caneta esferografica azul ou preta.

5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).
6. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

7. Os documentos deverédo estar em perfeita condicdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo
conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

8. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em
hipotese alguma, apos o fechamento dos portdes.

9. O candidato que comparecer ao local das provas sem documento
de identidade n&do poder4d, em nenhuma hipétese, participar de sua
realizagcdo, e estard automaticamente eliminado do concurso.

10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de
acordo com aguela constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

11. Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato nao
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

12. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de
prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua
exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

13. Em nenhuma hipotese havera aplicacéo de provas fora dos locais
e horarios preestabelecidos.

14. O horario de inicio das provas podera ser definido dentro de cada
sala de aplicacao, observado o tempo de duracédo estabelecido no
presente Edital.

15. A inviolabilidade das provas sera comprovada dentro de cada sala
de aplicacéo, na presenca de, no minimo, dois candidatos.



16. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacao
das provas.

17. O candidato devera transcrever suas respostas na folha de
respostas, que € o documento valido para correcéo eletrénica, com
caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboracéo ou
participacao de terceiros.

18. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos das marcacg0es feitas incorretamente na folha de respostas.
19. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas na folha de
respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

20. Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do
candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua
anulacao.

21. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo
tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

22. Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala,
até que o ultimo termine a prova.

23. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a folha de respostas, seu caderno de questdes, tendo em vista
que a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA, empresa
responsavel pela realizacgdo do concurso, objetivando o
aperfeicoamento técnico do instrumento de avaliacdo, procede a
estudo estatistico das provas, além de preservar o direito de autoria
em relacdo as questodes.

24. Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente
fundamentado.

25. Nao sera permitida vista de provas e as mesmas nhao serao
disponibilizadas, em hipotese alguma, depois de realizadas.

26. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

27. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Se apresentar ap0s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;



e) Durante a realizagdao das provas for colhido em flagrante
comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou atraves de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras (também em relogios), agendas eletrénicas ou similares,
BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser momentaneamente, em
casos especiais e desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecfes ou descortesia para com 0s coordenadores,
membros da Comissao Especial de Concurso Publico, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

h) Nao devolver integralmente o material recebido.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacéo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em
ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha e Pratica (com indicacdo de
pontos em cada prova), contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados.

2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os
candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) For o mais idoso, dentre os candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, Paragrafo Unico da Lei
Federal n® 10.741, de 01/10/03;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica, se houver;

c) Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Titulos, se houver;

d) Obtiver o maior niumero de pontos na Prova Especifica, se houver;
e) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Saude Publica, se
houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Informatica, se
houver;

g) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos
Pedagdgicos, se houver;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos
Gerais, se houver;

1) Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués;

]) For o mais idoso, dentre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos.

Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS



1. Caberédo recursos, a Comissdo Especial de Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA, em dGnica e Ultima
instancia, desde que interposto dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do dia seguinte ao da sua publicacdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura, sobre:

a) as inscri¢cdes (erro na grafia do nome; omissao do nome; erro no n°
de inscri¢ado; erro no n° da identidade; erro na nomenclatura do cargo);
b) o local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na
data e/ou horério);

c) questdo da Prova Objetiva de Mudaltipla Escolha (desde que
demonstrado erro material);

d) o gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta
divulgada);

e) o resultado (erro na pontuacao e/ou classificacéo).

2. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questao, os pontos
a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestaram as provas, independentemente da formulacéao de recurso.

3. Os recursos deverao ser preenchidos, enderecados a Comisséo
Especial de Concurso Publico e protocolados pelos candidatos na
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA, no horario de 8h30 as
11h e 14h as 16h, conforme modelo de formulario constante do
ANEXO Il deste Edital.

4. Serédo rejeitados liminarmente 0s recursos que nao estiverem
corretamente redigidos ou ndo fundamentados ou ainda aqueles a que
se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

5. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax,
internet ou correio eletronico.

7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA, através da Comiss&o
Especial de Concurso Publico, enviara os recursos protocolados pelos
candidatos a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA.

8. Os recursos interpostos serdo respondidos pela EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA e a devolutiva sera
disponibilizada aos candidatos recorrentes em, no maximo, até a data
do evento subseqgliente constante do cronograma de concurso, na
Prefeitura Municipal, com a Comisséo Especial de Concurso.

XIl - DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da data de publicac&do de seu extrato no Jornal "Minas Gerais".



2. A apresentacao de impugnacéo e a solucéo respectiva obedeceréo
as mesmas regras estabelecidas no item Xl deste Edital.

3. A falta de impugnacéo no prazo estabelecido implica manifestacéo
de aceitacéo integral dos termos deste Edital na defesa de interesses
do candidato.

Xlll - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com o exercicio do cargo.

2. Ficam reservadas 07 (sete) vagas para os portadores de
deficiéncia, nos termos da legislacdo do municipio de Marliéria,
conforme especificado no ANEXO | deste Edital.

3. O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA DEVERA
DECLARAR, NO MOMENTO DA INSCRICAO, ESSA CONDICAO E A
DEFICIENCIA DA QUAL E PORTADOR, APRESENTANDO LAUDO
MEDICO (ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA) ATESTANDO A
ESPECIE E O GRAU OU NIVEL DA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, BEM COMO
A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA. ESTE LAUDO FICARA
RETIDO E SERA ANEXADO AO FORMULARIO DE INSCRICAO.

4. O Laudo Médico (original ou cOpia autenticada) valera somente para
este concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele ser fornecida copia.
5. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcéao no formulario de inscrigcao.

6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao
declarar essa condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacéao.

7. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as provas
previstas neste edital, o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las por escrito, no ato da inscri¢ao.

8. O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e
de razoabilidade e sera comunicado ao candidato caso seja hegado o
seu requerimento.

9. Na falta de candidato aprovado para a vaga reservada a portador de
deficiéncia, esta seréa revertida aos demais concursados, com a estrita
observancia da ordem de classificacéo.



10. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicacao das provas e a pontuacao minima exigida.

11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores
de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

12. Os candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados
no Concurso Publico, serdo nomeados com prioridade sobre os
demais candidatos, independente da classificacdo, desde que hajam
vagas reservadas, nos termos do presente Edital.

13. Para os efeitos deste Edital, considera-se:

|. deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para
0 ser humano;

Il. deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para nao permitir recuperacao
ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e
lll. incapacidade - uma reducéao efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacoes,
MeioS Ou recursos especiais para que a pessoa portadora de
deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes necesséarias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo ou atividade a ser
exercida.

14. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

|. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacédo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;
Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa



visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer; e trabalho;

V. deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Toda informacgéo referente a realizacdo do Concurso sera fornecida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA, através da Comiss&o
Especial de Concurso Publico ou pela EMPRESA ORGANIZADORA
DO CONCURSO, atraveés do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois)
anos, contados da data da homologacéao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, mediante
ato do Prefeito Municipal.

3. Nao serao dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste edital.

4. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento
do estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade ser&o objeto de avaliacédo para o desempenho do cargo.

5. Nao serdo fornecidos atestados ou certificados ou certiddes,
relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo
para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo do
Concurso Publico.

6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a
este Concurso Publico.

7. O CANDIDATO DEVERA MANTER JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARLIERIA, DURANTE O PRAZO DE VALIDADE
DO CONCURSO PUBLICO, SEU ENDERECO ATUALIZADO,



VISANDO EVENTUAIS CONVOCACOES, NAO LHE CABENDO
QUALQUER RECLAMACAO CASO ESTA NAO SEJA POSSIVEL,
POR FALTA DA CITADA ATUALIZACAO.

8. A aprovacado no concurso assegurara apenas a expectativa de
direito & nomeacéao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administracéo, da rigorosa ordem de classificac&o,
do prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente.

9. O candidato aprovado, qguando nomeado, tera o prazo maximo de
30 (trinta) dias para tomar posse, nos termos da legislacdo municipal.
10. Quando a posse do candidato nao ocorrer dentro do prazo
previsto, sua nomeacgao sera considerada sem efeito.

11. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia,
hora e local definido pela Administragcdo, sendo que somente apés
esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

12. No ato da posse no cargo o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

a) fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), se
possuir;

b) fotocopia de comprovante de residéncia;

c) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

e) fotocépia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional e CPF;

f) fotocoOpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g) laudo meédico favoravel, fornecido por medico do trabalho, nos
termos da legislacdo do municipio;

h) 2 fotografias 3x4 recentes;

I) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na
ultima eleicéo;

]) fotocdpia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa
(se do sexo masculino);

k) declaracao de néo ter sido condenado criminalmente, por sentenca
judicial transitada em julgado, pela qual Ihe tenha sido aplicado, como
efeito da condenacéo, a perda de cargo, funcédo publica ou mandato
eletivo (artigo 92, inciso | do Codigo Penal Brasileiro - Decreto-Lei
2848/40 e suas ulteriores modificagdes);



l) declaracdo de né&o ter sido condenado, por sentenca transitada em
julgado, por pratica de ato de improbidade administrativa.

m) declaracdo de que nunca foi demitido do servi¢o publico, nos casos
previstos na legislacdo municipal (aos casos omissos, aplicar-se-a,
subsidiariamente, a Lei Federal 8.112/90);

n) declaracao de bens;

0) declaracdo de que nao infringe o art 37, inciso XVI da CF/88
(Acumulacéo de Cargos e Funcgdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 810, da CF/88, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

p) declaracéo de que esta incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico (na falta de lei municipal, aplicar-se-4, subsidiariamente,
a Lei Federal 8.112/90, art. 137).

q) fotocopia do comprovante de capacitacao legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente).

13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARLIERIA.

14. Todas as publicacbes referentes ao concurso estarao disponiveis
no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA e
no endereco eletrénico www.exameconsultores.com.br.

15. Integra também o presente Edital o Cronograma do Concurso,
constante do ANEXO V.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo do Concurso
Publico, e nédo se caracterizando Obice administrativo ou legal, &
facultada a fragmentac&o de todos os registros escritos, mantendo-se,
entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletrénicos a
eles referentes.

17. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacé&o do resultado final.
Marliéria/MG, 19 de marco de 2008.

VICENTE PARANHOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS,
CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO,
TIPOS DE PROVAS, N° DE QUESTOES E PONTOS

C Especificacdo do cargo Vencimento ,,, Requisitos Carga Valord

N
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Agente Comunitario de
Saude (Comunidade
rural de Celeste)

Agente Comunitario de
Saude (Comunidade
rural de Mundo Novo e
Antunes)

Agente Comunitario de
Saude (Comunidade
rural de Santa Rita)

Ref.
Fev./08
(R$)

466,63

466,63

466,63
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O — =00

O

oo

O — 0O >SS DOD—==00300

© —o 3 >

o
I

01

01

(escolaridade,
categoria
profissional e
outras
exigéncias do
cargo)

Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental

Horaria
Semanal

40h

40h

40h

taxa de
inscrica
(R$)

35,00

35,00

35,00



Agente Comunitario de

4 Sadde (Comunidade 466,63 - 01 ENSINO 40h | 35,00
o Fundamental
rural de Santo Antonio)
Agente Comunitario de
Saude (Comunidade Ensino
S rural de Tejuco Preto e 466,63 |- 01 Fundamental 40n 35,00
Ribeirdo da Onca)
Agente Comunitario de
Saude (Comunidade Ensino
6 rural de Trindade e 466,63 | - 01 Fundamental 40n 35,00
Santo Inacio)
Ensino
Analista de Suporte Superior em
7 Técnico e Redes 1.200,00 1 - 102 podes de 40n 80,00
Computadores
Ensino
Superior em
8 |Assistente Social 1.200,00 - 02 Servico 30h | 80,00
Social -
Registro no
CRESS
g Assistente Tecnicode ' ;45 95 91 09 EnsinoMédio = 40h | 55,00
Gabinete
. . Nivel
10 Auxiliar de Triagem 380,00 01 11 40h 30,00
Elementar
Bibliotecario (Auxiliarde ' 51551 . 01 EnsinoMédio = 40h | 40,00

Biblioteca)

12 Cardiologista 1.100,00 - 01 Ensino 20h 80,00



13 Eletricista

14 Enfermeiro PSF

15 Enfermeiro/Unidade

16 Farmacéutico/Bioquimico

17 Fisioterapeuta

18 Gari

19 Ginecologista

558,96

1.400,00

1.200,00

1.200,00

1.000,00

380,00

1.100,00

02

01 14

Superior em
Medicina -
Especializacéo
em
Cardiologia -
Registro no
CRM

Nivel
Elementar

Ensino
Superior em
Enfermagem -
Registro no
COREN

Ensino
Superior em
Enfermagem -
Registro no
COREN

Ensino
Superior em
Farmacia -
Registro no
CRF

Ensino
Superior em
Fisioterapia -
Registro no
CREFITO

Nivel
Elementar

Ensino
Superior em

40h

40h

30h

30h

1 6h

40h

20h

45,00

80,00

80,00

80,00

80,00

30,00

80,00



20 Jardineiro

Mecanico de
Manutencéao

22 Médico Clinico Geral

23 Médico PSF

Motorista de Carros
24
Leves

Motorista de Carros
25
Pesados |

26 Odontdlogo

4.200,00

380,00

708,90

1.100,00

44490 01

532,58 -

900,00 @ -

02

02

01

02

05

04

02

Medicina -
Especializacéo
em
Ginecologia -
Registro no
CRM

Nivel
Elementar

Nivel
Elementar

Ensino
Superior em
Medicina -
Registro no
CRM

Ensino
Superior em
Medicina -
Registro no
CRM

Nivel
Elementar e
CNH-B

Nivel
Elementar e
CNH-D

Ensino
Superior em
Odontologia -

40h

40h

20h

40h

40h

40h

12h

30,00

55,00

80,00

80,00

35,00

40,00

70,00



27 Odontélogo PSF

Operador de Maquinas

28 Pesadas

Operador de Trator
Agricola

30 Operario

31 Pediatra

32 Pedreiro

33 Psicologo

1.400,00 @ -

583,67 -

510,51 -

380,00 02

1.100,00 @ -

558,96 -

900,00 | -

01

02

04

18

01

04

02

Registro no
CRO

Ensino
Superior em
Odontologia -
Registro no
CRO

Nivel
Elementar e
CNH-D

Nivel
Elementar e
CNH-B

Nivel
Elementar

Ensino
Superior em
Medicina -
Especializagéo
em Pediatria -
Registro no
CRM

Nivel
Elementar

Ensino
Superior em
Psicologia -
Registro no
CRP

40h

40h

40h

40h

20h

40h

12h

80,00

45,00

40,00

30,00

80,00

45,00

70,00



Ensino

34 Recepcionista 397,36 - 01 40h
Fundamental
Ensino
Superior em
35 Supervisor Pedagégico | 1.200,00 - 02 Cpgr?]agog'a 40h
habilitacdo em
Superviséo
Ensino Médio -
Curso Técnico
36 Técnico de Enfermagem = 558,96 @ - 02 de 40h
Enfermagem -
Registro no
COREN
Ensino Médio -
37 Tecn_lco de Meio 558 96 . o1 curso Tecnlco 40h
Ambiente em Meio
Ambiente
Ensino Médio -
38 Técnico de Turismo 558,96 - 01 Curso Técnico  40h
de Turismo
39 Vigia 380,00 01 07 Nivel 40h
Elementar
TOTAL DE VAGAS 07]119
126
ANEXO I N )
MODELOS DE PROCURACAO E FORMULARIO PARA RECURSO
PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu
L, portador da cédula de identidade n°

30,00

80,00

45,00

45,00

45,00

30,00



, residente a
, n° , Bairro
, CEP , na cidade de

, estado de , e-mail

, homeio e constituo como meu bastante

procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso

Publico da , Edital
n° 01/2008, 0 Sr(a).
portador da cédula de identidade n°

, CPF n° ,
residente a , n° ,
Bairro , CEP , ha cidade
de , estado de , Com 0S

poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento
padrdo de inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as
normas contidas no referido edital.

Local e data: : / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO
A Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Marliéria

Concurso Publico - Edital n° 01/2008

Candidato

N° de Inscricao Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

SOBRE AS INSCRICOES

[ ] Erro na grafia do nome

[ ] Omissao do nome

[ ] Erro no n° de Inscricado

[ ] Erro no n° da Identidade

[ ] Erro na nomenclatura do cargo

SOBRE O LOCAL, SALA, DATA E HORARIO DE PROVA
[ ] Erro no local e/ou sala de prova

[ ] Erro na data e/ou horario de prova



SOBRE O GABARITO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA / RESULTADO

[ ] Erro na resposta divulgada

[ ] Pontuacao

[ ] Classificacéo

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do

recurso, de forma objetiva:
Local e data: , / /

Assinatura:

ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA
ESCOLHA CARGOS (NIVEL ELEMENTAR)

AUXILIAR DE TRIAGEM; ELETRICISTA; GARI; JARDINEIRO;
MECANICO DE MANUTENCAO; MOTORISTA DE CARROS LEVES;
MOTORISTA DE CARROS PESADOS |; OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS; OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA; OPERARIO;
PEDREIRO; VIGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE TRIAGEM,
ELETRICISTA, GARI, JARDINEIRO, MECANICO DE MANUTENCAO,
MOTORISTA DE CARROS LEVES, MOTORISTA DE CARROS
PESADOS |, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR
DE TRATOR AGRICOLA, OPERARIO, PEDREIRO E VIGIA: 1)
Leitura, compreenséo e Interpretacdo de texto. 2) Ortografia: emprego
das letras e dos acentos. 3) Divisdo Silabica. 4) Acentuacdo Grafica.
5) Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. 6)
Substantivo e adjetivo. 7) Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. 8) Sindbnimos e antdnimos. Sugestdo Bibliografica: Livros



didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino
fundamental. Gramaticas Normativas.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE TRIAGEM,
ELETRICISTA, GARI, JARDINEIRO, MECANICO DE MANUTENCAO,
MOTORISTA DE CARROS LEVES, MOTORISTA DE CARROS
PESADOS |, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR
DE TRATOR AGRICOLA, OPERARIO, PEDREIRO E VIGIA: 1)
Conjuntos (nocgao, igualdade desigualdade, tipos, pertence e néo
pertence, subconjuntos, unido e intersecdo). 2) Numeros naturais. 3)
OperacOes (adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo e potenciagao).
4) Sistema de numeracéo decimal. 5) Sistema monetério brasileiro. 6)
Sentencas matematicas. 7) Fracbes. 8) Numeros decimais. 9)
Porcentagem. 10) Problemas. 11) Medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo. Sugestdo Bibliogréafica:
GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, meétodo
experimental. SP. FTD. CASTILHO, Soénia Fiuza da Rocha, DUARTE,
Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. E outras
publicacGes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE
TRIAGEM, GARI, JARDINEIRO, OPERARIO E VIGIA: Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus Iimpactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente
e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacbes néo
governamentais - aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileiro. Sugestdo Bibliografica: Livros de
Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. E
outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ELETRICISTA: Conhecimentos
Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Sistemas Elétrico -
Principais Componentes. Fundamentos de Eletricidade - Teoria
Atdmica - Eletricidade. Teoria Elétrica (V) ou Diferenca de Potencial
(ddp) - Corrente Elétrica. Resistores. Energia, Trabalho e Poténcia.
Eletromagnetismo - Magnetismo - Principais Propriedades Magnéticas
- Inducédo Eletromagnética - Relé - Indutancia - Transformadores.
Sistema de lluminacdo - Farol - Tipos de Lampadas - Luzes de
posicao dianteira - Pisca-Piscas - Lanternas Traseira - Luzes Internas



e Externas. Instrumentos e Medidas Elétricas - Instrumentos de
Medic&o - Amperimetro - Voltimetro - Ohmimetro - Multimetro. A parte
elétrica do automovel - nocbes gerais. Baterias - tipos de Baterias -
Bateria acido-chumbo - construcdo da bateria - ciclos da bateria -
defeitos na bateria e causas provaveis - Sistema de Partida -
Conhecimentos gerais sobre seu funcionamento - motor de partida -
principio de funcionamento do sistema - Manutencéo - esquemas de
montagem do sistema de partida. Sistema de Carga - Alternador -
Manutencéo - Esquemas de Montagem do sistema de Carga. Sistema
de Ignicdo - Motores térmicos - Origem , funcionamento e composi¢cao
do sistema de ignicao - sistema de ignicdo convencional - sistema de
ignicdo eletronica assistida e Mapeada - Tipos de sistemas
eletrbnicos. Sistema de Refrigeracdo. Sistema de Som. Acessoérios
dos automoveis - volante- buzina - vidro com acionamento elétrico -
instrumentos de painel - fardis - sistema de trava-portas - limpador de
para brisas. , no¢cdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e
comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacdao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, protecdo contra
incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Sugestao
Bibliografica: 1 - Seguranca e Medicina do Trabalho -: Atlas (Manuais
de Legislacdo-16) edicdo atualizada. 2 - SIGNORINI, qualidade de
vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural. 3 - ZANETI, Izabel
C.B.B. - Aléem do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacé&o.Ed.
Terra Una, Brasilia. 4 - www.lixo.com.br. 5 - CURSO DE
ELETRICIDADE DE AUTOMOVEIS. Rio Grande do Sul: Instituto
Padre Réus. 6 - LOPES, Eutiguo. Componentes eletronicos para
Eletrbnica. Sado Paulo. Editora Fittipaldi, 1997. 7 - MANUAL DE
ELETRONICA - N° 7. Rio de Janeiro. Monterrey Editora ltda. 8 -
OFICINA MECANICA - ANO 16, nimeros: 121,138,181,186,187,192.
Sdo Paulo: trés. 9 - SENAI - SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - Eletricidade eletrotécnica. Caderno
de Exercicios. Outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MECANICO DE MANUTENGCAO:
Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de veiculos; Nocdes basicas de: mecéanica, operacao e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos
leves e pesados; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo,



de agua, condicbes de freio e pneus; Diagnésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do
veiculo. Sugestdo Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencdo de
Automéveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios.
Sdo0 Paulo: Hemus. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus
Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edicdo. Codigo Brasileiro de
Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edi¢do. SENAI -
RJ GEP. DIEAD. Direcao Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de
Janeiro. 2000. E outros livros que abranjam o programa proposto.
ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE CARROS LEVES
E MOTORISTA DE CARROS PESADOS |I: Primeiros socorros;
Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; NocOes basicas de: mecanica, operacdo e
manutencédo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos
pesados; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6éleo,
de &agua, condicbes de freio, pneus, etc; Diagnoésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagado do
veiculo; Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar;
Resolucdes do CONTRAN. Sugestéo Bibliografica: Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury.
Manutencdo de Automoveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Motor e
seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edicdo. CHOLLET, H.
Veiculos e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edi¢&o. Codigo
Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima
edicdo. SENAI - RJ GEP. DIEAD. Direcdo Defensiva. Unidade de
Estudo. Rio de Janeiro. 2000. E outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Legislagdo de
Transito; Sinalizacdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou
Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; NocOes Basicas
de Mecanica, Operacdo e Manutencdo Preventiva de equipamentos;
Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos
equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de
Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagnosticos de Falhas de
Funcionamento dos Equipamentos. Sugestao Bibliografica: Codigo de
Transito Brasileiro (Lei n® 9503, de 23/09/1 997 e Anexos), atualizagao



e Legislacao Complementar; Resolu¢bes do CONTRAN; ALMEIDA, F.
Amaury. Manutencdo de Automoveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H.
Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edico.
CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima
edicdo. Codigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do
Automével. Ultima edicdo. SENAI - RJ GEP. DIEAD; Direcdo
Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Catalogo de maquinas
agricolas e industriais. Folhetos de maquinas de pavimentacao.
Programa de Manutencéo Preventiva - PMP -
SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formagao de Condutores.
Tecnodata (www.tecnodatacfc.com.br/). Curitiba. E  outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PEDREIRO: Leitura e
interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundacoes.
Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais
empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tracos de
concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacao.
Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de
construcado, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de
pisos e paredes: materiais empregados, tecnicas de execucao.
Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas
utilizadas. Pintura e repintura. Instalacbes hidrossanitarias. Usos de
prumo, nivel e esquadro. Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros
técnicos / especificos da éarea.

CARGOS (ENSINO FUNDAMENTAL)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE
CELESTE); AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (COMUNIDADE
RURAL DE MUNDO NOVO E ANTUNES); AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE SANTA RITA); AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE SANTO
ANTONIO); AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (COMUNIDADE
RURAL DE TEJUCO PRETO E RIBEIRAO DA ONCA); AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE TRINDADE
E SANTO INACIO); RECEPCIONISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE CELESTE), AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE MUNDO
NOVO E ANTUNES), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(COMUNIDADE RURAL DE SANTA RITA), AGENTE COMUNITARIO



DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE SANTO ANTONIO), AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE TEJUCO
PRETO E RIBEIRAO DA ONCA), AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE TRINDADE E SANTO INACIO) E
RECEPCIONISTA: Estudo e interpretacdo de texto informativo e/ou
literario. Ortografia. Acentuacdo Grafica;, Encontros Vocalicos e
consonantais, digrafos; Divisdo Silabica; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal;, Preposicdo e conjuncao:
classificacdo e emprego. Frase, oracéo e periodo: termos principais da
oracao. Conjugacéo verbal. Pontuacao. Classes de palavras e suas
respectivas flexbes (género, numero e grau). Classificacdo das
palavras que se referem a quantidade de silabas e a silaba tonica.
Sugestao Bibliografica: Gramatica Nova. Faraco & Moura. Novissima
Gramatica. Domingos Paschoal Cegalla. Curso Pratico de Gramatica
Ernani Terra. Gramatica llustrada. Hildebrando A. de André. E outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE CELESTE), AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE MUNDO
NOVO E ANTUNES), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(COMUNIDADE RURAL DE SANTA RITA), AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE SANTO ANTONIO), AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE TEJUCO
PRETO E RIBEIRAO DA ONCA), AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE TRINDADE E SANTO INACIO) E
RECEPCIONISTA: Sistema de medida. Sistemas de numeracgao.
Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais
de tempo. Matematica comercial: Razdes e propor¢cdes; Grandezas
diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros
naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). Numeros
negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtracdo). Equacdo e
Inequacdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada).
Maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Raiz. Fragao
(classificacdo, simplificacdo, operagcdo). Conjunto de numeros
naturais. Sugestdo Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E
LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson.
Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antbnio - SP.
Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José
Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica - Teoria e Aplicacdo 5% a 82



série, Edicdo renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio,
LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. E outras
publicacGes que abranjam o programa proposto.

SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE CELESTE), AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE MUNDO
NOVO E ANTUNES), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(COMUNIDADE RURAL DE SANTA RITA), AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE SANTO ANTONIO), AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE TEJUCO
PRETO E RIBEIRAO DA ONCA) E AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (COMUNIDADE RURAL DE TRINDADE E SANTO INACIO):
1) Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. 2) Organizacéo e
principios do SUS. 3) Modelo Assistencial e Financiamento. 4)
Planejamento e programacao local de saude. 5) Politica Nacional de
Humanizac&o. 6) Sistema Unico de Salde - Principios, Diretrizes e
Controle Social. 7) Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. 8)
Sistemas de Informacdo em Saude. 9) Doencas de Notificacéo
Compulsoria. Sugestéo Bibliografica: BRASIL, Constituicdo Federal de
1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo I, Artigos de 196 a 200, da
Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990.
Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da
Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de
27 de fevereiro de 2002 Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
Aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS - SUS - 2001- 2002).
BRASIL - Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida. Disponivel em www.saude.gov.br/dab. BRASIL,
Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas
Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada - série
B, 2005 (doencas de notificagdo compulséria). Disponivel em
www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria
GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizacdo da Atencéo Béasica para o Programa Saude da Familia
e o0 Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
Executiva. Nacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 22 edicéo



Brasilia - Ministério da Saude, 2004. CUNHA, J.P., Cunha, R.E.

Sistema Unico de Saude - Principios. In Brasil. Ministério da
Saude. Gestdo Municipal de Saude. Textos Basicos, Brasilia, 2001, pp
285-304. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestaomunicipaldesaude.
pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a
Promocdo da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos
Machado de. Promocédo da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias
(capitulo 7), Editora Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA,
Naomar de. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro. MEDSI.
STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria. Equilibrio entre necessidades
de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e Ministério da
Saude. Sistemas de Informacdo em Saude: Disponivel em
www.saude.gov.br/bvs. E outras publicacbes/legislacdo que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA: 1. Conceitos
de Internet/Intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa. 2.2 Conceitos de protecdo e seguranca. 3. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup). 3.2 Principais aplicativos comerciais para edi¢cao
de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo Bibliografica: Mink,
Carlos - Microsoft Office 2000 - Editora Makron Books Ltda. Norton,
Peter - Introducdo A Informatica, Editora Makron Books. Souza Neto,
Jodo - Redes de Computadores, Um Guia Pratico - Editora Msd.
Microsoft Corporation. Guia Microsoft Windows 98. Microsoft
Corporation. Guia Microsoft Office 2000. Torres, Gabriel. Hardware
Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word
for Windows 95. QUE - Editora Campus. SERIE Pratico e Comercial
Facil - Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron
Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000.
Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft
EXCEL 2000. E outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

CARGOS (ENSINO MEDIO)



ASSISTENTE TECNICO DE GABINETE; BIBLIOTECARIO (AUXILIAR
DE BIBLIOTECA); TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO DE
MEIO AMBIENTE; TECNICO DE TURISMO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO DE
GABINETE, BIBLIOTECARIO (AUXILIAR DE BIBLIOTECA),
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE MEIO AMBIENTE E
TECNICO DE TURISMO: 1) Leitura, compreensao e interpretacéo de
textos. 2) Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a
leitura e producao de textos. 2) Conhecimento gramatical de acordo
com o padrdo culto da lingua. 3) Estrutura fonética: encontros
vocdalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia,
acentuacdo tbnica e grafica. 4) Classes de palavras: classificacao,
flexdes nominais e verbais, emprego. 5) Teoria geral da frase e sua
analise: oracdes, periodos e funcbes sintaticas. 6) Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e
particulares). 7) Crase. 8) Colocacao de pronomes: proclise, mesoclise
e énclise. 9) Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sugestao
Bibliografica: ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S&o Paulo:
Moderna. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao
Paulo: Ed. Nacional. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
gramatica da lingua portuguesa. Sado Paulo: Ed. Nacional. ROCHA
LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa.
Rio de Janeiro: José Olympio. E outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO DE
GABINETE, BIBLIOTECARIO (AUXILIAR DE BIBLIOTECA),
TECNICO DE MEIO AMBIENTE E TECNICO DE TURISMO: 1)
Conjunto dos numeros naturais: a numeracédo decimal; operacdes e
resolucbes de problemas. 2) Mdltiplos e divisores de um nuamero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
3) Numeros fracionarios: operagcdes com numeros fracionarios;
resolucbes de problemas. 4) Fracbes e numeros decimais: Operacdes
com numeros decimais. 5) Sistemas Métrico Decimal: Perimetro de
figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). 6) Conjunto dos numeros inteiros
relativos: Operacdes e resolugcdes de problemas. 7) Conjunto dos
nameros racionais: Resolucdo de equacdes do 1° grau. Resolucéo de
problemas. 8) Razdo e proporcdo. Propriedades das proporcoes.
Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de



trés simples. Regra de trés, composta. 9) Porcentagem, juros simples
e montante. 10) Conjunto dos numeros reais: Operacbes com
polinbmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacdes do
1° grau com duas incégnitas. Equacdes do 2° grau. Resolucdo de
problemas. 11) Relacbes métricas e trigonomeétricas nos triangulos
retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. 12) Funcgdes: Funcao
do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcéo
logaritmica. 13) Analise Combinatéria Simples. 14) Geometria solida:
prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
Sugestao Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e
aplicagcdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI,
José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemética pensar e
descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio
Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antonio. Matemética
e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar
matematica: para o ensino fundamental. 5 a 82 séries. Ed. Scipione. E
outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

SAUDE PUBLICA PARA O CARGO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM: 1) Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. 2)
Organizacdo e principios do SUS. 3) Modelo Assistencial e
Financiamento. 4) Planejamento e programacéo local de saude. 5)
Politica Nacional de Humanizacdo. 6) Sistema Unico de Saulde -
Principios, Diretrizes e Controle Social. 7) Politica Nacional de
Atencdo Basica no SUS. 8) Sistemas de Informacdo em Saude. 9)
Doencas de Notificagdo Compulséria. Sugestéo Bibliografica: BRASIL,
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secao II, Artigos
de 196 a 200, da Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de
19/09/1 990. Diéario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1 990. BRASIL.
Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da
Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria
MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionalizacdo da
Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizacdo com equidade
no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS - SUS -
2001-2002). BRASIL - Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério
da Saude. Pacto pela Vida. Disponivel em www.saude.gov.br/dab.
BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude.
Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 5% edigéo
ampliada - série B, 2005 (doencas de notificacdo compulsoria).
Disponivel em www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Saude.



Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica
Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa
Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
Disponivel em www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS
- 22 edicéo Brasilia - Ministério da Saude, 2004. CUNHA, J.P., Cunha,

R.E. Sistema Unico de Salde - Principios. In Brasil. Ministério
da Saude. Gestdo Municipal de Saude. Textos Basicos, Brasilia, 2001,
pp 285-304. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestaomunicipaldesaude.
pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a
Promogcdo da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos
Machado de. Promocédo da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias
(capitulo 7), Editora Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA,
Naomar de. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro. MEDSI.
STARFIELD, Barbara. Atencao Primaria. Equilibrio entre necessidades
de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e Ministério da
Saude. Sistemas de Informacdo em Saudde: Disponivel em
www.saude.gov.br/bvs. E outras publicacbes/legislacdo que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO DE
GABINETE E BIBLIOTECARIO (AUXILIAR DE BIBLIOTECA): 1.
Conceitos de Internet/Intranet. 2. Conceitos basicos e modos de
utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protecdo e
seguranca. 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). 3.2
Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas
(Ex.: Word, Excel). Sugestéo Bibliografica: Mink, Carlos - Microsoft Off
ice 2000 - Editora Makron Books Ltda. Norton, Peter - Introducdo A
Informatica, Editora Makron Books. Souza Neto, Jodo - Redes de
Computadores, Um Guia Pratico - Editora Msd. Microsoft Corporation.
Guia Microsoft Windows 98. Microsoft Corporation. Guia Microsoft Off



ice 2000. Torres, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel
Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. QUE - Editora
Campus. SERIE Pratico e Comercial Facil - Windows 98, Office 2000,
Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do
Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office
2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. E outras publicacdes
gue abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:
Imunizagao: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicacdo, contra-indicacoes, doses, vias
de administracéo, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros
(cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de
transmissao, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doencas
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencao do
Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle do
crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas,
no controle das infeccOes respiratorias agudas (pneumonia, otites,
amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase,
giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianca
(aleitamento materno e orientacao para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes
sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e
hipertensdo arterial; Sistema respiratorio: asma e pneumonias;
Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema andocrino:
diabetes mellitus; Sistema neurologico: caracterizacdo dos niveis de
consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
esquelético: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e
fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da
pressao arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluic&o,
dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei
do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica
profissional. Sugestao Bibliografica: BRUNNER, Enfermagem Médica
Cirargica. Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico
e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica -



Teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da
IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992. Ministério da
Saude. Doencas Evitaveis por Imunizac&do. Brasilia, 1993. Ministério
da Saude, Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases
de acado programatica. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e
parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle-
guia de bolso. Brasilia - 1999. E outras publicagcdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE MEIO AMBIENTE:
Legislacdo Ambiental - Legislacdo Federal. Legislacdo Estadual.
Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA. Fundacao
Instituto Estadual de Floresta - IEF. Nocdes Gerais acerca das
Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e
Parques Estaduais. Nocbes Gerais de Educacdo Ambiental. Ecologia
e Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias
Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucesséao
Ecologica. A Biosfera. Métodos de Estudos - Nocdes do Método
Cientifico. Métodos de Estudo Ecologico: Amostragem, Técnicas de
Coleta e Andlise de Dados. Impactos Ambientais - Definicdo e Causa
da Poluicdo Ambiental. Tipos de Poluicdo Ambiental. Impacto Usado
pelas Industrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito
Estufa. Educagcdao Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento.
Preservacao e Conservacdo de Recursos Naturais. Legislacao
Ambiental. Sugestdo Bibliografica: DREW, David. Processos
Interativos Homem - Meio Ambiente, Editora Difel;, ODUM, E. P.
Ecologia. E outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE TURISMO: Mercado
Turistico: Oferta turistica: identificacdo, classificacdo, caracterizacao e
hierarquizacdo. Demanda turistica: perfis de comportamento turistico.
Produto turistico. componentes e estruturacdo. Processo de
Planejamento do Turismo: O turismo na estrutura da administracao
publica. Politica publica de turismo. Modelos de planejamento turistico.
Planejamento integrado do turismo. Desenvolvimento do turismo e
comunidades locais. Sugestdo Bibliografica: ACERENZA, Miguel
Angel. Administracdo do turismo. S&o Paulo: EDUSC. Volume I.
(Colecdo TURIS). BENI, Mério Carlos. Andlise estrutural do turismo.
Sédo Paulo: Senac. BISSOLI, Maria Angela Marques Ambrizi.
Planejamento turistico municipal com suporte em sistemas de
informag&do. Sdo Paulo: Futura. BOULLON, Roberto. Planejamento do



espaco turistico. S&o Paulo: EDUSC. (Colecdo TURIS). HALL, Colin
Michael. Planejamento turistico: politicas, processos e
relacionamentos. Trad. Edite Sciulli. Sdo Paulo: Contexto. (Colecdo
Turismo Contexto). PETROCCHI, Mario. Gestdo de poélos turisticos.
S&o Paulo: Futura. . Turismo: planejamento e gestdo. Sao Paulo:
Futura. TYLER, Duncan, GUERRIER, Yvonne e ROBERTSON, Martin
(orgns.). Gestdo de turismo municipal - teoria e pratica de
planejamento turistico nos centros urbanos. Trad. Gleice Regina
Guerra. Sao Paulo: Futura. E outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

CARGOS (ENSINO SUPERIOR)

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO E REDES; ASSISTENTE
SOCIAL; CARDIOLOGISTA; ENFERMEIRO PSF;
ENFERMEIRO/UNIDADE; FARMACEUTICO/BIOQUIMICO;
FISIOTERAPEUTA; GINECOLOGISTA; MEDICO CLINICO GERAL;
MEDICO PSF; ODONTOLOGO; ODONTOLOGO PSF; PEDIATRA;
PSICOLOGO; SUPERVISOR PEDAGOGICO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SUPORTE
TECNICO E REDES, ASSISTENTE SOCIAL, CARDIOLOGISTA,
ENFERMEIRO PSF, ENFERMEIRO/UNIDADE,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
GINECOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PSF,
ODONTOLOGO, ODONTOLOGO PSF, PEDIATRA, PSICOLOGO E
SUPERVISOR PEDAGOGICO: 1) Leitura, compreensdo e
interpretacdo de textos. 2) Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e producéo de textos. 2) Conhecimento
gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. 3) Estrutura
fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisao silabica,
ortografia, acentuacdo tbnica e grafica. 4) Classes de palavras:
classificacéo, flexdes nominais e verbais, emprego. 5) Teoria geral da
frase e sua analise: oracOes, periodos e fungdes sintaticas. 6) Sintaxe
de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e
particulares). 7) Crase. 8) Colocacao de pronomes: proclise, mesaoclise
e énclise. 9) Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacdo. Sugestao
Bibliografica: ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sdo Paulo:
Moderna. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao
Paulo: Ed. Nacional. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
gramatica da lingua portuguesa. Sado Paulo: Ed. Nacional. ROCHA
LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa.



Rio de Janeiro: José Olympio. E outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE
SUPORTE TECNICO E REDES E SUPERVISOR PEDAGOGICO:
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira:
masica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil.
Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio
ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizactes
nao governamentais - aspectos locais e aspectos globais. Elementos
de economia internacional contemporanea. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileiro. Sugestdo Bibliografica: Livros de
Histdéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. E
outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL,
CARDIOLOGISTA, ENFERMEIRO PSF, ENFERMEIRO/UNIDADE,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
GINECOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PSF,
ODONTOLOGO, ODONTOLOGO PSF, PEDIATRA E PSICOLOGO: 1)
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. 2) Organizacdo e
principios do SUS. 3) Modelo Assistencial e Financiamento. 4)
Planejamento e programacao local de saude. 5) Politica Nacional de
Humanizacdo. 6) Sistema Unico de Salde - Principios, Diretrizes e
Controle Social. 7) Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. 8)
Sistemas de Informacdo em Saude. 9) Doencas de Notificacao
Compulsoria. Sugestao Bibliografica: BRASIL, Constituicdo Federal de
1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo I, Artigos de 196 a 200, da
Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990.
Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da
Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diéario Oficial da Unido. Brasilia,
29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de
27 de fevereiro de 2002 Regionalizagcdo da Assisténcia a Saude:
Aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS - SUS - 2001-2002).
BRASIL - Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida. Disponivel em www.saude.gov.br/dab. BRASIL,
Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas
Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada - série
B, 2005 (doencas de notificacdo compulsoria). Disponivel em



www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria
GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para
a organizacdo da Atencao Basica para o Programa Saude da Familia
e o0 Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacgao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 22 edicéo
Brasilia - Ministério da Saude, 2004. CUNHA, J.P., Cunha, R.E.

Sistema Unico de Sautde - Principios. In Brasil. Ministério da
Saude. Gestado Municipal de Saude. Textos Basicos, Brasilia, 2001, pp
285-304. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestaomunicipaldesaude.
pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a
Promocdo da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos
Machado de. Promocédo da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias
(capitulo 7), Editora Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA,
Naomar de. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro. MEDSI.
STARFIELD, Barbara. Atencao Primaria. Equilibrio entre necessidades
de saude, servigcos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e Ministério da
Saude. Sistemas de Informacdo em Saude: Disponivel em
www.saude.gov.br/bvs. E outras publicacbes/legislacdo que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ANALISTA DE SUPORTE
TECNICO E REDES: Hardware - Tipos de Computadores; Estrutura
dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU); Memoria: RAM, Cache,
ROM; Barramentos: Clock, Reset; Memoria de Massa (secundaria):
Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de
Armazenamento de Dados: Formatacdo, Sistema  FAT,
Particionamento, Boot; Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive
conectores). Softwares - Software Basico: Conceitos Basicos,
Funcbes, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional;
Microsoft Windows 2000 e XP: Instalacdo e Manutencao do Windows,
Instalacdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou n&o);
Instalacdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema,
Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de Software,
VersOes e Registro de Software; Configuracdao (Painel de Controle),
Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer); Utilitarios: Softwares
para Recuperacdo de Dados, Compactadores, Antivirus,
Desfragmentadores de Disco, Softwares de Backup; Administracao de



servidores, servidor proxy, servidor de e-mail, gerenciamento de rede
distribuida, firewall e mascaramento; Aplicativos (MS Office 2003):
Processadores de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas,
Edicdo de texto, Formatacdo a nivel de caractere, paragrafo e
documento, Outros Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de
rodapé e figuras; Planilhas Eletronicas: Barra de menu e barra de
ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células, Férmulas,
Funcbes e Graficos; Banco de Dados: Conceitos Basicos e
Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas,
Formuléarios, Consultas e Relatorios; Linguagens de Programacao:
Linguagem de Baixo Nivel, Linguagem de Alto Nivel, Interpretadores e
Compiladores. Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa
Distancia - Topologias; Cabeamento (tipos de cabo, utilizagdao dos
cabos, cabeamento estruturado), Equipamentos de rede (Placas, Hub,
Switch, Roteador e Modem), Padrdes e protocolos para Redes de
Longa Distancia; Padroes IEEE para Redes Locais: Ethernet -
IEEE802.3, Fast Ethernet - I|EEE802.3u, Gigabit Ethernet -
IEEE802.3z; Arquitetura de protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP,
Protocolo de Transporte TCP e UDP, Servicos de Aplicacdo; DNS,
SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP; Conceitos Basicos de Internet e
Intranet; Seguranca em rede de computadores. Sugestao Bibliogréfica:
TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel.
TORRES, Gabriel. Redes de Computadores - Curso Completo. Rio de
Janeiro: Editora Axcel. BATTISTI, Julio. Seguranca no Windows XP.
Rio de Janeiro. Axcel. Oliveira, Romulo Silva de. Sistemas
operacionais. Sagra Luzzatto. Porto Alegre. Ajuda Sistema
Operacional Windows 2000 e XP. Ajuda on-line do Microsoft Office
2003. E outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: A
identidade da profissédo do Servico Social e seus determinantes ideo-
politicos. O espaco ocupacional e as relagcdes sociais que séo
estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-metodologicas do
Servico Social pés-reconceituacdo. O espaco soécio-ocupacional do
Servico social e as diferentes estratégias de intervencéo profissional.
As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como
elemento da intervencao profissional. O planejamento da intervencéo
e a elaboracao de planos, programas e projetos sociais. O Servigo
Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de



trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos
e metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teodricos. O
novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc. Sugestéo
Bibliogréafica: A pratica institucionalizada do servi¢co social / Rose Mary
Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Crise de maturidade no servigo
social: repercussfes no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa
Serra. Sao Paulo: Cortez; Servico social e instituicao: a questao da
participacédo / Maria Luiza Souza. Sdo Paulo: Cortez; Servico social:
identidade e alienacdo / Maria Lucia Martinelli. Sdo Paulo: Cortez;
Gestao social: uma questdo em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth
Rico. Sao Paulo: Educ; Como elaborar projetos / Domingos Armani.
Porto Alegre: Tomo Editorial; Estratégias de acdo em servi¢o social /
Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; Saber profissional e
poder institucional / Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; O
servi¢o social na contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional
/ Marilda Vilella lamamoto. Sao Paulo: Cortez; Revista servico social e
sociedade - Numeros 50 ao 62 / Sao Paulo: Cortez. Ditadura e Servico
Social / José Paulo Neto. Sdo Paulo: Cortez; Histéria do Servigo Social
na Ameérica Latina / Manuel Manrique. Séo Paulo: Cortez; Renovacgao
e Conservadorismo no Servico Social / Marilda Villela lamamoto. Séao
Paulo: Cortez; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.
Trajetoria da Assisténcia Social no Brasil / Aldaiza Sposati. Cortez;
Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros.
Cortez; Familia e Politica de Renda Minima / Ana Maria Medeiros da
Fonseca. Cortez; Menina LOAS: um processo de Construcdo da
Assisténcia Social / Aldaiza Sposati. Cortez; Revista Temporalis. n° 3.
ABEPSS. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n° 8.742/93. E outros
livros que abranjam o programa proposto. E outras
publicacOes/legislacdo que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE CARDIOLOGISTA: Infarto agudo
miocardio; Edema agudo de pulméo; Hipertensdo arterial/crise
hipertensiva; Insuficiéncia cardiaca; parada cardiorespiratoria; Choque
cardiogénico; Embolismo pulmonar; Intoxicacdo digitalica; Arritmias
cardiacas; Cardioversao elétrica; Dislipidemias; Cardiopatias
congénitas; Radiologia Cardiaca; Eletrocardiograma; Valvopatias;
Miocardiograma; Ausculta cardiaca; Hipotensdo arterial e sincope;
Enfermidades do coracéo, da aorta e da circulagéo pulmonar; Fatores



de risco coronariano e seu tratamento; Cardiopatia esquémica.
Sugestdo Bibliografica: Tratado de medicina cardiovascular. E.
Braunwald. ECG nas Arritmias. Ivan G. Maia. Condutas no paciente
grave. Elias Knobel. Cardiologia Principio e Pratica. Iran de Castro. O
Coracdo Hurst's. R. Wayne Alexander. Robert C. Schlant. Valentin
Fuster. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica. Ed.
Artes Médicas. E outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO PSF E
ENFERMEIRO/UNIDADE: 1) Administragado em Enfermagem de
Saude Publica. 2) Técnicas Basicas de Enfermagem. 3) Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral & Mulher no Ciclo Gravido -
Puerperal. 4) Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a
Criangca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes
respiratdrias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencao a
acidentes e intoxicacOes. 5) Vacinacdo. Aspectos imunologicos e
operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacao. programa e avaliacéo.
6) Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e
Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. 7) Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Sugestdo Bibliogréafica:
BRUNNER, Enfermagem Meédica Cirurgica, Interamericana, Rio de
Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel,
Sé&o Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e
intoxicagbes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da
Saude. E outras publicacbes que abranjam o programa proposto.
ESPECIFICA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:
1) Farmacologia. Farmacocinética: absorcao, distribuicdo e eliminacao
de drogas. Farmacodinamica: mecanismo de acdo das drogas e
relagcdo entre concentracdo das drogas e efeito - drogas que atuam no
sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinergicos;
agosnistas e antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema
nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas
anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas  antidepressivas;
analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas
diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos.
Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que
controlam a acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-
helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,



sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas,
aminoglicosideos. Interacdes farmacoldgicas: interacdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. 2) Analise Farmacéutica.
Céalculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de
miliosmol. Concentracdo de solucbes em molaridade, normalidade,
molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio
limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise
volumétrica por neutralizacdo, oxiredugdo, precipitacdo e
complexacdo. 3) PreparacOes Farmacéuticas e suas Elaboracgoes.
Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral,
cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das
principais vias de administracdo. Sugestdo Bibliografica: BIER, Otto.
Bacteriologia e Imunologia. S&o Paulo: Melhoramentos. Decreto
85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro.
Farmacopéia Brasileira, edicdes I, Il, lll e IV. KOROLKOVAS,
Andrejus. Andlise Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Doais.
KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Dois. LE MIR, A. Noc¢des de Farmacia Galénica. Sé&o
Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda. Legislacdo Sanitaria: Lei
5.991/1973, Lei 7.787/1999. Portaria do Ministério da Saude.
(ANVISA) no 344/1998. OLIVEIRA LIMA, A. Métodos de Laboratério
Aplicados a Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN,
Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. USP XX. The United States Pharmacopeia and National
Formulary. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Anatomia e
Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e
do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria, cardiovascular,
articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica
para as disfuncbes cardiovasculares (afeccdes vasculares periféricas
crbnicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumolégicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica,
afeccdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratoria
Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatologicas (artroses, artrite
reumatodide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteracdes fisiologicas decorrentes do
envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios
da coluna vertebral, fraturas, luxacoes, lesGes de partes moles, lesdes



articulares, complicacdes osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez,
distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas
(acidente  vascular encefalico, traumatismo raque-medular,
polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesbes de nervos periféricos
e paralisia facial) e dermatologicas (paciente queimado, ulceras de
pressao); Fisioterapia em pré e pos-operatorio de cirurgias toracicas,
abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacao
fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica
do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de
imobilismo, nogbes de assisténcia ventilatoria, monitorizagéo
respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestdo Bibliografica:
DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitacdo. S&do Paulo: Manole
- DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso - Rio de
Janeiro: Atheneu. ENCICLOPEDIE Médico - Cirurcicale Kinesiterapia -
Edition Techiniques do Brasil - versdo em espanhol - volume 3.
GUYTON. Tratado de Fisiologia Médica - Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan . HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica - Rio de Janeiro:
Atheneu. KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular - S&o Paulo: Manole (vol
1 a 3). . KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G.
Musculos Provas e Funcbes. Sao Paulo: Manole . KISNER, C.;
COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Sao
Paulo: Manole . LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada - Principios e
Pratica - Sao Paulo: Manole. . PICKLES, C.C. ,SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira ldad .Sao Paulo: Santos .
SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT.
Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan - Sdo Paulo: Manole,
SPENCE A. .P. Anatomia Humana Bésica - S&o Paulo, Manole.
SULLIVAN , S.B. Fisioterapia, Avaliacdo E Tratamento - Sdo Paulo:
Manole . TARANTINO A B. Doencas Pulmonares. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. . YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o
Clinico. Rocca. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE GINECOLOGISTA: Endocrinologia
Sexual Feminina. Dimenorréia. Tensdo pré-menstrual. Climatério.
Infeccbes pélvicas - Leucorréias. Endometriose. Prolapso genital.
Tumores do Utero. Prevencdo do cancer ginecolégico. Tumores do
ovario. Patologia da mama maligna e benigna. Assisténcia pré-natal.
Orientacdo a gestante. Contracfes uterinas. Diagndéstico de trabalho
de parto. Quadros hemorragicos do pos-parto. Abortamento. Formas
clinicas. Diagnostico. Prenchez ectopica. Doenca trofoblastica



gestancial. Insercdo andémala de placenta. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro da placenta. Doenca hipertensiva especifica
da gravidez. Hipertensao arterial e gravidez. Diretrizes politicas e
manuais de conduta e de procedimento dos programas para a saude
materna infanti do M.S. Sugestdo Bibliografica: Tratado de
Ginecologia. Sebastido Piato Ed. Artes Meédicas. Rotinas em
Ginecologia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas. Rotinas
em Obstetricia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas. No¢des
de Obstetricia. Méario Dias Corrrea. Cooperativa e Editora de Cultura
Médica. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed.
Artes Medicas. E outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL E
MEDICO PSF: Exame periodico de salde. Intoxicacbes exdgenas.
Trombose venosa profunda e suas complicacbes. Abordagem ao
paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio acido-béasico e
hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia
hepatica e renal. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso
sistémico. Dengue. InfeccOes de pele. Doencas de Alzheimer e de
Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao
Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem
Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias
Cardiacas. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica. Asma Bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccao
Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais
Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de
Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan.
ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S.,
KASPER, D.L. Harrisson - Medicina Interna. Colonia Atlampa/México:
Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteracdes do
equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro; Editora
Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o
patolégico. NocbGes béasicas de vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo
Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo:
Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagao Terapéutica
- Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA,
Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e



rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook, 2007. Manuais do
Ministério da Saude. E outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE ODONTOLOGO E
ODONTOLOGO PSF: Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco
Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e
Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia
e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados.
Sugestéao Bibliografica: BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e
controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. S&o
Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C.
Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e
AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R.
E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais
Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. E outras
publicacGes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PEDIATRA: Patologias comuns de
ambulatério de cuidados primarios. Neonatologia. Patologias de
ambulatorio de emergéncia. Puericultura. Diagnostico de saude da
populacao infantil de uma comunidade. Planejamento e execucéo de
programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, TRO,
Imunizacédo, aleitamento materno). Organizacdo médico-méae-crianca.
Medicina do adolescente. Problemas dermatolégicos na infancia.
Infeccdo do trato urinario. Doencas exantematicas. Epidemiologia.
Assisténcia Farmacéutica. Sugestdo Bibliografica: LEAO, E Correa,
E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial. COOPMED, Belo
Horizonte. Behrman, R.E.. Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson
Textbook of Pediatrics. W. B. Sauderns, London. CINTRA DO PRADO
et alls. Atualizacdo Terapéutica - Ed. Artes Meédicas. E outras
publicacGes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Avaliacdo
Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na pratica clinica.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca,
adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental.
Saude mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saude



mental. Sugestdo Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e
colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto Alegre. Artes
Médicas. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores.
Psicodiagnostico-R. rev. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO,
Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza
Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e
as Teécnicas Projetivas. Sao Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora
Ltda. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo.
NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental, Conceitos Clinicos
e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu.
RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS,
Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento.
Conceitos Fundamentais. Volume 1. Sdo Paulo. EPU - Editora
Pedagogica e Universitaria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E
Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no
Brasil. Petrépolis, RJ, em co-edicdo com ABRASCO. E outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO: 1.
Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar. 1.1 - Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacédo e Legislacédo). 1.2 -
Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). 1.3 - Lei de diretrizes e
bases da Educacéo (LDB) n.° 9394/96. 1.4 Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB. 2. Didatica/Metodologia. 2.1 -
Curriculo Escolar. 2.2 - Planejamento, metodologia e avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem. 2.3 - Projetos de trabalho na pratica
educativa. 2.4 - Construcéo do projeto-politico pedagdgico. 3. Teorias
de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. 3.1 - Concepcéo
Interacionista: Piaget e Vygotsky. 3.2 - Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo. 3.3 - Construtivismo. 3.4 - Competéncias e Habilidades. 4.
Formacdo Continua do Profissional da Educacdo. Sugestao
Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento:
plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos
Pedagogicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados.
HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva
construtiva. Educacao e realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor
escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe.
Introducé@o a supervisao escolar. Sdo Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar. S&do Paulo. Cortes.



RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o
permanente na educacéo. Sao Paulo, Cortez. VASCONCELOS, Celso
dos Santos. Avaliacdo: concepcéao dialética - libertadora do processo
de avaliacdo escolar. Cadernos pedagodgicos do Libertad.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor?
Resgate do Professor como sujeito de transformacdo. Cadernos
pedagdgicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de
Aprender. Petrépolis. Vozes. FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre
Alfabetizagcao. Sao Paulo. Cortez. Parametros curriculares nacionais:
introdugdo aos parametros curriculares nacionais/secretaria de
Educagcdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. Vol. 1. TORRES, Rosa
Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sdo Paulo: Papirus.
RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacéo: a escola de qualidade total.
Rio de Janeiro. Qualitymark. E outras publicacbes/legislacbes que
abranjam o programa proposto.

ANEXO IV )

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:
CPF: Cargo:
A

Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Marliéria

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente
a cursos, para o CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARLIERIA, venho apresentar documentos que
atestam minhas qualificacfes, dando margem a contagem de pontos
na prova de titulos conforme disposto no Edital n® 01/2008.

b. Estou ciente de que o0s documentos entregues, TODOS
AUTENTICADOS, néo serdo devolvidos em hipotese alguma, uma vez
gue serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso
Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecao de
gualguer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues
em envelope lacrado e, portanto, nao serao conferidos no ato da
entrega.



d. Documento entregue (numerar o documento de acordo com o
namero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1

© 00 N O ok~ DN

10

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera
aceito o titulo entregue por terceiros, mediante apresentacdo do
documento de identidade original do procurador e de procuracdo do
interessado com firma reconhecida em cartdrio, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

: de de
2008.
Assinatura do candidato
ANEXO V
CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Publicacao do
Até i Edital e/ou de seu Jornal "Minas Gerais”
25/03/2008 extrato em midia '
impressa.
Durante 02 Prazo para
| | . interposi
pos | 813028 L re o R
: ~ 1lhel4h ¢ Prefeitura Municipal de Marliéria.
divulgacao Edital de abertura
as 16h
do evento do Concurso

anterior Publico.



14/04 a
18/04/2008

Até
15/05/2008

8h30 as
11h e 14h
as 16h

14h

Periodo para
INSCRICAO dos
candidatos ao
Concurso Publico;
Periodo para
entrega dos Titulos
pelos candidatos
INScritos nos cargos
de ANALISTA DE
SUPORTE
TECNICO E
REDES,
ASSISTENTE
SOCIAL,
CARDIOLOGISTA,
ENFERMEIRO
PSF,
ENFERMEIRO /
UNIDADE,
FARMACEUTICO /
BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA,
GINECOLOGISTA,
MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO
PSF,
ODONTOLOGO,
ODONTOLOGO
PSF, PEDIATRA,
PSICOLOGO E
SUPERVISOR
PEDAGOGICO.

Divulgacéo da
relacao de
candidatos inscritos
e do local, data e
horario de
realizacao das
provas (Objetiva de

EM MARLIERIA: Sede da
Prefeitura Municipal de Marliéria,
situada a Praca JK, n° 106,
Centro; ou Servigo Social, situado
a Rua Manaus, n° 75, Distrito de
Cava Grande.

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Marliéria e no
endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br.



Durante 02
dias uteis,
apos
divulgacao
do evento
anterior

25/05/2008 A divulgar

A divulgar A divulgar

26/05/2008

Durante 02
dias uteis,
apos
divulgacao
do evento
anterior

8h30 as
11h e 14h
as 16h

14h

8h30 as
11h e 14h
as 16h

Multipla Escolha e
Pratica)

Prazo para
interposicao de
recurso sobre as
inscrigdes ou local
ou data ou horario
ou sala de prova.

Realizacdo da
Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Realizacdo da
Prova Prética para
os candidatos

Inscritos nos cargos

de MOTORISTA
DE CARROS
LEVES,
MOTORISTA DE
CARROS
PESADOS |,
OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS E
OPERADOR DE
TRATOR
AGRICOLA.

Divulgacéo do
gabarito da Prova

Objetiva de Multipla

Escolha.

Prazo para
interposicao de
recurso sobre a
realizacao das
Provas e
divulgacao do

Prefeitura Municipal de Marliéria.

A divulgar no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de
Marliéria e no endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br.

A divulgar no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de
Marliéria e no endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br.

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Marliéria e no
endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br.

Prefeitura Municipal de Marliéria.



Ate
10/06/2008

Durante 02
dias ateis,
apos
divulgacéao
do evento
anterior

A partir de
13/06/2008

14h

8h30 as
11h e 14h
as 16h

14h

gabarito.

Divulgacéo do
resultado final (em
ordem de
classificacao).

Prazo para
interposicao de
recurso sobre o
resultado final.

Homologacéao do
resultado final,
apos terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias /
Publicacao de seu
extrato em midia
Impressa.

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Marliéria e no
endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br.

Prefeitura Municipal de Marliéria.

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Marliéria / Jornal
"Minas Gerais".



