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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2008, 07 de fevereiro de 2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS / SP, no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das
inscricdbes e realizacdo de Concurso Publico de Provas destinado a selecionar
Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS / SP, observadas as disposicbes
constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas
descritas no ANEXO I.

\"\
|NSTRU“%§ES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1 — O presente Concurso Publico sera regi %s este Edital e executado pelo INSTITUTO CIDADES - IC,
cabendo a PREFEITURA MUNICIPA dE MARTINOPOLIS / SP a coordenagdo, através da
Comisséo Especial Organizadora do Conc.yrso i

1.2 — O Concurso de Provas destina-se a selecf{)nar E:andldatos para provimento de Cargos do Quadro
Permanente de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS / SP, na forma como se
encontra estabelecido no Anexo | deste Edlrtal no que se refere ao quantitativo de cargos vagos,
habilitacdo exigida e valor do vencimento. e i

1.3 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPO’%IS /| SP é pessoa juridica de direito publico, e seus
Servidores tém relagdo de trabalho regido pelo Estatuto do Serwdor aplicando-lhes as disposi¢fes da
Lei Complementar n° 038 de 18 de setembro de 2003

CAPITULO Il — Das Inscricdes

2.1 — A inscricdo do Candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das “presentes”
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos

2.1.1. Cronograma de Eventos !

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATA
Elaboragdo da Minuta do Edital (incluindo: Celebra(;éu do Contrato de Prestagdo de Servicos; 07.02.2008
Programas Disciplinares; Anélise, de Divulgagao do Edital e Normas
Periodo de Inscricdes (Somente via Internet, inclusive no Posto Facilitador) 07.02.2008 a 02.03.2008
Divulgagéo da lista de Candidatos Inscritos 15 dias (Uteis) ap6s as inscrigoes
Divulgagao do Gabarito Oficial no Site do Instituto Cidades Até 24h apés o final das provas
Periodo Recursal relativo as provas Até 48h apds a aplicagédo das Provas
Respostas aos Recursos Até 10 dias (uteis) apoés o fim do prazo recursal
Periodo Recursal relativo ao Resultado Até 48 h apds a divulgagéo do Resultado
Respostas aos Recursos Até 10 dias (uteis) apoés o fim do prazo recursal
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2.2 —Horario e local das Inscrigfes:

» Posto Facilitador (Inscri¢des via Internet) — No Centro de Integracdo Municipal, localizada a Estac¢éo Ferroviaria.
« Horéario: Segunda a Sexta => das 08h as 11h e 13h as 17h.

» ou pelo site: www.institutocidades.com.br.

- Horério: 24 horas no ar

2.3 — O nimero de vagas, para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade, a remuneracéo
e a carga horaria sao estabelecidos no ANEXO I.

2.4 — As inscricdes dos Candidatos proceder-se-4 através de:

2.4.1 —Inscricdes pela Internet:

a.. sera admitida a inscricdo via Internet no enderego eletronico www.institutocidades.org.br no periodo e
horério descritos nos itens 2.2;

b. o Instituto Cidades nado se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica-dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

c. apos o preenchimento da Ficha de Inscri¢éo on-line, o Candidato deverd imprimir o Boleto Bancario que podera
ter o pagamento efetivado até o préximo dia Gtil apds a impresséao.

d. o Candidato inscrito via Internet ndo devera enviar coépia de documentagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as-informagdes dos dados cadastrais, sob as penas da Lei;

e.informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrdnico:
www.institutocidades.com.br;

f. apbs 72 horas do término das inscrigdes, o Candidato devera conferir no site www.institutocidades.com.br se
os dados da inscri¢éo foraniyrecebidos e confirmados.

g. né&o serdo permitidos depositos, transferéncias bancarias e agendamento de pagamento de titulos.

2.4.2 — Efetivada a inscri¢do, ndo sera akeito pedido de alterag&o de cargo;

2.4.3 — O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas
da Lei; :

2.4.4 — O valor relativo & inscricio n&o sera devo

2.4.5 — O comprovante de pagamento da inscriga

d“éyeré ser mantido em poder do Candidato até o final do
Certame; o

1

i
2.4.6— Nao sera aceita inscrigdo via postal, por faﬂ;ou ou‘t"r;;;\forma gque nao estabelecida neste Edital.

e

o .

2.4.7 — Caso haja algum erro ou omisséo detectadox(nome, niimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, etc.) ou mesmorauséncia ha listagem oficial de inscritos, o candidato
tera o prazo de 48 horas ap6s a divulgagao da mesma para entrar com requerimento recursal de
correcao junto a comissao organizadora do Coﬁcurso, pessoalmente ou por procurador.

2.4.8. - Os candidatos as vagas do Concurso Publico da PREFEITURA;MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS /
SP_PODERAO SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO, desde que ndo haja incompatibilidade
de dia e horario com o cronograma previsto (Anexo VII) para aplicacée das provas respectivas, sendo
de sua inteira responsabilidade essa deciséo, respeitando a ressalva do item 3.4 deste Edital.

2.4.9 - Para o cargo de Agente Comunitério de Satde o candidato tera OBRIGATORIAMENTE que
comprovar que reside na localidade pleiteada & época da posse, nos termos doiitem 7.1, “h”, sob pena
de sua eliminag&o do concurso publico — Lei Federal n®11.350, art. 6°, inc. |.

2.5 —Inscri¢des dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE:

a. as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE (e deficiéncia fisica) € assegurado:5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas, por cargo neste Concurso Publico, desde gue a deficiéncia seja compativel com as
atribuicBes do cargo, em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais N°s 3.298, de 20 de dezembro de 1989
e 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

b. na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco déecimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor; !

c. quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o Candidato Portadoras de
Necessidades Especiais — PNE devera indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID) vigente, bem
como a provéavel causa da deficiéncia;

d. quando convocados, os Portadoras de Necessidades Especiais — PNE submeter-se-do a exame médico
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do Candidato como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

e. consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragado social;
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f. néo serdo considerados como deficiéncia visual os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregao;

g. a Pericia sera realizada por Junta Médica da Prefeitura Municipal, preferencialmente por especialista na area
de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
realizacdo do exame;

h. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-4 Junta Médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

i.  aJunta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

j. as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de Candidatos, por
reprovag@o no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a
ordem geral de classificacéo;

k. aCandidata em Necessidade Especial que tiver de amamentar durante a realizagdo da Prova, devera levar
uma acompanhante que permanecerd em Sala reservada, ficando responsavel pela guarda da crianga. N&ao
havera compensacéo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo das provas;

I. o Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constard apenas da Lista de
Convocacéo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por
cento) constante no Capitulo Ill, item 3.4,

m._caso o Candidato inscrito de PNE nao se enquadre nas categorias definidas no art. 4°, incisos | a V, do Decreto
Federal 3.298, de 20.12.1989, seu nome sera excluido da Lista de Portadoras de Necessidades Especiais —
PNE e passara a constar na Lista Geral de Classificagado.

2.6 — Da Divulgagéao

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos e Extratos, relativo as informactes
referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-do com a afixacdo no Painel de Publicacdes da
PREFEITURA  MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS/SP e através da Internet nos sites
www.institutoscidades.com.br e www.martinopolis.sp.gov.br

CAPITULO Ill - Das Provas

Inatorias, em conformidade com os Programas Disciplinares
g Rdlsposto no ANEXO 1V deste Edital.

3.2 — As Provas Objetivas serdo realizadas noqﬁ\llufiiilglplo de MARTINOPOLIS/SP em até 30 dias apds as
Inscricdes, ou em data a ser' divllgada na sede da Prefeitura e pelos sites
www.institutoscidades.com.br e WiWMLmartinopolis.sp.gov.br se houver alterag&o por
motivo de forga maior. 1 b

L i
. :

distribuidos, na forma como se enc

3.2.1 - Os locais e horérios das provas serdo amplamente divulgados, ap6s o término das Inscri¢des
pelos sites www.institutoscidades. com br e www.martinopolis.sp.gov.br_e sede da
Prefeitura Municipal *».

3.2.2 — O Candidato devera comparecer ao local designat;o para a provaicom antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o inicio (horario local), munido de caneta esferogréfica (tinta preta
ou azul), do comprovante de inscricdo e de doqumento de identidade, sem os quais ndo podera
prestar Provas.

3.3 — E de responsabilidade exclusiva do Candidato a ‘identificacdo correta de seu local de prova, e
enderego, bem como o comparecimento no horario determinado.

3.4 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de dtendlmento diferenciado para a realizacédo das
Provas deverdo solicita-lo por escrito, no prazo de até 72 horas apos o término das inscricdes.
Essa solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 — A solicitagd@o de tratamento diferenciado, fora do prazo estabelecido no subitem 3.4 deste instrumento,
implica no indeferimento da concesséo no dia de realizagao das Provas.

3.6 — Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao, Corpos de Bombeiros Militares; e
Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras [Funcionais do Ministério Pablico; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto).

3.7 — Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
Registro da Ocorréncia com data de até 15 dias anteriores a data da Prova, bem como outro
documento oficial que o identifique e podera ser submetido a identificacao especial.
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3.8 — N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista - modelo antigo (que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, copias e
protocolos.

3.9 — O Candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem
3.6 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

3.10 — N&o sera permitida durante a realizagdo das Provas, a comunicacdo entre os Candidatos, nem a
utilizagé@o de livros, anotagGes, material didatico, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, bem como PORTAR: boné, armas ou aparelhos eletrénicos (Bip, Telefone
Celular, Relégio do tipo Data Bank, Walkman, Agenda Eletrénica, Notebook, Palmtop, Receptor,
Gravador, Calculadora e/ou similares etc.), ligados ou néo.

3.11 —0O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminagdo do Candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

3.12 — O Instituto Cidades néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

3.13 — As Provas terdo tempo de duragdo de 03 (trés) horas corridas, e em hip6tese alguma serédo
realizadas provas fora do local, cidade e horéario determinados.

3.14 — As provas de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental, acontecerdo no mesmo dia e nos
horarios especificados no ANEXO VII, podendo ser alterado quanto ao expediente (manhd ou
tarde) em funcdo do numero de candidatos inscritos nos referidos niveis.

3.15 — Os Contetidos Programaticos estdo descritos no ANEXO |V, parte integrante deste Edital.

3.16 — Do preenchimento da Folha Resp

(Instrugdes explicitas aos Cal
a. ndo amasse e nem dobre a Folha R
b. tenha a maxima atencéo para néo col

c. néo tente apagar uma questdo ja marcad
d. cada questdo possui apenas uma opgao 0
e. nao sera disponibilizada Folha Resposta s

fiem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade da questéo;
DI
sn[ﬁi@ por falha do Candidato.

dos d’b Candidatos e ndo haverd, sob qualquer pretexto,
su *‘[ealizagéo fora do horario e dos locais indicados.

3.17 — As Provas e os Gabaritos serdo recolhid
segunda chamada para nenhuma Prova, nel

4 s,
3.18 — No dia da realizagio das Provas, na hipotese de o nome do Candidato n&do constar nas Listagens
Oficiais relativas aos locais de Provas estabé‘!ecidos na:Convocagao, o Instituto Cidades procedera
a incluséo do Candidato, mediante a apresehtagao do cemprovante de pagamento e de inscrigdo,
com a devida quitacao. |

ny
3.19 — N&o serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso no estabelecimento de aplicacao das Provas.

. !
DA PROVA DE TITULOS '

3.20 — Participarao da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de Agente
Comunitéario de Saude (PSF) aprovados e classificaveis na 12 ETAPA — Provas Objetivas, na forma
descrita no item 5.1 do CAPITULO V — Da Classificacdo, e o seu julgamento obedecera aos
seguintes critérios de pontuagéo: i

Cursos Pontuacao
Curso Introdutério de Formagéo inicial e continuada | 05 pontos

3.21 — A apresentagdo dos titulos pelos candidatos far-se-a atraves da entrega dos documentos
comprobatorios (Titulos) e do respectivo Formulario Discriminativo, junto a Comissao Organizadora do
Concurso na Prefeitura Municipal. {

3.22 — Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
3.23 — N&o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
3.24 — A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentacao de fotocopia autenticada de instrumentos

legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo
para o qual o candidato concorre.

3.25 — Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

www.institutocidades.com.br
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a. Os comprovantes de concluséo de Cursos deveréo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

b. Cada titulo ser4 computado uma Unica vez;

c. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda néo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes
ou DeclaragBes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartério;

d. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

e. Devera ser entregue apenas uma Unica cépia (autenticada em cartério) de cada titulo apresentado, a qual ndo
serd devolvida em hipétese alguma. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo
autenticadas em cartério.

3.26 — A pontuagdo total dos titulos n&o ultrapassara a 5,00 (cinco) pontos, desprezando-se 0s pontos que
excederem a este limite.

CAPITULO IV — Dos Recursos |

4.1 - Os Recursos (quanto ao resultado e classificagédo do candidato) serdo interpostos até 48 quarenta e
oito) horas apés a divulgacdo dos resultados, dirigidos Unica e exclusivamente ao Presidente da
Comissédo Especial do Concurso, sito a Av. Coronel Jodo Gomes Martins, 525 — Centro -
Martinépolis;

4.2 — O direito de recorrer (quanto a elaboragdo da Prova e o gabarito da mesma), exercer-se-a até 48
(quarenta e oito) horas, contados a partir do dia da divulgacdo do Gabarito Oficial, pessoalmente ou
por Procuracdo e exclusivamente junto ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso, no
endereco especificado no item anterior.

4.3 — Caso o Candidato ndo tenha side
lista geral de ampla concorrénci

qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da
ndo cabendo Recurso dessa deciséo, conforme item 2.5, alinea “j”.

4.4 — Para recorrer o Candidato devera
site do Instituto Cidades, no ANEXC

ilizar os Modelos de Formularios de Recurso, disponiveis no
do Edital;

4.5 - Nao serdo aceitos Recursos interpa@
outro meio que ndo seja o especificado

por via postal, fac-simile (fax), Internet, telegrama ou
Edital.

4.6 — Os Recursos deverdo ser digitados ou datilo pS, e entregues em duas vias (original e copia).

4.6.1 - Cada questéo levantada ou item devera ser
e consistente, com identificagdo do candidato:

ado em folha separada com argumentagao légica

4.7 — Cada conjunto de Recurso devera ser apresenta
a. folhas separadas para questdes diferentes;

b. em cada folha, indicar o nimero da questao, da
divulgada pelo INSTITUTO CIDADES - IC;

para cada questao, argumentacao l6gica e consistent

eguintes especificagdes:

a pelo Candidato, bem como da resposta

o

capa Unica, constando o nome, o nimero de inscri¢éo
sem identificacdo do Candidato no corpo dos recursos;
recursos datilografados ou digitados nos Formularios de

~0oa

4.8 — Em hip6tese alguma sera aceita reviséo de Recurso, isado 0o mérito se as

condigdes acima nao forem satisfeitas em sua plenitu

4.9 — Se houver alteragdo de resposta do Gabarito Ofi ‘os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. i

4.10 — Na hipotese de alguma questdo de mudltipla escolha Jontos sera
contabilizado em favor de todos os Candidatos. ;

4.11 — Ndo serdo aceitos Recursos relativos a preenchime
Folha de Respostas.

4.12 — Nas situagdes que se fizerem necessérias, o Instituto Cid
a aplicacdo do Concurso, solicitar & autoridade compete
uma vistoria rigorosa em Candidatos.

4.13 — Todos os Recursos interpostos deverdo obedecer ao model

Pagina 5
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| CAPITULO V — Da Classificagdo |

5.1 — Cada questdo valera 10 (dez) pontos. Para habilitacdo o Candidato tera que obter o minimo de 50%
(cinquenta por cento) por cada disciplina.

5.2 — As Provas e os Gabaritos dos Candidatos serdo recolhidos e ndo havera, sob qualquer pretexto,
segunda chamada para nenhuma Prova, nem sua realizagdo fora do horério.

5.3 — Sera atribuida “nota zero” a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a
que for detectada rasura na folha de resposta.

5.4 — Em caso de empate na Classificagdo Final, terd preferéncia, para efeito de classificagdo, o Candidato
gue for mais idoso. Caso perdure o empate, serd considerado como segundo critério de desempate o
gue tiver maior pontuagdo na prova especifica. E, por fim, continuando a situagao, utilizar-se-a a prova
de portugués para desempatar.

5.4.1 — Exceto para os Candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, que tera como primeiro
critério de. desempate, a certificagdo de conclusdo de Curso de Formacado de Agente Comunitario de
Salde, prevalecendo subseqiientemente os demais critérios de desempate descritos no item anterior,
a comecar pela ordem de segundo critério;

5.5 — O Cartéo de Respostas sera o Unico meio levado em consideragdo para efeito de corregéo.

CAPITULO VI — Dos Classificaveis

6.1 — Respeitada a Classificagcdo dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opgdes acima, e,
ocorrendo ainda dlsponlblhdadg de vagas, serdo convocados os Candidatos considerados
Classificaveis, na ordem crescé'%?i};purada pelo Resultado.

CAPITULO VII — Da Posse dos Candidatos Habilitados
e

7.1 — A posse seréa condicionada a: -:, &

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeliro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Concufso com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6 poderdo
ser empossados nos respectivos cargos aposagomplé&arem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da posse,
possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anes paraser empossada;

C. quitagdo com o servi¢o militar, exceto para os Candldatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos
os Candidatos; )

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da profissao;
€. apresentacdo de copia de Carteira de Identidadé;\ CPFIMF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Fotografia % colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, qompatlbllldade da deficiéncia atestada, com o cargo de

opcéo do Candidato, comprovada através de analise da Comissao Especial.de Selecéo e Acompanhamento, que

emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiencia e sua compatibilidade com o cargo;

exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o'exercicio de cada emprego;

. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no sub-item 7.1 do
Capitulo VII. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito. a aprovacdo obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

o «Q

| CAPITULO VIl — Delegacéo de Competéncia

8.1 — Fica delegada competéncia a Comissdo Especial do Concurso, designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS / SP a:

a. organizar e planejar as caréncias;
b. elaborar oficios e receber / responder requerimentos;
C. receber Recursos e encaminh&-los ao INSTITUTO CIDADES para parecer ou resposta técnica.

| CAPITULO IX — Do Provimento e Lotag&o |

9.1 — A partir da data de homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado sera
convocado, por Edital de Convocagdo. A Convocagédo obedecera a ordem rigorosa de classificacao
e o Candidato devera apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS / SP em até 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data da convocacéo,
observadas as seguintes condi¢des:

www.institutocidades.com.br
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apresentar-se munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacgéo de qualquer um dos
requisitos eliminara o Candidato do Concurso.

. ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servico publico o adiamento da contratagdo
no cargo, mediante posicionamento no final da classificagcao, sendo eliminado do Concurso.

os admitidos néo fardo jus a modificagdo local de trabalho ou remocgéo, pelo periodo minimo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo.

d. podera a Administracédo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra,
como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administrac&o.

S

o

9.2 — As AtribuigBes dos Cargos estao descritas no ANEXO |ll, parte integrante deste Edital.

CAPITULO X — Das Disposicdes Gerais \

10.1— O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, sendo destinado 5% (cinco por cento)
das vagas pertencentes neste Concurso as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, na forma como
ficou estabelecida no Capitulo IIl, item 3.5, alineas “a” até “m”. As vagas que nado forem
preenchidas por inexisténcia de Candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo automaticamente
destinadas aos demais Candidatos.

10.2 — Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se aprovados e
classificados, terdo seus nomes publicados em separado.

10.3 — O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais Candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagéo, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

10.4 — O Concurso tera a validabe de dois anos, (conforme art. 37, Ill, da CF) a contar da data da
homologagéo, podendo ser prgrrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

10.5 — Serdo publicados apenas os ltados dos Candidatos que obtiverem aprovag¢éo no Concurso,
conquanto os resultados dos Ca 'datos Classificaveis e Reprovados serd@o divulgados nos sites
www.institutoscidades.com.b¥ éawww.martinopolis.sp.gov.br .

10.6 — N&o sera fornecido ao Candidato '@ 31 uer documento probatério de classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim, a homologagéo ubn%ada em Edital.

10.7 — A classificagdo no Concurso Publico e o rfhmerd‘@e vagas existentes ndo asseguram ao Candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINOPOLIS / SP, mas seguindo a rigorosa ordem de classificagdo, sendo realizado o
chamamento atendendo ao interesse da Admlnlstragao em razdo das caréncias apresentadas, em
conformidade com o subitem 2.6 deste Edltal i

10.8 — O Candidato aprovado sera convocado por Edltal publlcado em jornal de grande circulag&o, obrigando-
se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo para 0'qual estiver sendo convocado. O nao
comparecimento do interessado sera compreendido como desisténcia tacita do cargo, podendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLISISP convocar o ¢andidato aprovado imediatamente
posterior a0 mesmo.

10.9- Seré excluido do Concurso por Ato da Comlssao EspeC|aI do Concurso o Candidato que:

a. fizer em qualquer documento declaragéo falsa ou inexata;
b. ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Comisséo Especial do Concurso. Em caso de alteragéo de

endereco indicado no formulério de inscricdo, o Gandidato devera dirigir-sea Comissdo Especial do
Concurso para atualiza-lo.

10.10 — Sera excluido do Concurso por Ato do Presidente da Comissao Especial do Concurso, o Candidato
que:
a. usar de incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacéo das provas;
b. for surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro Candidato verbalmente, por
escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
C. for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

10.11 - A inscrigdo do Candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucoes especificas, expedientes dos
guais ndo poderéa alegar desconhecimento.

10.12 — N&o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portées.

10.13 - O horério de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacao, observado o tempo
de duragao estabelecido no subitem 3.13.

www.institutocidades.com.br
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10.14 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do Candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagcdo, fotografia, data de
nascimento e 6rgao expedidor.

10.15 — Decorridos 60 (sessenta) dias ap6s da divulgacdo do resultado final do Concurso, as Folhas-
Resposta, seréo incineradas.

10.16 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora do Concurso, em
conjunto com o Instituto Cidades.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS / SP, Estado de S&o Paulo, aos 07 de fevereiro de 2008.

Antonio Leal Cordeiro
Prefeito Municipal
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Pégina8



= Prefeitura de Martinépolis
: Estado de Sao Paulo

Instituto

Cidades

Centro |

ndrnlnlslrativo. Eslallstbco e Social

ANEXO |

A que se refere as Leis n°s 110/2007; 111/2007; 016/2002; 003/2001 e 2029/1995

Quadro Geral de Vagas

Nivel Superior

Simb. Venc.
Ccargo e Habilitacao Quant. | Sar98 | NiCIAL
Refer. g (R$)
Curso Superior em Ciéncias Contébeis, Registro
Contador ANS | 5 tissionalno C.R.C. 01 40 h/s | 1.801,80
B Curso  Superior em Odontologia, Registro
Dentista (PSF) ANS profissional no C.R.0. 05 40 h/s | 2.400,00
Enfermeiro (a) (PSF) ANS | Surso Superior em Enfermagem, Registo no | g5 | 40h/s | 2.050,00
f Curso Superior em Enfermagem, Registro no
Enfermeiro (a) ANS COREN. 02 40 h/s 1.317,48
. .| Licenciatura Plena em Pedagogia e no minimo 5
Diretor de Escola ANS | anos de experiéncia docente 01 40 h/s | 1.623,25
Médico (PSF) ANS eri.or Completo em Medicina, Registro no 05 40 h/s 6.000,00
Médico Cardiologista ANS ongggtsotrz":w"ﬂggfmé’ Especialidade em 01 20 h/s | 1.801,80
Médi P Superior eto em Medicina, Registro no
édico Clinico Geral ANS | R wm. 01 20 h/s | 1.801,80
2R " S ior C Medicina, E: ialidad
Médico Dermatologista | ANS Dg’rﬁ:?&o;g e ooolade em 01 20 h/s | 1.801,80
Médico Superior Complet ina, Especialidade em
Otorrinolaringologista ANS | Gtorrinolaringologia CRM. 01 20 h/s | 1.801,80
Médico Psiquiatra Superior Completo e ecialidade em
(Plantonista do CAPS) ANS Psiquiatria, Registro n 01 - 512341
o . Superior Completo em ade em
Médico Ortopedista ANS Ortopedia, Registro no C. 01 20 h/s | 1.801,80
ANS —
Atividade de Nivel Superior Total de Vagas 25

www.institutocidades.com.br
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Auxiliar de Enfermagem Nivel Médio, Curso Técnico de Auxiliar de
(PSF) ANM Enfermagem, Registro no COREN 10 40 his 650,00
| Auxiliar de Dentista (PSF) | ANM | Nivel Médio 05 40h/s | 650,00

ANM - Atividade de Nivel Médio

,
"

Agente Comunitario de ANE

Saude (PSF) 40 his 532,00

Auxiliar Desportivo 418,00

ANF — Atividade de N. Fundamental

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS/SP, Es 0, aos 07 de fevereiro de 2008.

Antonio Leal Co
Prefeito Municip
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ANEXO 11
Das Localidades

Cargo Agente Comunitario de Saude
AREA USF LOCALIDADES VAGAS

Parque das Grevilhas

Conjunto Habitacional Jodo Cordeiro
Conjunto Habitacional Arthur Galv&o de Melo 07
Jardim Alegrete

Conjunto Habitacional Pedro e Zulmira Bergamini

| Dr. Josenaldo José Medeiros

1 Dr. Josenaldo José Medeiros

Assentamento Nova Conquista 1 01

[} Dr. Josenaldo José Medeiros Assentamento Nova Vida 01

\Y Dr. Josenaldo José Medeiros Assentamento Chico Castro Alves 01

Conjunto Habitacional Vila Epaminondas C de Oliveira
Vila Alegrete

Conjunto Habitacional Pedro e Zulmira Bergamini 08
Jardim Scatalon

Parque Residencial San Martin
Vila Souza

Distrito de Tegainda 03

\ Vila Epaminondas

VI Tecainda / Guachos

Distrito de Guachos 03

ViI Tecainda / Guachos

Vila Alegrete
Residencial Colina Verde

: 09
Jardim Colnago
Vila Fernandes
Jardim Paulista
Jardim Bela Vista
Vila Santa Luzia 09
Vila Cordeiro
Vila Santo Antonio

ViI Vila Alegrete

IX Jardim Paulista

X Jardim Paulista Represa Laranja Doce 02

www.institutocidades.com.br
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ANEXO 1II

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atividades de Nivel Superior

Cargo / Descrigdo das Atribuicdes

Contador

Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; avaliagdo dos fundos do comércio
apuracao do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes; reavaliagcdes e medicéo dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimonio e o
resultado periédico de quaisquer entidades; apuragdo de haveres e avaliagédo de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de
liquidagéo, fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publico ,transformacéo ou incorporagédo dessas entidades, bem como em razéo de entrada, retirada, exclusdo ou
falecimentos de sécios quotistas ou acionistas; concepcédo dos planos de determinagdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizagéo
dos.valores imateriais inclusive de valores diferidos; implantagéo e aplicacéo dos planos de depreciagdo, amortizagéo e diferimento, bem como de corregdes monetérias
e reavaliacdes; regulagdes judiciais ou extrajudiciais; escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variacdes patrimoniais das
entidades, por quaisquer métodos, técnicos ou processo; classificagéo dos fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computagdo eletronica, e
respectiva validagéo dos registros e demonstracdes; abertura e encerramento de escritas contabeis; execucdo dos servicos de escrituracdo em todas as modalidades
especificas, conhecidas por denominacgdes que informam sobre o ramo de atividade, como contabilidade bancéria, contabilidade comercial, contabilidade de condominio,
contabilidade industrial, contabilidade imobiliaria, contabilidade macroecondmica, contabilidade seguros, contabilidade de servigos contabilidade publica, contabilidade
agricola, contabilidade pastoril, contabilidade das entidades de fins ideais, contabilidade de transportes, e outras; controle de formalizagdo, guarda , manutengéo ou
destruicao de livros e outros meios de registro contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; elaboragédo de balancetes e de demonstragdes do
movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como
balangos patrimoniais, balancos de resultados, balangcos acumulados ,balangos de origens de recursos, balangos de fundos, balancos financeiros, balangos de capitais, e
outros; tradugdo, em moeda nacional, das demonstragdes contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; integragédo de balancos, inclusive consolidagdes,
também de subsidiarias do exterior; apuragéo, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgéo: custeio por absor¢éo ou global, total ou parcial; custeio
direto, marginal ou varidvel ; custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados, com registros em partidas
dobrados ou simples , fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos ,com manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as
finalidades, desde a avaliagcdo de estoques até-a tomada de decisdo sobre a forma mais econdémica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender; anélise de
custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungGes como a producéo, administracdo, distribuicdo, transportes, comercializacéo, exportacéo,
publicidade, e outras, bem como andlise com vistas a racionalizagdo das operagdes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizagéo do resultado diante do
grau de ocupagdo ou volume de operagdes; controle, avaliacédo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das empresa e demais entidades; andlise de
custos com vistas ao estabelecimento dos pregos de enda de mercadorias, produtos ou servigos, bem como de tarifas nos servigos publicos, e a comprovagéo dos
reflexos dos aumentos de custos nos pregos de venda, diante de 6rgdos governamentais; andlise de balancos; analise do comportamento das receitas; avaliagdo do
desempenho das entidades e exame das causas de insolvépcia ou incapacidade de geragédo de resultado; estudo sobre a destinagdo do resultado e célculo do lucro por
acdo ou outra unidade de capital investido; determinacédo de‘eapacidade econdmica-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; elaboragéo
de orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, finangeiros, patrimoniais e de investimentos; programac&o orgamentaria e financeira, € acompanhamento da
execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto monetéria; analise das variagdes orcamentarias; conciliagdes de conta; organizagdo dos processos
de prestacéo de contas das entidades e 6rgdos da administraca@ publica federal, estadual, municipal, dos territérios federais, das autarquias, sociedade de economia
mista, empresas publicas e fundagdes de direito publico, a seremijullgados pelos tribunais, conselhos de contas ou érgéos similares; revisdes de balangos, contas ou
quaisquer demonstragdes ou registro contabeis; auditoria interna ope nal; auditoria externa independente; pericias contébeis, judiciais e extrajudiciais; fiscalizagdo
tributéria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contabeis Iquer natureza; organizagdo dos servigos contabeis quanto a concepgdo, planejamento e
estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de pri ento, cronogramas, organogramas, modelos de formuléarios e similares; planificacdo das
contas, com a descri¢do das suas fungdes e do funcionamento dos sel contébeis; organizacdo e operacdo dos sistemas de controle interno; organizagéo e
operacéo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto & existé localizagédo fisica dos bens; organizagédo e operacdo dos sistemas de controle de
materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos semifabricados e pron omo dos servicos em andamento; assisténcia aos conselhos fiscais das entidades,
notadamente das sociedades por agdes; assisténcia aos comissarios na I
patrimonial; magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em:qu
comissdes julgadoras de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relatiy
declaragéo de Imposto de Renda, pessoa juridica; demais atividades inerentes
Enfermeiro Y
Realizar atividades de Enfermagem, em unidade hospitalar e/ou ambulatorial; parar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: a) ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer curatives; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; €)
executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagéo de vacinas; f) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; g) efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; h) colher material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios; j)
auxiliar o Médico durante as cirurgias e, se necessario, instrumental; l) executar ativida de desinfeccao eiesterilizacédo; m) alimentar o paciente; n) zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; o) integrar a equipe de satde; p) orientar os pacientes na pés-consulta, quando ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; g) executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; outras atividades inerentes ao cargo.
Enfermeiro (PSF) |

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo' a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sauide e as
Disposicdes legais da profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso no nivel de suas competéncia' executar assisténcia basica e acoes de vigiléncia epidemiolégica e sanitaria; Realizar acdes
de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuat;ao clinica a pratica da satde coletiva; Organizar e coordenar a criagéo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; Supervisionar e coordenar agées para capacitagdo dos Agentes Comunitario
de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes. il

Médico Clinico Geral 1

ivel de ensino no de pés-graduagdo; participacdo em bancas de exame e em
abilidade; estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade;
ontdbeis e suas aplicacdes.

Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade, tais como: diagnosticos, prescricao de medicamentos tratamentos clinicos de
urgéncia e/ou emergéncia; participar do planejamento, coordenagéo e execucao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde; Requisitar, realizar e
interpretar exames; Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de capacitacao de recursos humanos; Realizar
exames clinicos individuais, fazer diagndsticos e prescrever tratamentos; Realizar cirurgias de carater emergéncia; Encaminhar o paciente, apds prestado o atendimento
inicial, para a area especializada adequada a continuidade do tratamento; empenhar-se para melhorar as condicdes de satde e os padroes.dos servicos médicos;
Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade; Desempenhar tarefas afins.

Médico Dermatologista

Exercer tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento das afeccoes da pele e anexos,
empregando meios clinicos e cirrgicos, para promover ou recuperar a salide e o bem estar dos pacientes; examina o paciente, realizando inspecao, testes especificos e
comparando a parte afetada com a pele de regides sadias; realiza biépsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos para exame histopatologico; indica e
encaminha o paciente para tratamento cirdrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagao, para possibilitar o restabelecimento da satde; comunica ao
servico epidemiolégico dos organismos oficiais de salide os casos de hansenfase e outras dermatoses de interesse da Satde Publica, encaminhando ao mesmo os
pacientes ou preenchendo formularios especiais, para possibilitar o controle dessas doengas; realiza peguenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar
formacoes da pele; faz raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micolégico direto ou cultura; encaminha pacientes para teste de contato
pela colocacdo de substancias suspeitas, fazendo a requisicdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; executa outras tarefas correlatas atribuidas pelo
superior imediato. |

Médico Psiquiatra

Acolher o usuério, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em satde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais' e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercéo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que
se inserem. Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica.

Médico (PSF)

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da satde coletiva; Fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
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atestar 6bito.

Dentista (PSF)

Diagnosticar a prevengéo, o tratamento e o controle dos problemas de saude bucal dos realizar o tratamento bucal, no ambito da atengdo basica, para a populagéo;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; _realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos

Médico Cardiologista

Realizar: Diagnéstico e tratamento de doengas cardiolégicas; Teste Ergométrico; Teste de Holter; Exame Eletrocardiogréafico; Exame Eletrocardiogréafico por
Telemedicina; Cardioversdo Elétrica Eletiva, Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; executar e interpretar eletrocardiogramas,
fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopia do coragédo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlagcdo com a cardiologia; realizar estudos e investigacdes no campo cardiolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a salde publica; exercer censura sobre produtos
médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessario; realizar exames de admisséo no Servigo Publico Municipal;
executar outras tarefas semelhantes.

Médico Ortopedista

Exercer atividades assisténcias de emergéncia de carater primario, secundério e tercidrio abrangendo casos de traumatismo musculo-esquelético e outras afecgdes
agudas do aparelho locomotor e da coluna vertebral. Estas atividades incluem, diagnéstico, tratamento clinico e cirdrgico dessas afecgdes, tratamento das alteracdes em
ossos, mUsculos e articulagdes sejam elas congénitas, desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em conseqiéncia da idade,
acidentes ou doengas.

Médico Otorrinolaringologista

Executar as atribuicdes comuns ao médico clinico geral, dar atendimento ao escolar nos casos de urgéncia, como: sangramento nasal, corpo estranho infecgdes agudas,
etc., investigar os casos com suspeita de surdez, efetuar exames em geral, exames de RX, audiometria, prescrever tratamento para os casos cronicos e acompanhar
para ndo evoluir com surdez, tratar os muitos alérgicos e infeccdes de rinofaringe, acompanhar os pacientes com amigdalites cronicas e encaminha-los em casos
cirdrgicos, outras atribuicdes afins.

Diretor de Escola

Dirigir, coordenar, fiscalizar, observar e controlar os servicos e o pessoal sob sua dire¢éo; dirigir o corpo docente e alunos da escola em que estiver lotado; Assegurar
também o processo participativo de tomada de decisdes, cuidando, ao mesmo tempo, que estas se convertam em medidas concretas efetivamente cumpridas pelo
setor ou pelas pessoas em cujo trabalho s&o aplicadas; garantir ainda a articulacéo das relagdes interpessoais na escola e no ambito em que o dirigente desempenha
suas fungdes; Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo; Coordenar a elaboragédo e a implantagdo do projeto politico pedagdgico, ou proposta
pedagdgica e do regimento escolar, junto com o vice-diretor e com o coordenador pedagdgico; Coordenar as atividades pedagégicas, administrativas e financeiras de
acordo com as orientacdes do conselho escolar e da Secretaria Estadual de Educacéo; Executar as determinages dos 6rgdos aos quais a unidade escolar esta
subordinada; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os convénios propostos no projeto pedagégico da unidade escolar; Representar a unidade escolar,
responsabilizando-se juntamente com o conselho escolar pelo seu funcionamento; Elaborar o plano de aplicagédo dos recursos financeiros para avaliacdo e aprovagao;
Manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua conservagdo; Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da avaliagdo
de desempenho e a movimentag&o financeira da unidade escolar; Propor acdes que visem & melhoria da qualidade dos servigcos prestados; Submeter a apreciagéo do
Conselho escolar as transgressdes disciplinares dos alunos, ouvida a coordenagéo pedagdgica e o conselho escolar; Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério;
Coordenar o processo pedagégico, articulando as agdes entre os turnos de funcionamento da unidade escolar; Participar de programas de formacéo propostos para os
coordenadores pedagégicos.

| Atividades de Nivel Médio

Cargo / Descricéo das Atribuicoes

Auxiliar de Enfermagem (PSF)

Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio, atribuidas a
lsupervisionar as atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuid
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolég!
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacien
ntegral & satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles|
prevencéo de acidentes profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de saude; |

de enfermagem, cabendo-lhes: Assistir ao enfermeiro; planejar, programar, orientar e
iretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir na prevencéo e controle das
sistir na prevencgao e controle sistematico da infeccéo hospitalar; Assistir na prevencéo e
nte a assisténcia de saude; Participar dos programas e das atividades de assisténcia
os e de alto risco; Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
outras tarefas correlatas.

IAuxiliar de Dentista (PSF)

Atender ao dentista/paciente, auxiliando os na preparacédo necesséria para exi me e outroq procedimentos pertinentes; - Preparar solugdes fixadoras, fisioldgicas,
tamponadas; esterilizar vidraria, preparar meios de cultura simples, sélidos ou liqul dosar 1 matérias e reagentes odontolégicos de uso laboratorial e clinico; dominar
écnicas de preparo e vazamento de gesso em moldes; prepara ambiente de trabal;%z esterlllzar’fnstrumemos marcar consultas e preencher ficha do paciente; manter o
larquivo em dia; exercer outras atividades correlatas. i
L
1

|

Atividades de Nivel Fundamental

Cargo / Descrigdo das Atribuicdes

Agente Comunitario de Satde (PSF) "

Trabalhar e atuar em equipe de salde; Implementar praticas de comunicag&o intersubjetiva e em educacao popular; Orientar individuos, familias e grupos sociais
para a utilizagé@o dos servicos de salde e outros disponiveis nas localidades ou no municipio; Programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com
as prioridades definidas no planejamento local de salide; Facilitar a integracéo entre a equipe de saude e as populacdes de referéncia descrita as UBS; Agendar
atendimentos de saude junto as UBS a partlr do trabalho junto aos domicilios, |nst|tU|<;oe$ sociais ou entidades populares, considerando os fluxos e as agdes
desenvolvidas no ambito da atengao basica a salide; Registrar os acompanhamentos domiciliares no prontuano de familia, conforme utilizado pelas UBS; Registrar
dados e informacdes referentes as agdes desenvolvidas Realizar o cadastramento de familias por area de descricao as UBS; Consolidar e analisar os dados
obtidos pelo cadastramento; Realizar o mapeamento institucional, social e demogréafico de cada area de descricao; Analisar o0s riscos.sociais e ambientais a salde
por microareas de territorializagdo; Priorizar os problemas de salde de cada microarea, segundo critérios estabelecidos pela equipe de salde; Participar da
elaboracdo do plano de acdo, sua implementag&o, avaliagdo e reprogramacdo permanente junto as equipes de satde Desenvolver agoes de promocéo da saude
por meio de atividades educativas, do estimulo & participagéo social e do trabalho intersetorial, visando a melhoria da qualidade de vida da populag&o, a gestdo
social das politicas publicas de salde e o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da satde; Propiciar a reflexao acerca dos problemas de satde junto aos
individuos, grupos sociais e coletividades de acordo com as caracteristicas sécio-culturais locais; Identificar a relacéo entre problemas de salde e condigdes de
vida com base nas interpretagfes obtidas; Estabelecer propostas e processos intersetoriais, visando ao desenvolvimento do trabalho de promocédo da salde;
Utilizar recursos de informagdo e comunicacdo adequados a realidade local; Utilizar meios que propiciem a mobilizacéo e o envolvimento da populagéo no processo
de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des de salde; Orientar a familia e ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras
para a sua maxima incluséo social; Apoiar as politicas de alfabetizacéo de criangas e adultos; Participar das reunioes dos conselhos locais de satde.

Auxiliar Desportivo
Realizar competigGes e outros eventos, ensinando os principios e as técnicas de ténis de mesa, Futebol, Volei e outras atividades desportivas.
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ANEXO IV

| DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS |

NIVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Funcdes da linguagem; Denotagdo e conotacdo; Leitura e interpretagdo textual; Semantica: Sinonimia, paronimia,
antonimia-e homonimia; Sistema ortogréfico: grafia de palavras, acentuagdo gréfica, divisdo sildbica, emprego de
mailscula e minGscula; Morfologia: classe e flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais
verbos; Crase; Andlise sintatica; Pontuagdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais generalizados.

SAUDE PUBLICA

(CONTEUDO ESPECIFICO COMUM A TODOS OS CARGOS DA AREA DE SAUDE)
Sautde Publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislagdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacéo Bésica do
SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da
Familia) — Normas e Bases Operacionais. Sistema Municipal de Salde. Organizacédo da estrutura fisica e funcional.Pacto
pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Portaria MS 399/2006. Indicadores de Saude de Martindpolis. Doengas
endémicas de acordo com o perfil hpsolégico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquitossomoses, hansen,
turbeculose, DST/ AIDS, Leishimaniose, M%%ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias,

parasitoses, viroses, pré-natal de baixo ris€e, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depresséo, psicoses, diabetes
millitus e vulvovaginites. 1 Y

Lo

SUS
(CONTEUDO ESPECIFICO COMUM AN ODOS OS CARGOS DA AREA DE SAUDE)

Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, direti’ilz.es é'lcr;}rticulagéo com servigos de salde. Fundamentacéo legal e
Normas pertinentes ao SUS. Participacdo popular e contrple sdt;ial. Conselhos de Saude.

T

INFORMATICA

(CONTEUDO ESPECIFICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE CONTADOR E DIRETOR DE ESCOLA)
Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores; (hardware e software), periféricos e
dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas
dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows efLinux); Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de
texto, planilhas eletronicas, apresentagées e gerenciadores ‘de banco de dados; Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas; Conceitos basicos de seguranca da informacéo, sistemas anti-virus, sistemas de
backup, criptografia, assinatura digital e autenticacédo; Intranet € Internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet; navegacéo, correio eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa;
Gestdo da informacdo e do conhecimento: conceitos basicos’ de dados, informacao, conhecimento, sistemas de
informagéo, Datawarehouse, extragdo de conhecimento utilizando analise de base de dados.

ESPECIFICA

CONTADOR

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Definigdes da Etica; campo ético; moral, moralidade, amoralidade e imoralidade;
problemas morais e problemas éticos; Principios constitucionais 'de natureza etica: moralidade, impessoalidade,
probidade(Lei 8.429/92) e publicidade; Normas penais relativas ao servidor publico(Dc Lei 2.848/40, Arts 13-28, 91-92, 312
a 361). Dos crimes contra a Administracdo Publica (Lei 8.137/90 (define'crimes); Dc Lei 2.848/40, Arts 13-28, 91-92, 312 a
361. ([...] dos crimes contra a Administragdo Publica, contra as finangas publicas | etc) LOGICA: Sentengas; conectivos
légicos (ndo, e, ou, se...entdo, se e somente se), Operacdes l6gicas sobre sentencas;Tabelas-de-verdade;Tautologias,
Contradicbes e Contingéncias; Implicacdo logica e Equivaléncia Logica. Algebra das proposicées; Quantificadores,
Sentencas Quantificadas. Negacg&o de sentengas Quantificadas, Valor-de-verdade de sentencas quantificadas; Argumentos
e Validade de argumentos; Subconjunto; Operages com conjuntos. Propriedades das operacées. Numero de elementos
de um conjunto. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: conceito; natureza; fins e principios.;Os poderes e
deveres do administrador publico. uso e abuso do poder; Poderes administrativos; Atos administrativos: fatos e atos da
Administracdo Publica. Atos de direito privado praticados pela Administragao. atributos do ato administrativo; espécies de
atos administrativos. motivacdo do ato administrativo; invalidacdo dos atos administrativos. Teoria dos motivos
determinantes; revogacéo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo; Servicos Publicos: conceito; Classificacao.
Regulamentacé&o e controle. Requisitos e direitos do usuario. Competéncia para a prestacao do servico. Formas e meios de
prestacéo do servico. Servigos delegados a particulares: concedidos; permitidos e autorizados. Convénios e consorcios.
Contratos de gestao. Administracéo direta. Administragdo Indireta: autarquias; empresas publicas; sociedades de economia
mista; fundagdes instituidas pelo poder publico. Entidades paraestatais. Estrutura e organizacao do Poder Executivo do
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Estado; Licitagdo. Principios e finalidade. Objeto.obrigatoriedade. dispensa. Inexigibilidade: conceitos e hipdteses.
Modalidades e tipos de licitagdo. Homologag&o e adjudicacao, anulagéo e revogagao. Contratos administrativos. Conceitos,
principios, aspectos gerais, clausulas necessarias, formalizacéo, execugdo, alteracdes, dissolucédo e extingdo. Equilibrio
econdmico-financeiro. Reajustamento de pregos. Revisdo. Prorrogagdo e renovacédo do contrato. Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores., 10.520/2002, LC n° 123/2006 (art. 44) Decreto Federal 5.504/05, Leis Federal 8.987/95 e 11.079/04
12 Convénios e Outros repasses 13. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral e
contra as finangas publicas. Improbidade administrativa Lei Federal n® 8.429/1992. Responsabilidade civil do estado, a¢éo
de indenizagéo, acdo regressiva. Controle da Administragéo Publica: conceito, tipos e formas de controle. Controle interno
e externo, controle prévio, concomitante e posterior. RESPONSABILIDADE FISCAL: GESTAO FISCAL E
PENALIDADES: Lei Complementar Federal n. 101/2000 e Lei Federal n. 10.028/2000. CONTABILIDADE GERAL:
Conceito, objetivo e campo de atuacéo; Principios Fundamentais de Contabilidade segundo Resolu¢gdes CFC 750/93,
774/94 e 900/01; Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolugdo CFC 751/93. Patriménio. Definicbes Basicas do
conceito do patrimdnio e de sua composi¢cdo. Equacéo fundamental do Patriménio. Estados Patrimoniais e Representacéo
Gréfica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Componentes Patrimoniais.
Ativo e Passivo: Conceitos, Conteldo e Classificagdo dos Grupos e Subgrupos de acordo com a Lei 6.404/76.
Composicao das Contas de Ativo e Passivo e Patrimonio Liquido, Critérios de Avaliacéo, Principios Contabeis Envolvidos,
Aspectos-Contabeis e Legais, Formas de Evidenciacéo. ProvisGes Passivas, Céalculo, Constituicdo, Tratamento Contabil e
Legal. Patrimonio Liquido: Aspectos Legais, Formais e Contabeis Relativos a Composicédo, Formagdo e AlteragGes do
Capital Social, Relagdo entre a formalizagdo do Capital Social e os Diversos Tipos de Sociedades. Diferenciagdo entre
Reservas e Provisdes, Tipos de Reservas, Classificagdo conforme os Aspectos Legais, Constituicdo e Reversdo de
Reservas, Tratamento Contabil, e Forma de Avaliagdo. Composi¢do de Conta Lucros/Prejuizos Acumulados, Aspectos
Legais, Tratamento Contabil, Distribuicdo e Utilizacdo, Demonstrativos Contabeis Envolvidos. Conceituagéo de Receitas,
Ganhos, Despesas, Custos e Perdas. Receitas e Despesas: Apuracao e Apropriagdo das Receitas e Despesas, Tipos e
Classificacéo, Tratamento Legal, Aspectos Contabeis Envolvidos, Formas de Contabilizagéo, Observancia dos Principios
Contabeis. A interpretagdo das demonstragdes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos, Demonstra¢do do Fluxo de Caixa e Demonstracdo das
Mutacdes do Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das
Demonstragdes Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administragdo. ORCAMENTO E
CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico Conceito; Processo orgcamentério: plano plurianual; lei de diretrizes
orgamentarias; lei orgamentaria anual.% Orcamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Principios
orgamentarios. Classificacdo orgcamentaria®elassificagéo institucional; funcional- programatica; econdmica; por fonte de
recursos. Normas legais aplicaveis; Principiosgorcamentarios; Créditos adicionais; Aspectos gerais sobre a execucéo do
orgamento. Contabilidade Publica — Conceito mpo de aplicagdo; Objeto da Contabilidade Publica; Regime contabil;
Estagios de execucdo da receita e da despesa;'Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. Receita e Despesa —
Receita; Conceito; Classificacdo da receita public tegoria econdmica; Estagios da receita; Divida ativa; Receita Extra-
Orgamentaria. Despesas; Conceito; Classificacé ggoria econdmica; Estrutura programatica da despesa; Estagios da
despesa; Divida flutuante e fundada; Despesa Extra-Or¢amentéaria. Plano de contas e Sistemas Contabeis; Regras para
classificagc@o das contas; Estrutura do plano de contas; '_elanc;os publicos — Conceitos; Balango orgamentario; Balanco
financeiro; Balango patrimonial; Demonstragdo das varl'@gﬁes:ﬁﬂgtrimoniais. Lei 4.320/64. GESTAO DAS ORGANIZACOES:
Organizagdo: arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados; elaboracdo de diagnésticos;
estrutura de poderes: centralizagdo, descentralizagdo; ‘estrutura,de trabalho: simplificagéo administrativa, documentos
normativos da organizag&o. Ciclo de vida das informacdes (origem, transformacéo, destinos), definicdo dos processos
produtivos, desenho da estrutura dos processos, informagoes de entrada e de saida de cada processo. Conceitos de
qualidade: cadeia cliente-fornecedor, adequag&@o ao uso dos resultados, delegacdo de poderes, geréncia participativa,
gestdo dos processos, melhoria continua. Métodos: raciocinio l6gico e poder de sintese; instrumentos de metodizagao;
fluxogramagdo; métodos e processos. Levantamentos 'qe informagdes (formas, resultados), organizagdo dos
levantamentos efetuados: estruturas formal e informal, levantamentos complémentares. Atribuicdes, nos processos, dos
levantamentos efetuados. Normalizagéo: conceito; classificagdo, formatacio e manualizacdo. Técnicas de
Fluxogramagé&o: metodologias de construcdo de fluxogramas. /Aplicacao pratica.'\Educacéo e Treinamento: formas de
multiplicagdo de informagGes, disseminadores, estruturas de conhecimento. Avaliacaoe de resultados: metodologia PDCA,
indicadores, ferramentas de diagnostico: Diagrama de causa e efeito, diagrama Gravidade-Urgéncia- Tendéncia, Principio
de Pareto. AUDITORIA: Conceitos, Principios, Origens e Classificagcdes. Papéis de Trabalho: conceito, pontos essenciais
dos papéis de trabalho, técnicas de elaboracéo e arquivamento dos papeéis de trabalho, reviséo dos papéis de trabalho,
programa de trabalho, responsabilidade profissional pela guarda 'dos papeis de trabalho. Testes e Procedimentos de
Auditoria: conceito, modalidades e execucgdo. Revisdo analitical conceito e modalidades.. Amostragem estatistica:
conceitos, tipos, processos de selecdo e testes, niveis de representatividade. Tipos de Auditoria. Auditoria Operacional:
Avaliacéo dos controles gerenciais, revisdo e validacdo dos ciclos operacionais, verificacédo de normas e procedimentos
agregados a operacgdo. Técnicas de Auditoria Analitica: estudo de’casos de aplicacdo do método. de fluxogramagéao
adaptado a auditoria analitica. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna (CFC). Normas Internacionais para
o exercicio profissional da Auditoria Interna (The IIA/AUDIBRA): definicao de Auditoria Interna; Normas de Atributo; Normas
de Desempenho: Glossario. CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS: CONTROLE INTERNO: Controles Internos (COSO):
definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade; Relag@o entre objetivos e componentes; Ambiente de
Controle: integridade e ética, Governanca Coorporativa, filosofia | gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagéo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos . Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integragcdo com avaliagéo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes;
Informagdo e Comunicagdo; Monitoramento: monitoramento continuo, avaliacbes em separado, abrangéncia' e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentac¢ao, o plano de acéo e a comunicacao das
deficiéncias.

MEDICO - PSF

Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia das Doencas Transmissiveis, Prevencao e controle da
Hanseniase e Tuberculose, Imunizagéo, Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Doencas Cronicas degenerativas,
Saude do Adolescente, Satde do Trabalhador, Sadde do Idoso). Sistema Unico de Satde (origem, principios e diretrizes).
NOAS 2001 e 2002. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca
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Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; Pneumonia; Reanimagéo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descri¢Bes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais organicos,
incluindo sintométicos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores
fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento
psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia;
transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e
Prevengdo. Organizacédo da atengédo em salde mental.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Diagnodstico das doencas da pele: principais tipos de lesdo, disposicdo das lesdes, distribuicdo das lesdes, métodos
diagnoésticos; Dermatites: dermatite de contato, dermatite atdpica, dermatite seborréica, eczema numular, dermatites
cronicas, dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de estase, liquen simples cronico; Infeccbes da pele: doencas
estafilocécicas, - erisipela, foliculite, furanculo, carbinculo, hidradenite supurativa, infec¢bes periungueais, eritrasma,
hanseniase, leishmaniose, blastomicose; Micoses superficiais: infeccdes por dermatéfitos, infeccdes por leveduras:
candidiase, ptiriase versicolor; Infeccdes parasitarias: escabiose, pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas,
molusco contagioso; AlteragBes do foliculo piloso e das Glandulas sebéaceas: acne, rosacea, dermatite perioral,
hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto sebaceo; Erupgbes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase résea,
liguen plano; Reagdes inflamatérias da pele: erupgdes por drogas, necrélise epidérmica téxica, eritema polimorfo, eritema
nodoso, granuloma anular, l0pus; Erupg6es bolhosas: pénfigo folidceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alterages da
corneificagdo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressdo; Alteragdes da pigmentagdo: hipopigmentagao:
albinismo, vitiligo, hipopigmentagao inflamatéria, hiperpigmentagéo; Alteragdes da sudorese: miliaria, hiperidrose; Tumores
benignos: nevus, nevus displasicos,-lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma,
queratoacantoma, queléide; Tumores rhg{g:nos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de

kaposi.

MEDICO CLINICO GERAL
Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina
Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Al
Reanimacgédo Cardiopulmonar; Sangramento Tran:

avel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva
do do Miocéardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia;
inal.

MEDICO CARDIOLOGISTA %3.

Anatomia, fisiologia e semiologia cardiovascular. Mé do'g\gpmplementares em cardiologia: eletrocardiografia. radiologia,
teste ergométrico, Ecocardiografia, Medicina nucleaf,"Hemodinamica, Ressonancia magnética. Insuficiéncia cardiaca:
fisiopatologia, diagnostico, tratamento. Arritmias cardi , sineope, morte subita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento.
Indicagdo de marca-passo cardiaco. Hipertensédo arter?a(\%,sfisiopato,!ogia, diagnéstico, tratamento, principais complicagdes.
Febre Reumdtica, Cardiopatia reumadtica. Valvopatias: diagnéstico, tratamento clinico e intervencionista. Cardiopatias
congénitas no adulto. Hipertens&o pulmonar, tromboemboliSmo pulmonar e cor pulmonale. Endocardite bacteriana. Fatores
de Risco para Doenga Coronariana, Dislipidemias, Aterosclerose. Coronariopatia: fisiopatologia, Isquemia miocardica,
angina estavel e instavel, infarto agudo do miocérdio. Diabetes mellitus e doeenca cardiovascular. Cardiomiopatias. Tumores
cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta. Aval‘lggéo pré-opératéria. Acometimento cardiaco por doengas
reumatolégicas, hematoldgicas, endocrinoldgicas e nutricionals, € neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Doenca de
Chagas. Prevencéo priméaria e secundéaria em cardiologia. Nogoes gerais desterapéutica cardiovascular. Reabilitagéo
cardiovascular. |

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Ll

Orelhas — Anatomia e fisiologia do aparelho da audicdo. Embriologia. Otopatias externas.agudas e cronicas: diagnostico,
tratamento e suas complicagdes. Otopatias médias agudas e cronicas: diagnostico, tratamento e suas complicagdes.
Labirintopatias: diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Anomalias congénitas do aparelho auditivo. Paralisia facial
otogénica: diagnéstico e tratamento. Disacusias de condugdo, mista e neurossensorial, trauma. acstico, barotrauma do
ouvido médio, barotrauma sinusal, surdez subita, prevencéo e reabilitacdo da surdez, cirurgia ORL. Tumores otoldgicos:
diagnéstico e tratamento. Exames audiol6gicos e otoneurol6gicos. Exames radiolégicos. Nariz e Seios Paranasais —
Anatomia e fisiologia do nariz e dos seios paranasais. Embriologia. Rinites agudas e cronicas: diagnéstico e tratamento.
Epistaxe: diagnostico e tratamento. Corpos estranhos nasais: diagndstico e tratamento. Tumores nasais e paranasais:
diagnéstico e tratamento. Sinusites agudas e cronicas e suas complicacoes: diagnéstico e tratamento. Exames
radiolégicos. Faringe e Tonsilas — Anatomia e fisiologia da faringe e das tonsilas. Embriologia. Faringoamigdalites agudas
e cronicas: diagndstico, tratamento e suas complicacdes. Tumores da faringe e das tonsilas: diagnostico e tratamento.
Sindrome da apnéia do sono: diagndstico e tratamento. Roncos: diagnostico e tratamento. Refluxo gastroesofagico:
diagnéstico e tratamento. Doengas agudas e cronicas da cavidade oral. Glandulas Salivares — Anatomia e fisiologia das
glandulas salivares. Embriologia. Sialoadenites agudas e cronicas: diagnéstico e tratamento. Sialolitiases: diagnostico e
tratamento. Exames radiol6gicos. Sistema Laringo-Traquela — Anatomia e fisiologia do sistema laringo-traqueal.
Embriologia. Anomalias congénitas da laringe. Laringo-taqueites agudas e crénicas: diagnoéstico, tratamento e suas
complicagBes. Tumores laringeos. Paralisias laringeas: diagnéstico e tratamento. Doencas da traqueia e bronquios:
diagnostico e tratamento. Traqueostomia: técnica e indicagGes. Traumatismo em Otorrinolaringologia — Orelhas, nariz,
seios paranasais, faringe e laringe.

MEDICO ORTOPEDISTA

Histologia histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. Fisiologia € mineralizacédo do osso. Anatomia do aparelho
locomotor. Semiologia e propedéutica do aparelho locomotor. | Biomecanica. Doencas osteo-metabolicas.
Infeccéo osteo-articular. Tromboembolismo. Anomalias congénitas do membro superior. Anomalias congénitas da coluna
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vertebral. Anomalias congénitas do membro inferior. Displasias. Liquido sinovial. Artrites. Tendinites e
tenosinovites. Bursites. Sinovites. Gota. Osteocondrites. Osteonecrose. Miosites. Espondilites. Entesopatias. Artrose.
Artrites. Patologias  degenerativas do  aparelho  locomotor. Sindromes  compressivas  neuroldgicas.
Paralisia cerebral. Tumor ésseo maligno. Tumor 6sseo benigno. Pseudotumores. Doenga de Paget. Sindromes
compartimentais. Paralisia obstétrica. Artrogripose. Sindromes que envolvem o aparelho locomotor. Necrose
avascular. Patologias da fise. Deformidades de eixo dos membros inferior e superior. Desvios da coluna vertebral.
Lombalgia e lombociatalagia. Hérnia discal. Espondilélise. Espondilolistese. Estenose de canal vertebral. Discrepancia de
comprimento dos membros. Deformidades adquiridas do pé. Metatarsalgia. Marcha normal. DistUrbios da marcha.
Amputacdes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 6ssea e cutanea. Cintilografia éssea. Radiologia ortopédica. Tomografia
computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética osteoarticular. Les6es nervosas relacionadas e hanseniase.
Lesdes traumaticas dos nervos periféricos. Tratamento de deformidades e sequielas da hanseniase. Lesdes ortopédicas
relacionadas ao diabetes. Pé diabético. Consolidacdo das fraturas. Cicatrizagdo tendinosa e ligamentar. Biomecéanica das
fraturas. Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas por arma de fogo.
Fraturas patoldgicas. Fratura por estresse. Gangrena gasosa. Complicagbes das fraturas e das luxacdes.
Tromboembolismo. Infec¢éo poés-traumatica. Fixag¢ao interna das fraturas. Fixacdo externa. Métodos de tratamento de
fraturas e luxag6es. Técnica AO. Principios de osteossintese. Planejamento pré-operatério. Fraturas e luxagées do membro
inferior. Fraturas e luxa¢des da pelve. Fraturas e luxagdes da cintura escapular. Fraturas e luxagdes do membro superior.
Fraturas e luxagGes da coluna vertebral. Les6es meniscais. LesBes ligamentares. LesGes tendinosas. Instabilidade
articular. Luxacao recidivante. Fraturas na crianga. Descolamento epifisario. Trauma fisario. Fratura em galho verde.
Fratura subperiéstica. Deformidade plastica. Fratura obstétrica. Sindrome da crianga espancada.

ENFERMEIRO(A)

Fundamentos da Enfermagem: Procedimentos de Enfermagem — fundamentagéo tedrica e pratica do processo do cuidar;
preparo e administragdo de medicagbes/solugdes; sistematizagédo da assisténcia de enfermagem; aspectos éticos e legais
da préatica de enfermagem; gerenciamento em enfermagem. Enfermagem Médico-Cirlrgica: Prevengéo e controle de
infeccdo hospitalar; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatorio; assisténcia de enfermagem aos clientes
adulto e idoso nos distarbios: respiratério, cardiovascular, renal, hematolégico, digestivo, enddcrino, neurolégico,
geniturinario, mental e dermatol6gico; cuidados de enfermagem nas emergéncias clinicas, cirirgicas e de alta
complexidade; e atuacdo do enfermelo no centro cirlirgico e central de material. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem & mulher no ‘cIo gravidico-puerperal e no climatério; assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido normal e em situacdes de risco;jeuidados de enfermagem & crianga e ao adolescente hospitalizados com
problemas clinicos, cirGrgico e de alta compléxidade. Enfermagem em Salde Publica — Epidemiologia. Assisténcia de
enfermagem na prevencgao e controle de doe! |nfecto -contagiosas e cronico degenerativas; politicas e programas de
assisténcia do Ministério da Saude: diretrizes, objetivos, bases tedricas e procedimentos; atuacéo do enfermeiro na préatica
de salde publica na prevengao, promogéao e recup Ao da saude nos diferentes grupos populacionais.

ENFERMEIRO(A) (PSF) ‘\'." h‘gr

Processo Salde Doenca. Prevencéo e controle de agravos a saude. Parametros para o funcionamento do SUS. Educacédo
para a Saude; Atuacdo da Enfermagem na deteccé ng no*‘*apntrole de doengas, Introdugdo & Enfermagem: Origem e
evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos do @xerm da profissdo. O processo de trabalho em enfermagem.
Gerenciamento das agdes de enfermagem; Técnicas Basicas de- .Enfermagem; Biosseguranga: uso de equipamento de
protecéo individual — EPI; Enfermagem Médico-Cirdrgica: Rs&stenua no pré, trans e p6s operatoério; curativos. Atuacéo de
enfermagem em Centro Cirlrgico e Central de Material: esterlllzagﬁo e desinfec¢@o, Assisténcia de Enfermagem em
situacBes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com enfermidades: do sangue, respiratérias,
cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinas, |muno|og|ca§ musculoesgueléticas, nas doengas mentais, infecciosas e
nas doencas da pele. Assisténcia de enfermagem em salde (;oletlva saude materno- infantil e pediatrica: pré-natal, parto,
puerpério e periodo neonatal e satde do idoso.

DENTISTA (PSF)

Anatomia e histologia bucal, Biosseguranga (infecgéo cruzada, mﬁtodos de esterilizacéo e desinfeccdo). Caracterizagdo e
hierarquizagéo. Cariologia e outras afecgfes. Cuidados, limpeza'esterilizacdo dos instrumentos. Dentistica restauradora
(preparos cavitarios conservadores, materiais restauradores e forradores). Diagnostico e tratamento das afec¢Ges da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos para promover e recuperar a saude bucal. Educacdo em Saude
Bucal. Ergonomia e pessoal auxiliar odontolégico. Etica profissional. ExtracGes, utilizacao de boticoes/ forceps alavancas a
e outros instrumentos para prevenir infecgfes. Fisiologia e patologla bucal. Fluoterapia. Indices: de caries; de doencas
peridontais; indice de fluorose. Identificacdo de afec¢fes quanto e extensao e profundidade, por:meios de instrumentos
especiais. Limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extragdo de tartaro, eliminagéo da instalacao.de focos e infecgéo.
Manejo psicolégico da crianca para o tratamento odontopediatrico. Materiais dentarios. Métodos de prevencédo da carie,
das doencas periodontais e das doencas de fluorose. Modelo da pratica municipal. Nivel de atencéo odontolégica. Niveis
de prevencao e aplicagédo. Oclusdo. Odontologia preventiva e Social. Odontopediatria: desenvolvimento das denticdes
deciduos e permanentes e morfologia dos dentes deciduos. O primeiro molar permanente: sua importancia clinica.
Organizagao e coordenacdo de Campanhas de prevencao da saude bucal. Os cuidados odontolégicos a gestantes. Plano
de tratamento. Preparo cavitario em dentes deciduos e permanentes. | Prevencao de doencas - Etiologia e prevaléncia
(Cérie dental. Cancer bucal, AIDS, Malocluséo, Fissuras labiopalatinas). Problemas de odontologia sanitaria. Protese.
Radiologia. Restauragdo de céries dentarias, por meio de instrumentos, aparelhos e substancias especiais, visando evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e fungéo do dente. Saude Bucal Coletiva. Selantes de fossulas e fissuras:
suas aplicacdo em odontopediatria. Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccBes da boca. Procedimentos clinicos e avaliagdo. Terapéutica e farmacologica de interesse clinico. Terapia pulpar em
dentes deciduos. Técnica e interpretacdo radiografica. Técnicas Anestésicas em odontologia; Traumatismos dentarios:
diagnédstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Uso t6pico e sistémico do fltor. Verificacdo de dados de
cada paciente, registro dos servicos executados, utilizacdo de fichas apropriadas e acompanhar da evolucdo do
tratamento. Humanizagéo da assisténcia.

DIRETOR DE ESCOLA
Administracéo escolar e transformagéo social. A crise do capitalismo e a passagem da teoria da Administracéo a Sociologia
das organizagbes complexas; O papel do Diretor na Administracdo Escolar; As teorias da educacao e os problemas da
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marginalidade; Participagdo da comunidade na gestdo Democréatica da Escola Publica; O Planejamento Educacional e a
Préatica dos Educadores; Cidadania — o que as escolas e 0s jovens estdo fazendo por ela; A indisciplina na sala de aula;
Avaliagdo escolar e seus problemas; A crianga enquanto ser em transformacéo. Concepgdes de desenvolvimento:
correntes tedricas e repercussdes nha escola; A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Planejamento e
Curriculo na escola; Estatuto da crianca e do adolescente; Deliberacdo C.E.E. 11/96; Lei Federal n® 9394/96 (L.D.B.);
Parametros curriculares Nacionais; Modernidade e Educacéo.

Nivel Médio (2° Grau Completo)

| LINGUA PORTUGUESA |
(COMUM A TODOS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal, Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Colocacdo Pronominal: Proclise,
Enclise e Meséclise; Crase; Verbos; Pontuacéo; Classes de Palavras; Ortografia; Processo de formacéo de palavras;
Encontros Vocélicos e Consonantais; Acentuacdo Gréfica.

ESPECIFICA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Aspectos éticos-legais que regem as diferentes categorias de enfermagem. O papel do Auxiliar de Enfermagem no
atendimento das necessidades dos clientes: higiene corporal e do ambiente; alimentagdo; elimina¢éo; sono e repouso;
conforto fisico, mental e espiritual. Principios basicos de administragdo de medicamentos: dosagem; vias de administragao.
Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem. nos procedimentos diversos: alimentacdo por sonda; aplicagfes quentes e frias;
lavagem gastrica; lavagem intestinal “e clister; tricotomia; curativos simples. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem na
prevencdo e protecdo da saude: na aplieagdo de vacinas; na conservagdo de vacinas; na visita domiciliar; na educacéo
para a saude; na reidratacéo oral. Atuacadydo Auxiliar de enfermagem junto ao paciente hospitalizado: na admisséo, alta e
6bito; na observacédo de sinais e sintomasjgna verificacdo de sinais vitais; na prevencédo de escaras; no tratamento e
deambulacéo; no processo para o exame fiSiGo; posicdo para exames; pesagem; nos primeiro socorros - controle de
hemorragia - choque - queimaduras; nos progédimentos em Centro Cirlrgico, Centro de material e Esterilizacdo; na
assepsia e desinfecgdo. Atuacdo do Auxiliar -\ SEnfermagem na assisténcia Materno-Infantil: na reproducdo do ser
humano; no pré-natal, trans e p6s natal; no cuida . 0 recém-nascido; no preparo para exames; na alimentacdo da

crianga; nos cuidados com a crianga hospitalizada. A 8o do Auxiliar de Enfermagem nas principais epidemias: dengue,
colera. A i
AUXILIAR DE DENTISTA (PSF) A

Educacdo e motivacdo em saude bucal individual e coleﬂva Pr%moqao da salde na construgdo de sistemas de atengéo a
salde bucal coletiva; Preparo e processamento dos materlals dentarios; Preparo e processamento dos instrumentais
utilizados em Odontologia; Atencdo Priméria & Saude e aQrganlza(;ao dos servigos primarios de saide no PSF; Controle
de infecgdo em Odontologia. ATRIBUICOES DO AUXILIAR' [PO CONSULTORIO DENTARIO.

Nivel Fundamental Completo (1° Grau )'

| LINGUA PORTUGUESA
W
(COMUM A TODOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL)

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuacio Gréfica. Silaba (Separacéo e Classificacéo). Encontros Vocélicos e
Consonantais. Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo,' Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicéo,
Crase, Conjuncéo, Interjeicdo. Formagao das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracao, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto
e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal

ESPECIFICA

AUXILIAR DESPORTIVO
Desportos: Regras e caracteristicas principais dos seguintes esportes coletivos (Handebol, Voleibol, Basquete, Futsal e
Futebol).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em Equipe. Epidemiologia em salde: prevengédo e controle de doencas. Salide ambiental e cidadania. Aspectos
éticos da profisséo. Sistema de informag&o e registros em salde. Participagdo na mobilizagéo social. Sistema Unico de
Salude — SUS. Principios gerais da biosseguranca e protecdo individual no trabalho. Relacionamento Pessoal e
Profissional; Trabalho de Equipe: Principios de higiene, profilaxia e prevengao. Saneamento basico e do meio. Riscos
ambientais, sanitarios, medidas de prevencdo. Educacéo alimentar. Programa Nacional de Imunizacéo (PNI). Nocoes de
primeiros socorros. Programa de Salde da Familia (PSF) - papel do ACS.
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ANEXO V

Cargo, Provas, NUmero de Questdes e Total de Pontos

N° de Total de

EEne Hres Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 100
Saude Publica 10 100
Nivel Superior — AREA DA SAUDE sSuUS 10 100
Conhecimentos Especificos 20 200
Lingua Portuguesa 10 100
Contador; Diretor de Escola Informatica 10 100
Conhecimentos Especificos 20 200
Lingua Portuguesa 10 100
Nivel Médio

Conhecimentos Especificos 20 200
Lingua Portuguesa 10 100

Nivel Fundamental
Conhecimentos Especificos 20 200
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ANEXO VI — Modelo de Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

QUANTO AS PROVAS E GABARITOS I:I QUANTO AO RESULTADO E CLASSIFICAGAO I:I

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscricédo:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO Vi

Cronograma Previsto

As provas serdo aplicadas em um Unico domingo distintos nos turnos da manha e tarde, o qual sera

e . previamente marcados, conforme item 3.2 deste Edital, atendendo o quadro previsto abaixo:

Manha Todos os cargos de Nivel Superior; Todos cargos de Nivel Médio

Domingo

Obs.: Podera a comisséo, conforme a.necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios
de aplicacado das provas.
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ANEXO VI

Do Valor as Taxas

Nivel de Escolagg?;(? Exigido para o Cargo valor da Taxa
Nivel Superior Todos os cargos 20,80
Nivel Ivlllédio z Curso Técnico Auxiliar de Enfermagem 16,64
Nivel Médio Auxiliar de Dentista 12,48
Nivel Fundamental 1 Agente Comurgteéérri)%rc:ﬁ/gaﬂde; Auxiliar 8,32
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