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ANEXO I 
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, 

VENCIMENTOS E N.° DE VAGAS 
 
 

1. NÍVEL SUPERIOR 
VAGA(1) 

CÓD CARGO REQUISITOS 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) TOTAL RESERVADAS 

A DEFICIENTES

301 Professor Nível II – 5ª a 
8ª Série – Geografia 

 Graduação em Licenciatura 
Plena em Geografia. 20h 580,00 10 01 

302 Professor Nível II – 5ª a 
8ª Série – História 

 Graduação em Licenciatura 
Plena em História. 20h 580,00 4 01 

303 Professor Nível II – 5ª a 
8ª Série – Inglês 

 Graduação em Licenciatura 
Plena em Letras – Inglês. 20h 580,00 3 01 

304 Professor Nível II – 5ª a 
8ª Série – Matemática 

 Graduação em Licenciatura 
Plena em Matemática. 20h 580,00 15 01 

305 Professor Nível II – 5ª a 
8ª Série – Português 

 Graduação em Licenciatura 
Plena em Letras – Português. 20h 580,00 18 01 

NOTAS: 
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serão providas por portadores de deficiência, na forma do Decreto n.º 3.298, 
de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações (Ver Item 3 do Edital). 
 
 

2. NÍVEL MÉDIO 
VAGA(1) 

CÓD CARGO REQUISITOS JORNADA DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) TOTAL RESERVADAS 

A DEFICIENTES

201 Agente Administrativo I  Ensino Médio Completo. 44h 480,00 13 01 

202 Agente Administrativo II 
 Ensino Médio Completo e 
 Curso na área de 

Computação. 
44h 480,00 04 01 

203 Professor Nível I – 1ª a 4ª 
série – Zona Urbana 120 06 

204 Professor Nível I – 1ª a 4ª 
série – Zona Rural 

 Ensino Médio Completo e 
 Habilitação em Magistério. 

20h 480,00 

180 09 

205 Técnico de Enfermagem 
 Ensino Médio Completo e 
 Curso de Técnico de 

Enfermagem. 
44h 500,00 20 01 

206 Técnico em Raio X 
 Ensino Médio Completo 
 Curso de Técnico em Raio X. 

44h 500,00 01 – 

NOTAS: 
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serão providas por portadores de deficiência, na forma do Decreto n.º 3.298, 
de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações (Ver Item 3 do Edital). 
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3. NÍVEL FUNDAMENTAL 
VAGA(1) 

CÓD CARGO REQUISITOS 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) TOTAL RESERVADAS 

A DEFICIENTES

101 
Agente Operacional de 
Serviços Diversos 
Zona Urbana 

30 02 

102 
Agente Operacional de 
Serviços Diversos 
Zona Rural 

 Ensino Fundamental 
Incompleto. 44h 415,00 

50 03 

103 Eletricista 

 Ensino Fundamental Completo 
e  

 Experiência profissional na 
área. 

44h 415,00 04 01 

104 Gari  Ensino Fundamental 
Incompleto. 44h 415,00 20 01 

105 Guarda Municipal (2)  Ensino Fundamental Completo. 44h 600,00 10 01 

106 Motorista 

 Ensino Fundamental 
Incompleto e 

 Carteira Nacional de 
Habilitação – Categoria “D”. 

44h 520,00 08 01 

107 Vigia 
Zona Urbana 15 01 

108 Vigia 
Zona Rural 

 Ensino Fundamental 
Incompleto. 44h 415,00 

20 01 

NOTAS: 
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serão providas por portadores de deficiência, na forma do Decreto n.º 3.298, 
de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações (Ver Item 3 do Edital). 
(2) Das vagas para o cargo de Guarda Municipal, pelo menos 10% deverão ser preenchidas por mulheres (Lei Municipal n.º 61, de 19 
de março de 2008, Artigo 4º, Inciso I.) 
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ANEXO II 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES 

 
1. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
 
1.1. Professor II – 5ª a 8ª Série (Geografia, História, Inglês, Matemática, Português). 

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental, 5ª a 8ª séries ou do 6º ao 9º 
ano e em classes de educação de jovens e adultos, de acordo com o planejamento previamente 
elaborado, transmitindo os conteúdos teórico-práticos pertinentes, utilizando materiais e 
instalações apropriadas para desenvolver a formação dos alunos, suas capacidades de analisar, 
criticar e decidir, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas áreas. Elaborar o plano de 
aula a ser executado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reuniões pedagógicas no órgão 
municipal de ensino. Participar de reuniões de pais e mestres. Ajudar nas comemorações cívicas. 
Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho. Desenvolver coletivamente 
atividades e projetos pedagógicos. Promover o processo de ensino / aprendizagem. Participar da 
avaliação do rendimento escolar. Atender às dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos 
alunos portadores de deficiência. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. 
Elaborar relatórios. Promover a participação dos pais e responsáveis pelos alunos sobre o 
processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. 
Participar de programas de avaliação escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que 
lhe forem designadas. 

 
2.  CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
 
2.1. Agente Administrativo I 

Executar tarefas de apoio-administrativo nas áreas de protocolo, arquivo, orçamento e finanças, 
pessoal, material e patrimônio, organização e métodos, coleta, classificação e registro de dados; 
realizar serviços específicos de datilografia e digitação de cartas, memorandos, minutas e textos 
diversos e outras tarefas afins, necessárias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou 
estabelecidas pela chefia imediata. 
 

2.2. Agente Administrativo II 
Executar tarefas de apoio-administrativo nas áreas de protocolo, arquivo, orçamento e finanças, 
pessoal, material e patrimônio, organização e métodos, coleta, classificação e registro de dados; 
realizar serviços específicos de datilografia e digitação de cartas, memorandos, minutas e textos 
diversos e outras tarefas afins, necessárias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou 
estabelecidas pela chefia imediata. 
 

2.3. Professor Nível I – 1ª a 4ª Série 
Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de 1ª a 4ª série ou do 1º 
ao 5º ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e 
corrigir trabalhos. Participar de reuniões pedagógicas no órgão municipal de ensino. Participar de 
reuniões de pais e mestres. Ajudar nas comemorações cívicas. Observar e cumprir as normas de 
higiene e segurança do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagógicos. 
Promover o processo de ensino / aprendizagem. Participar da avaliação do rendimento escolar. 
Atender às dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiência. 
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatórios. Promover a 
participação dos pais e responsáveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e 
executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliação 
escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. 
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2.4. Técnico de Enfermagem 

Desenvolver, sob a supervisão de enfermeiro, ações de enfermagem nos níveis de promoção, 
proteção, recuperação e reabilitação da saúde de indivíduos e/ou grupos sociais, inclusive com 
pacientes em estado grave e com risco de vida ou agonizante, em unidades de emergência ou de 
tratamento intensivo de instituições de saúde da Prefeitura. 
 

2.5. Técnico em Raio X 
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e 
odontológicos para produzir imagens e gráficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnóstico e 
terapia. Preparar pacientes e realizar exames de radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes 
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas práticas, normas e procedimento de 
biossegurança e código de conduta. Registrar e trocar de informações com a equipe e com os 
pacientes. 
 

3. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
 
3.1. Agente Operacional de Serviços Diversos 

Efetuar, sob orientação da chefia imediata, serviços auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, 
lavanderia, limpeza e conservação. 
 

3.2. Eletricista 
Exercer atividades relacionadas ao serviço de instalação e manutenção da rede elétrica e 
telefônica, em motores, em aparelhos elétricos e em equipamentos nas dependências e 
instalações da prefeitura e seus órgãos, bem como em vias e locais públicos e executar outras 
atividades correlatas. 
 

3.3. Gari 
Executar tarefas de limpeza de logradouros públicos e terrenos; executar tarefas simples de 
jardinagem; podar gramas e árvores e remover entulhos; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, 
equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com instruções recebidas; zelar pela 
conservação e limpeza dos sanitários; executar outras tarefas afins. 
 

3.4. Guarda Municipal 
Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, serviços e instalações municipais e a 
segurança escolar. Disciplinar o trânsito nas vias e logradouros municipais. Proteger o patrimônio 
ecológico, cultural, arquitetônico e ambiental do município, inclusive adotando medidas educativas 
e preventivas. Apoiar a Administração Pública Municipal no exercício de seu poder de polícia 
administrativa. Colabora com as atividades da Defesa Civil Municipal. Sugerir mecanismos de 
interação com a sociedade civil para discussões de soluções de problemas e projetos locais 
voltados para a melhoria das condições de segurança nas comunidades. Realizar ações 
integradas com órgãos estaduais e federais. Realizar ações interdisciplinares de segurança no 
município, e parceria com os órgãos municipais de políticas sociais. 
 

3.5. Motorista 
Dirigir veículos leves e pesados (automóveis, ônibus, caminhões, carretas e outros correlatos), 
para o transporte de pessoas, materiais e animais; examinar diariamente as condições de 
funcionamento de veículos, abastecendo-o regulamente e providenciando a sua manutenção. 
 

3.6. Vigia 
Operar máquinas e tratores em geral, manejando seus controles de forma adequada a fim de 
executar tarefas de escavação, terraplanagem, compressão e outras. 
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ANEXO III 

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, N.° DE QUESTÕES E TOTAL DE 
PONTOS 

 
 

1. NÍVEL SUPERIOR 

CARGO MODALIDADE DE PROVA QTD. 
QUESTÕES 

TOTAL 
DE PONTOS 

1. Professor Nível II – 5ª a 8ª Série (Geografia, 
História, Inglês, Matemática, Português) 

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Noções de Informática 
1.3. Fundamentos da Educação 
1.4. Conhecimentos Específicos 
 
1. AVALIAÇÃO DE TÍTULOS:

40 
10 
05 
05 
20 
 

--- 

100,0 
25,0 
12,5 
12,5 
50,0 

 
30,0 

 
 
 
 

2. NÍVEL MÉDIO 

CARGO MODALIDADE DE PROVA QTD. 
QUESTÕES 

TOTAL 
DE PONTOS 

1. Agente Administrativo I 
2. Técnico de Enfermagem 
3. Técnico em Raio X 

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3. Noções de Informática 
1.4. Conhecimentos Específicos

40 
10 
10 
05 
15 

100,0 
25,0 
25,0 
12,5 
37,5 

4. Agente Administrativo II 

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3. Noções de Informática 
1.4. Conhecimentos Específicos 
 
2. PROVA PRÁTICA: 

40 
10 
10 
05 
15 
 

--- 

100,0 
25,0 
25,0 
12,5 
37,5 

 
20,0 

5. Professor Nível I – 1ª a 4ª Série 

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Noções de Informática 
1.3. Fundamentos da Educação 
1.4. Conhecimentos Específicos 
 
2. AVALIAÇÃO DE TÍTULOS:

40 
10 
05 
05 
20 
 

--- 

100,0 
25,0 
12,5 
12,5 
50,0 

 
30,0 

 



 
 
 
 

ESTADO DO MARANHÃO 
Prefeitura Municipal de Monção 

CNPJ n.º 06.190.243/0001-16 

Fls. 25 
 

 
 

3. NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO MODALIDADE DE PROVA QTD. 
QUESTÕES 

TOTAL 
DE PONTOS 

1. Agente Operacional de Serviços Diversos
2. Gari 
3. Motorista 
4. Vigia 

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3. Conhecimentos Específicos 

30 
10 
10 
10 

75,0 
25,0 
25,0 
25,0 

5. Guarda Municipal 

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3. Conhecimentos Específicos 
 
2. AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA: 
 
3. TESTE DE APTIDÃO FÍSICA: 
 
4. CURSO DE FORMAÇÃO 

30 
10 
10 
10 
 

--- 
 

--- 
 

--- 

75,0 
25,0 
25,0 
25,0 

 
--- 
 

--- 
 

--- 

6. Eletricista 

1. PROVA OBJETIVA: 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3. Conhecimentos Específicos 
 
2. PROVA PRÁTICA 

30 
10 
10 
10 
 

--- 

75,0 
25,0 
25,0 
25,0 

 
20,0 
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ANEXO IV 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS 
 
1. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR: PROFESSOR NÍVEL II – 5ª A 8ª SÉRIE (Geografia, 

História, Inglês, Matemática, Português) 
 

1.1. PROVA OBJETIVA = 40 questões 
1.1.1. Língua Portuguesa = 10 questões 

Compreensão e interpretação de textos verbais e não-verbais; Textualidade: coesão e 
coerência; Funções da linguagem; A intertextualidade na leitura e na produção de textos; 
Gêneros textuais; Variação lingüística; Aspectos morfossintáticos da língua; A semântica da 
frase: noção de conotação, denotação, polissemia, sinonímia, antonímia, homonímia, 
paronímia e ambigüidade; A pontuação como recurso que possibilita a articulação entre as 
partes que compõem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. 
 

1.1.2. Noções de Informática = 05 questões 
Noções de operação de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou 
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos 
e serviços relacionados à Internet e à intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio 
Eletrônico; Conceitos de organização de arquivos e métodos de acesso; Noções hardware e 
de utilização de softwares. 
 

1.1.3. Fundamentos da Educação = 05 questões 
Paradigmas Educacionais. A função social da escola. O projeto político-pedagógico da escola. 
A sala de aula e a prática pedagógica: currículo escolar, planejamento e avaliação, interação 
professor / aluno, recursos didáticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional nº 
9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Infantil e do Ensino Fundamental. 
Os Parâmetros Curriculares Nacionais da Educação Infantil e do Ensino Fundamental. 
Desafios da Educação Brasileira: analfabetismo, evasão, repetência, qualidade de ensino. 
Formação e valorização do professor. Educação inclusiva/Educação Especial. Gestão 
Democrática da Educação. Evolução histórica da Educação Brasileira. 
 

1.1.4. Conhecimentos Específicos = 20 questões 
1.1.4.1. Professor 5ª a 8ª Série – Geografia 

Conhecimento da Terra: Origem e evolução, forma, movimentos e importância para a 
biodiversidade. Conceitos usuais em Geografia e sua aplicação: linhas e círculos; localização, 
situação e sítio; orientação, coordenadas geográficas, fusos horários e LID. Leitura e 
representação do espaço geográfico: Formas de representação, leitura e interpretação de 
documentos cartográficos. A Geosfera: Composição, estrutura e dinâmica da litosfera e das 
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o 
funcionamento integrado dos componentes físicos e ação antrópica. Conceitos demográficos, 
econômicos e políticos aplicados à Geografia: Composição, estrutura e dinâmica da 
população; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econômicos, industrialização e 
circulação; relações sócio-econômicas internacionais. O Espaço Geográfico Brasileiro e 
Maranhense: Localização e situação. O ambiente natural: composição, estrutura e dinâmica 
dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetação, hidrografia. Domínios 
morfoclimáticos. O ambiente humanizado: composição, estrutura e dinâmica da população; 
produção, circulação e consumo; regionalização, urbanização e metropolização. Relações 
internacionais e globalização. Produção e gestão do espaço geográfico: Ambiente natural: 
diversidade, composição, potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas e 
geossistemas. A produção do espaço. Espaço rural e urbano: delimitação, diversidade, 
composição, formas de ocupação e aproveitamento, evolução e modernização. Relações 
campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuária, agroindústria, 
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industrialização, urbanização e prestação de serviços. Problemas ambientais: ocupação, 
exploração, poluição. Degradação e risco ambiental. Políticas internas, qualidade ambiental e 
ações mitigadoras. 
 

1.1.4.2. Professor 5ª a 8ª Série – História 
Introdução à História: Conceito, Periodização, Fontes Históricas. Idade Antiga: Antigüidade 
Clássica: Grécia: Origem e Localização, Período Homérico, Período Arcaico, Período Clássico, 
Período Helenístico, Cultura, Filosofia, Ciência e Religião. Roma: Origem e localização, 
Monarquia, República, Império, A Crise do Império Romano do Ocidente: Cultura, Filosofia, 
Ciência, Religião e Direito. Idade Média: A Formação dos reinos bárbaros, A Expansão do 
Cristianismo, O Reino Franco, As Invasões do século IX, O Feudalismo, A Igreja na estrutura 
medieval, Cultura. Filosofia e Ciência na Idade Média, A Baixa Idade Média, A Expansão 
Comercial e as Cruzadas, Formação das Monarquias Nacionais. A Crise Geral. Idade 
Moderna: Humanismo e Renascimento Cultural, O Cenário Europeu, O Renascimento nas 
Artes e nas Ciências, A expansão do Renascimento, Reforma e Contra-Reforma, A Europa 
Ocidental no século XVI, Luteranismo, Calvinismo, Anglicanismo, Contra-Reforma, Os Estados 
Nacionais e o Absolutismo Monárquico, As características gerais, Os teóricos do Absolutismo. 
Os casos: português, espanhol, francês e inglês. O expansionismo marítimo e comercial, O 
mercantilismo, O expansionismo português, O expansionismo espanhol, As expansões tardias, 
O Antigo Sistema Colonial: estrutura e funcionamento. Lutas e conquistas políticas brasileiras 
nos diversos períodos históricos. A construção da identidade nacional. 
 

1.1.4.3. Professor 5ª a 8ª Série – Inglês 
Compreensão de pequenos textos em forma de dissertação ou diálogo, extraídos de livros, 
revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou não. Compreensão e uso de funções 
comunicativas. Questões sobre vocabulário. Gramática: Substantivo; Números; Genitive Case; 
Pronomes; Adjetivos: posição/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: números ordinais e 
cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa. 
Subjuntivo. Imperativo. Gerúndio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposições. 
Gerúndio depois de preposição. Conjunções. Sufixos e Prefixos Cognatos e Falsos Cognatos. 
 

1.1.4.4. Professor 5ª a 8ª Série – Matemática 
Aritmética: razões e proporções. Regra de Três. Porcentagem. Juros. Representação decimal 
de número real. Potenciação e Radiciação. Álgebra: Função: função injetora; função 
sobrejetora; função bijetora; função crescente; função decrescente; função par; função ímpar; 
função composta; inversa de função; representação gráfica de uma função (gráficos); funções 
polinomiais; estudo completo das funções polinomiais de 1º e 2º graus; funções modulares; 
funções exponenciais e funções logarítmicas. Equações e Inequações de 1º e 2º graus, 
modulares, exponenciais e logarítmicas. Sistemas de equações lineares: resolução e 
discussão. Análise combinatória: princípio fundamental da contagem. Arranjos, combinações e 
permutações simples e com repetição. Probabilidade: conceito e cálculo; adição e 
multiplicação de probabilidades; dependência de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e 
operações. Determinantes: conceito, cálculo e propriedades. Progressões: progressões 
aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adição de termos. Polinômios e 
equações polinomiais: adição, multiplicação e divisão de polinômios. Fatoração de polinômios. 
Raízes de equações polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivos práticos de Briot- 
Ruffini. Geometria euclidiana plana: conceitos primitivos e postulados. Ângulos. Triângulos. 
Quadriláteros, Polígonos e Circunferência. Congruência de triângulos. Teorema do ângulo 
externo e suas conseqüências. Teorema de Tales. Semelhança de triângulos. Relações 
métricas no triângulo. Áreas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria espacial: 
conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Cálculo de superfície e volume dos principais 
sólidos geométricos. Trigonometria: medidas de ângulos. Medidas de arcos. Funções 
trigonométricas. Geometria analítica plana: estudo do ponto, da reta, da circunferência e das 
cônicas. Noções de estatística: medidas de posição e dispersão, distribuição de freqüências e 
gráficos. 
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1.1.4.5. Professor 5ª a 8ª Série – Português 

Compreensão e interpretação de textos verbais e não-verbais; Concepção de linguagem e de 
língua; A noção de norma: língua oral (usos e formas) e língua escrita; Variação lingüística; 
Funções da linguagem; Textualidade: coesão e coerência; A intertextualidade na leitura e na 
produção de textos; Gêneros textuais; Tipos de discurso: direto, indireto e indireto-livre; 
Aspectos fonético-fonológicos e morfossintáticos da língua; A semântica da frase: noção de 
conotação, denotação, polissemia, sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia e 
ambigüidade; A pontuação como recurso que possibilita a articulação entre as partes que 
compõem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; Gêneros literários; 
Estrutura da narrativa: tempo, espaço, ação, personagens, e foco narrativo; Figuras de 
linguagem. 
 

2. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO I, AGENTE ADMINISTRATIVO II, 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM, TÉCNICO EM RAIO X. 

 
2.1. PROVA OBJETIVA = 40 questões 
2.1.1. Língua Portuguesa = 10 questões 

Compreensão e interpretação de textos verbais e não-verbais. Textualidade: coesão e 
coerência. A Intertextualidade na produção de textos. Tipologia textual. Variação Lingüística: 
emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintáticos da língua: emprego 
das classes de palavras, sintaxe do período, sintaxe das relações, concordância nominal e 
verbal, regência nominal e verbal, ocorrência de crase. A semântica da frase: noção de 
conotação, denotação, polissemia, sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia e 
ambigüidade. A pontuação como recurso que possibilita a articulação entre as partes que 
compõem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuação 
gráfica. 

 
2.1.2. Matemática = 10 questões 

Números inteiros: operações e propriedades; múltiplos e divisores; Máximo Divisor Comum e 
Mínimo Múltiplo Comum; problemas. Números racionais: operações e propriedades; 
problemas envolvendo as quatro operações fundamentais. Números e grandezas 
proporcionais: razões e proporções; divisão proporcional; regra de três (simples e composta); 
porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e não decimais. Números Reais.  
Funções do 1° e 2° graus: Conceito, gráfico, propriedades e raízes. Análise Combinatória: 
Princípio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinações e Permutações Simples e com 
Repetição. Probabilidade: Conceito e Cálculo; Adição e Multiplicação de Probabilidades; 
Dependência de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Ângulos; 
Triângulos; Quadriláteros, Polígonos e Circunferência; Teorema de Tales; Semelhança de 
triângulos; Relações métricas no triângulo retângulo; Áreas de figuras planas poligonais e 
circulares. Geometria Espacial: Cálculo de Superfície e volume dos principais Sólidos 
Geométricos. Progressões: Progressões Aritmética e Geométrica, com seus conceitos, 
propriedades e adição de termos. Noções de Estatística: Médias, Distribuição de Freqüências 
e Gráficos. 

 
2.1.3. Noções de Informática = 05 questões 

Noções de operação de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou 
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos 
e serviços relacionados à Internet e à intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio 
Eletrônico; Conceitos de organização de arquivos e métodos de acesso; Noções de hardware 
e de utilização de softwares. 
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2.1.4. Conhecimentos Específicos = 15 questões 
2.1.4.1. Agente Administrativo I 

Conhecimentos Básicos de Administração (conceito, campo de aplicação, características 
básicas das organizações, natureza, finalidade). Processo organizacional (planejamento, 
coordenação, direção, organização e controle). Comportamento organizacional (motivação, 
liderança, comunicação, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestão de 
Pessoas. Administração de materiais e patrimônio. Serviço de arquivo: tipos de arquivos, 
acessórios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: 
recepção, classificação, registro e distribuição de documentos. Noções sobre construção e 
interpretação de organogramas, fluxogramas, tabelas e gráficos estatísticos. Comunicação 
Oficial: elaboração de documentos oficiais (relatório, ofício, memorando, carta, ata, 
despachos); Administração Pública: art. 37 da Constituição Federal. Ato administrativo: 
conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculação. Servidores Públicos – arts. 39 
a 41 da Constituição Federal. Licitações e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 
10.520/2002): conceito, princípios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, contratos 
administrativos. 
 

2.1.4.2. Agente Administrativo II 
Conhecimentos Básicos de Administração (conceito, campo de aplicação, características 
básicas das organizações, natureza, finalidade). Processo organizacional (planejamento, 
coordenação, direção, organização e controle). Comportamento organizacional (motivação, 
liderança, comunicação, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestão de 
Pessoas. Administração de materiais e patrimônio. Serviço de arquivo: tipos de arquivos, 
acessórios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: 
recepção, classificação, registro e distribuição de documentos. Noções sobre construção e 
interpretação de organogramas, fluxogramas, tabelas e gráficos estatísticos. Comunicação 
Oficial: elaboração de documentos oficiais (relatório, ofício, memorando, carta, ata, 
despachos); Administração Pública: art. 37 da Constituição Federal. Ato administrativo: 
conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculação. Servidores Públicos – arts. 39 
a 41 da Constituição Federal. Licitações e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 
10.520/2002): conceito, princípios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, contratos 
administrativos. 
 

2.1.4.3. Professor Nível I – 1ª a 4ª Série 
Língua Portuguesa: A ortografia e a produção textual. Leitura e interpretação de textos. 
Organização da frase e sua pontuação. Figuras de linguagem. Concordância nominal e verbal, 
a partir das variantes lingüísticas. Variações lingüísticas: dialetos e registros. Comunicação 
verbal e não-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literário. Metodologia do 
ensino da Língua Portuguesa. Matemática: Localização, espaço e formas; Números naturais; 
Sistema de numeração decimal; Operações fundamentais, problemas; Frações: conceito, 
propriedades e operações; Principais unidades de medidas e sua utilização no contexto social; 
Noções de Estatística: médias, distribuição de freqüências e gráficos. Metodologia do ensino 
da Matemática. História: Construção da identidade nacional. Organização social e política do 
Brasil. O conhecimento histórico: características e importância social. O expansionismo 
Português. Lutas e conquistas políticas brasileiras nos diversos períodos históricos. 
Metodologia do ensino da História. Geografia: O papel do trabalho na transformação da 
natureza. Os espaços urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A 
cartografia como instrumento na aproximação dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias. 
Conservação do meio-ambiente. O espaço geográfico brasileiro e maranhense: localização, 
situação, relevo, solo, clima, vegetação e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuária, 
agro-indústria, industrialização, urbanização e prestação de serviços. Metodologia do ensino 
da Geografia. Ciências: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos.Troca 
de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias 
Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente. Relações entre os Seres Vivos. Diversidades de 
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Vida e de Ambientes. O Ar e a Água. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Músculos, Ossos e 
Articulações e Envoltório Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho 
Digestivo, Aparelho Respiratório, Aparelho Circulatório, Aparelho Urinário. Sistema Nervoso. 
Órgãos dos Sentidos. Alimentos, Distribuição, Preparação e Conservação. Metodologia.  
 

2.1.4.4. Técnico de Enfermagem 
Conceituação e descentralização do Sistema Único de Saúde. Saúde e Humanização. 
Programa de Saúde da Família: conceitos, estruturas e protocolos básicos. Lei Federal 8080, 
de 19.09.90, Lei Federal 8142, de 28.12.90. Código de ética profissional. Demais leis que 
regulamentam o exercício profissional. Clínica médica cirúrgica. Enfermagem em obstetrícia e 
pediatria. Saúde Pública. Noções básicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e 
conceito. Fármaco: conceitos e tipos; administração dos medicamentos. Higiene e saúde. 
Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilização: Objetivos, métodos e 
procedimentos específicos. Aplicação de injeção. Conhecimentos sobre vacinas. 
Conhecimentos sobre prontuários e papeletas médicas. Noções sobre uso inadequado de 
medicamentos: erros técnicos.Urgência e emergência. Centro cirúrgico e de material: 
principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos 
e procedimentos. 

 
2.1.4.5. Técnico em Raio X 

Efeitos biológicos das radiações em meios de proteção; Processamento de filmes radiológico. 
Identificação dos equipamentos radiológicos, seus componentes e acessórios, utilizados e 
funcionamento. Anatomia e técnicas radiológicas: crânio, mastóides e sela turca, coluna 
cervical, torácica, lombo-sacra e do cóccix, bacia e articulações locais, membros inferiores e 
superiores, tórax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislação 
do Sistema Único de Saúde – SUS. 

 
 

3. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO I, AGENTE ADMINISTRATIVO II, 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM, TÉCNICO EM RAIO X. 

 
3.1. PROVA OBJETIVA = 40 questões 
3.1.1. Língua Portuguesa = 10 questões 

Compreensão e interpretação de textos verbais e não-verbais. Textualidade: coesão e 
coerência. A Intertextualidade na produção de textos. Tipologia textual. Variação Lingüística: 
emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintáticos da língua: emprego 
das classes de palavras, sintaxe do período, sintaxe das relações, concordância nominal e 
verbal, regência nominal e verbal, ocorrência de crase. A semântica da frase: noção de 
conotação, denotação, polissemia, sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia e 
ambigüidade. A pontuação como recurso que possibilita a articulação entre as partes que 
compõem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuação 
gráfica. 

 
3.1.2. Noções de Informática = 05 questões 

Noções de operação de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou 
superior; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos 
e serviços relacionados à Internet e à intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio 
Eletrônico; Conceitos de organização de arquivos e métodos de acesso; Noções de hardware 
e de utilização de softwares. 

 
3.1.3. Fundamentos da Educação = 05 questões 

Paradigmas Educacionais. A função social da escola. O projeto político-pedagógico da escola. 
A sala de aula e a prática pedagógica: currículo escolar, planejamento e avaliação, interação 
professor/aluno, recursos didáticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional nº 
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9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Infantil e do Ensino Fundamental. 
Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil: concepção de criança, educar e 
cuidar, perfil profissional do professor, objetivos gerais da educação infantil, instituição de 
educação infantil/projeto educativo. Os Parâmetros Curriculares Nacionais do Ensino 
Fundamental. Desafios da Educação Brasileira: analfabetismo, evasão, repetência, qualidade 
de ensino. Formação e valorização do professor. Educação inclusiva/Educação Especial. 
Gestão Democrática da Educação. Evolução histórica da Educação Brasileira. 

 
3.1.4. Conhecimentos Específicos = 20 questões 
3.1.4.1. Professor Nível I – 1ª a 4ª Série 

Língua Portuguesa: A ortografia e a produção textual. Leitura e interpretação de textos. 
Organização da frase e sua pontuação. Figuras de linguagem. Concordância nominal e verbal, 
a partir das variantes lingüísticas. Variações lingüísticas: dialetos e registros. Comunicação 
verbal e não-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literário. Metodologia do 
ensino da Língua Portuguesa. Matemática: Localização, espaço e formas; Números naturais; 
Sistema de numeração decimal; Operações fundamentais, problemas; Frações: conceito, 
propriedades e operações; Principais unidades de medidas e sua utilização no contexto social; 
Noções de Estatística: médias, distribuição de freqüências e gráficos. Metodologia do ensino 
da Matemática. História: Construção da identidade nacional. Organização social e política do 
Brasil. O conhecimento histórico: características e importância social. O expansionismo 
Português. Lutas e conquistas políticas brasileiras nos diversos períodos históricos. 
Metodologia do ensino da História. Geografia: O papel do trabalho na transformação da 
natureza. Os espaços urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A 
cartografia como instrumento na aproximação dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias. 
Conservação do meio-ambiente. O espaço geográfico brasileiro e maranhense: localização, 
situação, relevo, solo, clima, vegetação e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuária, 
agro-indústria, industrialização, urbanização e prestação de serviços. Metodologia do ensino 
da Geografia. Ciências: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos.Troca 
de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias 
Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente. Relações entre os Seres Vivos. Diversidades de 
Vida e de Ambientes. O Ar e a Água. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Músculos, Ossos e 
Articulações e Envoltório Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho 
Digestivo, Aparelho Respiratório, Aparelho Circulatório, Aparelho Urinário. Sistema Nervoso. 
Órgãos dos Sentidos. Alimentos, Distribuição, Preparação e Conservação. Metodologia.  

 
4. CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL: ELETRICISTA E GUARDA MUNICIPAL. 
 
4.1. PROVA OBJETIVA = 40 questões 
4.1.1. Língua Portuguesa = 10 questões 

Compreensão e interpretação de textos verbais e não verbais; As relações de sentido: os 
elementos coesivos/argumentativos; Tipologia textual; Aspectos morfossintáticos da língua: 
emprego e funções das classes de palavras, sintaxe do período, sintaxe das relações, 
concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal, ocorrência de crase. A pontuação 
como recurso que possibilita a articulação entre as partes que compõem o texto e que afeta 
diretamente as possibilidades de sentido; A semântica da frase: noção de conotação, 
denotação, polissemia, sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia e ambigüidade; 
Ortografia. Acentuação gráfica. 

 
4.1.2. Matemática = 10 questões 

Sistema de Numeração Decimal. Números inteiros: operações e propriedades; múltiplos e 
divisores; Máximo Divisor Comum e Mínimo Múltiplo Comum; problemas. Sistemas de 
Medidas decimais e não decimais. Sistema monetário. Números racionais: operações e 
propriedades; problemas envolvendo as quatro operações fundamentais. Números e 
grandezas proporcionais: razões e proporções; divisão proporcional; regra de três (simples e 
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composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e não decimais. 
Números Reais: Conceito, propriedades e operações. Funções do 1° e 2° graus: Conceito, 
gráfico, propriedades e raízes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Ângulos; 
Triângulos; Quadriláteros, polígonos e circunferência; Teorema de Tales; Semelhança de 
triângulos; Relações métricas no triângulo retângulo; Áreas de figuras planas poligonais e 
circulares. Volume do paralelepípedo e do cubo. Noções de Estatística: Médias, Distribuição 
de Freqüências e Gráficos. 

 
4.1.3. Conhecimentos Específicos = 20 questões 
4.1.3.1. Eletricista 

Conceitos Básicos de Eletricidade e Eletromagnetismo. Medidas elétricas: corrente, tensão e 
resistência. Associação de resistores: circuitos em série, paralelo e misto. Resistividade: 
condutores, isolantes e resistores, Lei de Ohm. Potência elétrica. Circuitos Trifásicos. 
Instalações Elétricas: Circuitos de Alimentação, Dimensionamento dos Condutores. Quadros 
Gerais e de Distribuição. Chaves. Proteção. Resistência de Terra. Aterramento. Lâmpadas e 
Luminárias. Iluminação Incandescente, Fluorescente, Vapor Metálico e Vapor de Sódio. 
Interruptores e Ignitores. Controle de Intensidade Luminosa. Comando da Iluminação por 
células fotoelétricas. Iluminação Externa e de Vias Públicas. Equipamentos de Segurança e 
Segurança do Trabalho. Trabalho em equipe, relações do trabalho, humanização intra-equipes 
e no atendimento ao público. 
 

4.1.3.2. Guarda Municipal 
Artigos 5º e 144º da Constituição Federativa do Brasil de 1988. Direito Penal (Código Penal: 
Decreto nº 2.848/1940): da aplicação da lei penal (arts. 1.º a 12), do crime (arts. 13 a 25), dos 
crimes praticados por funcionário público contra a Administração em geral (arts. 312 a 327), 
dos crimes praticados por particular contra a Administração em geral (arts. 328 a 337). Direito 
Processual Penal (Código de processo Penal: Decreto-Lei nº 3.689/1941): da Prisão e da 
Liberdade Provisória (arts. 282 a 350). Noções das normas do Código de Trânsito Brasileiro 
(Lei nº 9.503/97). Resolução de situações-problema relativas à: controle pessoal, 
relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organização, capacidade de liderança. Lei 
Municipal n.º 61, de 19/03/2008. Atualidades referentes ao município de Monção e ao Estado 
do Maranhão. Geografia e história do município de Monção/MA. 

 
5. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL: AGENTE OPERACIONAL DE SERVIÇOS 

DIVERSOS, GARI, MOTORISTA E VIGIA 
 
5.1. PROVA OBJETIVA = 30 questões 
5.1.1. Língua Portuguesa = 10 questões 

Compreensão e interpretação de textos verbais e não verbais; As relações de sentido: os 
elementos coesivos / argumentativos; Gêneros textuais; A pontuação como recurso que 
possibilita a articulação entre as partes que compõem o texto e que afeta diretamente as 
possibilidades de sentido; A semântica da frase: noção de conotação, denotação, polissemia, 
sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia e ambigüidade; Ortografia. 

 
5.1.2. Matemática = 10 questões 

Sistema de Numeração Decimal. Números Naturais: operações e propriedades; múltiplos e 
divisores; Máximo Divisor Comum e Mínimo Múltiplo Comum; problemas. Números racionais: 
operações e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e não decimais. 
Sistema monetário. Noções de Geometria: Conceitos primitivos, Ângulos, Triângulos, 
Quadriláteros, Polígonos e Circunferência; Áreas de figuras planas. 

 
5.1.3. Conhecimentos Específicos = 10 questões 
5.1.3.1. Agente Operacional de Serviços Diversos 
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Noções de higiene e segurança individual, coletiva e de instalações. Proteção contra acidentes 
de trabalho e choques elétricos. Relações Humanas. Ética no serviço público. Trabalho em 
equipe. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organização. Comportamento 
profissional: atitudes no serviço, qualidade no atendimento ao público, comunicabilidade, 
apresentação, atenção, cortesia, interesse, presteza, eficiência, tolerância, discrição, conduta, 
objetividade e comportamento frente a situações-problema. Noções de cidadania. Atualidades 
referentes ao município de Monção e ao Estado do Maranhão.  
 

5.1.3.2. Gari 
Noções de limpeza pública e varrição de ruas, praças, canteiros e outros logradouros, ralos e 
grelhas; Noções de higiene e limpeza; Equipamentos para a segurança e higiene; Normas de 
segurança; Coleta de lixos públicos, hospitalares, domiciliar e industrial; Destinação do lixo; 
Destinação do lixo hospitalar; Serviços de carga e descarga, armazenagem e disposição final 
do lixo. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e 
defensivo; Prevenção de acidentes; Serviços de jardinagem em logradouros públicos. 
Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organização. Atualidades referentes ao 
município de Monção e ao Estado do Maranhão.  
 

5.1.3.3. Motorista 
Legislação de trânsito: regras gerais de circulação, regra de ultrapassagem, regra de mudança 
de direção, regra de preferência, velocidade permitida, classificação das vias, deveres e 
proibições, infrações básicas para a apreensão de documentos de habilitação, de acordo com 
o Código Brasileiro de Trânsito, infrações básicas para a cassação de documentos de 
habilitação, principais crimes e contravenções de trânsito, conhecimento de sinais sonoros e 
gestos de Agentes de Trânsito, tipos de sinalização, placas de regulamentação, advertência e 
indicação, sinais luminosos. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento 
correto para economizar combustível. Cuidados necessários para conservar o veículo em boas 
condições mecânicas. Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de 
documentos obrigatórios do veículo e do condutor. Relacionamento interpessoal, iniciativa, 
senso de organização. Atualidades referentes ao município de Monção e ao Estado do 
Maranhão.  

 
5.1.3.4. Vigia 

Noções de higiene e segurança individual, coletiva e de instalações. Proteção contra acidentes 
de trabalho e choques elétricos. Relações Humanas. Ética no serviço público. Trabalho em 
equipe. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organização. Comportamento 
profissional: atitudes no serviço, qualidade no atendimento ao público, comunicabilidade, 
apresentação, atenção, cortesia, interesse, presteza, eficiência, tolerância, discrição, conduta, 
objetividade e comportamento frente a situações-problema. Noções de cidadania. Zelo e 
Guarda do Patrimônio Municipal. Atualidades referentes ao município de Monção e ao Estado 
do Maranhão.  
 



 
 
 
 

ESTADO DO MARANHÃO 
Prefeitura Municipal de Monção 

CNPJ n.º 06.190.243/0001-16 

Fls. 34 
 

 
ANEXO V 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA O CARGO DE 
PROFESSOR NÍVEL II 

 
Item Discriminação Valor 

Unitário 
Pontuação 

Máxima Observação 

1 Formação Continuada 8,0  

1.1. Doutorado / Mestrado na área de educação. 2,2 2,2  Até 01 curso. 

1.2. Curso de Especialização na área de educação 
(mínimo de 360 horas). 1,8 1,8  Até 01 curso. 

1.3. Curso de atualização na área de educação 
(mínimo de 40 horas). 0,8 1,6  Até 02 cursos. 

1.4. Curso de atualização na área de educação 
(mínimo de 20 horas). 0,5 1,5  Até 03 cursos. 

1.5. Seminário, jornada, encontro, congresso, 
simpósio e similares na área de educação. 0,3 0,9  Até 03 eventos. 

2 Experiência Profissional 12,0  

2.1. Experiência exercida no magistério da Educação 
Básica na função de docente. 0,5 12,0 

 Será computado 0,5 ponto 
para cada mês de experiência 
comprovada, considerando até 
24 meses. 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 20,0  
Notas: 
1. A comprovação dos títulos será feita mediante apresentação de cópia do documento que os prove, devendo a mesma conter 

todos os elementos necessários para sua análise. 
2. Para cálculo da pontuação relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos não servem para 

compor a carga horária mínima ou máxima. 
3. Para o cálculo do tempo total de experiência profissional, períodos ou frações de tempo inferiores a 01 (um) mês somente 

serão considerados se superiores a 14 (catorze) dias 
4. FORMAÇÃO CONTINUADA: pode ser comprovada através de cópia do diploma, certificado ou declaração, onde deve 

constar especificação do curso/evento, identificação do candidato e indicação da carga horária, quando for o caso. 
5. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentação de cópia dos seguintes documentos: 
 5.1. Carteira de Trabalho (páginas de identificação do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de 

cópia do último comprovante de pagamento da respectiva remuneração – recibo, contracheque, etc.; ou 
 5.2. Contrato de prestação de serviço acompanhado de cópia do último comprovante de pagamento da respectiva 

remuneração – recibo, contracheque, etc.; ou 
 5.3. Ato de nomeação acompanhado de cópia do último comprovante de pagamento da respectiva remuneração – recibo, 

contracheque, etc.; ou 
 5.4. Declaração de instituição privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cópia do último 

comprovante de pagamento da respectiva remuneração – recibo, contracheque, etc. (caso a declaração apresentada 
indique o período inteiro de trabalho, é dispensada a apresentação de cópia do último comprovante de pagamento da 
respectiva remuneração); ou 

 5.5. Declaração de instituição pública acompanhada de cópia do último comprovante de pagamento da respectiva 
remuneração – recibo, contracheque, etc. (caso a declaração apresentada indique o período inteiro de trabalho, é 
dispensada a apresentação de cópia do último comprovante de pagamento da respectiva remuneração). 
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ANEXO VI 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA O CARGO DE 
PROFESSOR NÍVEL I 

 
Item Discriminação Valor 

Unitário 
Pontuação 

Máxima Observação 

1 Formação Continuada 8,0  

1.1. Curso de Especialização na área de educação 
(mínimo de 360 horas). 2,5 2,5  Até 01 curso. 

1.2. Curso de atualização na área de educação 
(mínimo de 40 horas). 1,1 2,2  Até 02 cursos. 

1.3. Curso de atualização na área de educação 
(mínimo de 20 horas). 0,7 2,1  Até 03 cursos. 

1.4. Seminário, jornada, encontro, congresso, 
simpósio e similares na área de educação. 0,4 1,2  Até 03 eventos. 

2 Experiência Profissional 12,0  

2.1. Experiência exercida no magistério da Educação 
Básica na função de docente. 0,5 12,0 

 Será computado 0,5 ponto 
para cada mês de experiência 
comprovada, considerando até 
24 meses. 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 20,0  
Notas: 
1. A comprovação dos títulos será feita mediante apresentação de cópia do documento que os prove, devendo a mesma conter 

todos os elementos necessários para sua análise. 
2. Para cálculo da pontuação relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos não servem para 

compor a carga horária mínima ou máxima. 
3. Para o cálculo do tempo total de experiência profissional, períodos ou frações de tempo inferiores a 01 (um) mês somente 

serão considerados se superiores a 14 (catorze) dias 
4. FORMAÇÃO CONTINUADA: pode ser comprovada através de cópia do diploma, certificado ou declaração, onde deve 

constar especificação do curso/evento, identificação do candidato e indicação da carga horária, quando for o caso. 
5. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentação de cópia dos seguintes documentos: 
 5.1. Carteira de Trabalho (páginas de identificação do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de 

cópia do último comprovante de pagamento da respectiva remuneração – recibo, contracheque, etc.; ou 
 5.2. Contrato de prestação de serviço acompanhado de cópia do último comprovante de pagamento da respectiva 

remuneração – recibo, contracheque, etc.; ou 
 5.3. Ato de nomeação acompanhado de cópia do último comprovante de pagamento da respectiva remuneração – recibo, 

contracheque, etc.; ou 
 5.4. Declaração de instituição privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cópia do último 

comprovante de pagamento da respectiva remuneração – recibo, contracheque, etc. (caso a declaração apresentada 
indique o período inteiro de trabalho, é dispensada a apresentação de cópia do último comprovante de pagamento da 
respectiva remuneração); ou 

 5.5. Declaração de instituição pública acompanhada de cópia do último comprovante de pagamento da respectiva 
remuneração – recibo, contracheque, etc. (caso a declaração apresentada indique o período inteiro de trabalho, é 
dispensada a apresentação de cópia do último comprovante de pagamento da respectiva remuneração). 
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ANEXO VII 

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO 
 

 

REQUERIMENTO 
 

 

À Coordenação de Concurso, 

 

_______________________________________________________________________, 

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Público para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de 

Pessoal da Prefeitura Municipal de Monção/MA, Inscrição n.º _____________, residente no(a) 

___________________________________________________________________________, 

n.º ________, bairro __________________________ cidade __________________________, 

fones (____) _____________________________________, requer que lhe seja disponibilizado 

atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso, conforme laudo médico 

anexo. 

 

Atendimento diferenciado requerido: __________________________________________ 

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________. 

 

Termos em que pede e aguarda deferimento. 

 

Monção/MA, ________ de ______________ de 2008. 

 

 

________________________________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 

RG: ____________________________ 

CPF: ___________________________ 
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ANEXO VIII 

MODELO DE ATESTADO DE SAÚDE 
 

 

 

Atesto que o(a) Sr.(a) ___________________________________________ sexo 

feminino (  ), masculino (  ), portador(a) da Carteira de Identidade n.º ____________________, 

encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condições físicas para 

realizar o Teste de Aptidão Física previsto no Edital de Concurso Público/Monção n.º 001/2008, 

de 17/04/2008, que regulamenta o Concurso Público para Provimento de Cargos Efetivos do 

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monção/MA. 

 

 

 

______________________, ____ de _________ de 2008. 
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ANEXO IX 
MODELO DE FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 

 

 
 
 

CAPA DE RECURSO 
 
SOLICITAÇÃO 
 
À Comissão Organizadora. 
 
IDENTIFICAÇÃO 
 
Nome: _________________________________________________________________  
Número de Inscrição: _____________________________________________________  
Endereço do Candidato: ___________________________________________________  
 
Inscrito para o cargo de __________________________________________________, 
no Concurso Público para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da 
Prefeitura Municipal de Monção/MA, solicito, conforme especificações inclusas 
(assinalar e preencher, conforme o caso): 
[    ] revisão do indeferimento de inscrição 
[    ] revisão do Gabarito Oficial e/ou formulação de questões da prova objetiva 
[    ] revisão da classificação no Concurso Público, indicada no Resultado Final 
[    ] ______________________________________________________________ 
 
 

_________________________, _____ de ____________ de ________. 
 

_____________________________________________ 
Assinatura do Candidato 

INSTRUÇÕES 
O candidato deverá: 
• Datilografar ou digitar o recurso e entregá-lo de acordo com as especificações estabelecidas 

neste Edital. 
• Usar formulário de recurso individual para cada questão e apenas uma capa. 
• Identificar-se apenas nesta capa. 
• Apresentar argumentação lógica e consistente. 
 
Atenção! O desrespeito a qualquer uma das instruções acima resultará no indeferimento do 
recurso. 

Código (para uso da FSADU): 
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FORMULÁRIO DE RECURSO 
 

ALEGAÇÃO / JUSTIFICATIVA 
 
 
 
 
 

Código (para uso da FSADU): 
 
 


