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CAMARA MUNICIPAL DE MURITIBA

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO
INSCRICOES DE 21 A 25 DE JANEIRO DE 2008
LOCAL DA PROVA OBJETIVA ESCOLA MORANGUINHO 1, RUA BARAO DO CAPIVARI, CENTRO
DATA DA PROVA OBJETIVA 09 DE MARGO DE 2008
PUBLICAGAO DO GABARITO PARCIAL 72 HORAS APOS A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 01 A 25 DIAS APOS A DIVULGAGAO DO GABARITO
ENTREGA DE TiTULOS 48 HORAS APOS O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
PROVA PRATICA DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO
RESULTADO FINAL 10 A 25 DIAS APOS APLICACAO DA PROVA PRATICA

EDITAL-01/2008

ACOMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes, nomeada através da Portaria
03/2008 de 02 de janeiro de 2008, devidamente autorizada pela Presidenta da Camara Municipal, tendo em vista
o disposto no art. 37, Il da CF e art. 206, VV com a respectiva alteracdo dada pela Emenda Constitucional n° 19 de
04.06.98, na Lei n°.785/2007 de 11 de dezembro de 2007, nas demais leis que regem o Municipio de Muritiba e
em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios TCM, FAZ SABER, que
estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos do quadro
efetivo da Camara Municipal de Muritiba, constituindo a regulamentagdo do concurso na forma prevista no
presente Edital e instru¢des que o integram.

01. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIOS, ESCOLARIDADE/PRE- REQUISITOS E TAXA
DE INSCRICAO.

1.1 Oingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questdo mediante a aprovagdo no Concurso e
nomeacao por ato da Presidenta da Camara Municipal, em conformidade com a Lein® 785/2007 de dezembro de
2007 e as leis que regem o Municipio de Muritiba, compreendendo os cargos e vagas distribuidas da seguinte
forma:

L i : TAXA DE
cODIGO CARGO VAGAS | CH SALARIORS | NIVEL DE ESCOLARIDADE | PRE-REQUISITOS INSCRI(}AD RS
01 Assistente Administrativo 04 40 380,00 | Médio/ Informatica Basica 20,00
02 [Telefonista 02 30 380,00 | Fundamental Completo 20,00
03 |Agente de Vigiancia 04 40 380,00 | Fundamental Incompleto 20,00
04  JAuxiliar de Servigos Gerais 04 40 380,00 | Fundamental Incompleto 20,00
05 Motorista 02 40 380,00 | Fundamental Incompleto / CNH 20,00

1.2.Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no presente concurso para
os candidatos portadores de deficiéncia em fungdo compativel com a sua aptidao.

1.2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de
inscri¢do no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as
atribui¢cbes objeto do cargo em provimento.

1.2.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

1.2.3. Nao seréo considerados como deficiéncia os distdrbios visuais passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e
especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que néo o fizerem até o término
dainscrigéo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

1.2.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

02.DASINSCRICOES

2.1. As Inscri¢cGes ficardo abertas no periodo de 21 a 25 de janeiro de 2008, na Camara Municipal, situada a
Avenida Tancredo Neves, S/N, Centro, Muritiba.

2.2.As condigdes para a inscrigao:



v Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, da Constituicdo Federal.

v Estaremdiacom as obrigag6es eleitorais;

v Sedosexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

v Ter, nadatadaposse, idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 65 (sessenta e cinco) anos completos;

v Ter a escolaridade e a formagéo profissional exigida para o exercicio do cargo, conforme discriminado na
tabeladoitem1.1;

v Estar inscrito, no ato de admissé&o, no respectivo Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso;

v Declarar, no Requerimento da Inscri¢cdo, que possui habilitacdo exigida para o cargo pretendido e que
conhece e aceita as normas constantes deste Edital;

v Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH (aplicado somente aos candidatos inscritos nos cargos qu e
exijam este requisito);

v Preenchertodos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

2.3. Paraefetuar ainscri¢éo o candidato devera:

(1) Retirar a Ficha de Inscri¢céo no Posto de Inscricéo, fazer o pagamento da taxa de inscri¢éo de acordo com 0s
valores especificos para cada fungéo técnica qualificada, através de pagamento efetuado no local de inscrigdo.
(2) Preencher a Ficha de Inscricdo em todos os seus campos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em
letra de forma com nitidez e legibilidade;

(3) Preencher corretamente o campo correspondente ao cadigo do cargo pleiteado;

(4) Preencher e assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscri¢éo, sob as penas da lei, que atende as
condicdes exigidas no Edital.

(5) Apresentar original da Cédula de Identidade: (R. G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do
Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, ou da Carteira Nacional
de Habilitac&o (com fotografia na formada Lei n®9.503/97) , e CPF. O mesmo documento devera ser apresentado
paraaprestagéo das provas;

(6) Entregar ao Coordenador de Inscri¢ao, juntando os seguintes documentos solicitados:

v AFichade Inscri¢éo preenchida.

v Anexar fotocopia da cédula de Identidade frente/verso e fotocopia do CPF na Ficha de Inscri¢éo.

v Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de Inscri¢do, contendo o nimero de inscrigdo pré-
identificado e o Manual do Candidato contendo o Edital Completo;

(7) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo
tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscrigdo no periodo das inscri¢des.

(8) Observar e cumprir as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer
alteragdes posteriores a efetivacédo da inscri¢éo.

2.3.1. Por Procuragéo

v Sera permitida a Inscricdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou
particular, indicando expressamente o nome do cargo, acompanhado de c6pia autenticada dos Documentos de
Identidade do candidato e do procurador. Nao sendo necessario reconhecimento de firma.

v O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragdo para cada candidato, que ficara
retida.

O Candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu
procurador, no formulério de Inscri¢cdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.
IMPORTANTE: Ap6s efetivagdo da Inscri¢éo, nao serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao na Ficha
de Inscrigdo, como também ndo havera devolugéo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com materiais e servigos em qualquer hipotese.

2.4. Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apds a compensagao
respectiva.

2.5. Nao serédo aceitas inscrigdes por depdsito via postal, fac-simile, internet, condicional e/ou extemporéanea.

2.6. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢cdo, essa
condigéo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o
candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigéo.

2.7. Antes de efetuar a inscri¢é@o, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
paraainvestidura no cargo.

2.8. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cdes, provas ou nomeacgao do Candidato, se verificadas
falsidade de declaragéo ou irregularidade nas provas ou documentos.

03. DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1. O concurso serarealizado nas seguintes etapas:

Prova Objetiva:

3.1.1. As provas objetivas seréo realizadas na Escola Moranguinho 1, situada no endereco: Rua Bardo do



Capivari, Centro, Muritiba.

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos em data a ser definida, que sera
de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D
e E) pararesposta, sendo adotada, parafins de corre¢éo, uma Unica resposta correta por questao.

3.1.2. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento)
de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagéo de notas.

3.1.3. AProva Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Seréo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes
que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinglienta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

3.1.4. AProva Obijetiva sera elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que integram este
Edital.

ProvaPrética:

3.1.5. AProva Prética sera realizada para os candidatos ao cargo de Motorista, ndo eliminados na Prova Objetiva
de Conhecimentos e cuja classificagéo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas
para o referido cargo.

3.1.6. A Prova Pratica tem carater classificatdrio e eliminatério e valera de 0 a 100 pontos, devendo o candidato
obter nota acima de 50 pontos para classificagcao nesta etapa.

Motoristas: Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagéo do desempenho na diregéo de veiculos, conforme a
Categoria escolhida, na qual seréo analisados os itens que seguem: Controle de embreagem em aclives e
declives. Entrada e saida nas vias preferenciais. Entrada e saida nas curvas e retorno Uso da sinalizagdo por
gestos, luzes e som com o veiculo parado e em movimento. Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em
movimento. Velocidade regulamentar. Velocidade compativel com a seguranca. Estacionamento e parada. Partida
e parada de veiculo. Uso de pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido. Operacgéo de freios.
Operacéo da embreagem. Operacao de instrumentos no painel. Observancia da sinalizagéo horizontal e vertical.
Observancia da sinalizagdo semaférica. Engrenagem e Desengrenagem das marchas. Funcionamento do motor.
Distancia de seguranca entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente. Mudanca de faixa. Marcha-a-ré.

U Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para avaliagao pratica.

U Aavaliacdo sera publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

U Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a dire¢do do veiculo, obedecendo nesse interim aos
comandos do instrutor avaliador.

3.1.7. Provade Titulos:

3.1.8. Na forma prevista no art. 19 ADCT, todos os candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de
acertos da Prova Objetiva seréa facultada a prova de titulos com caréter classificatorio, a ser requerida no prazo de
até 48 horas contados a partir da publicagdo do resultado da Prova Objetiva, com comprovagdo do tempo de
servigo, conforme descri¢do a seguir:

3.1.9. Mediante apresentagdo do original e cépia do contrato de trabalho ou da CTPS (pagina do contrato),
juntamente com a declaracdo em papel timbrado do 6rgédo ou empresa, ou, no caso de servidor publico, cpia do
Decreto de Nomeacéo e certiddo de tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente e
autenticados em cartorio, em conformidade com a nomenclatura do cargo que concorre.

3.1.10. N&o serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

3.1.11. Todo documento apresentado para fins de comprovacgado de experiéncia profissional devera ser emitido
pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente
acompanhados dos contratos de prestac&o de servigos e/ou decreto de nomeacao.

3.1.12. AProva de Titulos tem carater meramente classificatorio, aos candidatos, sera facultada a apresentagao de
prova de titulos de experiéncia profissional, formacéo e especializacéo, os titulos indicados a seguir, desde que
devidamente comprovados e relacionados, com anexagéo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva.

TITULOS PONTOS

Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na |01 (um) ponto por ano de experiéncia, com pontuagao
iniciativa privada, estando relacionada diretamente com | maxima de 5 (cinco) pontos.
a nomenclatura do cargo a que concorre.

3.1.13. Os pontos serdo somados de acordo com as comprovagdes enviadas pelos candidatos e pela pontuagéo
maxima demonstrada nos quadros acima.

3.1.14. Asnotas atribuidas aos titulos seréo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificacao.
3.1.15. Os documentos deverao ser apresentados em fotocépias, autenticadas em cartério e acompanhadas dos
respectivos originais para conferéncia e devolucdo imediata, sendo os mesmos no ato do recebimento,
devidamente protocolados.

3.1.16. Todos os documentos apresentados, cuja devolugéo nao for solicitada no prazo de 90 dias, contados a
partir da homologagao do resultado final do concurso, serdo incinerados pela SELETA.

3.1.17. O candidato somente podera obter até o maximo de 05 (cinco) pontos em titulos, sendo desprezada
pontuacao superior a este nimero.

3.1.18.Apds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de titulos sob qualquer hipétese ou alegacao.



04. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. As provas serao realizadas no Municipio de Muritiba, a entrega de titulos com prazo de até 48 horas apés a
publicacéo do resultado da Prova Objetiva e para os cargos com Prova Pratica, a data, horario e local serédo
publicados no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Muritiba e através da Internet no endereco eletrdnico
www.seletaconsultoria.com.br.

4.2. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigidos no ato da inscrigdo, conforme
item 4.3.(5).

3.3. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo diferentes dos
estabelecidos.

4.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato.

4.5. Havendo erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, o
candidato devera solicitar ao fiscal de classe a corre¢ao no dia da prova, anexando-se a solicitacdo em Ata.

4.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das publicag@es relativas ao Concurso, bem
como o comparecimento nas datas e horarios determinados nos Editais de Convocagao para cada etapa.

4.7 O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados,
através da divulgacao no quadro de Avisos da Camara Municipal e demais locais publicos bem como no site da
Seleta www.seletaconsultoria.com.br, obter informagdes quanto ao local da prova através do citado site, ou
dirigir-se a Camara Municipal de Muritiba, no horario das 8 as 12 e das 14 as 17: 00, de segunda a sexta-feira.

4.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricdo e documento de identificag&o original, (2.3 (5)), caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar no dia de realizagdo das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no
méaximo 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados de
assinatura se de impressao digital em formulario préprio.

4.9. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no sub-item (2. 3 (5)) deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

4.10. N&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

4.11. Nao havera Segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicard em sua eliminagéo automatica do concurso.

4.12. O candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas Optica observando as seguintes orientagées:

- O preenchimento correto dos quadros Opticos, que deverdo ser preenchidos conforme as instrugdes
especificas no Caderno de Questées, contidas também na prépria Folha.

-As marcagdes incorretas na Folha de Respostas Optica geram prejuizos ao candidato.

- Serdo consideradas incorretas: dupla marcacdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de
marcagao ndo preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o campo determinado e marcac¢ao que ndo
seja feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

4.13. Os fiscais da sala ndo estao autorizados a fazer retificagfes de qualquer natureza nas instrugdes ou no
enunciado das questdes da prova. O candidato s6 devera fazer qualquer ato que contrarie o que especifica o seu
caderno de provas, se o proprio Coordenador da Area, reconhecido por um distico bem visivel, percorrer
pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracéo.

4.14. Durante a realizac¢éo das provas ndo serdo permitidas a comunicacao dos candidatos nem a utilizagéo de
maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador) e outros
equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos. A Seleta ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

4.15. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condiges do
Edital.

4.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas, que
tera, impreterivelmente, a duracdo de quatro horas, contadas a partir do seu inicio.

4.17 Aotérmino da prova o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta devidamente assinado.

4.18. Aavaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

4.19. N&do serainformado por telefone, o local e horério das provas, nem o gabarito e o resultado.

4.20. NENHUM CANDIDATO PODERA ENTRAR NA SALA DE PROVAPORTANDO TELEFONE CELULAR.
CASOS ESPECIAIS

O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Muritiba devera comunicar a Comissédo do
Concurso publico e/ou ao Coordenador Local, até 12 horas antes da realiza¢é@o das provas. Para tanto, o seu
representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:




v Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e
atestando que o Candidato tem condig6es de ler, redigir e marcar a Cartao de Respostas;

v Autorizacéo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horéario de realizagao das provas;

v Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato dainscri¢ao);

05. DADESCLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

5.1. Sera desclassificado o candidato que:

5.1.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

5.1.2. Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada
pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

5.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

5.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante arealizagdo da prova;

5.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢do e acompanhamento do fiscal;

5.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes
e/ou candidatos;

5.1.8. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata e for responséavel por falsa identificagcéo pessoal;
5.1.9. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

5.1.10. Obtiver notainferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva;

5.1.11. O candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

5.1.12. O candidato que ndo comparecer & algumas das etapas (Prova Objetiva ou Pratica).

06.DOS RECURSOS

6.1 O prazo para interposi¢do de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir publicagéo dos
respectivos resultados, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.

6.2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser dirigidos ao Setor de Protocolo na Sede da Camara de Muritiba.
O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, cargo, nimero de inscri¢éo e
endereco para correspondéncia.

6.3 Serarejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo possuir argumentacéo logica e consistente;

b) ndo for entregue em duas vias (original e copia);

c) estiverincompleto;

d) for protocolado fora do prazo;

e) for encaminhado via fax, via postal, via internet e ou correio eletrénico ou encaminhado para endereco diferente
do estabelecido.

6. 4 Se dos julgamentos dos recursos resultarem em anulacdo de questé@o(fes), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questédo(Bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

07.DO RESULTADO

7.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do
total da prova.

7.2. A Classificagdo Final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada prova,
convertidos em notas e somadas as notas gerando-se uma apuracao final, na seguinte formula:

Candidatos com Prova Objetiva: NAx PE = NP + PT = CF (o numero de acertos, vezes o peso de cada questéo, é
igual a nota parcial obtida, mais os titulos, é igual a Classifica¢ao Final)

Onde: NA, é o numero de acertos; PE, € o peso de cada questéo (02 pontos); NP, é a nota parcial obtida; PT, é a
prova de titulos e; CF, é a Classificacéo Final.

Candidatos com Prova Objetiva e Prova Pratica: NA x PE = NTPO + NTPP: 2 = NP + PT = CF (0 nimero de
acertos, vezes o peso de cada questéo, € igual a nota da prova objetiva, mais a nota da prova pratica, dividido por
dois € igual a nota parcial obtida, mais a prova de titulos, € igual a Classificacdo Final.

Onde: NA, é o numero de acertos; PE, é o peso de cada questéo (02 pontos); NTPO, é a nota da prova objetiva;
NTPP a nota da prova préatica; NP, é a nota parcial obtida; PT, € a prova de titulos e; CF é a Classificacéo Final.

7.3. Serédo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos
aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente de
classificagéo e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.

7.4. Nahipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
7.4.1. Sejamaisidoso;

7.4.2. Tiver maior nimero de dependentes;

7.4.3. Sorteio Publico realizado pela Comisséo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados.
7.5. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara o resultado final do concurso relacionando o nome do
candidato ao total de pontos obtidos.

7.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serao relacionados separadamente.

7.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais



candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

08. DO PROVIMENTO

8.1. Aaprovagao em concurso ndo cria direito a nomeacao, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
aordem de classificacédo dos candidatos.

8.2. Anomeacéao dos aprovados obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos habilitados, de acordo com
anecessidade da Camara de Muritiba.

8.3. Os candidatos aprovados deverao tomar posse no prazo de 30 dias apés a publicagéo do ato de provimento,
tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungéo, no lugar para onde for designado.
8.4. Somente poderdo tomar posse os candidatos que apresentarem a prova de sanidade fisica e mental

8.5. O candidato que nomeado através de Decreto do Poder Legislativo Municipal, ndo tomar posse no prazo de
30dias, perdera o direito a sua classificagao, passando a ser o Ultimo da lista de classificados.

8.6. A nomeacao, bem como todos os atos do presente Concurso serdo publicados no lugar de costume da
Camara Municipal de Muritiba e registrados no livro préprio dos atos do Poder Legislativo.

09. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de concurso publico, perante a administragéo, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, ap6s o encerramento das inscrigdes.

9.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso plblico, mesmo que so6 verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

9.3. A Camara Municipal aproveitara os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de
todas as vagas.

9.4. O cronograma do presente Concurso, podera por iniciativa da Comisséo, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo prorrogagéo ou antecipacéo de quaisquer das datas, no
local de costume de publicagéo dos atos oficiais da Camara Municipal e no site da SELETA.

9.5. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Camara Municipal de Muritiba ou na
SELETA, através do telefone (075XX3422-4846) e home page: www.seletaconsultoria.com.br.

9.6. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste concurso,
valendo, para esse fim, a homologacg&o publica.

9.7. O ato de inscrigdo gera presuncgéo absoluta de que o candidato conhece as instru¢des e de que aceita as
condic¢des do concurso estabelecidas neste Edital.

9.8. A Camara Municipal e a Seleta ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicaces
referentes a este concurso nos locais de costume de publicacdes da Camara Municipal de Muritiba e no site da
Seleta (www.seletaconsultoria.com.br) .

9.10. Os casos omissos até a publicagao final do concurso seréo resolvidos pela Comisséo do Concurso e, apos
apublicagéo do Resultado Final, pelo Presidente Municipal.

9.11. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua
homologagéo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Camara
Municipal, por ato expresso do seu Presidente.

9.12. O concurso publico sera planejado e executado pela empresa SELETA.

9.13. Apublicagdo dos aprovados sera de responsabilidade da Comisséo de Concurso.

9.14. Ahomologacgédo do concurso a que se refere este edital € de competéncia da Camara Municipal.

9.15. Todas as informacdes referentes ao concurso, apés publicacéo do Resultado Final, dever&o ser obtidas na
Camara Municipal de Muritiba.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NIVEL MEDIO - Assistente Administrativo.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Textos, Emprego do sinal da crase, Divisdo Silabica, Acentuac&o
Gréfica, Encontros Vocélicos Consonantais e Digrafos. Morfologia; Classes das Palavras, Classificacdes,
Flexdes, Artigo, Numeral, Adjetivo, Pronome, Verbo, Substantivo, Preposicdo e Conjungdo; Pontuacéo,
Concordancia Verbal e Nominal, Colocagdo Pronominal, Frase, Oragdo e Periodo, Ora¢Ges Subordinadas e
Coordenadas, Assindéticas e Sindéticas, Substantivas, Adjetivas, Adverbiais e Reduzidas.

MATEMATICA: NGmeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicdo em Fatores Primos,
Numeros Racionais, No¢cdes de Numeros Reais, Relacdo de Ordem, Valor Absoluto, Desigualdades,
Porcentagem, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de uma PAe de uma PG.,
Problemas com as quatro operagdes, Fungdo de 1°e 2° grau.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA BASICA : Nogdes de Micro Computadores (operacéo), Formatacéo e
Cépia de Discos, Gerenciamento da Lixeira, Conhecimento de Windows 98, Windows Explorer, Conhecimentos
em Word (modo de selecéo de textos, arquivos, bordas, numeragéo, tabelas, insergcdo de figuras com “word art”,



cabecalho, rodapés, impresséo), Conhecimento em Excel (formatacdo de dados, selegdo e substituicdo de
células, férmulas diversas).

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Telefonista.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos, Divisdo Silabica, Encontros Vocalicos Consonantais e
Digrafos, Classificagéo de Palavras, Flexdes, Emprego (artigo, numeral, adjetivo, substantivo, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjungio), Sintaxe da Regéncia (nominal e verbal), Termos da Oracgéo, Periodo Simples
e Composto, Classifica¢des das Ora¢des Subordinadas e Coordenadas.

MATEMATICA: Equacdo de Primeiro Grau, Conjuntos Numéricos, Operacdes com ndmeros naturais,
Expressdes Simples, Divisibilidade, Mltiplos e Divisores, Fatoragdo, Problemas com as 4 Operagdes, Nimeros
Primos, Juros Simples, Fracdo Ordinéria, Razéo, Regra de trés simples.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO- Motorista, Agente de Vigilancia, Auxiliar de Servigos
Gerais.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Separacéo de silabas. Encontros vocélicos e consonantais. Sinénimos e
anténimos. Classes de palavras: substantivo (género, niUmero e grau). Adjetivo (género, nimero e grau). Artigo,
numeral, pronome, verbo (flexdes), advérbio, conjungédo, preposigao. Estudo de texto.

MATEMATICA: Numeros pares e impares, algarismos e problemas envolvendo as quatro operagdes (adic&o,
subtragdo, multiplicacéo e diviséo).

REALIZACAO: EXECU(;AO:

Seleta

Selecdo & Consultoria

CAMARAMUNICIPAL DE MURITIBA



