PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN

EDITAL

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DE NIVEIS SUPERIOR, MEDIO
E FUNDAMENTAL, PARA EXERCICIO NA FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI — FAN.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI, no uso das atribuigbes
legais que |he sdo conferidas pela legislagdo em vigor, considerando o disposto no
artigo 37, 1l da Constituicdo Federal e Lei Municipal 2491 de 29/11/2007, torna publico a
realizacdo de Concurso Publico , destinado ao provimento de cargos efetivos nos niveis
superior, médio e fundamental, com vistas ao preenchimento de 249 (duzentos e
guarenta e nove) vagas, para exercicio na Fundacao de Arte de Niter6i, mediante as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo Escola de
Servico Publico do Estado do Rio de Janeiro -FESP RJ conforme o calendéario previsto no
Cronograma apresentado no Anexo |.

1.2. O Concurso Publico destina-se a formacdo de Cadastro-Reserva para o cargo de
Advogado e ao provimento efetivo de 44 (quarenta e quatro) vagas para profissionais de
nivel superior, 153 (cento e cinqlenta e trés) vagas para profissionais de nivel médio e 52
(cinglienta e duas) vagas para profissionais de nivel fundamental.

1.3. O Concurso Publico sera realizado em 02 (duas) etapas, em conformidade com o item
6 (seis) deste Edital.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos, as vagas, a qualificacdo minima, a carga horaria e 0os vencimentos estéo
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

2.2. Em cumprimento ao Decreto n° 3.298/99, de 20/12/1999, publicado no D.O.U. de
21/12/1999, fica reservado aos candidatos portadores de deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme discriminado no Anexo Il.

2.3. O Candidato Portador de Deficiéncia participara do Certame em igualdade de
condicdes com os demais Candidatos, no que se refere ao conteddo das Provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de
realizacdo das Provas e a nota minima exigida para todos os Candidatos, sendo-lhe,
porém, assegurada a acessibilidade ao recinto onde se realizardo as Provas.

2.4. O acesso dos Portadores de Deficiéncia as provas e sua eventual aprovacdo nao
implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada e/ou da compatibilidade da deficiéncia
com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de Exame Médico.
2.5. Os Candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
observada a rigorosa ordem de classificacao.

2.6. Os Candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, se aprovados e
classificados, quando convocados, serdo submetidos a Exame Médico, realizado por
Junta de Especialistas, promovido pela Fundacéo de Arte de NiterGi - FAN, devendo estar
munidos de laudo médico original, expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscricbes, que ateste a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagcao Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.



2.7. As vagas para os Portadores de Deficiéncia, definidas neste Edital, que ndo forem
providas por falta de Candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais Candidatos,
observada a rigorosa ordem de classificacao.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
As atribuicdes de cada cargo constam do Anexo Il deste Edital.
4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste
Edital.

4.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos nos termos do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972 e na forma
do disposto do art. 12 § 1° da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n°® 19 de
04/06/1998, art. 3°.

4.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.4, Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

4.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse.

4.6. Possuir a qualificacdo minima exigida para a contratacdo, em conformidade com o
disposto no Anexo |l deste Edital.

4.7. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B”, “C", “D” ou “E” atualizada —
para o cargo de Motorista.

4.8. Ter situacéo regularizada perante o Orgéo fiscalizador do exercicio profissional
(Conselho Regional da Classe), quando for o caso.

4.9. Nao possuir antecedentes criminais.

4.10. Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
exame médico pré-admissional, sob a responsabilidade da FAN.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Valor da Taxa de Inscri¢ao:

) Taxa de
NIVEL Inscricdo (R$)
SUPERIOR 45,00
MEDIO 40,00
FUNDAMENTAL 30,00

5.2. As inscrigcOes deverdo ser realizadas pela INTERNET.
5.3. Para se inscrever pela INTERNET o candidato devera:

5.3.1. Acessar o sitio eletrbnico www.fesp.rj.qov.br, onde estardo disponiveis o Edital, o
Cronograma, o Manual do Candidato, o Requerimento de Inscricdo e o Boleto de
Pagamento.

5.3.2. Preencher corretamente o Requerimento de Inscricdo no periodo compreendido
entre o dia 14 de maio de 2008 e o dia 05 de junho de 2008.




5.3..3. Imprimir o boleto bancario.

5.3.4. Efetuar o pagamento, obrigatoriamente por meio de boleto bancério especifico,
emitido apds a conclusdo de preenchimento do Requerimento de Inscricdo on-line, sendo
este 0 Unico meio aceito para a efetivacdo da inscri¢ao.

5.3..5. Nao serdo aceitos depdsitos bancarios em favor da FESP - RJ como forma de
pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

5.3.6. O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer Banco,
preferencialmente no Banco Itad.

5.3.7. A inscricdo s6 sera efetivada ap6s a confirmagdo, pela Instituicdo Bancaria, do
pagamento do boleto bancério.

5.3.8. As inscricdes também poderdo ser realizadas na sede da FESP, localizada na
Avenida Carlos Peixoto n°. 54, Térreo, Botafogo, ou em Niteréi, na agéncia da Fesp
localizada na Rua Marqués de Olinda, n ° 15, 2° andar. Centro.

5.3.9. A inscricdo no posto de atendimento da sede da FESP e na agéncia de Niterdi, da
FESP sera feita de 22 & 62 feira, das 9h as 16h, exceto nos dias considerados como
feriados ou ponto facultativo, dentro do periodo de inscricdes estabelecido no Anexo |
deste Edital.

5.3.10. O candidato devera certificar-se de que sua inscri¢cdo foi efetuada depois de 04
(quatro) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario, exceto os candidatos ao cargo
de Musico, que deverao considerar o disposto no subitem 6.1.11.

5.3.11. Caso nao tenha sido efetivada a inscri¢cdo, o candidato devera comparecer a FESP-
RJ, situada na Av. Carlos Peixoto N° 54, sala 204 — Botafogo — Rio de Janeiro RJ, ou na
agéncia da FESP de Niterdi, de 22 & 62 feira, de 10 h as 16 h, portando o boleto bancario
pago e o Requerimento de Inscricdo impresso ou envia-los, por fax, para o telefone
(0xx21) 2299-6984

5.3.12. O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da administracéo publica.

5.3.13. O Candidato Portador de Deficiéncia, quando do preenchimento do Requerimento
de Inscricdo, devera assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente devera declarar se deseja concorrer as vagas reservadas aos Portadores
de Deficiéncia, e, se necessario, indicar o método através do qual deseja realizar a Prova:
com Intérprete de Libras, Ledor ou Prova Ampliada, e/ou solicitar a realizagdo da Prova em
sala de féacil acesso, no caso de dificuldade de locomocao, sob pena de nao ter a Prova
preparada em condi¢des especiais, seja qual for o motivo alegado.

5.3.14. A solicitacdo de condicdes especiais serda atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.15. Aquele que, no Requerimento de Inscricdo, ndo declarar ser Portador de
Deficiéncia, concorrera somente as vagas regulares.

5.3.16. A FESP - RJ ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos
usuarios.

5.3.17. As informagfes relativas ao Concurso Publico estardo disponiveis no sitio
eletrébnico www.fesp.rj.qov.br, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever
de acompanhar, através do Orgao de Imprensa Oficial do Municipio, jornal “ A TRIBUNA”,
as publicacdes de todos os Atos e Editais referentes ao Concurso Publico.

5.3.18. O descumprimento das instru¢des implicard a ndo efetivacéo da inscri¢ao.

5.3.19. O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento desse
documento.

5.3.20. A opc¢do do candidato devera ser efetivada no momento da inscricdo, sendo
vedada ao candidato qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢ao.
Havendo necessidade de alteragdo, devera efetuar uma nova inscri¢cdo, sem devolugéo do
valor da taxa anteriormente paga.

5.3.21. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informacdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da Lei.




5. 4. Confirmacdo das Inscrigdes

5.4.1. O candidato inscrito deverd imprimir através do sitio www.fesp.ri.gov.br o0 seu
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), que contera os dados do candidato e
informagdes quanto a data, horéario e local de realizagédo da Prova Objetiva.

5.4.2. E dever do candidato confirmar se as informacfes declaradas no momento da
inscri¢cdo estdo corretas.

5.4.3. Havendo inexatiddo nas informagfes constantes do Cartdo de Confirmacgdo de
Inscricdo, o candidato devera proceder a necessaria correcdo on-line, através do e-mail
Concursos@fesp.rj.gov.br

5.4.4. O CCI devidamente retificado ser& disponibilizado na Internet.

5.4.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as consequiéncias advindas da
ndo verificacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, bem como da ndo solicitacdo da
correcdo no prazo estabelecido no Cronograma do Concurso Publico.

5.4.6. Caso pretenda, nos termos do dispositivo normativo expresso pelo art. 72 do Ato
das Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro
de 1989, obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
protocolizar, na sede da FESP-RJ, em até dez dias Uteis antes do término do periodo de
inscricdo, requerimento dirigido ao Diretor da Diretoria de Recrutamento e Selecdo da
FESP-RJ, contendo a qualificagdo completa do requerente, os fundamentos do pedido de
isencdo, cépia do comprovante de residéncia, cOpia de comprovante de renda do
requerente e/ou de quem este dependa economicamente, declaracdo de dependéncia
econbmica firmada por quem prové o sustento do requerente (quando for o caso) e
demais documentos eventualmente necessarios a comprovacgdo da alegada insuficiéncia
de recursos (Portaria FESP/RJ n. 8291, de 11 de mar¢o de 2008).

5.4.7. O candidato que pretender obter a isen¢éo da taxa de inscri¢ao ficara responséavel,
civil e criminalmente, pelas informages e documentos que apresentar.

5.4.8. Apo6s a avaliacdo dos requerimentos referidos no item 5.4.6, serdo providenciadas a
divulgacao e a publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no jornal "A
Tribuna”, meio de comunicacao oficial da Prefeitura de Niterdi, da relacdo dos pedidos de
isencéo deferidos e indeferidos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico constara de 2 (duas) etapas distintas:

6.1. 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA ( PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO
E FUNDAMENTAL)

6.1.1. A Prova Obijetiva, de carater Eliminatério e Classificatério, para todos os cargos de
nivel superior, constara de 10 (dez) questdes de Portugués e 40 (quarenta) questdes de
Conhecimentos Especificos, num total de 50 (cinqiienta) questdes.

6.1.2. A Prova Objetiva, de carater Eliminatorio e Classificatorio, para todos os cargos de
nivel médio, constara de 15 (quinze) questdes de Portugués, 15 (quinze) questbes de
Matematica e 20 (vinte) questes de Conhecimentos Especificos, num total de 50
(cinglienta) questdes.

6.1.3. A Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatério, para os cargos de
BOMBEIRO, PEDREIRO, PINTOR E SOLDADOR, constara de 10 (dez) questdes de
Portugués , 10 (dez) questdes de Matematica e 20 (vinte) de conhecimentos especificos
num total de 40 (quarenta) questdes.

6.1.4. A Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatério, para o cargo de
MOTORISTA constard de 10 (dez) questbes de Portugués, 10 (dez) questdes de
Matematica e 20 (vinte) questBes de Legislacdo de Transito, num total de 40 (quarenta)
questdes.

6.1.5. A Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatério, para o cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS constara de 15 (quinze) questdes de Portugués, 15
(quinze) questdes de Matematica, num total de 30 (trinta) questdes.



6.1.6.Todas as questdes valerdo 1,0 (um) ponto cada e constardo de 05 (cinco)
alternativas e uma Unica opg¢éao correta.

6.1.7. Sera considerado habilitado o candidato que alcancar o nimero minimo de acertos
por Conteudo/Disciplina e no total da prova, conforme o ANEXO V.

6.1.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo alcangar o valor minimo
estabelecido no ANEXO IV.

6.1.9. As questdes serdo elaboradas com base no Contetudo Programatico constante do
Anexo V, que serd divulgado até o dia 19 de maio de 2008.

6.1.10. As Provas Objetivas para os cargos de nivel Superior e de nivel Fundamental
serdo realizadas em turno diferente das Provas Objetivas para os cargos de nivel
Médio.

6.1.11. PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE MUSICO INSTRUMENTISTA

6.1.11.1. A PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE MUSICO INSTRUMENTISTA SERA
REALIZADA NO DIA 08 DE JUNHO DE 2008, COM INICIO AS 9 HORAS, NO
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFESSOR ISMAEL COUTINHO LOCALIZADO NA
TRAVESSA MANOEL CONTINENTINO, N° 31, SAO DOMINGOS, NITEROI.

6.1.11.2. O CANDIDATO DEVERA COMPARECER COM UMA HORA DE
ANTECEDENCIA, MUNIDO DE IDENTIDADE E DO BOLETO BANCARIO DE
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEVIDAMENTE AUTENTICADO.

Observacao: Para este cargo, ndo sera necessaria a retirada do Cartdo de
Confirmacgao de Inscricéo.

6.2. 22 ETAPA — PROVA PRATICA ( SOMENTE PARA O CARGO DE MUSICO)

6.2.1. A Prova Pratica, somente para o candidato ao cargo de Mdusico, terd carater
Eliminatério e Classificatério.

6.2.2. Somente far@o esta prova os candidatos considerados Habilitados e Classificados
na Prova Objetiva e, no caso do candidato portador de deficiéncia, aquele que, quando
submetido a Junta de Especialistas para a avaliagdo médica, obtiver a confirmacdo da
deficiéncia declarada, considerada compativel com as atribuicdes das fungbes do cargo de
Musico Instrumentista.

6.2.3.Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos habilitados e classificados na
Prova Objetiva, obedecendo ao quantitativo no quadro a seguir, respeitada rigorosamente
a ordem de classificagao.

Instrumento

Convocacéo para a Prova Préatica

Flauta Transversa em D6

8 candidatos

Oboé

5 candidatos

Fagote

5 candidatos

Clarone Sib/ Clarinete

5 candidatos

Clarinete em Sib

15 candidatos

Sax-Alto Mib

6 candidatos

Sax Tenor Sib

5 candidatos

Sax Baritono Mib

5 candidatos

Bombardino em D6

8 candidatos

Trompete em Sib

15 candidatos

Trombone Tenor

8 candidatos

Trombone Baixo

5 candidatos




Trompas em Fa 12 candidatos
Bombardéo Sib 5 candidatos
Pianista 5 candidatos
Timpanista/ Baterista 5 candidatos
Teclad_lsta/ 5 candidatos
Baterista

6.2.3.1. Cada candidato convocado devera levar para a realizacdo da Prova Pratica o
instrumento musical para o qual se inscreveu., exceto no caso do pianista

6.2.4.Esta Prova valera até 30 (trinta) pontos, sendo considerado habilitado o candidato
gue obtiver no minimo 15 (quinze) pontos.

6.2.5. Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo Prova Pratica todos os
candidatos que obtiverem a mesma média.

7. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. O Candidato deverd comparecer ao local de Prova com antecedéncia minima de uma
hora do horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI) e do documento de identidade original.
7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo
Corpo de Bombeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista
(sexo masculino), Passaporte (dentro da validade), Carteira Nacional de Habilitacéo
(modelo novo) e cédulas de identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe.

7.3. O documento de identidade devera estar em perfeito estado de conservacao, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato (retrato e assinatura).

7.4. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagcdo do Candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.5. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horério e local fixado.

7.6. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova.

7.7. Apos o fechamento dos portdes, ndo serd permitida a entrada dos Candidatos, sob
hipétese alguma.

7.8. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera
retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.9. O tempo de duracao da Prova Objetiva é de 03(trés) horas, incluida a marcacgdo do
Cartédo de Respostas.

7.10. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na
leitura da Prova, também transcreverd as respostas para o Cartdo de Respostas do
Candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao término da
Prova, sera lavrado um termo no qual o Candidato concordara com as marcacdes que
foram efetuadas.

7.11. Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida a comunicacdo entre os
Candidatos, o empréstimo de qualquer material, a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

7.12. Em nenhuma hipo6tese haverd substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacfes efetuadas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.13. O candidato podera levar o Caderno de Questfes da Prova Objetiva
ap0s decorrida uma hora de realizacdo de Prova.

7.14. Os Cadernos de Questdes devolvidos pelos candidatos serdo inutilizados.
7.15. Ao terminar a Prova, o Candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

7.16. Os 03 (trés) ultimos Candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado e apds
serem registrados seus nomes na Ata das Provas, pela fiscalizacéo.



7.17. O Candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens
7.15 e 7.16 deste item, deverd assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros Candidatos, pelos fiscais e
pelo Executor do local.

7.18. Qualquer observacdo por parte dos Candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e niumeros de inscri¢do registrados pelos fiscais.

7.19. Nao seréa permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
Prova, com exce¢do dos Candidatos Portadores de Deficiéncia e das Candidatas que
estejam amamentando, lactentes, os quais poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo
em dependéncias designadas pelo Executor do local.

7.20. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das Provas, inclusive
aquele decorrente de afastamento do Candidato da sala de Prova.

7.21. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
Provas como justificativa por sua auséncia. O ndo - comparecimento a Prova, qualquer que
seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do Candidato e resultard em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA PRATICA

8.1. Para esta Prova, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem
determinados em Edital de Convocacdo a ser publicado no jornal “A Tribuna”, meio de
comunicacdo oficial da Prefeitura de Niter6i e também disponibilizado no site
www.fesp.rj.gov.br , munido do documento de identificacéo e do instrumento musical para
0 qual se inscreveu, salvo o cargo de pianista.

8.2. A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato e
constard da demonstracdo pratica de sua habilidade na execucdo de peca musical
diretamente relacionada ao instrumento a que concorre.

8.3. A Prova Prética consistird de duas etapas:

- Execucédo de uma peca musical de confronto, nacional ou internacional, de conhecimento
prévio do candidato e definida pela Banca Examinadora.

- Execugdo, a primeira vista, de uma peca musical, nacional ou internacional, a ser
apresentada pela Banca Examinadora no momento da prova.

Observacdo: As pecas de confronto, os critérios de avaliacdo e as demais
informacgdes serdo divulgados quando da convocacgao dos candidatos habilitados e
classificados a prova prética.

9. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.1. Faltar ou chegar atrasado as Provas Objetiva e Pratica, seja qual for a justificativa,
pois em nenhuma hipotese havera segunda chamada.

9.2. Utilizar, no local das Provas, telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor
ou qualquer outro meio de comunicagéo.

9.3. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicagdo das Provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.4. Utilizar-se, no decorrer das Provas, de qualquer fonte de consulta, maquinas
calculadoras ou similares, ou for surpreendido em comunicagéo verbal, escrita ou gestual
com outro Candidato.

9.5. Quebrar o sigilo das Provas mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo.

9.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

9.7. Ausentar-se da sala, apos ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do fiscal.
9.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado para a
realizacdo das Provas.

9.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartdo de Respostas e a Lista de
Presenca.



9.10. Estabelecer comunicacdo com outros Candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra
as demais normas contidas neste Edital. Sera eliminado também o candidato que
comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

9.11. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apés a Prova, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretard a anulacdo de sua Prova e a sua
eliminacdo automatica do Concurso Publico.

9.12. Deixar de apresentar-se, quando convocado, ou ndo cumprir, NOS prazos
estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convocagao.

9.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que

atendam aos requisitos estipulados neste Edital.

10. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O Candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, apdés a publicacdo do
gabarito, no periodo descrito no Cronograma do Concurso — Anexo |.

10.2. O requerimento devera ser redigido em formulario proprio, por questdo, com
indicacdo precisa daquilo em que o Candidato julgar-se prejudicado, e devidamente
fundamentado.

10.3. O Candidato devera comprovar as alegacdes com a citacéo de artigos de legislacgéo,
itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel, copias dos
comprovantes.

10.4. O Candidato inscrito via Internet devera utilizar-se do modelo que estara disponivel
no site www.fesp.ri.gov.br, e entrega-lo no Protocolo da FESP - RJ, situado na
Avenida Carlos Peixoto, n°® 54, Botafogo — Rio de Janeiro, ou na agéncia da Fesp em
Niterd6i situado na Rua Marqués de Olinda, n°® 15, 2° andar Centro, até as 16 h do
ultimo dia previsto para Recebimento de Recursos.

10.5. O recurso da Prova Objetiva devera vir acompanhado do comprovante original de
pagamento, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) da Taxa de Inscrigdo, por
matéria, depositado em espécie, em qualquer Agéncia do Banco Ital, na conta n.° 03626-
4, Agéncia 5673, em favor da FESP - RJ.

10.6. O recolhimento incorreto da referida taxa acarretara o indeferimento do pedido.

10.7. A taxa relativa ao recurso ndo sera devolvida, exceto se o recurso for julgado
procedente.

10.8. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo previsto no cronograma, ou que contiver como fundamentacéo,
c6pia dos argumentos apresentados em outros recursos.

10.9. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.

10.10. Constitui Ultima instancia, para recursos, a decisdo da Banca Examinadora, que €
soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos
adicionais.

10.11. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os Candidatos, indistintamente. Se
houver alteracéo, por forca de impugnacdes, do gabarito oficial, tal alteracdo valera para
todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos
processos, que ficaréo a disposicdo dos Candidatos, para ciéncia, no protocolo da FESP -
RJ, no endereco constante do subitem 9.4 e nos Postos de Inscri¢ao.

11. DA RECONTAGEM DE PONTOS DA PROVA PRATICA

11.1. Ser& concedido ao candidato ao cargo de Musico, o direito & recontagem dos pontos
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia posterior ao da
publicacdo/divulgacdo dos Resultados da Prova Pratica exclusivamente para retificacdo
de eventual erro material. Neste caso, o candidato devera dirigir-se ao protocolo da FESP
RJ, situado na Av. Carlos Peixoto, n® 54 —Térreo, no horério de 10 as 16 h.



11.2. Sera indeferida, liminarmente, qualquer solicitagcdo para Recontagem de Pontos fora
do prazo estabelecido no subitem anterior.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1. O Resultado Final e a Classificac@o para todos os cargos serdo publicados no jornal
“A Tribuna”, meio de comunicacgéo oficial da Prefeitura de Niterdi e disponibilizados no sitio
www.fesp.ri.gov.br, sendo relacionados apenas os Candidatos aprovados.

12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em rigorosa ordem decrescente de
suas notas.

12.3. Os Candidatos que forem submetidos apenas a Etapa da Prova Objetiva, e
considerados habilitados, serdo classificados mediante a soma dos pontos obtidos
na Prova Objetiva.

12.4. Os candidatos que forem submetidos as Etapas das Provas Objetiva e
Pratica, considerados habilitados, serédo classificados mediante a soma dos pontos
obtidos nas Provas Objetiva e Pratica.

12.5. Em caso de igualdade de pontos na classificacéo final, na situacdo em que nenhum
dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢éo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em ordem:

Para todos os cargos com excecéo dos cargos de Musico e de Auxiliar de Servigos Gerais:
1°) maior nimero de pontos no conteudo de Conhecimentos Especificos

2°) maior numero de pontos no contetdo de Portugués

3°) mais idade

Para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais:

1°) maior nimero de pontos no contetdo de Portugués

2°) maior niumero de pontos no conteldo de Matemética

3°) mais idade

Para o cargo de Mdusico:

1°) maior nimero de pontos na Prova Pratica

2° maior nimero de pontos no contetdo de Conhecimentos Especificos
3°) maior nimero de pontos no contelido de Portugués

4°) mais idade

12.6. Em observancia a Lei n.° 9.741, de 1° de outubro de 2003, os candidatos por
ela amparados terdo critério de desempate diferenciado.

12.7. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, sera adotada a mesma ordem dos critérios
em relagdo aos critérios apresentados no subitem 12.5., & excecdo do critério de mais
idade, que, em atendimento a Lei citada no subitem anterior, passa a ser o critério primeiro
a ser considerado.

13 — DISPOSICOES GERAIS

13.1. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos ap0s a divulgacao
do Resultado Final dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
existentes, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo na forma do artigo 37 Il
da Constituicdo Federal

13.2. Os avisos e resultados pertinentes as aplicagbes das Provas serdo publicados no
jornal “A Tribuna”, meio de comunicacdo oficial da Prefeitura de Niteréi” e também
disponibilizados no sitio eletrdnico www.fesp.rji.gov.br. ficando sob a responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagfes referentes ao Certame.

13.3. As Convocag0es séo de responsabilidade da Fundacgéo de Arte de Niteroi.

13.4. A Coordenacédo do Concurso Publico divulgara, sempre que necessério normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.




13.5. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de
declaracao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

13.6. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a
realizacdo do Concurso Publico junto & FESP-RJ, e, ap6s a homologacdo, junto a
Fundacao de Arte de Niter6i. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FESP - RJ e para a Fundacao de Arte de Niterdi.

13.7. Este Edital estara a disposi¢do na Internet através do sitio www.fesp.rj.gov.br.

13.8. O Concurso Publico sera regulado por este Edital e organizado e executado pela
FESP - RJ.

13.9. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por
parte do candidato, de todas as condi¢cbes, hormas e exigéncias constantes deste Edital,
bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela FESP - RJ e pela Fundacgdo de Arte de
Niterai.

Niter6i, Maio de 2008
Presidente
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ANEXO |

CRONOGRAMA PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE MUSICO

Atividades

Periodos/
Datas Previstos
2008

Inscricdo

14/05 a 05/06

Pedido de Isenc¢éo de Taxa de Inscricdo

14/05 a 21/05

Publicacdo da Relacao dos pedidos deferidos e
indeferidos da Isencdo da Taxa de Inscricdo

29/05

Confirmacéo de Inscricéo

09 a 12/06

Alteracdo de Dados Cadastrais

11/06 a 13/06

Realizacdo da Prova Objetiva

15/06

Divulgacao / Publicacéo do Gabarito

16/06

Recebimento de Recursos da Prova Objetiva

16/06 a 20/06

Divulgacdo/Publicacdo do Resultado Preliminar da
Prova Objetiva

26/06

Vista do Cartdo de Resposta da Prova Objetiva

26/06

Recebimento de recursos do resultado da Prova
Objetiva

26/06 e 27/06

Divulgacdo/Publicacéo do Resultado Final para todos
0s cargos

30/06
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CRONOGRAMA PARA O CARGO DE MUSICO

Periodos/
Atividades Datas Previstos
2008
Inscrigao 14/05 a 05/06
Periodo para pedido de isengéo de taxa de inscricdo 14/05 a 21/05

Publicacédo da Relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos

da Isencédo da Taxa de Inscricao 29/05
Realizacdo da Prova Objetiva 08/06
Divulgacao / Publicacéo do Gabarito 09/06
Recebimento de Recursos da Prova Objetiva 09/06 a 11/06

Divulgacao/Publicacéo do Resultado da Avaliagdo dos
Recursos e do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e 16/06
Convocacao para a Prova Prética

Vista do Cartdo de Resposta da Prova Objetiva 16/06
Realizacdo da Prova Prética 21/06 e 22/06
Publicacdo do Resultado da Prova Pratica 24/06
Periodo de Recontagem de pontos da Prova Pratica 25/06 e 26/06

Divulgacao/Publicacdo do Resultado Final para todos os
cargos

30/06
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ANEXO Il

NIVEL SUPERIOR

Vagas | Qualificagcdo Minima Caf,g‘?‘ Vencimentos
C Horaria (R$)
argo 5
R b
Administrador Gradua(;go Plena em 32,30 h
de Tecnologla da
Rede 3 - | Informacao
Graduacédo Plena em
Direito e Inscricédo na
Advogado CR | - Ordem dos 32,30 h
Advogados do Brasil
Analista de Graduacéo Plena em
Sistemas 3 - | Tecnologia da 32,30 h
Informacéao
Graduacgéo Plena em
Arquiteto 4 | 1 |Arquiteturae 32,30 h
Urbanismo
Bibliotecario | 1 | - |CraduacdoPlenaem | 4, o4
Biblioteconomia
Conservador Graduacgéo Plena em
5 - | Belas Artes ou 32,30 h
de Obra de Museologia
Arte 9
Graduacédo Plena em
. Desenho Industrial -
Designer , | . |com Habilitagao em 32,30 h 1,102,50 + beneficios
Programacéo Visual
Engenheiro Graduacgéo Plena em
Civi 1| - |Engenharia Civil 32,30 h
Historiador 1 - G.raQU.agao Plena em 32,30 h
Historia
Graduacédo Plena em
Jornalista 3 - Comumcggaoﬁomal 32,30 h
com Habilitagdo em
Jornalismo
. Graduacédo Plena em
Musedlogo 4 * | Museologia 32,30 h
Produtor Graduagdo Plena em
Cultural 1312 Producéo Cultural 32,30 h
Graduacao Plena em
Analise de Sistemas
Web Designer | 1 - | ou Informatica ou 32,30 h
Geréncia da
Computacéo
TOTAL 44 VAGAS
Legendas:

R — Vagas Regulares: 41
PD — Vagas para Portadores de Deficiéncia: 3
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NIVEL MEDIO

Cargo

Qualificacdo Minima

Carga
Horaria

Vencimentos
(R9)

Operador de
Computador

Ensino Médio Técnico
Completo em
Informatica

32,30h

Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio Técnico
Completo em
Contabilidade

32,30h

Assistente
Administrativo

77 |5

Ensino Médio
Completo

32,30h

Camareira

Ensino Médio
Completo

32,30h

Eletricista

Ensino Médio
Completo +
Conhecimento na
area de Eletricidade

32,30h

Ensaiador de
Danca

Ensino Médio
Completo + Curso
Especifico e Registro
Profissional (DRT)

32,30h

Fotografo

Ensino Médio
Completo +
Conhecimento
comprovado em
Fotografia

32,30h

Luminotécnico

Ensino Médio Técnico
Completo em
Luminotécnico

32,30h

Maitre de
Ballet

Ensino Médio
Completo + Cursos
Especificos + Registro
Profissional (DRT)

32,30h

Maquinista

Ensino Médio
Completo com
Conhecimento na
area de Maquinaria de
Palco

32,30h

Marceneiro

Ensino Médio
Completo com
Conhecimento na
area de Marcenaria

32,30h

829,50 + beneficios
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Ensino Médio
Completo com
'Op(.erador’ de Conhecimento nas 32,30h
Audio e Video " P
areas de Audio e
Video
Ensino Médio
Operador de Completo com
. . 32,30h
Luz Conhecimento na area 829 50 + beneficios
de lluminacdo Cénica '
Ensino Médio
Operador de Complef[o com ) 32.30h
Som Conhecimento na area
de Som
L. Ensino Médio Técnico
Tegmco em Completo em 32,30h
Edificacéo e
Edificacdes
TOTAL 121 VAGAS
Legendas:

R — Vagas Regulares: 114
PD — Vagas para Portadores de Deficiéncia: 7
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NIVEL MEDIO — CARGO DE MUSICO INSTRUMENTISTA

Vagas .
- ~ . Carga |Vencimentos
Instrumento Qualificacdo Minima Horaria (R$)
R | PD
Flauta
Transversa 2
em D6
Oboé 1
Fagote 1
Clarone Sib/ 1
Clarinete
Clarinete em
Sib 401
Sax-Alto Mib | 2
Sax Tenor | ENSINO MEDIO
Sib COMPLETO
Sax Baritono 1
Mib +
Bombardino 32,30h 829,50 + beneficios
em D6 2 REGISTRO DA
ORDEM DOS
Trompete |, | 4 MUSICOS DO
em Sib BRASIL
Trombone
2
Tenor
Trombone
) 1
Baixo
Trompgs em 3 1
Fa
Bombardao 1
Sib
Pianista 1
Timpanista/ 1
Baterista
Tecladista/ 1
Baterista
TOTAL 32 VAGAS
Legendas:

R — Vagas Regulares: 29
PD — Vagas para Portadores de Deficiéncia: 3
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NIVEL FUNDAMENTAL

Vagas

Cargo Qualificacdo Minima Caf,g‘?‘ Vencimentos
Horéria
R | PD (R$)
Auxiliar
de Ensino Fundamental
Servigos 36 3 Completo 32,30h
Gerais
Ensino Fundamental
. Completo + CNH,
Motorista | 4 " | Categoria “B”. “C" 32,30h
“D” Ou “E”

Ensino Fundamental
: Completo com
Bombeiro | 2 " | conhecimento na 32,30h
area de Bombeiro
Ensino Fundamental
Pedreiro 2 - Complgto com 32,30h
conhecimento na
area de Pedreiro
Ensino Fundamental
Pintor | 4 | - |Sompletocom 32,30h
Conhecimento na
area de Pintura
Ensino Fundamental
Soldador | 1 | - |Completocom 32,30h
conhecimento na

area de Solda

577,50 + beneficios

TOTAL 52 VAGAS

Legendas:
R — Vagas Regulares: 49
PD — Vagas para Portadores de Deficiéncia: 3

Observagodes:

1) Os diplomas de conclusdo de curso, devidamente registrados, deverdo ser
fornecidos por Instituicdo de Ensino reconhecida.

2) Os certificados de conclusdo de curso expedidos no exterior somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado
e atendida a Legislacéo vigente.

3) O candidato devera apresentar, quando exigido, Registro no Conselho de sua
Categoria Profissional
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ANEXO [lI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR DE REDE

Sintese das Atribui¢des: gerenciar a rede local da FAN, bem como 0s recursos
computacionais conectados a ela, direta ou indiretamente; familiarizar-se com equipamentos
e softwares; buscar alternativas técnicas e gerenciais; acompanhar e orientar o processo de
compra de materiais; disponibilizar e otimizar os recursos computacionais, o bom uso e a
seguranca dos mesmos e seguir as recomendac¢des de seguranca estabelecidas por normas
e portarias. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ADVOGADO

Sintese das atribui¢cdes: representar a FAN em juizo ou fora dela, emitir pareceres para
fixar a interpretacdo governamental de Lei e demais atos administrativos e opinar sobre
guestdes juridicas que lhe sejam submetidas; colaborar para a salvaguarda do interesse
publico, com controle da legislacdo no ambito da FAN; propor medidas de carater juridico que
visem a aperfeicoar as praticas administrativas; elaborar minutas dos termos contratos a
serem firmados pela FAN; elaborar minutas de informagfes a serem prestadas ao judiciéario,
nas questbes em que o Presidente/Diretores da FAN sejam requisitados, por ato de oficio;
defender, quando solicitado, os interesses da FAN junto ao Tribunal de Contas e demais
orgédos de controle externo ou interno. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANALISTA DE SISTEMAS

Sintese das atribui¢cdes: identificar junto aos usuarios as principais analises a serem
contempladas pelas aplicacbes e acompanhar o desenvolvimento de requisitos sob sua
responsabilidade; confeccionar assessments e especificacdes funcionais, segundo a
metodologia de desenvolvimento do sistema vigente; desenvolver, manter e dar suporte e
sistemas da FAN. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ARQUITETO

Sintese das atribuicfes: criar projetos para todos os tipos de edificacfes e conjuntos de
edificacbes, para pracas, parques, jardins, ruas e avenidas, bem como para ambientes
internos; fazer projetos de reforma e readequacdo em prédios, incluindo os monumentos
histéricos e bens iméveis de valores histéricos e culturais. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

BIBLIOTECARIO

Sintese das atribuicbes: realizar atividades de planejamento, organizagdo, gestao e
supervisdo das atividades concernentes ao funcionamento da biblioteca, a fim de facilitar o
acesso a informacao e sua divulgacao; acompanhar publicacdo de catélogos internos, folder e
outros; executar inventario anual do acervo; supervisionar e treinar estagiarios; desenvolver
avaliacdo, selecdo e aquisicdo (através de doacado, permuta ou solicitagdo de compra), de
documentos de interesse da instituicao; gerenciar politicas de preservagéo e conservacao de
documentos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CONSERVADOR DE OBRAS DE ARTES

Sintese das atribui¢cfes: conservar e higienizar o acervo em exposicdo e em reserva
técnica; fazer pequenos restauros; acondicionar adequadamente 0 acervo em reserva
técnica; emitir laudos técnicos de conservacgdo (mostras internas e externas); divulgar, através
de cursos e seminarios, a conservacao da arte contemporanea; pesquisar materiais e
processos de conservagdo em arte contemporanea; supervisionar estagiarios. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.
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DESIGNER

Sintese das atribuicBes: criar, desenvolver e acompanhar projetos graficos; colaborar na
elaboragdo do planejamento das atividades de criacao, promocao e divulgacdo de servigos de
produtos e de eventos culturais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Sintese das atribui¢cdes: criar solugbes para manutengdo em prédios na FAN e para
construcdo em geral; inspecionar, calcular, dimensionar, projetar e planejar intervencdes em
prédios da FAN; especificar e administrar materiais, servi¢gos, equipamentos e mao- de- obra
para obras em prédios pertencentes a FAN. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

HISTORIADOR

Sintese das atribui¢des: fazer pesquisa, levantamentos e analises em diferentes fontes
histéricas; elaborar projetos; produzir textos e realizar palestras sobre assuntos histéricos e
em especial sobre a histdria e o patrimdnio cultural da cidade de Niterd6i; planejar, organizar e
implantar servigcos de documentagdo e informacgédo historica; elaborar critérios de selecéo e
avaliacdo de documentos diversos para fins de preservagdo. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

JORNALISTA

Sintese das atribuicdes: prestar servico de assessoria de imprensa, realizando a
comunicacdo da Fundacdo com a imprensa e demais 6rgdos da administracdo publica;
produzir textos e entrevistas para o site da fundagéao, atender a imprensa de todo pais, com
producdo de releases e sugestdo de pautas para divulgar projetos e atividades da FAN —
Fundacdo de Arte de Niteroi, e também fornecer dados prévios sobre a noticia pautada;
produzir boletins diarios para a imprensa e para a administragdo municipal, produzir clipping
diariamente; planejar e realizar cobertura jornalistica dos acontecimentos relacionados a FAN-
Fundacdo de Arte de Niterdi. Elaborar planejamento estratégico de comunicacdo; sugerir
politicas de relacGes publicas; receber e divulgar informacdes de interesse publico, para maior
integracdo da FAN com a comunidade; analisar textos revisando-os para assegurar a
gualidade da apresentacédo. Desenvolver atividades correlatas e afins.

MUSEOLOGO

Sintese das atribui¢cBes: administrar, preservar, difundir, pesquisar catalogar e manter a
catalogacdo museoldgica das cole¢des Jodo Sattamini e do MAC de Niter6i; planejar e
executar tarefas de documentacao e arquivamento de objetos, fazer aquisi¢cdes e administrar
colecles; criar projetos voltados para a conservacdo preventiva e acondicionamento da
colecdo. Projetar e produzir, museograficamente em conjunto com a Divisdo de Arquitetura e
Teoria e Pesquisa e montar exposi¢cdes programadas pelo MAC; manter fisicamente as obras
de arte em exposicao; divulgar, através de empréstimos de obras e/ou de imagens, as
colecdes Jodo Sattamini e MAC de Niterdi; auxiliar nas pesquisas curatorial e educativa do
MAC de Niter6i; promover intercAmbio com outros museus; divulgar, através de cursos e
seminarios, o intercambio do saber museol6gico; supervisionar os tramites necessarios para
doacdo de obras de artes e supervisionar estagiarios. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

PRODUTOR CULTURAL

Sintese das atribuicGes: exercer geréncia cultural e operacional em unidades,
departamentos e projetos da FAN, auxiliando na definicdo de politicas publicas de cultura;
responsabilizar-se pelo desenvolvimento dos projetos e produtos culturais; atuar nas
estratégias de captacdo de recursos; organizar programacdo para espacos culturais;
gerenciar etapas de pré-producdo e poOs-producdo; promover projetos culturais de diversas
areas artisticas; atuar na area de preservacao do patrimonio artistico e cultural. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.
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WEB DESIGNER

Sintese das Atividades: criar, desenvolver e implantar projetos de designer digital de
interfaces voltadas para o cidadao, apoiando o desenvolvimento de sitios governamentais e
sua identidade visual, criar sites e aplicagcdes para Internet e Intranet, desenvolver, manter e
atualizar portal de acesso a servigcos publicos e eletrbnicos envolvendo as atividades de
design, arquitetura de informacdo e comunicacdo com o0 usuario. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das atribuicdes: realizar atividades relativas a técnicas de protocolo, pessoal,
material, orcamento, organizacdo, métodos, classificacdo, codificagdo, catalogacdo e
arquivamento; informar processos observando Leis, Regulamento e normas da administracéo
geral e especifica; controlar publicagbes oficiais; redigir textos oficiais; prestar atendimento ao
publico; distribuir expedientes, correspondéncias e materiais; planejar, organizar e controlar a
guarda e distribuicdo de material. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CAMAREIRA

Sintese das atribui¢8es: arrumar, organizar e abastecer camarins e adjacéncias em teatros
e espagos externos, onde sdo realizadas apresentacdes sob a responsabilidade da FAN,
manter a ordem, conservar, classificar e organizar figurino e vestuario de artistas; identificar e
controlar saidas, devolugdes e substituicdo das roupas e acessorios; atender artistas em suas
solicitacbes e necessidades pessoais e profissionais. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

ELETRICISTA

Sintese das atribui¢cfes: planejar servicos de manutencdo em instalacdo eletronica e
realizar manutencdo preventiva e corretiva; instalar sistemas e componentes eletrénicos e
realizar medi¢cOes e testes; elaborar documentacao técnica e trabalhar em conformidade com
procedimentos e normas técnicas e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao
ambiental. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ENSAIADOR DE DANCA

Sintese das AtribuicBes: ensaiar os movimentos coreograficos com os bailarinos ou
dancarinos, inserindo técnica e interpretacdo dentro dos espetaculos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

FOTOGRAFO

Sintese das atribui¢cdes: acompanhar as autoridades em eventos para registro de presenca;
registrar qualquer atividade cultural interna ou externa da FAN; reproduzir quadros para
impressdao em material grafico da FAN; encaminhar fotos para assessoria de imprensa;
disponibilizar as fotografias no site da FAN ou em outro veiculo da instituicdo; produzir
fotografias para produtos culturais da Fundacgdo; responsabilizar-se pela organizacdo do
acervo e acesso ao material fotografico produzido. Desempenhar outras atividades correlatas
e afins.

20



LUMINOTECNICO

Sintese das atribui¢8es: coordenar e planejar a iluminacdo de obras de arte através de um
conhecimento sobre eletricidade basica de baixa tens&o, luminarias cénicas, filtros e
lampadas como também a teoria e temperatura das cores e os fundamentos da luz;
conhecimento da colorimetria, indice de reproducdo de cores e manuseio de luximetro;
montar e operar com a iluminagdo cénica das exposicdes. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

MAQUINISTA

Sintese das atribui¢cfes: operar todo sistema maquinario do palco; contrapeso das varas
cénicas, abertura e fechamento da cortina de cena — manutencdo dos carrinhos de peso da
magquinaria e montagem e regulagem das bombolinas da perna de pano e auxiliar na
montagem de cenério e luz dos espetaculos.

MAITRE DE BALLET

Sintese das atribui¢des: dirigir os bailarinos ou dancarinos do corpo de baile, zelando pelo
rendimento técnico e artistico do espetaculo; ensaiar bailarinos ou dancarinos; remontar
coreografias; ministrar aulas de danca em uma companhia especifica. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

MARCENEIRO

Sintese das atribuicGes: planejar o trabalho, interpretando projetos, desenhos e
especifica¢gbes, esbocando o produto conforme solicitagéo; confeccionar e restaurar produtos
de madeira e derivados; montar o produto restaurado no local da instalacdo em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagéo
ambiental. Desempenhar atividades correlatas e afins.

MUSICO INSTRUMENTISTA
Sintese das atribuicdes: executar com responsabilidade e competéncia a habilidade
instrumental para o qual foi concursado; participar de ensaios e apresentagfes; participar
como solista; zelar pelos uniformes e instrumentos sob sua guarda. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Sintese das atribuicGes: operar sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos
de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o
funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca das informagfes, por meio
de cépias de seguranca e armazenamento em local prescrito, verificando acesso légico de
usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas; atender clientes e usuarios,
orientado-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionar o ambiente fisico para
seguranca no trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE AUDO E VIDEO

Sintese das atribui¢fes: ter dominio sobre técnicas em projecdo de imagem e som em
espacos abertos e fechados; ser responsavel pela operacdo e manutencdo de projetores
data-show e multimidias; operar estruturas necessarias para projecbes audiovisuais.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

21



OPERADOR DE LUZ

Sintese das atribui¢cfes: conhecer tecnicamente a mesa de luza cénica, os refletores, cabos
e acessorios e todos os equipamentos relacionados a iluminacdo cénica (filtro de correcéo,
difusores, gelatinas de efeitos e telas de arames), fazer leitura de mapa de luz; montar e
operar luz cénica dos espetaculos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE SOM

Sintese das atribui¢des: conhecer tecnicamente a mesa de som e todos os equipamentos
relacionados a sonorizacdo, atuando nos controles de partidas, velocidade e outros
comandos mecanicos, instalando microfones; fazer leitura de mapa de palco e rider de som;

montar e operar sons no espetaculo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM EDIFICACOES

Sintese das atribui¢cfes: conduzir a execuc¢do técnica dos trabalhos de sua especialidade;
prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas, orientar e coordenar a execucdo dos servicos de instalacdo, manutengéo e
restauracdo; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos
especializados, responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Sintese das atribui¢cdes: realizar atividades de natureza especializada, sob superviséo,
envolvendo coordenacdo, orientacdo e execucdo de tarefas relativas a contabilidade,
escrituracdo, autorizagdo de despesas e verificacdo de regularidade de ato ou fato contabil;
escriturar os livros de contabilidade, lavrando os respectivos termos de abertura e
encerramento; reunir e ordenar os dados para balancetes, balancos e demonstragdes;
escriturar contas correntes diversas; examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldo
nas dotacgOes; auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos; executar
todas as tarefas correlatas a escrituracao tributaria; operar com programa informatizado de
contabilidade; organizar planos de contas; confeccionar quadros préprios para escrituragao;
fazer a andlise econdmico-financeira e patrimonial. Desempenhar outras atividades correlatas
e afins.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Sintese das atribui¢des: limpar, arrumar e conservar os prédios pertencentes a FAN; auxiliar
no transporte, arrumacao, acondicionamento de materiais, recolher o lixo, acondicionando-o e
depositando-o de acordo com determinagfes proprias; verificar necessidade de reposicdo de
material; indicar a necessidade de consertos e reparos em dependéncias, moveis e
utensilios; realizar servigos de copa. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

BOMBEIRO

Sintese das atribui¢des: executar projetos de instalagdo de tubulacdes; definir tracados e
dimensionar tubulagdes; especificar, quantificar, inspecionar materiais; preparar locais para
instalacdes, realizar pré-montagem e instalar tubulacdes; realizar testes operacionais de
pressao de fluidos e testes de estanqueidade; proteger instalagbes e fazer manutencdes em
equipamentos e acessorios. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA

Sintese das atribui¢fes: realizar atividades relacionadas a direcdo e conservacao de
veiculos motorizados, para transporte de passageiros e cargas; verificar documentacédo e
condicdes de funcionamento do veiculo; indicar a necessidade de reparos mecénicos e de
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lanternagem; manter o veiculo limpo; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o
devidamente estacionado. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PEDREIRO

Sintese das atribuicdes: organizar e preparar local de trabalho da obra; construir fundacées
e estruturas de alvenarias, aplicar revestimento e contrapiso, emboco e fazer pequenos
reparos. Desempenhar atividades correlatas e afins.

PINTOR

Sintese das atribui¢gdes: pintar superficies externas e internas dos edificios e outras obras
civis, raspando-as, emassando-as e cobrindo-as com camadas de tinta necessarias; revestir
tetos, paredes e outras partes de edificacbes com materiais diversos. Desempenhar
atividades correlatas e afins.

SOLDADOR

Sintese das atribui¢cdes: unir e cortar pecas de ligas metdlicas, usando processos de
soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso,
brasagem, plasma; preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e
pecas a serem soldadas; aplicar estritas normas de segurancga, organizacdo no local de
trabalho e meio ambiente.
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ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS

Nivel

Cargo

Tipo de
Prova

Conteldo

N° de
Questdes

Minimo de
Acertos por
Conteddo
para
Aprovacéao

Minimo de
Acertos no
Total da
Prova para
Aprovacao

SUPERIOR

Administrador de Rede

Advogado

Analista de Sistemas

Arquiteto

Bibliotecario

Conservador de Obra de
Artes

Designer

Engenheiro Civil

Historiador

Jornalista

Musedblogo

Produtor Cultural

Web Designer

OBJETIVA

PORTUGUES

10

05

CONHECIMEN
TOS
ESPECIFICOS

40

20

25

MEDIO

Operador de
Computador

Técnico em
Contabilidade

Assistente Administrativo

Camareira

Eletricista

Ensaiador de Danga

Fotografo

Luminotécnico

Maitre de Ballet

Magquinista

Marceneiro

Operador de Audio e
Video

Operador de Luz

Operador de Som

Técnico em Edificacdo

OBJETIVA

PORTUGUES

15

07

MATEMATICA

15

07

CONHECIMEN
TOS
ESPECIFICOS

20

10

25

FUNDAMENTAL

Aucxiliar de Servigos
Gerais

OBJETIVA

PORTUGUES

15

07

MATEMATICA

15

07

15

Bombeiro

Pedreiro

Pintor

Soldador

OBJETIVA

PORTUGUES

10

05

MATEMATICA

10

05

CONHECIMEN
TOS
ESPECIFICOS

20

10

20

25




QUADRO DE PROVAS PARA O CARGO DE MUSICO

Minimo de Minimo de
Acertos Acertos no
Tino de N° de por Total da Prova
Nivel Cargo P?ova Conteudo Questde | Conteudo |para Aprovacéo
S para
Aprovaca
0
PORTUGUES 15 07
MATEMATICA 07
15
Q
&) OBJETIVA 25
g CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS 20
PRATICA
MUSICO
QUADRO DE PROVAS PARA O CARGO DE MOTORISTA
Minimo Minimo de
de Acertos no total
o Acertos da Prova para
Tipo de N d? por aprovacao
Nivel Cargo Conteldo Questde ,
Prova S Conteudo
para
Aprovaca
0
PORTUGUES 10 05
-
=
E 20
= MOTORISTA |OBJETI | MATEMATICA
10 05
< VA
a
zZ
-]
LL
LEGISI:AQAO 20 10
DE TRANSITO
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