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PROCESSO DE CADASTRO E SELEGAO DE INTERESSADOS 001/2008

INSCRICAO GRATUITA

A Associacao Pro-Saude Nova Odessa torna publica a realizagdo de Processo de Cadastramento e
Selecéo de interessados para o preenchimento de vagas, conforme respectivos nimeros indicados para cada funcao
discriminada no presente Edital, bem como as demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de validade
deste processo de cadastro e selecéo. As contratacdes decorrentes deste processo seletivo visam o atendimento as
necessidades do Hospital e Maternidade de Nova Odessa “Dr. Acilio Carrion Garcia” e das Unidades Basicas de Saude
de Nova Odessa, Farmacia e Central de Ambulancias, serdo realizados pela Associacéo Pré-Saude Nova Odessa, sob
a égide da Consolidacédo das Leis do Trabalho, com recursos oriundos dos Contratos de Gestédo celebrados entre a
Associacao Pré-Salde Nova Odessa e a Prefeitura Municipal de Nova Odessa.

1.1. NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (minimo a 42 sé rie)

Denominacao C/H Vagas Venctos Taxas de | Necessidade de apresentar
Inscri¢des Comprovante de
Residéncia no municipio
de Nova Odessa, na fase
da Andlise Curricular

Auxiliar de Cozinha 40 h. 02 511,64 Gratuita Sim

Auxiliar de Servicos Gerais e Limpeza 40 h. 02 579,31 Gratuita Sim

Copeira 40 h. 01 761,95 Gratuita Sim

Eletricista 40 h. 01 930,23 Gratuita Nao

Encanador 40 h. 01 859,63 Gratuita Sim

Jardineiro 40 h. | C.Reserva 859,87 Gratuita Sim

Pedreiro 40 h. | C.Reserva 859,63 Gratuita Sim

Pintor 40 h. | C.Reserva 859,63 Gratuita Sim

Cozinheira 40 h 01 761,95 Gratuita Sim

1.1.1. NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Denominacao C/H. Vagas Venctos Taxas de | Necessidade de apresentar
Inscricbes Comprovante de
Residéncia no municipio
de Nova Odessa, na fase

da Andlise Curricular

Almoxarife 40 h.. | C.Reserva 791,27 Gratuita Sim
Auxiliar de Enfermagem 40 h. | C.Reserva| 1.233,28 Gratuita Nao
Auxiliar de Manutencéo 40 h. 01 724,12 Gratuita Sim
Motorista de Ambulancia — C.N.H. “D” 40 h. | C.Reserva 925,06 Gratuita Nao
Oficial Administrativo 40 h. |C.Reserva| 1.116,85 Gratuita Nao

Porteiro 40 h. 01 606,47 Gratuita Sim




1.1.2. NIVEL: TECNICO EM INFORMATICA E PROGRAMACAO

Denominacao C/H Vagas Venctos Taxas de | Necessidade de apresentar
Inscri¢des Comprovante de
Residéncia no municipio
de Nova Odessa, na fase
da Andlise Curricular
Analista/Programador de Sistemas 40 h. | C.Reserva 932,13 Gratuita N&o
1.1.3. NIVEL: TECNICO MEDIO COMPLETO
Denominacao C/H Vagas Venctos Taxas de | Necessidade de apresentar
Inscricbes Comprovante de
Residéncia no municipio
de Nova Odessa, na fase
da Analise Curricular
Técnico em Enfermagem 40h. | C.Reserva| 1.289,53 Gratuita Nao
Técnico em Seguranga do Trabalho 40 h. | C.Reserva| 1.357,53 Gratuita Nao
1.1.4. NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
Denominacao C/H Vagas Venctos Taxas de | Necessidade de apresentar
Inscricbes Comprovante de
Residéncia no municipio
de Nova Odessa, na fase
da Analise Curricular
Assistente de Compras 40 h. | C.Reserva 859,87 Gratuita Sim
Auxiliar de Dentista 40 h, 01 859,87 Gratuita Néo
Auxiliar Departamento Pessoal 40 h. | C.Reserva 859,87 Gratuita Nao
Auxiliar de Farmécia 40 h. | C.Reserva 724,99 Gratuita Néo
Comprador 40 h. | C.Reserva| 1.357,53 Gratuita Nao
Encarregado do Setor de Faturamento 40 h. | C.Reserva | 1.577,29 Gratuita Néo
Encarregado de Manutencéo 40 h. | C.Reserva| 1.357,53 Gratuita Néo
Escriturario 40 h. | C.Reserva 761,95 Gratuita Sim
Recepcionista 40 h. 01 739,66 | Gratuita Sim
Telefonista 30 h. | C.Reserva 964,77 Gratuita Sim
1.1.5. NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Denominacao C/H Vagas Venctos Taxas de | Necessidade de apresentar
Inscricbes Comprovante de
Residéncia no municipio
de Nova Odessa, na fase
da Analise Curricular
Assistente Social 40h. |C.Reserva | 1.174,41 Gratuita Nao
Farmacéutico 20h. | C.Reserva| 1.152,32 Gratuita Nao
Fisioterapeuta 30 h. 01 1.200,60 Gratuita Nao
Fonoaudiologo 20 h. | C.Reserva| 1.200,60 Gratuita N&o
Nutricionista 40 h. | C.Reserva| 1.577,29 Gratuita Nao
Professor de Educacéo Fisica 20 h. 01 1.200,60 Gratuita N&o
Psicologo 20 h. 01 1.200,60 Gratuita Nao
Terapeuta Ocupacional 20h. | C.Reserva | 1.126,50 Gratuita Néo




1.2.- Para fins de comprovacdo de residéncia, serdo considerados validos por esta Associacdo, 0s seguintes
documentos, cuja coépia ficara retida: Contas de agua e esgoto, luz, gas, telefone (fixo e = movel), televisdo por
assinatura, provedores de internet, correspondéncia de instituicdo bancaria, financeira ou de cartdo d e crédito,
contrato de locagdo. Sera aceito ainda, comprovante em nome de parente proximo (conjuge, pais, filhos,
irmdos, avds, netos, tios, sogros, genro e nora), d esde que seja comprovado o0 parentesco por meio de
apresentacdo de documentos (originais ou copia dos envolvidos).

2. DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUICOES

FUNCOES

AUXILIAR DE COZINHA REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 4 série do 1° grau); Experiéncia de 6 meses.
ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profissédo, nos termos do Regimento interno desta
Associagéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E LIMPEZA REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série do 1° grau);
Experiéncia de 6 meses. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no &mbito de sua profissdo, nos termos do
Regimento interno desta Associacao.

COPEIRA REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série do 1° grau); Experiéncia de 6 meses. ATRIBUICOES:
Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profissdo, nos termos do Regimento interno desta Associagéo.

ELETRICISTA REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série do 1° grau); comprovante de obtencao de certificado “NR
10”,Experiéncia de 2 anos. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no &mbito de sua profisséo, nos termos do
Regimento interno desta Associacao.

ENCANADOR REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série do 1° grau); Experiéncia de 1 ano. ATRIBUICOES:
Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profissdo, nos termos do Regimento interno desta Associagéo.

JARDINEIRO REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série do 1° grau); Experiéncia de 1 ano. ATRIBUICOES:
Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profissdo, nos termos do Regimento interno desta Associagéo..

PEDREIRO REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série do 1° grau); Experiéncia de 1 ano. ATRIBUICOES:
Qualquer atividade que por sua hatureza se insira no ambito de sua profisséo, nos termos do Regimento interno desta Associacao.

PINTOR REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série do 1° grau); Experiéncia de 1 ano. ATRIBUICOES: Qualquer
atividade que por sua natureza se insira ho ambito de sua profissdo, nos termos do Regimento interno desta Associagéo.

ALMOXARIFE REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; Experiéncia de 1 ano. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua
natureza se insira no ambito de sua profisséo, nos termos do Regimento interno desta Associagao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; Experiéncia de 1 ano. ATRIBUICOES: Qualquer atividade
que por sua natureza se insira no ambito de sua profisséo, nos termos do Regimento interno desta Associagéo.

AUXILIAR DE MANUTENCAO REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; Experiéncia de 1 ano. ATRIBUICOES: Qualquer atividade
que por sua hatureza se insira no ambito de sua profisséo, nos termos do Regimento interno desta Associacao.

COZINHEIRA REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto; Experiéncia de 2 anos. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua
natureza se insira no &mbito de sua profissdo, nos termos do Regimento interno desta Associacéo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; _Experiéncia de 2 anos; Conhecimentos
Especificos/adicionais: CNH na Categoria “D” ou Superior e Dire¢do Defensiva. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza
se insira no A&mbito de sua profissdo, nos termos do Regimento interno desta Associagéo.




OFICIAL  ADMINISTRATIVO REQUISITOS: ~ Ensino Fundamental Completo; Experiéncia de 2 anos; Conhecimentos
Especificos/Adicionais: Informéatica. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profissdo, nos
termos do Regimento interno desta Associacao.

PORTEIRO REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; Experiéncia de 1 ano; Conhecimentos Especificos/Adicionais: Informatica.
ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profisséo, nos termos do Regimento interno desta
Associagéo.

ANALISTA/PROGRAMADOR DE SISTEMAS REQUISITOS : Ensino Técnico em Informatica; Experiéncia de 2 anos. ATRIBUICOES:
Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profissdo, nos termos do Regimento interno desta Associagéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM REQUISITOS: Técnico em Enfermagem. Experiéncia de 2 anos; Conhecimentos Especificos/Adicionais:
Técnico em Enfermagem e Registro no COREN. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua
profisséo, nos termos do Regimento interno desta Associagao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO REQUISITOS: Técnico em Seguranga do Trabalho; Registro no Conselho de Classe,
Experiéncia de 2 anos. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no &mbito de sua profissdo, nos termos do
Regimento interno desta Associacao.

ASSISTENTE DE COMPRAS REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia de 1 ano. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que
por sua natureza se insira no Ambito de sua profisséo, nos termos do Regimento interno desta Associacgao.

AUXILIAR DE DENTISTA REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia de 2 anos. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por
sua natureza se insira no &mbito de sua profissdo, nos termos do Regimento interno desta Associagéo.

AUXILIAR DE FARMACIA REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia de 1 ano; Conhecimentos Especificos/Adicionais:
Informatica, Auxiliar de Farméacia. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profisséo, nos
termos do Regimento interno desta Associacao.

AUXILIAR DEPARTAMENTO PESSOAL REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia de 2 anos; Conhecimentos
Especificos/Adicionais: Informatica, No¢des béasicas em departamento de pessoal. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua
natureza se insira no &mbito de sua profissdo, nos termos do Regimento interno desta Associagéo.

COMPRADOR REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia de 1 ano. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza
se insira no ambito de sua profissdo, nos termos do Regimento interno desta Associagao.

ENCARREGADO DO SETOR DE FATURAMENTO REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; Experiéncia de 2 anos;
Conhecimentos Especificos/Adicionais: Informatica. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua
profissé@o, nos termos do Regimento interno desta Associagao.

ENCARREGADO DE MANUTENCAO REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia de 1 ano; Conhecimentos
Especificos/Adicionais: Informatica e Manutengdo Geral ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de
sua profissdo, nos termos do Regimento interno desta Associagéo.

ESCRITUR:ARIO REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia de 1 ano; Conhecimentos Especificos/Adicionais: Informatica.
ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profisséo, nos termos do Regimento interno desta
Associagéo.

RECEPCIONISTA REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia de 1 ano; Conhecimentos Especificos/Adicionais: Informatica.
ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profisséo, nos termos do Regimento interno desta
Associagéo.

TELEFONISTA REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia de 1 ano; Conhecimentos Especificos/Adicionais: Cursos na area de
Telefonia. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profissdo, nos termos do Regimento
interno desta Associacao.




FARMACEUTICO REQUISITOS: Nivel Superior Completo;Registro no Conselho de Classe; Experiéncia de 2 anos; Conhecimentos
Especificos/Adicionais: informatica. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profissdo, nos
termos do Regimento interno desta Associacao.

ASSISTENTE SOCIAL REQUISITOS: Formacéao Superior de Servico Social; Registro no Conselho de Classe; Experiéncia de 2 anos;
Conhecimentos Especificos/Adicionais: Informéatica. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua
profisséo, nos termos do Regimento interno desta Associagao.

FISIOTERAPEUTA — REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Fisioterapeuta; Registro no Conselho de Classe; Experiéncia de 2
anos; Conhecimentos Especificos/Adicionais: Fisioterapia Geral; Registro no Conselho Regional de Classe.. ATRIBUICOES: Qualquer
atividade que por sua natureza se insira no dmbito de sua profisséo, nos termos do Regimento interno desta Associacéo.

FONOAUDIOLOGO REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia; Registro no Conselho de Classe; Experiéncia de 2
anos; Conhecimentos Especificos/Adicionais: Fonoaudiologia. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no
ambito de sua profisséo, nos termos do Regimento interno desta Associacao.

NUTRICIONISTA REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Nutricdo;Registro no Conselho de Classe Conhecimentos
Especificos/Adicionais: Registro no CRN. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profisséo,
nos termos do Regimento interno desta Associag&o.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Educacéo Fisica; Experiéncia de 1 ano;
Conhecimentos Especificos/Adicionais: Educagédo Fisica, Registro no CREF. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza
se insira no A&mbito de sua profissdo, nos termos do Regimento interno desta Associagéo.

PSICOLOQO REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Psicologia; Conhecimentos Especificos/Adicionais: Registro no CRP.
ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua natureza se insira no ambito de sua profisséo, nos termos do Regimento interno desta
Associagéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Terapia Ocupacional; Registro no Conselho de Classe;
Experiéncia de 2 anos; Conhecimentos Especificos/Adicionais: Terapia Ocupacional. ATRIBUICOES: Qualquer atividade que por sua
natureza se insira no &mbito de sua profisséo, nos termos do Regimento interno desta Associacao.

3. REGIME E JORNADA DE TRABALHO:

3.1-As fungdes serdo preenchidas sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme carga
horaria indicada no presente Edital para cada fungéo, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma
de revezamento ou escala de servigo.
4. SALARIO:

4.1-Os salarios iniciais para cada fung¢éo sao aqueles indicados no presente Edital.
5. CONDICOES PARA A PARTICIPACAO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués, nos termos da Constituicdo Federal (art. 12, § 19;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da inscri¢éo;

c¢) No ato da entrega do curriculo possuir escolaridade e experiéncia exigidas para a fungdo, bem como atender
os demais pré-requisitos exigidos para a funcao;

d) Estar em dia com as obrigagfes perante a justica eleitoral;

e) Ter cumprido as obrigacdes para com o Servi¢o Militar, quando do sexo masculino;

f) nédo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, demissdo a bem do servigo publico ou por
justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse, através da apresentacdo de documento iddneo ou assinatura de
regular termo de declaracéo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ndo registrar crime contra a Administracéo Publica, ou ainda, estar envolvido em processo administrativo ou
sindicancia visando apurar irregularidade praticada em face desta Associacdo ou da Administragao Publica Municipal;

i) achar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;




j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

k) possuir, até a data da assinatura do contrato individual de trabalho, os pré-requisitos necessarios
estabelecidos no presente Edital.

6. DAS INSCRICOES:

6.1- As inscricdes serdo feitas na sede da Associacdo Pro-Saude Nova Odessa, sito a Rua Aristides Bassora,
301, Bosque dos Cedros, Nova Odessa, SP, nos dias 08, 09 e 10 de fevereiro de 2008, no horario das 8:00 as 17:00,
mediante o preenchimento de requerimento que sera fornecido no local de inscri¢do e cdpia reprogréfica simples do RG
(Cédula de Identidade).

6.2- Apo6s a realizagdo da inscrigdo os interessados receberdao o nimero do protocolo de sua participacgao;

6.3- No ato das inscri¢cdes serdo verificadas apenas parcialmente as condi¢gbes da participagdo, sendo que as
mesmas serdo integralmente verificadas no momento da convocacao.

6.4- Serd assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de participacdo no presente processo de sele¢ao
e cadastro de interessados, devendo, os mesmos, entregar no momento da inscricdo, atestado médico ou outro
documento habil (inclusive subscrito pelo proprio candidato), que ateste detalhadamente a deficiéncia da qual é
portador, a fim de identificagdo dos recursos necessarios a serem disponibilizados por essa Associacdo para a
realizagéo da prova.
7. PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS:

7.1- O processo seletivo sera realizado em observancia as seguintes etapas:

a) Prova de Habilitag&o.

b) Prova de Andlise Curricular.

7.1.1.- A prova de Habilitagdo se constitui de provas escritas, na forma de testes de mdltipla escolha, na forma
e conteldos programaticos dispostos abaixo:

8. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORACAO E CRITERIOS PAR A APROVACAO

8.1. NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (minimo 42 série )

~ Lingua - Conhec. Conhec. Valor por
ALNEIoIES Portuguesa MEIETEHEES Gerais Especificos o Ques{)éo
Auxiliar de Cozinha 10 10 10 - 30 0,333
Auxiliar de Servicos Gerais e
Limpeza ¢ 10 10 10 - 30 0,333
Copeira 10 10 10 - 30 0,333
Eletricista 05 05 10 10 30 0,333
Encanador 05 05 10 10 30 0,333
Jardineiro 10 10 10 - 30 0,333
Pedreiro 05 05 10 10 30 0,333
Pintor 05 05 10 10 30 0,333
Cozinheira 10 10 10 - 30 0,333

8.1.1. NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

~ Lingua - Conhec. Conhec. Valor por

ALNEIolES Portugguesa AT Gerais Especificos o Questpéo
Almoxarife 10 10 10 - 30 0,333 Nao
Auxiliar de Enfermagem 05 05 10 10 30 0,333 Nao
Auxiliar de Manutengéo 10 10 10 - 30 0,333 N&o
Motorista de Ambulancia 05 05 10 10 30 0,333 SIM
Oficial Administrativo 05 05 10 10 30 0,333 Nao
Porteiro 05 05 10 10 30 0,333 N&o




8.1.2. NIVEL: TECNICO EM INFORMATICA E PROGRAMACAO

~ Lingua - Conhec. Conhec. Valor por
FURICAD) Portuguesa b A E Gerais Especificos iz Questao
Analista/Programador de
Sistemas 05 05 10 10 30 0,333

8.1.3. NIVEL: TECNICO MEDIO COMPLETO

A Lingua - Conhec. Conhec. Valor por
AUNCOES Portuguesa DS Gerais Especificos Tl Questéo
Técnico em Enfermagem 05 05 10 10 30 0,333
Técnico em Seguranga do
Trabalho 05 05 10 10 30 0,333

8.1.4. NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

- Lingua - Conhec. Conhec. Valor por
AUNERES Portuguesa DS Gerais Especificos Tl Ques{)éo
Assistente de Compras 10 10 10 - 30 0,333
Auxiliar de Dentista 05 05 10 10 30 0,333
Auxiliar Departamento Pessoal 05 05 10 10 30 0,333
Auxiliar de Farmacia 05 05 10 10 30 0,333
Comprador 10 10 10 - 30 0,333
Encarregado do Setor de
Faturamgento 05 05 10 10 30 0,333
Encarregado de Manutencao 05 05 10 10 30 0,333
Escriturario 05 05 10 10 30 0,333
Recepcionista 05 05 10 10 30 0,333
Telefonista 10 10 10 - 30 0,333

8.1.5. NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

‘ Conhec.
A Lingua ‘o Conhec. Conhec. Valor por
FUNCOES Basicos de e o Total -
Portuguesa Informatica Educacionais Especificos Questéo
Assistente Social 05 05 - 20 30 0,333
Farmacéutico 05 05 - 20 30 0,333
Fisioterapeuta — 30 h 05 05 - 20 30 0,333
Fonoaudiélogo 05 05 - 20 30 0,333
Nutricionista 05 05 - 20 30 0,333
%orl:essor de Educagéo Fisica — ) } 10 20 30 0,333
Psicélogo 05 05 - 20 30 0,333
Terapeuta Ocupacional 05 05 - 20 30 0,333

9. DAS MATERIAS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (minimo 42 série)

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo Lingua Portuguesa: Substantivos: préprio, comum, simples, composto,
coletivo, género, niUmero e grau; Artigos; Preposi¢do; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacdo de palavras entre si:
sinénimo e anténimo; Acentuagao e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuagéo; Analise e interpretacdo de textos;
Divisdo silabica; Silaba Tdnica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificacdo das palavras quanto ao namero de



silabas; Matematica: Conjunto dos nUmeros naturais: quatro operag8es fundamentais — resolucao de problemas sobre
as quatro operag0es; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢8es de: dazia, arroba, metade, dobro,
triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e
tempo — transformacgdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e
area de quadrado e retangulo; Operag8es com fragBes; Operagdes com numeros decimais. Conhecimentos Gerais:
Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio
Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e
televisiva; Almanaque Editora Abril — dltima edicdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora
Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e
Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos:

ELETRICISTA Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcéo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos
de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligag6es elétricas provisérias e definitivas.

ENCANADOR Tipos de tubulacéo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Ligacdes de agua;
LigacOes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pogos e Bombas d’'agua; Nogdes de motor de bombas;
Seguranca dos equipamentos.

PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Func¢édo; Normas de seguranca; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; No¢oes
de assentamento de tijolos.

PINTOR Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranga; Desintoxicacao;
Pratica da fungéo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranca (ABNT — NB/76 de 1959).

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : Ortografia oficial; Classes de palavras;
Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocagdo de pronomes
nas frases; Correcao de textos; Sintaxe: termos essenciais da oragdo; Andlise e interpretacéo de textos; Redacdo oficial
de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes. Matematica : Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operag0es, expressdes (céalculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo —
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus;
Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana. Conhecimentos Gerais: _ Cultura
Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente;
Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva;
Almanaque Editora Abril — dltima edigcdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.;
Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos _:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1. Técnicas Béasicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracéo de
medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame 2. Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional 3. Introducdo as Doengas Transmissiveis:  terminologia bésica,
nogcOes de epideminologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doencas de notificagdo compulsoria, isolamento, infeccéo
hospitalar, vacinas 4. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsGes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, fraturas e luxagfes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras 5. Pediatra: a crianca: o
crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacéo, doencas mais comuns, bercérios e lactarios 6. Centro Cirdrgico:
terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. 7. Legislacdo: Lei 7498/86 e alteracdes posteriores que regulamenta o
exercicio profissional; Decreto 94406/87 que regulamenta a Lei 7498/86; Resolugdo COFEN n° 311/2007 e Cddigo de
Etica de Enfermagem.

MOTORISTA DE AMBULANCIA LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecénica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR : Conducéo de veiculos da
espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencédo do
veiculo; Direcao e operagéo veicular.

OFICIAL ADMINISTRATIVO Conhecimento de teclado; Nogdes elementares do Sistema Operacional do Windows;
Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet.



PORTEIRO Conhecimento de teclado; Noc¢des elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de
correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet.

NIVEL: TECNICO EM INFORMATICA E PROGRAMACAO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classifica¢do dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientaces ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo tonica;
Acentuacéo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais;
Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacado das palavras; Conceitos béasicos; Processos de formagéo das palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos;
Sufixos; Composigéo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo; Termos Integrantes da Oracgédo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos;
Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos
Termos da Oracéo; Colocacgdo dos pronomes obliquos e &tonos; uso da prdclise, uso da énclise; fun¢des e emprego do
“que” e “se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos,
Figuras de pensamento, Figuras de construgcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Matematica : Radicais: operacdes —
simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacgles
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgdo de 1° grau: resolu¢do — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionérias; Relagdo e Funcado: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fung&o constante; Razédo e
Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressdes
fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Funcdo exponencial:
equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos
Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e
Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e
televisiva; Almanaque Editora Abril — dltima edicdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora
Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e
Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos

ANALISTA/PROGRAMADOR DE SISTEMAS | — INTRODUCAO: Algumas definices, O que é Sistema Operacional,
Sistema Operacional “MS-DOS” e “Windows 95" (conceitos), Comandos Externos e Internos, Desenvolvimento de
Sistemas. Il — MANIPULACAO DE ARQUIVOS DOS: Copiar: Comando “COPY”, Apagar: Comando “DEL”, Recuperar
Arquivos Apagados: Comando “UNDELETE”, Mudar nome: Comando “REN”", Exibir Conteddo: Comando “TYPE". Il —
DISCOS: Formatar: Comando “FORMAT”", Recuperar disco formatado: Comando “UNFORMAT”, Formatar e copiar
simultaneamente: Comando “DISCOPY”, Obter nome: Comando “VOL”, Obter contelido: Comando “DIR”. IV -
PROGRAMACAO E SOFTWARE UTILITARIOS: Linguagem de Programac&o Clipper 5.1 — Nogbes, Planilha Excel —
Nocdes, Editor de Texto: “WORD x.x", Powerpoint — Nog¢8es, Corel Draw — Nogbes. V - ARQUIVOS DE DADOS:
Estrutura, Criagdo, Manipulacdo, indices. VI - COMANDOS COMPLEMENTARES: Obter e alterar Hora e Data:
Comando “TIME”: Comando “DATE”, Comando “VER”; Obter versado do Dos: Comando “VER”; Limpar Tela: Comando
“CLS”; Alterar o Sinal de Prontiddo do Dos: Comando “PROMPT”; Proteger Arquivos: Comando “ATTRIB”. VIl —
HARDWARE: Nocdes. VIl - REDE NOVELL: Instalagfes; Configuracdes; Administracéo.

NIVEL: TECNICO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientaces ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo tdnica;
Acentuacéo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais;
Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgéo das palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos;
Sufixos; Composigéo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo; Termos Integrantes da Oracgédo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos;
Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos
Termos da Oracéo; Colocagdo dos pronomes obliquos e &tonos; uso da prdclise, uso da énclise; fun¢des e emprego do
“que” e “se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos,
Figuras de pensamento, Figuras de construgcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Matematica : Radicais: operacdes —
simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacgles
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolu¢do — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionérias; Relagdo e Funcado: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fung&o constante; Razédo e
Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;



Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressoes
fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial:
equacdo e inequacgdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental;, Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos
Gerais: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e
Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e
televisiva; Almanaque Editora Abril — Ultima edicdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora
Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e
Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos _:

TECNICO EM ENFERMAGEM 1. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de
medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame 2. Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional 3. Introdugcdo as Doencas Transmissiveis:  terminologia basica,
nogcbes de epideminologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doencas de notificagdo compulsoéria, isolamento, infeccéo
hospitalar, vacinas 4. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras 5. Pediatra: a crianga: o
crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacédo, doencas mais comuns, bercarios e lactarios 6. Centro Cirdrgico:
terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. 7. Legislacdo: Lei 7498/86 e alteracdes posteriores que regulamenta o
exercicio profissional; Decreto 94406/87 que regulamenta a Lei 7498/86; Resolugdo COFEN n° 311/2007 e Cdédigo de
Etica de Enfermagem.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes;
Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores
inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios , mangueiras , hidrantes , extintores e outros; Desenvolvimento
da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrugbes e orientagdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre
prevencdo de acidentes; Legislacéo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o
triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuagdo tonica;
Acentuacgdo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais;
Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacgdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgéo das palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos;
Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo; Termos Integrantes da Oracgédo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos;
Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Coloca¢édo dos
Termos da Oracéo; Colocagdo dos pronomes obliquos e &tonos; uso da prdclise, uso da énclise; fun¢des e emprego do
“que” e “se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos,
Figuras de pensamento, Figuras de construgcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Matemética : Radicais: operacdes —
simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equaghes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionarias; Relagdo e Funcado: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e
Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressoes
fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial:
equacdo e inequacgdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental;, Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos
Gerais: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e
Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e
televisiva; Almanaque Editora Abril — dltima edicdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora
Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e
Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos _:
ENCARREGADO DO SETOR DE FATURAMENTO Conhecimento de teclado; Noc¢fes elementares do Sistema
Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Béasicos de Internet.

ENCARREGADO DE MANUTENCAO Conhecimento de teclado; Nocdes elementares do Sistema Operacional do



Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet.

ESCRITURARIO Conhecimento de teclado; NocOes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel;
Uso de correio eletrdnico, Conhecimentos Basicos de Internet.

RECEPCIONISTA Conhecimento de teclado; No¢des elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel;
Uso de correio eletrdnico, Conhecimentos Basicos de Internet.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientaces ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo tonica;
Acentuacgdo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais;
Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacado das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagéo das palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos;
Sufixos; Composigéo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo; Termos Integrantes da Oracédo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos;
Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos
Termos da Oracédo; Colocacgdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdéclise, uso da énclise; fungdes e emprego do
“que” e “se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos,
Figuras de pensamento, Figuras de constru¢do ou sintaxe, Vicios de linguagem. Conhecimentos Basicos de
Informética: Conhecimento de teclado; No¢des elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de
correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet.

Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE SOCIAL REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SOBRE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Pesquisa
no Debate Contemporaneo o e Servi¢o Social —- ABESS — Caderno 5; Desenvolvimento da Comunidade e Participacéo —
Maria Luiza de Souza — Ed. Cortez — 52 edi¢do; Das Origens a Araxa — Antonio Geraldo Aguiar — Ed. Cortez — 52 edi¢ao;
Renovagdo e Conservadorismo no Servico Social — Marilda V. lamamoto — Ed. Cortez — 32 edi¢do; Servi¢co Social e
Etica, convite a uma nova praxis — Dilsia Adeodata Bonetti — ed. Cortez, 1996; A producdo do Conhecimento e o Servico
Social — Alba Marinho Pinto de Carvalho — Ed. Cortez, 1992; Pesquisa Social — Método e Técnicas — Roberto Jarry
Richardson — Ed. Atlas; Avaliagdo de Projetos Sociais — Ernesto Cohen e Rolando Franco — Ed. Vozes; Pesquisa em
Servigo Social — Utopia e Realidade — Aglair Alencar Setubal — Ed. Cortez; Relacdes Sociais e Servigo Social no Brasil —
Marilda lamamoto e Raul de Carvalho — Ed. Cortez; Salde Mental e Servigco Social — Eduardo Mour&do Vasconcelos... —
Ed. Cortez; O feitico da ajuda — As determinacdes do Servigo Social na Empresa — Ana Elizabete da Mota — Ed. Cortez;
Estatuto da Crianga e do Adolescente comentado — Paulo Lucio Nogueira — Ed. Saraiva; Capitalismo Monopolista e
Servico Social — José Paulo Netto — Ed. Cortez; Servigo Social na Contemporaneidade — Trabalho e Formacéo
Profissional — Marilda V. lamamoto — Ed. Cortez; Planejamento — Introducdo a Metodologia do Planejamento Social —
Myria Veras Baptista — Ed. Moraes Ltda.; Saber Profissional e Poder Institucional — Vicente de Paulo Faleiros — Ed.
Cortez; Cédigo de Etica Profissional; Equipe multiprofissional; Lei 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social;
Metodologia do Planejamento; Lei 8662/93 — Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social; Lei 8.069, de
13/07/90 — DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 (Os Direitos e
Garantias Fundamentais); Artigos 193 a 195 (Da Ordem Social); Artigos 196 a 200 (Da Saude) Artigos 201 e 202 (Da
Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social); Artigos 205 a 217 (Da Educacéo, da Cultura e do
Desporto); Artigos 226 a 230 (Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994 (Disp&e
sobre a Politica Nacional do Idoso e cria o Conselho Nacional do Idoso — PNI); Decreto 1.744 de 08/12/1995
(Regulamenta o beneficio da prestagdo continuada devido a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso); NOB 2005-
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social; Lei 7.853 — Dispbe sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, etc. Lei 9.533/97 — Autoriza o Poder Executivo a conceder apoio financeiro aos municipios que instituirem
programas de garantia de renda minima a associados a ag0es socio-educativas; Lei 9.604/98 — Dispde sobre prestacoes
de contas de aplicacdo de recursos a que se refere a Lei 8.742/93; Decreto 2609/98 — Regulamenta a concessao de
apoio financeiro aos municipios, de que trata a Lei 9.533/97; Metodologia: Abordagem individual e grupal; Lei de
Diretrizes e Bases n° 9.394 de 20/07/1996 Titulo | — da Educagéo - Titulo Il — dos Principios e fins da Educacéo
Nacional - Titulo Ill — do Direito & Educacgéo e do Dever de Educar - Titulo IV — da Organizagao da Educacéo Nacional,
da Educacdo Infantil; Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003; Classes Subalternas e Assisténcia
Social — Maria Carmelita Yasbek — Ed. Cortez; Avaliagdo e Linguagem — Relatérios, Laudos e Pareceres — Selma
Marques Magalhdes — Ed. Vera; Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas — Ana Rojas A. Costa e Maria Amalia Faller
Vitale — |.E.E./PUC SP — 2003; Revista Social e Sociedade n°® 55 — Minimos Sociais e Exclusdo Social — Ed. Cortez;
Revista Social e Sociedade n° 63 — O Enfrentamento da pobreza em questido — Ed. Cortez; Revista Social e Sociedade
n° 71 — Especial, Familia — Ed. Cortez; Revista Social e Sociedade n° 56 — Assisténcia Social e Sociedade Civil; Revista
Social e Sociedade n® 57 — Temas Contemporéneos. Revista Social e Sociedade n° 86 — Espaco Publico e Direitos
Sociais.

FARMACEUTICO Farmacodinamica; Anatomia e Fisiologia Humana; Farmacotécnica; Quimica Farmacéutica;
Deontologia (Legislacdo Farmacéutica); Conhecimentos béasicos sobre Farmécia; Vigilancia Sanitéria: Portaria 344/98,
Portaria 06/99; Noc¢Ges de Anatomia e Fisiologia Humana.



FISIOTERAPEUTA - Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil — Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO Dislalia; Retardo da fala; Retardo de linguagem; Fissura labio palatina; Degluticio atipica;
Deficiente mental; Paralisia cerebral; Deficiente auditivo; Distlrbio articulatério; Gagueira; Disturbio de leitura e escrita;
Voz; Audiologia - Exames; Afasia; Sindrome; Aleitamento materno; Disfagia; Motricidade Oral; Processamento Auditivo
Central.

NUTRICIONISTA Politica de compra do SND; Distribuicdo da merenda escolar; Custo de refeicdes per capita; Métodos
da avaliagdo nutricional; Educac¢do nutricional: Educagdo para uma melhor nutricdo; Aproveitamento de nutrientes e
alimentos de baixo custo; Alimentacédo de escolar e pré-escolar; Piramide de alimentos; Biodisponibilidade dos minerais;
Higiene dos alimentos; Morfologia e fisiologia do ser humana: Corpo Humano; Estudo das substancias alimentares:
Vitaminas sollveis na gordura, vitaminas solUveis na agua, 0s novos alimentos; Aspectos sécio - econdmicos e
educacionais; Saude, nutricdo e rendimento Escolar; Sistema endécrino; Doencas da infancia; Deficiéncia mental;
Nutricdo normal; Nutricdo e dietoterapia: nutricdo na doenca; Nutricdo e Saude Publica: Subnutricdo, obesidade,
diabéticos.

PSICOLOGO Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepgdo; A
Psicandlise; O Gestalt — Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens
da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de
grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; Histéria da Psicologia Brasileira — Da época
colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade — Educacgdo e Reeducagédo num Enfoque Psicopedagdgico;
Psicoterapia Breve — Abordagem Sistematizada de situacdes de crise; 32 tipos de Inteligéncia — Os caminhos da Arvore
da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagnéstico Psicologico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de
Grupo; Gestalt — Terapia Explicada.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Psiquiatria; Reabilitacdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenacéo Motora;
Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Producg&o protegida.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — Conhecimentos Educacionais _: A Educacéo na Legislacéo Brasileira atual;
Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n° 8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Rela¢des entre Educacéo, Escola
e Sociedade; Pardmetros Curriculares Nacionais para Educa¢do Fundamental. Bibliografia Pedagogia da Esperanca —
Paulo Freire — 12 edicéo. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra,
Rio de Janeiro — 182 Edicdo 1998; Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio;
Novas Competéncias para Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa
Perspectiva Critica da Educac&o. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 42 ed., Campinas, Papirus 1990.
Conhecimentos Especificos: Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia,
biomecanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano
(jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacao); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e
materiais e suas possibilidade de utilizagdo na a¢éo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade
Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento
humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptidéao fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagéo Fisica Escolar  (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria);
Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organiza¢do de Eventos; Modalidades de jogos; Jogos
cooperativos e desportivos; Regras dos jogos Esportivos.

10. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

10.1.- A prova de Habilitacdo sera avaliada de “0” (zero) a “10” (dez).

10.1.1.- Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem no conjunto de quest8es, 0 minimo de
50% (cinglienta por cento) de acertos, equivalente a nota “5,0” (cinco).

10.1.2.- A prova de Andlise Curricular € meramente classificatdria_, sendo desclassificados os candidatos que
ndo apresentarem em anexo aos seus curriculos todos os documentos pessoais, na forma de copias reprogréficas,
bem como certificados, diplomas e outros que comprovem suas habilitagdes profissionais e nivel de escolaridade
minima exigida.

10.1.3.- A prova de Habilitacdo sera organizada, aplicada e corrigida pela CONSESP — Consultoria em
Concursos e Pesquisas Sociais Ltda ., enquanto a prova de Analise Curricular sera feita por Comissdo Especialmente
constituida pela Presidéncia da Associacdo Pro-Salde Nova Odessa



10.2- A classificacao final do candidato observara o seguinte critério:

a) Prova de habilitacdo de carater eliminatorio e classificatério

10.3- O resultado final do processo seletivo, isto €, a classificagdo geral dos candidatos habilitados sera afixado
nos quadros de avisos da Associagcdo Pré-Saude Nova Odessa, ap6és a homologacédo dos resultados pelo Diretor
Presidente da Associacgéo.

10.4- Os candidatos habilitados serao classificados de acordo com a nota final.

10.5- Em caso de empate de classificagdo, tera preferéncia para a contratagdo o candidato com maior idade.

11- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:
11.1- A convocacéao a contratagcdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos.
11.2- Sé&o condi¢des para a contratagdo:

a) apresentar curriculo e documentagdo completa, conforme relagdo a Ihe ser entregue por ocasido da
convocagao;

b) estar apto, sem qualquer restrigdo no exame médico admissional;

¢) comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentacéo profissional e estar com as devidas
anuidades pagas.

d) estar em dia com as obrigacdes perante a justica eleitoral;
e) quando do sexo masculino, ter cumprido a obrigagdo para com o servigco militar;
f) cumprir com todas as condi¢des de participagdo citadas no presente Edital.

11.3-No ato da convocacgdao o interessado devera entregar curriculo contendo os documentos que comprovem
o cumprimento das condi¢fes exigidas no presente Edital.

11.4- O curriculo de caréater eliminatdrio serd analisado por Comisséo de Selecédo e Contratagdo, que verificara
o cumprimento quanto as condigbes exigidas para a participagdo no processo seletivo. O candidato que nédo preencher
e comprovar 0s pré-requisitos exigidos para a funcao sera desclassificado do processo seletivo.

11.5- O candidato que, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ndo atender a convocacdo de que trata o presente
Edital, sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do processo seletivo.

11.6- Os candidatos serdo contratados por um periodo experimental de 90 (noventa ) dias, nos termos do artigo
443, § 2° alinea “c” da CLT, para avaliacdo de des empenho e adequacéo a fungéo.

12- DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1- A aprovagao do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura o direito a contratagdo, mas apenas sua
expectativa, segundo a ordem de classificagdo, posto que na hipétese de vacancia no quadro de funcionarios desta
Associacao, os mesmos poderdo ser preenchidos através de processo de recrutamento interno, subsistindo a vacéancia,
sera realizada de forma subsidiaria a convocacédo de interessados, sempre respeitando a ordem de chamada atribuida
através do processo de selecdo externo.

12.2- Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias Uteis a contar da data da divulgacdo dos
resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar sobre irregularidade insanavel ou pretericao de
formalidade essencial.

a) o recurso sera dirigido ao Diretor Presidente da Associacdo Pro-Saude Nova Odessa por intermédio da
comissao de selecdo e contratacdo de pessoal, que, no prazo de trés (03) dias Uteis o0 encaminhara, com as devidas
informacgdes e documentos necessarios a apreciagdo do recurso.

b) os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia o Diretor Presidente
da Associagdo Pré-Saude Nova Odessa julgar conveniente a suspensao dos efeitos da decisdo recorrida.

¢) recebido o recurso cabe ao diretor presidente da Associacdo Pro-Saude Nova Odessa o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para proferir a deciséo final.

12.3- De acordo com a necessidade da Associagdo Pré-Saude Nova Odessa, dentro do prazo de validade do



processo seletivo realizado, podera ser efetuado novo processo desde que o numero e candidatos selecionados sejam
insuficientes para atender as necessidades da Associacao Pro-Salde Nova Odessa.

12.4- Este processo seletivo tera a validade de 02( dois anos) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do Diretor Presidente da Associacdo Pré-Saude Nova Odessa.

12.5- Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
da hora estabelecida, munidos do protocolo de participagdo e documento de identidade, lapis, borracha e caneta azul.

12.6- O ndo comparecimento a qualquer etapa, implicara na exclusdo do candidato automaticamente do
processo seletivo.

12.7- Somente sera admitidas as provas, o candidato que exibir no ato documento habil de identidade.

12.8- Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de BIP de mensagens, telefone celular ou
qualguer meio eletrénico ou ndo de comunicacao.

12.9- Sera excluido do processo seletivo o candidato que adotar conduta incompativel em relagédo a prova, aos
examinadores e seus auxiliares, ou for surpreendido durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato ou utilizando-se de livros notas ou impressos nao permitidos.

12.10- Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja qual for o motivo alegado.

12.11- A participacdo neste processo seletivo implicara no conhecimento das presentes instrucdes por parte

dos candidatos e no compromisso tacito de aceitagdo das condigées do processo seletivo tais como aqui se acham
estabelecidas.

Nova Odessa - SP, 01 de fevereiro de 2008.

JOSE LOURENCO JORGE ALVARENGA
Diretor Presidente



