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CERTAME SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DO
SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE

EDITAL N° 001/2008

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse publico, sob a modalidade de servico social autbnomo, criado pela Lei
Estadual n° 15.211, de 17/07/2006, com sede na Rua Deputado Mario de Barros, 1290, 1° andar,
Centro Civico, Curitiba, Estado do Parani, CNPJ 01.450.804/0001-55, a seguir denominado
PARANACIDADE, no uso de suas atribuicbes regimentais, torna publico o presente Edital que
estabelece instrucbes para a realizacdo de Certame Seletivo Pablico, para o provimento de 20 (vinte)
vagas para o cargo de Analista de Desenvolvimento Municipal , nas areas de atuacdo de
Engenharia Civil, Arquitetura, Engenharia Cartograf  ica e Tecnologia da Informacdo, cargo de
Contador, na area de Contabilidade e cargo de Assi  stente Técnico Administrativo, na area de
atuacdo de Apoio Administrativo, Financeiro e Conta  bil em consonancia com o Art. 37, inciso Il
da Constituicdo Federal e Art. 27, inciso Il da Constituicdo do Estado do Parana, Lei Estadual
n° 15.211/06, Regulamento de Captacdo de Pessoal do PARANACIDADE, publicado no Diério Oficial
n° 7.698, de 10 de abril de 2008 e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Certame Seletivo Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme
previsto neste Edital, ser4d executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina e destina-se a selecionar candidatos para provimento de
cargos para o quadro de pessoal do PARANACIDADE.

1.2. O Certame Seletivo Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacédo
de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade do cargo e &rea, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

1.3. A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita por cargo/area/pélo de trabalho em
ordem decrescente de pontuacédo de todos os candidatos.

1.4. As provas serdo realizadas na cidade de Curitiba, Estado do Parana, no dia 08 de junho de
2008, na forma prevista no subitem 5.2 deste Edital, em local a ser divulgado mediante edital
especifico.

1.5. Poderd ser atribuido atendimento especial, para a realizacdo da Prova Objetiva, ao candidato
que o solicitar, desde que justificada a necessidade deste tratamento especial, cuja
solicitacdo deverd ser efetuada, por escrito, até o dia 09 de maio de 2008 . A solicitacdo de
condi¢des especiais para a realizacao da prova poderé ser atendida de acordo com critérios
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de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacéo do Certame Seletivo
Publico.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Certame Seletivo Publico pela Internet nos sites www.cops.uel.br e
www.paranacidade.org.br, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de
inscricdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.7. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo. A solicitacdo de impugnacado devera ser protocolizada junto ao PARANACIDADE,
a Rua Deputado Mério de Barros, 1290, 1° andar, Curitiba, Estado do Parana.

2. DO CARGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS GERAIS

2.1. Os requisitos / escolaridade previstos nas tabelas a seguir, deverdo ser preenchidos até o
ato da convocacdo do candidato para admissao, devendo ser comprovados por meio de
documento oficial:

2.1.1. CARGO: Analista de Desenvolvimento Municipal
AREA DE ATUACAO: Engenharia Civil
Diploma de Curso Superior de Graduacdo em Engenharia

Requisitos/escolaridade Civil. Registro no CREA. Carteira Nacional de Habilitaco.
Disponibilidade para viagens.
Salario-base R$ 2.422,00.

Cascavel - 01 (uma);
Curitiba - 01 (uma);
Francisco Beltrdo - 01 (uma);
Numero de vagas Londrina - 04 (quatro);
Guarapuava - 01 (uma);
Maringa - 01 (uma);

Ponta Grossa - 01 (uma).

Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais.
Taxa de inscricdo R$ 80,00 (oitenta reais).
Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Raciocinio L&gico;
Tipo de prova Conhecimentos Gerais/Atualidades; Conhecimentos Especifi-
Ccos.
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2.1.2. CARGO: Analista de Desenvolvimento Municipal
AREA DE ATUACAO: Arquitetura

Requisitos/escolaridade

Diploma de Curso Superior de Graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo. Registro no CREA. Carteira Nacional de Habilitag&o.
Disponibilidade para viagens.

Salario-base

R$ 2.422,00.

Numero de vagas

Cascavel - 01 (uma);
Curitiba - 02 (duas);
Guarapuava - 01 (uma).

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 80,00 (oitenta reais).

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Raciocinio Légico;
Conhecimentos Gerais/Atualidades; Conhecimentos Especificos.

2.1.3. CARGO: Analista de Desenvolvimento Municipal
AREA DE ATUACAO: Engenharia Cartografica

Requisitos/escolaridade

Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Engenharia
Cartografica. Registro no CREA. Carteira Nacional de
Habilitacdo. Disponibilidade para viagens.

Saléario-base

R$ 2.422,00.

Numero de vagas

Curitiba - 01 (uma).

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 80,00 (oitenta reais).

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Raciocinio Légico;
Conhecimentos Gerais/Atualidades; Conhecimentos Especificos.
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2.1.4. CARGO: Analista de Desenvolvimento Municipal
AREA DE ATUACAO: Tecnologia da Informacéo (4rea de  infra-estrutura)

Requisitos/escolaridade

Diploma de Curso Superior de Graduacdo em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computacdo, Processamento de
Dados, Bacharelado em Analise de Sistemas e Tecnologia da
Informacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Disponibilidade
para viagens.

Salario-base

R$ 2.422,00.

Numero de vagas

Curitiba - 01 (uma).

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 80,00 (oitenta reais).

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Raciocinio Légico;
Conhecimentos Gerais/Atualidades; Conhecimentos Especificos.

2.1.5. CARGO: Analista de Desenvolvimento Municipal
AREA DE ATUACAO: Tecnologia da Informacéo (areade  programac&o)

Requisitos/escolaridade

Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Processamento de
Dados, Bacharelado em Analise de Sistemas e Tecnologia da
Informacéo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Disponibilidade
para viagens.

Salario-base

R$ 2.422,00.

Numero de vagas

Curitiba - 01 (uma).

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigéo

R$ 80,00 (oitenta reais).

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Raciocinio Logico;
Conhecimentos Gerais/Atualidades; Conhecimentos Especificos.
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2.1.6. CARGO: Contador

AREA DE ATUACAQ: Contabilidade

Requisitos/escolaridade

Diploma de Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis. Registro no CRC. Experiéncia profissional minima de
1 (um) ano em contabilidade comercial, publica, apuracdo de
tributos, em especial imposto de renda. Carteira Nacional de
Habilitacdo. Disponibilidade para viagens.

Salario-base

R$ 2.422,00.

Numero de vagas

Curitiba - 01 (uma).

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 80,00 (oitenta reais).

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Raciocinio Légico;
Conhecimentos Gerais/Atualidades; Conhecimentos Especificos.

2.1.7. CARGO: Assistente Técnico Administrativo
AREA DE ATUACAO: Apoio Administrativo, Financeiroe  Contébil

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio completo. Carteira Nacional de Habilitacdo.
Disponibilidade para viagens.

Salario-base

R$ 1.281,00.

Numero de vagas

Cascavel - 01 (uma);
Ponta Grossa - 01 (uma).

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 60,00 (sessenta reais).

Tipo de prova

Prova  Objetiva: Lingua  Portuguesa; Matemaética;
Conhecimentos Gerais; No¢des de Informatica.

3. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

3.1. As descri¢Bes das atribuicdes dos cargos e das areas constam do Anexo |, parte integrante

deste Edital.
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4. DOS PROCEDIMENTOS, DA HOMOLOGACAO PARA INSCRICAO E ENSALAMENTO DOS
CANDIDATOS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

A inscricdo no Certame Seletivo Pulblico implicarda a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do
mesmo, cujas regras, normas, critérios e condi¢cdes obrigam-se os candidatos a cumprir.

As provas objetivas, para todos 0s cargos previstos neste Edital, serdo realizadas
simultaneamente, portanto, o candidato devera efetuar sua inscricdo para apenas um
cargo/area e polo de trabalho. Havendo multiplas inscrigbes, prevalecera a ultima inscrigcdo
efetivada. Nao serdo aceitas solicitacbes de mudanca de cargo/area e polo de trabalho,
sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do candidato no ato da inscricéo.

O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 17h do dia 23 de abril de 2008 até as
23h do dia 09 de maio de 2008, somente via Internet, no endereco eletrbnico da
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina:
www.cops.uel.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado & inscricdo, que
devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢cdo, devera o candidato
imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscrig&o.

No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo/area e pelo polo de trabalho,
observada a oferta de vagas constante do Quadro de Requisitos/Escolaridade, deste Edital.
Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a sua alteragdo e, em nenhuma hipotese,
serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargo/area/polo de trabalho.

O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12 de maio de
2008, em qualquer agéncia bancéria credenciada, durante o horario regular de atendimento
bancério, mediante a apresentacao do boleto bancario.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da admissao, todos os
requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolucao do valor da taxa de inscricdo apés a
sua efetivacdo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as
provas.

A inscricdo somente sera aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa
de inscricdo, ndo se responsabilizando o PARANACIDADE nem a Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina pelo ndo recebimento da
confirmacao bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscrig&o.

Apos 03 (trés) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancéario, o candidato podera
acompanhar, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscri¢cdo, devendo,
se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina - COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, Km 380, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, Londrina, Estado do Parand, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3371-4740.
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4.9. A publicacéo do edital de inscritos seré divulgada no dia 19 de maio de 2008 , as 17h, no site
www.cops.uel.br, contendo informag8es sobre as inscri¢des.

4.10. Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato
devera informar quais as alteracdes que devem ser procedidas, mencionando também os
dados que identificam a sua inscricdo, por meio do fax (43) 3328-4448, aos cuidados da
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina.

4.11.Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscricdes homologadas na forma do subitem 4.8, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
data da divulgacdo do edital de inscritos na Internet, no site www.cops.uel.br. O recurso
deverd ser encaminhado a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual
de Londrina - COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380, Caixa Postal 6050,
CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parana, por meio de correspondéncia, via SEDEX.

4.12.0s locais de realizagdo das provas, bem como o Cartdo de Inscricdo, serdo divulgados pela
Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 02 de junho de
2008.

4.13.Deve o candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, no qual estara indicado o local, o horario e
0 endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtencéo do Cartdo de Inscricdo por meio de impressao.

4.14.0 Cartédo de Inscricdo contém um espaco destinado a afixacdo da fotografia e um espaco
destinado a afixacdo de copia da Cédula de Identidade (RG) do candidato e somente sera
valido com a fotografia, que devera ser atual e com a cépia da Cédula de Identidade (RG),
afixados.

4.15.0 Cartdo de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova, nédo
podendo ser substituido por outro documento de identificacdo, ainda que oficial.

4.16. ApGs decorridos 05 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina ndo se responsabilizara por
inscricbes ndo recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os
contetdos programéticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questées de multipla
escolha (a, b, c, d, e), distribuidas entre as areas dispostas nos quadros a seguir:
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5.1.1. CARGO: Analista de Desenvolvimento Municipal
5.1.1.1. AREA DE ATUACAQ: Engenharia Civil

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40

5.1.1.2. AREA DE ATUACAO: Arquitetura

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40

5.1.1.3. AREA DE ATUACAQ: Engenharia Cartografica

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40

5.1.1.4. AREA DE ATUACAQ: Tecnologia da Informacéo  (&rea de infra-estrutura)

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40
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5.1.1.5. AREA DE ATUACAQ: Tecnologia da Informacéo  (&rea de programac&o)

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40

5.1.2. CARGO: Contador

5.1.2.1. AREA DE ATUACAO: Contabilidade

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40

5.1.3. CARGO: Assistente Técnico Administrativo
5.1.3.1. AREA DE ATUACAO: Apoio Administrativo, Fin  anceiro e Contabil

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Noc¢des de Informatica 10
Total de Questbes 40

5.2.

5.3.

5.4. Os portbes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos as 13h20min, e

A Prova Obijetiva sera aplicada no dia 08 de junho de 2008 , com inicio as 14h, nos locais a
serem divulgados no Cartdo de Inscricdo dos candidatos, observado o horéario oficial de

Brasilia - DF.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova as 13h,
obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferogréfica com tinta preta, Cartédo de
Inscricdo e documento original de identificacdo, observados os subitens 5.6, 5.7 e 5.8 deste

Edital.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
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fechados as 14h, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local de prova apés o horario estipulado.

A lista com a indicacéo dos locais de prova, estara disponivel na pagina da Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 02 de junho de 2008 .

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido do Cartdo de
Inscricdo e de um dos documentos de identificacdo abaixo discriminados, apresentando forma
legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
Cédula de ldentidade (RG);

c) Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacao de classe;

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identificagcdo para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nao serd aceita copia de documento de identidade para ingresso na sala de provas, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento de identidade. Na hipotese de furto dos
documentos de identificacdo originais previstos no subitem 5.6, o candidato devera
apresentar cépia do Boletim de Ocorréncia a Coordenacao do Certame Seletivo Pablico, para
gue seja possibilitado seu acesso a sala de prova.

N&o serd aplicada a Prova Objetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local, data ou em horério diferente dos prescritos neste Edital, em editais
especificos referentes as fases deste Certame Seletivo Publico e no Cartdo de Inscrigcdo do
candidato.

5.10.N&o sera permitida, durante a realizacao da prova, a comunicacao entre os candidatos, nem

a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.11.Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip,

telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros)
gue possam comprometer a seguranca do Certame Seletivo Pablico, a critério da COPS.
Caso o candidato porte qualguer um desses objetos, devera desliga-lo e coloca-lo sob a
carteira. A inobservancia desta determinacdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.12.N&o serdo permitidos, durante a realizagdo da Prova Obijetiva, a utilizacdo de gorros, bonés,

10
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Oculos escuros e relégios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local
que impeca sua visibilidade.

5.13.0 PARANACIDADE e a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de
Londrina ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.14.0 ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua eliminacdo do
Certame Seletivo Publico.

5.15.0 candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 5.10, 5.11 e 5.12 deste Edital, sera excluido do Certame Seletivo Publico.

5.16.A duracdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo feitos
pelos fiscais de sala.

5.17.E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no horario estipulado no
subitem 5.3 para inicio da realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo
destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta, conforme subitem 5.16
deste Edital.

5.18.As respostas as questBes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

5.19.As respostas as questfes da Prova Objetiva lancadas no cartdo-resposta seréo corrigidas
por meio de processamento eletrdnico.

5.20.Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

5.21.0 candidato é responséavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagdo e integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito
de impressao.

5.22.0 candidato somente podera retirar-se da sala de prova apos 01 (uma) hora do inicio da
Prova Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o
caderno de prova e o cartdo-resposta.

5.23.Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, 0os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacédo da prova naquela sala.

5.24.Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe

11
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de aplicacao da prova.

5.25.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante que ficara em local reservado para essa finalidade e que serd o
responséavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo levar acompanhante, néo realizara

a prova.

5.26.Visando a preservar a seguranca e a credibilidade do Certame Seletivo Publico, todos os
candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impressdo digital, por ocasido da

realizacao da prova.

5.27.Para a obtencéo do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

1° CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no

conjunto das questoes,

total de acertos igual

ou superior a 20 (vinte).

Serao

automaticamente excluidos do Certame Seletivo Publico os candidatos que ndo obtiverem
0 numero de acertos minimos previsto neste item.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicacdo do 1° critério,
serdo classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos, por meio
da aplicacéo das seguintes formulas:

a) Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva para as funcdes de Nivel Superior , sera

utilizado o seguinte célculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 1 XX
Raciocinio Logico N° de acertos x PESO 1 XX
Conhecimentos Gerais/Atualidades = N° de acertos x PESO 1 XX
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 XX

Total de pontos da Prova Objetiva

Méaximo 80 Pontos

b) Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva para a funcdo de Nivel Médio, sera

utilizado o seguinte célculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 1 XX
Matematica N° de acertos x PESO 1 XX
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 1 XX
Nocdes de Informatica N° de acertos x PESO 2 XX

Total de pontos da Prova Obijetiva

Maximo 50 Pontos
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6. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Serao admitidos recursos relativos:

a) ao indeferimento do pedido de inscricdo, na forma prevista no subitem 4.9 deste Edital;
b) a formulacéo e contetdo de questado, gabarito provisorio e correcdo da Prova Objetiva;
c) a erro material verificado nas publicacdes dos resultados.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, subseqlientes a data da
publicacéo dos editais relativos a:

a) publicacdo do edital de inscritos, conforme subitem 4.9 deste Edital;
b) divulgacdo do gabarito provisério da Prova Objetiva, no dia 09 de junho de 2008 , as 17h;

¢) publicacédo do resultado final de classificacdo dos candidatos aprovados, na hipétese de
erro material.

Na hipotese de ndo coincidirem as datas de publicacdo dos editais na Internet e no Quadro
de Editais do PARANACIDADE, sera considerado, para fins de afericdo da tempestividade
do recurso, a data de publicacdo do edital na Internet.

Para interpor os recursos previstos no subitem 6.1, alinea “b” deste Edital, o candidato
devera utilizar o formulario disponivel no site www.cops.uel.br, por meio do qual devera
expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes
e fundamentadas.

6.5. Somente serd apreciado o recurso devidamente fundamentado.

6.6.

O candidato deverd utilizar um formulario para cada recurso/questdo. Formularios contendo
recurso quanto a mais de uma questao nao serdo conhecidos, nem analisados.

6.7. Os recursos poderao ser interpostos:

a) por meio de protocolo perante a Divisdo de Protocolo e Comunicacdo da Universidade
Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Campus Universitario,
Londrina, Estado do Parand, no decorrer do prazo previsto no subitem 6.2 deste Edital,
no horario das 8h as 11h30min e das 14h as 17h;

b) por meio de SEDEX enviado aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina - COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km
380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parana. Sera considerado,
para fins de tempestividade do recurso, a data da postagem do SEDEX, que deve ocorrer
no prazo assinalado no subitem 6.2 deste Edital.

6.8. Os recursos interpostos fora do prazo estipulado no subitem 6.2 ndo serdo conhecidos.

6.9. Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrdnico,

nao serdo recebidos e nem conhecidos.

6.10.Se do exame dos recursos contra a Prova Objetiva resultar anulacdo de questdo, os pontos

a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
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independentemente da formulacéo de recurso.

6.11.Se, por forca de decisdo favoravel aos recursos, houver modificacdo do gabarito provisorio

da Prova Objetiva, os cartdes-respostas serdo reprocessados de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacéo.

6.12.Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou

incorreto do cartdo-resposta.

6.13.Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas

ou recontagem de pontos.

7. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL DO CERTAME SE LETIVO PUBLICO

7.1.

7.2.

A classificacao final dos candidatos aprovados no Certame Seletivo Publico ser4 ordenada de
acordo com a pontuacao obtida, em ordem decrescente de pontuacgédo final, e serd ordenada
por cargo, area de atuacao e polo de trabalho, nome e documento de identificacdo (RG), nas
areas de atuacado de: Engenharia Civil, Arquitetura, Engenharia Cartografica, Contabilidade,
Tecnologia da Informacéo (4rea de infra-estrutura), Tecnologia da Informacédo (area de
programacao), de nivel superior e para a area de atuacao de Apoio Administrativo, Financeiro
e Contabil, nivel médio, apds a obtencdo da pontuagdo em conformidade com o item 5.27
deste Edital.

A classificacao final sera divulgada no site do PARANACIDADE — www.paranacidade.org.br —
e no site da Coordenadoria de Processos Seletivos — www.cops.uel.br — e publicada nos
editais do PARANACIDADE e servira como atestado de aprovacao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.

8.2.

Para o cargo de Analista de Desenvolvimento Municipal , nas areas de atuacéo:
Engenharia Civil, Arquitetura, Engenharia Cartograf ica, Tecnologia da Informacéo
(area de infra-estrutura), Tecnologia da Informagéo (area de programacdo) e para o
cargo de Contador em caso de empate na classificacdo final do Certame Seletivo Publico,
ter4 preferéncia o candidato que tiver:

a) maior acerto do numero de questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

b) maior acerto do niumero de questdes de Raciocinio Logico da Prova Obijetiva;

¢) maior acerto do nimero de questbes de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

d) maior acerto do numero de questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades da Prova
Objetiva

€) maior idade;

f) maior prole.

Para o cargo de Assistente Técnico Administrativo, na é&rea de atuacdo: Apoio
Administrativo, Financeiro e Contabil, em caso de empate na classificacdo final do
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Certame Seletivo Publico, teré preferéncia o candidato que tiver:

a) maior acerto do numero de questdes de Noc¢des de Informatica da Prova Objetiva;
b) maior acerto do niumero de questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

¢) maior acerto do niumero de questbes de Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;
d) maior acerto do numero de questfes de Matematica da Prova Objetiva;

€) maior idade;

f) maior prole.

9. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s recursos
porventura interpostos, o Certame Seletivo Publico serd homologado pelo Superintendente
do PARANACIDADE e o resultado e classificacdo final publicados no Diario Oficial do
Estado.

O PARANACIDADE reserva-se no direito de proceder as contratacbes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e de vagas existentes, durante a validade do Certame Seletivo Publico.

by

A aprovacdo no Certame Seletivo Publico ndo gera direito a contratacdo, bem como o
namero de vagas previsto podera ser reduzido ou aumentado, a critério do
PARANACIDADE.

Fica o candidato aprovado sujeito as altera¢des efetuadas no Plano de Cargos, Salérios e
Beneficios do PARANACIDADE durante o periodo de validade do Certame Seletivo Publico.

A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara condicionada a
comprovacao dos requisitos exigidos, conforme item 10.

A convocacgdo dos candidatos para admisséo dar-se-a por publicacdo no Diério Oficial do
Estado do Parana, devendo o candidato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data
da publicacdo, comparecer na Diretoria de Administracdo e Finangcas do PARANACIDADE,
munido da documentacdo e dos requisitos exigidos em Edital.

E de responsabilidade do candidato, néo lhe cabendo qualquer reclamac&o posterior, manter
seu endereco e telefones atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
guando for convocado, perder o prazo para os exames admissionais e para os demais
tramites referentes a contratacdo, caso ndo seja localizado. Para atualizagdo, o candidato
devera protocolizar requerimento na Coordenadoria de Processos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina - COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445,
Km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parana, ou, no
PARANACIDADE para alterar o endereco ou telefone anteriormente cadastrado.

O PARANACIDADE néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
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a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razes diversas e/ou endereco errado;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.9. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido ha convocacdo implicara a inabilitacdo

do candidato para o Certame Seletivo Publico, reservando-se ao PARANACIDADE o direito
de convocar o préximo candidato da lista de classificacéo.

10. DA ADMISSAO

10.1. S&o condigdes para admisséo:

10.2.

10.3.

a) ser aprovado no Certame Seletivo Publico;
b ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade de direitos e obrigacbes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, 81° da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n®70.436 de 18/04/72;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

e) apresentagdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos
para o cargo;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados o0s casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaracéo propria sobre essa condi¢éo;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em érgao publico;

[) ndo ter sido demitido do servi¢o publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIl
do artigo 8°da Lei n®4.928/92 e alteracles;

m) apresentar declaragéo de bens em conformidade com a Lei Federal n°®8.249/92;

n) apresentacao dos documentos pessoais exigidos para admissao.

O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢cdes previstas no subitem
10.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacéo, sendo
eliminado do Certame Seletivo Publico caso deixe de apresentar ou desatenda qualquer
das exigéncias.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacédo para contratacdo, serdo submetidos a
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exames médicos admissionais a serem realizados por médico ou clinica credenciada pelo
PARANACIDADE, sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa
saude fisica e mental.

10.4. Os exames a que o candidato sera submetido consistira nas seguintes etapas e/ou
procedimentos:
a) preenchimento de questionario de Saude Ocupacional,
b) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;
c) exames admissionais pertinentes aos cargos;
d) avaliacdo de Enfermagem que constar4 de Anamnese, sinais vitais e imunizacao;
€) consulta médica.

10.5. O candidato, na condi¢cdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que
aprovado e classificado no Certame Seletivo Publico, por ocasido de sua convocagéo para
admissédo, serd submetido a uma avaliacdo médica para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

10.6. Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Certame Seletivo Publico, o
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades do cargo.

10.7. A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, & ordem de classificacdo
constante do resultado final.

10.8. O PARANACIDADE reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de
suas necessidades.

10.9.Por ocasido da convocacdo, serd exigida do candidato a apresentacdo dos documentos
relativos as condicdes estabelecidas nas alineas do subitem 10.1, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condic¢oes.

10.10.A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou na
apresentacédo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Certame Seletivo Publico.

11. DO REGIME JURIDICO E DO ENQUADRAMENTO

11.1. Os candidatos devidamente aprovados e convocados, serdo admitidos nos respectivos
cargos a que concorreram, observados os principios estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Constituicdo Estadual e o disposto no artigo 18, inciso Il e 8 2° do artigo 21,
ambos da Lei n® 15.211/06, com enquadramento no primeiro nivel ou classe salarial do
cargo e respectiva area de atuagdo na tabela salarial, e a relagdo de emprego seré regida
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, por prazo indeterminado. A jornada de
trabalho ser4 de 8 (oito) horas diarias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas
semanais.
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11.2. A contratacdo serd de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos
quais, se o desempenho do profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-4,
automaticamente, em contrato por prazo indeterminado.

11.3. Os candidatos admitidos prestardo servicos no pélo de trabalho segundo a opgéo
assinalada por ocasido da inscricao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou
divulgacéo dos atos concernentes ao Certame Seletivo Publico, divulgados na Internet nos
enderecos eletrbnicos www.cops.uel.br, www.paranacidade.org.br ou no Diario Oficial do
Estado do Parana, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital
e nos que forem publicados durante a execucdo do Certame Seletivo Publico.

12.2.A aprovacdo no Certame Seletivo Publico e classificacdo assegura apenas a expectativa de
direito & contratacdo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo
de validade do Certame Seletivo Publico, observadas as disposi¢cfes legais pertinentes ao
interesse publico, a necessidade, conveniéncia e oportunidade do PARANACIDADE.

12.3.0 prazo de validade do Certame Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data da
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do PARANACIDADE.

12.4.As despesas decorrentes da participacdo no Certame Seletivo Publico correrdo as expensas
do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudancga de
domicilio, para fins de assuncéo do cargo.

12.5.Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacoes,
excluindo-se o dia da publicagéo e incluindo-se o dia do vencimento.

12.6.0 descumprimento de quaisquer das instrucfes deste Edital implicard a eliminacdo do
candidato do Certame Seletivo Publico.

12.7.Nao serdo apreciadas reclamacdes verbais, apocrifas ou que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em
gue se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuracgao.

12.8.0 candidato podera obter informagBes referentes ao Certame Seletivo Pudblico junto a
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia
Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, Londrina, Estado
do Parana, telefone: (0xx43) 3371-4740.

12.9.Todos os atos oficiais referentes ao Certame Seletivo Publico, normatizados por este Edital,
serdo divulgados na Internet no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br.

12.10.Ser& excluido do Certame Seletivo Publico o candidato que prestar declaracdo falsa ou
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inexata em qualquer documento ou usar de meios ilicitos durante o processo.
12.11.Ficam aprovados os Anexos | e Il como partes integrantes deste Edital.

12.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Processos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina em conjunto com o PARANACIDADE, através da
Coordenacao Geral do Certame Seletivo Publico.

LUIZ FORTE NETTO

SUPERINTENDENTE DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANACI DADE

19



SEDU ))>>

PARANACIDADE

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2008

ANEXO | - DESCRICAO DE ATRIBUICOES

1. CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

1.1 - Area de Atuac&o: Engenharia Civil

Executa e avalia projetos e orcamentos, levando em consideracdo aspectos técnicos,
econdmicos, financeiros e ambientais; realiza medi¢cbes, acompanha e fiscaliza a execug¢ado de
obras e servicos; emite pareceres, verificando o atendimento as especificacBes; orienta e
assessora 0s Municipios e Associacfes de Municipios e outras entidades relacionadas com
PARANACIDADE, no que se refere a elaboracdo de projetos, planos diretores e nos demais
assuntos relativos a sua competéncia; desenvolve critérios, metodologias e indicadores para
avaliagcdo de projetos municipais e regionais; acompanha, subsidia e orienta o processo de
desenvolvimento municipal e regional, orienta e acompanha processos licitatérios, vinculados a
projetos de infra-estrutura e desenvolvimento urbano regional e local; desenvolve e subsidia
estudos, projetos, planos estratégicos para o PARANACIDADE, pratica outras acdes correlatas a

sua area de atuacao

1.2 - Area de Atuacgio: Arquitetura

Executa e avalia projetos e orcamentos, levando em consideracdo aspectos técnicos,
econdmicos, financeiros e ambientais; realiza medi¢cbes, acompanha e fiscaliza a execugado de
obras e servicos; emite pareceres, verificando o atendimento as especificacBes; orienta e
assessora 0s municipios e associa¢des de municipios e outras entidades relacionadas com o
PARANACIDADE no que se refere a elaboracdo de projetos, planos diretores e nos demais
assuntos relativos a sua competéncia; desenvolve critérios, metodologias e indicadores para
avaliagcdo de projetos municipais e regionais; acompanha, subsidia e orienta o processo de
desenvolvimento municipal e regional, orienta e acompanha processos licitatérios, vinculados a
projetos de infra-estrutura e desenvolvimento urbano, regional e local; desenvolve e subsidia
estudos, projetos, planos estratégicos para o PARANACIDADE, pratica outras acdes correlatas a

sua area de atuacao.

1.3 - Area de Atuacdo: Engenharia Cartografica

Avalia projetos; acompanha e fiscaliza a execucdo de servicos, emite pareceres, verificando o
atendimento as especificacdes; orienta e assessora 0s municipios e associa¢cdes de municipios
e outras entidades relacionadas com o PARANACIDADE no que se refere as areas de
cartografia, geoprocessamento, uso e ocupacao do solo, cadastro técnico e imobiliario, planta
genérica e de valores, atualizacdo da base cartogréfica, racionalizagdo e modernizagdo da
gestdo municipal, orcamento e contabilidade municipal, planos diretores e aos demais assuntos
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relativos a sua competéncia; desenvolve critérios, metodologias e indicadores para avaliacao de
projetos municipais e regionais; acompanha, subsidia e orienta o processo de desenvolvimento
municipal e regional, orienta e acompanha processos licitatérios, vinculados a projetos de infra-
estrutura e desenvolvimento urbano regional e local; desenvolve e subsidia estudos, projetos,
planos estratégicos para o PARANACIDADE, pratica outras acfes correlatas a sua area de
atuacao.

1.4 - Area de Atuacéo: Tecnologia da Informacéo

Identifica necessidades de informacgéo, consultando as diversas unidades do PARANACIDADE;
coordena a elaboracdo do plano diretor de informatica, estabelecendo prioridades para o
desenvolvimento do sistema; estabelece arquitetura dos sistemas a serem desenvolvidos, com
base na andlise estruturada; elabora projetos de bancos de dados e de redes, segundo as
necessidades das unidades usuarias; supervisiona a elaboragcédo de programas orientando a sua
execugdo; implanta os sistemas de informacdo, fornecendo treinamento aos USUArios;
acompanha a performance dos sistemas, efetuando as manutencdes necessérias; elabora a
documentacdo dos sistemas, descrevendo suas caracteristicas, produtos, relatorios,
procedimentos, comandos, fungdes etc; pesquisa e avalia novos produtos, interagindo com
clientes fornecedores e 6rgdos usuarios; geréncia convénios com terceiros, vinculados a area de
informatica; presta assisténcia técnica aos Municipios e suas Associacdes, orientando-os quanto
a utilizacdo de sistemas de informacdo, bem como sobre a especificacdo e instalacdo de
equipamentos e aplicativos; identifica as necessidades de equipamentos, aplicativos e
acessorios, verificando as caréncias dos usuarios; dimensiona e especifica 0s equipamentos
aplicativos e acessorios de informatica com vistas & sua aquisi¢cdo; assessora aos usuarios de
informatica, visando otimizar a utilizacdo dos equipamentos e sistemas aplicativos; procede a
instalagdo de equipamentos e aplicativos nas diversas unidades do PARANACIDADE; patrticipa
dos processos de aquisicdo, avaliando e homologando os equipamentos e aplicativos de
informatica; executa pequenos servicos de manutencdo de equipamentos adotando as
providéncias necessérias; supervisiona e fiscaliza os servicos de manutencdo executados
através de terceiros; exerce outras atividades inerentes a sua especializacéo.

2. CARGO: CONTADOR
Area de Atuacdo: Contabilidade

Executa servicos de andlise contdbil, controle, conferéncia, conciliacdo e acompanhamento de
processos da area, com vistas a correlata contabilizacdo e apropriacdo das receitas e despesas
da instituic@o; supervisiona e/ou realiza a contabilidade da empresa, mediante prévia e rigorosa
conferéncia e validacdo da documentacdo geradora de lancamentos. Elabora os demonstrativos
financeiros/contabeis, bem como os balancetes mensais e balancos anuais, assinando-o0s, assim
como presta esclarecimentos aos 6rgdos de controle sobre duvidas quanto a utilizacdo das
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verbas e sua contabilizagdo; controla a incorporacdo de bens ao patriménio da empresa,
efetuando a sua correta contabilizacdo; atende com presteza a demanda da diretoria, prestando
informacdes e elaborando os relatérios solicitados; elabora e assina documentos de informacdes
fiscais e legais das areas federal, estadual e municipal; confere a regularidade dos tributos e
impostos devidos pela instituicdo, bem como daqueles retido de terceiros e o recolhimento dos
mesmos nos prazos legais; exerce outras atividades inerentes ao seu cargo na empresa.

3. CARGO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Area de Atuacdo: Apoio Administrativo, Financeiro e Contabil

Redige e digita oficios, circulares, memorandos, relatorios, pareceres, informagfes e outros
documentos; protocola documentos, registrando a sua movimentacdo no ambito do
PARANACIDADE; efetua atendimento ao publico, prestando informacdes sobre o andamento de
processos; agenda 0os compromissos, reunifes, contatos etc., marcando datas e horéarios dos
eventos; organiza e mantém o arquivo de documentos, colocando-os em pastas apropriadas;
providencia adiantamentos de viagens a servico e da destino as respectivas prestacbes de
contas; opera microcomputadores, digitando dados, utilizando os aplicativos disponiveis;
providencia os servicos de reproducdo e encadernacdo de documentos; efetua o controle do
consumo e do estoque de material de expediente do Setor, registrando as entradas e saidas;
efetua o controle de Bens Patrimoniais; providencia a aquisicdo de material de expediente e de
bens patrimoniais, respeitando as normas de compra estabelecidas; efetua a distribuicdo de
materiais de expediente, atendendo as requisi¢cdes formuladas; coordena 0s servicos externos
relativos a entregas de correspondéncias, servicos bancarios; efetua atendimento telefénico,
prestando as informacdes solicitadas; recebe e expede malotes, efetuando os controles
necessarios; providencia os servicos de manutencdo de veiculos, atentando para os prazos de
revisdo estabelecidos pelos fabricantes; efetua a postagem de correspondéncias, remetendo-as
as agéncias dos Correios; executa o controle dos registros de freqUéncia, férias, licengas,
procedendo as anotacBes nos documentos trabalhistas; consolida os dados para confeccdo da
Folha de Pagamento, apurando os proventos e descontos respectivos; apdia o célculo e
providencia os recolhimentos de encargos trabalhistas; efetua registros dos dados cadastrais
dos empregados; controla e emite requisicbes dos exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais; apoia a coordenacgdo de atividades de treinamento nos Municipios; encaminha a
solicitacdo de prestacdo de servicos de empresas contratadas, controlando, fiscalizando e
certificando a sua realizac¢do; auxilia no treinamento de técnicos municipais, orientando sobre o
processo do cadastro técnico-imobiliario, e para atualizacdo da base cartogréafica; auxilia em
atividades de apoio a cartografia, examinando e conferindo documentos cartograficos produzidos
por empresas de prestacao de servicos; auxilia na conferéncia e fiscalizacdo dos planos de uso
e ocupacdo de solos; confere os disquetes contendo os mapas dos Municipios, verificando
curvas de nivel, loteamentos, sistemas viarios etc; acompanha os trabalhos do cadastro técnico
imobiliario dos Municipios, através de verificacdes "in- loco"; apdia o controle de multas de
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obras em atraso; apdia estudos de macroindicadores e microindicadores de eficiéncia
administrativa; apoia a elaboracdo Editais de Licitacdo, Termos de Referéncia e homologacoes;
apodia a andlise documentos relacionados a contribuicdo de melhoria; efetua o cadastro de
consultores especialistas; efetua o lancamento de medicdes de obras; confere documentos de
habilitacdo de pagamentos; apoia a pesquisa de legislacdo e documentos normativos para
divulgacdo interna e para manutencéo de banco de dados; efetua e controla os pagamentos por
conta do Fundo Rotativo de Caixa; orienta a execucdo de servicos de natureza
técnico/administrativa; efetua o registro do uso das linhas telefénicas do Gabinete, para
assegurar 0os eventuais ressarcimentos de despesas; orienta os servicos de zeladoria, para que
seja mantida a limpeza e apresentacdo do ambiente; apdia a realizacdo de encontros (de
servico, almocos, jantares ou coquetéis), providenciando local, convites, reservas etc; elabora a
agenda da chefia imediata, informando-lhe dos compromissos marcados; confere documentos,
verificando a fidedignidade, veracidade, correcdo de valores; classifica os dados dos
documentos, de acordo com o plano de contas, para efetuar os langamentos no sistema; apoia a
contabilizacdo da a folha de pagamento, bem como todos 0s encargos sociais; controla a saida
de numerario, compra de ddélares e emissdo de cheques; auxilia na elaboracdo do Balango
Anual, agrupando os dados dos balancetes; confronta o objeto licitado com o servi¢o prestado,
para verificacdo da exatiddo da Nota Fiscal e do relatério; elabora planilha "Pedido de Saque”,
anotando dados referentes a licitacdes e especificagdo do projeto; emite um relatorio "Pedido de
Liberacdo" através do computador, constando dados do Municipio, Autorizacdo de
Programacédo, dados do contrato de empréstimo e o valor a ser liberado; elabora relatério
"Posicéo de Obras por Projeto”, coletando dados das planilhas; efetua a liquidacdo dos contratos
de empréstimos junto a Agéncia de Fomento do Parana; efetua o controle de saldo dos projetos,
registrando os recursos liberados; mantém controles e registros precisos e organizados, de
acordo com as necessidades de servico, de forma a garantir a confiabilidade, atualidade e
disponibilidade de informag@es relativas as atividades sob sua responsabilidade; exerce outras
atividades correlatas ao cargo ocupado na empresa.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2008

ANEXO Il - PROGRAMA DE DISCIPLINAS

NiIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade,
incluindo textos de divulgacdo cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros. Localizacdo de informagBes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou
expressoes. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relagBes de causa e consequéncia
entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem
ndo-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagbes légico-discursivas
presentes no texto, marcadas por conjun¢des, advérbios, preposicdes argumentativas, locucdes etc.
Reconhecimento das relagbes entre partes de um texto, identificando repeticées ou substituicbes que
contribuem para sua continuidade. ldentificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo, da exploragédo de recursos
ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacdes. ldentificacdo de
diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos,
demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas. Ambigiidade e
parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

Raciocinio Logico: Conceitos basicos de raciocinio I6gico: proposi¢des; conectivos; proposicoes
simples; proposigcbes compostas. Tautologia. Contradicdo. Contingéncia. Implicacdes logicas:
implicacdo entre proposicdes. Equivaléncias légicas. Operacdo com conjuntos. Jogos logicos.

Conhecimentos Gerais/Atualidades:  Atualidades - No¢Bes gerais sobre temas da vida econémica,
politica e cultural do Parand, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o0 meio
ambiente, saude, educacdo, trabalho, seguranca. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das
relacbes entre os Estados e Povos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenharia Civil: Conhecimentos bésicos: célculo diferencial e integral; geometria analitica;
topografia; fisica: mecanica, termodinamica; mecéanica dos fluidos e hidraulica; exercicio profissional
e legislacdo; segurangca no trabalho. Estruturas: sistemas estruturais; resisténcia dos materiais;
analise de esforcos em estruturas; dimensionamento e detalhamento de estruturas em concreto
armado; dimensionamento de pecas e ligagbes em estruturas de madeira; dimensionamento de
pecas e ligacbes em estruturas de aco. Mecanica dos solos e fundacgfes: geologia; tipos de solos;
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indices fisicos - ensaios e determinacdo; compactacao; resisténcia a tensdes normais e tangenciais;
distribuicdo de pressdes; estabilidade de taludes; estruturas de arrimo; sondagens; fundacoes.
Materiais de construcdo: aglomerantes (cal e cimento); agregados; concreto; argamassas; madeira,
materiais ceramicos; vidros; asfaltos e alcatrBes; produtos siderirgicos. Técnicas construtivas:
preparo do terreno; terraplanagem; instalacdo de canteiro de obra; locacdo da obra, topografia;
escavacfes e fundacbes; execucdo de estrutura; alvenaria; instalacbes elétricas (projeto,
dimensionamento e execuc¢do); instalagdes hidro-sanitarias (projeto, dimensionamento e execuc¢ao);
saidas de emergéncia; prevencao de incéndio; instalacbes de gas combustivel (interface com outros
sistemas, aspectos de seguranca); revestimento de paredes e pisos; impermeabilizacdo; telhados;
circulagdo vertical; revestimentos; esquadrias; pintura e limpeza; recebimento. Gerenciamento de
empreendimentos: programa de necessidades; analise critica de projetos; preparacdo de
especificagbes de obras e servigos; definicAo de materiais, equipamentos e méao de obra;
levantamento de quantidades; composicado de precos; elaboracdo de orcamentos; cronograma fisico
financeiro; plano de trabalho; minuta de contratos; edital; lei de licitacéo; fiscalizagdo de servicos em
execucdo e executados; medicGes e elaboracdo de laudos e relatdrios técnicos; patologias de
construcdes; aspectos de higiene e seguran¢a no trabalho. Saneamento basico: sustentabilidade;
conceitos béasicos de saneamento; abastecimento de agua; redes de esgoto e drenagem pluvial;
esgoto sanitério (coleta, tratamento, disposicdo); estudo/relatério de impacto ambiental; lixo urbano
(coleta, disposicdo, tratamento). Implantacdo de nudcleos urbanos: arruamento; drenagem pluvial
urbana; pavimentacdo asfaltica; equipamentos urbanos (pracas, parques, pontos de 6nibus,
sinalizacdo viaria, seméforos e outros); iluminagéo publica.

Arquitetura: Histdria e teoria da Arquitetura Moderna. Histéria e teoria da Arquitetura Brasileira.
Concepcdo e desenvolvimento do projeto arquitetbnico em suas diferentes fases (do estudo
preliminar ao projeto executivo). Projeto de espacos publicos e equipamentos urbanos. Técnicas
construtivas (concreto armado, aco e maderia). Sistemas construtivos de edificagbes. Equipamentos
de construcdo. Materiais construtivos. Fases de construcdo do edificio: projeto, planejamento,
cronogramas fisico-financeiros, planilhas de custo e execuc¢do. Conforto térmico e acustico do
edificio. Subdivisdo do espaco urbano. Estudos e definicdes de areas de restricio ambiental. Areas
de livre uso publico. Areas destinadas a uso comunitario. Loteamentos residenciais. Organizacio de
sistemas viarios e de circulacdo. Zoneamento e normas para uso e ocupac¢ao do solo. Plano diretor.
Lei de parcelamento do solo para fins urbanos. Legislacdo e planejamento urbano. Lei Federal n®
6.766, 19 de dezembro de 1979 (alterada pela Lei Federal n® 9.785, de 29 de janeiro de 1999 e Lei
Federal n® 10.932 de 03 de agosto de 2004); Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007; Lei de
responsabilidade fiscal, Lei complementar (Federal) n°® 101 de 4 de maio de 2000; Estatuto da
cidade, Lei Federal n° 10.257; Lei Estadual n® 15.229, de 25 de julho de 2006. Histéria e teoria da
conservacédo. Legislacdo sobre conservagdo e restauragdo. Materiais, metodologias e especificidade
de projetos e obras de restauro e revitalizacdo. A¢Bes de salvaguarda, restauro, reciclagem e
revitalizacao.
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Engenharia Cartogréfica: Cartografia — escala, projecbes cartograficas, propriedades e
classificacdo, sistema projecdo UTM. Mapeamento sistematico Brasileiro: nomenclatura e articulacéo
de folhas. Fotogrametria — conceituacdo: definicdo de fotogrametria, cAmara aérea, componentes
basicos de uma camara aérea, classificacdo das camaras aéreas. Fotografia aérea: caracteristicas
da fotografia aérea, pontos notaveis da fotografia aérea. Voo fotogramétrico: elementos bésicos para
um plano de vbo. Sensoriamento Remoto — conceitos e definicdes, sistemas de aquisicdo de
imagens: imagem digital; resolu¢des espacial, espectral, temporal e radiométrica. Sistemas sensores:
imageadores e ndo imageadores; sistemas orbitais:Landsat, Spot, lkonos, Quick Bird. Geodésia —
nocbes basicas de sistema de posicionamento global (GNSS); as observaveis GNSS;
posicionamento relativo estatico e estético rapido; posicionamento relativo semi-cinemético;
posicionamento relativo cinematico. Geoprocessamento — Conceitos basicos: sistemas de
informagBes geogréficas — SIG; caracterizagdo e componentes; caracterizacdo dos dados
geogréficos; modelagem de dados geograficos; formatos de dados: matricial, vetorial, modelos de
terreno. Conceitos topolégicos.

Tecnologia da Informacao (Infra-Estrutura): Redes - topologias de redes; meios de transmissao;
projeto, implementacdo e administracdo de redes de comunicacdo de dados; configuracdo de
roteadores e switches; funcionamento basico dos equipamentos de rede; protocolo TCP/IP:
enderecamento IP, mascaras e Sub-rede. Internet - implementagdo e administracdo de Internet;
implementacdo e administracdo de ambiente Windows e Linux para servidores e servi¢os Internet:
servidores proxy, correios eletrdnicos, DHCP, WINS, DNS, FTP, servidores Web, Firewall e
roteadores; projeto, implementacdo e administracdo de redes Windows e Linux; seguranca de
servidores Windows e Linux. Banco de dados - Bancos de Dados Orientados a Objeto; Banco de
Dados Relacional; Modelagem de Dados; Procedimentos de seguranca e recuperagdo de dados;
Administracdo de repositorios; Nocbes basicas de Bancos MS-SQL, My-Sqgl, PostgreeSQL e
ORACLE. Conhecimentos em Engenharia de Software - Modelos de Processos de desenvolvimento
de software; Modelagem nas fases de analise e projeto; Projeto de interface de usuario —
Prototipacdo; Estratégias e técnicas de teste de software; Qualidade de software. Documentagéo de
softwares aplicativos através de UML - diagramas de caso de uso, classes e sequéncia. Nocoes
sobre Geréncia de Projetos com base no PMBOK - Geréncia de qualidade; Geréncia de escopo;
Geréncia de mudancas; Geréncia de custos. Conhecimentos em Técnicas de negociacdo. Hardware
e infra-estrutura - Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais de computadores;
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento.

Tecnologia da Informacédo (Programacao): Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais
Windows e Linux em estacdes de trabalho. Paradigmas de linguagens de programacao - conceitos
bésicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacédo; conceitos de programacao
estruturada; conceitos de programacdao orientada a objetos. Banco de dados - abordagem relacional;
modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL - conceitos, selecdo de dados, classificacéo,
tabelas, inserir e atualizar dados em tabelas. Identificac&o e utilizacdo de diagramas UML - casos de
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uso; atividades; classes; sequéncia. Linguagens de programacdo - linguagem Delphi: conceitos
basicos; estrutura da linguagem; criacdo de formularios e relatérios; componentes de acesso a banco
de dados. Linguagem de programacdo Java: objetos; classes; pacotes; interfaces; excecoes;
estruturas de dados e strings; entrada e saida; JDBC. Programacédo em Visual Basic: ferramentas de
acesso a dados; modulos de classes; componentes.

Contador: Orcamento e contabilidade publica - orcamento publico: conceito, instrumentos basicos
de planejamento da administracdo publica (Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias
— LDO e Lei Orcamentéria Anual — LOA); Principios orcamentarios; Receitas e despesas publicas;
Créditos adicionais. Contabilidade publica: conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e regimes
contdbeis; Plano e sistemas de contas na administracdo publica. Demonstracdes contdbeis na
administracdo publica. Legislacdo federal aplicada a administracdo publica, incluindo suas
alteracbes: Lei n° 4.320/64, Lei Complementar n° 101/00, Lei n° 10.028/00 e Lei n°® 8.666/93.
Contabilidade geral - estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios e normas brasileiras de
contabilidade, do Conselho Federal de Contabilidade. Lei n°® 6.404/76 e suas alteracbes. Normas
contabeis emitidas pela Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM. Patrimonio: equa¢do fundamental,
componentes patrimoniais e critérios de avaliacdo. Fatos contdbeis e varia¢cdes patrimoniais. Plano
de contas, sistemas de contas e processo de escrituracdo contdbil. Demonstracdes contébeis:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo das Mutacbes do Patriménio
Liquido e Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Estrutura e caracteristicas de elaboracdo das
demonstragbes contdbeis. Legislacdo tributdria - Imposto de Renda da Pessoa Juridica e
Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre
circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS. Participagbes governamentais. Programa de
Integracdo Social e de Formagédo do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para
o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Créditos tributarios. Tributos diretos e indiretos.
Conceitos basicos de Matemética Financeira - Razdo e Proporgdo, Porcentagem, Juros Simples,
Juros Compostos, Descontos Simples e Descontos Compostos. Capitalizacdo Simples. Informatica -
correio eletrénico (mensagem, anexacdo de arquivos, copias). Microsoft Word em portugués. Edicédo
e formatacdo de textos (operacbes do menu formatar, inserir, tabelas, exibir — cabecalho e rodapé,
arquivo — configurar pagina e impressao, ferramentas — ortografia e gramatica). Microsoft Excel em
portugués; Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, configurar
pagina, impressao, operacdes do menu formatar, operagcdes do menu inserir, obtencdo de dados
externos, classificar. Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: criacao de pastas (diretorios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office. Internet:
caracteristicas gerais; nocdes de recursos de pesquisa e informacdo; recursos de navegacao;
recursos de e-mail.
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NiVEL MEDIO

Assistente Técnico Administrativo

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacfes
explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagfes
implicitas no texto e das relac6es de causa e conseqiéncia entre as partes de um texto. Distincdo de
fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem nao-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos
etc.). Reconhecimento das relag6es logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungoes,
advérbios, preposicbes argumentativas, locucdes etc. Reconhecimento das relacdes entre partes de
um texto, identificando repeticbes ou substituicbes que contribuem para sua continuidade.
Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuagéo, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de
campos semanticos, e de outras notacfes. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem
para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensado de
estruturas temética e lexical complexas. Ambiglidade e parafrase. Relagédo de sinonimia entre uma
expressao vocabular complexa e uma palavra.

Matematica : Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e funcgdes.
Progressdes aritméticas e geométricas. Logaritmos. Porcentagem e juros. Razbes e proporcgoes.
Medidas de tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau; sistemas de equacdes. Relacbes
trigonométricas. Formas geométricas basicas. Perimetro, rea e volume de figuras geométricas.
Gréficos e tabelas. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes basicas de administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo,
almoxarifado, redacdo oficial, relagbes humanas, comunicacdo e expressdo, desenvolvimento
organizacional, atendimento publico, guarda e conservacdo de materiais sob sua responsabilidade.
Atualidades - No¢des gerais sobre temas da vida econémica, politica e cultural do Parana, do Brasil
e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, satde, educacao, trabalho,
seguranca. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre os Estados e Povos.

Nocdes de Informatica: Conhecimentos basicos de digitacdo, conhecimentos basicos em Sistema
Operacional Windows - Nocdes fundamentais: barras de menus; abertura de arquivos; barra de
rolagem; criacdo e utilizacdo de atalhos; acessorios de trabalho do Windows; execucao de trabalhos
com janelas; criacdo de pastas no Windows; apagar arquivos ou pastas. Processamento de texto:
selecéo e edicdo de textos; salvamento e abertura de arquivos; criagdo de novo documento; backup
e auto-salvamento; formatacdo de paragrafos; tabulacdes; bordas e sombreamento; criacdo e
manipulacdo de tabelas; insercédo e configuracdo de cabecalhos e rodapés; verificacdo ortogréfica,
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utilizacdo do dicionério de sindnimos; trabalhos com colunas, molduras e figuras em molduras.
Planilha Eletrbnica - no¢bes béasicas. Internet: caracteristicas gerais; no¢des de recursos de pesquisa
e informacéo; recursos de navegacédo; recursos de e-mail. Rotinas de envio e recebimentos de
oficios, memorandos.
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