MUNICIPIO DE PASSA QUATRO — ESTADO DE MINAS GERAIS
ESTANCIA HIDROMINERAL

CONCURSO PUBLICO N° 002/2008

ANEXO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. Cargo: Calceteiro

Atribui¢bes: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; determinar o alinhamento da obra;
orientar o assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir o assentamento das pedras;
espalhar camada de areia sobre o assentamento; efetuar o calgamento de vias e logradouros mediante o
assentamento de blocos, bloquetes, paralelepipedos, meio-fios e outros materiais; executar trabalho em
pisos, em calgadas com assentamento de pastilhas de granito ou outros; efetuar obras de manutengéo,
reparos e conservagdo de vias e logradouros; recobrir jungdes, preenchendo-as com alcatrdo ou
argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra; preparar cavaletes e outros
meios para isolar as areas de trabalho; construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contra-pisos; carregar e descarregar veiculos com meios-fios, areia e outros; zelar pela
conservagao de equipamentos e ferramentas; executar outras atribuicdes afins.
Escolaridade/Pré-requisito: 42 Série do Ensino Fundamental.

2. Cargo: Coveiro

Atribuigcdes: Auxiliar nos servigos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;
realizar sepultamentos e exumagbes de cadaveres; trasladar corpos e despojos; conservar e zelar pela
seguranga do cemitério, pela conservagao e manutencao dos equipamentos, materiais e ferramentas de
trabalho; executar outras atribuigcbes afins.

Escolaridade/Pré-requisito: 42 Série do Ensino Fundamental.

3. Cargo: Jardineiro

Atribuicoes: Plantar e colher culturas diversas, introduzindo sementes e mudas no solo, forrando e
adubando-as com cobertura vegetal; efetuar o preparo de mudas e sementes através da construgédo de
viveiros e canteiros, realizar o transplante e enxertia de espécies vegetais; efetuar tratos culturais;
preparar o solo para plantio; cuidar da conservacdo e manutencdo de parques, jardins, pracas e
canteiros; zelar pela conservagdo e manutengao das ferramentas de servigo; executar outras atribuicdes
afins.

Escolaridade/Pré-requisito: 42 Série do Ensino Fundamental.

4. Cargo: Lixeiro

Atribuig¢des: Assegurar a limpeza e conservagao de logradouros publicos por meio da coleta de lixo,
varrigbes, lavagens, zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas, zelar pela conservagédo e
manutengao das ferramentas e equipamentos de trabalho; executar outras atribuicdes afins.
Escolaridade/Pré-requisito: 42 Série do Ensino Fundamental.

5. Cargo: Motorista

Atribuigoes: Dirigir veiculos e transportar pessoas, bens, cargas e valores dentro ou fora do municipio;
realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais de
sinalizagdo, quando necessario; observar as normas de ftransito, seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; zelar pela conservagao dos veiculos; preencher formularios de controle de
deslocamento e de abastecimento; executar outras atribuigdes afins.

Escolaridade/Pré-requisito: 42 Série do Ensino Fundamental - CNH “D”.

6. Cargo: Operario Bragal

Atribuig¢des: Executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar
de pedreiro em edificagbes tanto predial quanto de infra-estrutura; capinar e recolher entulhos, servigos
de manutencéo de estradas, pragas e jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar caminhao;
recompor vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; lavar maquinas, veiculos e
pecas; lavar por completo, enxaguar pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; limpar o interior dos
veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem; zelar pela guarda e conservagdo das
ferramentas, materiais e local de trabalho; lavar externamente o motor e pegas avulsas; desinfetar
veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo; abastecer os veiculos de agua no radiador e na
bateria, e de 6leo diversos; proteger com graxa os cabos de baterias; executar outras atribuigdes afins.
Escolaridade/Pré-requisito: 42 Série do Ensino Fundamental.
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7. Cargo: Pedreiro

Atribui¢des: Executar obras de construcdo e reconstrucéo de prédios, pontes, redes de esgotos, muros
e calgadas; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao; assentar e fazer restauracoes de tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos, manilha,
pedras, marmores, etc; trabalhar com cimento armado, executando e orientando servigos de armadores;
executar trabalhos de restauracdo de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento, concreto ou pisos;
reassentar manilhas de rede de agua e esgoto e cuidar de sua manutengao; executar trabalhos de
construgéo de alicerces, levantar paredes e embocgar; executar servigos de emassamento de paredes e
pintura; operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc; executar trabalhos de calgamento de
ruas, areas, passeios e meio-fio; fazer ligacées de bombas e reservatérios de agua; executar trabalhos
de instalagdo e conserto de encanamento em geral, bem como de caixa d’agua, aparelhos sanitéarios,
chuveiros e valvulas de pressao; fazer limpeza de condutores de agua e caixas de gordura; zelar pela
manutencdo e conservacdo de equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras atribuicbes
afins.

Escolaridade/Pré-requisito: 42 Série do Ensino Fundamental.

8. Cargo: Servigal

Atribuigdes: Executar atividades de limpeza, arrumagdo e higiene de prédios publicos e suas
dependéncias, zelando pela conservagdao de pisos, moéveis, utensilios, sanitarios, vestuarios e areas
externas; realizar pequenos reparos em geral; executar servigos de copa e cozinha; controlar o estoque
de material utilizado no trabalho, efetuando a solicitagdo de reposicdo ao departamento competente,
quando necessario; zelar pela manutencao e conservagao de equipamentos e ferramentas de trabalho;
executar outras atribui¢cdes afins.

Escolaridade/Pré-requisito: 42 Série do Ensino Fundamental.

9. Cargo: Vigia

Atribuigdes: Zelar pela guarda e seguranga do patriménio, exercendo a vigilancia de edificios, parques,
pragas, jardins, logradouros, veiculos e equipamentos publicos ou particulares sob a sua guarda; realizar
ronda constante; controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;
tomar medidas de vigilancia preventiva; praticar atos necessarios a impedir a invasao, solicitando ajuda
policial quando necessaria; comunicar imediatamente a autoridade superior qualquer irregularidade;
zelar pela conservagédo e manutencao dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar
outras atribuigcdes afins.

Escolaridade/Pré-requisito: 42 Série do Ensino Fundamental.

10. Cargo: Tratorista

Atribuigdes: Dirigir tratores, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta, varredores e outros,
obedecendo as normas de transito; realizar servigos de transporte, limpeza e similares; realizar obras de
construgdo, demoligdo, reforma de edificagbes, pracas, jardins e vias; efetuar acabamento em
pavimento; realizar a drenagem e remogao de solos e materiais; executar pequenos servigos e reparos
de emergéncia no trator; anotar, em mapas préprios, horarios de partida, chegada, percurso e trabalho
realizado; realizar servigos de limpeza, conservagédo, guarda das ferramentas e equipamentos de
trabalho; executar outras atribuigdes afins.

Escolaridade/Pré-requisito: 42 Série do Ensino Fundamental — CNH “D”.

11. Cargo: Auxiliar de Atividades Culturais

Atribuicdes: Realizar atividades de apoio destinadas a elaboracdo, difusdo e realizacdo de eventos
culturais; zelar pela conservagao e manutengdo dos equipamentos, e materiais de trabalho; executar
outras atribui¢des afins.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio.

12. Cargo: Auxiliar de Biblioteca

Proceder ao registro, catalogacdo e organizagdo do acervo das Bibliotecas Publicas e Escolares do
Municipio, utilizando-se dos melhores métodos e técnicas disponiveis; auxiliar a consulta do acervo
pelos usuarios, prestando as informagdes necessarias; auxiliar na manutencdo de bancos de dados;
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zelar pela manutencédo e conservagao do acervo das bibliotecas, solicitando a execugao de servigos
especificos, quando necessario; participar de projetos de extensao cultural e programas de incentivo a
leitura realizados em unidades ou centros de documentacdo ou informacgédo; colaborar no controle e na
conservagao do acervo; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos, materiais e
ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢gdes afins.
Atribui¢cdes: Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio.

13. Cargo: Auxiliar de Tesouraria

Atribui¢des: Auxiliar no desempenho das atribuicdes do Tesoureiro; executar a confec¢ao de cheques e
requisicoes; realizar a escrita dos langamentos diarios no Livro Caixa; fazer o langamento diario de
pagamentos com recursos direcionados a Educacdo e Saude; operar sistemas de informatica
relacionados aos servicos da Tesouraria; executar a preparagao de arquivo de notas de empenho pagas,
por programa e secretaria; realizar a conferéncia mensal das assinaturas nas notas de empenho pagas;
organizar e dar manutengao ao arquivo de guias de ITBI registradas pelo Cartério de Registro de Iméveis
da Comarca; organizar e dar manutengdo ao arquivo de IPTU; realizar servigos contabeis quando
designado pela autoridade competente, zelar pela conservagcdo de equipamentos, materiais e
ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio / Curso Técnico em Contabilidade / Registro no respectivo
Conselho.

14. Cargo: Escriturario

Atribuigdes: Executar servigcos relacionados ao recebimento, separacdo e distribuicdo de
correspondéncias e volumes; executar servigcos de reproducdo de documentos; executar servigos de
digitacdo; atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagéo;
prestar assisténcia a autoridades superiores quando solicitado; efetuar calculos diversos; elaborar
relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo 6rgao; preencher fichas,
formularios, taldes, mapas, tabelas, requisicdes e outros; redigir oficios, ordens de servigos,
memorandos, atas e outros; zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos, materiais e
ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

Escolaridade/Pré-requisitos: Ensino Médio

15. Cargo: Professor

Atribui¢des: Socializar, alfabetizar, ministrar conteidos de acordo com a legislagdo vigente; educar e
preparar seus alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania, despertando nos mesmos o
interesse para o trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas; realizar atividades diarias;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem; registrar a vida
escolar do aluno através do didrio de classe e relatdrios; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas sempre que for convocado; buscar aprimoramento e atualizagdo profissional dentro e
fora do ambiente de trabalho; observar sempre os aspectos éticos e morais; executar atividades
correspondentes a sua respectiva formacao técnica; orientar a execucao dos trabalhos; desenvolver
atividades de programacao de sua area de atuagio; executar atividades educacionais em escolas de
educacéo infantil e/ou ensino fundamental; planejar e ministrar aulas; acompanhar e avaliar os temas, os
métodos e alunos, a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos; freqlientar cursos e reciclagem e ou
reeducagao pedagogica, sempre que determinado por superior hierarquico; zelar pela conservagao e
manutengdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.
Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Médio / Diploma de Curso de Magistério.

16. Cargo: Técnico em Enfermagem

Atribui¢coes: Executar atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar; participar no planejamento da assisténcia de enfermagem; participar da
programacdo da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas de enfermeiro; participar de orientagdo e supervisdao do trabalho de enfermagem em grau
ténico; participar da equipe de saude; desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcag¢des e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacao
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cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido;
organizar ambiente de trabalho, dando continuidade aos plantbes, trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude; efetuar curativos e
assepsias em ferimento; aplicar injegcbes segundo prescricbes médicas; aplicar vacinas; ministrar
medicamentos observando horarios e doses prescritas pelo médico; verificar a temperatura, pressao
arterial, pulsagcao e peso dos pacientes; lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirurgicos; auxiliar
médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas e nos atendimentos aos
pacientes; auxiliar no controle de estoques de medicamentos, materiais e instrumentos médico-
cirdrgicos, solicitando a reposicao quando necessario; colher materiais orgénicos para fins de analise
clinica; orientar, diretamente o publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes a
saude; auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento de
programas de saude, respeitadas a formacgao, legislacédo profissional e regulamentos dos servigos; zelar
pela conservagédo e manutencao dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras
atribuicbes afins.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio / Curso Técnico em Enfermagem / Registro no respectivo
Conselho.

17. Cargo: Assistente Social

Atribui¢des: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre matéria de servigo social; coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social; dirigir servigos sociais técnicos em entidades
publicas e privadas; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administragdo publica, direita ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos do ambito de atuacdo do servigo social com participagdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias e prestar orientagido social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta; realizar estudos sdécio-econémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgados da administracdo publica direta e indireta; prestar servicos sociais de orientagcdo a
individuos, familias, comunidades e instituicbes sobre direitos e deveres, servigos, recursos sociais e
programas de educacgdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar agcbes em desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educagao do consumidor, alimentagéo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos, materiais e
ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Superior / Registro no respectivo Orgédo de Classe.

18. Cargo: Bibliotecario

Atribui¢des: Atuar no tratamento, conservagéo, organizagdo, recuperacao e disseminagéo do acervo e
da informacao; executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades
ou centros de documentagdo ou informacgao; prestar atendimento ao usuario; administrar o acervo;
supervisionar e orientar o trabalho dos servidores lotados nas bibliotecas, a fim de assegurar o adequado
desempenho dos mesmos; informatizar, atualizar e dar manutengdo a bancos de dados; participar da
gestdo administrativa, elaboracdo e realizagdo de projetos de extensao cultural; propor e desenvolver
programas de incentivo a leitura, a serem realizados através das Bibliotecas do Municipio; colaborar no
controle e na conservagao do acervo; participar de treinamentos e programas de atualizagao; zelar pela
conservagdao e manutengdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras
atribuicoes afins.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Superior / Registro no respectivo Orgédo de Classe.
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19. Cargo: Bioquimico

Atribuicbes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar
analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da
elaboragao, coordenagido e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestam
servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e fungbes vitais dos seres humanos e dos animais; zelar pela conservagdo e
manutengdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.
Atribuigées: Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Superior / Especializagdo em Bioquimica / Registro
no respectivo Conselho.

20. Cargo: Enfermeiro

Atribuigdes: Exercer atividades de enfermagem; dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura
basica da instituicdo de saude publica e chefia de servigo e unidade de enfermagem, se for o caso;
organizar e dirigir servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; realizar consulta de
enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; efetuar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; integrar equipe
de saude; participar do planejamento, execugédo e avaliacdo da programacao de saude; participar na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar
de projetos de construgcado ou reforma de unidades de internagéo; promover a prevencao € o controle
sistematico da infecgcdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; promover a prevengédo € o
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; efetuar o
acompanhamento da evolugédo e do trabalho de parto; executar o parto sem distocia; prestar servigos
educativos visando a melhoria de saude da populagdo; zelar pela conservagdo e manutengao dos
equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuices afins.
Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Superior / Registro no respectivo Conselho.

21. Cargo: Engenheiro

Atribui¢oes: Executar, dirigir e fiscalizar obras e servigcos técnicos de engenharia; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operagdao e a manutengado de empreendimentos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagao
técnica; executar o planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, obras, estruturas e transportes;
realizar estudos, projetos, analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo técnica;
realizar pesquisas, experimentagdo e ensaios; realizar servicos de produgdo técnica especializada;
desenvolver projetos de engenharia civil; elaborar e executar planilhas orgamentarias, cronogramas e
memoriais descritivos; zelar pela conservagao e manutencado de equipamentos, materiais e ferramentas
de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Superior / Registro no respectivo Conselho.

22, Cargo: Farmacéutico

Atribuigdes: Controlar o estoque de remédios utilizados na unidade basica de saude, observando as
condi¢cdes de armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de medicamentos
cedidos pela Unidade Basica de Saude, conforme prescricdo médica; supervisionar, acompanhar a
execucao de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de analises
clinicas; emitir resultados de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de
andlises clinicas; acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratério de analises clinicas,
zelando pelo seu adequado funcionamento; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos,
materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuicées afins.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Superior / Registro no respectivo Conselho.
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23. Cargo: Fisioterapeuta

Atribuicoes: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentacao, de pesquisas
de reflexos, provas de esforgo de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartrose,
seqlielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios de ginasticas especiais, para promover correcbes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas, para possibilitar a execugéo correta de
exercicios fisicos e a manipulagédo de aparelhos mais simples; planejar, organizar e administrar servigos
gerais e especificos de fisioterapia; assessorar autoridades e administrar servigos superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; zelar pela conservagao e
manutengdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.
Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Superior / Registro no respectivo Conselho.

24, Cargo: Médico Ginecologista e Obstetra

Atribui¢des: Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e
discussao em educacdo para a saude; examinar pacientes, formulando diagndsticos, prescrever e
realizar tratamentos clinicos, cirurgicos e de natureza profilatica relativo a sua especialidade médica;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os pacientes para
exames radiologicos e outros, visando a obtencéo de informagdes complementares sobre os caso a ser
diagnosticado; requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios-X; realizar procedimentos
ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade; fazer pesquisa de campo ou de laboratério para
complementagao de trabalhos e observagbes; emitir guias de internagéo e fazer triagens de pacientes
encaminhando-os a clinicas especializadas, hospitais e/ou unidades de saude, se assim se fizer
necessario; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; exercer medicina
preventiva, incentivar a vacinagao e realizar o controle de puericultura, pré-natal mensal e de pacientes
com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular debates
sobre saude com grupos de pacientes, com grupos organizados da comunidade e da populacdo em
geral; integrar equipe multi-profissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacgdo; notificar doengas consideradas de “Notificagdo Compulséria” pelos érgéos institucionais de
saude publica e as que sao consideradas pela politica de saude do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saudde; elaborar relatérios
periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; atender a servidores publicos ou a pessoa
da familia em casos de doengas; realizar pericia e participar da junta médica para fins de posse, licenga
e aposentadoria; zelar pela conservagcdo e manutengdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;
realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicées proprias da natureza de sua profissao.
Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Superior / Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia / Registro
no respectivo Conselho.

25. Cargo: Médico Psiquiatra

Atribuicdes: Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e
discussdo em educacgao para a saude mental; examinar pacientes, formulando diagnésticos, prescrever
e realizar tratamentos clinicos e de natureza profilatica relativo a sua especialidade médica, com
indicacdes terapéuticas; proceder ao socorro de urgéncia; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a
obtencdo de informagbes complementares sobre os caso a ser diagnosticado; requisitar e interpretar
exames de laboratério, de raios-X e outros; realizar procedimentos ambulatoriais referentes a
especialidade; fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementagdo de trabalhos e
observagbes; emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes encaminhando-os a clinicas
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especializadas, hospitais e/ou unidades de saude, se assim se fizer necessario; prestar informacgdes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; estimular debates sobre saude com grupos de
pacientes, com grupos organizados da comunidade e da populacdo em geral; Integrar equipe multi-
profissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao; notificar doengas
consideradas de “Notificagdo Compulsoéria” pelos érgaos institucionais de saude publica e as que sao
consideradas pela politica de saude do municipio; participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos
quando definidos pela politica municipal de saude; elaborar relatérios periddicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; elaborar a elucidagédo de casos de suspeitas de vicios, de entorpecentes
e outros; atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos de doencas; realizar pericia e
participar da junta médica para fins de posse, licenga e aposentadoria; zelar pela conservacao e
manutengdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuicdes préprias da natureza de sua profissao.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Superior / Especializagdo em Psiquiatria / Registro no respectivo
Conselho.

26. Cargo: Médico Sanitarista

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de saude publica; assessorar os
dirigentes da saude no planejamento e organizagédo dos servigcos de saude e nas agdes de vigilancia em
saude publica; fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementagdo de trabalhos e
observacgoes; prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; estimular debates
sobre saude com grupos organizados da comunidade e da populagdo em geral; Integrar equipe multi-
profissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades sanitarias da regido, delineando
objetivos; participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de
saude; elaborar relatérios peridédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; zelar pela
conservagao e manutengao dos equipamentos e ferramentas de trabalho; realizar outras tarefas afins de
acordo com as atribuicdes proprias da natureza de sua profissao.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Superior / Registro no respectivo Conselho.

27. Cargo: Médico Socorrista

Atribui¢des: Promover o atendimento individual a pacientes em regime de plantdo médico ou nao;
examinar pacientes, formulando diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e
de natureza profilatica, com indicagGes terapéuticas; proceder ao socorro de urgéncia; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os pacientes para exames radiolégicos
e outros, visando a obtengédo de informagbes complementares sobre os caso a ser diagnosticado;
requisitar e interpretar exames de laboratério, de raios-X e outros; realizar procedimentos
ambulatoriais; fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementagdo de trabalhos e
observagdes; emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes encaminhando-os as clinicas
especializadas, hospitais e/ou unidades de saude, se assim se fizer necessario; estimular debates
sobre saude; integrar equipe multi-profissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagao; notificar doengas consideradas de “Notificagdo Compulséria” pelos érgaos institucionais
de saude publica e as que sado consideradas pela politica de saude do municipio; participar ativamente
de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude; elaborar relatérios
periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; elaborar a elucidacido de casos de
suspeitas de vicios, de entorpecentes e outros; atender a servidores publicos ou a pessoa da familia
em casos de necessidade; realizar pericia e participar da junta médica para fins de posse, licenca e
aposentadoria; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;
realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdées préprias da natureza de sua profissao.
Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Superior / Registro no respectivo Conselho.

28. Cargo: Nutricionista

Atribui¢des: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagao nutricional; estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos; realizar o planejamento, coordenacgéo,
supervisao e avaliagao de estudos dietéticos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e
em consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
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avaliando dietas para enfermos; elaborar informes técnico-cientificos; gerenciar projetos de
desenvolvimento de produtos alimenticios; prestar assisténcia e treinamento especializado em
alimentacdo e nutricdo; realizar o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; realizar
estudos e trabalhos experimentais em alimentagcdo e nutrigdo; efetuar a prescricdo de suplementos
nutricionais; fazer a solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;
participar de inspegbes sanitarias relativas a alimentos; fazer analises relativas ao processamento de
produtos alimenticios industrializados; participar de projetos de equipamentos e utensilios na area de
alimentagao e nutricdo; zelar pela manutengdo de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho;
executar outras atribuicoes afins.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Superior / Registro no respectivo Conselho.

29. Cargo: Professor de Educacéo Fisica

Atribuigdes: socializar, alfabetizar, ministrar conteidos de acordo com a legislagdo vigente; educar e
preparar seus alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania, despertando nos mesmos o
interesse para o trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas; realizar atividades diarias;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem; registrar a vida
escolar do aluno através do diario de classe e relatdrios; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas sempre que for convocado; buscar aprimoramento e atualizagdo profissional dentro e
fora do ambiente de trabalho; observar sempre os aspectos éticos e morais; executar atividades
correspondentes a sua respectiva formagao técnica; orientar a execugao dos trabalhos; desenvolver
atividades de programacédo de sua area de atuacdo; executar atividades educacionais; planejar e
ministrar aulas; acompanhar e avaliar os temas, os métodos e alunos, a fim de atender os objetivos pré-
estabelecidos; freqlientar cursos e reciclagem e ou reeducagédo pedagodgica, sempre que determinado
por superior hierarquico; zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos, materiais e
ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢gdes afins.

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino Superior / Registro no respectivo Conselho.

Passa Quatro, 04 de agosto de 2008.

Acacio Mendes de Andrade
Prefeito Municipal

Comissao Supervisora do Concurso Publico:

Gustavo Carneiro Greca

Julia Maria Clébicar Ribeiro

Marcio Fernandes Monteiro

Regina Scianni Romano

Vicentina Maria Rocha Motta Streitenberger
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