PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2008
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - SAF, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e da
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSOS PUBLICOS para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o quadro efetivo de servidores,
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n° 3008/86 e suas alteracfes
posteriores, 0s quais reger-se-do pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Regulamento de Concurso, Decreto 2.738/90 e pelas demais disposi¢des legais vigentes.
1-DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.1 Estes Concursos Publicos, regidos pela Legislacdo que trata da matéria, Decreto 2.738 de
03 de agosto de 1990, Lei Municipal 3.760 de 10 de dezembro de 1993, Lei Municipal 3.880
de 21 de setembro de 1994, Lei Municipal 3.948 de 13 de abril de 1995, Lei Municipal 4.775
de 28 de dezembro de 2001 e Lei Municipal 4.989 de 21 de novembro de 2003, bem como por
este Edital, destinam-se a selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos e
formacéo de cadastro de reserva para a Administracdo Direta da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PELOTAS, os quais serdo executados pela FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO.
1.2 Os Concursos Publicos destinam-se ao preenchimento de vagas existentes e cadastro de
reserva dos seguintes cargos:

Escolaridade, exigéncias Vagas Afros- Vagas
Cadigo CARGO minimas e/ou habilitagdo Total descendentes | PNE Provas
legal 20% 10%
101 Continuo Funda,rr?ental Incompleto 5 1 1 Objetiva
- 42 Série

. Fundamental Incompleto Objetiva +
102 |Motorista - 62 Série + CNH tipo "D" 8 2 L Pratica
103 Agen-te- . Fundamental Completo 70 14 7  Objetiva
Administrativo
104 Agente Fiscal Fundamental Completo 10 2 1 Objetiva
105 Merendeira Fundamental Completo 20 4 2  Objetiva
106 Opfera}dor de Fund?m:er'lltatll E:o"mpleto + 10 5 1 Ob}§t|va +
Magquinas CNH"C","D""E Pratica
107 Telefonista Fundamental Completo 5 1 1 Objetiva
Ensino Médio + CNH tipo Objetiva +
Agente de "AB" + Condicdes de Titulos +
108 Transito e , (; 1 1 Teste Fisico
Saulde Especificas para .
Transporte + Avaliacao
a natureza do cargo S
Psicoldgica
109 Awdliarde o oo Medio 10 2 1 Objetiva

Educagéo



110

111

112

113

114

115

116

117

Infantil

Intérprete de
Libras

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Agente de
Tributos

Assistente
Social

Bibliotecario

Dentista

Enfermeiro

Engenheiro de
Seguranca

Ensino Médio ou
Superior + formacgdo em
curso para capacitacao
de intérprete emitido pela
FENEIS (Federacéo
Nacional de Educacéo e
Integracéo de Surdos)

Ensino Médio +
habilitag&o legal para o
exercicio da fungéo
através de Certificado
emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego

Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis,
Econbmicas,
Administracgéo,
Arquitetura, Engenharia
ou Ciéncias Juridicas e
Sociais + habilitagédo
legal para o exercicio da
profisséo(registro no
6rgédo de classe)

Ensino Superior - Servico
Social + habilitagéo legal
para o exercicio da
profisséo

Ensino Superior -
Biblioteconomia +
habilitac&o legal para o
exercicio da profissao

Ensino Superior -
Odontologia + habilitagdo
legal para o exercicio da
profissédo

Ensino Superior -
Enfermagem +
habilitac&o legal para o
exercicio da profisséo

Ensino Superior -
Engenharia +
especializacdo a nivel de
pés-graduacdo em

CR

10

CR

1

Objetiva +
Pratica

Objetiva

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos



118

119

120

121

122

123

124

125

Jornalista

Médico - Area
Clinico Geral

Médico - Area

Psiquiatra

Médico do
Trabalho

Nutricionista

Orientador
Educacional

Professor de

Educacao
Infantil

Professor de
Libras Usuario

Nativo

Engenharia do Trabalho
+ habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo

Ensino Superior - com
habilitac&o especifica

. 7
para o exercicio da
profisséo de jornalista
Ensino Superior -
Medicina + habilitagdo
g CR
legal para o exercicio da
profisséo
Ensino Superior -
Medicina + habilitagdo
e CR
legal para o exercicio da
profissdo
Ensino Superior -
Medicina +
especializacdo a nivel de
poés-graduacao em 2
Medicina do Trabalho +
habilitac&o legal para o
exercicio da profisséo
Ensino Superior -
Nutricdo com habilitagéo 1
especifica para o
exercicio da profisséo
Ensino Superior -
Pedagogia com
S 8
habilitacdo em
Orientac@o Educacional
Magistério ou Superior
em Pedagogia com 10

habilitacdo para as
Séries Iniciais

Magistério ou Ensino
Superior de Licenciatura
+ Formacdo em Curso de
Instrutor de Libras -
Lingua Brasileira de 3
Sinais, emitido pela
FENEIS(Federacéo
Nacional de Educacéo e
Integracdo de Surdos)

Objetiva +
Redacéo +
Titulos

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos

Objetiva +

Titulos

Objetiva +
Titulos



Formagcéao especifica do
2°grau para o magistério

de 12 a 42 série e/ou Objetiva +
126 |Professor | Curso de Pedagogia 50 10 5 Titulos

para séries iniciais - 1% a

42 série

Ensino Superior -

habilitag@o especifica em

Educacao Artistica,

obtida em curso superior 10 5 Objetiva +
de graduacao, Titulos
correspondente a

Licenciatura Curta na

forma da Lei

Professor Il -
127 Educagédo
Artistica

=

Ensino Superior -

habilitacédo especifica em

Educacao Fisica, obtida

em curso superior de Objetiva +
graduacéo, Titulos
correspondente a

Licenciatura Curta na

forma da Lei

Professor Il -
128 Educacéo
Fisica

Ensino Superior -
habilitacédo especifica em
Mdusica, obtida em curso
Professor Il - A ~
129 L, superior de graduacao, 3 1
Musica N
correspondente a
Licenciatura Curta na
forma da Lei

Objetiva +
Titulos

Ensino Superior -

habilitacédo especifica em

Matematica, obtida em
Professor Il - | curso superior de Objetiva +
Matemética graduacgéo, Titulos

correspondente a

Licenciatura Curta na

forma da Lei

130

Ensino Superior -

habilitacédo especifica em

Geografia, obtida em
Professor Il - | curso superior de Objetiva +
Geografia graduacgéo, Titulos

correspondente a

Licenciatura Curta na

forma da Lei

131



132

133

134

135

136

137

Professor Il -
Historia

Professor Il -
Ciéncias

Professor Il -
Filosofia

Professor Il -
Inglés

Professor Il -
Portugués

Professor Il -
Espanhol

Ensino Superior -

habilitacédo especifica em
Historia, obtida em curso
superior de graduacdo, 4
correspondente a

Licenciatura Curta na

forma da Lei

Ensino Superior -
habilitacédo especifica em
Ciéncias, obtida em
curso superior de
graduacéo,
correspondente a
Licenciatura Curta na
forma da Lei

Ensino Superior -
habilitacdo especifica em
Filosofia, obtida em
curso superior de
graduacéo,
correspondente a
Licenciatura Curta na
forma da Lei

Ensino Superior -

habilitacédo especifica em
Inglés, obtida em curso
superior de graduacdo, 2
correspondente a

Licenciatura Curta na

forma da Lei

Ensino Superior -
habilitacédo especifica em
Portugués, obtida em
curso superior de
graduacéo,
correspondente a
Licenciatura Curta na
forma da Lei

Ensino Superior -

habilitacédo especifica em
Espanhol, obtida em

curso superior de 3
graduacéo,

correspondente a

Licenciatura Curta na

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos

Objetiva +
Titulos



forma da Lei

Ensino Superior -
habilitag@o especifica em
Biologia, obtida em curso
Professor Il - i ~
138 . : superior de graduacéo, 2
Biologia .
correspondente a
Licenciatura Plena na
forma da Lei

Objetiva +
Titulos

Ensino Superior -

habilitag@o especifica em

Quimica, obtida em
Professor Il - | curso superior de Objetiva +
Quimica graduacéo, Titulos

correspondente a

Licenciatura Plena na

forma da Lei

139

Ensino Superior -

Psicologia + habilitacdo CR Objetiva +
legal para o exercicio da Titulos
profisséo

140 Psicologo

Ensino Superior -
Historia, Antropologia,
Técnico em Socplog@ ; Arquitetura Objetiva +
141 . ou Historia das Artes + 1 .
Museologia o Titulos
curso de especializagdo
e capacitacao
museoldgica
CR - Cadastro de Reserva;
2 - DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO INICIAL
Continuo: Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 213,84 +
complemento de piso.
Motorista: Carga Horaria de 40 horas semanais (dois turnos) e vencimento basico de R$
282,52+ complemento de piso.
Agente Administrativo: Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$
282,52 + complemento de piso.
Agente Fiscal: Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 282,52 +
complemento de piso.
Merendeira: Carga Horaria de 40 horas semanais (dois turnos) e vencimento basico de R$
213,84 + complemento de piso.
Operador de Maquinas: Carga Horaria de 40 horas semanais (dois turnos) e vencimento
béasico de R$ 282,52 + complemento de piso.
Telefonista: Carga Horaria de 30 horas semanais e vencimento basico de R$ 217,72 +
complemento de piso.
Agente de Transito e Transporte: Carga Horaria de 40 horas semanais e vencimento basico
de R$ 239,95 + complemento de piso.



a) O exercicio da funcdo pode exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados.

Auxiliar da Educacéo Infantil: Carga Horaria de 40 horas semanais (dois turnos) e vencimento
basico de R$ 463,96.

Intérprete de Libras: Carga Horaria de 20 horas semanais e vencimento basico de R$ 263,57
+ complemento de piso.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Carga Horaria de 40 horas semanais (dois turnos) e
vencimento basico de R$ 346,11 + complemento de piso.

a) O exercicio da funcdo pode exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados.

Agente de Tributos: Carga Horaria de 30 horas semanais e vencimento basico de R$
1.254,15.

a) O exercicio da funcdo pode exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados.

Assistente Social: Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.
Bibliotecario: Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.
Dentista: Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.
Enfermeiro: Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.
Engenheiro de Seguranca: Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$
1.254,15.

Jornalista:

a) Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.

b) O exercicio da funcdo pode exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados.

Médico - Areas Clinico Geral e Psiquiatra: Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento
basico de R$ 1.254,15.

Médico do Trabalho: Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$
1.254,15.

Nutricionista: Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.
Orientador Educacional: Carga Horaria de 40 horas semanais (dois turnos) e vencimento
basico de R$ 1.254,15.

Professor da Educacéo Infantil: Carga Horaria de 40 horas semanais (dois turnos) e
vencimento béasico de R$ 480,76.

Professor de Libras Usuario Nativo: Carga Horéaria de 20 horas semanais e vencimento basico
de R$ 263,57 + complemento de piso.

Professor I, Il e Ill: Carga Horéaria de 20 horas semanais e vencimento basico de R$ 263,57+
complemento de piso.

Psicélogo: Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.

Técnico em Museologia: Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$
1.254,15.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A sintese das atribuicfes e qualificacbes de cada Cargo destes Concursos consta do Anexo |
deste Edital.

4 - DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a estes Concursos Publicos se dara através
de Editais e/ou Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

4.1 No jornal Diario da Manha de Pelotas/RS - Edital de convocacgéo e Extratos de Editais.



4.2 No quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Administracédo e Finangas, a rua Bardo de
Santa Tecla n® 516 e nos sites da Fundagdo Conesul de Desenvolvimento(www.conesul.org)
e da Prefeitura Municipal (www.pelotas.com.br).

4.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas destes
Concursos através dos meios de divulgacdo acima citados.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 Periodo, Horério e Local.

As inscri¢cBes serdo realizadas via Internet, pelo site www.conesul.org, no periodo da zero
hora do dia 28.04.2008, as vinte e quatro horas do dia 11.05.2008.

5.2 Valor das Inscricdes.

Nivel de escolaridade Valor da Inscricao (*)
Fundamental(completo ou ndo) R$ 31,00
Médio R$ 60,50
Superior R$ 90,00

* Valores de inscrigdo conforme Lei Municipal 4.775/ 2001 e Decreto 5.024/2007, acrescidos
de R$ 1,50 referentes a tarifa de liqguidacao bancaria.

5.3 Procedimento para as Inscrigdes.

5.3.1 As inscricbes para os Concursos serdo realizadas via Internet no enderego eletronico
www.conesul.org, onde também poderao ser obtidas as informacdes sobre este Edital e seus
anexos;

5.3.2 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS e a FUNDACAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO néo se responsabilizam pelas inscricdes realizadas
através da Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu
ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicacgbes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora dos Concursos.

5.3.3 O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto bancério
e com ele efetuar o pagamento do valor referente a inscrigdo, acrescido da tarifa bancaria, até
a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancaria.

5.3.4 O candidato portador de deficiéncia, além de preencher a inscricdo conforme descrito
acima, devera enviar a Fundacédo Conesul de Desenvolvimento, sita a Rua Aparicio Borges,
2662, bairro Gloria, Porto Alegre/ RS - CEP: 90680-570, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, Laudo
Médico/Atestado em receitudrio original, com a devida identificacdo e assinatura do médico,
contendo claramente a deficiéncia da qual é portador, de acordo com a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como se a mesma é compativel com as atribuicdes do
cargo para qual concorre.

5.3.4.1 A data do Laudo Médico/Atestado ndo podera ter data de emissao anterior a 90 dias
da data de abertura das inscri¢oes.

5.3.5 A inscricdo somente sera considerada vélida ap6s o pagamento do respectivo boleto
bancario.

5.3.6 Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricbes poderédo ser pagos
até o primeiro dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes.

5.3.7 Qualquer outra forma de pagamento que ndo a prevista neste Edital invalida a inscri¢do.

5.3.8 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como



assume gue esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do
qual o candidato nao podera alegar desconhecimento.

5.3.9 Nao havera devolucdo do valor pago para inscricao, salvo se for anulada a realizacéo
dos Concursos Publicos por conveniéncia ou interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS.

5.4 Inscri¢cdes dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado 10% (dez por cento) das vagas nos
presentes Concursos Publicos, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, em obediéncia ao disposto no art 37, inciso VIII da CF, no
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal 3.880 de 21 de
setembro de 1994, excecado feita nos cargos onde a oferta de vagas for igual a 1(um) e
naqueles que for requerida a aptidao plena em razao das atividades dos cargos.

5.4.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas
deverd assinalar o campo no Formulario de Inscricao destinado a este fim.

5.4.3 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas
devera entregar ou enviar laudo/atestado médico original, conforme estabelecido no item
5.34.

5.4.4 A inscricdo do candidato que optar pela reserva de vagas serd submetida a analise de
Junta Multiprofissional, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de
deficiéncia e sua compatibilidade com a classe de cargos em concurso.

5.4.5 O candidato passard a fazer parte do grupo geral de inscri¢cdes, caso a Junta entender
gue ndo se trata de deficiéncia nos termos do Decreto Federal 3298/99 e alteracfes.

5.4.6 N&o terd a sua inscricdo homologada o candidato cujo tipo ou grau de deficiéncia for
julgado pela Junta, incompativel com as atribuicées essenciais do cargo.

5.4.7 O candidato que nao entregar o Laudo Médico/Atestado passara a fazer parte do grupo
geral de inscrigfes.

5.4.8 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar esta condicao,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.4.9 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo dos Concursos em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo da prova, avaliacéo e
critérios de aprovacgao, pontuacéo e percentual de acertos minimos.

5.4.10 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.
5.4.11 O candidato que optar concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo
podera concorrer as vagas reservadas a afros-descendentes.

5.5 Inscricdo dos candidatos a reserva de vagas para afro- descendentes:

5.5.1 Aos candidatos afros-descendentes é assegurado 20% (vinte por cento) das vagas nos
presentes Concursos Publicos, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal 4.989 de 21 de
novembro de 2003. excec¢do feita nos cargos onde a oferta de vagas for igual a 1(um). O
candidato que desejar concorrer a reserva de vagas destinadas a afro- descendentes devera
assinalar o campo no Formulario de Inscricéo destinado a este fim.

5.5.2 Considerar-se-a4 afro-descendente aquele que assim se declarar expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra.

5.5.2.1 Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor.

5.5.3 Detectada a falsidade na declaragédo a que se refere o item anterior e subitem, sujeitar-
se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:



| - se jA nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludida no item
5.6.1, utilizando-se da declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il - se candidato, a anulacédo da inscricdo no certame e de todos os atos dai decorrentes.

5.5.4 Os candidatos afro- descendentes inscritos na reserva de vagas participardo dos
Concursos em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a
conteddo da prova, avaliacao e critérios de aprovacdo, pontuacdo e percentual de acertos
minimos.

5.5.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro- descendentes, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

5.5.6 O candidato que optar concorrer as vagas reservadas a afro- descendentes ndo podera
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

5.6 Solicitagado de Isencédo ou de Desconto no valor da inscri¢éo

5.6.1 O candidato, de acordo com Lei Municipal 3948, de 13 de abril de 1995, podera
requerer:

a) isencdo do valor da inscricdo se receber até 2 (dois) salarios minimos ou estiver
desempregado;

b) reducdo de 50% no valor da inscricdo se for aluno de estabelecimento de ensino
fundamental, médio ou superior.

5.6.2 Os candidatos interessados em obter isencdo do valor da inscricdo deverdo
inscreverem-se e preencherem o campo destinado a isen¢éo, durante os dias 28, 29 e 30 de
abril de 2008, impreterivelmente.

5.6.3 Apds, até o dia 02 de maio de 2008, deverdo dirigir-se ao Posto de Atendimento, na
sede do Esporte Clube Cruzeiro, & Rua Alvaro Chaves, 768 - Centro, no horéario das 9h as 12h
e das 14h as 17h para comprovar que estdo desempregados ou que recebem até dois salarios
minimos, por meio da apresentacéo da documentacao abaixo:

5.6.3.1 Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Inscri¢do, por escrito e assinada;

5.6.3.2 Original e cdpia do documento de identidade e CPF;

5.6.3.3 Comprovante de residéncia pela apresentacdo da Ultima conta de agua ou luz paga
em nome do requerente.

5.6.3.4 Carteira do Trabalho: original e copia da primeira pagina com os dados de identificacédo
e copia da pagina com a data de saida do emprego e da pagina subseqtiente em branco;
5.6.3.5 Original e copia do ultimo contracheque referente ao salario recebido.

5.6.4 A Carteira Profissional deverd estar devidamente atualizada, em se tratando de
profissional da iniciativa privada.

5.6.5 Certiddo ou Declaracdo no caso de servidor publico estatutério.

5.6.6 A ndo apresentacdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condi¢éo de
que trata o subitem 5.6.3 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e formas
solicitadas, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

5.6.7 O resultado da analise da documentacéo para solicitacdo de isencédo do pagamento da
inscricdo sera divulgado a partir do dia 7 de maio de 2008 pelo site da Fundacao Conesul de
Desenvolvimento, www.conesul.org.

5.6.8 Os candidatos com isen¢do concedida terdo sua inscricdo, automaticamente efetivada.
Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa,
deverdo providenciar a impresséo de 22 via do boleto de pagamento no sistema de inscrigdo e
pagarem dentro do prazo estipulado, para permanecerem no certame.



5.6.9 Os candidatos interessados em obter o desconto no valor da inscricdo deverdo
inscreverem-se e preencherem o campo destinado ao desconto do valor da inscricdo, durante
os dias 28, 29 e 30 de abril de 2008, impreterivelmente.

5.6.10 Apds, até o dia 02 de maio de 2008, deverao dirigir-se ao Posto de Atendimento, na
sede do Esporte Clube Cruzeiro, & Rua Alvaro Chaves, 768 - Centro, no horario das 9h as 12h
e das 14h as 17h para apresentarem a carteira de estudante valida, com copia.

5.6.11 O resultado da analise do pleito de desconto sera disponibilizado no site da Fundacao
Conesul de Desenvolvimento, www.conesul.org a partir do dia 7 de maio de 2008.

5.6.12 A partir do dia 7 de maio de 2008, os candidatos postulantes ao desconto no valor da
inscricdo, deverdo acessar novamente o site www.conesul.org e solicitarem impressao de 22
via do boleto de pagamento no sistema de inscricdo. O valor do boleto emitido sera integral
daqueles candidatos que tiveram sua solicitacdo negada e de valor reduzido daqueles
candidatos que tiveram seu pleito acolhido.

5.6.13 Comprovada fraude nos documentos e declaracdes efetuadas pelo candidato
interessado, este serd automaticamente eliminado do concurso, se ainda néo realizado, ou
exonerado uma vez tendo sido nomeado.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS e a FUNDACAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO reservam-se no direito de realizar os concursos, no
mesmo dia e hora, conforme a conveniéncia e possibilidade.

6.2 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea (fora do prazo).

6.3 O valor relativo a inscrigdo néo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO E FINANCAS.

6.4 Nao sera aceita inscricdo por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

6.5 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em
qualquer época, podendo o candidato responder a consequéncias legais.

6.6 Depois de homologada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
cargo/areal/especialidade.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no presente Edital serdo homologadas
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;/:\O E FINANCAS, significando tal ato que
o candidato esta habilitado para participar das demais fases dos Concursos. Da negativa da
inscricdo cabera recurso que devera ser formulado no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados a
partir do primeiro dia util subseqlente ao da homologacdo das inscricdes, mediante
requerimento dirigido ao Secretario de Administracdo e Financas que encaminhard a
Fundacado Conesul de Desenvolvimento, entidade responsavel pelo certame.

7.2 Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem
o disposto no presente Edital serdo indeferidos.

7.3 A ndo apresentagcdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo,
acarretara no cancelamento do pedido de inscricdo e na conseqlente eliminacdo do candidato
dos presentes Concursos.

7.4 A homologacdo das inscricbes sera publicada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS conforme item 4 - DA DIVULGACAO.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA



8.1 A Prova Objetiva para todos os cargos constantes do Quadro do subitem 1.2 tem carater
eliminatério e classificatério, sendo compostas de 40 (quarenta) questbes para todos os
cargos.

8.2 As Provas Obijetivas serdo realizadas no municipio de PELOTAS no dia 25 de maio de
2008.

8.3 As questdes da Prova Objetiva sdo do tipo multipla escolha e cada questdo contera 5
(cinco) alternativas de resposta sendo somente 1 (uma) correta.

8.4 A relacao de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo
e a pontuacao necessaria para aprovacao encontram-se descritos no Anexo Il deste Edital.

8.5 As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados conforme item 4 - DA
DIVULGACAO.

8.6 Os Conteudos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |l deste Edital.

8.7 A duracdo da prova objetiva serd de 3(trés) horas para todos 0s cargos a excecao do
cargo de Jornalista que sera de 3(trés) horas e 30(trinta) minutos.

8.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do Comprovante de Pagamento da Inscricdo e,
obrigatoriamente, do documento de identificacéo.

8.9 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio
profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

8.10 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos como
documentos de identificagdo: CPF (CIC), certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.11 N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacao das provas apés o
horario fixado para o seu inicio.

8.12 Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, 0 qual deve ser assinado
e ter seus dados conferidos.

8.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegagéo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do
certame.

8.14 E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgados
pela organizacdo dos Concursos Publicos.

8.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova, apés 1h (uma
hora) do inicio da mesma.

8.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em virtude do afastamento do candidato da sua sala.

8.17 Durante a realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo, informacgdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliacdo das mesmas.
8.18 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da
prova:



a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova,;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacéo de dados e informacgdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de
Questbes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.19 Serd anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
ou que contiver emenda ou rasura.

8.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartao
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucfes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Ndo
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.21 Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente,
0 Cartdo de Respostas devidamente assinado e a folha de redacdo quando aplicavel.

8.22 O Caderno de Provas podera ser entregue aos candidatos desde que os interessados em
recebé-lo permanecam na sala, até 2 (duas) horas apos o inicio das provas.

9 - DA PROVA DE REDAQ/:\O PARA O CARGO DE JORNALISTA - CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA

9.1 A prova de Redacdo sera aplicada a todos os candidatos inscritos para o cargo de
Jornalista, tera carater classificatério, valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera somada,
para fins de nota final, com a pontuagéo da Prova Obijetiva.

9.2 A producéo textual da Redacao serd acerca de um tema proposto por ocasido da Prova e
deverd ser desenvolvida em, no minimo, 25 linhas e, no maximo, 30 linhas.

9.3 A redacdo deverd ser escrita a caneta, em formulario préprio, disponibilizado pela
Organizadora quando da realizag&o da prova e passara por processo de desidentificacao.

9.4 O candidato que identificar sua redacdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal que
possibilite o seu reconhecimento, em local que ndo o permitido, no formulario, ter4 seu
trabalho desconsiderado, sendo-lhe atribuida a pontuagéo zero.

9.5 A Prova de Redacéo sera realizada juntamente com a Prova Objetiva, respeitado o limite
maximo de tempo estabelecido no item 8.7.

9.6 Serdo corrigidas somente as redagfes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, na
proporcdo de 5 (cinco) candidatos por vaga existente, obedecendo a ordem decrescente da
classificacdo obtida na Prova Objetiva.

9.7 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60 pontos, considerando-
se 0s seguintes critérios de corre¢ao:

a) Estrutura - 10 (dez) pontos. Serdo avaliados os seguintes aspectos: desenvolvimento,
concluséo, paragrafagéo, carater dissertativo, uso das margens e titulo.

b) Contetido - 50 (cinquienta) pontos. Serdo avaliados os seguintes aspectos: adequacéo ao
tema, coesao e coeréncia.



c) Expressdo - 40 (quarenta) pontos. Serdo avaliados os seguintes aspectos: convencdes
ortograficas (ortografia, mailsculas e mindsculas, acentuacdo, trema, hifen, aspas,
parénteses, separacdo de silabas), morfossintaxe ( concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal - incluindo crase e paralelismo de regéncia), pontuacdo (uso dos sinais de
pontuacao), sintaxe ( omisséo de elementos da oracao, referéncia,m uso dos tempos verbais,
de pronomes e ambiglidade sintatica, fragmento de frase, frases siamesas, paralelismo) e
semantica ( imprecisdo e inadequacdo no uso dos nexos, ambigiidade semantica,
impropriedade de registro - hipercorrecdo, informalidade e imprecisdo vocabular, falso
paralelismo e repeticéo).

9.8 O processo de identificacdo das redacdes sera feito em sesséo publica a ser convocada
por Aviso divulgado conforme o item 4 - DA DIVULGACAO deste Edital.

10 DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

10.1 Os Candidatos ao cargo de Agente de transito e Transporte e aqueles com pré-requisito
de curso superior aprovados na Prova Objetiva e na Prova de Redacéo, quando aplicavel,
deverdo submeter-se a Prova de Titulos, cujas cOpias autenticadas dos mesmos, deverao ser
enviadas, nos dias a serem informados através de Aviso, divulgado conforme item 4 - DA
DIVULGACAO deste Edital.

10.2 Os documentos deverdo ser acondicionados em um envelope, com as seguintes
informacdes: NOME DO CANDIDATO, NUMERO DA INSCRICAO, CARGO A QUE
CONCORRE, PROVA DE TITULOS DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2008 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS.

10.2.1 O envelope devera ser postado dentro do prazo conforme o item 10.1 e destinado a
FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVI MENTO, Rua Cel Aparicio Borges, 2664 - CEP
90.680-570, Gléria, Porto Alegre/RS.

10.2.2 Para fins de controle, a data de postagem serd a data valida da entrega dos titulos.

10.3 Esta prova valera até 20 (vinte) pontos, de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo,
sendo estes somados aos pontos obtidos na Prova Objetiva, para fins de classificagéo:

a) Pontuacao de titulos para os cargos de Agente de Tributos, Assistente Social, Bibliotecario,
Dentista, Enfermeiro, Engenheiro do Trabalho, Jornalista, Médico do Trabalho, Nutricionista,
Orientador Educacional, Professor da Educacao Infantil, Professor de Libras - Usuario Nativo,
Professor I, Professor Il, Professor ll, Psicélogo, Técnico em Museologia:

- x - PONTUACAO
FAIXA TITULACAO QUANTIDADE PONTUAGCAO MAXIMA
1 Doutorado (concluido) na area afim No ntwﬁjgno 1 7,0 7,0
2  Mestrado (concluido) na area afim No r;flxlyo 1 4,0 4,0
Especializacdo (concluida e com No maximo 1
3 . . 2,0 2,0
no minimo 360 horas) titulo
Curso de Extenséo (concluido) na L
X . L No maximo 2
4  area afim, carga horaria minima . 1,25 2,5
titulos
180 horas
Tempo de servico prestado na No méximo 3
5 iniciativa publica ou privada, (trés) anos 15 4,5

compativel com o cargo, valendo comprovados



FAIXA

FAIXA

1,5 pontos por ano completo de
trabalho comprovado.

TOTAL DE PONTOS
Pontuacéo de titulos para o cargo de Médico - Clinico Geral:

TITULACAO

Doutorado ou mestrado em
Epidemiologia Saude Publica ou
Saude Coletiva (concluido).

Residéncia Médica -Saude da
Familia Comunitaria ou Preventiva
Social (concluida).

Residéncia Médica - Clinica Médica
(concluida)

Residéncia Médica - demais
(concluida)

Especializacdo em Saulde Familia,
Saude Publica ou Salde Coletiva
(concluida e com o minimo de 360
hs)

Treinamentos/capacitacéo na area
de Saude Publica

Tempo de servico prestado na
iniciativa publica ou privada,
compativel com o cargo, valendo 1,0
ponto por ano completo de trabalho
comprovado.

QUANTIDADE PONTUACAO

No maximo 1
titulo

No maximo 1
titulo

No maximo 1
titulo

No maximo
1titulo

No maximo
1titulo

No maximo
1titulo

No méaximo 3
(trés) anos
comprovados

TOTAL DE PONTOS
b) Pontuacé&o de titulos para o cargo de Médico - Psiquiatra:

TITULACAO

Doutorado ou mestrado (concluido
em area afim).

Especializacdo na area da Saude
Mental (concluida e com o minimo
de 360 hs)

Residéncia Médica - na area da
Saulde Mental (concluida)

Cursos, treinamentos/capacitacéo na

area de Saude Mental

Congressos, Simposios e Jornadas

QUANTIDADE PONTUAGAO

No maximo 1
titulo

No maximo
1titulo

No maximo 1
titulo

No méaximo 4
titulos

No maximo 10

6.0

3,0

2,0

1,0

2,0

0,5

0,1

20

PONTUACAO
MAXIMA

6.0

3,0

2,0

1,0

20

PONTUACAO
MAXIMA

6,0

2,0



na area da Saude Mental titulos

Tempo de servigo prestado na

iniciativa publica ou privada, No maximo 3
6 | compativel com o cargo, valendo 1,0 (trés) anos 1 3
ponto por ano completo de trabalho | comprovados
comprovado.
TOTAL DE PONTOS 20
c¢) Pontuacéo de titulos para o cargo de Agente de Transito e Transporte:
X PONTUACAO
FAIXA TITULACAO QUANTIDADE MAXIMA

1 ponto por semestre

1 | Curso superior
cursado

4,0 (quatro) ponto

Reservista das Forcas Armadas, ex-

2 praca das Policias Militares 2 pontos por ano de servico = 8,0(oito) pontos
Instrutor de Curso de Formagdo de 0,5 pontos por ano de _
® | condutor (CFC) exercicio na fungéo 8,0(cito) pontos
TOTAL DE PONTOS 20

10.4 Caberé recurso contra os resultados divulgados.

10.5 Titulos sem contetdo programatico ou sem carga horaria ndo serao validos.

10.6 Nao serdo validos os titulos vinculados a formacéo e considerados pré-requisito para o
cargo ao qual o candidato concorre, bem como contratagbes administrativas ou emergenciais
nao serdo computadas como titulos.

10.7 O titulo devera ser Diploma, Certificado de conclusdo ou participacdo, expedido pela
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida.

10.8 Os titulos com carga horaria expressa em dia ou més serdo convertidos em horas
seguindo-se a seguinte regra: 1 dia equivalera a 8 horas e 1 més equivalera a 80 horas.

10.9 Os titulos em lingua estrangeira somente poderdo ser considerados quando
acompanhados por traducdo para a lingua portuguesa e feita por tradutor juramentado e
validados por instituicdo brasileira competente.

10.10 Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome
declarado na inscri¢éo, devera ser anexado comprovante oficial de altera¢gdo do nome.

10.11 Os titulos apresentados nao serdo devolvidos aos candidatos.

11 - DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA

11.1 A Prova Pratica ocorrera para os cargos de Operador de Maquinas, Motorista e Intérprete
de Libras.

11.2 Somente sera submetido a prova pratica, o candidato que for aprovado na prova objetiva.
Serdo convocados para esta etapa até 10 (dez) candidatos por vaga oferecida, obedecendo a
ordem decrescente da classificacdo obtida na Prova Objetiva.

11.3 A prova pratica sera realizada em data, horarios e local a serem divulgados conforme
item 4 - DA DIVULGACAO deste Edital e os candidatos serdo convocados na medida da
necessidade da administracdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, respeitado o prazo de validade deste certame.

11.4 A Prova Prética valerd 40 (quarenta) pontos que serdo somados a nota obtida pelo
candidato na Prova Obijetiva para fins de classificagéo e sera constituida de 2 (duas) tarefas.



11.5 N&o podera o candidato interpor recurso referente aos resultados da Prova Pratica.

11.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizacdo das Provas Praticas
com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario previsto para o seu inicio, munidos,
obrigatoriamente, de documento de identificacdo e da CNH exigida pelos pré-requisitos de
cada cargo, quando aplicavel.

11.7 O detalhamento da Prova Pratica consta do Anexo IV do Edital.

12 - DA PROVA DO TESTE FiSICO- ELIMINATORIA

12.1 As Provas de Teste Fisico ocorrerdo para o cargo de Agente de Transito e Transporte e
serdo convocados todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

12.2 A critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO E FINANCAS as Provas
de Teste Fisico serdo realizadas em qualquer dia da semana sendo convocados somente
candidatos aprovados na Prova de Exame de Saude.

12.3 O candidato convocado para as Provas de Teste Fisico devera apresentar Atestado
Médico, emitido preferencialmente por um médico com especialidade em cardiologia ou
medicina esportiva. A entrega do Atestado Médico devera ser feita no dia e local da aplicacao
da Prova. Este atestado deve especificar que o candidato "ESTA APTO PARA REALIZAR OS
ESFORCOS FiSICOS". O candidato que ndo apresentar atestado estarda automaticamente
ELIMINADO do concurso.

12.4 O Atestado Médico, devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo que constem o
nome e CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a 30 (trinta) dias da data de
realizacdo da avaliacdo. Esse atestado deve ser assinado pelo Médico responsavel.

12.5 Para a realizagdo do Teste Fisico, o candidato devera comparecer ao local designado
com trajes adequados, a saber: cal¢cdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e
camiseta sem manga.

12.6 Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou orgénicas, mesmo que temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusfes, luxagles, fraturas, etc),
que impossibilitem a realizacdo da do Teste Fisico, na data marcada, ou diminuam ou limitem
a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levadas em consideracéo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado ou adiamento do Teste Fisico.

12.7 O resultado de cada exercicio do Teste Fisico sera registrado pelo examinador na Ficha
de Avaliacdo do candidato.

12.8 O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios do Teste Fisico
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra
esta deciséo.

12.9 O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nao realizar
0 Teste Fisico em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado do
Concurso Publico.

12.10 O candidato que ndo obtiver o indice minimo para aprovacdo em cada um dos
exercicios, considerando-se a quantidade de tentativas de cada exercicio, sera considerado
INAPTO, ndo sendo permitida a realizacdo dos exercicios subseqiientes. O candidato sera
considerado APTO, caso alcance o indice minimo para aprovacdo em cada um dos
exercicios, executando cada exercicio, em no maximo o nimero de tentativas associado a
cada um dos testes.

12.11 O candidato considerado INAPTO em um dos exercicios da Prova de Teste Fisico,
tomara ciéncia de sua condi¢ao logo apds a finalizacdo do referido exercicio.

12.12 O candidato considerado INAPTO em qualquer exercicio da Prova de Teste Fisico sera
considerado eliminado do Concurso publico.



12.13 N&o cabera & Fundacdo Conesul de Desenvolvimento e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PELOTAS, nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a
realizacao da Prova de Teste Fisico.

12.14 O detalhamento da Prova de Teste Fisico encontra-se descrito no Anexo V do Edital.

13 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA

13.1 A Avaliacdo Psicolégica ocorrerd para o cargo de: Agente de Transito e Transporte
conforme Anexo VI e a convocacdo dos candidatos sera divulgada conforme item 4 - DA
DIVULGAGAO deste Edital.

13.2 A convocacgéo para a Avaliac@o Psicoldgica ser4 somente para os candidatos aprovados
na Prova de Teste Fisico.

13.3 A Avaliacdo Psicoldgica visa a apurar as condicdes necessarias para uma perfeita
adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no exercicio do cargo.

13.4 A referida Avaliagado consistird de aplicacdo coletiva de bateria de testes psicométricos,
projetivos e entrevistas, dos quais, resultara parecer técnico.

13.5 A contra-indicacdo neste exame implicara na eliminacdo do candidato no concurso,
assegurando-se o direito de conhecer os motivos determinantes de sua reprovagao.

13.6 A Avaliacéo Psicolégica tera um prazo de validade de 1 (um) ano a contar de da data de
sua realizagdo, de acordo com a resolucdo CFP n° 25/2001.

13.6.1 Caso o candidato aprovado seja convocado para a admisséo apoés o referido prazo de
validade, sera necessario submeter- se a nova Avaliagcdo Psicologica.

14 - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

As convocacgOes para as Provas, serdo divulgadas através de Avisos, conforme disposto do
item 4 - DA DIVULGACAO, deste Edital.

15 - DOS RECURSOS

15.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro
dia subseqiiente a publicacéo, conforme item 4 - DA DIVULGACAO nos seguintes casos:

a) referente as inscricées ndo homologadas;

b) referente as questdes das Provas Obijetivas e do resultado da Prova de Titulos;

15.2 Os recursos deverao ser protocolados no Protocolo Geral da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, rua Barédo de Santa Tecla, n° 516, no horario das 12h e
30min as 18h e 30 min ou postados & FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVI MENTO sita
a Rua Cel Aparicio Borges, 2664 - CEP 90.680-570, Gldria, Porto Alegre/RS.

15.2.1 Para fins de cumprimento de prazo, a data de postagem sera considerada como
entrega dos recursos.

15.3 Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso
Administrativo (Anexo VII), onde devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente
discorda do gabarito ou contetido da questéao.

15.4 O Requerimento de Recurso (Anexo VIII), devidamente preenchido, devera capear o(s)
recurso(s) administrativo(s) referidos no subitem 14.3.

15.5 O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deveréo ser digitados,
datilografados ou escritos em letras mailsculas, de forma clara e legivel, para possibilitar sua
correta interpretacao.

15.6 Nao serdo aceitos recursos enviados por, via e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio
que néo o previsto neste Edital.

15.7 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos
correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,



indistintamente, do mesmo modo, quando houver alteracéo de gabarito, ela valera para todos
os candidatos independentemente de terem recorrido.

15.8 Eventuais alteracdes de gabarito, apés analise de recursos, serdo divulgadas conforme
item 4 - DA DIVULGACAO, deste Edital.

15.9 A Comissdo Examinadora da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO é a
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

15.10 Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

16 - DA CLASSIFICACAO

Seréo classificados somente os candidatos aprovados sendo que a respectiva classificagcdo
observara a ordem numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancada por
Categoria Funcional, obtida pela soma da pontuacdo da Prova Objetiva com a da Prova de
Titulos, com a da Prova Préatica e com a da Prova de Redacdo estas trés ultimas quando
aplicaveis, considerando-se em primeiro lugar o candidato que obtiver a maior soma de
pontos, e assim sucessivamente e quando for o caso aplicando os critérios de desempate
conforme item 17 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

17 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de igualdade na pontuacao final do Concurso, o desempate dar-se-a adotando-
se os critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo melhor classificacéo
o candidato que tiver:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60(sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10741/2003, na data do término das inscri¢oes;
b) obtido a maior pontuacéo na Prova de Redac¢édo, quando for o caso;

c) obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

d) obtido a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

e) obtido maior pontuacéo na Prova Pratica, quando for o caso;

f) obtido a maior pontuacéo em Matematica, quando for o caso;

g) obtido a maior pontuacéo em Legislacdo, quando for o caso;

17.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio descrito a seguir.

17.2.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracédo da
Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.

18 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

18.1 O Gabarito Preliminar (antes da analise dos recursos) sera divulgado, conforme item 4 -
DA DIVULGACAO, em até 05 (cinco) dias Gteis apds a realizacdo da prova objetiva e, ao
término da analise dos recursos, sera divulgado o Gabarito Definitivo.

18.2 A Classificacdo Final contendo os resultados obtidos nas Provas Objetivas, Prova de
Titulos, e Prova Pratica, sera divulgada através de Avisos conforme disposto no item 4 - DA
DIVULGACAO, deste Edital.

18.3 Para os candidatos as vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais
(PNE) e aos Afros-descendentes, os resultados serdo apresentados em listas especificas.

19 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS



19.1 O provimento dos Cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

19.2 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PELOTAS, seréo regidos pelo Regime Estatutario.

19.3 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, sO lhes
sera dada se atenderem as exigéncias a seguir:

Ser aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico;

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril
de 1972;

Ter idade minima de 18 anos completos em conformidade com o estabelecido no item 6.8;
Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

N&o registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

Na&o ter sido demitido ou exonerado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar e nao
estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razao de demissao por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da
Lei;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancé@o por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual concorre, e situacdo regular no 6rgao
fiscalizador do exercicio da profissao, para 0 cargo que o exigir;

Apresentar todos os documentos que forem exigidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS a época da posse em raz&do de regulamentacdo municipal;
Ser considerado APTO no exame de salde pré-admissional, conforme rotina estabelecida
exigidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, devendo o
candidato se submeter a avaliacdo psicolégica e aos exames clinicos e laboratoriais julgados
necessarios.

20 - DA HOMOLOGAQ/:\O E DA VALIDADE

20.1 O resultado final homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS sera
divulgado por concurso e conterd os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a
estrita ordem de classificacao.

20.2 A validade dos Concursos Publicos serd de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo
da homologacéo da classificacao final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.

21 - DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

21.1 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico, fica o candidato aprovado
obrigado a manter atualizado junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder a vaga que lhe
corresponderia quando da convocacao.

21.2 O ato de nomeacéo serd publicado na imprensa local e afixado no painel de avisos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Financas.



21.3 O candidato nomeado terd o prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da data de
publicacdo do ato de nomeacdo para tomar posse, conforme Lei Municipal n® 3.775/93. Nao
ocorrendo a respectiva posse, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a
Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.
21.4 A Prefeitura Municipal de Pelotas néo disponibilizara Vale Transporte Intermunicipal.

21.5 Por ocasido do ingresso, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, sendo que a nao
apresentacao de quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.
21.6 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS em cargo/funcdo cujo exercicio da atividade infrinja
disposicdo contida na Lei n® 9.032/95.

21.7 No ato da nomeacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem
possuir idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também n&o podera receber
proventos de aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou funcéo exercidos perante a Unido,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundac¢fes, conforme
preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo de Emenda Constitucional n°
20 de 15/12/98, ressalvada as acumulagfes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS e a FUNDAQAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO nado assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas
deste certame.

22.2 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condi¢cbes enumeradas neste Edital, ter4 cancelada sua inscricéo e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
exames ou nomeado.

22.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS na medida da necessidade de pessoal.

22.4 Por justo motivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS, a realizagdo de 01 (uma)
ou mais provas do presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo
direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

22.5 Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso, serdo divulgadas conforme o
disposto no item 4 - DA DIVULGACAO, cabendo, no entanto, ao candidato, a
responsabilidade de manter-se informado.

22.6 Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela
Comissdo de Concurso da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
em conjunto com a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE RECURSO

Pelotas, 24 de abril de 2008

MAGDA VARGAS DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administracédo de RH

Registre-se e publique-se

SERGIO ACOSTA LOPES
Secretario de Administracdo e Financas

ANEXO | - ATRIBUI(;OES DOS CARGOS

CATEGORIAS FUNCIONAIS:

CONTINUO

DESCRICAO SINTETICA: Atividades que se destinam a executar, sob supervisio, servicos de
circulacdo da correspondéncia, processos ou qualquer documentacao e atividades simples de
apoio administrativo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone anotando e transmitindo recados.
Receber, encaminhar e acompanhar pessoas as reparticdes. Executar a circulacéo interna de
papéis, processos e outros documentos. Transportar materiais de escritério e outros volumes
interna e externamente. Fazer pacotes e embrulhos. Atender a pequenos mandados internos
e externos, pagando contas, comprando materiais, levando recados. Auxiliar na execucéo de
atividades simples de escritério, como conferir, protocolar e arquivar documentos, selar e
expedir correspondéncia, entre outras. Operar maquinas duplicadoras. Manter o local de
trabalho limpo e arrumado. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: Atividades que se destinam a dirigir automotores de passageiros e
cargas, e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhfes e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas. Verificar diariamente as condicfes de funcionamento de veiculos,
antes da sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro,
sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc. Transportar pessoas e materiais. Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados. Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca. Fazer pequenos reparos de urgéncia
no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o
a manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencdo
preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias. Recolher o
veiculo ap6s o servico, deixando-0 corretamente estacionado e fechado. Executar outras
tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:Executar trabalhos gerais de escritorio que envolvam interpretacdes
de leis e normas administrativas, elaborar e conferir documentos, redigir documentos e
proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES:

Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes.
Distribuir conferir e registrar a documentacéo da unidade em que serve. Atender ao publico
interno e externo, e informar, consultando arquivos, fichdrios e documentos. Fazer inscricdes



em cursos e concursos, conferir a documentacao recebida e prestar informacgfes. Registrar a
frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagées. Localizar documentos
arquivados para juntada ou anexacdo. Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo de
leis e normas administrativas, para concessdo de vantagens. Redigir qualquer modalidade de
informacdes administrativas. Executar servicos gerais de datilografia. Elaborar relatérios,
demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico. Efetuar calculos de taxas, impostos e
juros.. Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento. Organizar cadastros, ficharios e
arquivos de documentacgdo, atinentes a area administrativa. Efetuar o recebimento, conferir,
armazenar e conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os registros de
estoque. Fazer levantamento de bens patrimoniais. Ajudar na elaboracdo do orgcamento.
Operar com maquinas e materiais eletrénicos. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL

DESCRICAO SINTETICA:Atividades de alguma complexidade, envolvendo trabalhos relativos
a fiscalizacdo com respeito ao cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas Municipal.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Acompanhar o andamento das construcdes despachadas pela Prefeitura, constatando a sua
conformidade com as plantas aprovadas. Exercer a repressdo de construcdes clandestinas.
Embargar obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas. Verificar denlncias e fazer notificagcdes sobre construcdes clandestinas, aplicando
todas as medidas cabiveis. Comunicar a autoridade superior as irregularidades encontradas
nas obras fiscalizadas. Prestar informac¢des em requerimentos sobre construcdo, reforma e
demolicdo de prédios. Realizar a vistoria final para a concessdo do "habite-se". Fiscalizar
servi¢cos de ampliacdo ou reformas nas redes de agua e esgoto. Embargar as instalagfes que
estejam em desacordo com as exigéncias legais. Dar solu¢éo nos assuntos que lhe competir.
Proceder ao controle de prazos das notificacdes emitidas, tomando as providéncias cabiveis.
Apreender, quando para tanto for designado, objetos e animais negociados ou abandonados
nos logradouros publicos. Fiscalizar as feiras livres. Lavrar notificacdes, intimacdes e autos de
infracdo e apreensdo, com base na legislacédo pertinente Orientar o pUblico quanto as normas
municipais de edificacdo e posturas. Examinar pedidos de licenciamento para o
estabelecimento e funcionamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos. Fiscalizar as linhas de transporte coletivo, terminais e pontos de itinerario, tarifas de
passagens, horario, condi¢cdes de higiene e regularidade no cumprimento do horério por parte
dos veiculos em trafego. Fiscalizar o tratamento dispensado aos usuarios de transportes
coletivos. Participar de "comandos" de fiscalizacdo de acougues, feiras-livres, comércio
ambulante e outros, observando condi¢cdes de higiene, qualidade dos produtos e o
cumprimento de padrbes admitidos pela administragdo. Executar outras tarefas correlatas.
MERENDEIRA

DESCRICAO SINTETICA:Executar atividades diarias de preparacédo de lanches e refeicoes,
preservando a higiene dos alimentos e utensilios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Atender as orientacdes dadas pelos nutricionistas da Merenda Escolar/fSME. Executar o
cardapio elaborado pelo Servico de Nutricdo. Preparar os alimentos com higiene. Auxiliar a
Direcdo no controle do estoque de géneros. Zelar pelo acondicionamento dos géneros
alimenticios. Cumprir os horarios estabelecidos para a alimentacdo dos alunos. Servir
adequadamente lanches e refeicdes. Manter a higiene e limpeza do ambiente de trabalho,
bem como, os utensilios. Manter a higiene pessoal adequada as lides da cozinha. Participar



da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola. Zelar pelo bem estar da crianca. Executar
outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA: Atividades que se destinam a operar equipamentos rodoviarios,
veiculos e maquinas pesadas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques, guindastes,
caminhdes tipo "muck”, etc. Executar servicos de terraplanagem, escavacdes e nivelamento
de solos. Executar servicos de construcdo, pavimentagdo e conservagdo de vias. Efetuar
carregamentos e descarregamento de materiais. Limpar e lubrificar as maquinas e seus
implementos, de acordo com as instrugbes de manutencdo do fabricante. Acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas. P6r em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para operacdo e estacionamento das maquinas. Realizar reparos
de emergéncia e controlar o consumo de combustivel. Executar outras tarefas correlatas.
TELEFONISTA

DESCRICAO SINTETICA: Atividades que se destinam a operar mesas telefonicas PBX e
PABX, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para receber e estabelecer
comunicagfes internas, locais, interurbanas e internacionais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Atender chamadas telefonicas, conectando as ligagbes com os ramais solicitados. Efetuar
ligaces locais, interurbanas e internacionais, observando as normas estabelecidas. Anotar,
segundo orientacdo recebida, dados sobre ligacBes interurbanas e internacionais
completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duracado das chamadas e tarifa
correspondente. Transmitir, prontamente, ligacdes para pedido de ambulancia. Comunicar
imediatamente a Companhia Telefénica quaisquer defeitos verificados no equipamento.
Manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios. Atender com
urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a Prefeitura. Anotar e transmitir recados, na
impossibilidade de transferir a ligagdo para o ramal solicitado. Operar equipamento de telex.
Manter limpo e arrumado o local de trabalho. Conservar os equipamentos que utiliza. Executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

DESCRICAO SINTETICA:Atividades de nivel de 2° grau completo, destinada a operar o
transito e exercer a fiscalizacao relativa a legislacdo de transito e transporte, no que compete
ao executivo municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES:

Executar a fiscalizacdo de transito e transporte, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, nos termos da legislacdo federal pertinente. Fiscalizar, autuar, aplicar as medidas
administrativas cabiveis, relativas a infracfes por excesso de peso, dimensdes, lotacdo de
veiculos e normas pertinentes. Fiscalizar o nivel de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis.
Dar apoio as acdes especificas dos 6rgaos ambientais do Municipio, quando solicitado, nas
questbes relativas a transito e transporte. Executar a fiscalizagdo de transito e transporte,
guando e conforme convénio firmado, como agente do drgéo ou entidade executiva de transito
ou rodoviaria (Unido, Estado ou Municipios), concomitantemente com os demais agentes
credenciados). Fiscalizar o cumprimento das normas de engenharia de trafego, aplicando as
penalidades e multas previstas. Dirigir motocicletas ou veiculos automotores utilizados em
exercicio de suas atribuicdes. Orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os



infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulacdo de veiculos e de pedestres,
bem como a concernente sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais. Orientar
ciclistas e condutores de animais. Auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na
operacionalizacdo do transito e transporte, com énfase a seguranca. Fiscalizar o cumprimento,
em relacdo a sinalizacdo de transito. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos
sobre o transito e transporte. Lavrar autos de infragdes de transito e transporte. Fiscalizar o
cumprimento das normas gerais de transito e transporte, assim como as relacionadas aos
estacionamento e paradas de Onibus, taxis, ambuléncias e veiculos especiais. Participar de
projetos de orientacdo, educagdo e seguranca de transito e transporte. Vistoriar veiculos em
gquestdes de seguranca, higiene, manutencdo, carga, etc. Operar radio como desenvolver
outras atividades afins, especialmente as contidas no Cdédigo de Transito pertinentes a
fiscalizacao.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atividades que se destinam a supervisionar os
trabalhos relativos a seguranca e higiene do trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Orientar os diversos 6rgéos da Prefeitura, em assuntos de seguranca do trabalho. Elaborar
normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho. Inspecionar as areas da Prefeitura,
bem como seus equipamentos. Enviar relatérios as diversas unidades administrativas,
comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis
para a prevencdo dos acidentes do trabalho. Elaborar relatérios de atividades de seguranca
do trabalho. Inspecionar o funcionamento e a observancia da utilizagdo dos equipamentos de
segurancga. Supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento. Providenciar
na manutencdo rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos equipamentos de protecdo
contra incéndio. Contactar com os 6rgdos de suprimento quanto a especificacdo de materiais
e eqguipamentos, cuja armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos. Proceder a
andlises de acidentes, investigacdo das causas e propostas de medidas preventivas e
corretivas. Manter cadastro e fazer andlises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a
prevencdo. Auxiliar na promocdo de campanhas internas de prevencdo de acidentes de
trabalho. Inspecionar e informar a chefia do 6rgdo de seguranca das empreiteiras quanto a
observancia das normas de seguranca existentes. Inspecionar e informar sobre o eficaz
funcionamento da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Articular-se com o
6rgédo de medicina do trabalho, visando o estudo e solu¢cdo de problemas comuns. Delimitar
as areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislacdo vigente. Executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TRIBUTOS

DESCRICAO SINTETICA: Executar privativamente fiscalizac&o, planejamento, programacao,
supervisdo, coordenacgdo, orientacdo, e controle da atividade no ambito de competéncia
Tributaria Municipal, de conformidade com a legislacdo em vigor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Orientar contribuintes, visando ao fiel cumprimento da legislacao tributaria. Executar auditoria
fiscal em relagéo a contribuintes e demais pessoas haturais ou juridicas, ligadas a situacdes
que constituam fato gerador da obrigacdo tributaria. Proceder a inspeg¢do dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo. Lavrar
termos, intimac6es e notificacdes, com base na legislagdo pertinente. Proceder quaisquer
diligéncias exigidas pelo servico Prestar informacgfes e emitir pareceres. Elaborar relatorios e
boletins estatisticos de producgéo. Gerir 0os cadastros de contribuintes outorgando inclusdes,



exclusdes, alteracbes e respectivos processamento de acordo com a legislagdo aplicavel.
Controlar as receitas originadas de transferéncias federais e estaduais repassadas ao
Municipio, de conformidade com a legislacdo aplicavel. Proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termo, de livros, papéis e documentos necessarios ao exame fiscal. Emitir
pareceres sobre a criacdo, alteracdo ou suspenséo de tributos. Exercer ou executar outras
atividades ou encargos que lhe sejam atribuidos por ato regular emitido por autoridade
competente. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior de grande complexidade envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento diagnodstico e tratamento da
comunidade em seus aspectos sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES:

Realizar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem como programas de
trabalho referentes ao Servigo Social. Identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes e estudantes da rede escolar municipal. Orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habilitacdo, saude,
higiene, educacédo, planejamento familiar e outros. Aconselhar e orientar pessoas nos postos
de salde, escolas e creches municipais. Organizar e ministrar cursos de treinamento social.
Estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagnostico dos
casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado. Orientar
investigagbes sobre a situacdo moral e econémica de pessoas que desejem receber ou adotar
criancas. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Indicar métodos e sistemas para
recuperacdo de desajustados. Organizar fichdrios e registros de casos investigados. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Supervisionar o trabalho dos auxiliares do
servigo social e dos estagiarios. Executar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SINTETICA:Atividades que se destinam a executar trabalhos de registro,
classificacdo e catalogacdo de livros, periédicos e documentos, pesquisa e estudo
bibliografico de documentos e informagdes culturalmente importantes para a Administracao
Pudblica Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servicos de documentacdo. Prestar
assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas. Selecionar, adquirir e registrar livros,
folhetos, periodicos, mapas, microfimes e documentos especiais. Classificar e catalogar
material bibliografico e controlar sua movimentagdo. Manter contato com editoras e livrarias,
com instituicdes culturais e técnico cientificas do pais, para estabelecer o servico de
intercdmbio das publicagbes. Manter intercAmbio com 6rgdos publicos e particulares. Manter
ficharios de legislacao e repertério de jurisprudéncia e de pareceres, com vista a oferecer
dados exatos e atualizados. Elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do
leitor. Organizar catalogo dos trabalhos técnicos do 6rgdo, publicados ou em elaboracao.
Organizar ficharios por assunto, titulo e autor das obras existentes nas bibliotecas e centros
de documentacdo, bem como examinar livios e recomendar a sua aquisicdo. Preparar
material bibliografico para encadernacao e empréstimo, utilizando sistema que favoreca a
circulagdo das obras emprestadas e permita controle perfeito. Realizar pesquisas
bibliograficas correntes e retrospectivas. Executar tarefas de reprografia, bem como controlar,
revisar e selecionar livros para a permuta e doacdo. Examinar catalogos de editores e demais
fontes, para selecdo documental. Emitir pronunciamento em assunto de sua especialidade.



Realizar estudos visando a padronizac@o dos servicos das bibliotecas. Executar e divulgar
pesquisas de carater histérico, histérico-geografico, politico, administrativo e didatico. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras
tarefas correlatas.

DENTISTA

DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
diagnostico, tratamento buco-dental, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de
laboratério e de radiografias, bem como participar de programas voltados para a saude
publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Exercer fungbBes relacionadas com o tratamento buco-dental. Fazer diagnosticos,
determinando o respectivo tratamento. Fazer extracdo de dentes e raizes. Realizar
restauracdo e obturac¢des, bem como a inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar coroas e
trabalhos de pontes. Tratar condi¢cdes patoldgicas da boca e da face. Fazer esquemas das
condicdes da boca e dos dentes dos pacientes. Aplicar anestesia local e truncular. Realizar
odontologia preventiva. Proceder a interpretacdo dos resultados de exames de laboratérios,
microscopios, bioquimicos e outros. Fazer radiografia da cavidade bucal e da regido créanio-
facial. Participar de programas voltados para a salde publica. Participar de junta médica.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Prestar
assisténcia odontologica em postos de salde, escolas e creches municipais. Executar outras
atividades correlatas.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atividades de nivel superior de grande
complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos & observagéo,
ao cuidado e a educacgédo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem
como a participacéo de programas voltados para a sadde publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem. Prestar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e outros setores de saude.
Prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados ou em tratamento nas unidades
sanitarias. Ministrar medicamentos prescritos, bem como suprir outras determinacfes
médicas. Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes. Preparar 0 campo operatorio e
esterilizar o material quando necessario. Orientar o isolamento de pacientes e observar os
focos de infeccdo sanitaria. Supervisionar os servigos de higienizacdo dos pacientes. Orientar,
coordenar e supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar.
Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a
area de enfermagem. Ministrar treinamento na area de enfermagem. Prestar terapia, dentro da
sua area de competéncia, sob controle médico. Promover e participar de estudos para o
estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem. Participar de programas
de educacdo sanitaria e de programas de saude publica em geral. Auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil. Participar de programas de imunizacdo. Prever e controlar o
estoque de medicamentos. Realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de
diagnosticos. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA

DESCRICAO SINTETICA:Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
trabalhos relativos & Seguranc¢a e Engenharia do Trabalho.



EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES:

Desenvolver trabalhos de campo analisando qualitativamente e quantitativamente os riscos
ambientais (fisicos, quimicos e biol6gicos), que possam causar algum agravo a salde e a
seguranca dos trabalhadores. Com estes dados levantados, o Engenheiro fara o PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), Port. 3214/78-NR 9. Analisar Projetos de
novas instalacbes, métodos ou processos de trabalho ou modificacdo nos ja existentes,
visando a identificar riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo e/ou acdes para sua
reducdo ou eliminacdo. Ficardo sob sua responsabilidade técnica as NRs n.° 02, 08, 09, 15,
16, 17 e 23 da Port. 3214/78. Caracterizar e classificar a insalubridade e/ou periculosidade,
através de pericia, Segundo as normas do Ministério do Trabalho. Atuar como assistente
técnico do Municipio - emitindo laudos e manifestagdes - em demandas judiciais que tenham
por objeto a verificacdo de insalubridade e/ou periculosidade e demais matérias de sua
responsabilidade técnica.

JORNALISTA

DESCRICAO SINTETICA: Atividades que se destinam a executar servicos técnicos de
jornalismo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar e promover a divulgacdo das atividades programadas na Prefeitura.
realizar pesquisas e analises de opinido publica. Selecionar os veiculos de divulgacdo para
difundir as atividades da Prefeitura. Executar os servi¢os técnicos de jornalismo, colhendo
elementos redatoriais e ilustrativos necesséarios para elaboracdo das noticias, artigos e
reportagens de carater informativo ou interpretativo. Coletar informacdes sobre assuntos
relativos ao Servico Publico Municipal, preparando-as para divulgagdo. Organizar trabalhos
referentes a difusdo artistica, cultural e educacional e a outros aspectos da atividade da
Administracdo Publica para a imprensa escrita, falada e televisionada. Redigir e ilustrar
matéria de carater informativo e interpretativo, bem como, editoriais, artigos, cronicas ou
comentarios. Elaborar e orientar programas de divulgacdo que concorram para o continuo
esclarecimento da opinido publica, a respeito dos empreendimentos a cargo da Administracdo
Municipal. Realizar entrevistas relacionadas com as atividades da Reparticdo. Preparar ou
revisar reportagens sobre assuntos relativos aos diversos setores da Administragdo Municipal.
Realizar trabalhos referentes a redacao e organizacdo de publicacdes, peridédicas ou nao, de
noticiarios e informag@es relacionadas com o servi¢o publico. Elaborar notas para divulgacdo
na imprensa. Revisar originais manuscritos, trabalhos datilograficos e provas destinadas a
impresséao tipogréfica, fazendo as corre¢bes necessérias. Executar trabalhos datilograficos
relacionados com as atribuicdes. Promover, quando solicitado, entendimentos com empresas
e/ou 6rgdos de publicidade quanto a divulgacdo de matéria jornalistica de interesse da
Prefeitura. Manter sob sua responsabilidade e promover a circulagédo de periddicos, revistas e
quaisquer veiculos de publicidade de acordo com instrucdes recebidas. Selecionar e arquivar,
para posterior consulta, matéria publica, de interesse da Prefeitura. Operar com maquinas
fotograficas, filmadoras, projetoras, gravadores, etc, para fins de registro ou divulgacdo de
fatos de interesse da Prefeitura. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
trabalhos de defesa e prote¢do de saude ao individuo, nas varias especialidades médicas
através de programas voltados para a saude publica, tratamento clinico ou cirdrgico.
EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES:



A - AREA DE CLINICA GERAL

Atender a consultas médicas em postos de saude, escolas, creches, ambulatérios e outros.
Efetuar exames médicos em escolares, pré-escolares, no pessoal a ser admitido pela
Prefeitura e pacientes de creches. Fazer diagnésticos e prescrever medicacdes. Prescrever
regimes dietéticos. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Fazer
estudos caracterolégico de pacientes, evidenciar suas pré-disposicfes constitucionais e
encaminha-las a tratamento médico especializado, quando for o caso. Encaminhar casos
especiais a setores especializados. Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de
precaucdo contra enfermidades. Participar de juntas médicas. Participar de planos voltados
para a saude publica. Orientar os servidores que auxiliam no desenvolvimento do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

B - AREA DE PSIQUIATRIA

Fazer prevencao priméaria da doenca mental. Fazer prevencéo priméaria em alcoolismo e uso
indevido de drogas. Supervisionar os postos quanto ao atendimento de pacientes com doenca
mental. Proporcionar conhecimentos teéricos de salde mental e de manejo com 0 paciente
portador de doenca mental, junto as equipes de postos. Atuar em prevencdo secundaria da
doenca mental. Atuar em programas especificos realizados pelo servico de salde mental.
Atuar em prevencéo terciaria da doenca mental. Orientar e supervisionar o0 manejo com a
familia do doente mental.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
trabalhos relativos & Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho no ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes. Detectar os riscos, de modo a minimizé-los até elimina-los e, na persisténcia
dos mesmos, ainda que reduzidos, determinar o uso de Equipamentos de Protecéo Individual
-EPI, de acordo com a NR-6. Colaborar quando solicitado nos projetos e na implantacéo de
novas instalacdes fisicas e tecnoldgicas da Instituicdo. Responsabilizar-se, tecnicamente, pela
orientagcdo quanto ao cumprimento do disposto na NR no que se refere as atividades
executadas nas Secretarias. Manter permanente entrosamento com a CIPA, valendo-se ao
maximo de suas observacdes, estimulando-a como agente multiplicador no sentido preventivo
e corretivo, estudando suas solicita¢des, procurando apoié-la, treina-la e atendé-la. Promover
a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacgao e orientacdo dos trabalhadores no
qgue se refere a prevencdo de acidentes do trabalho e de doencas ocupacionais, através de
campanhas ou de programas de duracdo permanentes. Analisar e registrar acidentes de
trabalho e das doencas ocupacionais ocorridas na Instituicdo, arquivando-os e possibilitando o
acesso facilitado a essas informacdes. Atuar elaborando planos de controle de efeitos de
catastrofes, salvando e dando atencdo as vitimas, em caso de acidentes de trabalho, de
qualquer natureza, em caso de emergéncia. Realizar os exames médicos admissionais,
periédicos e demissionais, registrando-os em ficha clinica individual que ficard arquivada no
proprio departamento ou servico. Emitir o Atestado de Salde Ocupacional por ocasido de
admissédo ao trabalho, bem como de demisséo. Realizar inspecdo de salde para efeitos de
Licencas, encaminhando o servidor ao INSS, quando celetista, ao PREVPEL, quando
estatutrio. Se diagnosticar doenca ocupacional ou dela suspeitar, por ocasido do exame
demissional, encaminhar o servidor ao INSS, quando celetista, ao PREVPEL, quando
estatutario. Caracterizar e classificar a insalubridade, através de pericia médica, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, inclusive como assistente técnico do Municipio emitindo



laudos e manifestacdes - em demandas judiciais que tenham por objeto a verificacdo de
insalubridade e/ou periculosidade e demais matérias de sua responsabilidade técnica.
Executar outras atividades correlatas

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a execucao qualificada de trabalhos relativos a educacédo alimentar, nutricdo e dietética, bem
como a participacdo em programas voltados para a salde publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES:

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando o0s seguintes fatores.
a)caracterizacdo da area pesquisada ( aspectos econdmicos e recursos naturais); b)condi¢cdes
habitacionais ( caracteristicas da habitacdo, equipamento doméstico, instalacées sanitérias);
c)consumo de alimentos ( identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparacdo). Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da
rede publica de ensino e da populagéo de baixa renda, e sugerir medidas para sua melhoria.
Pesquisar informacfes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre:
a)nocdes de higiene; b)orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
guantitativamente; c)controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade. Participar da
elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populacdo. Sugerir adocdo de normas, padrbes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil. Elaborar cardapios
normais e dieterapicos. Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas
mais adequados a conservacao de cada tipo de alimento. Orientar servigos de cozinha e copa
na correta preparacdo e apresentacdo de cardapios. Adotar medidas que assegurem
preparacdo higiénica e a perfeita conservac¢édo dos alimentos. Emitir pareceres sobre assuntos
de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA: Atividade que envolve a realizacio de planejamento, superviséo,
orientagd0o e execucdo de programas vinculados ao desenvolvimento da crianca e de seu
relacionamento na comunidade escolar e execucao de estudos e pesquisas sobre as questdes
educacionais, contribuindo para a socializacdo da crian¢a e o0 aprimoramento e qualidade da
educacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES:

Planejar e Coordenar a implantagdo do Servico de Orientacdo Educacional. Coordenar a
orientac@o educacional em equipe com 0s segmentos existentes na escola. Mobilizar a escola,
a familia e a comunidade para a discusséo da pratica pedagogica. Investigar sobre a realidade
vivencial do aluno, que deve ser o fio condutor do processo pedagdgico. Proporcionar
subsidios e atualizacdo sobre o contexto em que vivem as criancas para 0s professores e
funcionarios, de forma ética e humanizadora, sempre que se fizer necessario. Proporcionar
encontros, cursos, palestras e outros para as familias dos Educandos. Ativar o processo de
integracdo escola-comunidade. Orientar a acdo dos professores em assuntos relativos a area
da orientacdo educacional, com vistas a melhoria do processo de desenvolvimento da crianca
e do curriculo. Estimular o acompanhamento e encaminhamento da crianca junto aos
segmentos da escola. Oferecer condi¢cdes adequadas de relacionamento entre a escola e a
comunidade. Promover trabalhos com vistas a socializacdo das criancas. Integrar o0s
diferentes saberes dos profissionais que atuam na escola para que a acdo pedagogica seja
interdisciplinar.



PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a execucdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica da
personalidade, com vistas a orientagcéo psicopedagoégica e ao ajustamento individual.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Orientar a elaboracdo de diagnésticos,
prognésticos e controle do comportamento do paciente na vida social. Analisar os fatores
psicolégicos que intervém no diagnoéstico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais
e dos transtornos emocionais da personalidade. Colaborar com médicos, assistentes sociais e
outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Idealizar e orientar a elaboracédo, aplicacdo e
interpretacdo de testes psicoldgicos, com vistas a orientagdo psicopedagodgica e a selecéo,
treinamento e avaliacdo de desempenho de pessoal. Efetuar psicodiagnésticos de educandos,
professores e demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de
verificacdo. Elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptiddes e
interesses de alunos e servidores. Efetuar diagnésticos de pacientes e criancas em idades
pré-escolar, detectando problemas na area de psicomotricidade, disfuncbes cerebrais
minimas, disritmias e outros distUrbios psiquicos. Colaborar no planejamento de programas de
educacao, inclusive a educacgao sanitaria, e a avaliacdo de seus resultados. Propor a solucdo
conveniente para problemas de desajustamento escolar, profissional e social. Manter-se
atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia. Desenvolver psicoterapia nas
situacdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacdes de
imaturidade. Formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas. Emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por
auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM MUSEOLOGIA

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividade de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a organizacéo e conservacao do patriménio histérico mobiliario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Organizar, ampliar e conservar, em museu, colecdes de objetos de carater artistico, historico e
outras pecas de igual valor e interesse adotando sistemas especificos de catalogacéo,
classificacdo, manutencéo e divulgacdo, para facilitar a exposicdo do acervo, possibilitar o
controle das pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no
publico. Planejar e organizar a aquisicdo de objetos de arte e outras pecas de valor, para
enriquecer e ampliar o acervo do museu, catalogar e classificar as pe¢as do museu,
elaborando ficharios e indices diversos, segundo o tipo, valor, época e autor, para facilitar o
atendimento ao publico, possibilitando o controle das colecdes e evitar 0 desvio das pecas:
divulgar a existéncia das cole¢bes do museu, organizando exposi¢cdes de valor educativo,
cultural e cientifico em campanhas educativas, para tornar essas cole¢cdes mais conhecidas e
despertar o interesse do publico. Desenvolver o intercAmbio com outros museus. Atender aos
pesquisadores, permitindo-lhes acesso a material de valor histérico ou cientifico, para
possibilitar-lhes pesquisas mais completas. Estudar novos métodos e técnicas de preparacao
e exposi¢ao do acervo. Coordenar os trabalhos de conservacao do acervo.

PROFESSOR DA EDUCAQ/:\O INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA: Atividade que envolve a realizacdo de planejamento , superviséo e
execucdo de programas, orientagdo coordenacéo e execucdo de estudos , pesquisas sobre a



questdo educacional , contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino, incluindo
cuidar a crianca e orientar o aprendizado em sua plenitude .

EXEMPLO DE ATRIBUICOES

Educar e cuidar de forma indissociavel da crianca na faixa etaria de zero a seis anos; Planejar
atividades pedagdgicas levando em consideracdo 0s gostos e preferéncias da crianca,
considerando sempre a bagagem de experiéncias que a crianga traz consigo; Planejar e
desenvolver atividades que atendam as necessidades , 0s interesses e as potencialidades de
cada crianca; Oferecer condi¢Bes para que a crianca seja o sujeito de sua prépria evolugéo;
Conduzir atividades pedagdgicas que levem a crianga a agir, falar , criar e experimentar em
consonancia com suas necessidades , potencialidade e interesses; Valorizar as "producdes "
da crianga, mesmo que pouco convencionais, promovendo sua autonomia, auto-estima e
buscando o desenvolvimento pleno; Participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdégica
da escola e do plano global; Planejar , junto com a equipe da escola e 0s pais, as atividades a
serem desenvolvidas; Buscar atualizacdo permanente para compreender e bem orientar
criancas de zero a seis anos, com vistas a adquirir maiores conhecimentos sobre os direitos
das criancgas; Participar de reunides com a comunidade escolar, equipe escolar e equipe
multidisciplinar da Secretaria Municipal da Educacdo; Manter a higiene e organizacdo do
espaco educativo; Manter contatos freqlientes com a familia para que ela saiba exatamente o
nivel de desenvolvimento de sua crianca; Registrar diariamente a freqliéncia e o
desenvolvimento das criangas; Colocar & disposicéo para quaisquer tarefas que contribuam
para a boa administragdo da escola e para um melhor fazer pedagdgico; Tratar de forma ética
e humana &s criancas, independente de sexo, raga ou religido; Zelar pela saude , higiene e
bem estar da crianga sob seus cuidados, bem como pelas demais criangas da escola;
Organizar o ambiente escolar de forma a facilitar o desenvolvimento das atividades na
plenitude de suas potencialidades;

AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA: Cuidar da higiene, satde e alimentacéo da crianca, sob orientacéo
do professor da educacdo infantil, assessorando-o em todas as tarefas que envolvam os
cuidados da crianca, a fim de proporcionar ambiente saudavel e bem estar ao
desenvolvimento pleno da crianga de zero a seis anos.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES

Cuidar e orientar as criancas de zero a seis anos, visando desenvolver habitos e atitudes , em
consonancia com a orientacdo do professor; Cuidar da higiene de cada crianga; Auxiliar no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas; Proporcionar o bem estar fisico da crianga;
Participar da elaboracdo da proposta politico-pedagogica e do plano global da escola;
Participar das reunifes; Colocar-se a disposi¢éo para quaisquer tarefas que contribuam para a
boa administracdo e para um melhor fazer pedagogico; Tratar de forma ética e humana a
todas as criangas, independente de sexo, raga ou religido; Encaminhar a crianca para 0s
cuidados médicos, sempre que necessario; Ministrar a alimentacdo e, se necessario a
medicacdo indicada pelo profissional da saude, zelando pela salde e desenvolvimento
saudavel da crianca; Zelar pelo bem estar da crianca durante as brincadeiras e demais
atividade a elas propostas; Auxiliar na preparagdo das camas, disposicdo de bergos e
colchonetes; Auxiliar no treinamento dos esfincteres;

PROFESSOR DE LIBRAS USUARIO NATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a ensinar a Lingua Brasileira
de Sinais para alunos surdos e comunidade escolar ouvinte: professores, funcionarios, alunos
e familiares de surdos.



EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Atuar em sala de aulas como professor de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais - para alunos
surdos; Participar de reunides pedagégicas, juntamente com o grupo de professores ouvintes
que trabalham com alunos surdos, ajudando a planejar estratégias para facilitar o aprendizado
dos alunos surdos; Ministrar cursos de LI BRAS - Lingua Brasileira de Sinais, em diversos
niveis a fim de atender as necessidades de comunicacao da comunidade escolar ouvinte que
convive com surdos, professores, funcionarios, alunos e familiares; Participar de projetos
pedagoégicos que possam ampliar o conhecimento de alunos surdos, permitindo uma maior
integracdo com a comunidade ouvinte; Participar da discussdo de um curriculo amplo
adequado & educacgdo de surdos, relacionando-o com o curriculo ouvinte; Executar outras
tarefas correlatas.

INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a realizar as interpretacdes da
lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS -, e
vice-versa, em apoio a atividades de ensino e outras onde se mostre necessaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio
de linguagem de sinais; coletar informacdes sobre o conteddo a ser trabalhado para facilitar a
traducéo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; planejar antecipadamente,
junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuacao e limites no trabalho a
ser executado; participar de atividades extra-classe, como palestras, cursos, jogos, encontros,
debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; interpretar a
linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacéo a ser interpretada; participar de atividades
ndo ligadas ao ensino, em que se faca necessaria a realizacdo de interpretacéo de linguagem
por sinais; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR |

DESCRICAO SINTETICA:Atividade que envolve a realizacdo de planejamento , supervisdo e
execucao de programas , orientacdo , coordenacgdo e execucao de estudos e pesquisas sobre
a questdo educacional , contribuindo para o aprimoramento para 0 aprimoramento e qualidade
do ensino ,incluindo orientar o aprendizado do aluno e organizar as operagfes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano da escola do Preé-
Escolar & 42 série do 1° grau; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Definir objetivos a serem atingidos; Selecionar e organizar conteddos , procedimentos e
recursos; Estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola;
Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional, realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias
observadas; Elaborar ou executar projetos e pesquisas; Organizar atividades complementares
para o aluno; Organizar registros de observacéo do aluno; Participar de reunies , conselhos e
outras atividades; Manter registro das atividades da classe e apresenta-los quando solicitado;
Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicacdo com
0s pais dos alunos, visando a uma participacdo mutua na educacdo dos mesmos; Elaborar ou
executar programas educacionais; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR I



DESCRICAO SINTETICA: Atividade que envolve a realizacdo de planejamento, superviséo e
execucao de programas; orientacdo, coordenacado e execucdo de estudos e pesquisas sobre a
questdo educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino, incluindo
orientar o aprendizado do aluno e organizar as operacgfes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano da escola, de 5.2 a 8.2
série do 1° grau. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir
objetivos a serem atingidos; Selecionar e organizar conteldos , procedimentos e recursos;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola;
Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientacdo
educacional, realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias
observadas; Elaborar ou executar projetos e pesquisas; Organizar atividades complementares
para o aluno; Organizar registros de observagédo do aluno; Participar de reunides, conselhos e
outras atividades; Manter registro das atividades de classe e apresenta-los quando solicitado;
Integrar 6rgados complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicacdo com
o0s pais dos alunos, visando a uma participacdo mutua na educacao dos mesmos; Elaborar ou
executar programas educacionais; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR I

DESCRICAO SINTETICA: Atividade que envolve a realizacdo de planejamento , superviséo e
execucdo de programas; orientagdo , coordenacao e execuc¢do de estudos e pesquisas sobre
a questao educacional , contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino , incluindo
orientar o aprendizado do aluno e organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola, do Pré-
Escolar ao 2° grau. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Definir
objetivos a serem atingidos . Selecionar e organizar contelidos , procedimentos e recursos;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola;
Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientacdo
educacional , realizando tarefas solicitadas , identificando possibilidades e caréncias
observadas; Elaborar ou executar projetos e pesquisas ; Organizar atividades
complementares para o aluno; Organizar registros de observacdo do aluno; Participar de
reunides , conselhos e outras atividades; Manter registro das atividades de classe e
apresenta-los quando solicitado; Exercer a coordenacé@o de area de estudo; Integrar 6rgaos
complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais de alunos
, Visando a uma participacdo mutua na educacdo dos mesmos; Elaborar ou executar
programas educacionais; Executar outras tarefas afins;

ANEXO Il - PROVAS OBJETIVAS - DETALHAMENTO

1 - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

1.1 - Cargos de Agente Administrativo e Agente Fiscal

Maodulo N° Questbes Pontos por questéao Total
Portugués 20 2,5 50
Matemética 10 2,5 25



Conhecimentos Especificos 10 2,5 25

TOTAL 40 100
1.2 - Demais cargos do nivel fundamental

Médulo N° Questbes Pontos por questéo Total
Portugués 20 2,5 50
Matematica 20 2,5 50
TOTAL 40 100

CONDICAO DE APROVACAO: No minimo 60% de acertos na Prova e 40% de acertos em
cada maédulo.
2 - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Médulo N° Questbes Pontos por questédo Total
Portugués 10 2,5 25
Legislacéo 10 2,5 25

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50

TOTAL 40 100

CONDICAO DE APROVACAO: No minimo 60% de acertos na Prova e 40% de acertos em
cada modulo.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LEGISLACAO COMUM (PARA TODOS OS CARGOS QUANDO APLICAVEL)

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05/01/088,
atualizada até a Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

Titulo Il - Da Organizacéo do Estado

Capitulo VII - Da Administracéo Publica - Arts. 37 ao 43.

2. ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PELOTAS - Lei 3008

LINGUA PORTUGUESA (1° GRAU INCOMPLETO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
Interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuagdo grafica; Emprego de crase e pontuacao;
Divisao silabica; Flexao de substantivos e adjetivos; Sinbnimos e anténimos.

LINGUA PORTUGUESA (1° GRAU COMPLETO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)
Compreensdo de texto; Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacgdo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotacdo
e conotacgéao.

LINGUA PORTUGUESA (2° GRAU COMPLETO E CURSO SUPERIOR)

Interpretacdo de texto. Seméntica: Sinbnimos e antbnimos, homoénimos e pardénimos,
denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem, polissemia. Morfossintaxe: Ortografia,
pontuacdo, acentuagdo, crase, verbo, elementos coesivos, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal,colocag&o pronominal.

MATEMATICA (1° GRAU INCOMPLETO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

NuUmeros naturais, operagdes de adi¢édo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas sobre
as quatros operacoes.

MATEMATICA (1° GRAU COMPLETO - NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Numeros naturais (operacdes de adi¢cdo, subtracdo, multiplicacédo e divisédo). Problemas sobre
as quatro operacdes de numeros inteiros e fracionarios. Sistema monetario brasileiro.



Operagbes com numeros decimais. Sistema métrico decimal. Unidades de medida de
comprimento, de capacidade, de massa. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples.
Porcentagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO POR CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento em informatica: editor de texto, planilha de célculos e uso internet.

AGENTE FISCAL

Conhecimento em informéatica: editor de texto, planilha de célculos e uso internet.

AUXILIAR EDUCACAO INFANTIL

Estatuto da Crianca e do adolescente: Lei n® 8069/90. Desenvolvimento infantil de 0 - 6 anos.
Primeiros Socorros. Alimentacdo. Recreacdo: 0s jogos e as brincadeiras. Relagdo familia-
escola.

INTERPRETE DE LIBRAS e PROFESSOR DE LIBRAS USUARIO NATIVO

Legislacdo sobre a acessibilidade dos surdos e oficializacdo da Libras (lingua brasileira de
sinais)Cdadigo de ética de Intérprete de Lingua de sinais. Abordagens Educacionais na
Educacdo de surdos: Oralismo, Comunicacdo Total e Bilinglismo. Analise Critica das
Filosofias Educacionais para Surdos.Histéria da Educacdo para Surdos.O Processo da
Integracdo Educacional do Surdo.Linguas de Sinais: o estabelecimento nominal, sistema de
pronomilizacdo e concordancia verbal. Aquisi¢cdo da linguagem em criangas surdas. Aquisicao
da L2. O intérprete da Lingua de Sinais: conceituagdo, requisitos, tipos e utilizacdo dos
servicos prestados. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96.
Estatuto da Crian¢a e do adolescente: Lei n° 8069/90. Circular n® 277 de 8 de maio de 1996,
do Ministério da Educag&o. Portaria n° 1793/94, do Ministério da Educagdo- Sugestéo de
Estratégias.Lei Municipal 4674/01, que institui a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS no
Municipio.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Acidente de trabalho: conceitos , causas e consequéncias do acidente do trabalho.
Investigacao, analise, comunicacéo, registro e estatisticas dos acidentes de trabalho. Analise
qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais. Doencgas profissionais e doencas do trabalho.
Primeiros socorros: desmaios, envenenamento, queimadura, fratura, ferimento, hemorragia,
choque elétrico, parada respiratdria, parada cardiaca, insolacdo e asfixia. Transporte de
acidentados. SESMT. CIPA. Campanhas de prevencdo de acidentes (SIPAT). Mapa de risco.
Equipamentos de protec¢do individual (EPI) e coletiva (EPC). Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA):
conceitos, classificagdo, identificacéo e avaliacdo dos agentes de risco ambientais. Prevencao
de controle de risco em maquinas, equipamentos e instalagbes. Classificagdo e caracterizagdo
da insalubridade e periculosidade. Ergonomia. Obras de construcdo, demolicdo e reparos:
EPI's e EPC's e medidas preventivas. Tecnologia e prevencao de incéndios: teoria do fogo e
combate ao fogo. Equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios: tipos, inspecéo,
manutencao e recarga. Instrucdo gerais em emergéncia e Brigada de Incéndio. Sinalizacéo de
seguranca. Legislacdo e Normas: Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Normas
Regulamentos aprovados pela portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.214, de 08 de junho de
1978, e suas alteracBes posteriores. Normas e Regulamentadoras Rurais Aprovadas pelo
Ministério do Trabalho n° 3.067 de 12 de abril de 1988, e suas altera¢des posteriores. Decreto
n° 93.412, de 14 de outubro de 1986.

AGENTE DE TRIBUTOS



Direito Tributario: Cddigo Tributario Nacional, Competéncia Tributaria, Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria, Legislacdo Tributaria, Obrigacdo Tributaria, Crédito Tributario,
Administracdo Tributaria. Direito Administrativo: Administracdo Publica, Atos Administrativos,
Improbidade Administrativa. Direito Constitucional: Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria, Da tributacdo e do orcamento, Do sistema tributario nacional, Das limitag6es do
poder de tributar, Dos impostos da Unido, Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal.
Dos impostos dos Municipios, Das financas publicas, Lei da Responsabilidade Fiscal. Direito
Penal: Crimes contra a fé publica, a administrac@o publica e 0 meio ambiente. Contabilidade:
Formas juridicas de sociedades, Atos e fatos contabeis, Patriménio, Provisfes e ajustes Ativos
e Passivos, Apuracdo do resultado do exercicio,Demonstracdes contibeis, Andlise das
demonstragcbes contabeis, Contabilidade de custos. Cdédigo Tributario Municipal (1982).
Conhecimento em informéatica: editor de texto, planilha de célculos e uso internet.
ASSISTENTE SOCIAL

Estatuto da Crianca e do adolescente: Lei n® 8069/90. Legislacdo SUS e LOAS. Cddigo de
Etica Profissional. Politicas vigentes de saide da crianca e adolescente. Relatério da 82 e 92
Conferencia Nacional de Salde. Conhecimento em informatica: editor de texto, planilha de
calculos e uso internet.

BIBLIOTECARIO

Ciéncia da Informacao, Biblioteconomia, Documentacdo: conceitos, principios, evolugédo e
relacdo com outras areas do conhecimento; Profissional bibliotecario: legislagédo, érgdos de
classe, ética profissional, Representacdo descritiva dos documentos: principios gerais de
catalogacdo. Catalogacao de diferentes tipos de materiais e em diferentes suportes. CCAA2 e
formato MARC 21; Representagdo tematica dos documentos: principios gerais de
classificacdo, Sistemas de classificacdo bibliografica (CDU e CDD); | ndexacdo: conceitos,
caracteristicas e sistemas. | ndexacdo automatica. Vocabulario controlado e tesaurus.
Metadados., indices e resumos; Formacdo e desenvolvimento e avaliacdo de colecdes:
politicas de selecdo, aquisicdo e descarte. Aquisicdo. Aquisicdo planificada. Colecbes nao
convencionais. Intercambio - empréstimo entre unidades de informacao; Servico de referéncia:
Conceito, funcdo e técnicas. Bibliotecario de referéncia. Estudo de uso e necessidades de
informacao. Usuarios reais e potenciais. Disseminacéo da informacéo e disseminacéo seletiva
da informacdo (DSI). Servico de referéncia virtual. Educacéo de usuarios; Redes e sistemas
de informag&o: conceito, caracteristicas. Produtores, provedores e usuarios de redes e
sistemas de informacdo. Sistemas de hipertexto e hiperdocumento. Gerenciamento da
informacdo no ambiente web; Gestdo de unidades de informacg&o: planejamento, organizacgéo,
administracdo de recursos materiais e humanos. Avaliacdo. Marketing em unidades de
informacdo. Gestdo da qualidade em unidades de informacdo. Preservacdo de documentos;
Normatizacdo e controle bibliografico: conceitos e fungbes. Normas brasileiras de
documentacdo. Direitos autorais; Desenvolvimento de projetos e agfes culturais e bibliotecas.
Conhecimento em informatica: editor de texto, planilha de célculos e uso internet.

DENTISTA

Patologia bucal - diagnéstico e tratamento. Fllor Tépico e sistémico - aspectos basicos,
clinicos e téxido. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Bioética em Odontologia.
Planejamento para servicos odontolégicos. Educacdo e motivacdo em Saulde Bucal.
Exodontias. Sistema Unico de Salde (SUS) Leis 8.080/90 e 8.142/90. Dentistica -
procedimentos restauradores. Diagndstico da carie dentaria. Métodos preventivos em Salde
Bucal. Odontopediatria - Atencdo odontolégica materno infantil. Biosseguranca. Conhecimento
em informéatica: editor de texto, planilha de célculos e uso internet.



ENFERMEIRO

Politicas de Saude no Brasil. Legislacdo Profissional de Enfermagem. Epidemiologia,
Saneamento. Vigilancia epidemiolégica. Planejamento, avaliacdo e supervisdo. Educacdo em
saude. Fundamentos basicos da enfermagem. Programas de Atencdo a Saude. | munizacao.
Normas Técnicas e Operacionais em A¢des em Saude. Conhecimento em informatica: editor
de texto, planilha de célculos e uso internet.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

Acidente do trabalho: conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho.
Investigacdo, andlise, comunicacéo, registro e estatisticas dos acidentes do trabalho. Anélise
qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais. Doencas profissionais e doengas do
trabalho.Toxicologia. Primeiros socorros: desmaio, envenenamento, queimadura, fratura,
ferimento, hemorragia, choque elétrico, parada respiratoria, parada cardiaca, insolacdo e
asfixia. Transporte de acidentados. | nspecdo prévia de estabelecimentos para aprovacao de
instalacbes. SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de seguranca e em Medicina do
Trabalho) CIPA. Campanhas de prevencdo de acidentes (SIPAT). Mapa de risco.
Equipamentos de protecao individual (EPI) e Coletiva (EPC). Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. classificacdo e
caracterizacdo da insalubridade e periculosidade. Pericia judicial. Elaboracdo dos laudos
periciais. Ergonomia. Obras de construcdo, demolicdo e reparos: Programas de Condicbes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria de Construcdo (PCMAT). Estocagem, manuseio e
transporte de explosivos e de liquidos combustiveis e inflamaveis.Tecnologia e prevencéo de
incéndios: teoria do fogo e combate do fogo. Equipamentos fixos e méveis de combate a
incéndios: tipos, inspe¢do, manutencdo e recarga. Instrucdes gerias em emergéncia e
brigadas de incéndios. Trabalho a céu aberto. Destinacdo de residuos industriais. Sinalizacao
de seguranca. Requisitos basicos para as condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho.Legislacdo e Normas: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Direitos Sociais: Seguranca e Saude no Trabalho). Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.214, de 08
de junho de 1978, e suas alteragbes posteriores. Normas Regulamentadoras Rurais
aprovadas pela portarias do Ministério do Trabalho n°® 3.067, de 12 de abril de 1988, e duas
alteracdes posteriores. Decreto n° 93.412, de 14 de outubro de 1986. Portaria do Ministério do
Trabalho n® 3.311, de 29 de novembro de 1989 ( Instrucdo para elaboracdo de aludo de
insalubridade e periculosidade) Cédigo de processo Civil - Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de
1973, e suas alteracdes posteriores ( Sec¢éo Il - Do perito e Secdo VIl - da prova pericial).
Conhecimento em informéatica: editor de texto, planilha de célculos e uso internet.
JORNALISTA

Redacao jornalistica para os diversos meios (radio, TV, Internet e impressos). Linguagens
jornalisticas. Fotografia jornalistica e fotografia digital. Assessoria de Imprensa e assessoria
de comunicacdo. Comunicacdo empresarial e organizacional. Conhecimentos basicos sobre
organizacdo publica e lei aplicavel a imprensa.Etica e Jornalismo. Conhecimento em
informatica: editor de texto, planilha de calculos e uso internet.

MEDICO DO TRABALHO

Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho ( Lei n® 6.0514 de 22 de dezembro de
1977, e Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978).Norma regulamentadora n°® 4. Servigos
especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho( Portarias SSMT n° 33,
de 27 de outubro de 1983 - DOU de 31 de outubro de 1983, e n° 34, de 20 de dezembro de



1983); Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas ( Portaria n° 1, de 12/05/95 V.
Portaria n°® 9 de 21/05/96). Dimensionamento dos SESMT. Norma Regulamentadora n°® 5
Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes ( CIPA ) Norma Regulamentadora n° 6
Equipamento de Protecdo Individual ( Portaria 06/83. Ver instru¢cdo Normativa n° 1, de
11/04/64 e Portaria n° 26, de 20/12/94. Norma Regulamentadora n® 7 Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional ( Portaria SSST n° 24, de 29/12/94.V. Despacho da SSST, de
01/10/96), abramgendo objetivos, diretrizes, responsabilidades, desenvolvimento e relatério
anual; Par@dmetros para Controle Bioldégico da Exposicdo Ocupacional a Alguns Agente
Quimicos; Pardmetros para Monitorizagdo da Exposi¢cdo Ocupacional a Alguns Riscos a
saude. Diretrizes e Pardmetros Minimos para Avaliacdo e Acompanhamento de Audicdo em
Trabalhadores Expostos a Niveis de Pressdo Sonora Elevados. Norma Regulamentadora n°
15 Atividades e Operag6es Insalubres Anexo n°l1: Limites de tolerancia para ruido continuo ou
intermitente; Anexo n°2: Limites de tolerancia para ruido de impacto; Anexo n°3: Limites de
tolerancia para exposicéo ao calor e Taxas de Metabolismo por tipo de atividade; Anexo n°5:
Limites de tolerancia para radiacfes lonizantes; Anexo n°: Trabalho sob condi¢bes
hiperbaricas (anexos "A", "B" e "C"); Anexo n°7: Radia¢cdes nado ionizantes; Anexo n°8:
Vibracfes; Anexo n°9: frio; Anexo n°10: Umidade; Anexo n°11: Agentes quimicos; Anexo n°12:
Limites de tolerancia para poeiras minerais: Asbestos, manganés e seus compostos,silica livre
cristalizada; Anexo n°13: Agentes quimicos: Arsénico, carvdo, chumbo, cromo, fésforo,
hidrocarbonetos e outros compostos de carbono, mercurio, silicatos e substancias
cancerigenas e operacdes diversas; Anexo n°l4: Agentes biolégicos; Norma
Regulamentadora n° 16 Atividade e Operacgfes perigosas. Anexo n° 1: Atividades e operacdes
perigosas com explosivos; Anexo n° 2: Atividades e operagbes perigosas com infamaveis;
Anexo sem numero: Atividades e operacdes perigosas com radiacdes lonizantes ou
substancia radioativas. Norma Regulamentadora n® 17 Ergonomia Levantamento, transporte e
descarga de materiais; Mobiliariario dos postos de trabalho; Equipamentos dos postos de
trabalho; Condicbes ambientais de trabalho; Organizacdo do trabalho; Norma
Regulamentadora n° 22 Trabalhos subterraneos Norma Regulamentadora n° 29 Seguranca do
Trabalho Portuario;Operacdes com cargas perigosas. Norma Regulamentadora Rural n° 1
Disposicbes gerais; Norma Regulamentadora Rural n°4 Equipamento de Prote¢do Individual.
Portaria | nterministerial n° 4, de 31 de junlho de 1991 Esterelizacdo a 6xido de etileno: anexos
I, I, Il e IV . Decreto n°93.41 2, de 14 de outubro de 1986. Adicional de periculosidade para
empregados do setor de energia elétrica. Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999.
Classificacdo do agentes nocivos (tempo de servigo para aposentadoria especial) No¢6es de
Bioestatistica e Nocdes Epidemiologia. Exames médicos: Exames médicos admissionais,
Exames médicos admissional de homens, de mulheres, dos subnormais, de menores. Exames
Subsidiarios Laboratoriais , Radiol6gicos, ECG e EEG. Provas Funcionais: Acuidade Auditiva,
Acuidade Visual, Fungdo Pulmonar, For¢ca Muscular e Perfil Biométrico. Esquema
Imunolégico. Estabelecimento de parametros basicos. Exames médicos periddicos, de
demisséo , de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e/ou setor e em situacdes especiais
Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional. Reabilitagdo ProfissionalL. Programa de
Conservacdo Auditiva. Programa de Prevencdo de Acidentes de Trabalho e doencas
ocupacionais. Avaliacdo dos niveis de stress. Prevencdo de Doencas Ndo Ocupacionais.
Prevencéo de alcoolismo, do tabagismo e do uso de drogas. AIDS e o ambiente de Trabalho.
Doencas profissionais. Acidente de trabalho e Doenga Ocupacional. Conhecimento em
informéatica: editor de texto, planilha de calculos e uso internet.

MEDICO ESPECIALIDADE CLINICO GERAL



Politicas publicas de satde (o Sistema Unico de Satde e o Programa de Saude da Familia).
Saude da crianca: puericultura; exame fisico da crianca normal, determinantes e
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, vacinagao, alimentacéo
no primeiro ano de vida, prevencdo de acidentes na infancia. Prevencdo, diagnéstico e
tratamento das doencas prevalentes da infancia (anemias, infec¢des respiratorias agudas,
infeccdo do trato urinario, diarréia, asma). Salude da Mulher: Planejamento familiar (uso dos
principais métodos anticoncepcionais), pré-natal (diagnéstico de gestagcdo, exame fisico da
gestante, avaliacdo risco gestacional, rotina da consulta pré-natal, diagndstico e manejo das
intercorréncias prevalentes na gestacdo), prevencdo do céncer ginecologico, climatério. |
dentificacdo, prevengcdo e manejo das doencas prevalentes em atencdo basica a saude:
infeccdo das vias respiratérias, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
hipertensao arterial sistémica, insuficiéncias cardiacas, cardiopatia isquémica, diarréia,
constipacdo, doencas funcionais do aparelho digestivo, hepatites virais, cefaléia, acidente
vascular cerebral, obesidade, diabete mellitus,doencas sexualmente transmissiveis:
Abordagem Sindrémica das DST, anemia, depressao, ansiedade, atralgias. Conhecimento em
informatica: editor de texto, planilha de calculos e uso internet.

MEDICO ESPECIALIDADES PSIQUIATRA e PSICOLOGO

Reforma psiquiatrica (histérico, legislacdo e diretrizes). Prevencdo em Salde Mental. Saude
Mental comunitaria. Desenvolvimento da personalidade. Crises vitais (adolescéncia, terceira
idade, gravidez, puerpério, divorcio, meia-idade). Alcoolismo, drogadi¢cdo. Transtornos mentais
e do comportamento. Suicidio. Emergéncias psiquiatricas. Psicoses secundarias a
substancias psicoativas. Reabilitacdo psicossocial. Dindmica de Grupo. Psicoterapias.
Psicopatologia da crianca e do adolescente. Transtornos psiquiatricos relativos a AIDS.
Psicofarmacologia. Conhecimento em informatica: editor de texto, planilha de calculos e uso
internet.

NUTRICIONISTA

Avaliacdo do estado nutricional. Sistema de vigilancia nutricional. Educacdo nutricional.
Nutricho materno-infantil: alimentacdo da gestante, alimentacdo da nutriz, crescimento e
desenvolvimento da crianga, aleitamento materno, alimentacdo artificial, introdugdo de
alimentos no primeiro ano de vida, alimentacdo do prematuro, alimentacéo de crianca de l a 5
anos, fisiopatologia e dietoterapia nas infeccdes da infancia, vacinagdo. Fisioterapia e
dietoterapia em: Diabetes Mellitus, obesidade, dislipidemias, diarréias, desidratacao,
desnutricdo, anorexia, anemias, hepatites, Ulcera péptica, gastrite, constipagéo, gota, doenca
diverticular do cdélon, doencas do aparelho circulatério. Nutricdo e atividade fisica. Utilizacdo
de alimentos dietéticos. Sistema Unico de Salde (SUS) Leis 8.080/90 e 8.142/90.
Conhecimento em informéatica: editor de texto, planilha de célculos e uso internet.
ORIENTADOR EDUCACIONAL

O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sexualidade na adolescéncia: Gestagdo, DST (
Doencas Sexualmente Transmissiveis). Violéncia: Fisica, Psicolégica, Negligéncia e Abuso
Sexualidade. Drogas - orientacdes basicas. Origem e evolucao da Orientacdo Educacional no
Brasil. Orientacbes legais do Orientador Educacional. Planejamento em Orientacdo
Educacional. Func¢des da Orientacdo Educacional. Trabalho integrado na escola: Orientacao
Educacional, Supervisor Escolar, Administrador Escolar, Professores, Comunidade.
Orientacdo Educacional/ Profissional. Legislacdo Aplicdvel a Orientacdo Educacional: Lei
9394/ art.64; Decreto 72.846; Cdodigo de Etica dos Orientadores Educacionais.A pratica
politica do Orientador Educacional. O Orientador Educacional e sua pratica num mundo em
mudanca. Dilemas e perspectivas para atuacdo dos Orientadores Educacionais no contexto



chamado p6s/ modernidade. Globalizacdo. Neoliberalismo. A inclusdo dos alunos portadores
de deficiéncia fisica e/ou mental e a atuacdo do Orientador Educacional. O Orientador
Educacional e a intervencdo psicopedagogica. Trabalho coletivo na escola.Crise
paradigmatica na Orientacdo Educacional. Conhecimento em informatica: editor de texto,
planilha de célculos e uso internet.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Lei Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Educacéo infantil no Brasil; ontem e hoje. Novas propostas pedagdégicas para
educacdo infantil: uma pedagogia internacional, o conhecimento enquanto rede de
significagbes. O brincar na educacéo infantil. Ensino: estrutura, funcionamento e legislagéo.
Conhecimento em informéatica: editor de texto, planilha de célculos e uso internet.
PROFESSOR |

Educacao: Dimensdes filoséficos/ politicos/ sociais da educacéo. Concepgdes epistemoldgicas
e pedagdgicas e suas manifestacées. Educador: formacdo e compromisso. Educador x
Educando: competéncia e habilidades. Correlagdo entre ensinar e 0 aprender: um processo
interdependente de pesquisa/ agéo / reflexdo. A metodologia do trabalho interdisciplinar e a
construcdo do conhecimento. O planejamento e a avaliagdo do ensino. Ensino: estrutura e
funcionamento. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) - Lei 9394/96. Estatuto
da Crianca e do adolescente: Lei n° 8069/90. Conhecimento em informatica: editor de texto,
planilha de célculos e uso internet.

PROFESSOR Il e Pl

Lei Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Oficio de Mestre. Pedagogia da Autonomia. Planejamento e Avaliacdo Escolar.
Projeto Politico-Pedagdgico. Tendéncias Pedagdgicas. Teoria Educacional critica em tempos
de incerteza. Gestdo democritica da Educac8o: atuais tendéncias,novos desafios.
Transformacfes no mundo do trabalho.Interdisciplinariedade. Conhecimento em informatica:
editor de texto, planilha de calculos e uso internet.

TECNICO EM MUSEOLOGIA

Teoria museolégica; Processo de musealizagdo; Funcdes basicas dos museus; Diversidade
tipologica de museus e novas praticas museais; Museologia e interdisciplinaridade: patriménio
cultural, histéria e memoria, e antropologia. Histéria dos museus no Brasil e a
institucionalizacdo da museologia; Os museus e a producéo de conhecimento no século XIX;
O papel do Museu Histérico Nacional; A institucionalizacdo da museologia: a criagdo do Curso
de Museus; A trajetoria dos museus do IPHAN; Museus na sociedade contemporanea; Politica
de museus: histéria e atualidade. Legislacéo, cartas e documentos normativos: Constituicdo
do Brasil (artigos 20, 23, 24, 30, 215 e 216); Decreto-lei 25 - organiza a protecdo do
Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional; Lei 4845/65 - proibe a saida, para o exterior, de
obras de artes e oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo monarquico; Decreto
3551/2000 - Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que constituem
patrimonio cultural brasileiro, cria o programa nacional do patriménio imaterial e da outras
providéncias; Cédigo de ética profissional; Cartas: Mesa Redonda de Santiago do Chile -
1972, Declaragdo de Quebec - 1984, Declaracdo de Caracas - Museologia aplicada:
Procedimentos técnicos museograficos: documentacdo, conservacdo, seguranca, gestao de
reservas técnicas; Educacdo e comunicacdo museal: a questdo dos publicos nos museus;
Expografia: exposicdo: projetos, recursos, linguagens e técnicas; materiais, equipamentos e
tecnologias; Pesquisa museoldgica; Gestdo museal na administracdo publica. Conhecimento
em informéatica: editor de texto, planilha de calculos e uso internet.



ANEXO IV- PROVAS PRATICAS - DETALHAMENTO

Categoria Funcional: Operador de Maquinas:

1.0 candidato convocado ja identificado, aguardara sua vez para realizagdo da prova em local
reservado para este fim.

2.A prova pratica sera realizada individualmente.

3. Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacéo, sem
comunicarse com os demais candidatos.

4. A realizacdo da prova pratica somente sera possivel mediante a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitagéo, categoria C,D ou E.

5. A avaliacdo da prova consistira na verificagdo preliminar da condi¢cBes operacionais do
veiculo antes de seu funcionamento e no desempenho e operacionalidade da
retroescavadeira.

6. A prova pratica serd avaliada em 30(trinta)minutos, num total 40 (quarenta) pontos,
conforme os critérios da folha de avaliacao.

7. Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizacdo da prova, bem como a mesma
tarefa a executar.

Categoria Funcional: Motorista:

1.0 candidato convocado ja identificado, aguardara sua vez para realizagdo da prova em local
reservado para este fim.

2.A prova pratica sera realizada individualmente.

3. Ao concluir a prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo, sem
comunicarse com os demais candidatos.

4. A realizacdo da prova pratica somente sera possivel mediante a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitagéo, categoria D.

5. A avaliacdo da prova consistira na verificagdo preliminar da condi¢cBes operacionais do
veiculo e teste pratico de direcao.

6. A prova pratica sera avaliada em 30(trinta) minutos, num total 40(quarenta) pontos,
conforme os critérios da folha de avaliacao.

7. Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizacdo da prova, bem como a mesma
tarefa a executar.

Categoria Funcional:Intérprete de Libras

1.0 candidato convocado j& identificado, aguardara sua vez para realiza¢do da prova em local
reservado para este fim.

2.A prova pratica sera realizada individualmente.

3. Ao concluir a prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo, sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4. A avaliacdo consistird na traducdo de um texto do portugués para Libras e outro da Libras
para o portugués, sobre um determinado tema.

5. O candidato sera filmado nas duas modalidades de traducdo (Libras-portugués e
Portugués-Libras) com o objetivo de avaliagéo.

6. A prova prética sera avaliada em 40(quarenta) minutos, hum total de 40(quarenta) pontos,
conforme critérios da folha de avaliacao.

7. Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizacdo da prova, bem como a mesma
tarefa a executar.

ANEXO V - PROVA DE TESTE FiSICO

A prova de Teste Fisico serd composta dos seguintes modulos:

CANDIDATOS DO SEXO CANDIDATOS DO SEXO



MASCULINO FEMININO

INDICE MINIMO PARA INDICE MINIMO PARA
EXERCICIOS APROVACAO APROVACAO
A - Corrida em 12 2.200m 1.800 m
min
B - Corrida Sinuosa 10 segundos 12 segundos
C - Flexao . . - . -
abdominal 25 (vinte e cinco) repeticbes 22 (vinte e duas) repeticoes

A - Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

a) O teste devera ser realizado no maximo em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo,
sendo permitido andar durante a sua realizacao;

b) Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste, serd emitido um sinal sonoro (com
um apito) avisando os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos sera
dado um sinal sonoro e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera
ficar em pé, andando transversalmente na pista onde aguardara a anotacdo do seu percurso
pelo fiscal do teste;

Sexo Masculino: Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 (doze) minutos,
a distancia minima de 2.200 (dois mil e duzentos) metros.

Sexo Feminino: Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 (doze) minutos,
a distancia minima de 1.800 (mil e oitocentos) metros.

B - Teste da Corrida Sinuosa;

a) O teste consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por cinco cones, distantes
1,50 metros entre si, estando o primeiro a 3 metros da linha de partida/chegada.

b) Execucdo: O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer o trajeto sinuoso
correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente, sem
derruba-los, cruzando a linha de chegada no menor tempo possivel. Mede-se o tempo gasto
para realizar o percurso.

Minimo habilitatério para esta atividade:

Sexo Masculino: Sera considerado aprovado o candidato que percorrer 0 percurso sinuoso no
tempo maximo de 10 (dez) segundos.

Sexo Feminino: Sera considerada aprovada a candidata que percorrer 0 percurso sinuoso no
tempo maximo de 12 (doze) segundos.

C - Teste de abdominal;

a) Esta prova consistira em o candidato executar: Posicdo Inicial: Decubito dorsal, médos a
nuca com os dedos entrelagcados e pernas estendidas.

b) Execucdo: Flexionar o tronco e as pernas simultaneamente tendo como posi¢éo final a
completa flexdo dos membros.

Retornar a posicao inicial.

A execucao do teste devera ser feita ininterrupta, ou seja, ndo sendo permitido pausa entre as
repeticoes.

Minimo habilitatério para esta atividade:

Sexo Masculino: A quantidade minima para aprovacéo: 25 (vinte e cinco) repeticdes.

Sexo Feminino: A quantidade minima para aprovacao: 22 (vinte e duas) repeti¢cdes.

ANEXO VI - AVALIACAO PSICOLOGICA

1. OBJETIVO



O Exame Psicolégico para o cargo de Agente de Transito e Transporte Municipal sera
realizado no Municipio de Pelotas-RS em local a ser divulgado na Secretaria Municipal de
Administracédo e Finangas e na Imprensa Local.

Destina-se a avaliagéo do perfil do candidato a fim de verificar sua capacidade de adaptacéo e
seu potencial de desempenho no exercicio das fun¢fes atinentes ao cargo segundo a analise
de competéncias adotada como padrao. As caracteristicas abaixo elencadas.

Caracteristicas: Descricao.

a. Manifestacdo e Controle de Ansiedade e Agressividade: habilidade do candidato para
reconhecer as proprias emocgdes, diante de um estimulo qualquer, antes que as mesmas
interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de
maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as
exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio. Capacidade do
candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma néo surja
de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-
la a realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade mostrando-se
uma pessoa combativa.

b. Estabilidade Pessoal e Profissional e Juizo Critico: atitude de autodominio do candidato,
presenca de espirito e confianca nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e
acreditar em si mesmo.

c. Capacidade de Tolerar Frustragdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em
bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situag&o de trabalho ou particular.

d. Rendimento | ntelectual e Raciocinio Logico: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de
faixa mediana padronizada para analise, aliado a receptividade para incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento.

e. Motivacéo e Senso de Responsabilidade: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva.

f. Manejo das Situacfes de Tensao e Presséao: qualificacdo psiquica e somatica do candidato
para suportar uma longa exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em
Seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva.

g. | niciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacBes. Tal capacidade
implica uma disposi¢cdo para agir ou empreender uma acéo, tomando a frente em uma
determinada situacéo.

h. Condicbes de Adaptacao: disposi¢cdo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao
mesmo tempo em que se propfe a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas
habilidades em prol da realizacdo de acdes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os
objetivos definidos pelos seus componentes. Capacidade de diversificar seu comportamento,
de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagao
em que estiver inserido. Habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes
antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entéo,
novas solugbes para os problemas existentes, procurando assim, buscar formas cada vez
mais eficazes de realizar acbes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no
momento.



i. Condicbes de Relacionamento | nterpessoal: capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.

j- Condicdes de Comunicacao e Expresséo: facilidade para utilizar as constru¢des linglisticas
na expressdo do pensamento, por meio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se
com desembaraco, sendo eficaz na comunicagao.

2. SOBRE O EXAME: ABRANGENCIA, APLICACAO E AVALIACAO

O exame ¢ integrado pela analise de dados obtidos por meio da aplicacdo de técnicas e
métodos, sendo realizado em duas etapas, a saber:

a) Etapa coletiva: constituida pela aplicacdo simultdnea do exame, a todos os candidatos
convocados.

b) Etapa individual: constituida por procedimentos de aplicacdo individual.

Observacdes:

1. Com relagdo a realizagdo do exame, a critério da respectiva Comissdo Examinadora e
antes da divulgacdo dos resultados, o candidato podera ser submetido a procedimentos
complementares de avaliagao.

2. A andlise do exame sera realizada de forma global, levando-se em conta todos os dados
obtidos por meio dos respectivos instrumentos de avaliagdo, obtendo-se o parecer final pela
verificacdo do desempenho do candidato no seu conjunto.

3. A divulgacéo dos resultados sera feita somente apés a realizacdo do exame em todos os
candidatos.

3. RESULTADOS POSSIVEIS

1. Qualificado: significando que o candidato apresentou no concurso, perfil de competéncias e
habilidades pessoais compativeis com o perfil descrito no presente Edital.

2. Nao Qualificado: significando que o candidato ndo apresentou no concurso, perfil de
competéncias e habilidades pessoais compativeis com o perfil descrito no presente Edital.

3. Ausente: significando que o candidato ndo foi avaliado, em razdo de ndo comparecimento
ao exame.

observacoes:

1. A néo qualificacdo no exame nao pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica tao
somente que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes
para o cargo de Agente de Transito e Transporte Municipal.

2. A ndo qualificacdo, quando ocorrer, produz efeitos apenas para 0 presente concurso,
referindo-se aos padrbes de adaptacdo e desempenho das funcBes de Agente de Transito e
Transporte Municipal, em nada interferindo no que respeita ao prosseguimento do seu
exercicio profissional normal, na fung&o que ocupe.

3. Anormalidades observadas nos candidatos, durante a aplicacdo dos testes do exame, seréo
registradas pela Comissdao Examinadora e poderdo servir de subsidios para o exame de
salde.

4. Nenhum candidato inapto sera submetido a novo exame ou prova dentro do presente
concurso.

5. Os resultados do exame serdo fornecidos a Empresa responsavel pela realizacdo deste
Concurso Publico, sendo que o motivo da ndo qualificacdo somente sera divulgado ao
candidato ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética, do Codigo de Etica
do Psicélogo, e do Cédigo de Etica do Consumidor, e mediante requerimento enviado a
Pessoa responsavel por realizar ou autorizar tal ato.



6. Sera divulgada somente a lista com os resultados, acima citados (apto, inapto, ausente) néo
constando nela nomes dos testes, resultados numéricos, nem motivos que geraram a
qualificacdo ou ndo qualificacéo.
7. Na avaliacdo da prova sera utilizado o valor em Percentil Padrdo, correspondente ao
ndmero de acertos que o candidato obteve em cada prova, classificado a partir da Tabela de
Referéncia (Oficial e Atualizada) de cada Teste utilizado.
8. N&do sera permitida vista de provas a ndo ser em caso de recurso autorizado por lei.

ANEXO VII - RECURSO ADMINISTRATIVO

ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE RECURSO
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