PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2008

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba torna publico que realizara através do Instituto Nacional de Educacgdo Cetro — Instituto Cetro, Concurso
Publico de Provas para provimento de vagas, que integram o quadro de pessoal, no emprego de Agente Comunitario de Saude, a serem contratados sob
0 regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — C.L.T., observados os dispositivos contidos no Decreto n® 11.640, de 31 de maio de 2006 e Lei n°
6.236, de 21 de maio de 2008, de criacdo do emprego, bem como os termos da Lei Federal n° 11.350/06, de 05 de outubro de 2006. O Concurso Publico
reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 237 (duzentas e trinta e sete) vagas no emprego de Agente Comunitario de Saude, atualmente
vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagédo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O concurso publico para provimento do emprego de Agente Comunitario de Salde sera realizado por avaliagdo de conhecimentos gerais e
especificos, através de uma prova objetiva, de carater eliminatério.

1.3.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva e que estejam classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas existentes para cada Unidade de Satde
da Familia participardo de Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, com frequiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de
carater eliminatorio.

1.4. A referéncia salarial do emprego sera de 03-D, com vencimento mensal de R$ 627,82 (seiscentos e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos).

1.5. A carga horéaria semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas.

1.6. Os requisitos minimos exigidos para provimento do emprego de Agente Comunitario de Salde sdo os estabelecidos abaixo:

a) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso publico;

b) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada de freqiiéncia minima; e

¢) Haver concluido o ensino fundamental.

1.6.1. O Agente Comunitario de Saude devera, anualmente, comprovar, por meios julgados habeis pela Administracdo Publica Municipal, a residéncia na
sua area de atuacgéo, sendo tal verificagéo fiscalizada permanentemente pelo municipio.

1.6.2. A mudanca de residéncia do candidato da Area de Abrangéncia da Unidade de Salde da Familia implica em imediata dissolugéo do vinculo de
trabalho.

1.6.3. A comprovacdo da residéncia devera ser realizada no ato da inscricdo através de declaracdo de préprio punho, com firma reconhecida ou da
apresentacao de contas de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do candidato ou dos seus ascendentes ou descendentes até o 2° grau, ou
conjuge. Neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovagéo da uniéo, através de certiddo de casamento ou declaragdo estavel.

1.6.3.1. O candidato que se inscrever pela Internet devera, durante o periodo das inscricdes, entregar no local de inscri¢éo citado no item 3.1.2., do capitulo
IIl, deste edital ou encaminhar por SEDEX, ao Instituto Cetro, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo
— Capital, o(s) documento(s) que comprovem a residéncia nas areas de abrangéncias das Unidades de Saude da Familia, constantes na Tabela I, do item
1.8, deste capitulo.

1.7. Séo atribuicbes do emprego de Agente Comunitario de Saude — ACS:

a) O exercicio de atividades de prevencédo de doencas e promogdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e sob superviséo da Secretaria Municipal de Saude;

b) A utilizacao de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade;

¢) A promogao de agles de educagdo para a saude individual e coletiva;

d) O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢6es de salude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos & saude;

e) O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a saude;

f) A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;

g) A participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

h) Outras atribui¢des afins, determinadas pelo superior hierarquico.

18. Para se inscrever no emprego de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera pagar a importancia de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de
ressarcimento com material e servigos, e optar por uma Unidade de Salde da Familia, observando as areas de abrangéncia, em conformidade com a
localidade onde reside, conforme estabelecido na Tabela |, abaixo:

TABELA |

EMPREGO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

CcODIGO . ; ; .
DA USF USF — UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (*) AREAS DE ABRANGENCIA VAGAS
USF CECAP idencial Eldorad .
401 USF ELDORADO I Residencial Eldorado, Parque CECAP [, Parque CECAP II, Terra Rica, 17

Terra Rica lll e Condominio Habitacional Eugénio Monte Belo
USF ELDORADO |

B Santa Rita Gargcas (até a Rua Anhumas), Santa Rita Perdizes (até
402 USF SAO FRANCISCO Avenida Taubaté n.° 665), Taquaral, Residencial Bellini, Jardim S&o 06
Francisco e Santa Rita Colibris

Santa Rita Perdizes (até a Rua Andradina), Santa Rita Gargas (até a

403 USF SANTA RITA Rua José Ferraz Pacheco), Residencial Parque Bertolini |, Residencial 06
Parque Bertolini Il, Santa Rita e Santa Rita Avencas
404 USF TUPI Parque Pe6ria, Jardim Bartira e Tupi, 06
405 USF JARAGUA | Vila Dr. Jorge Pacheco Chaves, Vila Jaragué (até a Rua Luiz Arzola) e 12
USF JARAGUA II Vila Mercedes

Jardim Tarum@, Jardim Dr. Jodo Conceigdo, Jardim Sténico, Jardim S&o

406 USF SAC JOSE José e Jardim Gléria (Av. das Moncgdes)

Jardim Sdo Jorge, Residencial Paineiras, Jardim S. Maria e Chacara

407 USF PAINEIRAS ~
Séo Jorge

408 USF JARDIM VITORIA Jardim Santo Antonio e Jardim Vit6ria 06




EMPREGO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

CDiDL'gS USF - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (*) AREAS DE ABRANGENCIA VAGAS
USE JARDIM ORIENTE Res@denc@al Agua Branca |, Res_,ider]cial Agua Branca II,_Jardim Oriente,
409 USF SERRA VERDE Residencial Serra Verde, Jardim Agua Branca e Residencial Parque 12
Agua Branca
410 USF 1° DE MAIO Terra Nova, Parque Residencial 1° de Maio, Jardim Asturias II, Bosque 12
USF ASTURIAS da Agua Branca, Santa Laura, Jardim Astdrias e Jardim Astdrias |
411 USF CHAPADAO | Jardim Santa Inés |, Jardim Santa Inés |l e Parque Chapadao 06
412 USF CHAPADAO Il - (SOL NASCENTE) Jardim Sol Nascente, Jardim Itamaraca, Jardim Itaberd e Residencial 06
Itaporanga
Chécara Unidas, Condominio Amphla, Jardim Costa Rica, Jardim
213 USE CAMPESTRE Belve’d'ere, Jard|_m Laranja!, ' Jardim Campestre, I?ark Campestre, 06
Convivio Bonnevie, Condominio Benvenutte, Santa Fé Il e Ill e Parque
dos Ipés
USF JARDIM DAS FLORES ) ) )
USE MONTE LIBANO | M|na_s Novas, Jardim Paraiso, Glebas_ Séo Joaqwm,~ Morada do S_ol,
414 USF ITAPUA Il Jardim das Flores, Parque dos Eucaliptos, Jardim S&o Paulo, Jardim 24
- Noemia Ing4, Jardim Haiti e J. Monte Libano (até a Raposo Tavares)
USF MONTE LIBANO II
415 USF SAUDE EM CAMPO Parque Sé&o Jorge e Monte Alegre 04
USF SANTA ROSA | ~ . « .
416 USF SANTA ROSA Il Sao Gabriel, Santa Rosa Ipés, Palmeiras e Santa Rosa 12
Jardim Alvorada, Jardim Algodoal 3?2 parte, Jardim Algodoal 22 parte,
4l7 USF ALGODOAL | Jardim Algodoal 52 parte e Jardim S&o Vicente 06
USF MARIO DEDINI | L - S
418 USE MARIO DEDINI I Altos do Piracicaba, Mério Dedini e Piracicaba C 12
USF BOSQUE S DO LENHEIRO I
419 USF BOSQUES DO LENHEIRO | Bosques dos Lenheiros e Gilda 18
USF GILDA
Chécara Sado Pedro, Vila S&do Pedro, Jardim S&do Roque, Jardim
420 USF VILA INDUSTRIAL Piedade, Vila Industrial Cohab — Bandeirante e Vila Industrial 06
USF BOA ESPERANCA | Jardim Residencial Javari Ill, Jardim Residencial Javari Il, Jardim Boa
421 USF BOA ESPERANCA I Esperanga (Profilurb), Jardim Maria Claudia, Jardim Campos Eliseos, 18
USF JAVARI | Jardim Residencial Javari | e Jardim Residencial Javari
USF TATUAPE | i . . ) .
422 USE TATUAPE II Tatu_ape, Jardlr_n Iblrapuera a’te Raposo Tavares, Jardim Camargo, 18
. Jardim Borghesi e Jardim Itapué
USF ITAPUA |
USE IAA | Jardim Vila Rio, Eldorado, Jardim S&o Benedito, Parque das Industrias,
423 Residencial Jodo Paulo II, Jardim Concei¢éo, Residencial Andorinha, 12
USF IAAII Jardim Taiguara, Residencial Caieiras, Jardim Lidia e Jardim Taiguara |

(*) E OUTRAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA QUE FOREM CRIADAS

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
condicGes para inscri¢éo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagdo, que antecede a contratagdo, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacéo, que antecede a contratagdo, os REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado no item 1.6., do capitulo
1, do edital e os documentos previstos no item 13.4 do capitulo XIIl, deste edital;

2.1.6. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova
investidura em novo cargo ou emprego publico;

2.1.8. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do emprego, comprovada em inspecéo a ser realizada por ocasido da
convocacgdo, que antecede a contratagdo, por Médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba.

2.2. A comprovacdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item
2.1. deste capitulo e seus subitens, sera feito por ocasido da convocacdo, que
antecede a contratagéo para 0 emprego.

2.2.1. A ndo apresentacéo da referida documentacgéo é fator de cancelamento de
todos os efeitos da inscri¢éo.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 04 a 06 de junho de 2008, por meio do endereco
eletrdbnico www.institutocetro.org.br, conforme especificado no Capitulo 1V, deste
Edital.

3.1.2. Também poderédo se inscrever pessoalmente ou por procuragao, no periodo de
04 a 06 de junho de 2008, das 9 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados,
no local indicado abaixo, quando os candidatos receberdo gratuitamente Boletim
Informativo com ficha de inscrigdo a ser preenchida:

LOCAL DE INSCRICAO

ESCOLA ESTADUAL PROF. BENEDITO FERREIRA DA COSTA
RUA CRISTIANO CLEOPATH, 1902 — BAIRRO DOS ALEMAES
PIRACICABA - SP

3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das
inscricdes:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no préprio local, optando pela
Unidade de Saude da Familia e assinando a declaragéo, segundo a qual, sob as
penas da lei, assumird conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em qualquer agéncia dos
bancos mencionados abaixo, a favor do Instituto Cetro.

3.2.3.1. O candidato devera informar ao caixa, 0 respectivo nimero da agéncia e a
conta corrente conforme escolha abaixo:

BANCO PARA PAGAMENTO | N°. da AGENCIA N°. da CONTA CORRENTE
Santander Ag. 0105 13003255-7
Banco Ital Ag. 0262 72.426-3
Nossa Caixa Ag. 386 04-002337-8
Bradesco Ag. 3114 199147-7

3.2.4. Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, no banco, o candidato devera dirigir-se
ao “Local de Inscricao” para efetuar a respectiva inscrigao.

3.2.5. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera apresentar o documento original de
identidade e entregar a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e devidamente
assinada.

3.2.6. Ap6s a efetivacdo da inscricdo o candidato devera solicitar ao encarregado do
“Local de Inscricdo” o seu Comprovante de Inscri¢do.

3.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
préprio candidato.

3.4. As inscricBes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas apés a
sua compensagao.

3.5. Em caso de devolugdo do cheque o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso.

3.6. A Ficha de Inscrigéo sera retida pelo Posto de Inscrigdo e caso ndo seja entregue
no Posto, ndo terd seu nome divulgado na relagdo de candidatos inscritos no
Concurso.

ATENGAO!!!
O candidato que nédo devolver a ficha de inscricdo preenchida juntamente com
~ o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no local indicado no item

~ 3.1.2., deste capitulo, ndo terd seu nome incluido na relacdo de candidatos ~

inscritos no Concurso Publico.



3.7. No caso de inscricdo por procuragdo publica ou particular, serdo exigidos a
entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de
identidade do candidato, e a apresentacédo da identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

3.7.1. O candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscricéo.

3.8. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo uma Unica
opgao de Unidade de Saude da Familia.

3.9.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, tera a primeira inscricdo
cancelada, prevalecendo a Ultima inscri¢éo realizada.

3.10. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscric&o.

3.11. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.12. O preenchimento do cédigo da “Opc¢éo de Unidade de Saude da Familia”, na
ficha de inscricéo, com cddigo inexistente ou campo em branco cancelara a inscri¢éo,
uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.
3.13. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.14. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da “Unidade de
Salde da Familia” sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.15. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscrigdo pelo candidato ou seu procurador.

3.16. A apresentacd@o dos documentos e das condigfes exigidas para participagdo no
referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagdo, que antecede a contratagao,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.17. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicard na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no Capitulo Il — das Condi¢es para Inscrigdo, ficando dispensada a
imediata apresentacéo dos documentos ali relacionados.

3.18. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo & Prefeitura e ao Instituto Cetro o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.19. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se poderd alegar
desconhecimento.

3.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo
gue ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.21. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.23. Apods o término das inscricdes serd publicada no Diario Oficial do Municipio, a
homologacé&o das inscrigdes.

3.23.1. Da publicagdo da homologacdo os candidatos que tiveram suas inscricdes
indeferidas cabera recurso, no prazo de 01 (um) dia util apés a referida publicacéo,
gue sera no dia 11/06/08.

3.23.2. O recurso devera ser enderegado a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
entregue na Secretaria Municipal de Administracéo, localizada na Rua Anténio Corréa
Barbosa, 2233, 7° andar, no horario das 08 h e 30 min as 16 h e 30 min, devendo ser
respondido no tempo habil pelo Instituto CETRO.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitda a inscrigho via Internet, no endereco eletronico
http://www.institutocetro.org.br, no periodo de 04 a 06 de junho de 2008, iniciando-
se no dia 04 de junho, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 12 h do dia 06
de junho de 2008, observado o horario de expediente bancario de cada localidade e
os itens estabelecidos nos Capitulos: | — Do Concurso Publico, II — Das Condig8es
para Inscrigdo e Capitulo Il — Das Inscri¢des, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢éo via Internet, devera ler e aceitar o
requerimento de inscri¢8o, preencher o formulario de inscricdo on-line e transmitir os
dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancério, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, pagavel em toda a rede bancéria,
com vencimento para o dia 06 de junho de 2008.

4.3.1. O documento de boleto bancéario estard disponivel no enderego eletronico
www.institutocetro.org.br e devera ser impresso para 0o pagamento da taxa de
inscricdo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢éo on-
line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscricdo pela Internet, devera
OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAOQ,
ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET
(PREFERENCIALMENTE NA REDE BANCARIA).

4.3.1.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo
com as instrugdes do item 4.3.1.1. deste Edital, ou seja, efetuarem o pagamento
através de depésito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO
EEETIVADA.

4.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagéo
do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancaria.

4.5. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a
data limite estabelecida ndo seréo aceitas.

4.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscri¢éo “on-line”
uma Unica opgao de “Unidade de Saude da Familia”.

4.6.1. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, tera a primeira cancelada,
prevalecendo a Ultima inscri¢éo realizada.

4.7. O candidato inscrito via Internet NAO devera enviar cépia de documento de
identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.8. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicar4d a néo
efetivacdo da inscrigao.

4.9. Informagbes complementares referentes a inscricdo via Internet, estardo
disponiveis no endereco eletronico www.institutocetro.org.br.

4.10. O Instituto CETRO e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, ndo se
responsabilizam por solicitagéo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.11. A partir do dia 10 de junho de 2008 o candidato devera conferir, no endereco
eletrdnico www.institutocetro.org.br, se os dados da inscri¢do efetuada via Internet
foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
deverad entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do
Instituto CETRO (0xx11) 3146-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 8h30 min.
as 17h30min.

4.12. E de responsabilidade do candidato a impress&do do Edital ou retirar no local
mencionado no item 3.1.2., do capitulo IlI, deste edital.

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Emprego sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido na Lei n° 3658 de
29/09/1993, Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004, bem como na Lei Municipal n® 3.024, de 16 de maio de 1.989 e
suas alteracdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei n° 3658 de 29/09/1993, Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, bem
como na Lei Municipal n° 3.024, de 16 de maio de 1.989 e suas alteragfes, aos
candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada Unidade de Saude da Familia, ou
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.3. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

5.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n® 3658 de 29/09/1993 e art. 4°, do Decreto Federal n°®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, bem
como na Lei Municipal n° 3.024, de 16 de maio de 1.989 e suas alteracdes.

5.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba que terd a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagao
como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo ou emprego pretendido.
5.5.1. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificacéo geral de aprovados.

5.5.2. Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscrigdo seja incompativel com o Emprego pretendido.

5.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts.
43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.6.1. A avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente
as rotinas do Emprego, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
através de equipe multiprofissional.

5.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.6.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do
Emprego e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja realizacéo se
dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condi¢cOes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em
braile ou ampliada).

5.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na
Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia e durante o periodo das inscrigbes devera
entregar no local de inscrigdo citado no item 3.1.2., do capitulo IIl, deste edital ou
encaminhar por SEDEX, ao Instituto Cetro, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar
— CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, as solicitacées a
seguir:

a) Laudo Médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de encerramento
das inscricdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao de prova.

b) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

c¢) Condicéao especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados nos itens 5.8, 5.9 e 5.10. e seus subitens ndo tera a
condigdo especial atendida ou sera considerado nédo portador de deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste capitulo, se
aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista & parte.




VI — DA INSCRICAO PARA PESSOAS DA RACA NEGRA

6.1. As pessoas da raga negra terdo reserva de 20% (vinte por cento), para
provimento de Emprego para cada Unidade de Salde da Familia, conforme
estabelece a Lei Municipal n° 5.202 de 07 de outubro de 2002 e suas
regulamentagdes.

6.2. No ato da inscricdo, o candidato da raga negra devera declarar, na Ficha de
Inscrigdo (posto local ou internet), essa condicdo e deverd entregar no local de
inscri¢éo citado no item 3.1.2., do capitulo Ill, deste edital ou encaminhar por SEDEX,
ao Instituto Cetro, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 —
Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, documento que comprove tal condigao.

6.2.1. O candidato que, no ato da inscri¢cdo (posto local e internet), ndo declarar essa
condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.2.2. Caso o candidato nédo envie o documento que comprove a sua condi¢do de raca
negra, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcgéao na Ficha de Inscrigdo ou na inscrigdo on-line.

6.3. Os candidatos da raca negra participaréo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo e avaliacdo das provas e
demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

6.4. Apos o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista
especial, com a relagéo dos candidatos da raga negra aprovados no concurso.

6.5. As vagas reservadas nos termos da lei, serdo liberadas se ndo houver ocorrido
inscrigBes no concurso ou aprovacgao de candidatos da raca negra.

6.6. A comprovagdo da raca negra far-se-4 mediante a apresentacdo de qualquer
documento oficial, do candidato ou de parentes por consanglinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicagdo etno-racial, assim entendidos:
cutis ou cor preta (descendéncia africana), negro (descendéncia africana), pardo ou
moreno (descendéncia de pai negro e méae branca ou vice-versa), mestico
(descendéncia de pai negro, mulato ou pardo e mae cabocla ou vice-versa), cabra
(descendéncia de pai mulato e mée negra ou vice-versa), cabrocha (descendente de
pai mulato e mée negra) e os afro-amerindios (descendéncia africana e indigena):
cabo-verde (descendéncia de pai indio e mée negra) e cafuzo (descendéncia de pai
negro e mée india) e similares.

6.7. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste capitulo, se
aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

VIl — DAS PROVAS

7.1. As provas objetivas constardo de questfes objetivas de mdultipla escolha, com
cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do Emprego.

7.2. A Prova Objetiva serd composta das seguintes matérias:

Numero

T de ltens

Emprego Conteldo Programatico

Lingua Portuguesa

Ortografia. Plural de substantivos e
adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas.
Pontuacéo. Acentuacéo.
Compreenséo de textos.
Matematica

Operagfes com numeros naturais e
fracionarios: adicdo, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagoes.
Sistema métrico decimal. Sistema
monetario brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
O papel dos ACS na Comunidade.
Atribuicdes. Vigilancia
Epidemiolégica. Nogdes de Higiene
Fisica e Mental. Higiene com
alimentacdo, higiene do ambiente.
Salde da Crianca. Saude do
adolescente. Saude do trabalhador.
Saude do adulto. Doengas
relacionadas ao trabalho e doencgas
mais comuns aos trabalhadores.
Principios éticos para o trabalho em
Equipe. Conhecimentos de
epidemiologia. Controle de doencas
(Leishmaniose,  Esquistossomose,
febre amarela, dengue, doengas de
Chagas, Bdcio, Diabetes,
Tuberculose, Hanseniase, Diabetes
e Hipertenséo. Normas e
recomendagdes técnicas para
Vigilancia e controle do Aedes
Aegypti do Estado de Sao Paulo.
Manual de Normas técnicas
(InstrugBes para pessoal de combate
ao Vetor - FUNASA). Politicas de
Saude: Constituicdo Federal lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica
do Sistema de Saude - NOB - SUS
de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS -
SUS 01/02.

Lingua
Portuguesa 10
Matematica 10

Conhec.
Especificos 20

Agente
Comunitéar
io de
Saude

VIIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de PIRACICABA, na data
prevista de 15 de junho de 2008.

8.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em locais e horarios a
serem comunicados a partir do dia 12/06/08, através de Edital de Convocagéo para as
Provas a ser divulgado na Internet no endereco eletrobnico www.institutocetro.org.br
e de listas que estardo afixadas na sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.
8.2.1. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data,
horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
8.2., deste capitulo.

8.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horério ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo de Unidade de Saude da
Familia ou condi¢do de portador de deficiéncia ou de candidatos da raca negra, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3146-2777, das 08 h e 30 min as 17 h e
30 min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo
das provas Objetivas.

8.5.1. A alteracédo do cddigo da Unidade de Saude da Familia sera efetuada, na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢éo, realizada
no posto de inscri¢éo, tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto CETRO.

8.5.2. Caso a inscri¢do tenha sido realizada via Internet, ndo havera alteragdo do
codigo da Unidade de Salde da Familia em hipétese alguma.

8.5.3. N&o sera admitida a troca de opgéo de Unidade de Saude da Familia, exceto
no caso previsto no ltem 8.5.1., deste capitulo.

8.5.4. A alteragdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia e de pessoa da
raca negra, somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente, informados
nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutocetro.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes nos Capitulos V e VI, deste Edital.

8.5.5. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
Iltem 8.5., deste Capitulo, serd o Unico responséavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omisséo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagédo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢édo ndo tera validade como documento de identidade.
8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h4, no méaximo, trinta dias, ocasido em que ser& submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n&o
identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.7. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo,
o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de
inscrigéo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8., sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto CETRO na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.8., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacédo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (calculadora,
agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares).

8.9.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no
item 8.9, devera desliga-lo permanecendo nesta condig¢éo até a saida do candidato do
local de realizacéo das provas.

8.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico
durante a realizacdo das provas, o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.11. O Instituto Cetro néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.12. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.

8.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas
de cabelos presos.

8.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, coédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.




8.14. Quanto as Provas objetivas:

8.14.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no

caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta

esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o (nico documento
véalido para corregéo.

8.14.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que

contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou

rasuras, ainda que legiveis.

8.14.1.2. N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas

ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, anulando as

questdes eventualmente rasuradas.

8.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas

cedidas para a execugdo da prova.

8.14.3. A totalidade da Prova tera a duragédo de 3 (trés) horas.

8.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorridas 1 hora.

8.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando

a substituicao.

8.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”;

c) N&o comparecer a realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagédo, ou utilizando-se de:
livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) N&o devolver as Folhas de Resposta cedidas para realiza¢éo das provas;

i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

j) Fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas;

)  N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.16. O Instituto Cetro, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso

Publico, solicitard aos referidos candidatos, quando da aplicagdo das provas, que

registrem na folha de respostas personalizada a sua assinatura em campo especifico

por trés vezes.

8.17. Apb6s o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o

candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questdes, deixando

com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Gnico documento valido para
corregao.

8.17.1. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes,

devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo

permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como ndo podera utilizar os
banheiros.

8.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados

no enderego eletrdnico www.institutocetro.org.br, em data a ser comunicada no dia

da realizacao das provas.

8.19. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico

ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas

serdo anuladas e ele ser& automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. Sob nenhuma hipétese serad concedida prorrogagdo do tempo previsto para a

aplicacéo das provas para o candidato que se afastar da sala de provas, ainda que

acompanhado pelo fiscal.

8.21. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua

exclusiva responsabilidade.

8.21.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado

para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de

Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for

necessario.

8.21.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico

ou hospitalar, o mesmo né&o podera retornar ao local de sua prova.

8.22. No dia da realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao

contelido e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliacéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na
prova.

9.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questes acertadas. O
célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

9.5. Seré considerado habilitado na prova o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50 (cinquenta).

9.6. O candidato que zerar em qualquer uma das provas, que ndo obtiver a nota
minima para aprovagdo e que ndo comparecer para realizar as provas, sera eliminado
do concurso.

9.7. Em hipétese alguma havera reviséo de provas.

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova
objetiva.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista
de classificagao.

10.3. Seréo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos

os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e os candidatos da raca negra e
outras duas especiais com a relagio apenas dos candidatos portadores de deficiéncia
e dos candidatos da raca negra.

10.4. O resultado do concurso sera afixado no dia 20/06/08, na sede da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.institutocetro.org.br e cabera recurso nos dias 23 e 24/06/08, nos termos do
Capitulo XI, deste edital.

10.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais
recursos interpostos e realizagdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada, sera afixada na sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 03/07/08.

10.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que:

10.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos,
quando houver;

10.6.2. Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.3. Obtiver maior nota na prova de Matematica, quando houver;

10.6.4. Tiver mais idade.

10.7. Caso exista candidato empatado com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, sera utilizado como primeiro critério de desempate o candidato de idade mais
elevada, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — lei Federal n® 10.741/03.

10.8. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no
concurso, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhe garante
escolha do local de trabalho.

11.1. Serd admitido recurso quanto a publicagdo das inscrigdes deferidas e
indeferidas, aplicagcdo das provas objetivas, aplicagdo das provas praticas, divulgacéo
dos gabaritos e resultado do Concurso.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da:

a) Aplicacdo das provas objetivas.

b) Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

c) Lista de resultado do Concurso.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter 0 nome do
concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de_inscricdo, Emprego e o seu
questionamento.

11.5. O recurso devera ser enderecado a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
entregue na Secretaria Municipal de Administracéo, localizada na Rua Anténio Corréa
Barbosa, 2233, 7° andar, no horario das 08 h e 30 min as 16 h e 30 min, devendo ser
respondido no tempo habil pelo Instituto CETRO.

11.5.1. Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item
11.1., deste capitulo.

11.6. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet
ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 11.5., deste capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada, sera atribuido a todos
os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes,
podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso, com as alterag6es ocorridas em face do disposto no item 11.8.1,,
citado acima.

11.9. N&o serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

b) fora do prazo estabelecido.

¢) sem fundamentagao l6gica e consistente e.

d) com argumentagao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hip6tese alguma serd aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso
do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A Comissédo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Xll- DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE

FREQUENCIA MINIMA - CARATER ELIMINATORIO

12.1. O Agente Comunitério de Saude passara por um curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n°.11.640, de 31 de maio de 2006, que sera
realizado no periodo de 26/06 a 01/07/08, inclusive no sabado e no domingo.

12.1.1. Participardo de Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, os
candidatos aprovados na prova objetiva, e que estejam classificados até 3 (trés) vezes
0 numero de vagas existentes para cada Unidade de Salde da Familia,

12.1.2. O curso introdutério sera de freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) de presenga, de caréater eliminatério.

12.2. A nomeagdo do Agente Comunitario de Saude, somente poderd ocorrer apés
conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e
continuada, com freqiiéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca.

12.3. Sera divulgado no dia 25/06/08, Edital de convocacdo com a relacdo dos
candidatos classificados para a realiza¢&o do curso.

12.3.1. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no curso de formacgdo
serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.

12.3.2. O Edital de convocag&o ira informar:

a) O periodo e o local onde o curso sera realizado;

b) Os critérios para a aferi¢do da freqiiéncia;

¢) Os mecanismos de avaliagao; e

d) As sanc¢6es para o candidato que ndo comparecer as aulas.

12.4. Ndo cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada, de freqiiéncia minima.

12.5. A realizagdo do Curso de Formagdo ficard sobre total e
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

inteira



13.1. A contratacéo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagao
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de
pessoal.

13.2. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

13.3. Por ocasido da convocagdo, que antecede a contratagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia
gue comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢éo,
estabelecidos no presente Edital.

13.3.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de publicagdo no
Diério Oficial do Municipio e por correspondéncia e o candidato devera apresentar-se
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

13.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia
da pégina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal), Certidao de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacgdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do
tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.
13.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera
solicitar outros documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, o candidato serd convocado e submetido a
exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
tarefas pertinentes ao emprego, conforme determina¢cdes do PCMSO (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional) vigente.

13.5.1. As decisdbes do SEMPEM/SESMT-PMP (Servico Municipal de Pericias
Médicas/Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba), de carater eliminatério para efeito de contratagédo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recursos.

13.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocagéo, protocolos ou cépias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
13.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdao e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato
comprovado pela Prefeitura através de Termo de Convocagdo e Aviso de
Recebimento.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

13.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado/nomeado ficara sujeito ao
estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho no Emprego avaliado a
cada 6 (seis) meses.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas
do presente concurso, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, afixados na
sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e divulgados na Internet nos
enderecos eletronicos www.institutocetro.org.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

14.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

14.3. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacéo no concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada no jornal.
14.4. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacéo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.
14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto
CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-300,
até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, ap6s esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
situada na Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233, 7° andar, pessoalmente no horario das
08 h e 30 min as 16 h e 30 min ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

14.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse,
caso ndo seja localizado.

14.9. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o Instituto CETRO n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.9.1. Endereco n&o atualizado.

14.9.2. Endereco de dificil acesso.

14.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

14.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a
apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
14.11. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o Instituto CETRO ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso.

14.12. A legislacéo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do
presente edital.

14.13. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto
Nacional de Educacdo CETRO, até a divulgagao do resultado das provas objetivas.
14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss@o do Concurso
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pelo Instituto CETRO, no que tange a
realizacéo deste concurso.

Piracicaba, 30 de maio 2008.
Comisséo de Concurso Publico

CRONOGRAM A (datas sujeitas a confirmagao)

DATAS EVENTOS
04 a 06/06/08 Periodo de inscri¢do via Internet.
04 a 06/06/08 Periodo de inscri¢do via posto de inscricéo.
Data prevista para publicagdo do edital de convocagéo para a realizagdo das provas objetivas no Diario Oficial
10/06/08 do Municipio, afixacdo no prédio da PREFEITURA e divulgacdo na Internet no endereco eletronico
www.institutocetro.org.br.
10/06/08 Data prevista para publicacdo da homologacao das inscricdes.
11/06/08 Prazo recursal referente publicacdo da homologacéo das inscri¢es.
12/06/08 Resposta dos recursos referente homologacéo.
15/06/08 Data prevista para aplicacdo das provas objetivas.
16/06/08 Data prevista para divulgacéo dos gabaritos da prova objetiva.
17 e 18/06/08 Periodo previsto para interposicéo de recursos referentes aos gabaritos das provas.
19/06/08 Resposta dos recursos referente gabarito.
20/06/08 Divulgacao do resultado.
23 e 24/06/08 Prazo recursal referente resultado divulgado.
25/06/08 Resposta dos recursos referente resultado.
25/06/08 Data prevista para a divulgacdo do edital de convocacdo com a relagdo dos candidatos classificados para
realizar o Curso Introdutério de Formacéo Inicial de Fregiiéncia Minima.
26/06 a 01/07/08 Data prevista para o periodo de realizacéo do curso de Formacéo Inicial de Frequéncia Minima.
02/07/08 Data prevista para a divulgagdo do resultado do curso.
03/07/08 Data prevista para a Homologac¢ao do Concurso Publico.

REALIZACAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagio Cetro - INEC

www.cetroconcursos.com.br
www.piracicaba.sp.gov.br




