PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Sdo Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2008

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba torna publico que realizara através do Instituto Nacional de Educagcdo CETRO Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos para provimento de vagas nos empregos de Medico do PSF, Médico Plantonista Ortopedista,
Medico Plantonista Pediatra, Médico Auditor, Médico Area Clinica Geral, Médico do Trabalho, Médico Patologista Clinico e Médico Area
de Fisiatria que integram o quadro de servidores municipais a serem contratados sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
C.L.T. e para os cargos de Médico Plantonista — Area Clinica Médica, Médico Radiologista e Topdgrafo a serem contratados sob o regime
Estatutario, observados os dispositivos contidos no Decreto n® 11.640, de 31 de maio de 2006. O Concurso Publico reger-se-a pelas
disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos Cargos ou Empregos atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacgédo do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. A descricdo sumaria dos cargos ou empregos sera obtida no Anexo |, deste Edital.
1.4. Os Cargos ou Empregos, codigo dos Cargos ou Empregos, as vagas, carga horaria semanal, referéncia salarial e valor, requisitos

minimos exigidos e a taxa de inscricao, séo os estabelecidos na Tabela | especificados abaixo.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO E REQUISITOS

CODIGO DO

NUMERO

CARGA

REFERENCIA

CARGO / ECMAP%GE%(’) DE HORARIA SALARIAL / REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS n\JTsA,\chﬁgAEo
EMPREGO VAGAS SEMANAL VALOR
Medico - Area R$ 1 Séi-SB7 + até | Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e
101 Clinica  Geral 05 20 horas SO . P P R$ 50,00
60% de abono | registro no CRM
(CLT)
desempenho
14-B . L -
i A . | Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
102 M_e_dlcp Area de 01 20 horas R$ 1.861,57 + até especializagdo ou residéncia na area correspondente R$ 50,00
Fisiatria (CLT) 60% de abono -
d e registro no CRM
esempenho
A-l
Médico  Auditor R$ 5.155,31 + até | Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e
103 (CLT) 02 40 horas 60% de abono | registro no CRM R$ 50,00
desempenho
Médico do PSF A-l
(Programa de R$ 5.155,31 + até | Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e
104 Saude da 1 40 horas 60% de abono | registro no CRM R$50,00
Familia) - (CLT) desempenho
14-B . A .
. . | Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
105 Médico do 05 20 horas R$1.861,57 + até especializagdo ou residéncia na area correspondente R$ 50,00
Trabalho (CLT) 60% de abono -
e registro no CRM
desempenho
Médico R$ 1 8%1'587 +até Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
106 Patologista 01 20 horas ' ' especializacédo ou residéncia na area correspondente R$ 50,00
P 60% de abono -
Clinico (CLT) d e registro no CRM
esempenho
Médico
Plantonista - 01-A . S -
107 Area Clinica 11 24 horas por plantao de 12 ?euriz?rosnlépgg?vrl Completo em Ciéncias Médicas e R$ 50,00
Médica horas R$ 586,24 | "¢9
(Estatutario)
Médico . - -
Plantonista 01:A Curso_ S_uper~|0r Comp_IeEo em Cle,nmas Médicas, com
108 : 01 24 horas por plantdo de 12 | especializagdo ou residéncia na area correspondente R$ 50,00
Ortopedista h 86.2 - C
(CLT) oras R$ 586,24 | e registro no CRM
Médico 01-A Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
109 Plantonista 02 24 horas por plantdo de 12 | especializagdo ou residéncia na area correspondente R$ 50,00
Pediatra (CLT) horas R$ 586,24 | e registro no CRM
Médico 01-A Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
110 Radiologista 01 24 horas por plantdo de 12 | especializagdo ou residéncia na area correspondente R$ 50,00
(Estatutério) horas R$ 586,24 | e registro no CRM
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio mais curso Técnico de
. ) Topografia, de Geodésia, de Cartografia ou
111 Topografo_ 02 40 horas 10-A Agrimensura, oferecidos por escolas técnicas e R$ 30,00
(Estatutério) R$ 1.200,44 TN ~ e .
instituicdes de formacgado profissional expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio
do sistema de ensino




Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.5. Possuir, no ato da convocacédo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo ou emprego, conforme especificado na Tabela
I, do Capitulo I, deste Edital;

2.1.6. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;
2.1.7. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo ou emprego publico;

2.1.8. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo ou emprego, comprovada
em inspecao realizada por Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.institutocetro.org.br, no periodo de 24 de
novembro a 09 de dezembro de 2008, iniciando-se no dia, 24 de novembro as 10h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia
09 de dezembro de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo 1l — Condi¢Bes para Inscri¢ao,
deste edital.

3.2. Para ter acesso & internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO", que
disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet) em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo/emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Oes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverda ler e aceitar o requerimento, preencher o formulario de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

3.5.1. Efetuar o pagamento no valor estabelecido na tabela I, constante do Capitulo I, referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE
BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢cos, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 09 de dezembro de 2008.

3.5.1.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.institutocetro.org.br e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Alinscrigdo realizada, somente sera confirmada apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscricéo, através da rede bancaria.

3.5.3. O pagamento em cheque somente sera considerado apdés a respectiva compensacao. Caso haja devolucdo do cheque, por
gualquer motivo, a inscrigdo serd anulada.

3.5.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.5. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo fora do periodo estabelecido neste edital ou pelo correio, por transferéncia
eletrénica, por DOC, por ordem de pagamento, por depdsito em conta corrente ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

3.5.6. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, verifique atentamente o cargo/emprego de interesse.

3.5.8. Somente ser& aceita uma inscricao por candidato.

3.6. O Instituto Cetro e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo via Internet, ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. A partir do dia 17 de dezembro de 2008, o candidato devera conferir no endereco eletrénico do Instituto Cetro, se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram recebidos.

3.7.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto Cetro
(0Oxx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 08h30min as 17h30min, nos dias Uteis.

3.8. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricdo, que serédo
verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos e contratacao, se aprovado, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas
as condicbes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.10. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagcdo das provas deverd encaminhar, até o término das inscricdes,
solicitagdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, por meio de Sedex, aos
cuidados do Departamento de Concursos Publicos do Instituto Cetro, identificando no envelope: nome, cargo/emprego ao qual esta
concorrendo e nome do concurso, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo — Capital,
ou entregar a solicitagdo pessoalmente, nos dias Uteis, das 8h30 as 17h30.

3.10.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.



3.11. Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.12.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.13. Apds o término das inscri¢cdes sera publicada no Diario Oficial do Municipio, a homologacéo das inscrigoes.

3.13.1. Da publicacdo da relacdo dos candidatos que tiveram as suas inscri¢des indeferidas cabera recurso nos termos do Capitulo X,
deste Edital, no prazo de 01 (um) dia util, apés a referida publicagéo.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do
Emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido na Lei n°® 3658 de 29/09/1993, Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, bem como na Lei Municipal n® 3.024, de 16 de
maio de 1.989 e suas alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei n° 3658 de 29/09/1993, Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, bem como na Lei Municipal n° 3.024, de 16 de maio de 1.989 e suas altera¢fes, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

4.3. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nado forem providas por falta de candidatos, por reprova¢édo no Concurso ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n° 3658 de
29/09/1993 e art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, bem como na
Lei Municipal n° 3.024, de 16 de maio de 1.989 e suas alteracdes.

4.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situacéo como portador de deficiéncia
e a compatibilidade com o cargo ou emprego pretendido.

4.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.5.2. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢cdo seja incompativel com o Cargo ou
Emprego pretendido.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A avaliagcao do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo ou Emprego, sera realizada
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através de equipe multiprofissional.

4.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo ou Emprego a desempenhatr;

¢) a viabilidade das condic¢des de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo ou Emprego e a deficiéncia do candidato durante
0 estagio probatdrio, cuja realiza¢do se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
gue se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizac¢do das provas (prova em braile ou ampliada).

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscri¢do, a sua deficiéncia.

4.10.1. Durante o periodo das inscricbes devera encaminhar, até o término das inscrigbes, por meio de Sedex, aos cuidados do
Departamento de Concursos Publicos do Instituto Cetro, identificando no envelope: nome, cargo/emprego ao qual esta concorrendo e
nome do concurso, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, ou entregar a
solicitag@o pessoalmente, nos dias Uteis, das 8h30 as 17h30, as solicitagbes a seguir:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacdo de prova;

b) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area
de sua deficiéncia;

c) Condigéo especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

4.11. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.8, 4.9 e 4.10 e
seus subitens nao tera a condi¢céo especial atendida ou sera considerado nao portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.



V — DA INSCRICAO PARA PESSOAS DA RACA NEGRA

5.1. As pessoas da raca negra terdo reserva de 20% (vinte por cento), para provimento de Cargo/Emprego nos 6rgdos e entidades da
Administracao direta e indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.202 de 07 de outubro de 2002 e suas regulamentacdes.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato da raca negra devera declarar, na Ficha de Inscri¢éo, essa condicéo.

5.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cao, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

5.3. Os candidatos da raga negra participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao
conteudo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participacdo no certame.

5.4. Ap6s o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista especial, com a relagdo dos candidatos da raca negra
aprovados no concurso.

5.5. As vagas reservadas nos termos da lei, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrices no concurso ou aprovagéo de candidatos
negros.

5.6. A comprovacdo da afrodescendéncia far-se-4& mediante a apresentacdo de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes
por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicagao etno-racial, assim entendidos: cutis ou cor
preta (descendéncia africana), negro (descendéncia africana), pardo ou moreno (descendéncia de pai negro e mae branca ou vice-versa),
mestico (descendéncia de pai negro, mulato ou pardo e mée cabocla ou vice-versa), cabra (descendéncia de pai mulato e mée negra ou
vice-versa), cabrocha (descendente de pai mulato e mae negra) e os afro-amerindios (descendéncia africana e indigena): cabo-verde
(descendéncia de pai indio e mae negra) e cafuzo (descendéncia de pai negro e mée india) e similares.

5.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas da raga negra, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, compostas de questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6.2. As provas objetivas, por cargo/emprego, serdo compostas do seguinte conteldo e respectivo nimero de itens:

Cargos Tipo de Prova Conteudo N° de ltens
Lingua Portuguesa 09
Topdégrafo Objetiva _ Matematica - 06
Conhecimentos de Informética 05
Conhecimentos Especificos 30
Médico Auditor

Médico Clinico Geral
Médico Fisiatra
Médico Patologista Clinico
Médico Plantonista — Clinica Médica
Médico Plantonista Ortopedista
Médico Plantonista Pediatra
Médico do PSF
Médico Radiologista
Médico do Trabalho

Politicas de Salde 10

Objetiva Conhecimentos Especificos 20

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de PIRACICABA, na data prevista de 21 de dezembro de 2008.

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocacdo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, na Internet no endereco eletrdnico
www.institutocetro.org.br e de listas que estardo afixadas na sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

7.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag6es constantes no item 7.2., deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia ha forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
7.4.2. O comprovante de inscri¢do nédo tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulério proprio.

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.5. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.



7.6. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto CETRO procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigdo.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7. No dia darealizacdo das provas, néo sera permitido ao candidato:

7.7.1. entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.7.2. entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com
touca, com gorro etc).

7.7.3. O descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8. O Instituto CETRO nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas.

7.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.10. Quanto as Provas objetivas:

7.10.1. Para a realizacao das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questBes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcgéo.

7.10.2. Nao serdao computadas questfes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.10.2.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

7.10.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da
prova.

7.10.4. A totalidade das Provas tera a seguinte duracéo de 3 horas e 30 minutos.

7.10.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 horas do seu inicio.
7.10.6. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituig&o.

7.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.11.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.11.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste Capitulo.

7.11.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item
7.10.4. e subitens, deste capitulo.

7.11.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

7.11.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.
7.11.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.
7.11.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedido para realiza¢do das provas.

7.11.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.11.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.11.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.
7.11.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

7.11.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

7.12. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢éo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

7.14. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.14.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacédo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

7.15. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informages referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.



VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinglienta);
8.6. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.
8.7. O candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacéo por cargo ou emprego.

9.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos e outras duas especiais com a relagdo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia e dos candidatos da raga negra.

9.4. O resultado do concurso sera afixado na sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e divulgado na Internet nos enderecos
eletrbnicos www.institutocetro.org.br e www.piracicaba.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste edital.

9.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacao, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada na sede da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e publicada no Diario Oficial do Municipio.

9.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) Obtiver maior niumero de acertos na prova de Mateméatica (quando houver);

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de Informatica (quando houver);

f) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.7. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratac@o de todos os candidatos aprovados no concurso, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como
ndo lhe garante escolha do local de trabalho.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas, aplicagdo das provas objetivas, divulgagédo dos
gabaritos e resultado do Concurso.

10.2. Os recursos poderao ser interpostos:

a) Um dia apds publicagdo da homologacao das inscri¢des;

b) Dois dias apos realizagdo das provas objetivas;

¢) Dois dias apés divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso;

d) dois dias ap6s publicacao da lista de resultado do Concurso.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nUmero
de inscricdo, Cargo/Emprego, Cédigo do Cargo ou Emprego e o seu questionamento.

10.5. O recurso deverda ser enderecado a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e entregue na Secretaria Municipal de Administracéao,
localizada na Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233, 7° andar, no horario das 08 h e 30 min as 16 h e 30 min, devendo ser respondido no
tempo habil pelo Instituto CETRO.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1., deste capitulo.

10.7. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item
10.5., deste capitulo.

10.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

10.9.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 10.9.1, deste capitulo.

10.10. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo.

b) fora do prazo estabelecido.

¢) sem fundamentacéao légica e consistente e.

d) com argumentacgédo idéntica a outros recursos.

10.11. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.12. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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XI— DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagdo no concurso néo gera direito a contratacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

11.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contrata¢gdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscri¢cdo, estabelecidas no
presente Edital.

11.3.1. A convocacgdo que trata o item anterior, sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e
o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.4. Os candidatos convocados, deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir: comprovante de
formacéo de escolaridade, registro no 6rgdo de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da
qualificacdo civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas
eleigbes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscri¢do
no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Certiddo de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia
quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

11.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados para cada cargo/emprego serdo submetidos a exame-médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo/Emprego a que concorrem.

11.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, de carater eliminatério para efeito de contratacao, sédo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocagao e/ou contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

11.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficard sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho no
Cargo ou Emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio, afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos
www.institutocetro.org.br e www.piracicaba.sp.qov.br.

12.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologacao publicada no jornal.

12.4. A aprovagao no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Prefeito a homologacgéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto CETRO, situado na Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o
Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, ap6s esta data, junto ao Departamento de
Recursos Humanos, da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, situada na Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233, 7° andar, pessoalmente
no horario das 08 h e 30 min as 16 h e 30 min ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

12.9. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o Instituto CETRO nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

12.10. As despesas relativas a participacédo do candidato no Concurso e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

12.11. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o Instituto CETRO n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso.

12.12. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de Educagédo CETRO.

12.13. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pelo
Instituto Nacional de Educagdo CETRO, no que tange a realizagdo deste concurso.

Piracicaba, 19 de novembro 2008.

Comisséao de Concurso Publico



ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS OU EMPREGOS

Médico do PSF (Programa de Saude da Familia): prestar assisténcia integral a saide dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da salde e prevencdo das doencgas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver acdes de assisténcia integral nas areas de atencédo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto & equipe de
trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagéo e
planejamento das agfes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na Atencéo Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental etc; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude
da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internacéo hospitalar; verificar e atestar 6bito; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Clinica Médica: prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugédo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no
Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista: fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢@es agudas, cronicos
ou traumatolédgicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente; prestar assisténcia
integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente
na busca da promogdo da saude, prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagédo; avaliar as condigdes fisicas e funcionais dos
pacientes, fazendo inspegéo, palpacéo e observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;
orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizacéo
adequada dos membros ou regides do corpo afetado; orientar ou executar a colocagdo de tragfes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a reducéo dssea ou correcdo ostearticular; realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada
0SS0, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da
continuidade 6ssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo;
participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento; realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica, para promover a recuperagdo do paciente; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Plantonista Pediatra: prestar assisténcia integral a satde da crianca, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogédo da salude, prevencéo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatol6gicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Auditor: prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢cdes no ambito da
Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; aferir a
preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitem ao SNA conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da
atencdo a saude; avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicdo, servico ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos
procedimentos através da deteccdo de desvios dos padrbes estabelecidos; avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados a
populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude; produzir informagcdes para subsidiar o planejamento das agbes que contribuam para o
aperfeicoamento dos SUS para a satisfagédo do usuario; seterminar a conformidade dos elementos de um sistema ou servigo, verificando o cumprimento das normas e
requisitos estabelecidos; levantar subsidios para a andlise critica da eficacia do sistema ou servigo e seus objetivos; verificar a adequacgéo, legalidade, eficiéncia,
eficacia e resolutividade dos servicos de salde e a aplicagdo dos recursos da Unido repassados a Estados, Municipio e Distrito Federal; avaliar a qualidade de
assisténcia a salde prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento; avaliar a execugéo das acdes de atencdo a salde,
programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; verificar o cumprimento da Legislacdo Federal, Estadual, Municipal e
normatizagdo especifica do setor satde; observar o cumprimento pelos érgéos e entidades dos principios fundamentais de planejamento de competéncia e controle;
avaliar o desenvolvimento das atividades de atencéo a satde desenvolvida pelas unidades prestadoras de servigo SUS; prover ao auditado oportunidade de apropriar
0s processos sob sua responsabilidade; responder pelos livros de registros; participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacéo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢Ges educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a
salde no municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude e
o bem estar da comunidade; zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Médico Area Clinica Geral: prestar assisténcia integral & saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocédo da sadde e prevengdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho: prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da
salde coletiva, direto ou indiretamente na busca da promocédo da salde, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; prestar
assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagfes e percutes, por meio de estetoscopio e de
outros especificos para verificar a presenca de anomalias e distlrbios, a fim de avaliar-lhe as condigGes de salde e estabelecer o diagnéstico; executar exames
periodicos de todos os servidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico
e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgédo



publico; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico
e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra funcéo, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao
servidor publico; avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢cdo dos
6rgéos publicos medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracédo e execucdo de
programas de protecéo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para
obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra; participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento
de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional; participar dos programas de vacinagao, orientando a selecdo das pessoas que trabalhar&o e o tipo de
vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias
psicossométicas de cada atividade, para elaboracéo das andlises profissiogréaficas; proceder aos exames médicos destinados a admissao do candidato habilitado ao
servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho,
condicdes de insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questfes especificas relacionadas as normas
de seguranga, higiene e medicina do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Patologista Clinico: prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promog¢do da saude, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;
executar e supervisionar exames hematoldgicos, soroldgicos, bioquimicos, bacteriologicos, parasitologicos, coproldgicos, citolégicos de liquidos e outros, valendo-se
de aparelhos e técnicas especificas em laboratério; atuar como consultor prestando assessoria aos médicos de outras especialidades no que se refere a exames
laboratoriais; confeccionar e assinalar laudos e relatérios médicos, pelos quais assume responsabilidade técnica; supervisionar os exames realizados para fins de
controle de qualidade; planejar, desenvolver e supervisionar o treinamento da equipe técnica e administrativa; requisitar o material de consumo e equipamento para a
manutencdo das técnicas de rotina e exames especializados e planejar a implantacdo de novas técnicas buscando melhorar o nivel dos servicos prestados;
supervisionar as atividades dos citotécnicos; responder pela qualidade técnica do servico; responder pela manutengdo em dia de todo o estoque de material usado no
servigo; responder pelo cumprimento das normas de bioseguranga: uso dos equipamentos de protegdo individual; acompanhar a autoridade sanitaria durante a
vistoria; responder pelos livros de registros; participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢Ges educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a salide no municipio; participar
de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, promover a salde e o bem
estar da comunidade; zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes melhor atendimento; participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico Radiologista: responder pelo cumprimento do plano de radio protecéo: uso de monitores, aventais e biombos; acompanhar a autoridade sanitaria durante a
vistoria; supervisionar as atividades dos técnicos; responder pelos livros de registros; responder pela qualidade técnica do servigo; responder pela manutengdo em dia
de todo o estoque de material usado em servigo; responsavel pela assinatura do Alvara de Funcionamento; emitir e assinar laudos radiolégicos; responsavel pela
planilha de avaliagdo dos Técnicos de Raio X; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; efetuar exames médicos destinados a admissao de
candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir conseqiéncias mais graves ao trabalhador; emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;
participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados; assim como a realiza¢cdo em conjunto com equipe da unidade de
salide, acdes educativas de prevengdo as doencgas infecciosas, visando preservar a satde no municipio; participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagéo
de boas condic¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de junta médica; obedecer o regulamento interno das unidades de salde; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Area de Fisiatria: prestar assisténcia integral & satide da crianca, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; dar énfase ao exame do
aparelho locomotor e neurolégico; prescrever exercicios terapéuticos, termoterapia e outras modalidades de tratamento; fazer avaliagdo de atividade da vida diaria e
independéncia funcional; indicar e controlar o uso de préteses e/ou ortoses; fazer reabilitagdo de problemas musculo esquelético, lesbes ligamentares, endoproteses,
seqlelas de fraturas, lesdes raqueo-medular, reabilitagdo em acidente vascular cerebral, lesdes craneo-encefalico, esclerose mdltipla, doenga do neurdnio motor,
miopatias, neropatias periféricas, lesdes de plexos, espasticidade, altera¢es da fala e degluticéo, alteragdo da locomogéo e deambulagéo, sindrome de dor cronica;
fazer medicina eltrodiagnostica; participar da reabilitagdo de doengas reumaéticas, respiratérias, doencgas vasculares e do tratamento de queimados; executar a
medicina do esporte e medicina ocupacional; fazer tratamento do paciente pediatrico e feriatrico; participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagdo de boas
condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Topoégrafo: efetuar levantamento topogréfico (planialtimétrico e cadastral) e nivelamento (geométrico e estadimétrico) de areas, superficies, redes de dgua e esgoto,
adutoras, interceptores, construgdo civil, terraplanagem para delinear a configuragdo real e altimétrica utilizando pranchetas, escalas e demais equipamentos de
topografia disponiveis; providenciar estaqueamento de area definida em projeto, colocando as marcas para demarcacéo fisica e visual; elaborar croquis, desenhos,
planilhas de célculo topogréafico de volume, declividade, transporte de cotas e coordenadas, bem como notas de servigo; conferir os servicos de topografia executados
por terceiros; responder pela guarda e conservacdo dos equipamentos utilizados no desempenho de suas atividades; zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutengéo dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos; Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos
e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral e pronome; Verbo; Termos integrantes da oracéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros, racionais (fracionarios e decimais) e reais: operagdes e propriedades; NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; Divisdo
proporcional Regra de 3 simples e composta; Porcentagem, juros simples e composto; Teorema angular/linear de Thales; Sistema de medida: area,
volume, massa, capacidade e tempo; Sistema monetario brasileiro; Fungbes algébricas; Problemas com equagdes e inequacgdes de 1° e 2° graus;
Trigonometria; Fungdes polinomiais; Poligonos semelhantes; Triangulos semelhantes.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Interpretacdo de projetos e desenhos; Elaboracdo de desenhos; Levantamentos planialtimétricos; Calculos de areas e volumes através de métodos
fotograficos e aritméticos; Calculo de coordenadas; Erros de medidas; Planos de projecdo; Escalas; ConvengGes topograficas; Planimetria; Altimetria;

Topologia; Tagueometria; Fotogrametria terrestre; Técnica de edificages, cartografia e estrada; Aplicativos graficos CAD; Conceitos Fundamentais;
Equipamento Estacado Total; GPS.

PARA OS CARGOS DE MEDICOS

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da
Familia — PSF. Estratégias de agBes de promoc&o, protecdo e recuperacdo da salde. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de notificacdo
compulséria. Enfase em saude coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO AUDITOR

Legislagcdo em auditoria. Tipos e campo de atuacéo da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do processo de auditoria em sadde. Apuragdo de dendncia.
Nocdes de avaliagdo de servigos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Orgamento
como instrumento de controle. Tecnologia da Informag&o em Auditoria. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informacdes Hospitalares e do Sistema
de Informagdes Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Salde. Etica em auditoria. Codigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de
célon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes
urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da
hipéfise e da adrenal. Doengas hematolégicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, parpuras, distirbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lGpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doengas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, Doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica,
infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doencas imunolégicas: doenca do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecolégicas: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Codigo de Etica Médica.

MEDICO FISIATRA

Anatomia, cinesiologia, fisica, biofisica e fisiologia. Patologias neuroldgicas, cirdrgicas, traumato-ortopédicas, reumatolégicas e cardiovasculares.
Insuficiéncia cardiaca. Semiologia fisiatrica: observagéo clinica geral e especifica (anamnese dirigida, exame clinico especifico, exame cinesioldgico,
eletrodiagnostico classico (RD), eletromiografia, curva Intensidade/Duracéo, velocidade de conducdo motora e de condugdo sensitiva), avaliagao global,
diagndstico e prognostico de reabilitagdo. Terapéutica fisiatrica: fisiologia do calor superficial e do calor profundo, fototerapia, hidroterapia, eletroterapia,
cinesioterapia, tracdo vertebral, massagem, orteses e préteses e prescrigbes dos meios terapéuticos. Reabilitagdo geral em cirurgias plasticas e
reparadoras, cirurgia toracica, clinica médica, dermatologia, oftalmologia, patologia traumato-ortopédica, paciente geriatrico, pediatria, obstetricia e em
doencas cardiacas, ginecolégicas, neuroldgicas, otorrinolaringolégicas, pulmonares, proctolégicas, reumatoldgicas, urolégicas e vasculares periféricas.
Administracéo: organizacéo e administragdo de servicos de medicina fisica e reabilitacdo, formas de atuacdo da Medicina Fisica e reabilitagdo segundo a
natureza da instituicdo em que opera, disposicao fisica e condicdes ambientais béasicas, estrutura organica e dinamica da equipe de reabilitagdo. Codigo de
Etica Médica.

MEDICO PATOLOGISTA CLINICO

Patologia de autdpsia: técnicas de realizacéo de autdpsias, folha frontal, atestado de 6bito e legislacéo pertinente a realizagéo de autépsias. Patologia geral:
injuria e morte celulares, processos adaptativos e degenerativos celulares, inflamagéo, reparo tecidual, mecanismos e alteragGes da coagulagdo sanglinea,
desordens hemodinamicas e choque, imunopatologia, neoplasias, bases moleculares e genéticas das doencgas. Para cada 6rgéo e sistema relacionados
abaixo sdo consideradas todas as faixas etéarias, aspectos epidemiol6gicos, aspectos de diagndstico histopatolégico e citopatolégico, aspectos de
diagnéstico diferencial, aspectos prognésticos, aspectos de biologia molecular, técnicas auxiliares ao diagnéstico: coloragées especiais, histoquimica,
imuno-histoquimica, microscopia eletrénica e técnicas de biologia molecular: malformagcdes e patologias congénitas, doencas de acumulo, doencas
relacionadas a adaptagéo, ao trauma, ao envelhecimento e a degeneracgéo, doencas inflamatérias, auto-imunes e infecciosas, neoplasias, pseudo-tumores
e processos hamartomatosos: pele, articulagbes, partes moles e ossos, Sistema Nervoso Periférico, musculo estriado, Sistema Nervoso Central, olho,
ouvido, cabeca e pescoco, trato gastrointestinal e glandulas anexas ao tubo digestivo, pulmao, sistema urinario e rim, sistema enddcrino, trato genital
masculino e feminino, 6rgdos hematopoiéticos, coracéo e vasos sangiiineos, feto e placenta. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

Atendimento inicial ao politraumatizado: manutencéo das vias aéreas, entubagdo oro e nasotraqueal, cricotireoidostomia, tragueostomia, nogdes do uso de
respiradores. Massagem cardiaca externa e interna, uso de drogas vaso ativos, uso de desfibriladores, no¢des de eletrocardiografia, reposicao volémica.
Conduta no choque. Conduta inicial nas fraturas 6sseas. Neurologia: atendimento de emergéncia ao traumatismo craniano, interpretagdo de tomografia
computadorizada de cranio. Acidente vascular encefalico. Processos infecciosos do sistema nervoso central. Traumatismo raquimedular. Cardiologia:
diagnostico e tratamento inicial de infarto agudo do miocéardio e de arritmias cardiacas. Edema agudo de pulm&o. Emergéncias hipertensivas. Pneumologia:
raio-X de térax, insuficiéncia respiratoria aguda, indicagdes de drenagem toracica, condutas no estado de mal asmatico. Abdome: abdome agudo,
traumatismo abdominal, indicacdes e interpretacdo de métodos diagnésticos, conduta e indicagdo cirdrgica. Vascular: obstrugdo arterial aguda, obstrugdo
venosa aguda, acesso venoso. Situacdo de violéncia: identificacéo e procedimentos. Cédigo de Etica Médica.
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MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Principios do atendimento clinico anamnese, no diagnéstico e na orientagéo. Fisiologia e bioquimica éssea. Consolidacédo e retardamento de consolidagéo
das fraturas. Doencas 6sseas metabdlicas. Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular.
Osteomielites e pioartrites. Infecgbes dsseas especificas. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afeccdes
ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e
espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMII.
Ombro doloroso. Fraturas expostas. Fraturas de escafdide. Fraturas e luxa¢des do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes traumaticas da
mao. Fraturas dos ossos do antebrago. Fraturas supracondilianas do Umero na crianga. Fraturas e luxagfes da cintura escapular. Fraturas do Gmero.
Fraturas e luxag6es da cintura pélvica. Fraturas do tergo proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur.
Fratura do joelho. LesGes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em
Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema 6steo-articular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de
acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Urgéncias clinicas e traumatolégicas. Ressuscitagao cardiopulmonar. Choque séptico. Convulsdes. Insuficiéncias respiratoria, cardiaca, renal aguda e
hepéatica aguda. Coma. Artrite séptica. Emergéncia na doenca falciforme. Sindrome nefrética e nefritica. Febre de origem indeterminada. Disturbios
eletroliticos. Desidratacdo. Infeccdo de pele e partes moles. Meningite e encefalites. Hemorragias. Infeccdo do trato urinério. Cetoacidose diabética.
Acidentes domésticos e violéncia na infancia. Politraumatismo. Queimaduras. Choque elétrico. Acidentes por animais pegonhentos. Intoxica¢des. Sindrome
de maus tratos. Sindrome de quase afogamento e afogamento. Acidentes envolvendo corpos estranhos. Situagdo de violéncia: identificacdo e
procedimentos. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO DO PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon, tumores do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos
psicéticos, péanico, depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situagdes epidemiolégicas. Doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por
anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢goes
bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situagdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Normas e Diretrizes
do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica Médica.

MEDICO RADIOLOGISTA

IndicagGes e contra-indicagcBes de exames radiolégicos. Noédulos pulmonares: possibilidades diagnésticas e acompanhamento. Radiologia em tumores
pulmonares e pleurais. Exame contrastado do trato gastrointestinal: indica¢cdes e resultados. Radiologia em malformagBes congénitas. Tomografia
computadorizada cervical, de térax e de abdome: indicagfes e resultados. Ressonancia nuclear magnética: indicagdes e resultados. Exames radiologicos
em pacientes politraumatizados. Urografia excretora: indica¢des e resultados. Uretrocistografias: indicacdes e resultados. Radiologia na gestacdo. Exame
contrastado em pacientes cirlrgicos: indicacdes e resultados. Arteriografias: indicagGes e resultados. Radiologia toracica e ultra-sonografia. Principios
abdominal, ginecoldgico e obstétrico. Sistema musculo-esquelético. Tiredide. Sistema nervoso central. Orbita. Ouvido. Nariz. Pescogo. Mama. Coragéo e
grandes vasos. Figado. Ducto-biliar. Pancreas. Bago. Trato uro-genital. Doppler. Fisica de raio X e intervenc&o. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO DO TRABALHO

Doencas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. No¢des de salide mental do trabalhador. Conceituacdo de saldde ocupacional.
Legislacdo e organizacdo dos servigos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Epidemiologia.
Gravidez. Envelhecimento. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Estatistica e demografia. Higiene e
saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliacdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecéanicos de doencas
profissionais. Acidentes do trabalho e cadastro de acidentes. No¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas) e controle do
uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico
dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Readaptacédo e reabilitacdo profissional. Exames pré-
admissionais e aptiddo para o trabalho. Exames médicos periddicos. Imunizagfes de interesse ocupacional. Promog¢éo da saude nos locais de trabalho.
Psicologia do trabalho. Patologia e clinica do trabalho. Nutricdo e trabalho. Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17,
NR-21), inclusive com as altera¢cdes NR-7, Of-Port. n° 2 de 29.12.94. Cédigo de Etica Médica.

CRONOGRA M A (datas sujeitas a confirmacéo)

DATAS EVENTOS
24/11 a 09/12/08 Periodo de inscricdo via Internet.
15/12/08 Publicagdo da Homologacgé&o das Inscri¢des.
16/12/08 Prazo recursal referente publicacdo da homologacéo das inscri¢es.
Publicagdo do edital de convocacédo para a realizagdo das provas objetivas no Diario Oficial do Municipio,
17/12/08 afixacdo no prédio da PREFEITURA e divulgagdo na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.institutocetro.org.br e www.piracicaba.sp.gov.br
17/12/08 Afixacao da relacdo de candidatos inscritos na PREFEITURA.
21/12/08 Aplicagdo das provas.
21/12/08 Divulgacao dos gabaritos da prova objetiva.
23 e 23/12/08 Interposicao de recursos referentes aos gabaritos das provas.
06/01/09 Divulgacdo da lista de resultado.
07 e 08/01/09 Interposicao de recursos referentes a publicacéo do resultado.
REALIZAGAO:
www.institutocetro.org.br ‘

www.piracicaba.sp.gov.br

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacknal de Educagio Cetro - INEC
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