PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2008
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VALENTIM ZANELLO MILLEO, Prefeito Municipal de Pirai do Sul, através da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribui¢cBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime da Consolidacédo
das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal,
com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a
pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 142/2005 e pelas demais disposi¢cfes
legais vigentes.

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e seus extratos
serdo publicados no Jornal “Gazeta de Pirahy” e/ou em jornal de circulacdo regional e Radio Brotas.
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e
www.piraidosul.pr.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagcdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas pridade e/ou outros requisitos exigidosarga Horarimento Fevereila de inscrig
gerais 0 cargo na contratacdo semanal R$ R$

br Musical 01 Médio Completo, devidamente inscrito €| 40 horas 987,60 20,00
He classe, Ordem dos Musicos

kta de Veiculo @ 06 Fundamental Completo, CNH cat| 40 horas 559,87 10,00
h “D”, sem restricoes.

bnista 01 Puperior, com Curso especifico e inscrig 40 horas 1.938,64 20,00
gao de Classe

sor de Educacéo Infantil 20 L& minina obtida em nivel médiq 40 horas 630,00 20,00

dade normal (Magistério) ou curs
pgia ou Licenciatura Plena com
fico em Educacgéo Infantil.

0 de Seguranca do Trabalho 01 Médio Completo, Curso espdg 40 horas 1.185,11 20,00
Imente reconhecido
hador Bragal 10 Fundamental Completo 40 horas 380,00 10,00

% Para o cargo de Motorista de veiculo é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do
cargo, quando da realizagdo da Prova Prética. (N&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma)




1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

INSTRUTOR MUSICAL - Funcgdes especificas de instruir as pessoas matriculadas na sua area de atuagdo, com
nog¢des basicas de sua atividade, formagéo de musicos e atitudes de cidadania.

MOTORISTA DE VEICULO - Guiar automéveis, caminhdes, dnibus e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e carga; recolher os veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou da carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada
no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas correlatas especificadas em lei. O exercicio do cargo podera
determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

NUTRICIONISTA - Solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura o fornecimento de alimentos disponiveis, em
quantidade suficiente para atender as necessidades dos escolares; visitar periodicamente as unidades escolares do
Municipio, para dar orientacdo sobre merenda escolar; controlar a distribuicdo e entrega dos alimentos e demais
materiais; supervisionar e orientar o trabalho das merendeiras, responsaveis pela preparacdo da merenda escolar;
elaborar cardapios balanceados a serem servidos diariamente aos alunos; elaborar plano anual das atividades do
servigo; elaborar relatérios periodicamente com as informacgdes referentes ao consumo de géneros alimenticios, saldo
de estoques e numero de refeigbes servidas; observar e fazer observar a legislacdo pertinente a alimentagdo escolar;
executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - Fungdes especificas de transmitir conhecimentos aos alunos da rede
publica de ensino municipal, da pré-escola, bem como de instruir as criangas, com nog¢des basicas de comportamento
social, higiénico, atitudes de cidadania, além dos contetdos curriculares.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Funcdes especificas de planejar e executar a politica de seguranga do
trabalho, preservagdo dos materiais, uso adequado das técnicas de trabalho, através da implantagdo dos Sistemas
Municipais da Seguranca no trabalho, bem como do desenvolvimento de a¢des de promogé&o, protegdo e manutencao
da seguranga, vigilancia contra atitudes em contrério, a prestacdo de servigos técnicos; a promogao de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservacdo da seguranca no trabalho.

TRABALHADOR BRAGCAL - Fungdes especificas de servigos de limpeza em geral, trabalho bracgal, conservagéo de
pragas e vias publicas, jardinagem, arrumag&o e manuteng&o geral de equipamentos de facil manuseio.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdo somente Presenciais

2.4. PERIODO:04/03/2008 a 17/03/2008

2.5. S&do requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

Ser brasileiro de acordo com o que disp8e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢ées.

Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Contratacéo.

Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 9h as 11h e das 13h & 16h, na
Prefeitura Municipal, sito na Praca Alipio Domingues n° 34, em Pirai do Sul-PR.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:



a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

Pagar o valor correspondente a taxa de inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. O
pagamento da taxa sera feito através de DAM — Documento de Arrecadacao Municipal, no Paco Municipal.

Apresentar cépia do comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo, que ficara retido junto ao
formulario de inscricéo;

Apresentar coépia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera aceito
protocolo deste documento;

Apresentar copia legivel do CPF, que sera retida, ou apresentar o nimero de seu CPF para indicacdo no
formulario de inscricdo, com cépia do Protocolo.

Para o cargo de Motorista de Veiculo, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom estado, da
Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do documento original,
para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscricdo, serd obrigatéria a apresentacéo
quando da realizacéo da Prova Pratica;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigdo por procuracdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscrigdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
processo seletivo publico. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigag&o do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢cdo, bem
como tomar conhecimento do local, data e horéario de realizacdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informac¢des prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizacdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. N&o serdo aceitas inscrigbes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢bes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolucdo da taxa de Inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizacédo do Concurso Publico.

2.7.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa EconOmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.



a)

b)

2.7.9. Apdés o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 04/04/2008 sera divulgado edital de homologacéo das inscricoes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagédo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugéo da taxa de inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br e www.piraidosul.pr.gov.br ou dirigindo-se pessoalmente
ao local das inscrigfes, na Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores
num percentual de 3% (trés por cento) das vagas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 1249/01.

3.2. O candidato nesta condicdo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar
obrigatoriamente na ficha de inscricdo o emprego a que concorre, marcar “sim” na opcao “Portador de
Necessidades Especiais” bem como devera entregar no ato da inscri¢éo.

laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢éo ou
prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condi¢do ou prova
especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o0 candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.



3.8. A publicagéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, 0 Concurso constara de PROVA ESCRITA, de -carater
eliminatdrio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos nos cargos de MOTORISTA DE VEICULO,
haverd em segunda etapa, PROVA PRATICA, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
eliminatério/classificatério.

4.4, PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de NUTRICIONISTA e Professor de Educagdo
Infantil, desde que habilitados na prova eliminatéria, haverda PROVA DE TITULOS conforme Capitulo VI, do
presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO [ PROVA | DISCIPLINA l° Questdedor por questESO TOTA
TABELA A
5ta de Veiculo Escrita ués 10 1,20 12,00
atica 10 0,80 08,00
1cao 20 1,50 30,00
50,00
TABELA B
bnista Escrita ués 10 1,90 19,00
¢do e Conhecimentos Especificos 30 2,70 81,00
Titulos 20,00
TABELA C
5or de Educacéo Infantil Ués 10 2,00 20,00
atica 05 1,30 06,50
¢do/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,60 16,00
a 15 2,50 37,50
20,00
TABELA D
Lo de Seguranga do Trabalho Escrita pués 10 2,50 25,00
atica 05 2,00 10,00
hatica 10 2,00 20,00
acao e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TABELA E
br Musical Escrita ués 10 2,20 22,00
atica 10 1,80 18,00
¢do e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TABELA F
hador Bragal Escrita Jués 10 2,20 22,00
atica 10 1,80 18,00
cimentos Especificos 20 3,00 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada questéo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, aplicada ao cargo de MOTORISTA DE VEICULO, ter4 sua nota somada & nota obtida
na Prova Escrita, para composi¢cdo da NOTA FINAL.



8)
b)

c)

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Concurso Plblico, podendo, a critério da
organizagdo do presente Concurso, ser dispensada a apresentacdo do documento de inscri¢cdo, desde que
comprovada a efetiva inscri¢cdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢édo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuléario préprio.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo
na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado
junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicard na
eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova. Nado havera compensacédo do
tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.14. Seré& excluido do processo seletivo o candidato que:

tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragBes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.



CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos seré aplicada em 10/04/2008, no Municipio de Pirai do Sul/PR,
em local e horario a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 04/04/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duracdo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica, devendo ser
preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartao de respostas implicara na automéatica eliminacdo do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do
Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderdo ter vista da prova padréo, sob fiscalizacao.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS 3
Somente para o cargo de NUTRICIONISTA e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL



6.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacéo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa. Nao serdo recebido titulos
em outra ocasido.

6.2. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuacédo
praduacao Especializacao 3,0
b concluidos) Mestrado 4,0
Doutorado 6,0
b superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Bto 0 curso de exigéncia do cargo

los, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que relacionados
e inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emiss&o do comprovante dentro dos
hos, contados da data de abertura das inscri¢des, de acordo com o descrito abaixo

D hOras......cccevveeeieiiie e 0,5
L 240 horas........ccoeeveeevieeviieeennnen, 0,6
1a60 horas.... 0,7
1 a 100 horas.. 0,8
01 a 300 horas.... . 0,9
ha de 301 horas.........ccceevveeiiviininnnnn 1,0
lcacdo impressa. 0,5

Imo de 20 (vinte) pontos nesta prova e méaximo de 10 (dez) titulos por candidato.

so de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos de gradug
duacéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

s sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

comprovacédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaracéo ou atestado, en|
bre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forf
leterminada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

fiplomas de Graduag&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado
bvidamente registrados e para estes néo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das resp
as.

s0s com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢éo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80 horas.

s0s sem carga horaria definida néo receberédo pontuacéao.

sos de lingua estrangeira, rela¢cdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
ré inserido.

documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguef
juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou privado, |
itorias

6.3. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.3.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato, que devera apresentar o documento de
identidade original, ou por seu procurador, através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas (se por Procuracdo, nos mesmos moldes da inscricdo por procuracdo - Capitulo das
inscricdes).

6.3.2. Juntamente com a fotocOpia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionério
encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo original
para autenticacao.

6.3.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulério proprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo serd preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra
ser4 encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.



6.3.4. Na relacéo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicao responséavel pela formagéo.

6.3.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscrigdo e cargo.

6.3.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.3.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.3.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.3.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como n&o
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicéo
supra.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA )
Somente para o cargo de MOTORISTA DE VEICULO

7.1. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita, em local e horario a ser
informado quando da homologacdo das inscricbes e destina-se a avaliar a experiéncia prévia do
candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de demonstragdo pratica de sua habilitagdo na
execucdo das atribuigcdes do cargo.

7.1.1. Para o caso em que a Prova Pratica venha a ser realizada no mesmo dia da Prova Escrita, todos os
candidatos inscritos fardo a mesma, porém terdo avaliada sua PROVA PRATICA somente os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

7.1.2. Caso a Prova Prética ndo seja realizada no mesmo dia da Prova Escrita, serdo chamados a prestar
a Prova Prética somente os candidatos aprovados na Prova Escrita.

7.1.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

7.2. A prova seréa aplicada no veiculo abaixo especificado, podendo haver alteracdo de equipamento, em
caso de comprovada necessidade.

7.2.1. A prova pratica de dire¢do veicular consistira na conducéo de um Onibus e serd composta de duas
partes, quais sejam: direcdo de veiculo em percurso na via publica urbana e rodoviaria, e colocagdo em
vaga delimitada por balizas.

7.3. Na aplicagado da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.4. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissd@o de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.



a)

c)

a)
b)
c)

d)

7.5. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

7.6. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscricdo e Carteira Nacional de
Habilitac&o, conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;

A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverédo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

Concurso de referéncia — Prefeitura de Pirai do Sul

Cargo ao qual concorre;

Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conheceréo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, seréa igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos, prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. Alista final de classificacdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.

9.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. O primeiro critério de desempate serd o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposicOes da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou

superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério
de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.



a)
b)
c)

a)

c)

a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)

a)
b)
c)

9.4.1. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-a4 com 0s seguintes critérios:

9.4.2. Para os cargos da TABELA A:
obtiver maior nota na prova escrita;

obtiver maior nota em legislacao;
obtiver maior nota em portugués;
sorteio.

9.4.3. Para os cargos da TABELA B:

obtiver maior nota na prova escrita;

obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
sorteio.

9.4.4. Para os cargos da TABELA C:

obtiver maior nota na prova escrita;

obtiver maior nota em didéatica;

obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em legislacao/estrutura e funcionamento de ensino;
sorteio.

9.4.5. Para os cargos da TABELA D:

obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matematica;

sorteio.

9.4.6. Para os cargos da TABELA E:

obtiver maior nota em legislacédo e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

9.4.7. Para os cargos da TABELA F:

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

9.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

9.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6rgéo
promotor do concurso.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacao para tomar contratacéo. Sera tornado sem efeito o Ato
de nomeacdo se ndo ocorrer a contratacao e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificacao.

10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.



a)

b)

c)

10.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgéo promotor do Concurso.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a contratagdo no cargo so6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

A documentacdo comprobatéria das condicbes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocépia.

Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.7. A ndo apresentacéo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicard na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no
Concurso.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgéo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizacédo do Concurso publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formuléario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Pirai dp Sul, 29 de fevereiro de 2008.

VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MOTORISTA DE VEICULO

PORTUGUES

Contetdo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica,
acentuacgao gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4)
SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragcdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia
Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau,
cessao/sesséo/seccgao, a/ha e afim/a fim.

MATEMATICA

Contetdo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operacdes béasicas, mdltiplos, potenciacado e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Nimeros primos
e compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagBes basicas,
potenciacdo e radiciagio 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagbes basicas,
potenciagdo e radiciacdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I):
propriedades, operacdes basicas e potencia¢do. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes
basicas, potenciacdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operacfes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes.
9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUAGOES:
fracionarias, literais, do 1° com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES:
do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORGAO. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18)
GEOMETRIA: Unidades de medidas: &area, perimetro, volume, massa e capacidade. Angulos. Teorema de Tales.
Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitdgoras. 19) MEDIDAS DE TEMPO.

LEGISLACAO

Contetdo:

1)Legislacdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2)Conhecimento teérico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cbdigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resolu¢8es do Contran

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

NUTRICIONISTA

PORTUGUES

Contetdo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&do, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao silabica,
acentuacgao gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacao
de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Pontuacéo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢éo Pronominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secgdo e uso do hifen.

LEGISLAC}AO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profisséo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do
nutricionista. 4) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servigos de alimentagao.
6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operacao de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados & presenga, nimero e proporgdo dos microorganismos. 11)
Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagdo em servico e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentagdo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
corregdo dos alimentos. 16) Célculo do nimero de refei¢Bes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengcas de ma-absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas
gastrointestinais. 22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e
planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e
cronicos. 24) Hepatopatas agudos e crbnicos. 25) Desnutrigdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com
cardiopatia aguda e crdnica. 27) Pneumopatas agudos e crénicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29)



Macronutrientes e Oligoelementos. 30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) cuidado nutricional para
recém nascido de baixo peso e alto risco. 33) Indicag8es e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de
acesso e complicagbes em nutricdo enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepética e cardiaca. 36) Todo o contetdo da bibliografia indicada. 37) Legislagédo.
Referéncias Bibliograficas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83).
- Lei Orgéanica do Municipio.
- Lei Complementar n° 1.432/05, de 02 de junho de 2005
- ADAMS, M. & Y Motarjemi. Seguranca Béasica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS (Organizagao
Mundial de Saude). Sao Paulo, Roca, 2000.
ARRUDA, Gilian A. Manual de boas praticas — Unidades de alimentacdo e nutricdo, la ed., Sdo Paulo, Ponto
Critico, 1998.
- EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos, 22 edi¢cdo, Sdo Paulo, Atheneu, 1998.
- GERMANO, Pedro Manuel L. e GERMANO, Maria Isabel S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Sao Paulo:
Livraria Varela, 2001.
- LIESELOTTE H.Orrnelas. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.
- MAHAN, Katleen e Stump, Sylvia Scott. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 9 edigdo, S&o Paulo. Roca,
2002.
- MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administragcdo de Servi¢cos de Alimentacdo. 4. Atual. Sdo Paulo: Loyola, 1994.
- TRIGO, VC. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sdo Paulo, Varella,
1999.
WAITZBERG, Dan Linetzki. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 3. Sdo Paulo, Atheneu, volumes 1
e2.
- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutrigdo e Dietoterapia. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.
- Cadigo de Etica Profissional

PROFESSOR DE EDUCA(}AO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&do, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisao silabica,
acentuacgao gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacao
de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Pontuacéo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Contetdo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino da matemética e suas implicagdes tedricas. 3) A compreensdo dos conceitos
matematicos pelas criancas. 4) O conceito de Numeralizagao. 5) O Ensino da Aritmética. 6) O Ensino de Fragbes. 7) O
Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréfcas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matemética. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

- CARRAHER, Terezinha Nunes. Aprender Pensando. 15. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1986.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Kétia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artes Médicas.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matemética. Artes Médicas.
- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matemética. Porto Alegre: Mediagdo, 2002.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Nimero. 23. ed. Campinas: Papirus, 1996.

. Aritmética: Novas perspectivas: Implicagbes da teoria de Piaget. 7. ed. Campinas: Papirus,

2001.
- . Reinventando a aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matematica e a constru¢gdo do numero pela crianca. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1992.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irmé. Didatica da Matemética — Reflex6es psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas,
1996.

LEGISLAC}AO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO
Todo o conteudo abaixo listado.
Referéncias Bibliograficas:




- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n®8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n® 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Complementar n° 1.432/05, de 02 de junho de 2005

DIDATICA
Contetdo:
1) Infancia, Cultura e Pedagogia. 2) Tedricos da Educacao e Teorias de Aprendizagem. 3) A Educacgéo Infantil no
Brasil. 4) Educagé&o Infantil no cenario mundial. 5) Tendéncias pedagégicas em Educacéo Infantil. 6) Desenvolvimento
Infantil. 7) Acdo pedagdgica com criangas de zero a seis anos. 8) A Insergdo escolar - relagdes entre familia e escola.
9) A construcao do desenho Infantil. 10) Praticas de leitura e escrita na Educagao infantil. 11) Organiza¢do do tempo e
espaco fisico na escola infantil. 12) Curriculo Escolar. 13) Projetos de Ensino. 14) Inclusdo Escolar. 15) Educacéo
Popular.
Referéncias Bibliogréficas:
ABRAMOWICZ, Anete; WASJSKOP, Gisela. Educagao Infantil: Creches - atividades para criangas de zero a seis
anos. S&o Paulo: Moderna, 1999.
- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara,1981.
- BUJES, Maria Isabel Edelweis. Infancia e Maquinarias. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.
- COLOMER, Tereza, TEBEROSKY, Ana. Aprender a ler e Escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre:
Artmed.
- CAMPOS, Maria Malta; Rosemberg, Fulvia; Ferreira, Isabel M. Creches e Pré-Escolas no Brasil. Sdo Paulo: Cortez:
Fundacéo Carlos Chagas, 1995.
- CRAIDY, Carmem; KAERCCHER, Gladis E. Educagdo Infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001.
DEVRIES, Retha; ZAN, Betty. A ética na Educagdo Infantil: o ambiente s6cio moral na escola”. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.
- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez.
- FRANCO, Sérgio. O Construtivismo e a Educagao. GAP.
- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.
- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes,
1995.
HERNANDEZ, Fernando; Ventura. Transgressdo e mudanca na educacéo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.
- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Educacéo e Realidade. Porto Alegre: Mediag&o, 1999.
- INHELDER, Barbel; PIAGET, Jean. A psicologia da crianc¢a. RJ: Bertrand Brasil, 1999.
- KAMII; Constance; DEVRIES, Retha. Piaget para a Educagéo pré Escolar. Porto Alegre: Artes Médicas.
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o0 jogo, a crianga e a educagao. RJ: Vozes, 1993.
LEVIN, Esteban. A infancia em cena: constituicdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petrépolis: Vozes,
1997.
- MOSS, Peter; DAHLBERG, Gunilla; PENCE, Alan. Qualidade na Educacgao da Primeira Infancia perspectivas pos-
modernas. Porto Alegre: Artmed, 2003.
- OLIVEIRA, Zilma Moraes Ramos de. Educacéo Infantil: muitos olhares. S&o Paulo: Cortez, 1994.
- OLIVEIRA, Zilma Moraes Ramos de. Educacdo Infantil: Fundamentos e Métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002.
OLIVEIRA, Zilma Moraes Ramos de. A crianga e seu desenvolvimento: perspectivas para se discutir a educacao
infantil. S&o Paulo: Cortez, 2000.
- PILLAR, AnaliceDutra. Desenho e escrita como sistemas de representagao. Porto Alegre: Artes Médicas.
- REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educacgdo. Petropolis: Vozes, 2002.
SANS; Paulo de Tarso Cheida. A Crianga e o Artista: fundamento para o ensino das artes plasticas. Campinas:
Papirus: 1995.
SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteddo/método no processo
pedagogico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998.
- VYGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamento e Linguagem. SP: Martins Fontes, 1998
- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crian¢a na teoria de Piaget. SP: Pioneira Thompson Learning,
2003.
- WINNICOTT, D. W. A crian¢a e o seu mundo. RJ: Guanabara Koogan, 1982
- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

Para o cargo da Tabela D - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

PORTUGUES
Conteudo:



1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&do, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao silabica,
acentuacgao gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacao
de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Pontuac&o. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢éo Pronominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA
Conteudos:
a) Periféricos de um Computador. b) Hardware. c) Software. d) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. e) ConfiguragBes Basicas do Windows 9x / Me / XP. f) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). g) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). h) Configuragdo de
Impressoras. i) NocBes basicas de Internet. j) Nogbes basicas de Correio Eletrdnico. [)Conhecimentos gerais em
AutoCAD 2000 e 2004.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002
MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.
- MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
- OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informac&o versus Tecnologia da Informag&o: um impasse empresarial.
1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004
- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.
- VELLOSO, F.DE C. Informética: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Funcao polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS:
operagdes basicas e equagles. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis.
7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 8)
PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA:
trigonometria no tridangulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equacgdes
e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e
composto. Desconto simples por dentro e bancério. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares)
e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &area, volume, massa das figuras planas e espaciais.
Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14)
GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operacdes
basicas, forma algébrica e trigonométrica.

LEGISLAC}AO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1. Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. 2. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. 3. Causas do acidente de trabalho. 4. Comunicagdo e registro de acidentes. 5.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicao,
acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e
respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragéo artificial e massagem
cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esforgco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas
homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminagdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observagdo
planejada do trabalho. Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. Maquinas,
Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas
manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de construgdo, demoligdo e
reforma. Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios béasicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes.
Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituagéo, classificacdo e agentes
fisicos, quimicos e biolégicos. Ruido e vibragBes. Conforto-riscos térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de
Seguranca do Trabalho. Radiag¢8es ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos.
lluminacgdo. Legislagdo e Normas: Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras aprovadas
pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978. Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83).




- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Complementar n° 1.432/05, de 02 de junho de 2005

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. S&o Paulo: Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e LesGes por Esforgos Repetitivos entre Caixas
Bancérios. S&o Paulo: Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevengéo e combate a incéndios. Sdo Paulo: SENAC, 1999.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Traduzido por Pedro Stein — Porto
Alegre, Artes Médicas.

- Manual de primeiros socorros nos acidentes de trabalho. SdoPaulo: Fundacentro.

- MENDES, R. Patologia do trabalho Acidentes do trabalho. S&o Paulo: Atheneu.-. Cap. 18

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S_; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de
riscos ambientais. S&o Paulo: LTr.

- Seguranca e medicina do trabalho. Manuais de Legislagdo Atlas (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978).

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranca quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. Sdo Paulo: LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. , Sdo Paulo: Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e satde. Editora Ex-Libris

Para o cargo da Tabela E — INSTRUTOR MUSICAL

PORTUGUES

Contetdo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao silabica,
acentuacao gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formacéo
de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e
composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungao polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS:
operagdes basicas e equagles. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis.
7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacdo simples. Bindmio de Newton. 8)
PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA:
trigonometria no tridangulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equacgdes
e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e
composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares)
e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais.
Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14)
GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operacdes
basicas, forma algébrica e trigonométrica.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83).
- Lei Orgénica do Municipio.
- Lei Complementar n° 1.432/05, de 02 de junho de 2005
- FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Sao Paulo: Scipione,1989.
- ROTH, Gabrielle. Os ritmos da alma. S&o Paulo: Cultrix, 2000.
- SOUZA, Jusamara (org). Musica, cotidiano e educagéo. Porto Alegre:Programa de Pés-graduagdo em Musica do
Instituto de Artes da UFRGS, 2000.

Para o cargo da Tabela F - TRABALHADOR BRACAL

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica,



acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexGes. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragcdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia
Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau,
cessao/sessaol/secc¢ao, a’ha e afim/a fim.

MATEMATICA

Contetdo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogbes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes béasicas, multiplos, potenciacao e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Nimeros primos
e compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagBes basicas,
potenciacdo e radiciacio 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas,
potenciagdo e radiciacdo. Sistema decimal. FracBes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1):
propriedades, operacdes basicas e potenciacdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes
basicas, potenciacdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operacfes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes.
9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES:
fracionérias, literais, do 1° com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES:
do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORCAO. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18)
GEOMETRIA: Unidades de medidas: area, perimetro, volume, massa e capacidade. Angulos. Teorema de Tales.
Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) MEDIDAS DE TEMPO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

Nocdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remocao de lixos e detritos e segurancga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.




ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

TRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
TRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA h questao:

TRA RESULTADO PROVA ESCRITA rito oficial:

TRA RESULTADO PROVA PRATICA osta Candidato: ____
TRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO IlI
RELAGAO DE TITULOS



rgo da Banca)

Cargo:
N° da

inscricao:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

N° N°de horag Histérico / Resumo

£ — pontuac

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em

02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo
de inscricdo o curso: (concluido ou em andamento), cujo comprovante estou
anexando a presente relagdo, estando ciente de que o mesmo néo serd utilizado para pontuagao na prova

de titulos.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




ANEXO IV )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura



