160 — Sao Paulo, 118 (155)

Diario Oficial Poder Executivo - Se¢éo |

quarta-feira, 20 de agosto de 2008

1.3. 0 nlimero de cargos disponiveis por especialidade sera
destinado, conforme distribui¢&o abaixo:

1.3.1. Fisiatria - 04 (quatro);

1.3.2. Psiquiatria - 04 (quatro);

1.3.3. Cardiologia - 02 (dois);

1.3.4. Neurocirurgia - 02 (dois);

1.3.5. Neurologia - 03 (trés);

1.3.6. Nefrologia - 02 (dois);

1.3.7. Radiologia — 03 (trés);

1.3.8. Endocrinologia - 01 (um);

1.3.9. Reumatologia - 01(um);

1.3.10. Dermatologia - 01(um)

1.3.11. Clinica Médica - 02 (dois);

1.3.12. Pneumologia - 01 (um);

1.3.13. Urologia - 01 (um);

1.3.14. Ginecologia e Obstetricia - 01 (um);

1.3.15. Cirurgia Vascular - 01 (um);

1.3.16. Infectologia - 01 (um);

1.3.17. Patologia Clinica - 01 (um);

1.3.18. Hematologia - 01 (um);

1.3.19. Cirurgia de Cabega e Pescogo - 01 (um);

1.3.20. Médico Generalista - 06 (seis)

1.4. O candidato aprovado e classificado dentro do niime-
ro de vagas existentes, devera realizar o Estagio de Qualificacdo
Profissional a ser elaborado, por curriculo, pela Diretoria de
Ensino da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, sendo que
ap6s a sua conclusdo com éxito, 0 mesmo exercera suas ativi-
dades nas Organizacdes Policiais Militares da area de Saude.

1.5. Nao havera reserva de vagas para os Portadores de
Necessidades Especiais, tendo em vista a particularidade do
cargo.

2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO:

2.1. S&o requisitos para ingresso:

2.1.1. ser brasileiro;

2.1.2. ter no méximo 35 (trinta e cinco) anos de idade,
completados até o Ultimo dia da inscricdo;

2.1.3. ser portador do Certificado do Curso de Medicina
(registrado no Ministério da Educacéo), outorgado por 6rgéo de
ensino superior (reconhecido pelo MEC);

2.1.4. ser inscrito e estar regularmente registrado em
Conselho Regional de Medicina e no ato da nomeagéo estar
inscrito e regularizado no CREMESP;

2.1.5. ser portador do Titulo de Especialista ou Certificado
de Residéncia Médica outorgado por 6rgdo competente para as
especialidades mencionados nos subitens 1.3.1. ao 1.3.19.
deste Edital;

2.1.6. ser portador do Titulo de Especialista ou Certificado
de Residéncia Médica outorgado por 6rgdo competente para as
vagas de Médicos Generalistas mencionadas no subitem
1.3.20. deste Edital;

2.1.7. ter estatura minima descalgo e descoberto de 1,60m
(feminino) e 1,66m (masculino);

2.1.8. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno
exercicio dos direitos politicos, mediante apresentagéo de com-
provante de votacdo ou Certiddo expedida pela Justica
Eleitoral;

2.1.9. se masculino, possuir documento militar que com-
prove ter prestado ou ter sido definitivamente liberado do
Servigo Militar inicial, observando-se o seguinte:

2.1.9.1. ndo serd aceito o Certificado de Alistamento
Militar (C.A.M), por ser documento indicativo de que o candi-
dato esta em fase de selecdo junto as Forgas Armadas;

2.1.9.2. poderé ser aceito o Certificado de Isen¢éo, desde
que, por incapacidade fisica temporéaria e apds ter sido aprova-
do na etapa dos exames médicos;

2.1.9.3. poderé ser aceito documento expedido pela Junta
do Servico Militar, devidamente assinado por autoridade com-
petente da respectiva Forca Armada, assegurando que o candi-
dato estd definitivamente liberado do Servico Militar inicial,
apenas nos casos em que ndo houve tempo habil para expedi-
¢éo do documento militar definitivo;

2.1.9.4. o reservista de 12 ou 22 categoria e 0 Oficial da
Reserva que possua Carta Patente ou Certiddo de situagao mili-
tar, deverd apresentar os carimbos de Exercicios de
Apresentacdo da Reserva (EXAR), devidamente atualizados;

2.1.9.5. 0 engajado nas Forcas Armadas devera observar as
normas contidas na Legislagéo do Servico Militar;

2.1.10. se funcionério publico, ndo ter respondido ou néo
estar respondendo a Processo Administrativo cujo fundamento
0 possa incompatibiliza-lo com a fungéo policial-militar, deven-
do apresentar, quando solicitado pela Administracdo do
Concurso, certiddo expedida pelo Orgdo em que estiver lotado,
informando se responde ou se ja respondeu a algum processo
administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo de
seus fundamentos;

2.1.11. ndo possuir antecedentes criminais;

2.2. Os requisitos para ingresso, descritos nos subitens
anteriores deverdo ser comprovados, mediante apresentagéo
dos respectivos documentos necessarios, nas etapas do
Concurso Publico referente a Investigacdo Social e analise de
documentos e titulos;

2.3. Além de preencher todos 0s requisitos previstos nos
subitens anteriores o candidato devera, também, ter sido apro-
vado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma esta-
belecida neste Edital, e estar classificado de acordo com o
nUmero de cargos existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato
deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢éo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exi-
gidos para o Concurso Pablico.

3.3. A inscricdo sera recebida somente pela internet, no
periodo de 03 a 19 de setembro de 2008, por meio do endere-
¢o eletrdnico: www.nossacaixa.com.br do Banco Nossa Caixa;

3.4. A ficha de inscricdo estara disponivel na internet das
00horas do dia 03 as 16horas do dia 19 de setembro de 2008.

3.5. Todas as informacdes referentes & inscricdo estardo
disponiveis no enderego eletronico mencionado no subitem 3.3.

3.6. Na impossibilidade de acesso a internet, o candidato
poderd procurar 0s postos do Acessa Sdo Paulo constantes no
ANEXO “G” ou Unidades da Policia Militar.

3.7. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo pela
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reser-
vando-se a Policia Militar do Estado de S&o Paulo e o Banco
Nossa Caixa o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa, cor-
reta e/ou fornecer dados inveridicos.

3.8. 0 pagamento do boleto bancério podera ser efetuado
nas agéncias da rede bancéria, dentro do periodo de inscrigdo.

3.9. 0 pagamento da taxa de inscri¢do podera também ser
feito por cheque, nas agéncias do Banco Nossa Caixa S.A.,
desde que de emisséo do proprio candidato, ficando a valida-
¢éo da inscrigdo condicionada & correspondente compensagao.

3.10. O boleto bancério, disponivel no endereco eletronico
WWw.nossacaixa.com.br, devera ser impresso, para pagamento
do valor da inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de inscricdo on-line.

3.11. A taxa de inscricdo sera correspondente ao valor de
3,3 (trés virgula trés) UFESP, conforme Lei Estadual n® 9.904, de
30 de dezembro de 1997.

3.12. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado
por um valor menor do que o estabelecido, pagamento com
cheque devolvido pelo banco sacado e pagamento efetuado
apés o término do periodo de inscrigdo;

3.13. Néo ser4 aceito pedido de devolucdo do pagamento
do valor da taxa de inscricdo, ainda que maior ou em duplici-
dade;

3.14. O candidato tera direito & redugéo de 50% (cinqtien-
ta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri¢do, nos
termos da Lei Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007,
desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisi-
tos:

3.14.1. seja estudante, assim considerado aquele que se
encontre regularmente matriculado em:

3.14.1.1. curso pré-vestibular;

3.14.1.2. curso superior, em nivel de graduacdo ou pés-
graduacdo;

3.14.2. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos ou esteja desempregado.

3.15. O candidato que pretender exercer o seu direito, pre-
visto no item 3.14., devera comparecer antes do inicio das ins-
cricdes, entre os dias 26 e 27 de agosto de 2008, no horario
compreendido entre 08h30 e 18h00, pessoalmente ou fazer-se
representar por procurador devidamente investido, na Diviséo
de Selecdo e Alistamento da Diretoria de Pessoal, na Avenida
Cruzeiro do Sul, n® 260 - 1° andar - sala 146, bairro Canindé,
CEP 03033-020, Séo Paulo/SP, preenchendo requerimento e
anexando a este os seguintes documentos:

3.15.1. certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de
ensino, plblica ou particular, ou carteira de identidade estu-
dantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensi-
no, publica ou particular, ou por entidade de representagéo
estudantil;

3.15.2. comprovante de renda ou declaragdo, por escrito,
da condi¢do de desempregado - ANEXO “A”.

3.16. A ndo entrega do requerimento descrito no item
3.15., no prazo estipulado, pressupde a precluséo do direito por
falta de interesse do candidato.

3.17. O candidato devera, a partir de 29 de agosto de
2008, acessar 0 enderego eletronico www.polmil.sp.gov.br link
concursos e o Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.imesp.com.br) para verificar o resultado da solicitacdo
requerida.

3.18. O candidato que tiver seu requerimento de taxa de
inscricdo reduzida, nos termos do subitem 3.14, no ato do
preenchimento da ficha de inscri¢do on line, fornecera o ndme-
ro de protocolo do requerimento efetuado na Divisdo de
Selegéo e Alistamento para efetivar a sua inscri¢éo.

3.19. Se mesmo impedido, o candidato efetivar a inscri¢do
mediante o recolhimento da taxa reduzida e n&o tiver sua soli-
citacdo deferida pela Comissdo de Inscricdo do respectivo
Concurso Pdblico, tera sua inscricdo cancelada.

3.20. A Policia Militar e o Banco Nossa Caixa ndo se res-
ponsabilizardo por inscri¢des, via Internet, que deixarem de ser
concretizadas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comu-
nicagéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

3.21. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente as condicdes estabelecidas neste
Edital.

4. DO CONCURSO

4.1. O concurso publico para ingresso na Corporagdo, no
cargo de 2° Tenente Médico PM Estagiario, constara de provas,
sendo que o Processo Seletivo serd composto das seguintes eta-
pas:

4.1.1. Exame Intelectual (PARTE I);

4.1.2. Prova de Condicionamento Fisico;

4.1.3. Exames Médicos;

4.1.4. Exames Psicolégicos;

4.1.5. Exame Intelectual (PARTE Il - Pratica Oral);

4.1.6. Investigacdo Social.

4.1.7. Andlise de Documentos e Titulos

5. DAS ETAPAS

5.1. Do Exame Intelectual (PARTE I):

5.1.1. O exame intelectual (PARTE I) tera caréater classifica-
torio e eliminatdrio, constara de questdes objetivas de mdltipla
escolha e questdes dissertativas, que serdo elaboradas pela
Comissao Examinadora e versardo sobre os assuntos constan-
tes do Programa de Matérias, de acordo com o ANEXO “B” na
respectiva especialidade;

5.1.1.1. O exame intelectual (PARTE I), com valor de 100
(cem) pontos, serd composto por 64 (sessenta e quatro) ques-
toes objetivas, sendo assim distribuidas:

5.1.1.1.1. 60 (sessenta) questdes de mdltipla escolha,
valendo 01 (um) ponto cada;

5.1.1.1.2. 04 (quatro) questdes dissertativas, valendo 10
(dez) pontos cada.

5.1.1.2. Sera considerado apto o candidato que obtiver, no
minimo, 50 (cingiienta) pontos;

5.1.1.3. Cada questéo objetiva de multipla escolha tera 05
(cinco) alternativas, sendo somente uma a correta;

5.1.2. Para realizagdo do Exame Intelectual (PARTE I) serdo
entregues ao candidato um caderno de questdes e uma folha de
respostas;

5.1.2.1. A folha de respostas devera ser preenchida com
caneta esferografica azul ou preta. Serd considerado nulo o
preenchimento feito a lapis ou por outro meio;

5.1.2.1.1. Somente serdo permitidos assinalamentos na
folha de respostas feitas pelo préprio candidato, vedada qual-
quer colaboragao ou participagéo de terceiros;

5.1.2.1.2. Na correcdo da folha de respostas sera atribuida
nota zero a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem
opgao assinalada, ou com rasura;

5.1.2.1.3. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato;

5.1.3. O Exame Intelectual (PARTE 1), sera aplicado no
municipio de Sdo Paulo, com data prevista para o dia 19 de
outubro de 2008. Os locais de aplicagéo e outras informagdes
necessarias serdo divulgadas oportunamente por meio do
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo e pelo endereco eletroni-
co www.polmil.sp.gov.br link concursos. Recomenda-se ao can-
didato que acesse diariamente o site mencionado, a partir da
primeira quinzena do més de outubro de 2008;

5.1.3.1. Os portdes de acesso aos locais onde serdo reali-
zadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, as 08 horas
(horério de Brasilia). N&o sera permitido o ingresso de candida-
tos, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes;

5.1.3.2. O Exame Intelectual (Parte I) terd a duracéo de 04
(quatro) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas;

5.1.3.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de
responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala. Depois de transcorrido o tempo de 50%
do inicio da prova ou ao seu final, o candidato podera levar
consigo o Caderno da prova objetiva;

5.1.4. Somente sera admitido ao local da prova o candida-
to que estiver munido de um dos seguintes documentos, em ori-
ginal ou cdpia devidamente autenticada, dentro do prazo de
validade:

5.1.4.1. Cédula de identidade (R.G), expedido pelas
Secretarias de Seguranca Publica;

5.1.4.2. Carteiras de identidade expedidas pelas For¢as
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares;

5.1.4.3. Carteira de identidade do Servico Auxiliar
Voluntario, em se tratando de Soldado PM Temporério;

5.1.4.4. Carteiras emitidas pelos Orgdos criados por Lei
Federal, controladores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.), com valor de documento de identidade, de
acordo com o previsto na Lei n® 6.206/75;

5.1.4.5. Passaporte brasileiro dentro do prazo de validade;

5.1.4.6. Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto e obe-
decido ao periodo de validade);

5.1.4.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

5.1.4.8. N&o serdo aceitos como documento de identidade:
certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, car-
teiras de motorista (sem foto ou com o periodo de validade ven-
cido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados;

5.1.4.9. O documento deverd estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de
nascimento e estar dentro do prazo de validade;

5.1.5. O candidato, ao entrar no local onde sera aplicada o
Exame Intelectual (PARTE I), deverd confirmar, nas listagens afi-
xadas, a sala que realizara as provas. O candidato sera identifi-
cado e devera dirigir-se a carteira pré-identificada, e ndo pode-
ra consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de lei-
tura enquanto aguardar o horéario de inicio da prova;

5.1.5.1. O candidato devera apor sua assinatura na lista de
presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, proibida a aposicéo de rubrica;

5.1.5.2. No dia da realizagdo do Exame Intelectual (PARTE
1), eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova divulgados, sera realizada de forma condi-
cional a incluséo do candidato para realizar a prova, mediante
a apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado pelo
Banco ou boleto bancéario com comprovagdo do pagamento.
Neste caso, o candidato devera preencher um termo condicio-
nal.

5.1.5.3. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera
realizada de forma condicional e sera analisada, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo, bem como os
motivos pelos quais o candidato realizou a prova em local dife-
rente do estabelecimento divulgado, se for o caso.

5.1.5.4. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 5.1.5.2. ou se ficar comprovado que o candida-
to compareceu em local diverso do divulgado, procederd, nes-
sas duas situagdes, a exclusdo do candidato do Concurso
Pdblico;

5.1.5.5. Serdo convocados 03 (trés) candidatos para pre-
senciarem a abertura dos Malotes de Provas na sala de
Coordenagao, assinando formulario préprio.

5.1.6. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico
o candidato que:

5.1.6.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou
em local diferente da convocagéo oficial;

5.1.6.2. N&o apresentar documento de identificagdo, con-
forme item 5.1.4;

5.1.6.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo
alegado;

5.1.6.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanha-
mento do fiscal;

5.1.6.5. Langar méo de meios ilicitos para executar as pro-
vas;

5.1.6.6. Estiver portando arma, mesmo que possua o res-
pectivo porte;

5.1.6.7. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipa-
mento eletrdnico ou de comunicagao (bip, pager, telefone celu-
lar, calculadoras, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auricula-
res, ou for surpreendido fazendo uso de livros, manuais, impres-
50s ou anotagdes;

5.1.6.8. Estiver usando boné, boina, chapéu, gorro, lenco
ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das ore-
lhas do candidato, sendo que o candidato com cabelos longos
devera prendé-los;

5.1.6.9. Agir com descortesia para qualquer outro candida-
to ou membro da equipe encarregada da aplicacéo das provas,
bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba-
Ihos;

5.1.7. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular,
que deverd estar desligado, deverdo ser acondicionados sob a
carteira do candidato, ndo se responsabilizando a Policia Militar
por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das pro-
vas, nem por danos neles causados;

5.1.8. A data da divulgacdo do resultado do Exame
Intelectual (PARTE I) sera fornecida no dia da realizagdo da
prova;

5.1.9. A relagdo dos candidatos aprovados, com a respecti-
va classificacdo preliminar em ordem decrescente, sera obtida
por meio da somatéria de pontos obtidos do Exame Intelectual
(PARTE 1), sendo convocados para prosseguirem nas demais
etapas do concurso publico os classificados dentro da propor-
¢do, ou seja, 5 (cinco) vezes o0 nimero de cargos previstos para
o0 Concurso Publico;

5.1.10. Os candidatos empatados na ltima nota de classi-
ficacdo (nota de corte) serdo convocados a prosseguirem no
Concurso Publico, mesmo ultrapassando o limite previsto no
subitem anterior;

5.1.11. A relagéo dos candidatos aprovados sera publicada
no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo e também estara dis-
ponivel no enderego eletronico www.polmil.sp.gov.br link con-
cursos. Néo serdo fornecidos resultados por telefone;

5.1.12. De acordo com os critérios da conveniéncia e opor-
tunidade da Administracdo Publica, ndo sendo preenchidos os
cargos do Edital, em decorréncia de reprovagéo dos candidatos
inicialmente convocados ou em virtude de terem sido disponi-
bilizados mais cargos, poderéo ser convocados para prossegui-
rem no concurso publico os demais candidatos na ordem de
classificacdo dentro da propor¢do de candidatos por cargo, ou
seja, 5 (cinco) vezes o nimero de cargos, de acordo com o pre-
visto no item 5.1.9.

5.2. Da prova de condicionamento fisico

5.2.1. A aplicacdo da prova de condicionamento fisico, de
carater classificatorio, serd realizada pelo Centro de
Capacitagdo Fisica e Operacional (CCFO);

5.2.2. para realizacdo da prova de condicionamento fisico,
o candidato deveré apresentar atestado médico expedido por
6rgéo publico ou privado de sadde, no qual conste estar APTO;

5.2.3. Na hipétese da nédo apresentacdo do atestado médi-
co constante no subitem 5.2.2., o candidato assinara termo de
responsabilidade, conforme ANEXO “C”, declarando-se respon-
savel pela sua plena capacidade fisica para a participagdo na
prova de condicionamento fisico.

5.2.4. Serdo validos apenas os atestados emitidos no perio-
do de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data marcada para
a realizacdo da prova de condicionamento fisico;

5.2.5. A prova de condicionamento fisico serd composta
pelos seguintes testes:

5.2.5.1. flexdo e extensdo de cotovelos em suspensdo na
barra fixa (se do sexo masculino);

5.2.5.2. flexdo e extensdo de membros superiores, apoio
de frente sobre o solo, em decubito ventral, apoiando os joe-
Ihos, inclusive, sobre o banco sueco (se do sexo feminino);

5.2.5.3. resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo
remador);

5.3.5.4. corrida de 50 (cinqlienta) metros;

5.2.5.5. corrida em 12 (doze) minutos;

5.2.6. Cada um dos testes previstos no subitem anterior
tera a pontuagéo compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem) pon-
tos, conforme a tabela constante no ANEXO “D”;

5.2.7. Os testes serdo realizados em um dnico dia, somen-
te sendo considerado valido o resultado final obtido dessa
forma;

5.2.8. N&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exce-
to nos casos em que a banca examinadora reconhecer, expres-

samente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicagéo,
falhas essas as quais o candidato ndo tenha dado causa e que
efetivamente tenham prejudicado seu desempenho;

5.2.9. A banca examinadora do Centro de Capacitacdo
Fisica e Operacional (CCFO) poderé cancelar ou interromper a
prova de condicionamento fisico, caso considere que néo exis-
tam as condicdes necessarias para garantir a integridade fisica
dos candidatos e evitar prejuizos a seu desempenho, devendo
estipular nova data e divulga-la na ocasido, sendo certo que os
candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-
se os resultados j& obtidos;

5.2.10. As eventuais anormalidades observadas com os
candidatos durante a aplicacdo da prova de condicionamento
fisico serdo registradas pela banca examinadora e comunicadas
ao Centro Médico para subsidiar exames de sadde especificos;

5.2.11. O aquecimento e alongamento para a realizacdo
dos testes fisicos serdo de responsabilidade do candidato;

5.2.12. O candidato deverd estar trajando, em todos os tes-
tes, vestimenta adequada para a prética desportiva, ou seja,
basicamente calcdo e camiseta, ou agasalhos, e calcando
algum tipo de ténis.

5.3. Dos exames médicos:

5.3.1. Os exames de sadde, de carater eliminatorio, serdo
realizados por Junta Médica indicada pelo Chefe do Centro
Médico e nomeada pelo Diretor de Pessoal, denominada Junta
de Sadde-1 (JS-1), com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Pericias Médicas daquele Centro e aprovados
pelo Comandante Geral da Policia Militar;

5.3.2. Sera realizado no Centro Médico da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo, situado a Av. Nova Cantareira, 3.659,
Bairro Tucuruvi, telefone (11) 2109-3999, Sédo Paulo - SP, nos
dias e horarios constantes do calendario, que sera entregue ao
candidato no dia dos exames de condicionamento fisico;

5.3.3. O candidato sera submetido a exame clinico geral e
também a exames oftalmoldgicos, otorrinolaringoldgicos,
odontoldgicos, além de exames laboratoriais;

5.3.4. O candidato sera, também, submetido a exame toxi-
colégico, preconizado pela Lei n.° 10.859, de 31 de agosto de
2001;

5.3.5. Caracteristicas do candidato, procedimentos, avalia-
cdo:

5.3.5.1. O candidato devera estar em condicdes plenas de

salde para o desempenho das atividades de Oficial da PMESP
e sera examinado pela Junta Médica de Sadde, norteada pelos
parametros estabelecidos pelo Departamento de Pericias
Médicas da PMESP;

5.3.5.2. O candidato ndo poderé ser portador de qualquer
doenga cronica ou congénita nem haver sido submetido a qual-
quer tipo de cirurgia de grande porte, a critério da Junta
Médica;

5.3.6. O candidato passard por uma inspe¢do geral, por
meio da qual serdo avaliados: relagdo peso-altura (indice de
massa corporea - IMC), frequiéncia cardiaca, sistemas neurol6-
gico e musculo-esquelético, aparelhos cardiorrespiratério,
digestivo e geniturinario;

5.3.7. Atendendo aos critérios clinicos para exame médico
do sistema musculo-esquelético do candidato, sera considerado
incapaz o portador de:

5.3.7.1. Desvios axiais e deformidades do aparelho loco-
motor de etiologia postural, congénita e osteo-metabdlica e,
em se tratando da coluna vertebral, a hipercifose dorsal, hiper-
lordose lombar e escoliose;

5.3.7.2. Nos membros inferiores: joelho valgo e varo, joe-
Iho flexo e recurvado, pés planos valgos posturais e espasticos,
pés cavos, calcaneo valgo e varo, pés planos transversos, halux
valgo, varo, flexo e rigido, deformidades do quinto dedo, dedos
em “garra”, encurtamento segmentar maior que 1 (um) cm;

5.3.7.3. Nos membros superiores: cotovelo valgo, varo e
rigido, dedos em “garra”, outras deformidades dos dedos,
amputacéo parcial ou completa de dedo;

5.3.7.4. Limitacdo da mobilidade articular: de qualquer
natureza que impeca ou dificulte o exercicio da fungéo policial
militar ou mesmo de quaisquer exercicios necessarios ao apri-
moramento fisico;

5.3.7.5. LesBes nervosas centrais e periféricas: com seque-
las sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias flacidas ou
espasticas);

5.3.7.6. Lesdes musculares e tendinosas: congénitas ou
adquiridas;

5.3.7.7. Sequela de fraturas: dos varios segmentos corp6-
reos com deformidades incompativeis com a boa fungéo atual
do aparelho locomotor ou potencialmente prejudiciais no futu-
ro;

5.3.7.8. Deformidades: complexas, congénitas ou adquiri-
das, ndo especificadas acima;

5.3.7.9. LesGes osteo-articulares ndo tratadas ou tratadas
cirurgicamente no passado: instabilidades do ombro (glenou-
merais e acromioclaviculares), instabilidades do joelho, lesdes
meniscais, lesdes condrais do joelho, instabilidades de patela,
instabilidades do tornozelo e outras lesdes articulares poten-
cialmente mérbidas, ainda que o candidato esteja em boas con-
digdes fisicas no momento do exame de selecéo;

5.3.8. Atendendo aos critérios clinicos para exame médico
na especialidade de otorrinolaringologia do candidato, sera
considerado incapaz o portador de:

5.3.8.1. No ouvido: otites externas, otites médias cronicas,
colesteatoma, perfuracdo de membrana timpanica, timpanos-
clerose, neotimpanos, retracdo de MT, mastoidites, anteceden-
tes cirGrgicos que apresentem sequielas anatdmicas e funcionais
(surdez, zumbidos, tonturas etc), cinetoses, labirintopatias (dis-
tarbios do equilibrio), hipoacusia, tarta-mudez (gagueira), dis-
turbios da fala e comunicagdo, deformidades anatémicas da
orelha;

5.3.8.2. No nariz: rinites (cronicas, alérgicas, atréficas,
hipertréficas), sinusites e poliposes nasais, desvio de septo
nasal, perfuracéo septal;

5.3.8.3. Na laringe: amigdalite cronica hipertréfica, laringi-
tes cronicas, disfonias, estenoses, deformidades anatdmicas,
pélipos ou nddulos de cordas vocais;

5.3.9. IMC - indice de massa corpérea (relagdo peso/altu-
ra);

5.3.9.1. O IMC, preconizado pela Organizagdo Mundial de
Salde (OMS), sera aferido pela seguinte formula: IMC = P/A2
(peso, em quilogramas, dividido pela altura elevada ao quadra-
do, em metros), sendo:

5.3.9.1.1. IMC = indice de massa corpdrea;

5.3.9.1.2. P = peso da pessoa, em quilogramas;

5.3.9.1.3. A = altura da pessoa, descalca e descoberta, em
metros;

5.3.9.2. O candidato, para ser considerado apto na avalia-
¢80 do IMC, deverd situar-se no limite normal de 18,5 a 25,0;

5.3.9.3. O candidato na faixa de sobrepeso, com IMC entre
25,1 e 30,0, inclusive, serd submetido a exames especificos,
sendo considerado apto o que, a critério da Junta Médica de
Saude, apresentar o IMC em tal nivel, comprovado, exclusiva-
mente, por aumento de massa muscular;

5.3.10. Exame médico-oftalmolégico, caracteristicas e con-
dicdes:

5.3.10.1. Serd observada a acuidade visual, segundo a
escala de SNELLEN, sendo considerados aptos:

5.3.10.1.1. Sem correcdo: o candidato com visdo minima
de 0.7 (zero ponto sete) em cada olho, separadamente, ou visdo
1.0 (um ponto zero) em um olho e, no outro, pelo menos, com
0.5 (zero ponto cinco);

5.3.10.1.2. Com corregdo: o candidato com visdo igual a
1.0 (um ponto zero) em cada olho, separadamente, com a cor-
recdo maxima de 1.5 (um ponto cinco) para dioptrias esféricas
ou cilindricas;



