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5.3.10.2. Prescrigdes:

5.3.10.2.1. Nas ametropias mistas, serd levado em conta
seu equivalente esférico;

5.3.10.2.2. O candidato devera comparecer ao exame com
as lentes dos 6culos e de contato atualizadas, ndo sendo per-
mitido realizar o exame utilizando lente de contato;

5.3.10.2.3. As patologias oculares serdo analisadas indivi-
dualmente, de acordo com o critério médico especializado;

5.3.11. Exame odontolégico, exigéncias, procedimentos,
avaliagdo:

5.3.11.1. Deverad o candidato ser portador de 20 (vinte)
dentes, naturais ou artificiais, no minimo. Nestes 20 (vinte) den-
tes, é obrigatdria a existéncia dos caninos (quatro) e dos incisi-
vos superiores e inferiores (oito). Os 8 (oito) restantes, pré-
molares ou molares, devem ter seus correspondentes antagoni-
cos;

5.3.11.2. Poderé ser tolerada a auséncia de um ou mais
dentes, quando se tratar de anodontia;

5.3.11.3. Sendo os dentes naturais, 0s mesmos deverdo ser
higidos ou estarem restaurados com material restaurador defi-
nitivo;

5.3.11.4. Se prétese, sendo os dentes artificiais, tal protese
podera ser:

5.3.11.4.1. Fixa unitaria ou multipla, devendo revelar boa
adaptacdo e ndo apresentar infiltracdes. Devera também mos-
trar-se estética e funcionalmente aceitavel;

5.3.11.4.2. Total, devendo restabelecer 0 aspecto estético
e funcional do candidato, além de precisar revelar-se com boa
capacidade de retencdo e estabilidade;

5.3.11.4.3. Parcial removivel, devendo restabelecer o
aspecto estético e funcional do candidato, além de apresentar
boa retencéo e estabilidade e estar com sua estrutura metalica
e plastica em condigdes aceitaveis.

5.3.11.5. Especificagdes:

5.3.11.5.1. O candidato ndo deverd ser portador de céries,
periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesdes dos tecidos
moles;

5.3.11.5.2. O candidato ndo podera apresentar prognatis-
mo (maxilar ou mandibular) nem micrognatismo; mordida aber-
ta anterior ou posterior; mordida profunda; cruzamento dos ele-
mentos dentais bem como ndo podera ter disfuncdo de ATM,
diagnosticavel no ato do exame.

5.3.12. Exame toxicolégico, exigéncias, procedimentos,
avaliagdo:

5.3.12.1. Seré realizado, indistintamente, por todos os can-
didatos convocados para a 3* fase, mediante a realizacdo de
exame de urina, para deteccdo de metabdlito de drogas ilicitas;

5.3.12.2. A coleta de material para o exame de laboratorio,
bem como o préprio exame, ser realizado no Centro Médico da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo ou em hospitais, clinicas
ou outros locais indicados pela Junta Médica de Saude;

5.3.12.3. A data, o local e o horario da coleta de material
serdo definidos pela Junta Médica de Sadde;

5.3.12.4. A coleta do material iniciar-se-&4 imediatamente
apos a notificacdo do candidato e ndo ultrapassara a 24 (vinte
e quatro) horas;

5.3.12.5. Os candidatos, reunidos em grupos, ndo poderao
estar acompanhados e passardo a ser monitorados pela equipe
responsavel pela realizacdo do exame toxicol6gico;

5.3.12.6. Durante a coleta do material para exame toxico-
l6gico, o candidato far-se-a4 acompanhar por membro da equi-
pe responsavel pela realizacdo do exame;

5.3.12.7. O candidato que se recusar, chegar atrasado ou
ndo comparecer para realizar o exame toxicoldgico, na data,
local e horério estabelecidos pela Junta Médica de Satde, serd
eliminado do concurso por ato do Presidente da Comissdo do
Concurso;

5.3.12.8. O candidato que, apds a realizacdo do exame
toxicolégico, for considerado inapto, serd eliminado do
Concurso, independentemente do desempenho obtido nos
outros testes ou fases que o compdem, mesmo que esteja
sendo submetido a tratamentos especificos;

5.3.12.9. N&o sera realizado novo exame toxicolgico em
candidato considerado inapto;

5.3.13. Observagdes:

5.3.13.1. O candidato podera ser submetido a exames ou
avaliagbes complementares, a critério da Junta Médica de
Salde, dentro do calendario do exame médico a ser entregue
quando da apresentagdo para o inicio da fase de exames médi-
cos ou ainda, durante a fase de investigagéo social;

5.3.13.2. O candidato reprovado ou inapto ndo sera sub-
metido a novo exame ou prova, dentro do mesmo concurso;

5.3.13.3. A divulgacdo dos resultados sera feita somente
apos a realizagdo do exame de salide, em todas as turmas de
candidatos e sera publicado no Diério Oficial do Estado de Sdo
Paulo;

5.3.13.4. O candidato portador de tatuagens seré submeti-
do a exames e/ou avaliagdes complementares junto & clinica
psiquiatrica do Centro Médico, por deliberacéo da Junta Médica
de Salde, devendo as tatuagens observarem os seguintes para-
metros:

5.3.13.4.1. N&o poderdo atentar contra a moral e 0s bons
costumes;

5.3.13.4.2. Devera ser de pequenas dimensdes, sendo
vedado cobrir regiées ou membros do corpo em sua totalidade,
e em particular regido cervical, face, antebracos, méos e per-
nas;

5.3.13.4.3. Nao podera estar em regides visiveis quando da
utilizacdo de uniforme de treinamento fisico, composto por
camiseta branca meia manga, cal¢éo azul-royal, meias brancas,
calgado esportivo preto, conforme previsdo do Regulamento de
Uniformes da Policia Militar do Estado de Sao Paulo (R-5-PM);

5.3.13.5. O motivo da reprovagdo s6 sera divulgado ao
candidato, ou a seu representante legal, atendendo-se aos dita-
mes da Etica Médica, sendo que tal solicitacio devera ser feita
de acordo com o disposto no item 8.2. do presente Edital;

5.4. Dos exames psicoldgicos:

5.4.1. Os exames psicologicos, com carater eliminatorio,
serdo realizados por profissionais capacitados, pertencentes &
Diretoria de Pessoal;

5.4.2. Para a realizagdo dos exames psicol6gicos e atos
pertinentes ao processo, serdo utilizados procedimentos e ins-
trumentos técnicos que atendam as normas em vigor dos
Conselhos Federal e Regional de Psicologia estando embasados
em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos,
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza ;

5.4.3. Os exames psicol6gicos destinam-se a avaliagdo do
perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua aptidao,
capacidade de adaptac&o e seu potencial de desempenho posi-
tivo como 2° Tenente Médico PM Estagiario, de acordo com os
parametros do perfil psicoldgico estabelecido para o cargo em
vigor na Instituicdo, conforme ANEXO “F”;

5.4.4. O perfil psicoldgico do cargo objeto do concurso, é
constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e
inteligéncia, que permitem ao individuo se adaptar e apresen-
tar desempenho positivo, enquanto ocupante do cargo de 2°
Tenente Médico PM Estagiario.

5.4.5. A bateria dos exames psicoldgicos, serd composta
por: testes de inteligéncia, testes de personalidade, dindmica de
grupo e entrevista psicoldgica, sendo esta utilizada apenas para
agregar dados da histéria de vida do candidato que s&o impor-
tantes para a andlise, ndo possuindo, por si 6, carater elimina-
torio;

5.4.6. Para definicdo dos resultados sera procedida a ana-
lise global e ponderada de todo material produzido pelo candi-
dato no transcorrer desta etapa do concurso.

5.4.7. A avaliagdo psicologica tera carater unicamente eli-
minatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos;

5.4.8. A inaptiddo nos exames psicoldgicos ndo pressupde
a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o
avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exi-
gidos para o exercicio das funces de Oficial Médico da Policia
Militar;

5.4.9. Para a divulgacao dos resultados, sera observado o
previsto na Resolucdo n.° 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publica-
¢do do resultado da avaliagéo psicoldgica sera feita por meio de
relacdo nominal, constando os candidatos indicados™

5.4.10. Sera facultado ao candidato, e somente a este ter
acesso e conhecimento dos testes psicolégicos, devendo para
tanto, solicitar 0 agendamento de entrevista devolutiva, junto a
Diviséo de Selecdo e Alistamento da Diretoria de Pessoal;

5.4.11. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico,
no qual um psicélogo de posse dos protocolos de testes psico-
légicos elaborados pelo candidato, bem como do perfil psicol6-
gico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua inadequa-
¢80 ao perfil, orienta-o em funcdo dos resultados obtidos e
esclarece suas eventuais dividas.

5.4.12. O procedimento citado no subitem anterior sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da inaptiddo do candidato ao propésito seletivo, ndo
sendo considerado como novo recurso.

5.5. Da Investigagéo Social

5.5.1. A investigagdo social, realizada pelo érgéo técnico
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo (PM-2), tem por fina-
lidade averiguar sobre a vida pregressa e atual do candidato em
todos os aspectos de vida em sociedade, quer seja social,
moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo
que pessoa com perfil incompativel ingresse ou exerca a fungéo
policial militar. O proprio candidato fornecera os dados para tal
averiguacdo, autorizando seu procedimento, que tera carater
sigiloso;

5.5.2. A investigac&o social da vida pregressa do candida-
to é realizada por forga de legislacdo, que estabelece a apura-
¢&o da conduta e idoneidade do candidato, existindo a exigén-
cia de conduta social irrepreensivel, que ser& apurada em inves-
tigagdo sigilosa pelo 6rgdo competente da Instituicdo e possui-
ra carater eliminatorio;

5.5.3. Ainvestigacdo social serd realizada de tal forma que
identifique condutas inadequadas e reprovaveis do candidato,
nos mais diversos aspectos de vida em sociedade, impedindo a
liberagdo e aprovacdo, exemplificativamente e dentre outras
hipéteses possiveis, de:

5.5.3.1. toxicomanos;

5.5.3.2. pessoas com antecedentes criminais;

5.5.3.3. traficantes;

5.5.3.4. alcodlatras;

5.5.3.5. procurados pela Justica;

5.5.3.6. ociosos, sem pendor para o servigo policial militar;

5.5.3.7. violentos e agressivos;

5.5.3.8. desajustados no servico militar obrigatorio;

5.5.3.9. inadimplentes em compromissos financeiros;

5.5.3.10. possuidores de certificados escolares inidoneos,
invalidos e ndo reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, pelo
6rgéo estadual ou Federal de Educacéo ou, ainda, que estejam
em desacordo com o disposto pelo Conselho Federal de
Medicina para o exercicio da profisséo;

5.5.4. A inexatidéo dos dados fornecidos pelo candidato ou
irregularidade na documentagdo apresentada, ainda que verifi-
cadas posteriormente, bem como a ndo apresentagéo dos docu-
mentos na data estipulada, determinam sua consequente elimi-
nacao do concurso;

5.5.5. Quando da entrega do Formulario para Investigacdo
Social (FIS), apos ter sido devidamente preenchido, o candidato
deverd fornecer:

5.5.5.1. 01 (uma) cdpia simples do RG;

5.5.5.2. 01 (uma) copia simples da Certiddo de Nascimento
ou Casamento;

5.5.5.3. Certiddo negativa de antecedentes criminais, expe-
dida com, no méximo, trés meses;

5.5.5.4. 02 (duas) copias simples do Histérico Escolar ou
Certificado de Conclusao do Ensino Superior (Medicina);

5.5.5.5. 02 (duas) fotos recentes e datadas com no maximo
06 meses, no tamanho 5 x 7 cm, devendo estar coladas no local
apropriado do FIS;

5.5.5.6. 02 (duas) copias simples do Cartdo de identifica-
¢éo (funcional), caso esteja servindo as Forgas Armadas ou tra-
balhe em drgdo publico municipal, estadual ou federal;

5.5.5.7. 01 (um) cépia simples do Certificado de Dispensa
de Incorporagéo (CDI), caso tenha sido dispensado do servico
militar;

5.5.5.8. 02 (duas) copias simples do Certificado de
Reservista, caso tenha servido as Forgas Armadas;

5.5.5.9. 02 (duas) copias simples da funcional, caso seja
Oficial das Forcas Armadas ou Oficial da Policia Militar de outro
Estado da Federagéo;

5.5.6. Devera, na mesma oportunidade, apresentar os ori-
ginais do documentos solicitados como cépia simples para a
devida conferéncia;

5.6. Anélise de documentos e titulos

5.6.1. Para comprovagéo das condicGes de inscri¢do, entre-
ga dos demais documentos, em data divulgada pela adminis-
tracdo do concurso, o candidato devera fornecer copia simples
dos seguintes documentos:

5.6.1.1. RG;

5.6.1.2. CIC;

5.6.1.3. PIS ou PASEP;

5.6.1.4. CRM;

5.6.1.5. Titulo de Eleitor;

5.6.1.6. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

5.6.1.7. Certiddo de Conclusdo ou Diploma do Ensino
Superior (Medicina), com data de expedicao igual ndo posterior
a data da posse;

5.6.1.8. Titulo de Especialista ou Certificado de Residéncia
Médica para os candidatos inscritos de acordos com os subitens
nas especialidades descritos nos subitens 1.3.1. a 1.3.20.;

5.6.1.9. Certificado de Reservista de 1% ou 22 categoria ou
Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou de Isencdo do
Servigo Militar;

5.6.1.10. Certiddo expedida pela Justica Eleitoral, compro-
vando estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno
exercicio dos direitos politicos, caso ndo supra o exigido no
subitem 5.6.1.5;

5.6.2. O funcionario publico da Unido, Estado, Distrito
Federal ou Municipio, devera entregar documento de exonera-
¢do do cargo publico até a data da posse. A ndo entrega da
mesma na data estabelecida pela administracdo publica, ainda
que verificada posteriormente, determina sua nulidade e a con-
sequiente eliminagéo do candidato do concurso publico.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagdo final dos candidatos seré apurada pela
soma dos pontos obtidos nos exames intelectuais (prova escri-
ta e pratico-oral), dividido por 02 (dois) média aritmética, em
ordem decrescente, a ser publicada no Didrio Oficial do Estado
(D.0.E).

6.2. Em caso de empate, o critério de desempate serdo da
seguinte conformidade e ordem:

6.2.1. 1° critério - da maior nota da soma dos pontos obti-
dos no exame intelectual (pratico-oral);

6.2.2. 2° critério - da maior nota no exame intelectual
(prova escrita);

6.2.3. 3° critério - da maior pontuagéo na prova de condi-
cionamento fisico;

6.2.4. 4° critério - da idade em ordem decrescente.

7. DA NOMEAGAOQ, POSSE E INICIO DE EXERCICIO

7.1. Para ser nomeado 2° Tenente Médico PM Estagiario, o
candidato, regularmente inscrito, devera ser aprovado em todas

as etapas do concurso e obter classificagdo dentro do nimero
de vagas existentes por especialidade;

7.2. A antigtiidade dos candidatos sera apurada pela nota
final de aprovacdo do Concurso Publico;

7.3. Os candidatos nomeados por Decreto do Governador
do Estado de S&o Paulo no posto de 2° Tenente Médico PM
Estagiario, que ndo se apresentarem para tomar posse, no
prazo legal, serdo considerados desistentes do concurso;

7.4. Na data do inicio do exercicio do cargo de 2° Tenente
Médico PM Estagiario, o candidato ndo podera estar exercendo
outro cargo publico;

7.5. Os candidatos serdo apresentados pela Diretoria de
Ensino da Policia Militar do Estado de S&o Paulo para freqien-
tarem o Curso de Adaptagéo para Oficiais, a ser realizado na
Academia de Policia Militar do Barro Branco;

8. DOS RECURSOS

8.1. Do Recurso da Prova Intelectual (Parte I);

8.1.1. Podera ser interposto recurso referente as questoes
da Prova Intelectual (Parte 1) no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da divulgagéo do gabarito;

8.1.2. Admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, relati-
vamente ao gabarito divulgado ou ao contetdo das questdes,
devidamente fundamentado, e com indicagéo(des) de fonte(s)
bibliogréfica(s);

8.1.3. O recurso deverd ser apresentado datilografado,
digitado ou manuscrito de forma legivel, em formulario préprio,
em duas vias (original e cépia) conforme modelo, sendo um
recurso para cada questéo recorrida;

8.1.4. Se do exame do recurso resultar em anulagdo de
questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram as provas, independente-
mente da formulac&o individual de recurso;

8.1.5. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes,
houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo,
ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacdes. Qualquer alteragdo no gabarito serd divulgada
nos enderegos eletronicos: www.polmil.sp.gov.br link concur-
SOS ;

8.2. Do Recurso para as demais etapas do Concurso
Pablico:

8.2.1. E assegurado ao candidato o direito a Recurso para
todas as demais etapas do Concurso Publico, com prazo de 05
(cinco) dias Uteis para sua interposigéo, cujo termo inicial serd
0 1° dia 0til subseqtiente a publicacdo do resultado da respec-
tiva etapa no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo;

8.2.2. O recurso devera ser apresentado datilografado,
digitado ou manuscrito de forma legivel, em formulério préprio,
em duas vias (original e cépia);

8.3. Das disposi¢des comuns aplicaveis a ambos os
Recursos:

8.3.1. Os modelos dos Recursos mencionados nos subitens
anteriores podem ser encontrados no enderego eletronico:
www.polmil.sp.gov.br link concursos;

8.3.2. Poderdo ser juntados aos Recursos, documentos,
laudos técnicos, pareceres, etc, que auxiliem na comprovacéo
das alegacdes apresentadas pelo candidato;

8.3.3. A entrega do recurso devera ser feita pessoalmente
pelo candidato ou por seu representante legal devidamente
constituido que devera estar portando documento de identida-
de original ou cépia autenticada, de acordo com o item 5.1.4.
Serdo desconsiderados os recursos remetidos por meio postal,
via fax ou via correio eletronico;

8.3.4. A entrega do recurso devera ser feita na Diretoria de
Pessoal - Diviséo de Selegéo e Alistamento, situada na Avenida
Cruzeiro do Sul n® 260, 1° andar, sala 142, bairro do Canindé -
S&o Paulo - SP, nos prazos estipulados acima, de acordo com
cada tipo de Recurso, e no horéario das 08horas e 30 minutos as
18horas;

8.3.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em
termos convenientes, que apontarem circunstancias que os jus-
tifiquem e interpostos dentro dos prazos estabelecidos neste
Edital,

8.3.6. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo preju-
dicardo o cronograma de realizagdo das demais etapas do
Concurso Publico.

8.3.7. Néo serdo apreciados os recursos que forem inter-
postos em desacordo com as regras estabelecidas por este
Edital;

8.3.8. Os recursos serdo examinados e decididos por uma
Comissdo de Recursos, devidamente constituida por integran-
tes da Diretoria de Pessoal, Centro de Capacitagdo Fisica e
Operacional, Centro Médico e 22 Secdo do Estado Maior, atra-
vés de reunides periédicas de acordo com a demanda de recur-
s0s, sempre convocados pelo Presidente do Concurso Publico. A
deciséo do deferimento ou indeferimento de cada recurso sera
encaminhada ao candidato por meio de aerograma postal, bem
como publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo;

8.3.9. A decisdo final do Presidente do Concurso Publico
dirime administrativamente em Ultima instancia quaisquer con-
testaces;

8.3.10. Néo havera em hipdtese alguma vistas de prova,
testes ou similares.

9. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

9.1. O ato de inscricdo presume o conhecimento e aceita-
¢éo, por parte do candidato, das condicfes estabelecidas para
0 concurso;

9.2. Ap6s o encerramento de cada etapa do processo sele-
tivo os resultados estardo disponiveis no endereco eletronico:
www.polmil.sp.gov.br link concursos, bem como publicados no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo. Neste mesmo ato os can-
didatos aptos a prosseguirem no Concurso seréo cientificados
da data, local e horério da etapa seguinte, bem como, ser-lhes-
&o passadas todas as orientacdes que se fizerem necessarias;

9.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certi-
ddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo,
para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo;

9.4. Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos repro-
vados;

9.5. O candidato deverd comparecer aos locais, datas e
horérios designados para a realizagdo das provas e exames,
sempre com antecedéncia minima necessaria, com seu docu-
mento de identidade original ou copia autenticada nos termos
do subitem 5.1.4.

9.6. Em qualquer das etapas do Concurso o candidato
deverd assinar a lista de presenca no campo a ele destinado,
sob pena de ser considerado faltoso;

9.7. O candidato que faltar, chegar atrasado ou se apre-
sentar em local diferente do estabelecido, em quaisquer das
etapas do concurso, independentemente do motivo, estara
automaticamente eliminado do Concurso;

9.8. E vedada a alteragdo de datas e horarios preestabele-
cidos em qualquer etapa ou fase do concurso, independente-
mente dos motivos alegados pelos candidatos;

9.9. A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a expec-
tativa de direito a nomeagéo, ficando a concretizagéo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso;

9.10. Os candidatos que, excepcionalmente, forem convo-
cados ap6s 365 dias da publicagdo do resultado final do con-
curso, deverdo ser novamente submetidos & Junta de Saude-1
(JS-1), antes do inicio do Estagio de Qualificacdo Profissional,
podendo ser considerados inaptos;

9.11. Qualquer dos candidatos poderd, ainda que aprova-
do, ser convocado a realizar exames complementares, ou novos

exames, em qualquer época, a critério exclusivo da administra-
¢&o do concurso;

9.12. E obrigatéria a realizagao de testes toxicoldgicos para
a nomeacéo ao cargo de 2°Ten PM Médico Estagiario;

9.12.1. Os testes toxicoldgicos poderdo, ainda, serem fei-
tos aleatoriamente em qualquer periodo em que perdurar o
estagio probatorio;

9.13.0 parecer provisério, que atesta a liberagéo pelo Setor
de Investigagéo Social, é indispensavel & nomeacdo do candi-
dato para o cargo de 2° Tenente Médico PM Estagiario, sem
prejuizo ao previsto na Lei N.° 2781, de 10 de abril de 1981, do
inciso | do artigo 1° da Lei N.° 8.994, de 23 de dezembro de
1994 e o artigo 12 do Decreto-lei N.° 13.654, de 06 de novem-
bro de 1943.

9.14. Serd excluido do Concurso, por ato da Comissdo
Examinadora, independentemente das sangdes civeis e penais
cabiveis, o candidato que:

9.14.1. fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata;

9.14.2. for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios
previstos no subitem 5.1.6.7.;

9.14.3. for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

9.14.4. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

9.15. Caso seja constatado, a qualquer tempo, por meio
eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito para obter aprovagéo prdpria ou de terceiros, suas provas
ou exames serdo anulados e o candidato seré, automaticamen-
te, eliminado do Concurso;

9.16. O candidato dever4 manter atualizado na Diretoria
de Pessoal - Divisdo de Selegéo e Alistamento o seu endereco
completo enquanto estiver participando do processo seletivo
sob pena de ser eliminado quando convocado para participar de
alguma etapa, caso néo seja localizado;

9.17. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de
Séo Paulo néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao can-
didato decorrentes de:

9.17.1. endereco n&o atualizado;

9.17.2. endereco de dificil acesso;

9.17.3. correspondéncia devolvida pela Empresa de
Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de fornecimen-
to e/ou endereco errado do candidato;

9.17.4. correspondéncia recebida por terceiros;

9.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no
Concurso correrdo as expensas do préprio candidato;

9.19. E de responsabilidade do candidato o acompanha-
mento das publicacdes no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo
(DOE/SP), referentes ao Concurso;

9.20. O candidato que for considerado INAPTO em qual-
quer uma das etapas do processo seletivo estara definitiva-
mente excluido do Concurso Pablico;

9.21. N&o se concedera vistas de provas em quaisquer das
etapas do concurso;

9.22. Toda a convocagdo obedecera ao horéario de Brasilia;

9.23. Seré designada pelo Comandante Geral da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo uma Comiss&o Examinadora res-
ponsavel pelo Concurso Publico;

9.24. Os membros da Comissdo Examinadora, caso tenham
parentes ou amigos intimos bem como por quaisquer outros
motivos que possam vir a ensejar suspeicdo e impedimento,
deverdo de imediato, pedir o desligamento e conseqiiente subs-
tituicdo no Concurso Publico.

9.25. O presidente do Concurso Publico é o Diretor de
Saude, cuja sede funcional encontra-se localizada na Avenida
Cruzeiro do Sul, 260 - Canindé - S&o Paulo - SP;

9.26. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologagéo e poderd, a critério da
Administragéo, ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, visando
o preenchimento de vagas decorrentes que surgirem nesse
periodo;

9.27. Os casos ndo previstos serdo analisados e decididos
pela Comissdo Examinadora;

9.28. O candidato que deixar de apresentar a documenta-
¢do exigida no prazo de dez dias apés a publicacdo do resulta-
do final no Diério Oficial do Estado (D.O.E), ou apresentar irre-
gularidade nos documentos, sera eliminado do concurso, sendo
convocado outro, por ordem de classificagao.

9.29. A Policia Militar do Estado de S&o Paulo reserva-se o
direito de convocar os candidatos aprovados e classificados no
concurso, dentro do nimero de vagas existentes, valendo para
este fim, a divulgacdo dos resultados, publicada, tdo somente,
no Didrio Oficial do Estado (D.O.E).

9.30. Os itens do presente edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a
data da divulgagéo dos candidatos aprovados e classificados,
dentro do nimero de vagas fixadas por especialidades para o
concurso, circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou
Aviso, a ser publicado em Diario Oficial do Estado (D.O.E).

9.31. Os candidatos aprovados e nao classificados, dentro
do nimero de vagas fixadas por especialidades, serdo imedia-
tamente convocados para o preenchimento das vagas decor-
rentes das desisténcias, obedecendo-se a classificagao final por
especialidade, obtida no Concurso.

9.32. Caso ndo sejam preenchidas as vagas em quaisquer
das especialidades, por falta de candidatos aprovados e classi-
ficados dentro do nimero de vagas, a administracdo podera
remanejar essas vagas para as demais especialidades, visando
atender as prioridades da Instituic&o.

9.33. Os candidatos admitidos estaréo sujeitos ao Regime
Especial de Trabalho Policial Militar de que trata a Lei n°
10.291, de 26 de novembro de 1968.

9.34. E para que ninguém possa alegar desconhecimento é
expedido o presente Edital.

ANEXO “A”

MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPRE-
GADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis,
para fins de concessdo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital de
Abertura de Inscrigdes do .... (nome do 6rgéo) ou n°..do Edital..
, que me encontro na condi¢do de desempregado.

., de de 2008.

assinatura do candidato

ANEXO “B”

PROGRAMA DE MATERIAS

MATERIAS PARA O EXAME TEORICO-PRATICO
GENERALISTA

PROGRAMA:

PARTE A:

Resposta Enddcrino-Metabdlica ao Trauma.
Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Bésico.
Nutricdo em Cirurgia.

Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirdrgica.
Infeccéo Cirdrgica.

Antibioticoterapia em Cirurgia.

Cuidados do Pré e Pds-Operatorios.

Sindrome da Resposta Inflamatoéria Sistémica.
Choque - Sepsis - Disfuncdo Organica Multipla.
10. Parada Cardiaca.

11. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.

12. Hemorragia e Distlrbios da Coagulagéo.

13. Terapéutica Transfusional.

14. Insuficiéncia Renal Aguda.
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