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Concurso Público de Provas e Títulos para ingresso na car-

reira de Médico Legista (ML-1/2008).
A presidência do concurso em epígrafe torna públicas as

listas dos candidatos aprovados no Concurso Público de Provas
e Títulos para ingresso na carreira de Médico Legista. 

I - Lista geral com a classificação final dos candidatos apro-
vados no Concurso Público de Provas e Títulos para ingresso na
carreira de Médico Legista (ML-1/2008) 

Candidato RG Pova escrita Pova oral Média Títulos Nota
final

1 RENATHA PAIVA DE CASTRO MG8612383 85,00 75,00
80,00 4 84,00

2 ANA MARIA ARRUDA M. S. PASSEROTTI 25652843 70,00
87,50 78,75 4 82,75

3 ANA ELIZA DE MACEDO VIDAL 32986000 80,00 82,50
81,25 0 81,25

4 LUIS GUSTAVO MODELLI DE ANDRADE 25958958 75,00
80,00 77,50 3 80,50

5 ANA KEILA PIVA MANTOVANI 24509664 65,00 82,50
73,75 6 79,75

6 JOSE ROBERTO BEVILACQUA GUARNIERO 24784312
70,00 85,00 77,50 2 79,50

7 ARTHUR HENRIQUE PONTIN 17644361 60,00 85,00
72,50 7 79,50

8 ADRIANA DE ARAUJO FALCAO 3623292 65,00 85,00
75,00 4 79,00

9 MARIANA DA SILVA FERREIRA 32727979 80,00 67,50
73,75 5 78,75

10 KARINE KEIKO LEITAO HIGA 34588214 75,00 75,00
75,00 2 77,00

11 ADRIANA DE ALMEIDA CAMPOS RIDOLFI 52132167
70,00 70,00 70,00 7 77,00

12 DOMINGOS MANTELLI BORGES FILHO 30311787 65,00
85,00 75,00 2 77,00

13 TALITA ZERBINI 30026195 70,00 72,50 71,25 5 76,25
14 MAURICIO CARLOS DO VAL 12960271 70,00 72,50

71,25 3 74,25
15 CESAR AUGUSTO ARENA SILVA PR5999423 50,00

82,50 66,25 8 74,25
16 GUILHERME FERRAZ LIMA 27988042 55,00 85,00

70,00 2 72,00
17 JOSE ROBERTO DE SENA RODRIGUES PR1465322 60,00

75,00 67,50 4 71,50
18 CARLOS EDUARDO ARAUJO FAIAD DF1440190 75,00

67,50 71,25 0 71,25
19 MARCIA MARIA DA SILVA VIOLA 7858036 75,00 57,50

66,25 4 70,25
20 GUSTAVO DA SILVEIRA ORSI 22729610 65,00 67,50

66,25 4 70,25
21 WELLYNGTON SAM GERALDI 26773779 65,00 67,50

66,25 4 70,25
22 RODRIGO COSTA ALOE 27509169 65,00 67,50 66,25 4

70,25
23 ELIANE REGINA BUENO RIBEIRO GARCIA 17378595

70,00 57,50 63,75 6 69,75
24 RUDSON CARLOS MARTINS DE OLIVEIRA 21934544

60,00 77,50 68,75 1 69,75
25 GILBERTO DA SILVA CAIRO BIZUTTI 24800929 55,00

72,50 63,75 6 69,75
26 NELSON MIGUEL DE AMORIM 9807209 65,00 50,00

57,50 12 69,50
27 MARCOS MORAES BIANCALANA 9401641 60,00 52,50

56,25 13 69,25
28 JOSE CARLOS TEIXEIRA JUNIOR 22886421 50,00 77,50

63,75 4 67,75
29 GUILHERME ZANUTTO CARDILLO 32430386 65,00

70,00 67,50 0 67,50
30 TATIANA TAIS TEIXEIRA 27938087 50,00 85,00 67,50 0

67,50
31 RODRIGO MANZANO STUGINSKI 20961525 70,00

55,00 62,50 4 66,50
32 JOSE DE ARIMATEIA MENDES 7845365 65,00 60,00

62,50 4 66,50
33 RENATA VIEIRA MARTINS 27204114 70,00 57,50 63,75

2 65,75
34 ELAINE CRISTINA DE MELO CAMARGO MG6943409

60,00 65,00 62,50 3 65,50
35 ROGERIO GOMES RODRIGUES 19664706 70,00 55,00

62,50 2 64,50
36 RAQUEL BARBOSA CINTRA 23631220 65,00 57,50

61,25 3 64,25
37 LUCIANO HENRIQUES CARVALHO RJ9783341 60,00

62,50 61,25 3 64,25
38 LUCAS MENDES DE OLIVEIRA 1068070 65,00 57,50

61,25 2 63,25
39 MARTA CANDIDO 9213058 65,00 52,50 58,75 5 63,75
40 MARIA FERNANDA MANGING DOMINGUEZ 33284268

50,00 77,50 63,75 0 63,75
41 RICHARDE ZUGAIBE FILHO 23641307 65,00 52,50

58,75 4 62,75
42 HELIO RICARDO NOGUEIRA ALVES 23304685 70,00

55,00 62,50 0 62,50
43 RODRIGO REIS DONNANGELO 27200212 60,00 65,00

62,50 0 62,50
44 SYRO MAIURI TEIXEIRA DA SILVA 29078483 60,00

65,00 62,50 0 62,50
45 ANGELICA DE ALMEIDA 23487961 55,00 57,50 56,25 6

62,25
46 MILTON BURLIM 6472022 60,00 60,00 60,00 2 62,00
47 HELDER CARLOS DIAS DE OLIVEIRA 10567312 65,00

55,00 60,00 2 62,00
48 MARIA MARTA FERREIRA RAMACIOTI 6041444 65,00

55,00 60,00 2 62,00
49 EMERSON KUWABARA 23850297 65,00 52,50 58,75 3

61,75
50 ADRIANE BAIAO GUILHERMINO MG3093866 50,00

57,50 53,75 8 61,75
51 CARABED ALBERTO ESERIAN 22706481 65,00 57,50

61,25 0 61,25
52 LUIZ FERREIRA DE CARVALHO NETO 9251292 60,00

60,00 60,00 0 60,00
53 MELBY HERVATIN DA SILVA 29937046 60,00 57,50

58,75 0 58,75
54 SIMONE FINK HASSAN 16673253 60,00 50,00 55,00 2

57,00
55 JAQUES COHEN 16693047 55,00 55,00 55,00 2 57,00
56 CARLOS RICARDO DE CAMARGO RAMOS 23839773

55,00 55,00 55,00 2 57,00
57 EMILIO ANDRE DE ALARCON PINTO 10235123 50,00

60,00 55,00 2 57,00
58 JOAO MIGUEL FILHO 14535292 55,00 50,00 52,50 4

56,50
59 TUFIK CHARABE 18110672 50,00 50,00 50,00 4 54,00
II - Lista de candidato aprovado beneficiado pela Lei

683/92 no Concurso Público de Provas e Títulos para ingresso
na carreira de Médico Legista (ML-1/2008)

Candidato RG Prova escrita Prova oral Média Títulos Nota
final

NELSON MIGUEL DE AMORIM 9807209 65,00 50,00 57,50
12 69,50

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL-CMDO G

DIRETORIA DE PESSOAL-DP
Prorrogação Nº DP-003/321/08
Ficam prorrogadas até o dia 03 de novembro de 2008,

horário de expediente bancário, as inscrições do Edital DP-
04/321/08, publicado no D.O.E. nº 194, de 14 de outubro de
2008, referente ao processo seletivo para o preenchimento de
postos do Serviço Auxiliar Voluntário.

Comunicado DP - 369/312/08
Em cumprimento a decisão judicial proferida pelo Douto

Juízo da Primeira Vara da Fazenda Pública de São Paulo, que
concedeu a medida liminar nos autos do Mandado de
Segurança, processo nº 053.08.132166-2, o Diretor de Pessoal
da Polícia Militar do Estado de São Paulo convocou o candida-
to KLEBER BISCHIGLIARI MIGUEL, RG: 33.174.122-2, INSC:
9950221322, representado por seu advogado Dr. Alberto
Zanella, OAB/SP nº 221.325, inscrito no concurso público desti-
nado a graduação inicial de Soldado PM de 2ª classe, para o
QPPM (Quadro de Praças Policiais Militares), regido pelo Edital
nº DP-01/311/07, publicado no D.O.E. nº 112, de 16 de junho de
2007, para comparecer em 23 de outubro de 2008, na Divisão
de Seleção e Alistamento, conforme publicado no D.O.E. nº 197,
de 17 de outubro de 2008, a fim de prosseguir no processo sele-
tivo, ficando EXCLUÍDO do certame por não ter comparecido na
referida data.

Comunicado DP - 370/312/08
Em cumprimento a decisão judicial proferida pelo Douto

Juízo da Quarta Vara da Fazenda Pública de São Paulo, por
meio da qual foi concedida a medida liminar nos autos da ação
mandamental, processo nº 583.53.2008.128832-9, o Diretor de
Pessoal da Polícia Militar do Estado de São Paulo torna pública
a CONVOCAÇÃO do candidato JEFFERSON NEVES, RG:
32.245.096-2, INSC 9950278575, representado por seu advo-
gado Dr. Marcos Alberto Morais, OAB/SP nº 83765, inscrito no
concurso público destinado a graduação inicial de Soldado PM
de 2ª classe, para o QPPM (Quadro de Praças Policiais
Militares), regido pelo Edital nº DP-01/311/07, publicado no
D.O.E nº 112, de 16 de junho de 2007, para comparecer no dia
11 de novembro de 2008, às 09h00, na Divisão de Seleção e
Alistamento, sito à Av. Cruzeiro do Sul, nº 260, 1º andar, sala
146, Canindé, São Paulo/SP, a fim receber orientações quanto à
nomeação, posse e início de exercício, por ter sido considerado
APTO nas etapas de análise de documentos e títulos e investi-
gação social.

Comunicado DP - 371/312/08
Em cumprimento a decisão judicial proferida pelo Douto

Juízo da Primeira Vara da Fazenda Pública de São Paulo, por
meio da qual foi concedida a segurança, nos autos do manda-
do de segurança, processo nº 583.53.2008.121107-1-amov, o
Diretor de Pessoal da Polícia Militar do Estado de São Paulo
torna pública a convocação do candidato RODRIGO VIEIRA DA
SILVA, RG: 27.476.262-6, INSC: 9950514358, representado por
seu advogado Dr. Ângelo Andrade Depizol OAB/SP nº 185.163,
inscrito no concurso público destinado a graduação inicial de
Soldado PM de 2ª Classe, para o QPPM (Quadro de Praças
Policiais Militares), regido pelo Edital nº DP-01/311/07, publica-
do no D.O.E nº 112, de 16 de junho de 2007, para comparecer
no dia 11 de novembro de 2008, às 09h00, na Divisão de
Seleção e Alistamento, sito à Av. Cruzeiro do Sul, nº 260, 1º
andar, sala 146, Canindé, São Paulo/SP, a fim receber orienta-
ções quanto à nomeação, posse e início de exercício, por ter
sido considerado APTO nas etapas de análise de documentos e
títulos e investigação social.

Comunicado DP - 372/312/08
Em cumprimento a decisão judicial proferida pelo Douto

Juízo da Primeira Vara da Fazenda Pública de São Paulo, que
deferiu a antecipação de tutela nos autos da ação ordinária,
processo nº 583.53.2008.127226-3/000000-000, o Diretor de
Pessoal da Polícia Militar do Estado de São Paulo convocou o
candidato MÁRCIO JOSÉ DA SILVA, RG: 25.461.525-9, INSC
9950319641, representado por seu advogado Dr. Rodrigo
Rafael Cabrelli Silva, OAB/SP nº 230.257, inscrito no concurso
público destinado a graduação inicial de Soldado PM de 2ª clas-
se, para o QPPM (Quadro de Praças Policiais Militares), regido
pelo Edital nº DP-01/311/07, publicado no D.O.E. nº 112, de 16
de junho de 2007, a fim de prosseguir no processo seletivo nas
etapas de análise de documentos e títulos e investigação social,
tendo sido considerado APTO, ficando suspensos os atos de
nomeação, posse e início de exercício até decisão final do juízo.

Comunicado DP - 373/312/08
Em cumprimento a decisão judicial proferida pelo Douto

Juízo da Décima Terceira Vara da Fazenda Pública de São Paulo,
que concedeu a medida liminar nos autos da ação mandamen-
tal, processo nº 053.08.132492-6, o Diretor de Pessoal da
Polícia Militar do Estado de São Paulo torna pública a
CONVOCAÇÃO do candidato LEONARDO MACIEL DE OLIVEIRA
SANTOS, RG: 43.346.137-8, INSC 9951006074, representado
por seu advogado Dr. Sergio Augusto Ruas, OAB/SP nº 258.299,
inscrito no concurso público destinado a graduação inicial de
Soldado PM de 2ª classe, para o QPPM (Quadro de Praças
Policiais Militares), regido pelo Edital nº DP-01/311/07, publica-
do no D.O.E nº 112, de 16 de junho de 2007, para comparecer
no dia 07 de novembro de 2008, às 09h00 (exame psicológico
coletivo) e nos dias 10 e 19 de novembro de 2008, às 09h00
(exame psicológico individual 1ª e 2ª partes), na Divisão de
Seleção e Alistamento, sito à Av. Cruzeiro do Sul, nº 260, 1º
andar, sala 146, Canindé, São Paulo/SP, para prosseguir no pro-
cesso seletivo na etapa de Exames Psicológicos.

Comunicado DP - 374/312/08
Em cumprimento a decisão judicial proferida pelo Douto

Juízo da Terceira Vara da Fazenda Pública de São Paulo, que
concedeu a antecipação de tutela nos autos da ação ordinária,
processo nº 43/053.08.600772-9, o Diretor de Pessoal da
Polícia Militar do Estado de São Paulo torna pública a
CONVOCAÇÃO do candidato ADILSON BORGES DA ROCHA,
RG: 49.624.516-8, INSC 9950215932, representado por sua
advogada Drª. Thaís de Assis Figueiredo Guimarães, OAB/SP nº
223.882, inscrito no concurso público destinado a graduação
inicial de Soldado PM de 2ª classe, para o QPPM (Quadro de
Praças Policiais Militares), regido pelo Edital nº DP-01/311/07,
publicado no D.O.E nº 112, de 16 de junho de 2007, para com-
parecer no dia 07 de novembro de 2008, às 09h00 (exame psi-
cológico coletivo) e nos dias 10 e 19 de novembro de 2008, às
09h00 (exame psicológico individual 1ª e 2ª partes), na Divisão
de Seleção e Alistamento, sito à Av. Cruzeiro do Sul, nº 260, 1º
andar, sala 146, Canindé, São Paulo/SP, para prosseguir no pro-
cesso seletivo na etapa de Exames Psicológicos, por ter sido
APTO na etapa de exame médico complementar.

SAÚDE

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENÇAS

INSTITUTO PASTEUR
INSTITUTO PASTEUR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2008
AUXILIAR DE LABORATORIO.
A Coordenadoria de Controle de Doenças, da Secretaria de

Estado da Saúde, visando garantir os princípios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no
“caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituição Federal, bem
como atender as determinações contidas na Deliberação TC-A
15248/026/04 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de São

Paulo, relativamente às Admissões de Pessoal em Caráter
Temporário, com base na Lei Complementar nº 733, de 23,
publicada no DOE de 24.11.93, e objetivando suprir necessida-
des de pessoal perante a contingência que desgarra da norma-
lidade das situações cujo atendimento do serviço, reclama
satisfação imediata e seqüenciada, incompatível com o regime
normal de concursos, TORNA PÚBLICA A ABERTURA DE PRO-
CESSO SELETIVO, para preenchimento de 07 (sete) claros, devi-
damente autorizados pelo Secretário, da classe de AUXILIAR DE
LABORATORIO, para o Instituto Pasteur, desta Coordenadoria . 

1. O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas no Comunicado CRH n.º 01/2008, publicado no D.O.E. de
04.01.2008. 

2. As inscrições serão realizadas no período de 03 a
05/11/08 das 09:00 as 15:00 horas, na Seção de Pessoal do
Instituto Pasteur, sito à Av. Paulista 393.

3. Os claros serão preenchidos em caráter temporário, com
base na aludida Lei Complementar, em Jornada de 20 horas
semanais, pelo período de até 12 (doze) meses, ou até que os
cargos correspondentes sejam providos, respeitando o limite
estabelecido no Padrão de Lotação da respectiva
Coordenadoria.

4. Em conformidade com o disposto no artigo 1.º da Lei
Complementar nº 683, de 18.09.92 e Lei Complementar nº 932
de 08.11.2002, serão reservadas 5% dos claros para candidatos
com deficiência, desde que o número de claros atinja o percen-
tual aqui estabelecido.

5. Os vencimentos iniciais referentes à classe de Auxiliar de
Laboratório em Jornada Básica de Trabalho, correspondem à
Referência 2A, da Escala de Vencimentos Nível Elementar, da
Lei Complementar n.º 674, de 08/04/1992.

6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
6.1 - Identificar, separar e encaminhar, segundo a área de

atuação, amostras recebidas para análises laboratoriais; 
6.2 - Receber e registrar amostras para análises em formu-

lários próprios;
6.3 -Auxiliar na realização de necropsias de animais para

coleta de sistema nervoso central , através de abertura de calo-
ta craneana;

6.4 - Preparar amostras recebidas, para submeter aos exa-
mes laboratoriais pertinentes;

6.5 - Controlar o material utilizado em sua área e proceder
a sua limpeza, assepsia e acondicionamento adequados;

6.6 - Manter a limpeza de bancadas e equipamentos e a
área de trabalho em ordem;

6.7 - Auxiliar no preparo, lavagem e esterilização de vidra-
rias, instrumentos cirúrgicos e demais materiais utilizados na
rotina do laboratório;

6.8 - Executar outras tarefas determinadas pelo seu supe-
rior hierárquico

DAS INSCRIÇÕES:
7. São condições de inscrição:
7.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-

rogativas do Artigo 12 da Constituição Federal;
7.2 - possuir o Certificado de conclusão do Ensino

Fundamental;
7.3 - possuir experiência comprovada nas atividades labo-

ratoriais de no mínimo 1(um) ano, mediante atestado ou decla-
ração pública em papel timbrado, devidamente assinada pelo
responsável legal da instituição/empresa ou registro em cartei-
ra de trabalho;

7.4 - possuir 18 anos completos; 
7.5 — quando do sexo masculino, haver cumprido as obri-

gações com o serviço militar;
7.6 - estar quite com a justiça eleitoral;
8 - No ato da inscrição o candidato ou seu procurador,

deverá preencher a ficha de inscrição, entregando:
8.1 - Cédula de Identidade, CPF (originais e cópias que

serão autenticadas pelo agente responsável pela banca de ins-
crição - as cópias ficarão retidas na unidade);

8.2 - Currículo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatórios;

8.3 - Não haverá devolução dos currículos entregues pelos
candidatos;

8.4 - Não serão aceitos os currículos que não atenderem ao
modelo especificado no presente edital;

8.5 - Não será realizada a inscrição de candidato que não
apresentar os documentos exigidos no item 8;

9. A não comprovação dos documentos constantes do item
7 implicará na eliminação do candidato e da anulação de todos
os atos decorrentes da sua inscrição no processo seletivo.

9.1- Os documentos apresentados deverão estar em perfei-
tas condições, de forma a permitir a identificação do candidato
com clareza;

9.2- Não serão aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais.

9.3- No caso de inscrição por procuração, devem ser apre-
sentados o original, além da cópia do instrumento do mandato
que ficará retida na Unidade, o documento de identidade do
procurador e serem satisfeitas as exigências constantes nos
itens 8 e 9.

9.4- Não serão recebidas inscrições por via postal, fax-sími-
le ou via Internet.

DA SELEÇÃO, HABILITAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO:
10. O Processo Seletivo constará de:
10.1- Análise Curricular
10.2- A Análise Curricular terá caráter eliminatório.
10.3- Será considerado habilitado o candidato que obtiver

nota igual ou superior a 3,0 pontos na avaliação curricular. 
11. Os candidatos serão classificados de acordo com a nota

final dada à análise curricular e admitidos, seguindo-se rigoro-
samente a ordem de classificação, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo. 

12. Em caso de igualdade de classificação terá preferência
sucessivamente, o candidato que tiver:

12.1. maior idade.
DA ANÁLISE E JULGAMENTO DO CURRÍCULO
13. O currículo será avaliado na escala de 0 a 30 pontos no

máximo, na seguinte conformidade:
13.1.EXPERIÊNCIA NAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOL-

VIDAS DESCRITAS NO ITEM 6:
2,0 ponto por ano
Valor Máximo = 10,0 pontos

13.2 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:
- Experiência profissional em laboratório de diagnosticos

de no mínimo 02 anos, na seguinte conformidade:
a) no caso de servidores, o atestado ou a declaração públi-

ca deverá ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel tim-
brado, da instituição na qual o servidor se encontra atualmen-
te subordinado, com os respectivos carimbos, relacionando
todas as atividades desempenhadas.

b) no caso de não servidores, terá que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaração assinada pelo
responsável legal da instituição, em papel timbrado da empre-
sa ou com declaração da razão social, relacionando todas as
atividades desempenhadas.

- Setor Público: 
- 2,0 ponto por ano
Valor Máximo = 10,0 pontos

- Setor Privado:
- 1,0 ponto por ano
Valor Máximo = 5,0 pontos

13.3 PARTICIPAÇÃO EM CURSOS, CONFERÊNCIAS,
SIMPÓSIOS (nos últimos 5 anos):

- 1,0 ponto por evento
Valor Máximo = 5,0 ponto
14. O prazo de validade do presente Processo Seletivo será

de até 6 meses a partir da data de publicação da Classificação

Final, ou antes, de findo este prazo, em razão de homologação
de Concurso Público promovido para a mesma classe para a
unidade.

15. A inexatidão ou irregularidade da documentação,
ainda que verificada posteriormente, eliminará o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrição.

16. O candidato deverá acompanhar pelo Diário Oficial do
Estado as publicações dos editais referentes às fases do
Processo Seletivo.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
17. O candidato poderá apresentar recurso no prazo de 02

(dois) dias úteis, contados a partir da data da publicação da
Análise Curricular.

18. Os recursos deverão ser entregues na Seção de Pessoal,
devidamente fundamentados.

19. A convocação para a escolha dos claros será feita por
Edital publicado no D.O.E. com antecedência mínima de 5
(cinco) dias úteis.

20. O candidato que, por qualquer motivo, não se apre-
sentar para a admissão na data estabelecida pela unidade, per-
derá o direito à admissão, sendo convocado o subseqüente na
ordem da Classificação Final.

21. Para maiores informações entrar em contato pelo tele-
fone 32880088 Ramal 114.

MODELO DE CURRÍCULO
I - DADOS PESSOAIS
01 - NOME: (sem abreviaturas)
02 - ENDEREÇO:
03 - TELEFONE:
04 - FAX:
05 - E-MAIL:
06 - DATA DE NASCIMENTO: 
07 - ESTADO CIVIL:
08 - SEXO:
M
F
09 - NATURALIDADE:
10 - UF
11- PROFISSÃO:
12- NOME DO PAI:
13 - NOME DA MÃE:
14 - IDENTIDADE: 
15 - ÓRGÃO EXPEDIDOR
16 - CPF:
II - FORMAÇÃO ESCOLAR OU ACADÊMICA
TÍTULO DE FORMAÇÃO ACADÊMICA (curso Fundamental)
INSTITUIÇÃO/ANO:
III - CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Especificar local, duração e resumo das atividades desen-

volvidas que guardem estreita relação com a área de atuação.
INSTITUIÇÕES ONDE TRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS (informar res-

pectivos períodos)
EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA DESCRITA NO ITEM 6: (princi-

pais atividades, realizações relevantes e respectivos períodos)
CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS (informar res-

pectivos períodos)
EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA: (principais atividades desenvol-

vidas, realizações relevantes e respectivos períodos)
IV - PARTICIPAÇÃO EM CURSOS, CONFERÊNCIAS,

SIMPÓSIOS (nos últimos 5 anos):
ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DE TODOS

OS ELEMENTOS DECLARADOS.
DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE

PELAS INFORMAÇÕES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.
DATA
/ / 200
ASSINATURA

INSTITUTO PASTEUR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 002/2008
TECNICO DE LABORATORIO.
A Coordenadoria de Controle de Doenças, da Secretaria de

Estado da Saúde, visando garantir os princípios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no
“caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituição Federal, bem
como atender as determinações contidas na Deliberação TC-A
15248/026/04 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de São
Paulo, relativamente às Admissões de Pessoal em Caráter
Temporário, com base na Lei Complementar nº 733, de 23,
publicada no DOE de 24.11.93, e objetivando suprir necessida-
des de pessoal perante a contingência que desgarra da norma-
lidade das situações cujo atendimento do serviço, reclama
satisfação imediata e seqüenciada, incompatível com o regime
normal de concursos, TORNA PÚBLICA A ABERTURA DE PRO-
CESSO SELETIVO, para preenchimento de 3 (três) claro(s), devi-
damente autorizados pelo Secretário, da classe de TECNICO DE
LABORATORIO, para o Instituto Pasteur, desta Coordenadoria . 

1. O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas no Comunicado CRH n.º 01/2008, publicado no D.O.E. de
04.01.2008. 

2. As inscrições serão realizadas no período de 03 a
05/11/2008 das 09:00 as 15:00 horas, na Seção de Pessoal do
Instituto Pasteur, sito à Av. Paulista 393.

3. Os claros serão preenchidos em caráter temporário, com
base na aludida Lei Complementar, em Jornada de 20 horas
semanais, pelo período de até 12 (doze) meses, ou até que os
cargos correspondentes sejam providos, respeitando o limite
estabelecido no Padrão de Lotação da respectiva
Coordenadoria.

4. Em conformidade com o disposto no artigo 1.º da Lei
Complementar nº 683, de 18.09.92 e Lei Complementar nº 932
de 08.11.2002, serão reservadas 5% dos claros para candidatos
com deficiência, desde que o número de claros atinja o percen-
tual aqui estabelecido.

5. Os vencimentos iniciais referentes à classe de Técnico de
Laboratório em Jornada Básica de Trabalho, correspondem à
Referência 3A, da Escala de Vencimentos Nível Intermediário,
da Lei Complementar n.º 674, de 08/04/1992.

6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
6.1- Verificar desempenho de aparelhos antes de cada uti-

lização;
6.2 - Registrar os resultados dos exames realizados em for-

mulários próprios do Instituto Pasteur;
6.3- Liberar os resultados mediante autorização formal do

responsável;
6.4 - Realizar necropsias de animais de laboratórios inocu-

lados;
6.5 - Realizar necropsias de animais para coleta de sistema

nervoso central, através de abertura de calota craniana;
6.6 - Inoculação de suspensões diversas em animais de

laboratório para isolamento viral;
6.7 - Pesar, medir, misturar, filtrar e preparar materiais e

substâncias diversas para investigação, análise ou experimen-
tações;

6.8 Coletar e preparar fragmentos de tecidos, órgãos e
secreções humanas ou de animais, para submeter aos exames
laboratoriais pertinentes;

6.9 - Preparar aparelhos, equipamentos, lâminas, etc. para
exames;

6.10 - Executar exames e análises diversas, efetuando os
testes necessários, procedendo aos registros, cálculos e demais
procedimentos e processamentos pertinentes.

6.11 - Preparar, lavar e esterilizar vidrarias, instrumentos
cirúrgicos demais materiais utilizados na rotina do laboratório;

DAS INSCRIÇÕES:
7. São condições de inscrição:
7.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-

rogativas do Artigo 12 da Constituição Federal; 
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