PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA-RJ.
O Municipio de Porcitincula-RJ torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado,
inscricdes ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta discriminados no Anexo |, nos termos da legislagéo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.
O Concurso Publico sera acompanhado pela Comissdo de Concurso, criada pela Portaria
Municipal n°061/2008, de 15/02/2008.
1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS
1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem
criados na sua vigéncia, e da formacdo de cadastro de reserva. O nimero de vagas, o grau de
escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricdo sdo os constantes do Anexo |,
parte integrante deste Edital.
1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.
1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em
regulamentacédo especifica.
1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apés sua nomeacao, terdo suas
relagbes de trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Porcidncula -
Regime Estatutario.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicOes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica.
2.2. Declarar, no Requerimento de Inscricdo, que atende as condi¢des exigidas e se submete as
exigéncias contidas neste Edital.
2.3. Ter, no minimo 18 anos completos no ato da inscri¢ao.
3. DAS CONDICOES PARA POSSE
3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislacéo especifica.
3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
3.3. Estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino.
3.4. Ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo.
3.5. Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.
3.6. Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
3.7. Ter, na data da nomeacéo, a idade minima de 18 anos completos.
3.8. Declarar que nédo é aposentado por invalidez.
3.9. Declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria decorrentes dos arts 40, 42 e 142 da
Constituicdo da Republica ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo da
Republica arts. 37, inciso XVI, art. 95, Paragrafo Unico e 128 Paragrafo 5°, inciso I, d.
3.10. Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das func¢des inerentes ao cargo, na
forma de Laudo Médico Oficial.
4. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO



4.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege
este concurso e na legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando ©6nus
desnecessarios.

4.2. Ainscricdo e emissdo de boleto para pagamento em agéncia bancaria somente sera realizada
VIA  INTERNET pelo sitio eletrbnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em
Andamento/Prefeitura Municipal de Porciancula-RJ/Inscricdo on line), a partir das 10:00h do dia
31/03/08 até as 24:00h do dia 16/04/08.

A Prefeitura disponibilizard, no Posto de Informagbes - sede da Prefeitura Municipal de
Porcitncula-RJ, a Rua César Vieira, 105 - Centro - Porcilncula-RJ - Secretaria Municipal de
Administracdo, microcomputador ao candidato que n&o tiver acesso a internet para o
preenchimento do requerimento de inscri¢cdo e impresséo do boleto de pagamento, no horério das
08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, durante o periodo de inscrigao.
4.2.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado, em qualquer agéncia bancéria em
seu horéario normal de funcionamento, até o dia 18/04/08.

4.2.2. N&o serdo aceitas inscricbes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital.

4.2.3. Nao ser4 vélida a inscricdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a
forma e o prazo previsto no item 4.2., 4.2.1., e 4.2.2.

4.2.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no Requerimento de Inscrico, via Internet.

4.2.5. O Municipio e a organizadora do concurso ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.6. Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera entrar em
contato com o IMAM pelo telefone OXX (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos
sébados, domingos e feriados.

4.2.7. A inscricdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.8. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.2.9. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet.

4.3. Outras informacdes referentes a inscrigdo:

4.3.1. O Municipio e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.3.2. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo serd motivo de
indeferimento da inscricdo.

4.3.3. N&o haverd recurso contra o indeferimento de inscri¢ao.

4.3.4. N&o havera inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporénea.

4.3.5. O candidato deveréd declarar no ato da inscrigdo, que possui 0s pré-requisitos exigidos para
0 cargo a que concorre.

4.3.6. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de
concurso.

4.3.7. Efetivada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido para alteracdo de opgéo de cargo.



4.3.8. Caso o candidato, no periodo de inscri¢cdo, queira optar por outro cargo deverd realizar nova
inscricio apresentando termo de desisténcia da inscricdo anteriormente feita, sob pena de
anulacdo das duas.

4.3.9. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscricdo ndo atende a todos 0s requisitos
fixados no Edital, sera ela cancelada.

4.3.10. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢éo,
implicard na perda de todos os direitos ao concurso, apurada que seja, a qualquer época.

4.3.11. O valor da taxa de inscricdo n&do serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
anulagéo ou de ndo realizag&o do concurso.

4.3.12. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento..

4.3.13. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢éo,
arcando 0 mesmo com as conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento daquele
documento.

4.3.14. O candidato receberéa pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento de Inscri¢éo,
o Cartdo de Inscricdo contendo o local, dia e horério de realizacdo das provas. No caso do ndo
recebimento do Cartdo até o dia 07/05/08 ou receber com incorre¢cBes ou defeitos materiais o
candidato devera entrar em contato com o IMAM, pelo telefone 0XX (31) 3324-7076, nos dias 08
ou 09 de maio de 2008 no horério de 09:00 as 17:00 H para obter as informa¢des necessarias
sobre o local, data e horario de realizac@o das provas e/ou retificar o Cartéo.

4.3.15. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscricdo: seu nome, o ndmero do
documento utilizado para inscricdo e o cargo. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome
do candidato, no nimero do documento utilizado para inscricdo e no cargo, serdo anotados pelo
Fiscal de Sala, no dia, no horério e no local de realizacéo de sua prova.

4.3.16. Outras informacdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM
0XX (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo
site www.imam.org.br

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico, em cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3298/99.

5.3. O 1° (primeiro) provimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera
ocorrer quando da 10a (décima) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais
admissdes ocorrerdo na 30a (trigésima) vaga, na 50a (qlinquagésima) vaga e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto ser4 convocado candidato
portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.4. O candidato portador de deficiéncia devera enviar via Correios com AR por meio de SEDEX ou
carta registrada, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e solicitagdo, se for o caso, de procedimento diferenciado para se submeter as provas e



demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que n&o fizer tal solicitagdo tera o mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos.

5.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova, devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 5.4, deste
Edital.

5.6. A solicitacdo de condicdes especiais para a realizagdo das provas estara sujeita a apreciacéo
e deliberacdo da Comisséo de Concurso, observada a legislagao especifica.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informacdes indicadas no item 5.4 o Requerimento de
Inscricéo serd processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada
tal condicdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢cdo, para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.
5.9. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢cdes especiais previstas neste
Edital, participar4 do concurso em igualdade de condices com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.11. O local da realizagdo das provas devera oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos
portadores de necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando,
também, com indicac¢des seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a
ser prejudicados.

5.12. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica a ser realizada por junta
oficial do Municipio, sem dnus para o0 mesmo, sendo a Junta Médica soberana para manifestar-se
pela incompatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes do cargo.

5.13. A Pericia Médica mencionada n&o exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de
salide pré-admissionais e regulares.

5.14. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos
termos da legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o
qual se inscreveu.

5.15. O critério para o chamamento dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no
presente concurso, observard o percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu
resultado contemplar aprovados nesta condi¢éo e enquanto durar a validade do concurso.

5.16. Ap6s o provimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia
sera observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do concurso.

6. DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, Prova de
Redacéo e Prova Prética, conforme discriminag¢éo abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para os cargos de Agente Fiscal, Agente de Inspecéo de
Saude, Apoio Urbano Rural, Atendente de Servicos Médicos e Odontolégicos, Auxiliar de
Eletricista, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Calceteiro,
Carpinteiro, Fiscal de Obras, Jardineiro, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Recepcionista, Trabalhador e Vigia, de carater eliminatério, constando de 25 (vinte e cinco)
questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no valor de 04 (pontos) pontos para cada questéo,



com duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos

6.2. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para os demais cargos, de carater eliminatorio, constando
de 40 (quarenta) questBes com 04 (quatro) op¢Bes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio)
pontos por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado
o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.2.1. O conteudo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos Il e lll
deste Edital.

6.3. Prova de Redacéo: para os cargos de Professor A, Professor B (todas as especialidades) e
Professor P Orientador, de carater classificatorio, composta de uma dissertacdo com o minimo de
20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos. A Prova de
Redacéo sera constituida de dissertagdo versando sobre tema da atualidade. A dissertacao fora do
tema proposto terd nota O (zero). Serdo avaliadas na correcdo, a capacidade de estruturacao
l6gica do texto, a coeréncia entre a fundamentac@o e a concluséo, a clareza da exposi¢cdo e o
dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

6.3.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagéo seréo realizadas no mesmo dia,
hora e local e terdo duragéo, juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.3.2. Somente sera corrigida a Prova de Reda¢do do candidato que obtiver 0 minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e escrita com caneta
esferografica azul ou preta.

6.3.3. Para a Prova de Redacao sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato
por parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.4. Prova Pratica: para os cargos de Operador de Maquinas.

6.4.1. Prova Pratica, de carater eliminatério, em data, horario e local a ser divulgado pela Comisséo
de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, & proporgéo de 5 (cinco) vezes o niumero de vagas, por ordem de classificacao,
constantes do Anexo | deste Edital. A Prova Pratica serd realizada por pessoas legalmente
habilitadas perante o Orgdo de Transito Estadual.

6.4.2. Para realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar-se munido de documento
de identidade no seu original e Carteira Nacional de Habilitacdo CNH "D" ou superior, dentro do
prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na
CNH.

6.4.3. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade
na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo e no¢6es de cidadania.

6.4.4. A avaliacdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades,
objetivando apenas declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, sendo
gue o candidato considerado inapto seréa eliminado do concurso independentemente da pontuacao
obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.4.5. A data, o horério e local para a realizagdo da Prova Prética serdo divulgados em data
oportuna pela Comisséo de Concurso.

6.4.6. Os candidatos que ndo forem convocados para realizacdo da Prova Pratica estardo
automaticamente desclassificados do Concurso.

7. DA REALIZA(;AO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas em dia, horério e local definidos no Cartéo de Inscri¢ao.

7.2. O candidato ndo podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento
dos portbes, da cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.25.



7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério previsto, para identificagcdo, assinatura da Lista de Presenca,
recebimento da Folha de Respostas e também para Prova de Redacdo referente aos cargos de
Professor A, Professor B (todas as especialidades) e Professor P Orientador. O candidato devera
trazer lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

7.4. N&o haverd toleréncia no horéario estabelecido no Cartdo de Inscrigdo para o inicio das provas.
7.5. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario
estabelecido, com a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo, juntamente com o documento de
identidade ou equivalente com foto.

7.6. O candidato, apés ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar-se do local de
realizagéo da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.7. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presen¢ca ou néo
devolver a Folha de Respostas.

7.8. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, o candidato deverd procurar a Coordenagédo no
local onde a prova seré realizada.

7.9. Nao ser4 permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento apds o
fechamento dos portbes.

7.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido para realizacdo da prova,

b) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou
roubo do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorrecdo ou descortesia
com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.11 e 7.12;

€) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova
Objetiva de Multipla Escolha, a Folha de Respostas e também para a Prova de Redacéo referente
aos cargos de Professor A, Professor B (todas as especialidades) e Professor P Orientador;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova;

j) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar armas;

I) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apés a concluséo e entrega da prova.

7.11. E proibido, durante a realizagédo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento
eletrdnico como reldgio, telefone celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, walkman, gravador, canetas eletrnicas, controle de carros ou qualquer outro receptor de
mensagens.

7.12. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.13. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de
Prova e retirados somente apds a entrega do Caderno de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a
Folha de Respostas e também para a Prova de Redacéo referente aos cargos de Professor A,
Professor B (todas as especialidades) e Professor P Orientador.

7.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6é poderéo sair juntos.



7.15. Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

7.16. O candidato deverd preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de
Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.

7.17. Em nenhuma hip6tese haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
7.18. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova
Obijetiva de Mdltipla Escolha, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e também
para a Prova de Redacgdo referente aos cargos de Professor A, Professor B (todas as
especialidades) e Professor P Orientador.

7.19. Nao serao atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.20. A avaliagdo da prova Objetiva de Mudltipla Escolha ser4d por sistema eletrbnico de
processamento de dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de
Respostas.

7.21. A duracgdo da Prova serd de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redacéo e
de 03 (trés) horas para os demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s
50 (cinqUenta) minutos do seu inicio.

7.22. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd publicado pela Comissao
de Concurso, até o 2° (segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Aviso
da Prefeitura Municipal de Porcitncula e no site www.imam.org.br

7.23. N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de realizacdo das provas, apés o seu
inicio.

7.24. Nao havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

7.25. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado no
Cartdo de Inscricdo, devera formalizar o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas
antes da realiza¢do da mesma a Comisséo de Concurso.

7.26. Ndo haverd revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o0 previsto no item 9.6 deste
Edital.

7.27. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem
nos itens: 5.4; 5.5; 5.11 e 7.25, deste Edital.

7.28. As provas serdo sempre realizadas em fins de semana, sabado ou domingo.

7.29. N&o sera permitido, em nenhuma hipoétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso no estabelecimento de aplicacdo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Para os cargos de Professor A, Professor B (todas as especialidades) e Professor P
Orientador, a classificacdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Obijetiva de
Multipla Escolha e Prova de Redagéo.

8.2. Para os demais cargos, a classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

8.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente:

8.4. Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do
art. 27 da Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do ldoso.



8.4.1. Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteddo "conhecimentos
especificos" e quando ndo houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério
ndo serd utilizado.

8.4.2. Ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no contetdo "conhecimentos de
Portugués".

8.4.3. Ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberé recurso:

a) Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que devidamente
fundamentado e identificado, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do Gabarito
Provisério no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Porcitncula e no site www.imam.org.br,
observado que cada candidato tera direito a apenas um recurso para cada questdo de prova
impugnada.

b) Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 02 (dois)
dias Uteis, a contar da publicacdo da Rela¢do dos Candidatos Aprovados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Porciancula.

9.2. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.3. N&o serdo recebidos recursos por procuragéo.

9.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, fora do prazo ou nao
subscrito pelo préprio candidato.

9.5. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade
do recorrente, nimero de inscricdo e o0 cargo para o qual se inscreveu.

9.6. Os recursos serdo protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Porciancula-RJ, a Rua
César Vieira, 105 - Centro - Porcitncula-RJ - Secretaria Municipal de Administragc&o, no horario das
08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1., onde os Cadernos de
Provas estardo disponiveis para consulta.

9.7. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o que
interposto por fac-simile, telex, telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados
necessérios a identificacdo do candidato.

9.8. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo os pontos correspondentes a esta
serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido, ndo cabendo
recurso da decisdo da Banca Examinadora.

9.9. Se houver alteragcdo do Gabarito Provisorio, por forca de impugnacdes, o mesmo sera
republicado.

9.10. Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-
a o do vencimento, desde que coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes
publicas municipais.

9.11. O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
10. DA CONVOCACAO PARA NOMEAGCAO

10.1. A convocacdo dos candidatos classificados para o ingresso no Quadro de Pessoal do
Municipio de Porciincula seré feita de acordo com a necessidade da Administra¢éo Publica.

10.2. A convocacgdo respeitarq a ordem de classificagdo e 0 nimero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

10.3. O Aviso de Convocacgéo serd feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco
fornecido pelo candidato no ato da inscricdo, e sera também afixado no Quadro de Aviso da
Prefeitura Municipal de Porciancula.



10.4. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Porcitncula, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias Gteis a partir da
data da volta do A.R.

10.5. Os candidatos convocados para a nhomeac¢do sujeitar-se-do a Avaliacdo Médica, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-
lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.6. O prazo para a realizacdo dos exames complementares é de 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito & nomeacao
aquele que ndo se apresentar no prazo.

10.7. O Candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para nomeacéo, 0s seguintes
documentos:

a) Original e fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.

b) Original e fotoc6pia do CPF préprio.

c¢) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou
certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral.

d) Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino.

e) Original e fotocépia da Carteira de ldentidade, ou do documento Unico equivalente, de valor
legal.

f) Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado.

g) Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

h) Original e fotocdpia do Certificado de Conclusdo do Curso e Registro Profissional
correspondente ao cargo a que concorre.

i) Para os cargos de médico, Original e fotocdpia do Certificado de Concluséo do Curso, Registro
no CRM e Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area pretendida.

j) Comprovante de regular situacdo de inscricdo no Orgéo de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente.

) Original e fotocopia da Certiddo de nascimento de dependentes menores.

m) Declaracdo de bens e valores patrimoniais (conforme modelo do Municipio) ou fotocépia da
Declaracéo de Imposto de Renda.

n) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungéo publica (nos casos legais indicar quais e
onde).

0) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelo Cartério Criminal.

10.8. Nao serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de
gualquer documento implicara na eliminagdo automéatica do candidato.

10.9. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

10.10. O Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo
apresentar a documentacéo completa, perdera automaticamente o direito a nomeagéo.

11. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

11.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

11.2. A aprovacao em concurso ndo cria direito a nomeacgédo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

11.3. A habilitacdo no concurso publico ndo assegurara ao candidato o direito & nomeacéo,
revelando-se apenas como expectativa de ser admitido, ficando a concretizagdo deste ato



administrativo, condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo ao
interesse e conveniéncia da Administracdo e de acordo com as disposi¢cBes or¢camentarias em
todos os casos.

11.4. A classificacéo final sera publicada constando a soma das notas de todas as provas.

11.5. A publicac@o da classificacdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classifica¢céo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a
segunda, somente a classificacdo desses Ultimos.

11.6. Nao haverd divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

11.7. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

11.8. Todas as publicacdes referentes a este concurso até a sua homologacao serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Porcitncula.

11.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse concurso.

11.10. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida ao Municipio de Porcilncula. E de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo do mesmo.

11.11. A entidade executora deste concurso ndo expedird, a favor do candidato, qualquer tipo de
declaragdo ou atestado que se reporte a sua classificacdo, bem como atestados, coOpias de
documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

11.12. O Municipio expedird, a favor do candidato classificado, tdo somente declaragdo ou
atestado que se reporte a sua classificagao, quando por ele solicitado.

11.13. O Municipio e a entidade executora deste concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com este Edital.

11.14. O candidato convocado que por qualquer motivo hdo comparecer em tempo hébil, ou ndo
apresentar a documentacéo completa, perdera automaticamente o direito & nomeagéo.

11.15. Todas as publicacBes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comissdo de
Concurso ao setor responsavel.

11.16. A homologagéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo
Municipal.

11.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizaces ou retificagdes do presente Edital.

11.18. Apds a homologacao do concurso, todas as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pelo Municipio de Porcitncula.

11.19. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a
entidade responséavel pela execucao deste concurso.

Porcitncula, 25 de margo de 2008

DR. CARLOS SERGIO DE PAULA PORTO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA
INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ELEMENTAR



Vagas Portadores Vencimento
Cargo Vagas SN -
Deficiéncia Inicial
Apoi Urb
polo and 9 01 R$ 415,00
Rural
Auxili
wxiar 9“0 oo R$ 500,25
Eletricista
Borracheiro 01 00 R$ 455,28
Calceteiro 01 00 R$ 415,00
Carpinteiro 01 00 R$ 455,28
Jardineiro 01 00 R$ 415,00
Merendeira 01 00 R$ 415,00
Operador —de o, o9 R$ 500,25
maquinas
Pedreiro 03 00 R$ 455,28
Trabalhador 05 00 R$ 415,00
Vigia 01 00 R$ 415,00

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Vagas

Agente Fiscal 03

Agente de Inspecdo de

01
Saude

Atendente de Servigos
Médicos e Odontolégicos

Auxiliar de Enfermagem 01

Auxiliar de Servigos

Gerais 05
Fiscal de Obras 01
Motorista 05
Recepcionista 02

Vagas
Portadores
Deficiéncia
00

00

00
00
00

00
00
00

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO

Cargo

Agente Administrativo

Vagas

Vagas Portadores

Deficiéncia

01

Taxa de
Inscricdo

R$ 30,00

R$ 35,00

R$ 30,00
R$ 30,00
R$ 30,00
R$ 30,00
R$ 30,00

R$ 35,00

R$ 30,00
R$ 30,00
R$ 30,00

Vencimento Taxa

Inicial
R$ 415,00

R$ 415,00

R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 415,00

R$ 415,00
R$ 455,28
R$ 455,28

Inscricdo
R$ 30,00

R$ 30,00

R$ 30,00
R$ 30,00
R$ 30,00

R$ 30,00
R$ 30,00
R$ 30,00

d

Jornada de
Trabalho Semanal

44 H

44 H

44 H
44 H
44 H
44 H
44 H

44 H

44 H
44 H
44 H

o Jornada de
Trabalho
Semanal

44 H

44 H

44 H
44 H
27 H e 30 Min

44 H
44 H
27 H e 30 Min

Jornada de

Vencimento Taxa de
.. . Trabalho
Inicial Inscricdo
Semanal
R$ 455,28 R$ 30,00 27 He 30 Min



Agente Tributario 01 00

ézi:)slt;nte de  Secretaria 04 00
Auxiliar de biblioteca 01 00
Eletricista 01 00
Eletricista de autos 01 00
Instrutor de Artes Conicas 01 00

Instrutor de Artes Plasticas 01 00

Instrutor de Folclore 01 00
Professor A (Magistério) 05 00
Técni Agricol C

écnico gricola  (Curso o1 00

Técnico na area)

Técnico em Contabilidade 00
(Curso Técnico na érea)

Técnico de
Enfermagem(Curso Técnico 01 00

na area)

Técnico em Higiene Bucal

) . 01 00
(Curso Técnico na érea)

Técnico em Raio X (Curso

. . R 00
Técnico na area) Q

Técnico de Informatica
Suporte (Curso Técnico na 01 00
area)

R$ 605,24 R$ 45,00
R$ 455,28 R$ 30,00
R$ 415,00 R$ 30,00
R$ 805,56 R$ 45,00
R$ 500,25 R$ 35,00
R$ 455,28 R$ 30,00
R$ 455,28 R$ 30,00
R$ 455,28 R$ 30,00
R$ 873,97 R$ 45,00
R$ 974,52 R$ 45,00
R$ 974,52 R$ 45,00
R$ 974,52 R$ 45,00
R$ 974,52 R$ 45,00
R$ 974,52 R$ 45,00
R$ 974,52 R$ 45,00

27 H e 30 Min

30H

27 H e 30 Min
44 H
44 H
20H
20 H
20H
20H

27 H e 30 Min

27 H e 30 Min

30H

30H

24 H

27 H e 30 Min

NIVEL DE ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR NA AREA PRETENDIDA + REGISTRO NO

RESPECTIVO CONSELHO

Vagas
Vagas Portadores
Deficiéncia

Cargo

Analista de Tributos Municipais
(Superior em Administracdo ou

. L . 00
Ciéncias Contabeis ou Economia ou

Direito)

Assistente Social 01 00
Bibliotecari i

! | io _ (Superior em 01 00
Biblioteconomia)

Bidlogo 01 00
Contador (Ciéncias Contabeis) 02 00

Vencimento 'Taxa
Inicial

Inscricdo

de Jornada
Semanal

R$ 1.297,24 R$60,00 20H

R$ 1.297,24 R$60,00 20H

R$ 1.179,35 R$60,00 20H

R$1.179,35 R$60,00 20H
R$1.297,24 R$60,00 20H



Enfermeiro

Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Gedlogo

*Médico Angiologista

* Médico Clinico Geral
*Médico do Trabalho
*Médico Geriatra
*Médico Neurologista
*Médico Ortopedista
*Médico Pediatra
Nutricionista

Professor B - Ciéncias
Professor B - Ed. Artistica
Professor B - Ed. Fisica
Professor B - Geografia
Professor B - Historia
Professor B - Inglés
Professor B - Matematica

Professor B - Portugués

Profissional de Comunica¢éo Social
(Especializagéo em Jornalismo)

Professor P - Orientador
Psicologo

Sanitarista

01
01
01
QR
03
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

00

00
00
00

R$ 1.297,24
R$1.179,35
R$ 1.179,35
R$ 1.569,90
R$ 1.297,24
R$ 1.569,90
R$ 1.179,35
R$ 1.569,90
R$ 1.569,90
R$ 1.569,90
R$ 1.569,90
R$ 1.569,90
R$ 1.569,90
R$ 1.569,90
R$ 1.297,24
R$ 1.098,67
R$ 1.098,67
R$ 1.098,67
R$ 1.098,67
R$ 1.098,67
R$ 1.098,67
R$ 1.098,67
R$ 1.098,67

R$ 1.297,24

R$ 1.098,67
R$ 1.297,24
R$ 1.569,90

R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 60,00

*Registro no CRM e Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area pretendida.

ANEXO I

CONTEUDO DAS PROVAS
NIVEL ELEMENTAR: TODOS OS CARGOS DESTE NIVEL

CONTEUDO DA PROVA
Portugués
Matematica

Gerais

N° QUESTOES
10
10
05

20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H
20H

20H

20H
20H
20H



NIVEL FUNDAMENTAL: TODOS OS CARGOS DESTE NiVEL

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Nocdes béasicas de Administracao Publica e Cidadania 05
Gerais 05

NIVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE TRIBUTARIO, ASSISTENTE DE
SECRETARIA ESCOLAR, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ELETRICISTA, ELETRICISTA DE AUTOS,
INSTRUTOR DE ARTES CENICAS, INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS, INSTRUTOR DE
FOLCLORE, TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 10

Matemética 05

NocBes béasicas de Administracdo Publica e Cidadania 10

Nocdes de Informética 05

Gerais 05

Especificos 05

NIVEL MEDIO: TECNICO EM INFORMATICA SUPORTE

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 10

Matematica 05

Nocdes béasicas de Administracao Publica e Cidadania 05

Gerais 05

Especificos 15

NIVEL MEDIO: PROFESSOR - A

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 10

Nocdes béasicas de Administracao Publica e Cidadania 10

Gerais 05
Especificos/Didatica 15

NiVEL MEDIO: TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE BUCAL E TECNICO EM
RAIO X

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 10
NocBes béasicas de Administracdo Publica e Cidadania 10
Nocdes de Informética 05

Saude Publica 05



Gerais 05

Especificos 05
NIVEL SUPERIOR: ANALISTA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO,

CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, GEOLOGO E PROFISSIONAL
DE COMUNICACAO SOCIAL

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 15
Noc¢Bes béasicas de Administracdo Publica e Cidadania 10
Gerais 05
Especificos 10

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO TODAS AS ESPECIALIDADES),
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E SANITARISTA

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 15
Nocdes béasicas de Administracao Publica e Cidadania 10
Saude Publica 05
Especificos 10

NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR - B (TODAS AS ESPECIALIDADES) E PROFESSOR P -
ORIENTADOR

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 15

Nocdes béasicas de Administracao Publica e Cidadania 10

Teoria e Prética da Educagéo 05

Especificos 10

ANEXO IlI

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL ELEMENTAR: TODOS OS CARGOS DESTE NiVEL

PORTUGUES:

Interpretagcdo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo sildbica. Nomes (substantivos)
e adjetivos: conceito, emprego, flexdo (masculino - feminino, singular - plural); sindnimos e
antdénimos.

MATEMATICA:

Noc¢Oes de conjuntos e numeragéo, problemas envolvendo as quatro operacgoes.

GERAIS:

Questdes versando sobre conhecimentos da atualidade municipal, estadual e federal, nas areas
politica, social, econdmica, histérica e cultural.

NIVEL FUNDAMENTAL: TODOS OS CARGOS DESTE NiVEL

PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Ortografia - encontros vocalicos: ditongos, tritongos e hiatos; pontuacao.
Acentuacdo grafica - divisdo sildbica, silaba tbnica, regras de acentuacdo gréfica, uso da crase.



Morfologia - substantivos e adjetivos: flexdo e emprego. Verbos - flexdo, emprego de tempos e
modos. Pronomes - flexdo e formas de tratamento. Sintaxe - estrutura do periodo simples, regéncia
verbal e nominal, concordancia verbal e nominal. (casos simples)

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: operac¢des dentro do conjunto dos nimeros reais; no¢des
de conjuntos; sequéncias ldgicas; geometria plana; nocdes de geometria espacial, &reas,
perimetros, volume e capacidade; equacdes do 1° grau; inequagdes do 1° grau; sistemas de duas
equacgbes do 1° grau a duas incAgnitas; equacgdes do 2° grau com uma variavel no conjunto dos
nameros real; nogdes de funcdo do 1° grau; nocgdes de funcéo do 2° grau; nogbes de estatistica:
médias aritmética simples e ponderada, e possibilidades; leitura e interpretacdo de graficos e
tabelas; noc¢des de raciocinio logico. Regra de trés simples e composta; porcentagem e juros
simples.

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios bésicos da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A
probidade na administracdo publica. Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa.
A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal.

CIDADANIA: Principios de ética e cidadania.

GERAIS:

Questbes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econémica, historica,
cultural e da atualidade municipal, estadual, federal e internacional.

NiIVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE TRIBUTARIO, ASSISTENTE DE
SECRETARIA ESCOLAR, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ELETRICISTA, ELETRICISTA DE AUTOS,
INSTRUTOR DE ARTES CENICAS, INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS, INSTRUTOR DE
FOLCLORE, TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM CONTABILIDADE

PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Ortografia - orientagBes ortogréficas; encontros vocalicos e consonantais;
pontuacdo. Acentuacdo grafica - divisdo silabica, silaba tbnica, regras de acentuag&o gréafica, uso
da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e mecanismos de flex&o; colocagéo
pronominal. Sintaxe - analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracéo;
periodo simples e composto; oracdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal;
concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: opera¢des dentro do conjunto dos ndmeros reais;
conjuntos; geometria plana; geometria espacial; areas, perimetros, volume e capacidade;
equacdes do 1° grau; inequacgfes do 1° grau; sistemas de duas equagbes do 1° grau a duas
incAgnitas; equagbes do 2° grau com uma varidvel no conjunto dos numeros real; funcédo do 1°
grau; funcdo do 2° grau; estatistica: médias aritmética Simples e ponderada, e possibilidades;
leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; progressfes aritméticas e geometrias; raciocinio
I6gico. Juros simples e compostos.

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios bésicos da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A
probidade na administracdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa.
A responsabilidade do servidor publico. Administracéo Publica Municipal.

CIDADANIA: Principios de ética e cidadania.

NOCOES INFORMATICA:



Sistema Operacional Microsoft Windows (981XP): Configuracdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de Textos Microsoft
Word: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de janelas e menus; Criacdo e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta;
Protecdo de documentos e utilizacdo das ferramentas. Planilha Eletrénica Microsoft Excel:
Manipulacdo de arquivos e pastas; Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de
férmulas; Geracgédo de gréficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Internet: navegacéo, busca
de documentos, Conhecimento basico de Outlook Express, enviar e receber mensagens
eletrdnicas (e-mail).

GERAIS:

Questbes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econémica, historica,
cultural e da atualidade municipal, estadual, federal e internacional.

ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho. Correspondéncia: protocolo de envio e
recebimento, distribuicdo. Operacdo de equipamentos de escritorio e copiadoras. Documentacao:
classificagdo, lancamentos e registros. Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos,
importancia, organizacéo. Redacéo Oficial: normas para elaboragéo de oficio, circular, memorando,
declaragéo, atestado, certiddo, ata, relatorio, requerimento. Outras questbes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo.

AGENTE TRIBUTARIO:

Atividades de apoio: tipos de tributos, participagdo na organizagédo de processos e auditoria fiscal,
cumprimento de leis e regulamentos municipais. Receita do municipio, fontes de arrecadacao,
sonegacgdo, cadastro de contribuintes. Nocdes de despesa publica, classificacdo, estagios e
licitacdo. Participagbes na area de balangos, talonarios e selos de controle, notas fiscais e livros
fiscais. Bens publicos, calculos e avaliagBes. Despesa publica e licitagdo e impostos.

ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR:

Organizagédo e funcionamento dos servicos de escrituracdo escolar, do aluno e dos profissionais da
escola. Redacdo oficial. O arquivo, sua importancia, caracteristicas, tipos e utilidades.
Conhecimentos especificos fundamentais na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal na area da
Educacdo Infantii e Ensino Fundamental. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do emprego.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagdo, equipamentos. Fichario: tipos, finalidades,
organizacgdo. Catalogacéo: conceito, objetivos, tipologia, aspecto social e politico. Leitura: conceito,
objetivos, formacdo de hébitos leitura - aspecto pedagdgico e educativo do trabalho do
bibliotecario. Tipos de leitor. Funcionamento e organizacdo de uma biblioteca: levantamento
estatistico, cadastro de leitores, servico de empréstimo. Eventos Culturais: organizacdo. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo

ELETRICISTA:

Entradas de luz, troca de fiacdo, verificacdo e corre¢cdo do fator de poténcia, aterramento,
eliminacdo de curto circuito, iluminacdo em geral, manutencdo em geral. Seguranca no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo pleiteado.
ELETRICISTA DE AUTOS:

Eletricidade basica; manutencédo de bateria de acumuladores; reparacdo do sistema de sinaliza¢éo
e iluminagéo; substituicdo de chicote; recondicionamento de buzina; substituicio de antena de



radio e dos instrumentos do painel e seus comandos; revisdo e recondicionamento de dinamo;
manuteng¢do de limpador de para-brisa; recondicionamento de alternador; caixa de regulador e
sistema de partida; manutengéo de velas; recondicionamento de distribuidor. Higiene e seguranga
no trabalho. Outras questdes versando sobre atribui¢cdes especificas do cargo.

INSTRUTOR DE ARTES CENICAS

Percepcé@o dramaética e sensibilidade estética: Espacos cOnicos, gestos e movimentos. Andlise e
critica de espetaculos cbnicos. A abrangbncia do teatro e sua histéria. Movimentos artisticos em
teatro: Estudo da abrangéncia do teatro e sua histéria. Estudo dos movimentos teatrais mo Brasil,
em Minas Gerais e na regido de abrangbncia deste concurso. Diferentes modalidades da
representacao teatral. Elementos constitutivos do teatro: As diversas narrativas teatrais. Espaco.
Tempo, ritmo e movimento em teatro. Expressdo e interpretacéo teatral: Expressdo Gestual e
Corporal. Improvisagéo e criacdo de personagens.Técnica vocal. Outras questfes versando sobre
as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS

Percepcéo visual e sensibilidade estética: Apreciacdo, analise e critica de imagens e objetos
artisticos. Movimentos artisticos em artes visuais: Conhecimento da historia das artes visuais ao
longo da histéria. Diferentes conceitos das artes visuais. As diferentes manifestagbes das artes
visuais no Brasil, em Minas Gerais e na regido de abrangdncia do concurso. Elementos
constitutivos das artes plasticas: Forma -Teoria e prética.Teoria e pratica cromatica (Teoria da Cor)
Composicdo bidimensional e tridimensional. Expressdo em artes plasticas: Diferentes técnicas
expressivas em artes plasticas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo.

INSTRUTOR DE FOLCLORE

O folclore: Introdugdo (conceito, origem, o fato folcl6rico, suas caracteristicas e classificacéo,
elementos formadores da cultura brasileira. Manifestagcdes folcléricas brasileiras: linguagem e
literatura oral e escrita. Religido popular. Musica, canto e danca. Sabedoria popular. Arte e
Artesanato. O folclore e suas implicagfes sociais em cada uma das cinco regides do pais: Norte,
Nordeste, Cetnro-oeste, Sul e Sudeste.

TECNICO AGRICOLA

Auxiliar na instalacdo de experimentos nas &areas de tecnologia de aplicacdo de defensivos
agricolas, de producdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de
plantas e plantios com equipamentos agricolas, de nutricdo e producdo animal, forragicultura,
pastagens e outras definidas pelos profissionais da area, acompanhando e registrando o seu
desenvolvimento. Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o
desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases. Fazer coleta e analise de amostras
de terras, sementes e frutos ou produtos de origem animal e outros, para subsidias o0s
experimentos. Efetuar determinacbes e andlises dos produtos, realizando moagem, digestao e
destilagéo dos mesmos e, laboratérios. Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como:
grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como enxertar, colher, etc. executar tratamento de
descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho. Implantar sistema de irrigacdo e
drenagens. Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obten¢éo de
produtos com qualidade adequada. Prestar assistbncia aos agricultores, alunos, estagiarios e
outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de preparacdo do solo, plantio,
colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas,
procurando solucionar os problemas, sob a orientac@o dos profissionais da area. Outras questfes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

TECNICO EM CONTABILIDADE



Principios contdbeis geralmente aceitos. Contabilidade geral: Patrimdnio ativo, passivo, situagéo
liquida, representag8o grafica. Contas: conceito, classificag@o, funcdes e teoria personalisticas.
Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de escrituracdo. Operacdes usuais do
comércio. Balancetes, encerramento de contas. Balancos gerais: demonstracdo de lucros e
perdas, padronizagdo. Contabilidade Pudblica: a) conceito, campo de atuagéo, finalidade,
abrang6ncia; b) Orcamento pubico: conceito, principios, processos, ciclo orcamentério, tipos de
orcamento; c) Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, estagios, licitacdes e
escrituragcdo; d) Balancos orcamentarios e financeiro: conceitos, formas, demonstracbes das
variagbes patrimoniais, aplicagBes préaticas . Licitagbes: Lei n.° 8.666, de 21 -6-93 (com suas
altera¢@es). Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cbes especificas do cargo.
NIVEL MEDIO: TECNICO EM INFORMATICA SUPORTE

PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Ortografia - orientacdes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais;
pontuacdo. Acentuacdo grafica - divisdo silabica, silaba tbnica, regras de acentuag&o gréafica, uso
da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e mecanismos de flexdo; colocagéo
pronominal. Sintaxe - analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao;
periodo simples e composto; oracdes coordenadas e subordinadas; regbncia verbal e nominal;
concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: opera¢des dentro do conjunto dos ndmeros reais;
conjuntos; geometria plana; geometria espacial; areas, perimetros, volume e capacidade;
equacdes do 1° grau; inequacgfes do 1° grau; sistemas de duas equagbes do 1° grau a duas
incAgnitas; equagbes do 2° grau com uma variavel no conjunto dos numeros real; fungédo do 1°
grau; funcdo do 2° grau; estatistica: médias aritmética Simples e ponderada, e possibilidades;
leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; progressdes aritméticas e geometrias; raciocinio
I6gico. Juros simples e compostos.

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios bésicos da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A
probidade na administracdo publica. Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa.
A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal.

CIDADANIA: Principios de ética e cidadania.

GERAIS:

Questbes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econémica, historica,
cultural e da atualidade municipal, estadual, federal e internacional.

ESPECIFICOS

TECNICO DE INFORMATICA SUPORTE:

Windows e Linux. Operar computadores (monousudrio ou em rede). Configuracdo de
computadores para usar recursos de rede. Executar pequenas atualizacbes em softwares.
Executar peguenos reparos nos equipamentos existentes. Manter registros de controle sobre
equipamentos e softwares. Digitar com produtividade. Executar procedimentos de seguranca de
dados (backup e antivirus). Instalar sistemas operacionais e outros softwares basicos. Conhecer
bem os softwares do pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook) e do pacote BR
Office (Writer, Calc, Impress e Draw); Nog¢bes de banco de dados (MS Access e BrOffice Base);
Conhecimentos de internet, navegadores e acessibilidade. Outras questbes versando sobre
atribuicdes especificas do cargo.

NIVEL MEDIO: PROFESSOR "A"



PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Ortografia - orientagBes ortogréficas; encontros vocalicos e consonantais;
pontuacdo. Acentuacdo grafica - divisdo silabica, silaba tbnica, regras de acentuag&o gréafica, uso
da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e mecanismos de flexdo; colocagéo
pronominal. Sintaxe - analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao;
periodo simples e composto; oracdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal;
concordancia verbal e nominal.

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios béasicos da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A
probidade na administra¢do publica. Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa.
A responsabilidade do servidor publico. Administracéo Publica Municipal.

CIDADANIA: Principios de ética e cidadania.

GERAIS:

Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econémica, historica,
cultural e da atualidade municipal, estadual, federal e internacional.

ESPECIFICOS

DIDATICA: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X fundamental. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A importancia da didatica na formacao
do educador. A dimensédo técnico-politica da pratica docente. Planejamento numa perspectiva
critica da educacéo. Planejamento participativo. Elementos do planejamento: objetivo, selecdo de
conteudos, metodologia, recursos didaticos, relacdo professor/aluno, planos de trabalho, controle e
avaliacd@o de rendimento escolar e outros conhecimentos compativeis com a natureza do cargo.
METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais - Lingua
Portuguesa e Referenciais Curriculares Nacionais. Alfabetizacdo e letramento. Abordagens:
interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepcdo e evolucdo da
escrita. Aspectos linglisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos
psicolinguisticos: aquisicdo da linguagem, usos e funcgdes, diferente classificacdes. Aspectos
sociolinguisticos: fungéo social da linguagem, variantes linglisticas, padrdo culto, padrdo popular,
variante sociolégicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e
estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literéria. Interagéo
leitor e texto. Nocgdes bésicas de intertextualidade. Avaliacdo em leitura. Literatura: objetivo da
literatura nas séries iniciais e na educacao infantil, relacdes entre a arte e literatura, biblioteca de
classe. Producdo de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Prética textual na
sala de aula. Andlise de erros. Avaliagdo de producdo de textos. Conhecimentos linguisticos:
objetivos. Lingua falada X lingua escrita. Gramatica de uso X gramatica formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matemaética nas quatro séries iniciais do ensino
fundamental e na educacdo infantil. Concepg¢Bes sobre aquisi¢cdo/constru¢do do conhecimento
matematico. O conceito de espago e o0 ensino da geometria: a crianca e o espaco tridimensional
em que vive. Nocdes basicas em geometria. O nimero e a invencdo dos sistemas de numeracéo:
a constru¢do do conceito de numero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operacdes em
nameros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos
operatérios. Os numeros racionais: forma de fragéo, conceitos, representacéo, operacdes. Forma
decimal: fundamentos, registro, operacdes. Porcentagem como aplicagdo do conceito de
centésimo. O sistema de medidas e sua importancia social: a medida como relagdo entre os
nameros e o universo tridimensional (comprimento, area, volume, massa, capacidade), a medida
de tempo e a medida de valor.



METODOLOGIA DE HISTORIA / GEOGRAFIA: O educando: o auto-conhecimento e o lugar que o
educando ocupa em seu contexto familiar e na escola. O espaco imediato: participacdo do
educando como ser social, politico e histérico; a presenca da cultura nos modos de ser e de fazer
de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas sociais. Organizacdes politicas
e administrac8es urbanas. A paisagem local e sua relacdo com outras paisagens (semelhancas e
diferencas, permanéncias e transformac¢des). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de
vida no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuracdo de paisagens urbanas e rurais e
na estruturagdo da vida em sociedade. Apropriagdo e transformacgédo da natureza; o processo
historico. Preservagéo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constréi 0 seu
espaco; o processo industrial e suas relagbes no municipio, no estado e no pais. Orientacdes
metodolégicas para o estudo de Histéria e Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e
educacéo infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhancas,
diferencas e elementos em comum nos diversos ambientes; seres vivos (inter-relagdo); equilibrio
ecolégico; biodiversidade; recursos naturais; importancia da preservagdo. Ser humano e saude:
fases da vida; alimentacdo e higiene; sistema imunol6gico; modos de transmissdo e prevencéo de
doencas contagiosas. Recursos tecnoldgicos: aproveitamento do solo, 4gua e alimentos.

NIVEL MEDIO: TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE BUCAL E TECNICO EM
RAIO X

PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Ortografia - orientacdes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais;
pontuacdo. Acentuacéo grafica - divisdo silabica, silaba tonica, regras de acentuacgéo gréfica, uso
da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e mecanismos de flexéo; colocagéo
pronominal. Sintaxe - andlise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao;
periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal;
concordancia verbal e nominal.

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios bésicos da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A
probidade na administracdo publica. Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa.
A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal.

CIDADANIA: Principios de ética e cidadania.

NOCOES INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP): Configura¢des basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de Textos Microsoft
Word: Criagdo, edigdo, formatacdo e impressédo; Utilizacdo de janelas e menus; Criacdo e
manipulagdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta;
Protecdo de documentos e utilizacdo das ferramentas. Planilha Eletrénica Microsoft Excel:
Manipulacdo de arquivos e pastas; Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de
férmulas; Geracao de graficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Internet: navegacgédo, busca
de documentos, Conhecimento béasico de Outlook Express, enviar e receber mensagens
eletrénicas (e-mail).

SAUDE PUBLICA:

Organizacgédo dos servicos de saude no Brasil - sistema Unico de saude: principios e diretrizes do
SUS, controle social, organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislag&o. Processo
salide - doenca; no¢bes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitveis por vacinagéao.



GERAIS:

Questbes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econémica, historica,
cultural e da atualidade municipal, estadual, federal e internacional.

ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM:

NocbBes de vacinacbes, sorologia e imunizacdo. Nog¢Bes de salde publica: epidemiologia,
farmacologia, politica de salde, atencdo primaria a salude da crianca e da mulher. Sinais e
sintomas das principais doencgas infecto-contagiosas. Administracdo de medicamentos: via oral, via
parental e outras. Limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos,
importancia, procedimentos, produtos utilizados. Nog¢des de primeiros socorros. Oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal géstrica, aplicacdo quentes e frias e sintomas.
Assisténcia técnica de enfermagem nas urgéncias e emergéncias; PCR, hemorragia, choques,
traumatismos, etc. Cédigo de ética profissional. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigBes especificas do cargo pleiteado.
TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal - estruturas e funcdo. Cérie
dental - conceito, etiologia, controle. Doenga periodontal - conceito, etiologia, controle. Placa
bacteriana - identificagdo, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e flior. Biosseguranga - ergonomia
(ambiente de trabalho, posicbes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada
(paramentacgédo/protecéo individual). Métodos de esterilizagdo e desinfec¢do - normas e rotina,
expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies,
etc. Medidas de prevencéo - terapia com fllor, selante, raspagem e polimento coroario, instru¢ao
de higiene oral educacéo para saude. Organizagdo da clinica odontolégica e trabalho em equipe.
Epidemiologia - indices epidemiolégicos em saude bucal. Protecdo pulpar e materiais
restauradores - utilizacdo, preparacdo, técnicas de insercdo, condensagdo e polimento.
Instrumental e equipamento - utilizacdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica
odontoldgica. Técnica de incidéncia radiogréfica e revelacdo. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO EM RAIO X

Principios, terminologia e protecdo radioldgica. Técnica radioldgica. Fatores radioldgicos. Tipos de
incidéncia bésica em: crénio, coluna vertebral, membros superiores, membros inferiores, face,
mandibula, térax, abdome. Anatomia radiol6gica. Camara escura. Nomes e técnicas utilizadas na
pratica de técnicas radiolégicas. 8. Mamografia. 9. Ultrassonografia

NIVEL SUPERIOR: ANALISTA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO,
CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, GEOLOGO E PROFISSIONAL
DE COMUNICACAO SOCIAL

PORTUGUES:

Interpretagdo de texto. Ortografia. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordéncia nominal e
verbal. Verbos: emprego de tempos e modos. Pronomes: empregos e colocagdo. Estrutura da
oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios bésicos da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A
probidade na administracdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa.
A responsabilidade do servidor publico. Administracéo Publica Municipal.

CIDADANIA: Principios de ética e cidadania.

GERAIS:



Questbes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econémica, historica,
cultural e da atualidade municipal, estadual, federal e internacional.

ESPECIFICOS

ANALISTA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Tipos de tributos. Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos e auditoria fiscal e
cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacéo,
sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo,
estagios, licitagbes, escrituragcdo. Analise de balanco, talonéarios, selos de controle, notas fiscais e
livros fiscais. Bens publicos: célculos e avaliagbes. Despesas publicas, licitagdo, impostos.
Legislacdo especifica do municipio de Porcitncula. Conceitos béasicos de operacdo de
microcomputadores; conceitos basicos para utilizacdo do sistema operacional Windows; conceitos
bésicos para utilizacdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel;
conceitos basicos de internet, navegadores, acessibilidade e correio eletrénico. Outras questbes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

BIBLIOTECARIO

Organizagdo, coordenacdo, supervisdo e execucdo de trabalhos relativos as atividades de
biblioteconomia. Sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo
bibliografico. Organizacdo de ficharios, catalogos e indices. Aquisicdo de material bibliogréfico,
atendimento ao publico, intercambio com associacdes, federacBes, bibliotecas, etc. Orientagéo
técnica e supervisdo dos trabalhos.

BIOLOGO:

Conhecimento sobre zoonoses, endemias e combate a vetores e animais pegonhentos.
Conhecimentos sobre saneamento béasico e protecdo do Meio Ambiente. Impacto do uso de agro-
téxico sobre o ambiente, alimentos e a salde. Conhecimentos de Vigilancia Nutricional e de
Alimentos: condi¢des nutricionais da populagcédo em geral; enfermidades transmitidas por alimentos;
producéo, armazenagem, distribui¢do e qualidade dos alimentos. Conhecimentos de Ecologia.
CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios contabeis geralmente aceitos, conceitos fundamentais,
componentes patrimoniais, 0 sistema contabil, transacdes e registros, plano de contas, balancetes
e resultados, principios fundamentais de contabilidade, relatérios contabeis, demonstra¢des
contabeis, relatérios e pareceres. Participacdes na area de balangos, talonarios e selos de
controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos, célculos e avaliagbes. Despesa publica e
licitacdo e impostos. Conceitos basicos de opera¢do de microcomputadores; custos fixos e
variaveis, tipos de despesas, formas de custeio, custeios por absorcgado, custeio direto ou variavel,
sistemas de apropriagéo, ordens de servico, processos, métodos de avaliagdo de estoques. PEPS,
preco médio. Contabilidade Publica: nogdes basicas, patrimbnio publico: conceito, or¢amento
publico, receita publica, despesa publica, escrituracéo: sistema de contas e codificacdo, planos de
contas, exercicio financeiro, balancos, prestacdo de contas, tomada de contas. Legislacdo: Lei
Federal N° 4.320/64, Lei Federal N° 8.666/93, Lei Federal N° 101/2000, Constituicdo Estadual, Lei
Federal N° 6.404/76, Decreto-Lei N° 1.598/77 (com suas atualizag8es).

ENGENHEIRO CIVIL

Caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo, investigacdo do subsolo, nocdes de
topografia. Elaboracdo e critica de projetos arquitetbnicos para obras de pequeno porte,
elaboracéo de projetos de contengdes e drenagens, preparacdo de especificacdes da obra, tipos e
gualidades dos materiais, equipamentos e mao de obra; Preparagdo de cronogramas fisico-
financeiro, croquis, orgamentos, e outros subsidios para a orientagédo, fiscalizacdo e planejamento
de desenvolvimento de obras. Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranca.



Medicbes e elaboracdo de laudos e relatérios técnicos. Nogdes de saneamento, concreto,
pavimentacdo, mecénica dos solos e fundag¢Bes. Planejamento urbano. Conhecimento de
AutoCad. Noc¢Oes de: Planejamento de transito urbano, engenharia de trafego (conceitos e
aplicagbes), legislacdo e municipalizagdo do transito, sinalizagéo viaria urbana (analise técnica de
projetos, materiais e de sinalizagdo). Conceitos de direcdo defensiva. Pavimentacdo de vias
publicas. Legislacdo do uso do solo. Conceitos bésicos de operacdo de microcomputadores;
conhecimentos basicos para utilizacdo do sistema operacional Windows; conhecimentos basicos
para utilizacdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
do cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Uso sustentado dos recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas. Avaliagdo do potencial
biol6gico dos Ecossistemas Florestais. Gerenciamento de Unidades de Conservagdo e
Preservacdo Ambiental. Impacto Ambiental e Recuperacdo de Areas degradadas. Inventério e
Avaliacdo de Patrimdénio Natural. Sistematica Vegetal. Praticas de laboratério de Silvicultura.
Maquinas e Equipamentos nas praticas florestais. Entomologia Florestal. Fitopatologia Florestal.
Viveiro Florestal e producéo de mudas. Silvicultura. Manejo de recursos florestais. Arborizagdo
urbana; Legislacéo florestal; Preservagéo de produtos florestais; Florestas urbanas; Florestamento
e reflorestamento; Extensdo florestal; Planos de manejo para unidades de conservacdo; Manejo
florestal; Ecologia florestal; Controle de pragas e doencas florestais; Conservacdo e manejo do
solo.Plano de manejo de unidades de conservacéo. Uso sustentado da vegetacdo nativa. Espécies
florestais do Brasil. Volumetria de madeira.

GEOLOGO:

Minerais e Rochas: Definicbes de minerais e rochas, Classificagbes de minerais e rochas,
Principais tipos de minerais e rochas. Recursos Hidricos: Ciclo Hidrolégico, Agua subterranea,
Agua de superficie, Rios, lagos e Bacias de Drenagens (Bacias Hidrografias), Impactos das
atividades antropicas nos recursos hidricos, Contaminagéo e protecdo das aguas superficiais e de
subsuperficie. Intemperismo e formacdo do solo: Definicbes de intemperismo, Tipos de
intemperismo, Erosdo, transporte e sedimentacdo, Fatores de intemperismo, Produtos do
intemperismo. Solos: Definicdo de solos, Classificagdo dos solos, Principais componentes dos
solos, Perfil pedoldgico, Caracteristicas dos principais tipos de solos. Sedimentos, eroséo,
transporte e depdsitos sedimentares: Definicdo e classificacdo dos sedimentos, Processos
erosivos, Transportes de sedimentos (mecanico e quimico), Depésitos sedimentares, Processos
sedimentares e formas de relevo, Fatores determinantes da eroséo e da deposi¢cdo, Impactos
ambientais decorrentes da erosédo e deposicdo de sedimentos. GeologiaEstrutural: As estruturas
das rochas (sedimentares, tectbnicas e atectbnicas), Falhas e fraturas, A influéncia das estruturas
das rochas no relevo. Geologia Ambiental: Principios e conceitos de Geologia Ambiental.
PROFISSIONAL DE COMUNICACAO SOCIAL

TEORIA DA COMUNICACAO - A comunicagdo de massa no Brasil e a questédo da democracia: A
consolidagéo da industria cultural no Brasil nos ultimos 20 anos; As conquistas da Comunicacdo
Social no Brasil alcancadas através das Constituicbes Federal e do Estado de Minas Gerais; A
democratizagdo da comunicacdo e a constru¢cdo da cidadania. 2 Conceitos e linguagem do
jornalismo: O Jornalismo enquanto uma forma de conhecimento; Funcdo social do jornalismo;
Caracteristicas da narrativa jornalistica; Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo,
interpretativo, sensacionalista e de interesse humano; A objetividade no jornalismo; A pauta e a
angulacéo do fato jornalistico; O conceito de noticia. 3. Técnicas jornalisticas: Caracteristicas do
texto jornalistico; A construgcdo do texto jornalistico para veiculos especificos de comunicacgéo:



jornal impresso, radio e televisao; Técnicas de construgdo do texto jornalistico: lide, sublide, titulos,
intertitulos, pirdmide invertida e construcdo gramatical; Captacdo e edi¢éo da noticia; O "release";
Entrevistas jornalisticas. 4. Assessoria de Imprensa: Atribuicbes e Func¢des de uma Assessoria de
Imprensa; Estrutura basica de uma Assessoria de Imprensa; Os publicos de uma Assessoria de
Imprensa; O Poder Executivo como fonte de informacdo; A ética jornalistica e o0s seus
desdobramentos na Assessoria de Imprensa; Organizacdo de eventos jornalisticos. 5. Lingua
Portuguesa: Ortografia; Pontuacéo; Construcdo de Palavras; O nome e seu emprego; O pronome
do seu emprego; O verbo: emprego de tempos e modos; Regéncia verbal e nominal: generalidades
e particularidades; Estrutura do periodo e da oracao: aspectos sintaticos e semanticos; A variagao
linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua. 6. O Poder Executivo Municipal: Conceito de
Municipio; Elementos essenciais do municipio; Poderes do Municipio; O Poder Executivo
Municipal; Composi¢cdo da Administracdo Publica Municipal; Atribuicbes do Poder Executivo
Municipal.

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES),
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E SANITARISTA

PORTUGUES:

Interpretagdo de texto. Ortografia. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordéncia nominal e
verbal. Verbos: emprego de tempos e modos. Pronomes: empregos e colocagdo. Estrutura da
oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios béasicos da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A
probidade na administracdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa.
A responsabilidade do servidor publico. Administracéo Publica Municipal.

CIDADANIA: Principios de ética e cidadania.

SAUDE PUBLICA:

Organizagéo do servigo de sadde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes historicos,
principios e diretrizes do SUS, controle social, organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do
SUS, legislagdo e normatizagcdo complementar do SUS. Planejamento e programacdo local de
saude. Lei n° 8.080/90: Lei Orgénica da Saude.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e
coordenacao de programas e servicos sociais.; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas
sociais; encaminhamentos e orientagdes. O Servico Social com individuos: procedimentos
metodoldgicos. Intervengdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise;
trabalho com familias e o Servi¢o Social e trabalho com grupos e o Servi¢co Social. O servigo social
nas relacdes sociais: politica de assisténcia; a assisténcia social no Brasil. Questbes éticas na
atuacao profissional.

ENFERMEIRO

Cuidados basicos na assisténcia ao paciente quanto aos aspectos de higiene, conforto,
alimentacdo e condi¢cdes emocionais. Medidas de biosseguranca. Administracdo de servico de
enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢cdo comando, controle, avaliacéo e
treinamento em servigo. Limpeza, desinfec¢éo e esterilizagcdo: conceitos, procedimentos, cuidados,
tipos de esterilizagdo, indicagbes. Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagndstico
e tratamento de enfermagem. Etica em enfermagem, normas legais do exercicio profissional.



Assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravidico puerperal. Assisténcia de enfermagem a crianga normal e patoldgica. Assisténcia de
enfermagem nas doencas crénico degenerativas. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto
contagiosas. Assisténcia de enfermagem em situacfes clinicas. Assisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia. Etica profissional.

FARMACEUTICO

FARMACOLOGIA: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcdo, distribuicao,
biotransformacéo e excrecdo das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuigéo,
biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de a¢&o das drogas e relacéo
entre concentracdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autbnomo. Drogas
que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e
ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos,
Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrointestinal. Drogas que atuam no controle da
diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitérias. Interacées medicamentosas: Medicamentos X
Medicamentos Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Calculo de
miliequivalentes a milimol. Concentracdo de solu¢gfes em normalidade, molaridade, molalidade.
p/p. p/vviv.ppm, etc. Analise volumétrica por neutralizacdo, oxi-reducdo, precipitacdo
complexotomia. PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORACAO: Forma farmacéutica-
Solidas, semi-sélidas e liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica;
Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administracdo. CONTROLE DE QUALIDADE
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos.
Testes biolégicos e microbiolédgicos.

FISIOTERAPEUTA:

Legislacdo especifica regulamentadora da profissdo. Etica profissional. Principios de anatomia
humana: sistemas musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratorio. Cinesiologia:
Principios de biomecénica, andlise dos movimentos articulares. Avaliacdo funcional: testes de
funcdo articular, muscular, neurolégicos e cardiopulmonares. Principios da prética fisioterapéutica
nos diferentes niveis de atuacdo e especialidades clinicas. Prescricdo de recursos terapéuticos em
fisioterapia respiratéria e motora.

FONOAUDIOLOGO:

Codigo de Etica Médica. O aparelho fonador. Desenvolvimentos da linguagem oral e escrita.
Dislexia, Dislalias, Disfonia, Distonia, Disartria., Afasia. Psicomotricidade. Distarbios de
aprendizagem. Deficiéncia auditiva. Mudez. Gagueira. Laringectomizado. Atraso de linguagem.
Altera¢bes da articulagdo do som em derrame cerebral, Mal de Parkinson. Paralisia de prega vocal.
Cancer do aparelho fonador. Etica profissional.

MEDICO ANGIOLOGISTA:

Cédigo de Etica Médica. Trombose venosa dos mmii (superficial e profunda) - tromboflebites.
Traumatismos arteriais agudos. Oclusdo arterial aguda. Aneurismas da aorta e das artérias
periféricas. DissecgBes adrticas. Arteriopatia oclusiva da aorta e dos membros inferiores -
Tratamento clinico e cirdrgico. Arterites - Tromboanegeite obliterante. Varizes dos membros
inferiores - Etiopatogenia - fisiopatologia - diagnostico - exames complementares - tratamento.
Escleroterapia de varizes. Métodos complementares em cirurgia vascular periférica (invasivos e
ndo-invasivos). Substitutos vasculares. Cirurgias de revascularizacdo no segmento aorto-femoral e
femoro-popliteo. Anticoagulantes - Drogas que atuam na fungdo plaquetaria. Linfedema -
Linfangintes - Erisipela. Acessos para hemodiélise. Etica profissional. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL



Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Asma brénquica.
DPOC (doenga pulmonar obstrutiva crbnica) distirbios hidro-eletroliticos e &cido-basicos.
Insuficiéncia renal. Ulcera péptica. Alcoolismo. Hepatites virais. Anemias. Hemoglobinopatias.
Distdrbios da coagulagdo. Cirrose. Diabetes mellitus. Indicagbes de hemocomponentes. Maléria.
Doenca de chagas. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. HTLVI/Il. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doenca cérebro-vascular. Normas de triagem de doador de sangue. Etica
profissional. Outras questes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MEDICO DO TRABALHO

Cédigo de Etica Médica. Doencas profissionais (pneumoconioses, mielopatias ocupacionais,
saturnismo, patologias causadas pelo ruido, lesbes por esforcos repetitivos, dermatoses
ocupacionais). Psicopatologia do trabalho. Ergonomia. Comunicacdo de acidente de trabalho:
fundamentagéo legal e usos possiveis. Legislacdo: tépicos especificos de salde do trabalhador
(Portaria n° 3.214IMtb, Leis Federais n°s 8.080, 8.21 2,8.21 3). PCMSO e PPRA; Vigilancia no
ambiente de trabalho. Processo saude-doenca. Estruturacdo de servicos de salde do trabalhador.
Etica profissional.

MEDICO GERIATRA

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso;
Distarbios genéticos e envelhecimento; Doencgas iatrogénicas e dosagem medicamentosa no
tratamento do idoso; Doencas do coracdo e dos vasos sanglineos: coracdo senil; alteracBes
valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do
miocardio; miocardiopatias; pericardite; cor pulmonale; arritmias; hipertenséo e hipotenséo arterial;
arteriopatias e arterites; doencas das veias e dos linfaticos.; Doen¢as do aparelho respiratdrio:
doencas da laringe, traquéia e bronquios; infec¢bes respiratorias altas e baixas; tuberculose;
trombembolismo pulmonar; doenca pulmonar obstrutiva crénica, neoplasias pulmonares; doenc¢as
pulmonares ocupacionais.; Doen¢as do sistema hematopoético: anemias; leucemias; linfomas;
policitemia; mielofibrose; citopenias; doencas hemorrdgicas e tromboéticas; mieloma multiplo.;
Doencas do aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e esbfago; gastrite, denca
ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipa¢édo; angina
abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais;
patologia anorretal; afeccdes hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreéticos.; Doencas do
aparelho urogenital: distarbios do equilibrio hidreletrolitico e &cido-béasico; insuficiéncia renal;
glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infeccbes do trato
urinario; tuberculose geniturinria; doenca calculosa; tumores renais e de bexiga; sindromes
estenosantes das vias urindrias; prostatites; adenoma e cancer de préstata; tumores ovarianos,
uterinos e da vulva; prolapso genital.; Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus;
hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do acido urico; bdcio e
hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo;
insuficiéncia adrenal; doenca de Cushing; doenca do testiculoe do ovério; menopausa.; Doencas
infecciosas: sepse; infeccbes de proteses cirdrgicas; antibioticoterapia no idoso; imunizagéo.;
Doengas osteoarticulares: artropatias degenerativas; artrite reumatdide; artrite séptica,
osteoporose; metastases e fraturas patologicas; doenca de Paget.; Doencas do sistema nervoso:
acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e
inflamatorias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo
craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias.; Doencas psiquiatricas: depressao;
esquizofrenia; sindrome psico-organicas; alcoolismo e abstinéncia.; Doengas oftalmoldgicas:
catarata; glaucoma; degeneracdo macular senil.; Doengas otorrinolaringolégicas: perturbacdes



auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.; Doeng¢as dermatoldgicas no idoso: Ulceras de decubito;
lesBes pigmentares.; Principais emergéncias no paciente idoso.

MEDICO NEUROLOGISTA:

Cédigo de Etica Médica. Manifestacbes neuroldgicas da diabete. Disfuncéo cerebral minima.
Epilepsia e desordens convulsivasCefaléias. Doencgas extrapiramidais. Doencas infecciosas.
Esclerose multipla. Miastenia grave. Neuropatias. Doencas Vasculares - aspectos neurol6gicos.
Hemorragias subaracnéides. Sindrome de hipertenséo intracraniana. Sindrome de hérnia de disco
lombar e cervical. Liquor céfaloraquidiano. Paralisia facial. Etica profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Cédigo de Etica Médica. Fraturas: conceitos, identificacdo, classificacdo, tipos de tratamento,
acompanhamento e complicagbes dos diferentes tipos de fraturas em: coluna cervical, coluna
dorsal, coluna lombar, cintura escapular, imero, cotovelo, ossos do antebrago, punho, méo, bacia,
acetabulo, quadril, fémur, joelho, ossos da perna, tornozelo e pé. Luxacgbes: conceitos,
identificacdo, classificacdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complica¢des dos diferentes
tipos de luxa¢des em: coluna cervical, coluna dorsal, coluna lombar, cintura escapular, cotovelo,
punho, mdo, quadril, joelho, tornozelo e pé. Entorses e lesBes ligamentares: conceitos,
identificacdo, classificacdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complica¢des dos diferentes
tipos de entorses, lesbes ligamentares, instabilidades articulares. Traumatologia infantil: aspectos
das diferentes lesBes trauméticas ortopédicas no esqueleto imaturo, identificacdo, classificagédo,
tipos de tratamento, acompanhamento e complicacdes. Lesdes Osseas, fisarias, ligamentares, e
outras. Ortopedia pediatrica: identificacdo, classificacdo, tipos de tratamento, acompanhamento
das principais patologias ortopédicas infantis. Altera¢cdes no crescimento, no desenvolvimento
normal do esqueleto, displasias, deformidades congénitas, angulares e rotacionais, paralisias,
epifisiélise, mielomeningocele, artrogripose, e outras. Patologias infecciosas do aparelho locomotor
e esqueleto: diagnostico, agentes infecciosos, complicagfes e tratamento. Tumores 6sseos:
Identificacdo, diagndéstico, estadiamento, complicacfes e tratamento dos tumores que acometem o
esqueleto (linhagem Ossea e metastases). Doencas osteometabdlicas: causas, identificacéo,
tratamento e complicacdes das doencas osteometabdlicas. Osteoporose, avitaminoses, e outras.
Patologias osteoarticulares adquiridas: doencas degenerativas, lombalgias, DORT e LER, e outras.
Lesdes dos nervos periféricos: identificacdo, diagndéstico, classificagcdo, tratamento e complicagfes
das diferentes lesdes. Osteossinteses e osteotaxias: conceitos, técnicas, materiais de implante
elou sintese, indicacdes baseadas nos métodos ao-ASIF e similares. Patologias congénitas do
aparelho locomotor. Orteses e préteses: conceitos, indicagdes, aplicagdes, complicacdes, métodos
de reabilitagdo. Patologias comuns do consultério ortopédico. Traumatologia do esporte.
Atendimento ao paciente politraumatizado. Anatomia, histologia, embriologia e fisiologia do
esqueleto e do processo de consolidagdo 6ssea.

MEDICO PEDIATRA:

Cédigo de Etica Médica. Desnutricdo, crescimento e desenvolvimento. Hipovitaminose. Diarréias.
Desidratagdo e reidratacdo. Infeccdo do aparelho respiratorio. Tuberculose. Caracteristica do
recém nascido a termo e do prematuro. Imunizacdes. Cardiopatias. Insuficiéncia cardiaca.
Convulstes. Infeccdes. Parasitoses. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites. Sindrome
nefrética e infeccdo urinaria, aspecto de acéo. Febres eruptivas. Anomalias cromossémicas.
Alimentacdo nos dois primeiros anos de vida. esquistossomose mansoni. piodermite. Tuberculose
pulmonar. Antibidticos: grupos principais, mecanismos de a¢do, bases para associacao, resisténcia
bacteriana. Distlrbio relativos da conduta na infancia. Adolescéncia: aspectos gerais.
Caracteristicas do recém-nascido, conceito, classificacdo do exame fisico. Asecdes cirdrgicas mais
comuns.



NUTRICIONISTA

PRINCIPIOS DE NUTRICAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcao,
metabolismo e fontes alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para
atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e métodos especiais de alimentag&o
parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus;
Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfemidades do
sangue; Enfermidade do sistema musculoesquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutricdo do queimado;
Erros inatos do metabolismo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL: Alimentacdo da gestante
(adolescente adulta); Alimentacdo da nutriz; Lactagéo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentacédo do lactente (aleitamento natural, artifical e misto); Alimentag&o da crianga no primeiro
ano de vida, pré-escolar e escolar. TECNICA DIETETICA: Conceitos, objetivos, relevancia;
Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos. Selecgéo,
Conservacéo e Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de diviséo,
operacdes para unido, perdas e fatores de correcdo, métodos e técnicas de coccado; Planejamento
de cardapios: Fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios.
ADMINISTRACAO DE SERVICO DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos:
Caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle, avaliacdo; Unidades do
servico de nutricdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos; Administracdo de pessoal;
Orcamento e Custos. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do Estado Nutricional de
populacgdes; nutricdo e infeccdes; Epidemiologia da desnutrigdo. Codigo de Etica Médica.
PSICOLOGO

Cédigo de Etica Médica. Politica de salde e salde mental. Terapéuticas em salde mental.
Desenvolvimento do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico:
conceito e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e
familiar. Abordagens terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagndstico. Conceitos centrais da psicopatologia Geral. Prevencdo e atengdo primaria em saude.
O campo da psicologia organizacional: origem, desenvolvimento e perspectivas atuais. A categoria
Utrabalho" na psicologia. As relacdes de poder nas organiza¢des. Saude de pessoal: anélise de
cargo, recrutamento, entrevista, o uso de testes, avaliacdo de desenvolvimento, validacdo do
processo. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: objetivos, etapas, pressupostos basicos,
avaliacéo clinica. Treinamento versus capacitacao.

SANITARISTA

indices e coeficientes de natalidade e mortalidade , Politica da salde, Metodologia de
Planejamento - CENDES/OPS, Lei 6.229/75, Medicina Previdenciaria Brasileira, Programas,
Procedimentos e Insumos , Atestado de 6bito, Epidemias, Abreugrafia de massa , Exame
sorolégico pré-natal, Febres hemorragicas, Agentes infecciosos, Intoxicagdo alimentar, Prestacao
de socorros emergenciais, Politica de Salde no Brasil: Sistema Unico de Satde (SUS).
Municipalizagdo da Saude. Normas Operacionais de Assisténcia & Salde - NOAS. Indicadores de
Saude Gerais e Especificas. Direito do Usuério SUS - Cartilha do Ministério da Saude.

NiVEL SUPERIOR: PROFESSOR - B (TODAS AS ESPECIALIDADES) E PROFESSOR P -
ORIENTADOR

PORTUGUES:

Interpretagdo de texto. Ortografia. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e
verbal. Verbos: emprego de tempos e modos. Pronomes: empregos e colocagdo. Estrutura da
oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

NOCOES BASICAS DEADMINISTRACAO PUBLICA E CIDADANIA:



ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios béasicos da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A
probidade na administracdo publica. Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa.
A responsabilidade do servidor publico. Administrag@o Publica Municipal.

CIDADANIA: Principios de ética e cidadania.

TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO:

Educacao publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola
publica; a garantia de acesso e permanéncia dos estudantes na escola; "Programa Bolsa-Familia";
educacgéo e cidadania: direitos fundamentais e garantias individuais na Constituicdo Federal de
1988. A educacdo publica como instrumento de inclusdo social; escola democratica e inclusiva,;
execucao do projeto politico-pedagdégico; diferentes concepgdes de planejamento e participacdo; a
escola democratica enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o
processo educacional; desenvolvimento da aprendizagem; organizagcdo curricular; a
interdisciplinidade e a contextualizacdo dos curriculos; os processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democrética; colegiados escolares e a
participacdo da comunidade na vida escolar. Compromisso da educacéo publica com a sociedade.
As relacBes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da Educag¢do Nacional - Lei n.°
9394 de 20 de dezembro de 1996; andlise do seu significado para a educacdo brasileira;
parémetros curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

ESPECIFICOS

PROFESSOR B - CIENCIAS

Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas - papel biolégico e importancia
na preservacdo da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisédo
celular); Metabolismo celular: energia e controle. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana
(6rgéos e funcgbes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiracdo; Circulacdo; Excrecdo; Sistemas
integradores: glandulas endocrinas e sistema nervoso; Orgéos dos sentidos. A continuidade da
vida: Formas de reproducéo e fecundacgdo; Reprodu¢do humana, métodos anticoncepcionais, DST
e AIDS; Interven¢Bes humanas na area da reproducdo: bebé de proveta, clonagem. A diversidade
dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias,
protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econémica das bactérias, algas e fungos;
Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparada dos metazoérios; Doencas de alta
incidéncia ou de surtos epidémicos causados por virus, bactérias, helmintos e protozoarios;
Caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas. Hereditariedade: Composicéao,
estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; Cddigo genético e mutacdo; Leis de
Mendel; Grupos sangtiineos: sistema ABO (Alelos mdltiplos) e Fator Rh; Herancas autossdmicas e
ligadas ao sexo. Evolucdo: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolu¢do; Mecanismos de
especiacdo. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos
biogeoquimicos (dgua, carbono e nitrogénio); Relacdes entre os seres vivos. Adaptacdes
morfologicas e fisiologicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente:
poluicdo da agua, do ar e do solo. NogBes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida;
Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria; Elementos
quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e
compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separagdo. Estrutura atdmica da
matéria - constituicdo dos atomos. Ligacdes quimicas ibnicas e covalentes. Reagdes quimicas:
equacgbes quimicas - balanceamento e classificagdo. Funcdes quimicas: distingdo entre acidos,
bases, 6xidos e sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagdo; Transmissao
de calor: conducéo, convecgdo e radiagdo; Producdo de energia pela queima de combustiveis



fosseis e alcool. Impactos sobre o meio ambiente. Nogdes de Fisica: Optica: Propagacao, refracéo
e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteracdes que levam a & miopia e
hipermetropia; Lentes: aplicagdo. Relacdo trabalho-energia. Energia cinética e potencial.
Eletricidade: A formac&o de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente
elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na
velocidade e trajetoria; Movimentos sem aceleracdo e com aceleragdo constante: interpretacdo de
gréficos. Relagcdo entre forca, massa e aceleracdo. For¢cas de agcdo e reacdo. Som: qualidades
fisioldgicas do som. Conseqiiéncias da poluicdo sonora. Nosso planeta. Regides e estrutura da
Terra. Composicéo da crosta terrestre. Solo: Formacdo, componentes e tipos de solo. Doencas
transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composicao, estados
fisicos e mudancas de estado fisico. Propriedades da agua: pressdo, principio dos vasos
comunicantes, flutuacdo de objetos na 4gua e dissolugdo de substancias. Doencas transmitidas
através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Presséo atmosférica. Doencgas
transmitidas através do ar.

PROFESSOR B - EDUCACAO ARTISTICA:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expresséo; Arte como linguagem e arte como
area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizacao, reflexdo e
fazer artistico. Artes visuais e percepcdo visual. Histéria da arte: movimentos artisticos,
originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais, da Dang¢a, da Mdusica e do
teatro. Educacéo artistica e educacéo estética. A construgdo do conhecimento em arte.
PROFESSOR B - EDUCACAO FiSICA

O papel da educacéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepgdes de
educacéo fisica. Educacao fisica e processo histérico. O professor de educacéo fisica como
intelectual: indicacdes para uma educacdo fisica critico-social dos contetdos. Critérios para
avaliacdo. Sistema de formacgdo e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo
e treinamento tatico. A educacdo fisica como varidvel no ensino de primeiro grau. Atencéo,
competicdo, motivagdo, agressdo, emogdo e concentracdo no desenvolvimento das atividades.
Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educacéo fisica. Adequacao
dos métodos de acordo com a idade e a modalidade desportiva. Desenvolvimento do ser humano.
Relacéo entre educacao fisica e as outras disciplinas.

PROFESSOR B - GEOGRAFIA

O educando: o auto conhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu contexto familiar e na
escola. O espacgo imediato: participagdo do educando como ser social, politico e histérico; a
presenca da cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais.
Grupos étnicos e lutas sociais. Organizacdes politicas e administracdes urbanas. A paisagem local
e sua relagcdo com outras paisagens (semelhancas e diferencas, permanéncias e transformacdes).
Linguagem cartogréfica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da
tecnologia na configuracdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturacdo da vida em sociedade.
Apropriacdo e transformagéo da natureza; o processo histérico. Preservagéo e cuidados com o
meio: como o homem usa a natureza e constréi 0 seu espago; o processo industrial e suas
relacdes no municipio, no estado e no pais. Orienta¢cdes metodologicas para o estudo de Histéria e
Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e educacéo infantil.

PROFESSOR B - HISTORIA:

Construindo o pensamento histérico: Reflexdes sobre os papéis de professor de Histéria e do
historiados e sobre as suas relagdes com as grandes correntes da producdo do conhecimento
histérico. Brasil contemporaneo: Republica Brasileira: aspectos gerais da vida politica;



desenvolvimento de politicas publicas; as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no
desenvolvimento social do pais; distribuicdo da riqueza nacional, trabalho, salario e concentragéo
de renda; aspectos gerais da sociedade brasileira: formacéo cultural, multiculturalismo, cultura
popular, questdo étnico cultural do povo brasileiro; meios de comunicacdo e cultura de massa; a
questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo histérica do processo: ocupacdo da terra e a
questdo indigena; concentracdo da propriedade rural, politica agraria, reforma agraria e fungéo
social da propriedade rural; trabalho rural e os Movimentos dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;
agricultura e degradacdo ambiental; o ambiente urbano e as cidades; fluxos migratérios e
concentragdo populacional, precariedade de habitacbes e dos transportes, crescimento da
violéncia e do desemprego, degradagéo social; atividades econémicas e meio ambiente, educacao
e saude.

PROFESSOR B - INGLES:

Artigos A/An, The e seus usos corretos. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos
substantivos; Uso do "Genitive case" (es)... Adjetivos: Demonstrativos (this, that, these, those);
Indefinidos (some any, no, much, many, little, few); Comparativos e superlativos - Formas regulares
e irregulares; Possessivos (my, your..). Pronomes pessoais (I, you, he... me, you, him...));
Possessivos (mine, yours...); Pronomes indefinidos (someone, anyone, no one, something...);
Pronomes relativos (who, whom, which, whose, that). Formas verbais de verbos regulares e
irregulares e os verbos andmalos: Simple Present; Present Continuous; Past; Past Continuous;
Future tense (will); Near Future; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect.
Estrutura das oragfes interrogativas e negativas: yes/no questions; Information (wh-) questions;
"Questions words" (who, what, where, when, why how, which...) and their usage information (wh-)
questions. Advérbios: Advérbios de freqiiéncia (always, never, often, seldom...); Advérbios de
modo ("ly"). Preposi¢cdes: IN, ON, AT, used as time and as place preposition; other most common
place preposition (in front of, behind, over, under, etc...); the most common two-word or phrasal
verbs (look for, give up, etc...). Conjungbes: The most common ones (like, as, unless, though,
although, because, also, too, etc...). Entendimento e interpretacdo de textos redigidos em inglés
moderno.

PROFESSOR B - MATEMATICA:

Geometria e Medidas. Geometria Euclidiana. Ponto, reta e plano: definicdes e posi¢Bes relativas
entre retas e entre retas e planos. Angulo: conceito, classificacdo, propriedades, medidas e
operacdes. Poligonos e seus elementos: conceito, propriedades, classificagdo. Perimetros e Areas
de Figuras Planas. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Circunferéncia e Circulo: conceitos
bésicos, elementos e propriedades. Seguimentos proporcionais. Teorema de Tales. Relagbes
meétricas no triangulo retdngulo. Teorema de Pitdgoras. Relagdes métricas em tridngulos quaisquer.
Relagbes métricas na circunferéncia. Sélidos Geométricos: representacdes, caracteristicas,
propriedades, areas da faces e volumes. Sistemas Decimal de Medida: comprimento, superficie,
volume e massa. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: defini¢bes, propriedades,
ordenacéo, operagles, problemas. Produto Cartesiano: definicdo, representacdo gréafica e numero
de elementos. Relagédo e Funcéo: definicdo, propriedade e graficos. Estudo da funcdo da 1° grau:
definicdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equagfes, inequagfes e sistema. Estudo da funcdo de
2° grau: definicdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equacgfes, inequacbes e sistema.
Trigonometria no tridngulo retangulo: relagdes trigonométricas. Ciclo trigonométrico: arcos e
angulos, arcos codngruos. Estudo de fungbes circulares: seno, cosseno e tangente, cossecante,
secante, cotangente. Célculo algébrico: expressdes algébricas, mondémios, polinbmios, produtos
notaveis e fatoracdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Anélise
combinatéria: principio fundamental da contagem. Estatistica: representacéo de dados estatisticos,



distribuicdo por frequéncia, representagfes gréficas, medidas de tendéncia central (moda, média e
mediana).

PROFESSOR B - PORTUGUES

Textos: compreensdo de textos de diversos géneros. O trabalho com o texto: Lingua falada e
lingua escrita; Norma culta e lingua coloquial; As func¢des da linguagem; Texto narrativo; Texto
descritivo; Texto dissertativo; O género poético e as figuras de linguagem; O processo de leitura de
textos: inferéncias sdcio-culturais. Fonética - fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e
semivogais); Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos; Silabas. Ortografia: Correcdo
ortografica; Acentuacéo gréfica; Divisdo sildbica. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras;
Morfemas, afixos; Processos de formacdo de palavras; Classes gramaticais: identificacéo,
classificacbes e emprego. Sintaxe: Frase, orac@o e periodo; Periodo simples - termos da oracéo:
identificacdo, classificagbes e emprego; As oragdes no periodo composto: identificacao,
classificacbes e emprego; Sintaxe de concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia nominal
e verbal; A ocorréncia da crase; Emprego dos sinais de pontuagéo.

PROFESSOR P - ORIENTADOR:

Orientacdo Educacional e a Educacéo Basica na legislagéo brasileira e a Politica Educacional de
Minas Gerais. Concepcdes de Educacdo e a relacdo com Cidadania, Cultura e Trabalho.
Integracdo do educador Orientador Educacional nas Politicas Publicas e na préatica educativa do
sistema de ensino. Interacdo do Orientador Educacional com Comunidade, Familia, e Escola. A¢&do
do Orientador Educacional na Proposta Politico - Pedagdgica da Comunidade Escolar. Avaliagao
Educacional nos processos de aprendizagem do aluno. Qualidade de ensino e atendimento a
diversidade no desenrolar do curriculo da organizagao escolar colegiada. Orientagdo Educacional
nos processos de desenvolvimento e de aprendizagem do educando. Orientador Educacional no
cotidiano da escola e a intervencao psicopedagodgica. Orientacdo Vocacional e Profissional inserida
no contexto politico, social e econémico. Formagédo continuada do Orientador Educacional, direito e
deveres e a organizacado dos educadores.



