GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
COMPROMISSO E CIDADANIA

CONCURSO PUBLICO DE PORTEL
EDITAL Ne. 001/2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTEL, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com os termos do
que preceitua o art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, e normas municipais, torna publico a realiza¢ado de CONCURSO
PUBLICO para provimento de 307 (trezentas e sete) vagas remanescentes aos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Portel, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 - O Concurso seguira expressamente este Edital e sera executado pela ORGANIZACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - ORDEM.

1.2 - A sele¢ao para os cargos de acordo com este Edital compreendera avaliagdo de conhecimentos, através da aplicagao de
provas objetivas, e ainda uma prova de titulos, de carater exclusivamente classificatdrio.

1.3 - O Concurso serad realizado em todas as suas etapas na cidade de Portel, obedecidas as datas, horarios e locais
estabelecidos neste Edital.

2- DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial das informagoes referentes a este Concurso serd feita através da publicagao de Editais, Extratos de Editais
ou Avisos. Essas informagdes estarao a disposicao dos candidatos através de:

2.1 - Divulga¢ao no mural da Prefeitura Municipal de Portel, sito a Avenida Duque de Caxias n® 803, Bairro do Centro,
Portel/PA.

2.2 - Divulgacao eletronica pelo site http: www.ordem-pa.org.br.

2.3 — Publicacao no Diario Oficial do Estado.

3- DOS CARGOS:
3.1 - Os cargos oferecidos, pré-requisitos, numero de vagas, nivel de escolaridade exigido, vencimentos e taxa de inscrigao sao
estabelecidos conforme quadro abaixo:

ESCOLARIDADE: ALFABETIZACAO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00 (vinte reais)

CARGO / CODIGO PRE-REQUISITOS VENCIMENTOS N DE VAGAS
AGENTE DE VIGILANCIA - PMP 01 Alfabetizacao R$ 380,00 20
AGENTE DE PORTARIA - PMP 02 Alfabetizacao R$ 380,00 04
GARI - PMP 03 Alfabetizacao R$ 380,00 50
MENSAGEIRO/CONTINUO - PMP 04 Alfabetizacao R$ 380,00 02

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00 (trinta reais)

CARGO / CODIGO PRE-REQUISITOS VENCIMENTOS Ne. DE VAGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental R$ 400,00 40
PMP-05 Compl eto

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)

CARGO / CODIGO | PRE-REQUISITO VENCIMENTOS Ne°. DE VAGAS
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AGENTE ADMINISTRATIVO - PMP 06 Ensino Médio Completo e

Nogdes de Informédtica

R$ 600,00

20

TECNICO AGRICOLA — PMP 07

Curso Técnico Agricola e
Registro no Orgéo de Classe.

R$ 750,00

03

ESCOLARIDADE: MAGISTERIO I - NIVEL MEDIO/ MODALIDADE NORMAL
TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)

CARGO / CODIGO

PRE-REQUISITOS

VENCIMENTOS

N DE
VAGAS

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I- ZONA RURAL
(12 a 4? séries e Educacdo Infantil)

PMP-08

Nivel Médio: Magistério e Modalidade Normal.

R$ 532,00

120

ESCOLARIDADE: MAGISTERIO II - NIVEL SUPERIOR COMPLETO/ LICENCIATURA PLENA
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais)

CARGO / CODIGO

PRE-REQUISITOS

VENCIMENTOS
C.HM -100h

Ne. DE
VAGAS

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1I - CIENCIAS
ZONA RURAL / PMP-09

Licenciatura Plena em Ciéncias.

R$ 836,00

04

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - EDUCACAO

FiSICA
ZONA URBANA / PMP-10

Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

R$ 836,00

06

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - EDUCACAO
FISICA ZONA RURAL / PMP-
11

Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

R$ 836,00

04

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - GEOGRAFIA
ZONA RURAL / PMP-12

Licenciatura Plena em Geografia.

R$ 836,00

04

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1I - HISTORIA
ZONA RURAL / PMP-13

Licenciatura Plena em Historia.

R$ 836,00

04

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1II -
PORTUGUES

ZONA URBANA / PMP-14

Licenciatura Plena em Letras.

R$ 836,00

04

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1II -
PORTUGUES

ZONA RURAL / PMP-15

Licenciatura Plena em Letras.

R$ 836,00

04

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1II -
INGLES

ZONA RURAL / PMP-16

Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em

Lingua Inglesa ou equivalente.

R$ 836,00

04

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1II -
MATEMATICA

ZONA URBANA / PMP-17

Licenciatura Plena em Matematica.

R$ 836,00

04

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1I -
MATEMATICA

ZONA RURAL / PMP-18

Licenciatura Plena em Matematica.

R$ 836,00

04

ESCOLARIDADE: NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
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TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais)

CARGO/ CODIGO PRE-REQUISITOS VENCIMENTOS | N°. DE
VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL Graduagio em Servigo Social e registro no Orgéo de R$ 2.000,00 02
PMP-19 Classe..
ENGENHEIRO AGRONOMO Graduagao em Engenharia Agrondmica e registro no R$ 2.000,00 01
PMP-20 Orgao de Classe.
PSICOLOGO Graduagao em Psicologia e registro no Orgao de Classe. R$2.000,00 02
PMP-21
TECNOLOGO EM GESTAO Graduagao de Nivel Tecnolégico em Gestdo Ambiental R$ 2.000,00 01
AMBIENTAL e registro no Orgao de Classe..
PMP-22

3.2 - A comprovagao da habilitagao sera exigida no ato da contratacdo do candidato aprovado.

3.3 - A jornada de trabalho estabelecida para os cargos constantes deste Edital, é de até 40 (quarenta) horas semanais, com
excec¢ao dos que possuem jornada de trabalho definida em lei.

3.4 - O Concurso Puablico destina-se a preencher cargos atualmente vagos.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — Aos portadores de deficiéncias é assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico para os cargos cujas
atribui¢Ges sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadores, para os quais serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas do cargo pleiteado, conforme preceitua o Paragrafo Unico do Art. 9° da Lei n° 413/93 — Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Portel.

4.2 — Na aplicagao do percentual acima referido, o resultado sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior,
se a parte fracionada for igual ou superior a 0,5% e para o nimero inteiro imediatamente anterior, se a parte fracionada for
inferior a 5%.

4.3 - No ato da inscricao o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicao no Formulario de Inscrigao e
anexar Laudo Médico que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que sao portadores, com o CID (Classificacao
Internacional de Doengas) e a assinatura do médico com o respectivo ntimero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.
O laudo Médico ficara anexado ao Requerimento de Inscrigao. Caso seja necessario, o portador de deficiéncia podera solicitar
condigdes especiais para realizar a prova.

4.4 - Os candidatos que optarem pela inscricao via internet, deverao encaminhar o Laudo Médico até o dia 12 de janeiro de
2008 ao Departamento de Concursos da ORGANIZACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - ORDEM, sito a
Rua Roso Danin n® 419, Bairro de Canudos, Belém/PA, CEP: 66070-410, com identificagdo do candidato, registro geral,
CPF/MF e cargo a que concorre; para efeito de cumprimento do prazo ora estabelecido, sera considerado o dia da postagem;
4.5 — Caso o candidato nao anexe o Laudo Médico, NAO ser4 considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscricao.

4.6 — Ressalvadas as disposicdes especiais definidas em lei, os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste
Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais
de aplicacdo, ao conteido e a corre¢ao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas que regem o
Concurso Publico.

4.7 — A relagao dos candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer na condicao de portador de deficiéncia, sera
divulgada em data a ser confirmada posteriormente.

5- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

Sao requisitos indispensaveis para nomeacao e posse dos candidatos classificados:

5.1 — Comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

5.2 — Prova de ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 19,
artigo 12, da Constituigao Federal de 1988.

5.3 - Comprovagao de estar quite com o servigo militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino.

5.4 - Comprovagao de estar quite com as obrigagdes eleitorais.

5.5 - Ter concluido, até a data da posse, o(s) curso(s) exigido(s) para o cargo a que se candidatou (comprovante de
escolaridade). Nao serd considerada como curso concluido, a hipdtese de o candidato estar cumprindo periodo de
recuperagao ou dependéncia, fato que implicara sua desclassificagao.

5.6 - Apresentar documentagao comprobatdria dos pré-requisitos para o exercicio do cargo, constante neste Edital.

5.7 — Apresentar documento de identidade ou do documento equivalente.

5.8 — Ser considerado apto para o exercicio da fungao publica, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as
condigdes fisicas e mentais do candidato, pela Secretaria Municipal de Satide de Portel.
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5.9~ Apresentar-Cadastro de Pessoa Fisica-(CPF) regularizado perante a Receita-Federal:
5.10 — Apresentar Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se possuir.
O nao atendimento da exigéncia do exame documental implicara na eliminacao do candidato.

6- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 — Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos.
6.2 - As inscri¢Oes serdo realizadas em 02 (duas) etapas:

* Primeira Etapa:

6.3 - As inscricOes serao efetuadas no periodo de 04 a 12 de janeiro de 2008.

6.4 — Para realizar a inscri¢do o candidato devera primeiramente efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de
Depésito ou Transferéncia Banciria em favor da ORDEM - ORGANIZACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL no BANCO DO BRASIL, Agéncia 3074-0, Conta Corrente 27.345-7 ou na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Agéncia 1578, Conta Corrente 56-7.

ATENCAO: EM HIPOTESE ALGUMA SERAO ACEITOS DEPOSITOS ATRAVES DO SISTEMA DE ENVELOPES.

6.5 - Apds efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera obter o Formulario de Inscricio no Prédio da
“Camara Municipal de Portel” sito a Avenida Floriano Peixoto n® 391 — Bairro do Centro, Portel/PA, no horario das 9h as 17h,
no Municipio de Portel/PA.

6.6 - Somente o pagamento do valor da taxa de inscricao NAO significa Inscrigao ao Concurso.

6.7 - Em nenhuma hipdtese havera devolugao da taxa de inscri¢ao, salvo por decisdo judicial com transito em julgado.

6.8 - Nao sera concedida isengao total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigao.

6.9 — Serao aceitas, também, inscri¢des via Internet, conforme especificado no item 6.17, deste Edital.

* Segunda Etapa

6.10 - O candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢io sem emendas ou rasuras, e devolvé-lo no Prédio da “Camara
Municipal de Portel” sito a Avenida Floriano Peixoto n® 391 — Bairro do Centro, Portel/PA, no horario das %h as 17h,
juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do Documento Oficial de Identidade. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e
Conselhos), Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

b) Comprovante original de pagamento da Taxa de Inscrigao.

6.11 - Com a entrega do Formulario de Inscri¢do e dos documentos aos responsaveis pela inscri¢ao, o candidato recebera o
Edital do Concurso e o Comprovante provisdrio de Inscri¢do, o qual devera apresentar na data da confirmagao da inscrigao,
ocasido em que recebera seu Cartao de Inscricao definitivo.

6.12 — Uma vez efetivada a inscri¢do, nao sera permitida em hipétese alguma, a mudanga do cargo de opgao.

6.13 — Sera admitida a realizagdo de inscri¢do por terceiros. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros
cometidos pela pessoa que efetivar a inscrigao.

6.14 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Portel o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos,
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.15 — O Edital do Concurso Publico, que estara disponivel durante todo o periodo em que perdurar o certame no site
www.ordem-pa.org.br, contera todas as informacdes relativas ao certame, inclusive contetido programatico dos cargos
oferecidos.

6.16 — A inscri¢ao implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao se
pode alegar desconhecimento.

6.17 - INSCRICAO VIA INTERNET

6.17.1 — Para inscrigao via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, através deste Edital, que estard disponivel na pagina da
ORDEM (www.ordem-pa.org.br).

b) Preencher Formulario de Inscrigdo no periodo de 04 a 12 de janeiro de 2008, observado o horario oficial de Brasilia, que
estara disponivel na pagina citada. Apds o preenchimento, devera ser feito o envio, bastando para tal clicar no local proprio
que estard ao final da pagina.

c) Com o envio, o candidato devera aguardar que o sistema gere o boleto bancario, que devera ser pago em qualquer
estabelecimento bancario ou casas lotéricas, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento
apos a data de vencimento implicard no cancelamento da inscricao. O Banco confirmara o seu pagamento junto a ORDEM.
ATENCAO: a inscrigio via Internet s6 sera efetivada apés a confirmagio do pagamento feito através do boleto bancario
gerado no site; dessa forma, o candidato que optar pela inscri¢ao via internet nao podera efetuar depésito bancario da taxa
de inscrigdo.

d) Apods o pagamento do boleto bancario, o candidato nao precisard.adotar.qualquer outro procedimento.
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["e) Verlfrcarra Confrrmagao de Inscrrgao a 'parhr de-11- de fevereiro -de- 200& na- pagina -da- ORDEM -anteriormente citada e |
imprimir o CARTAO DE INSCRICAO, que contera dia, local e horério da prova.
OBS: em caso de repeticao de inscricao, somente a tltima tera validade.
6.17.2 — A ORDEM nio se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢io via Internet NAO RECEBIDA por quaisquer motivos,
sejam os de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.17.3 — IMPORTANTE: Os candidatos portadores de deficiéncias que optarem pela inscri¢do via Internet também deverao
cumprir as exigéncias contidas no subitem 4.3 deste Edital e enviar o Laudo Médico, mencionado no referido subitem, ao
Departamento de Concursos da ORDEM sito a Rua Roso Danin n®. 419, Bairro de Canudos, Belém/PA, CEP: 66.070-410, com
identificagdao do candidato, registro geral, CPF/MF e cargo a que concorre.
6.17.4 — O candidato que possuir titulos e fizer sua inscri¢do via Internet, devera na forma prevista no item 9.27 deste Edital,
entregar seus titulos conforme preceitua o item 6.17.3, deste Edital.
6.17.5 - Para efeito de verificagdo dos prazos indicados para envio de documentagao, serd considerada a data de postagem.

7- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

7.1 - O Candidato confirmara sua Inscri¢do no periodo de 13 a 16 de fevereiro de 2008, no Prédio da “Camara Municipal de
Portel” a Avenida Floriano Peixoto n? 391 — Bairro do Centro, Portel/PA, no horario das 9h as 17h, devolvendo o
Comprovante de Inscricdo Provisério e recebendo o CARTAO DE INSCRICAO definitivo onde conterd o ntimero de
inscrigao, data, horario e local da realizagao da prova.

72-E obrigacdo do Candidato ao receber o CARTAO DE INSCRICAO definitivo, conferir todos os dados e quando for o
caso, informacdo de ter optado por concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia e/ou haver solicitado
condigao especial para realizacdo das provas.

7.3 - O Candidato deverd guardar em seu poder o Cartao de Inscrigao para ser apresentado na data e local de realizagao da
prova.

7.4 - Nao serao emitidas segundas vias de Cartao de Inscrigao sob qualquer pretexto.

7.5 - O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas.

8- DAS PROVAS DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS:
8.1 - Este Concurso € constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos.
8.2 - As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com as seguintes divisdes por disciplina:

NUMERO DE
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES PESO

AGENTE DE VIGILANCIA * AGENTE DE PORTARIA *GARI * Lingua Portuguesa 10 4
MENSAGEIRO-CONTINUO *AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Matematica 10 6
AGENTE ADMINISTRATIVO  * TECNICO AGRICOLA. Lingua Portuguesa 05 4

Matematica 05 4

Conhecimentos Especificos 10 6
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 Lingua Portuguesa 05 4

Matematica 05 4

Estudos Sociais 05 3

05 3

Ciéncias

Formacdo Geral, Didatica e 05 3

Legislagao.

Educacao Infantil. 05 3
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1T Lingua Portuguesa 10 3

Conhecimentos Especificos 15 4

Formagdo  Geral, Didatica e

Legislacao. 05 2
ASSISTENTE SOCIAL * ENGENHEIRO AGRONOMO *| Lingua Portuguesa 10
PSICOLOGO *TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL Conhecimentos Especificos 20
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8.4 - A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas, no Municipio de Portel, e esta prevista sua aplicagdo para o dia 17 de
fevereiro de 2008, no horario das 8h as 11h, nas seguintes Escolas:

* LOURDES BRASIL

= NICIAS RIBEIRO

= PAULINO DE BRITO
8.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

9- DAS PROVAS:

9.1 - Os programas de todas as disciplinas encontram-se no presente Edital.

9.2 - O candidato devera comparecer ao local definido para a realizacdo da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario fixado para o seu inicio, munidos de:

a) Cartao de Inscri¢do no Concurso.

b) Documento de Identidade original com o qual se inscreveu.

¢) Caneta esferogréfica, tinta preta ou azul. ATENCAO: a caneta tipo “porosa” pode ocasionar erro na leitura eletronica
do Cartao de Respostas, motivo pelo qual deve ser evitada.

9.3 — Os portdes dos locais de aplicagdo das provas serao abertos com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario previsto para
inicio das provas.

9.4 - Sem a apresentagao dos documentos referidos no item anterior, o candidato nao podera submeter-se a prova.

9.5 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.6 - Caso o candidato ndo possa apresentar no dia da realizagao da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda ou roubo, deverd apresentar documento de registro de ocorréncia em drgao policial, expedido a no maximo 90
(noventa) dias, ocasido que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e etc.

9.7 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma.
9.8 - O candidato s6 podera entregar as provas ap0ds 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

9.9 — O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, apds ser
identificado, aguardara seu inicio.

9.10 - O candidato recebera o Caderno de Questdes com as questdes ja impressas, nio sendo permitido pedido de
esclarecimento sobre seus enunciados ou modo de resolvé-las.

9.11 - O candidato recebera também o Cartdao de Respostas, onde devera transcrever suas respostas do Caderno de Questdes,
cobrindo inteiramente com caneta tipo esferografica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida. A
avaliagdo das provas objetivas, realizada por sistema eletronico de processamento de dados, levara em consideracdo,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao de Respostas.

9.12 - O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo danificar o seu Cartao de Respostas.
9.13 - As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma, somente uma
resposta correta.

9.14 — O Cartao de Respostas devera ser preenchido corretamente, pois ndo haverd substitui¢do do mesmo por erro do
candidato.

9.15 - Anulada alguma questao da prova objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos.

9.16 - Sera atribuida nota zero as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham
mais de uma resposta assinalada ou que nao foram marcadas no Cartao de Respostas.

9.17 - Nao sera admitido que o Cartao de Respostas seja marcado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por agente da Coordenacao do
Concurso.

9.18 — Por motivos de seguranga, em qualquer situacdo, o candidato sé podera levar o Caderno de Questdes se deixar a sala
onde esta realizando a prova apds duas horas do inicio da mesma.

9.19 - Ao final da prova os 3 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer em sala sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova.

9.20 - Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determinados em Edital ou comunicado.

9.21 - Em carater excepcional, sera realizada a prova em Unidade Hospitalar, para o candidato que apresentar atestado que
comprove sua impossibilidade de comparecer no local estabelecido para realizagao da prova fornecido por médico, com o
respectivo CRM; o candidato devera informar a Coordenagao do Concurso, com antecedéncia de 24 horas do horario
estabelecido para o inicio da Prova.

9.22 - Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas. O ndo comparecimento do candidato implica em sua
eliminagdo do certame.

9.23 - Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas, salvo por motivo de forga maior, ou se o inicio
das mesmas sofrer atraso, sendo em qualquer situagdo obedecido rigorosamente o disposto no item 8.4 do presente.

9.24 - A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos que venham a adquirir no minimo de 30% (trinta por cento) do total de
pontos da prova objetiva.

ORGANIZAGAO PRAAGDE SENYALVIMENTO lron [ -
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TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR | QUANTIDADE

CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO POR MAXIMA DE COMPROVANTE
TITULO TITULOS

a) Diploma ou Certidao da instituicao
a) Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena, superior, acompanhado do Histdrico
realizada em institui¢do autorizada. 3,0 01 Escolar.
b) Curso de Especializagdo, na area de educagao 2,0 01 a) Certificado de conclusdo do curso
com carga minima de 360h, nos termos da com a carga hordria especificada.
legislagao vigente.
c) Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacao, em 1,0 02 ¢) Certificado de conclusao com a
area de educagao, realizados a partir de 1996, como carga horaria e identificagio do Orgao
profissional do Magistério, com carga horaria que o expediu.
minima de 60h (cada).
d) Exercicio de atividade profissional, nao| 1,0acada 02 d) Certidao do Poder Publico, em
cumulativa com outras quaisquer no mesmo | 3 (trés) papel timbrado, subscrita  por
periodo, na  Administragdo  Publica, em anos autoridade competente, atestando o
cargo/emprego na area especifica a que concorre. cargo/emprego exercido, e periodo
Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada (inicio e fim).
fragao de ano.
e) Aprovagio em Concurso Publico para 0,50 02 e) Certiddo do Poder Publico
provimento de vaga em cargo privativo da drea a correspondente, subscrita por
que concorre. autoridade competente, atestando a

aprovagcao e indicando o cargo.

TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR | QUANTIDADE
CARGO: NIVEL SUPERIOR COM EXCECAODE |  POR MAXIMA DE COMPROVANTE
PROFESSOR TITULO TITULOS

a) Doutorado em érea especifica a que concorre. 3,0 01 a) Diploma ou Certidao da instituigao
superior, acompanhado do Histdrico
Escolar.

b) Mestrado em area especifica a que concorre. 2,0 01 b) Diploma ou Certidao da institui¢do
superior, acompanhado do Histdrico
Escolar.

c¢) Curso de Pos-graduagdo, em nivel de 2,0 01 ¢) Diploma ou Certidao da instituicdo

especializagdo com carga horaria minima de 360 superior, acompanhado do Histdrico

horas. Escolar.

d) Exercicio de atividade profissional, ndo| 1,0 a cada 02 d) Certiddao do Poder Publico, em

cumulativa com outras quaisquer no mesmo | 3 (trés) papel timbrado, subscrita  por

periodo, na  Administragdo  Publica, em anos autoridade competente, atestando o

cargo/emprego na area especifica a que concorre. cargo/emprego exercido e periodo

Para efeito de pontuagao, nao sera considerada (inicio e fim).

fragdo de ano.

e) Aprovacado em Concurso Publico para 0,50 02 e) Certiddo do Poder Publico

provimento de vaga em cargo privativo da area a correspondente, subscrita por

que concorre autoridade competente, atestando a

aprovacao e indicando o cargo.

9.26 — A comprovacao dos titulos devera ser realizada através de copias dos documentos, devendo o candidato apresentar os
originais, para conferéncia no momento da entrega.

9.27 — Diplomas e Certificados emitidos no exterior, e em lingua estrangeira, somente serdao considerados se traduzidos por
tradutor juramentado para a lingua patria.

9.28 - Nao serd computado como Titulo o curso de Graduagao, Pés-graduagao, cursos e outros que se constituir pré-requisito
para o exercicio do cargo.

9.29 - Nao serao considerados como titulos, os comprovantes de estdgios, congressos, semindrios, simposios, bolsas e outros.
9.30 - O candidato devera entregar seus titulos por ocasiao da confirmagdo de sua inscri¢do, no periodo de 13 a 16 de
fevereiro de 2008.
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titulos em copias autenticadas deverdo ser enviados no periodo de 13 a 16 de fevereiro de 2008 ao Departamento de
Concursos da ORDEM sito a Rua Roso Danin, n®. 419, Bairro de Canudos, Belém/PA, CEP: 66070-410, com identificacdao do
candidato, registro geral, CPF/MF e cargo a que concorre. Para efeito de verificagdo de prazo, sera considerada a data de
postagem.

10 - DO PROCESSO CLASSIFICATORIO

10.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos obtidos, e chamados para
assumirem os cargos, objeto do Concurso, até o limite das vagas aqui fixadas.

10.2 - Os candidatos terao computados os pontos obtidos da prova objetiva com a soma dos pontos da prova de titulos.

10.3 - Para aprovagao, o candidato devera obter nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total dos pontos.

10.4 - Em caso de empate, na soma final dos pontos obtidos, entre candidatos, o desempate obedecera aos seguintes critérios:
10.4.1 - maior tempo de servigo prestado a Administracao Publica do Municipio de Portel.

10.4.2 - candidato mais idoso.

10.4.3 - maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso.

10.4.4 - maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa.

10.5 - O critério de desempate estabelecido no item 10.4.1, sera considerado mediante informacao fornecida pelo candidato,
podendo ser confirmada pela Prefeitura Municipal de Portel.

10.6 - ATENCAO: o candidato que prestar informagio erronea acerca do tempo de servico prestado ao Municipio de
Portel, podera ser desclassificado do certame, conforme previsao constante no item 12.2 deste Edital.

11-DOS RECURSOS

11.1 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas e o resultado preliminar da avaliagao dos titulos serao afixados na Sede da
Prefeitura Municipal de Portel, e disponibilizado no site da ORDEM (www.ordem-pa.org.br).

11.2 — O candidato que desejar recorrer dos gabaritos oficiais preliminares e dos resultados preliminares da avaliagdo dos
titulos devera fazé-lo no prazo de 48 (quarenta e oito horas), a contar do dia seguinte ao da divulgacao.

11.3 — No site da ORDEM ficara disponivel modelo de recurso.

11.4 - O Recurso devera ser claro, consistente e objetivo, na forma digitada ou datilografada, sob pena de ser preliminarmente
indeferido, e sera julgado pela Comissao Organizadora do Concurso.

11.5 - Admitir-se-4 um tinico recurso para cada etapa, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.6 - Somente serdo julgados os recursos interpostos dentro do prazo com identificagdo do nome do Concurso Pablico, nome
do candidato, cargo que esta concorrendo, nimero de sua inscrigao e assinatura.

11.7 - Os recursos deverao ser direcionados a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em duas vias, e apresentados no
protocolo da Prefeitura Municipal de Portel, no horario de funcionamento da referida reparticao.

11.8 - Nao serdo aceitas solicita¢cOes de revisao de recursos.

11.9 — Se do exame de recurso resultar anulagdo de questao integrante da prova, a pontuagao correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.10 - Recursos cujo contetdo desrespeite a Comissdo do Concurso serdo preliminarmente indeferidos, e o Candidato sujeito
a eliminagao, conforme item 12.2 do presente Edital.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 - A inscri¢do do candidato neste concurso, implica no conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas no presente
Edital e na aceitagdo das mesmas, conforme declaragao expressa no Formulario de Inscrigao.
12.2 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
e For descortés ou agir incorretamente com qualquer membro da equipe responsavel pela execugao e coordenagao do
Concurso;
o Atrasar-se ou nao comparecer a Prova;
o Afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;
e Deixar de assinar a Lista de Presenga;
o Apresentar declaragao falsa ou inexata;
e For flagrado com falsa identificagao pessoal;
e For surpreendido em qualquer tipo de comunicacao — oral, escrita, mimica, consultas a textos, eletronicas ou outra
forma qualquer ndo autorizada pela Comissdao Geral do Concurso — que caracterizar atitude fraudulenta, durante a
realizagao da prova;
o Tentar subornar, por quaisquer meios, pessoas envolvidas no processo seletivo com o objetivo de assegurar sua propria
classificagdo ou de terceiros;
e Portar armas, aparelhos sonoros, agendas, reldgios nao convencionais, telefones celulares, aparelhos eletronicos e
outros, nas salas onde serao aplicadas as provas.
¢ Nao entregar o material da prova ao término do tempo previsto para sua execugao;
e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, cometendo um comportamento indevido.
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12.4 - O presente Concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da homologacdo do resultado do Concurso,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, uma tnica vez, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL.

12.5 - O candidato aprovado/classificado que for convocado para contrata¢do, fica obrigado a declarar por escrito a aceitagao
do cargo. O nao pronunciamento, em tempo habil, implica na exclusao do processo.

12.6 - A homologacao do resultado do Concurso Publico, com a relagao dos aprovados e classificados, serd publicada na sede
da Prefeitura Municipal de Portel.

12.7 - Apds a divulgacao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Portel responsabilizar-se-a pela
continuidade do Certame e pelos procedimentos pré-admissionais.

12.8 - A Comissao Organizadora resolvera os casos omissos, e as duvidas de interpretacao deste edital.

12.9 - Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital, so serdo realizadas através de outro Edital.

12.10 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial do Estado do Para e no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Portel.

Portel, 27 de novembro de 2007.

PEDRO RODRIGUES BARBOSA
Prefeito Municipal de Portel

ORGANIZAG
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CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA - AGENTE DE PORTARIA - GARI - MENSAGEIRO/CONTINUO

I - LINGUA PORTUGUESA: 1- Uso de maitscula e mintscula. 2- Uso de consoantes e vogais. 3- Divisao sildbica das
palavras. 4- Substantivo proprio e comum. 5- Aumentativo e diminutivo. 6- Singular e plural. 7- Masculino e feminino. 8-
Formacao de frases simples. 9- Formacdo de palavras com: ch, nh, lh, rr, ss, qua, que, qui, ¢a, ce, ¢i, co. 10- Sinais de
pontuacao.

Il - MATEMATICA: 1- Sistemas de numeragio decimal: centena e dezena. 2- As quatro operagdes fundamentais com
numeros naturais. 3- Nimeros pares e impares 4- Medidas (tempo, capacidade e massa) 5- Sistema monetario brasileiro. 6-
Numeros ordinais. 7- Problemas envolvendo as operagdes de adicao e subtragao.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I - LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura e interpretagao de textos. 2- Ortografia: grafia das palavras; acentuacao grafica;
pontuagdo. 3- Fonética: fonema e letra. 4- Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e tonicidade, encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo. 5- Morfologia - classes de palavras varidveis e invariaveis: flexdo. 5- Sintaxe: frase,
oragao, periodo simples e composto, termos da oragao; 6- Concordancia nominal e verbal.

I1 - MATEMATICA: 1- Conjuntos Numéricos: niimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais (operagdes, propriedades e
resolugao de problemas). 2- Multiplos e Divisores: Maximo Divisor Comum (M.D.C) e Minimo Multiplo Comum (M.M.C);
propriedades e aplica¢des. 3- Unidades de Medidas: comprimento, superficie, tempo, massa, volume e capacidade. 4- Razdo e
Proporgao. 5- Regra de Trés Simples e Composta. 6- Porcentagem. 7- Equagdes de 1° e 2° Graus. 8- Geometria: drea e
perimetro das principais figuras planas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO AGRICOLA

I - LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura e interpretagao de textos. 2- Ortografia, divisao silabica, encontros vocalicos e
encontros consonantais, pontuagao e acentuagao. 3- Emprego de crase. 4- Flexao nominal e verbal. 5- Concordancia nominal e
verbal. 6- Regéncia nominal e verbal. 7- Andlise sintatica: termos da oragao. 8- Emprego dos verbos impessoais e conjungoes.
9- Frase, oragao, periodo: processo de coordenagdo e subordinagdo. 10. Semantica: significagdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotag¢ao e conotacao.

I1 - MATEMATICA: 1- Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais (operagdes, propriedades e
resolucdo de problemas). 2- Potenciagao e Radiciagdo (propriedades e aplicagdes) 3- Multiplos e Divisores: Maximo Divisor
Comum (M.D.C) e Minimo Multiplo Comum (M.M.C); propriedades e aplicagdes. 4- Unidades de Medidas: comprimento,
superficie, tempo, massa, volume e capacidade. 5- Razao e Proporcao. 6- Regra de Trés Simples e Composta. 7- Porcentagem.
8- Juro Simples e Composto. 9- Expressoes Algébricas. 10- Equagdes de 1° e 2° Graus. 11- Inequagdes. 12- Sistemas de 1° e 2°
Graus. 13- Geometria: area, perimetro e volume das principais figuras planas. 14- Relagdes métricas no triangulo retangulo.

III-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1- Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo de documentos oficiais: requerimento, certidao, atestado, declaracao,
oficio, memorando, aviso, exposi¢do de motivos, relatério, mensagem, fax, correio eletronico, portaria, apostila. 2- Formas de
tratamento. 3- Nogdes de informatica: conhecimentos basicos de microcomputadores; nogdes basicas dos sistemas
operacionais Windows e dos aplicativos Word e Excel: principais comandos e fungoes.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

1- Solos: capacidade de uso; adubagao; conservagao; agua no solo; interpretagao de analises. 2- Clima: climas do Brasil; o clima
em relagdo as plantas; balango hidrico. 3- Plantas: nutri¢do das plantas; ecologia vegetal. 4- Mecanizagao: preparo do solo —
seqiiéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicagdo de defensivos;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; produ¢ao de sementes e mudas. 5- Economia Rural:
planejamento agricola e elaboragao de projetos — avaliacdo de custos e rentabilidade agricola; administracao rural. 6-
Sementes e Mudas: embriologia da semente — formagao e conceito funcional de semente; colheita, secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes; producao de sementes e mudas. 7- Fitossanidade: doengas e pragas de plantas cultivadas;
controle de doengas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - ZONA URBANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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-=-LINGUA- PORTUGUESA:- 1+~ Leitura e interpretacdo -de- textos: - 2= Ortografia, diviso -sildbica; -encorntros vocaticos |
encontros consonantais, pontuagao e acentuagao. 3- Emprego de crase. 4- Flexao nominal e verbal. 5- Concordancia nominal e
verbal. 6- Regéncia nominal e verbal. 7- Andlise sintatica: termos da oragao. 8- Emprego dos verbos impessoais e conjungoes.
9- Frase, oragdo, periodo: processo de coordenacdo e subordinagao. 10. Semantica: significagdo das palavras: sindnimos,
antdnimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotag¢ao e conotacao.

I1 - MATEMATICA: 1- Conjuntos Numéricos: niimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais (operagdes, propriedades e
resolucdo de problemas). 2- Potenciagao e Radiciagao (propriedades e aplicagdes) 3- Multiplos e Divisores: Maximo Divisor
Comum (M.D.C) e Minimo Multiplo Comum (M.M.C); propriedades e aplicagdes. 4- Unidades de Medidas: comprimento,
superficie, tempo, massa, volume e capacidade. 5- Razao e Proporcao. 6- Regra de Trés Simples e Composta. 7- Porcentagem.
8- Juro Simples e Composto. 9- Expressoes Algébricas. 10- Equagdes de 1° e 2° Graus. 11- Inequagdes. 12- Sistemas de 1° e 2°
Graus. 13- Geometria: area, perimetro e volume das principais figuras planas. 14- Relagdes métricas no tridngulo retangulo.

III - HISTORIA E GEOGRAFIA: 1- As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano: Regido Norte; Regizo
Nordeste; Regiao Sudeste; Regiao Sul; Regiao Centro-Oeste. 2- Histéria do Brasil: O descobrimento do Brasil: os primeiros
habitantes; Brasil Colonia: as primeiras expedigdes, as capitanias hereditarias, os governos gerais, as entradas e bandeiras,
a Inconfidéncia Mineira; Brasil Império: Proclamacao da Independéncia, primeiro reinado, periodo regencial , segundo
reinado, aboli¢do da escravatura; Brasil Reptblica: Proclamacao da Republica a Constitui¢ao, os Simbolos Nacionais.

IV - CIENCIAS: 1- O Ar Atmosférico: composi¢ao; camadas da atmosfera; pressdao atmosférica; direcdo e velocidade dos
ventos; importancia do ar e dos ventos. 2- Agua: composicao; ciclo da dgua; estados fisicos e mudancas de estado; qualidade
da agua. 3- O Solo: as camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo e o plantio; irrigacdo e drenagem; composi¢ao das rochas. 4-
Os Animais: classificagdo, principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de invertebrados; principais
caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vertebrados. 5- Os Vegetais: classificagdo; principais caracteristicas e
exemplos dos grandes grupos de vegetais. 6- O Corpo Humano: Células: estruturas e fungdes; Tecidos: classificagao e
principais caracteristicas; Orgéos e sistemas: locomogao, digestao, respiragao, circulagao, excregao, reproducao, coordenagao
nervosa, orgaos dos sentidos. 7- Meio Ambiente: cadeia alimentar, desequilibrio ecolégico.

V - EDUCACAO INFANTIL: 1- Objetivos gerais da educacdo infantil. 2- O atendimento em creches e pré-escolas:
caracteristicas gerais. 3- A concepg¢ao de crianga enquanto sujeito social e histdrico. 4- Brincar o significado da brincadeira na
formagao da crianga. 5- Interagao social-diversidade e individualidade. 6- A aprendizagem significativa e os conhecimentos
prévios — a resolucao de problemas. 7- O profissional da Educacao Infantil - caracteristicas fundamentais. 8- A organizacao do
curriculo — orientages didaticas, objetivos e contetidos. 9- A formacao pessoal e social — concepgdo e aprendizagem. 10- A
crianca de 0 a 03 anos — orienta¢des didaticas quanto aos contetidos: auto-estima, escolha, faz-de-conta, interacdo, imagem,
cuidados e seguranca. 11- A crianga de 04 a 06 anos - orienta¢des didaticas quanto aos contetdos: nome, imagem,
independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interagao, jogos e brincadeiras, cuidados especiais.
OBS: Consultar o Referencial Curricular Nacional para a Educag¢ao Infantil.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

I - FORMACAO GERAL: 1- Educacio e Cidadania; A educacio Ptblica como instrumento de inclusio Social. 2- A
participagdo do Professor na elaboracdo e na implementagao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; cotidiano escolar e
formagao continuada de professores. 3- Relagdao Ensino aprendizagem; Teorias da Aprendizagem; A atuacdo docente no
desenvolvimento de criangas e adolescentes. 4- Contribui¢des da Psicologia 4 Educag¢ao no estudo do desenvolvimento e da
aprendizagem; Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento. 5- Objetivos gerais do Ensino Fundamental.

II - DIDATICA: 1- As tendéncias pedagogicas na educagdo. 2- Planejamento da Educagio, de ensino e curricular. 3- O
processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteidos e métodos. 4- Avaliacao do ensino/aprendizagem: a avaliacao
tradicional, diagnostica, mediador e dialdgica — Praticas Sociais de avaliagdo e o papel do erro na avalia¢do. 5- Curriculo:
selecio e Organizagao de contetdos; pluralismo cultural e temas transversais; interdisciplinaridade. 6- Construtivismo:
pressupostos filosoficos, definigao e aplicagao.

III - LEGISLACAO: 1- Constituicio Federal — Artigos 205 e 214. 2- Lei 9394/96 (LDB) — Artigos 01 a 34 ; 37 a 38 e 58 a 67.

CARGOS: PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR (LICENCIATURA PLENA) ZONA URBANA E RURAL

CONHECIMENTOS COMUNS (PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR)

I - LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, Compreensio e Interpretacio de Textos; 2- Significacdo das palavras; 3- Emprego da
crase; 4- Ortografia Oficial; 5- Acentuagdo Grafica; 6- Flexao Nominal e Flexao verbal; 7- Pronomes: Emprego, colocagao dos
pronomes obliquos e atonos. 8- Verbos: Conjugacao e vozes, regulares. Irregulares e impessoais. 9- Sintaxe da Oracao e do
Periodo; 10- Concordancia Nominal e Concordancia Verbal; 11- Regéncia Nominal e Regéncia verbal; 12- Linguagem Formal
e Informal. 13- Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotacdo; figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem. 14- Fung¢des de linguagem. 15- Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito,
classificacao e emprego; 16- Sintaxe: frase, ora¢ao, periodo simples e composto; termos da oragao.

II - DIDATICA E LEGISLACAO: 1- As tendéncias pedagogicas na educacao. 2- Planejamento educacional, de ensino e
curricular. 3- O processo de ensino e seus componentes: objetivos, contetidos e métodos. 4- Avaliacdo do
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-enmm/aprendizagem -5= -A-rtlgos 205 e 214 da- Constituigaor Federal.- -6+ -A-Lei- 9: 394796; de-Diretrizes e Bases-da- E-ducat;av
Nacional, Artigos. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

1- Os Seres Vivos. Origem e evolugdo bioldgica. Contribui¢des do Organismo: teoria e Evolugao Celular, funcionamento da
célula, A organizacdo celular — aspectos fisicos, quimicos e estruturais. 2- Reprodugao celular. 3- Classificagao e
caracteristicas gerais dos seres vivos. 4- Caracteristicas anatomicas do Ser Humano: aspectos basicos na organizacdo e
fisiologia dos sistemas. 5- Heranga bioldgica: a hereditariedade e o meio ambiente. 6- Ecologia: Ecossistemas, relagdes troficas
e biomas. 7- O homem e a biosfera: poluicdo e degradacdo ambiental. 8- Substancia quimica e mistura: propriedades gerais,
especificas e funcionais. 9- Estados Fisicos. 10- Analise imediata. 11- Modelos atomicos: de Dalton e Rutheford — Bohr. 12-
Distribuicio eletrénica em camadas. 13- Ntmero atdmico e nimero de massa. 14- Elemento Quimico. 15- fons. 16- Isétopos
e suas aplicagdes. 17- Tabela Periodica. 18- Liga¢des Quimicas. 19- Propriedades dos compostos idnicos, moleculares e
metalicos. 20- Fungdes inorganicas: 6xidos, bases, acidos e sais — conceito e principais aplicagdes. 21- Oxidos, Bases, Acidos e
Sais na atmosfera, hidrosfera e litosfera. 22- Grandezas Fisicas. 23- Mecanica, Cinematica e Dinamica. 24- Trabalho e
Energia. 25- Energia e sua conservagao. 26 — Termologia. 27- Otica e Ondas. 28- Eletricidade e Magnetismo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1- Relagbes fundamentais: Educacao Fisica e Educacao; Educagao Fisica e Motricidade Humana; Educagao Fisica e Esporte;
Educagao Fisica e Saude; Educagdo Fisica e Sociedade; Educagdo Fisica e Cidadania. 2- Educacdo Fisica enquanto
componente curricular: possibilidade de experiéncias corporais: recreacdo e jogos; iniciacdo ao desporto; danga.
Possibilidades de  experiéncias  prético-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas: atividades ladicas; a
competi¢ao/cooperagao/sociabilizac¢do; a reflexdo/analise/compreensdo/sintese da realidade fisico corporal.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1-A evolugao do pensamento e suas repercussdes no ensino de geografia. 2- A geografia como disciplina escolar: histdrico,
situagdo atual e perspectivas. 3- A geografia da natureza: os condicionamentos fisicos da vida: A litosfera, composigao e
dinamica; A Hidrosfera, a agua e sua importancia; A Atmosfera e a dinamica climatica. Os seres vivos e 0 homem no ambito
da evolucado geolodgica da terra. Os grandes dominios biogeograficos da terra. Os grandes dominios morfoclimaticos do
territério brasileiro e sua situagdo atual. Os interelacionamentos entre a dindmica da natureza e a dinamica das sociedades
humanas. Os principais problemas ambientais da natureza. 4- A geografia no tempo: o alargamento das fronteiras de
apropriacdo do planeta pelas sociedades humanas ao longo da histéria. 5- A formacdo geografica das sociedades
contemporaneas: a formag¢ao dos estados nacionais modernos; o processo de desenvolvimento — subdesenvolvimentos dos
paises em regides no ambito da evolugao do capitalismo; As experiéncias do “Socialismo Real” e seus desdobramentos. 6 — O
novo mapa do Mundo “a partir da década de 80 do século XX”; nacionalismo, grandes blocos economicos (MERCOSUL,
NAFTA, UNIAO EUROPEIA e etc.)) e principais conflitos geopoliticos da atualidade. 7- Os espagos da produgio, da
circulagao e do consumo no mundo e no Brasil: caracteristicas gerais das atividades primarias, secundarias e tercidrias e suas
expressdes no espago geografico; a dimensdo simbolica do espago geografico: cultura e representagdes espaciais; a
industrializagdo e seus impactos na organizagdo dos espagos contemporaneos; a modernizagao da agricultura e suas
conseqiiéncias; a urbanizagao e as transformagdes na relagdo cidade — campo, metropolizagao e problemas urbanos; as redes
urbanas e a relagdo cidade — regiao; os impactos das novas tecnologias na circulagao dos produtos e servigos; a dindmica
populacional. 8- Regionalizagdo no espago mundial: caracterizagdo geografica dos principais paises/conjuntos gasendmicos;
As propostas atuais de regionalizagao do espago mundial e suas limitagdes; riqueza e pobreza no contexto internacional; os
nucleos hegemonicos do capitalismo: EUA, Japao e Europa; América Latina; Africa; India; China; Oriente Médio; Russia;
Europa Oriental. 9- Regionalizagdo do espacgo brasileiro: caracterizacdo geral das regides e estados federados. Divisdes
regionais do territorio brasileiro, histérico e situacdo atual. Amazénia como fronteira econémica. Nordeste: permanéncias e
transformacgoes. As fronteiras geoecondmicas do centro-oeste. O centro-sul como ntcleo hegemonico do capitalismo no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

1- Escravismo na antiguidade: Grécia, Roma; As religides na antiguidade; Feudalismo. 2- A expansao comercial: os contatos
com a Asia, Africa e Américas. 3- O Brasil e o Sistema Colonial: o sistema econdmico, a organizag¢ao politico-administrativa.
4- O fim do Sistema Colonial: Contexto Europeu; As revolu¢des Americana e Francesa; O fim do Colonialismo na América
Espanhola e América Portuguesa. 5- A industrializagao: as transformacdes econdmicas, sociais, politicas e culturais. 6- O
Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 7- A Primeira Guerra Mundial; A Revolucao Socialista na URSS; A crise de 1929;
As recuperagdes econdmicas; O projeto das democracias liberais; O projeto dos regimes autoritarios — Japao, Alemanha e
Italia. 8- O Brasil no modo de producao capitalista na Primeira e Segunda Reptblica. 9- A Descolonizagao: Asia; Africa. 10-
O Brasil de 1930 a 1964; O Neocolonialismo; A Globalizacao e o Neoliberalismo; Os governos militares. A Nova Republica.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES
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Pronouns: personal, possessive, relative, reflexive, indefinite. 5. Adverbs: manner, place, time, frequency, intensity. 6.
Conjunctions. 7. Prepositions. 8. Verb forms: present (simple, continuous, perfect), past (simple, continuous, perfect), future
(simple, continuous, perfect), imperative, gerund, infinitive, modals. 9. Voices: ative, passive. 10. Direct and Indirect Speeches.
11. Conditional clauses.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1- Conhecimentos Lingiiisticos: A lingiiistica, Ciéncia da linguagem; Fung¢6es da linguagem; Caracteristicas da linguagem oral
e escrita; Variagao lingiiistica e suas implicagdes para a pratica pedagdgica; O texto e o Discurso: sua produgao em situagao
escolar; Compreensao e interpreta¢ao de textos; Concepgao e tipo de gramatica; Norma culta e conceito de “certo e errado”;
Exercitar a lingua ou ensinar gramatica: a questdao metodologica; A produgao de material didatico em Lingua Portuguesa. 2-
Conhecimentos Gramaticais: Nogdes Gerais de Fonética e Fonologia; Ortografia: Acentuagao Grafica; Crase; Pontuagao;
Morfossintaxe do verbo, substantivo, adjetivo, pronome; Sintaxe: estrutura do periodo, Termos da oracdo e coordenacao e
subordinag¢do; Semantica: Conotacao e Denotagao; Sinénimo, Anténimo e Parénimos; papéris semanticos e fungdes sintaticas;
Estilistica: linguagem figurada: classificagao das figuras no texto. 3- Literatura Brasileira: Géneros Literarios: caracteristicas;
Estilos de época: principais autores e obras dos séculos XIX e XX.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA:
1- Conjuntos: conceito e representacao, relacdo de pertinéncia, operagdes; conjuntos numéricos. 2- Divisibilidade: multiplos e
divisores; critérios de divisibilidade; teorema fundamental da aritmética; maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
numeros primos. 3- Sistema Métrico Decimal: unidades de medidas de comprimento, superficie, capacidade, volume e massa.
4- Potenciacao e Radiciagao: defini¢des; relagdes entre as duas operagdes; radicais. 5- Razdes e Proporgdes: razao, proporcao,
médias aritmética, geométrica e ponderada, porcentagem, regra de trés simples e composta, juros simples e composto. 6-
Algebra: calculo algébrico. 7- Fungdes: dominio e imagem; fungdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e impares. 8.
Fungdes polinomiais do 1° e 2° graus: equagdes e sistemas de 1° e 2° graus. 9- Fungdes transcendentes: exponencial,
logaritmicas e trigonométricas. 10- Geometria Plana: angulos, tridngulos e poligonos; circulo e circunferéncia; relagdes
métricas no triangulo retangulo e no circulo; relagdes trigonométricas nos tridangulos retangulos e qualquer; 4rea e perimetro
de figuras planas.

=" Nouns: se gend number.2:- Aﬁcles- definite,-indefinite.-3: Adjectis:-possessive; -qarrtifiers; —poiﬁon,- comparisorn. 4: 1

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL - ENGENHEIRO AGRONOMO - PSICOLOGO - TECNOLOGO EM GESTAO
AMBIENTAL -

CONHECIMENTOS COMUNS (PARA OS CARGOS DE TECNICO EM NiVEL SUPERIOR)

I- LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, Compreensao e Interpretagao de Textos; 2- Significagao das palavras; 3- Emprego da
crase; 4- Ortografia Oficial; 5- Acentuagdo Grafica; 6- Flexao Nominal e Flexao verbal; 7- Pronomes: Emprego, colocagao dos
pronomes obliquos e atonos. 8- Verbos: Conjugacao e vozes, regulares. Irregulares e impessoais. 9- Sintaxe da Oracao e do
Periodo; 10- Concordancia Nominal e Concordancia Verbal; 11- Regéncia Nominal e Regéncia verbal; 12- Linguagem Formal
e Informal. 13- Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacdo e denotacdo; figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem. 14- Fungdes de linguagem. 15- Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito,
classificacdo e emprego; 16- Sintaxe: frase, ora¢ao, periodo simples e composto; termos da oragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1- Metodologia do Servigo Social: Unidade I - Correntes Tedrico-Metodologicas no Servigo Social Reconceituado: a vertente
modenizadora (sistémica); a vertente critico-dialética e a vertente fenomenoldgica. Unidade II - a questao da relacao teoria-
pratica no Servigo Social. Unidade III - As praticas e estratégias da agdo profissional do Servigo Social. Unidade IV -
Desenvolvimento de comunidade: a acdo do servigo social junto com as comunidades: perspectivas de organizacido e
capacitagao social. 2. Servico Social na Educag¢ao: Unidade I - O papel do Servico Social na Organizac¢ao Escolar. Unidade II - a
pratica profissional do assistente social na perspectiva da organizacdo escolar. Unidade III - a atuagdo do Servigo Social na
escola, na associagao de pais e mestres e nos conselhos de classe e escolar. 2. Politica e Planejamento Social: Unidade I -
Politica Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil. Unidade II - A assisténcia social no Brasil: perfil histdrico.
Unidade III - A Lei organica da Assisténcia Social e sua centralidade para a constru¢do da politica de assisténcia social:
descentralizagdo, municipalizagdo e participagao social. Unidade IV - A assisténcia enquanto espago de planejamento
social.Unidade V - O Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas determinagdes para uma politica de atengdo a crianga e ao
adolescente. Unidade VI - Instrumentos de planejamento social (plano, programa, projeto). 3. Administracio em Servigo
Social: Unidade I - A pratica institucionalizada do assistente social nas organizagdes publicas. Unidade II - A questao da
burocracia e do poder nas organizagdes. Unidade III - A agao profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de
Recursos Humanos na instituigao publica. 4. Etica e Servico Social: A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicacao face
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enquanto Principios e Diretrizes Norteadores da Pratica Profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

1 - Biodiversidade e areas protegidas: Conceito e terminologia; Identificacdo, valorizacdo e monitoramento dos componentes
da biodiversidade; Medidas de conservagao “in situ” e “ex situ”; Areas protegidas: conceito, objetivos e caracteristicas
especificas de cada categoria de manejo; Planos de manejo e gestdo de unidades de conservagdo; Integracdo de areas
protegidas: corredores ecoldgicos, reservas da biosfera, protegao dos recursos hidricos; Fungao das areas verdes em ambientes
urbanos; 2- Manejo florestal: Historico, concepgdes e condicionantes da sustentabilidade de produgao das florestas;
Planejamento da produgao florestal; Aproveitamento dos recursos da floresta; Custos e beneficios do manejo florestal; Efeitos
do manejo em florestas heterogéneas sobre a base genética; Medidas para mitigar danos ambientais em florestas manejadas;
Fundamentos do manejo em florestas nativas; Elaboracdo do plano de manejo florestal. 3- Inventario florestal: Niveis de
levantamentos florestais e tipos de inventarios; Teorias de amostragens: censo e amostragem, populagao, amostra, unidade
amostral, intensidade de amostragem, erro de amostragem, precisao e acuracidade, classificacdo da amostragem segundo a
periodicidade, estrutura e abordagem da populagao; Métodos e processos de amostragem. Amostragem aleatdria simples,
estratificada, sistematica, em dois estagios, em conglomerados e em multiplas ocasides; Estimativas de volumes e do niimero
de arvores: cubagem, equagdes volumétricas, relagao hipsométrica, calculo dos volumes. 4- Silvicultura e arborizagao urbana:
Produgdo de sementes florestais: fatores que afetam a produgao de sementes, germinacao e dorméncia, maturacao, colheita,
secagem, extracdo, beneficiamento e armazenamento, analise de sementes, métodos de quebra de dorméncia, arvores
matrizes e pomares porta-semente; Viveiros florestais: localizacao, planejamento e instalagao; Produgao de mudas: substrato,
recipientes, repicagens, podas, irrigagdo, doencas e pragas que afetam a qualidade e o desenvolvimento das mudas,
transporte; Arborizacdo urbana: tamanho e sanidade das mudas, época de plantio, dimensdes e adubagdo das covas,
tutoramento, protetores, tratos culturais, corte e reposigdlo de d4rvores em logradouros publicos,
podas,transplante; Espécies indicadas para a arborizagdo: caracteristicas fenologicas e paisagisticas; Compatibilidade da
arborizagao com os equipamentos urbanos. 5- Conservagao do solo e recuperagao de areas degradadas: Principais tipos de
solo do Municipio de Portel e limita¢des de uso; Sucessao ecoldgica e interagdes vegetagao-flora-fauna; Recuperagao de areas
degradadas: implantagdo da vegetagdao, adensamento e regeneragao natural; Praticas empregadas na recuperacao de areas
degradadas: isolamento da drea, manejo da vegetagdo remanescente, manejo do banco de sementes, polinizadores e/ou
dispersores, selecdo de espécies, plantio e manutencao; Avaliagao dos resultados e monitoramento. 6- Fitopatologia florestal:
Sintomatologia, identificagdo e controle das principais pragas e doengas associadas a arborizagao urbana: bruquideos,
serradores, desfolhadores, formigas cortadeiras, cupins e fungos. 7- Hidraulica geral: Sistema solo-planta atmosfera;
Quantidade de agua necessdria a irrigacao, processos praticos de determinagao; Métodos de irrigacao; Irrigacao em viveiros:
critérios e dimensionamento dos sistemas; Tipos e sistemas de drenagem; Métodos e critérios para a drenagem do solo;
Maquinas para a construgao e a conservagao dos drenos. 8- Projetos ambientais e analise de impactos ambientais: Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental: estrutura do EIA-RIMA métodos de avaliagao de EIA-RIMA
identificagdo, qualificagdo e valoragdo dos impactos ambientais, medidas mitigadoras e compensatdrias, plano de
monitoramento, audiéncia publica; Diagndsticos quali-quantitativos da vegetagao: composicao floristica, analise estrutural da
floresta (densidade, dominancia, freqiiéncia, indices de valor de importancia e de valor de cobertura), indices de diversidade;
Levantamentos da fauna: identificagdo e conservagdo; Impactos ambientais relacionados a ocupagao e uso do solo em areas
urbanas e medidas de protegdo. 9- Geoprocessamento: Defini¢des, sistemas de coordenadas e projegdes; Sistema de
informagdes geograficas — SIG: estrutura de dados, componentes de um SIG, banco de dados, aplicagdes do SIG;
Modelo digital do terreno, aplicagdes e sistema de posicionamento global — GPS; Sensoriamento remoto: principios fisicos,
sistemas sensores, principais sensores, resolugdes e aplicagoes.

CARGO: PSICOLOGO

1- A Psicologia como Ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagao e tendéncias tedricas. 2- Psicopatologia e o
Método Clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. 3- A Etica, sua relagdo com a cultura e
sua influéncia na constituicdo do psiquismo. 4- Psicologia Social e os Fenomenos de Grupos: a comunicagao, as atitudes, o
processo de socializagao, os grupos sociais e seus papéis. 5- Analise Institucional, suas praticas de intervencao, seus conceitos,
agentes e analisadores. 6- Cidadania e Formacao Social. O conceito de cidadao, suas origens, seus fundamentos e valores. 7-
Familia, suas perspectivas tedricas e influéncia no processo de socializacdo e da politica social. 8 Psicologia e sua relagao com
as praticas sociais; a questdao da interdisciplinaridade; teorias e praticas psicoterapéuticas, individuais e de grupo e a
reabilitacdo psicossocial. 9- Problemas do desenvolvimento sociocognitivo.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

1- Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2- No¢des de meteorologia e climatologia. 3- Nogdes de hidrologia. 4- Nogoes de
geologia e solos. 5- Qualidade do ar, poluigao atmosférica e controle de emissdes. 6- Qualidade da agua, poluicao hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes. 7- Qualidade do solo e da 4dgua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos,
remediagdao de solos e de 4gua subterranea. 8- Legislagdo ambiental. 9- Economia ambiental. 10- Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 11- Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. 12- Gestdo
ambiental. 13- Planejamento ambiental, lane;amento territorial, VOCagaQ € uso do._solo. 14- Meio ambiente e sociedade. 15-
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