CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE:
- ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL I — DISCIPLINA:
SERVICO SOCIAL

- ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE I - HABILITACAO EM: ARQUITETURA,
CIENCIAS BIOLOGICAS, CIENCIAS SOCIAIS, ECOLOGIA, FiISICA, GEOGRAFIA,
GEOLOGIA, QUIMICA E ENGENHARIA: AGRONOMICA, CIVIL, FLORESTAL, MECANICA
E QUIMICA

- ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO I - DISCIPLINAS: ENGENHARIA
CIVIL, DE ALIMENTOS E QUIMICA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A Secretaria Municipal de Gestdao — SMG, Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento
Social — SMADS, Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente — SVMA e a Secretaria
Municipal da Saide — SMS, da administracdo direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo —
PMSP, nos termos da Lei n°. 8.989, de 29 de outubro de 1979, Lei n°. 13.398, de 31 de julho de
2002, Lei n°® 13.758, de 16 de janeiro de 2004, e Lei n° 14.591, de 14 de novembro de 2007, fazem
saber que realizardo em local(is) e hordrio(s) a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
para provimento, em cariter efetivo, de cargos vagos de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social I — Disciplina: Servico Social; Especialista em Meio Ambiente I —
Habilitacdo em: Arquitetura, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Ecologia, Fisica,
Geografia, Geologia, Quimica e Engenharia: Agronomica, Civil, Florestal, Mecanica e
Quimica; e Especialista em Desenvolvimento Urbano I — Disciplinas: Engenharia Civil, de
Alimentos e Quimica, conforme autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Sao Paulo, nos processos n’. 2003-0.160.326-6, 2008-0.005.843-3 e 2008-0.076.856-2, que sera
regido pelas presentes Instru¢des Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital para todos os
efeitos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS

1.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos mais os que vagarem ou forem criados
durante o prazo de validade do certame para Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social
I — Disciplina: Servico Social; Especialista em Meio Ambiente I — Habilitacio em: Arquitetura,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Ecologia, Fisica, Geografia, Geologia, Quimica e
Engenharia: Agrondmica, Civil, Florestal, Mecanica e Quimica; e Especialista em Desenvolvimento
Urbano I — Disciplinas: Engenharia Civil, de Alimentos e Quimica, para a Prefeitura do Municipio
de Sdao Paulo — Administracdo Direta, sendo reservado 5% (cinco por cento) do total de cargos
vagos a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental nos termos da Lei Municipal
n° 13.398/2002, conforme disposto no Capitulo 3.

1.1.1. Dos cargos reservados a pessoas portadoras de deficiéncia(s), para efeito do disposto no item
1.1, quando da aplicac@o do percentual resultar fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), serd
arredondada para 1 (um) cargo;

1.1.2. Nao havendo candidatos portadores de defici€ncia(s) inscritos nos termos da Lei n°.
13.398/02, ou aprovados no exame médico especifico e ou na avaliacdo da compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcao a ser desempenhada, os cargos vagos reservados serdo providos
pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.

1.2. Os cargos, as disciplinas/habilitagdes, os codigos de op¢ao, a escolaridade/pré-requisitos, o total
de cargos vagos, a Remuneragdo Mensal e o valor da inscri¢do sdo os estabelecidos nas tabelas a
seguir:



* Valor da Inscricio: R$ 56,00 (cinqiienta e seis reais)

Cargo

Disciplina

Cadigo
de
Opcao

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados no
ato da posse)

N° de Cargos Vagos

Total*

Portadores
de
Deficiéncia
Kk

Remuneracgao
Mensal

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social 1

Servigco
Social

EAO1

Diploma de curso superior
de graduacdo em Servico
Social e registro no
Conselho  Regional de
Servi¢o Social — CRESS.

422

21

R$ 1.837,93

Civil

Engenharia

EBO02

Diploma de curso superior
de graduacao em
Engenharia Civil e registro
no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura —
CREA.

02

R$ 1.837,93

Especialista em
Desenvolvimento
Urbano 1

de

Engenharia

Alimentos

ECO03

Diploma de curso superior
de graduacao em
Engenharia de Alimentos e
registro no  Conselho
Regional de Engenharia e
Arquitetura — CREA.

06

R$ 1.837,93

Engenharia
Quimica

EDO04

Diploma de curso superior
de graduacao em
Engenharia  Quimica e
registro no  Conselho
Regional de Engenharia e
Arquitetura — CREA.

01

R$ 1.837,93

Legenda:

* Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei

Municipal n.° 13.398/2002.




Cargo

Habilitacdo

Cdodigo
de
Opcao

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados no
ato da posse)

N° de Cargos

Vagos

Total
ES

Portadores
de
Deficiéncia
Kk

Remuneracgao
Mensal

Especialista em
Meio Ambiente
I

Arquitetura

EEO05

Diploma de curso superior
de graduacdo em
Arquitetura expedido por
escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no orgao
competente e
especializacdo, com carga
hordria minima de 360
horas, ou mestrado ou
doutorado na area
ambiental. Registro no
Conselho  Regional de
Engenharia e Arquitetura —
CREA.

05

R$ 1.837,93

Ciéncias
Bioldgicas

EGO06

Diploma de curso superior
de graduacdao em Ciéncias
Biolégicas expedido por
escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no orgao
competente e
especializacdo, com carga
hordria minima de 360
horas, ou mestrado ou
doutorado na area
ambiental. Registro no
Conselho  Regional de
Biologia — CRBIO.

30

02

R$ 1.837,93

Ciéncias
Sociais

EIO7

Diploma de curso superior
de graduacdao em Ciéncias
Sociais expedido por escola
oficial ou oficializada,
devidamente registrado no
orgao competente e
especializacdo, com carga
hordria minima de 360
horas, ou mestrado ou
doutorado na area
ambiental.

10

01

R$ 1.837,93




Ecologia

EKO08

Diploma de curso superior
de graduacdo em Ecologia
expedido por escola oficial
ou oficializada,
devidamente registrado no
orgao competente e
especializacdo, com carga
hordria minima de 360
horas, ou mestrado ou
doutorado na area
ambiental.

05

R$ 1.837,93

Fisica

EMO09

Diploma de curso superior
de graduagdo em Fisica
expedido por escola oficial
ou oficializada,
devidamente registrado no
orgao competente e
especializacdo, com carga
hordria minima de 360
horas, ou mestrado ou
doutorado na area
ambiental.

03

R$ 1.837,93

Geografia

EO10

Diploma de curso superior
de graduagdo em Geografia
expedido por escola oficial
ou oficializada,
devidamente registrado no
orgao competente e
especializacdo, com carga
hordria minima de 360
horas, ou mestrado ou
doutorado na area
ambiental. Registro no
Conselho  Regional de
Engenharia e Arquitetura —
CREA.

10

01

R$ 1.837,93

Geologia

ER11

Diploma de curso superior
de graduacdo em Geologia
expedido por escola oficial
ou oficializada,
devidamente registrado no
orgao competente e
especializacdo, com carga
hordria minima de 360
horas, ou mestrado ou
doutorado na area
ambiental. Registro no
Conselho  Regional de
Engenharia e Arquitetura —
CREA.

15

01

R$ 1.837,93




Quimica

ET12

Diploma de curso superior
de graduagdao em Quimica
expedido por escola oficial
ou oficializada,
devidamente registrado no
orgao competente e
especializacdo, com carga
hordria minima de 360
horas, ou mestrado ou
doutorado na area
ambiental. Registro no
Conselho  Regional de
Quimica — CRQ.

05

R$ 1.837,93

Engenharia
Agrondmica

EU13

Curso Superior de
graduacdo em Agronomia
ou Engenharia Agrondmica
e especializagdo, com carga
hordria minima de 360
horas, ou mestrado ou
doutorado na area
ambiental. Registro no
Conselho  Regional de
Engenharia e Arquitetura —
CREA.

15

01

R$ 1.837,93

Engenharia
Civil

EW14

Diploma de curso Superior
de graduacdo em
Engenharia Civil expedido
por escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no orgao
competente e
especializacdo, com carga
hordria minima de 360
horas, ou mestrado ou
doutorado na area
ambiental. Registro no
Conselho  Regional de
Engenharia e Arquitetura —
CREA.

37

02

R$ 1.837,93




Engenharia
Florestal

EX15

Diploma de curso Superior
de graduacdo em
Engenharia Florestal
expedido por escola oficial
ou oficializada,
devidamente registrado no
orgao competente e
especializacdo, com carga
hordria minima de 360
horas, ou mestrado ou
doutorado na area
ambiental. Registro no
Conselho  Regional de
Engenharia e Arquitetura —
CREA.

20

01

R$ 1.837,93

Engenharia
Mecanica

EY16

Diploma de curso Superior
de graduacdo em
Engenharia Mecéanica
expedido por escola oficial
ou oficializada,
devidamente registrado no
orgao competente e
especializacdo, com carga
hordria minima de 360
horas, ou mestrado ou
doutorado na area
ambiental. Registro no
Conselho  Regional de
Engenharia e Arquitetura —
CREA.

10

01

R$ 1.837,93

Engenharia
Quimica

EZ17

Diploma de curso Superior
de graduacdo em
Engenharia Quimica
expedido por escola oficial
ou oficializada,
devidamente registrado no
orgao competente e
especializacdo, com carga
hordria minima de 360
horas, ou mestrado ou
doutorado na area
ambiental. Registro no
Conselho  Regional de
Engenharia e Arquitetura —
CREA.

15

01

R$ 1.837,93

Legenda:

* Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei

Municipal n.° 13.398/2002.




1.3. A Sintese das Atribui¢cdes Especificas a serem desempenhadas pelos ocupantes dos Cargos por
Disciplinas/Habilita¢des estd contida no Anexo I deste Edital.

1.4. Os ocupantes dos cargos, objetos dos concursos, ficardo sujeitos a prestacao da Jornada Bésica
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

1.5. O ingresso se dard no Nivel I da Categoria I da respectiva Carreira.

1.6. Os candidatos, ao ingressarem no cargo, ficardo sujeitos ao estdgio probatério no periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, podendo ser exonerados a qualquer momento durante esse periodo,
na conformidade do regulamento especifico.

1.7. A PMSP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

1.8. O Contetdo Programatico das provas consta do Anexo II deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condic¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
concurso.

2.1.2. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscri¢@o efetuada via banco ou pela Internet.

2.1.3. As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serdo indeferidas.

2.2. Sao condicdes para inscri¢ao:

2.2.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués e estrangeiro conforme disposto na Lei
n° 13.404, de 08/08/2002 e no Decreto n° 42.813, de 28/01/2003;

2.2.2. ter até a data do ato da posse a idade de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. possuir até a data do ato da posse os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do item 1.2. do Capitulo 1 e os documentos constantes do item 11.2 do
Capitulo 11 deste Edital;

2.2.4. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.2.5. conhecer e estar de acordo com as exigé€ncias contidas neste Edital, bem como com as
condicdes previstas em lei.

2.3. As inscrigdes ficardo abertas através da Internet, de acordo com o item 2.3.2. deste Capitulo,
no periodo de 02/04 a 10/04/2008, até as 20h30min (horério de Brasilia), e via Banco no periodo de
02/04 a 11/04/2008.

2.3.1. As inscricoes via Banco serdo recebidas nas agéncias credenciadas do SANTANDER
BANESPA, relacionadas a seguir, nos dias tteis, no hordrio de expediente bancario:

Sao Paulo -SP

Ag. Aclimagdo - Rua Tamandaré, 591 - Aclimacao

Ag. Agua Branca - Av. Sumaré, 85 - Perdizes

Ag. Agua Rasa - Rua Siqueira Bueno, 1691 - Belenzinho

Ag. Artur Alvim - Rua Maciel Monteiro, 297 - Artur Alvim

Ag. Avenida Brasil - Av. Brasil, 376 - Jardim América

Ag. Avenidas - Av. Paulista, 436 - Centro

Ag. Bom Retiro - Rua Jilio Conceicao, 456 - Bom Retiro

Ag. Brés - Av. Rangel Pestana, 2252 - Bras

Ag. Brooklin - Rua Joaquim Nabuco, 138 - Brooklin Paulista

Ag. Butanta - Av. Prof. Francisco Morato, 365 - Butanta

Ag. Cantareira - Av. Nova Cantareira, 895 - Tucuruvi

Ag. Casa Verde - Rua Dr. Cezar Castiglione Jr., 121 - Casa Verde

Ag. Cidade Dutra - Av. Sen. Teotonio Vilela, 1131 - Cidade Dutra

Ag. Clodomiro Amazonas - Rua Clodomiro Amazonas, 1075/81 - Vila Nova Concei¢ao

-7-



Ag. Conceigdo - Av. Eng. Armando Arruda Pereira, 951 - Jabaquara
Ag. Consolagado - Rua da Consolagao, 2104 - Consolagao

Ag. Faria Lima - Av. Brig. Faria Lima, 2491 - Jardim Paulistano
Ag. Guarapiranga - Av. de Pinedo, 353 - Socorro

Ag. Heitor Penteado - Rua Heitor Penteado, 1528 - Sumarezinho
Ag. Itaim Paulista — Av. Marechal Tito, 4712 — Itaim Paulista

Ag. Jardim Aricanduva - Av. Rio das Pedras, 1879/1889 - Jardim Aricanduva
Ag. Largo 13 de Maio - Av. Mério Lopes Ledo, 121 - Santo Amaro
Ag. Liberdade - Av. Liberdade, 151 - Liberdade

Ag. Moema - Av. Ibirapuera, 1994 - Indianépolis

Ag. Mod6ca - Rua da Modca, 2000 - Modca

Ag. Parque Sao Lucas - Av. Sao Lucas, 104 - Parque Sao Lucas

Ag. Penha - Rua Dr. Jodo Ribeiro, 194 - Penha

Ag. Pinheiros - Rua Teodoro Sampaio, 2258/68 - Pinheiros

Ag. Pirituba - Av. Benedito Andrade, 302 - Pirituba

Ag. Rafael de Barros - Rua Dr. Rafael de Barros, 37 - Paraiso

Ag. Reptiblica - Praca da Republica, 291 - Centro

Ag. Rio Branco - Av. Rio Branco, 408/426 - Centro

Ag. Sdo Jodo - Av. Duque de Caxias, 200 - Santa Ifigénia

Ag. Tatuapé - Av. Celso Garcia, 3863 - Tatuapé

Ag. Tucuruvi - Av. Tucuruvi, 25 - Tucuruvi

Ag. Via Anchieta - Via Anchieta, 2027 - Moinho Velho

Ag. Vila Maria - Av. Guilherme Cotching, 1420/32 - Vila Maria
Ag. Vila Prudente - Av. Paes de Barros, 3428 - Modca

Ag. Vila Romana - Rua Clélia, 902 - Agua Branca

Ag. Vinte Quatro de Maio - Rua Vinte Quatro de Maio, 224 - Centro

2.3.1.1. Para inscrever-se nas agéncias autorizadas do SANTANDER BANESPA, o candidato
deverd, no periodo das inscricdes, apresentar-se em um dos locais indicados no item 2.3.1, munido
de documento de identidade. Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras de Identidade Profissional,
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97), sendo que o0 mesmo
documento devera ser apresentado no ato da realizacao da prova.

2.3.1.2. Preencher a Ficha de Inscricdo, o requerimento e o comprovante de inscri¢do, fornecidos
GRATUITAMENTE nas Agéncias credenciadas do SANTANDER BANESPA, indicadas no item
2.3.1 deste Capitulo. E de fundamental importincia que o candidato assine e preencha de forma
correta e completa, na Ficha de Inscricdo, o nimero de seu Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e o nimero do Registro Funcional (RF), com nove digitos (no caso de servidor ou ex-
servidor da PMSP - Administrag¢do Direta), para fins de nomeacao.

2.3.1.2.1. O candidato servidor da Administragdo Direta da PMSP poderd confirmar o nimero de
seu Registro Funcional constante no “hollerith” ou junto a Unidade de Recursos Humanos a qual
pertence.

2.3.1.2.2. O candidato ex-servidor da Administragao Direta da PMSP poderd obter ou confirmar o
nimero de seu Registro Funcional junto a Secdo Técnica de Atendimento do Departamento de
Recursos Humanos — DRH, da Secretaria Municipal de Gestdo — SMG, situada na Rua Libero
Badard6, n°® 425, térreo, nos dias uteis, no periodo 02/04 a 10/04/2008, das 10 as 16 horas.

2.3.1.3. Entregar a Ficha de Inscricao devidamente preenchida, frente e verso, e assinada.
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2.3.1.4. Pagar a importancia de R$ 56,00 (cinqiienta e seis reais), a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos prestados pela Fundagao Carlos Chagas.

2.3.1.4.1. No valor da inscri¢ao estdo incluidas as despesas da SANTANDER BANESPA relativas a
inscricao.

2.3.1.5. O pagamento do valor da inscri¢ao poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato, sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensacio;

b) em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a4 automaticamente
sem efeito a inscri¢ao;

c¢) efetuada a inscri¢do ndo haverd devolucao da importancia paga.

2.3.1.6. O candidato devera formalizar sua inscri¢do pessoalmente ou através de seu representante
legalmente constituido, devendo, para tanto, preencher de forma correta e completa a Ficha de
Inscri¢do e o requerimento, assinando no campo especifico.

2.3.1.6.1. A inscri¢do por procuracdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida e cdpia reprografica do documento de identidade do candidato e do
mandatdrio e apresentacdo do documento de identidade original do mandatdrio. Deverd ser
apresentada para cada inscricdo uma procuracao especifica, que ficara retida.

2.3.1.6.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscri¢do por seu representante legalmente constituido, arcando com as
conseqiiéncias advindas de eventuais erros de preenchimento.

2.3.1.7. A Ficha de Inscri¢do devera ser retida no banco, assim como, quando for o caso, a
procuracdo e a copia reprografica do documento de identidade do candidato e do mandatario, sendo
devolvido o comprovante com a autenticagdo bancéria.

2.3.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br procurar os links referentes a este Concurso Publico e seguir os
procedimentos estabelecidos a seguir. A inscri¢do poderd ser efetuada a partir do dia 02/04/2008 e
até as 20h30min (horario de Brasilia) do dia 10/04/2008, sendo que apds esta data e hordrio, o
acesso as inscri¢des estard bloqueado.

2.3.2.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir
os dados pela Internet;

2.3.2.2 Efetuar o pagamento da importincia referente a inscrig¢io, no valor de R$ 56,00 (cinqiienta
e seis reais), a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e bancdrias
relativas a inscricdo, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrdonico, até o dia
11/04/2008.

2.3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.2.3. O candidato que realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscri¢do por boleto bancério, pagdvel em qualquer banco, até o dia 11/04/2008.

2.3.2.3.1. O boleto bancério, disponivel no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br, devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusido do preenchimento da ficha
de solicitacao de inscri¢ao on-line.

2.3.2.4. O tnico comprovante de inscri¢do aceito € o boleto bancdrio, com a autenticagdo mecanica
no valor referente ao valor de inscri¢ao.

2.3.2.5. A efetivacdo da inscri¢do pela Internet ocorrerd apds confirmacao, pelo banco, do depdsito
referente ao valor da inscri¢ao.

2.3.2.6. A partir de 18/04/2008, o candidato deverd conferir no enderego eletronico da Fundacao
Carlos Chagas se os dados da inscri¢ao efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricao
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, tteis,
das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia), para verificar o ocorrido.



2.3.2.7. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢ao.

2.3.2.8. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
11/04/2008 ndo serdo aceitas.

2.3.2.9. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac@o dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob
as penas da lei.

2.3.2.10. A Fundacdo Carlos Chagas e a PMSP ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.2.11. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via Internet implicard a ndo efetivagao da
inscricao.

2.4. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de Inscri¢do ou no Formulério de Inscricao
via Internet, o Cédigo da Opcao de Cargo/Disciplina ou Habilitacdo para o qual pretende
concorrer, conforme tabelas constantes do item 1.2. do Capitulo 1 deste Edital, e da barra de opcdes
do Formulério de Inscricao via Internet.

2.4.1. O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscri¢do ou no Formuldrio de Inscri¢dao via
Internet o Cédigo da Opcao de Cargo/Disciplina ou Habilitagdo ou fizer indicagdo de cddigo
inexistente, terd sua inscri¢do indeferida.

2.5. Tendo em vista que as Provas Objetivas para todos os Cargos/Disciplinas ou Habilitacdes serdo
realizadas no mesmo dia e horario, serd permitida apenas uma inscri¢ao por candidato.

2.5.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no concurso terd somente a dltima inscricao
validada. Nao sendo possivel identificar a dltima inscri¢ao efetivada, todas serdo canceladas.

2.6. Efetivada a inscri¢c@o, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Opg¢ao de Cargo/Disciplina ou
Habilitagdo, bem como nao haverd devolucao da importancia paga em hipdtese alguma.

2.7. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.8. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.9. O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscrigdo.

2.10 Os candidatos aos Cargos/Disciplinas de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social I — Disciplina: Servico Social, Especialista em Desenvolvimento Urbano I — Disciplina:
Engenharia Civil, Especialista em Desenvolvimento Urbano I — Disciplina: Engenharia de
Alimentos e Especialista em Desenvolvimento Urbano I — Disciplina: Engenharia Quimica
deverdo entregar os titulos descritos no item 7.2 do Capitulo 7 deste Edital, durante o periodo das
inscricoes (de 02/04 a 11/04/2008), no Posto da Fundacdo Carlos Chagas, em funcionamento na
UNICSUL — Campus Liberdade — Rua Galvao Bueno, 868 — Liberdade — préximo a Estacdo do
Metr6 Sao Joaquim — S@o Paulo — SP, nos dias uteis, das 10 as 16 horas, de acordo com o
estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

2.10.1 Somente terdo os titulos avaliados os candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva, na
forma prevista no Capitulo 6.

2.10.2 A entrega e a comprovacao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.10.3 Serd permitida a apresentacdo dos titulos por procurador, mediante apresentacio e entrega do
competente mandato, acompanhado de copia autenticada de documento de identidade do candidato
e apresentacdo da cédula de identidade (RG) do procurador.

2.10.3.1 Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.

2.10.4 Os titulos deverao ser entregues na forma estabelecida no Capitulo 7.
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2.10.5 Nao serdo recebidos e avaliados os titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto no Capitulo 7.

2.11. A PMSP e a Fundacao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

2.12.  No ato da inscri¢do nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 1.2
do Capitulo 1 e no item 2.2 deste Capitulo, no entanto, o candidato que ndo as satisfizer no ato da
posse, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso.
2.13. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realiza¢do da
prova devera solicitd-la até o término das inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagao Carlos Chagas (Nicleo de Execugao de Projetos — Ref.: Solicitacdo/PMSP - Especialistas
- Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdao Paulo - SP - CEP 05513-900).

2.13.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condi¢do atendida.

2.13.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera levar
um acompanhante que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.
2.14.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao no tempo de duragdo de prova.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (LEI n°. 13.398/02)

3.1. O candidato portador de deficiéncia deverd tomar conhecimento da sintese das atribui¢des
especificas do Cargo/Disciplina ou Cargo/Habilitagao para o qual pretende se inscrever, constante
do Anexo I deste Edital e da Lei n°. 13.398/02. Julgando-se amparado pelas disposi¢des legais,
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos vagos reservados aos portadores de
deficiéncia(s), nos termos do item 1.1 deste Edital, desde que atenda aos requisitos relacionados nos
itens 2.2.1 a 2.2.5, podendo efetivar a sua inscricao, no periodo de 02/04 a 11/04/2008, via banco
(pessoalmente ou por procuragcdo) ou via Internet, no periodo de 02/04 a 10/04/2008, até as
20h30min. (hordrio de Brasilia), observadas as demais condi¢des estabelecidas no Capitulo 2 deste
Edital.

3.1.1. O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a ficha de inscricdo e
declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que € portador.

3.2. Uma vez deferidas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, na
relacdo de candidatos inscritos como portadores de defici€ncia.

3.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia(s) participard do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiido, avaliagdo, critérios de
aprovacao, horério(s), local(is) de aplicacdo das provas e a nota minima exigida. Os beneficios
previstos no paragrafo unico do Art. 5° da Lei n° 13.398/02 e no Decreto n°. 23.269/87, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento -
AR, a Fundag¢ao Carlos Chagas.

3.3.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.4. Nos termos da Lei n° 13.398/02 e Decreto n° 23.269/87, o candidato inscrito como portador de
deficiéncia deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de Inscricio/Formulédrio de Inscricio da Internet e deverd, no periodo de inscricoes,
encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundag¢do Carlos Chagas (Nucleo de
Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico/PMSP - Especialistas), Av. Professor Francisco
Morato, n° 1565 — Jd. Guedala — Sao Paulo - SP — CEP 05513-900, ou entregar pessoalmente ou por
meio de procurador no Posto da Fundacdo Carlos Chagas, em funcionamento na UNICSUL -
Campus Liberdade - Rua Galvao Bueno, 868 - Liberdade - préximo a Estacdo do Metrdé Sao
Joaquim - S3o Paulo - SP, das 10 as 16 horas, a seguinte documentacao:
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a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢do de Cargo/Disciplina ou
Habilitagao.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢ao de prova especial
em Braile ou Ampliada ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdao das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicita¢do, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

3.4.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas no sistema braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢do, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

3.4.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

3.4.3. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28.
Nao havendo indicac¢do de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

3.4.4. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo de inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no:

a) Item 3.4., letra "a" — serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

b) Item 3.4., letra “b” — ndo terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da
prova, seja qual for o motivo alegado.

c¢) Item 3.4., letra ““c” — ndo terdo tempo adicional para realiza¢do das provas, seja qual for o motivo
alegado.

3.5. O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer
aos cargos vagos reservados a portadores de deficiéncia.

3.5.1. O nao preenchimento do campo especifico da Ficha de Inscricdo ou do Formuldrio de
Inscri¢do via Internet, de que trata o item 3.5, ou a indicacdo de mais de uma opgdo, serd
considerado como resposta a op¢ao*“SIM”.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer aos cargos vagos reservados a
portadores de deficiéncia deverd encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 3.4 deste
Capitulo.

3.6. Os resultados serdo publicados por meio de duas listas, a primeira contendo a relacdo de todos
os candidatos aprovados (lista geral) e outra contendo a relacdo de candidatos aprovados inscritos
pela Lei n° 13.398/02 (lista especifica).

3.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo 6 deste Edital, inscrito nos termos da Lei
13.398/2002, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, por ocasido do
ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da compatibilidade da
deficiéncia de que € portador com as atribuigcdes do Cargo/Disciplina ou Cargo/Habilitacao
almejado.

3.7.1. O(s) local(is), data(s) e horario(s) para a realizagdo do exame médico especifico serdo
divulgados oportunamente no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, pelo Departamento de
Satde do Servidor — DSS.

3.8. Sera eliminado da lista especifica o candidato aprovado cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de
Inscri¢do, ndo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacao
geral.
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3.8.1. Caso o candidato portador de deficiéncia ndao conste na lista geral serd eliminado do
Concurso.

3.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para os cargos vagos reservados a deficientes.

3.10. O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

3.11. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a
readaptagdo funcional ou a concessao de aposentadoria.

3.12. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo publicard, no DOC, a relagdo de candidatos inscritos
como portadores de deficiéncia(s).

4. DAS PROVAS
4.1. O Concurso constard de provas, nimero de questdes, pesos, cardter e duragdo conforme
especificado no quadro abaixo:

0
Disciplina/Habilitacio Provas N df Peso Carater Duracao
Questoes
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social 1
Conhecimentos Gerais 20 1
o Portugués e Raciocinio Légico Classificatério e
Servico Social Objetiva Habilitatério 3 horas
¢ Conhecimentos Especificos
40 2
Titulos Classificatdrio
Especialista em Desenvolvimento Urbano I
Conhecimentos Gerais 20 1
Engenharia Civil, - Portugugs e Raciocinio Logico Classificatério e
. . Objetiva e 3 horas
Engenharia de Alimentos . , Habilitatdrio
. P Conhecimentos Especificos
e Engenharia Quimica 40 )
Titulos Classificatério
Especialista em Meio Ambiente 1
Arquitetura, Ciéncias
Biolégicas, Ciéncias
Sociais, Ecologia, 20 1
Engenharia Agronomica, Conhecimentos Gerais
Engenharia Civil, Objetiva Portugués e Raciocinio Légico Classi.fi.cat(?r%o € | 3 horas
Engenharia Florestal, Habilitatério
Engenharia Mecanica, Conhecimentos Especificos 40 )
Engenharia Quimica,
Fisica, Geografia,
Geologia e Quimica

4.2. As provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de questdes
objetivas de multipla escolha e versardo sobre assuntos constantes do Contetido Programatico
do Anexo II deste Edital.

4.3. Para os cargos de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social I (Disciplina: Servigo
Social) e Especialista em Desenvolvimento Urbano 1 (Disciplinas: Engenharia Civil,
Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica), a contagem de pontos por Titulos reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo 7 deste Edital.

4.4. Nao haverd contagem de pontos por Titulos para os cargos de Especialista em Meio Ambiente
I, o curso de poés-graduagdo (especializacdo ou mestrado ou doutorado), conforme plano de
carreira (Lei n° 14.591, de 13 /11/2007), € pré-requisito para o cargo.
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5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 A aplicagdo das Provas Objetivas para todos os Cargos/Disciplinas e Cargos/Habilitagdes esta
prevista para o dia 18/05/2008 (Domingo), no periodo da manha, e serdo realizadas na Cidade de
Sao Paulo - SP.

5.2 A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realiza¢do das mesmas.

5.2.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados.

5.3. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horério e local para realizacdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocagao para Prova a ser publicado no Didrio
Oficial da Cidade de Sdao Paulo — DOC e de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por meio dos Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco constante na Ficha de
Inscri¢do esteja completo e correto, inclusive com indica¢ao do CEP.

5.3.1. Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco na Ficha de Inscricao
esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicacdo do CEP.

5.3.2. A comunicagdo feita por intermédio dos Correios € meramente informativa. O candidato
deverd acompanhar pelo DOC a publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva.

5.3.2.1. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar no DOC o Edital de
Convocagao para Prova Objetiva.

5.4. O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a
aplicacdo da Prova Objetiva ou em havendo dividas quanto ao local, data e horério de realiza¢do da
prova deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, tuteis, das 9 as 17 horas
(horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundacao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.
5.5. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na respectiva data, no local e horarios
constantes no Edital de Convocagdo, no Cartdo Informativo e no site da Fundac¢iao Carlos Chagas.
5.6. Nao haverd segunda chamada ou repeticao de prova.

5.6.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

5.6.2. O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua elimina¢ao do Concurso Publico.

5.7. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartao Informativo quanto a nome, nimero de
documento de identidade, nimero do Registro Funcional com 9 (nove) digitos, sexo, data de
nascimento, CPF e endereco deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

5.7.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5.7 devera
arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

5.8. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcdo de Cargo/Disciplina ou Habilitacdo, o
candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagao Carlos Chagas, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de
realizacdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888.

5.8.1. A alteracdo de opcao de Cargo/Disciplina ou Habilitacdo somente serd processada na hipétese
de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscri¢ao ter sido transcrito erroneamente para o
Cartao Informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no site da Fundacdo Carlos Chagas.

5.8.2. Nao serd admitida troca de Cédigo de Opg¢ao de Cargo/Disciplina ou Habilitacao.

5.8.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo
responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua omissao.

5.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
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das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as Carteiras de Identidade Profissional; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

5.9.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato.

5.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

5.10. A Fundacao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
— o0 que € de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua
autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital das
Folhas de Respostas personalizadas. Na hipdtese de o candidato ndo autenticd-la digitalmente,
devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

5.11. Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que serd o unico documento vélido para a corre¢do da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes
personalizado. Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

5.11.1. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de
inteira responsabilidade do candidato.

5.12. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta, lapis preto n° 2 e borracha.

5.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta preta ou reforcd-los com grafite na cor preta, se necessario.

5.12.2. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.12.3. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

5.13. Motivard a elimina¢do do candidato do Concurso Puiblico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicag¢ao das
provas.

5.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, nao sendo admitida qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

-15-



i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
5.14.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas “I”
e “m” deverd desligar o aparelho antes do inicio das provas, conforme item 5.15 deste Capitulo.
5.15. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, equipamentos eletronicos como os indicados nas alineas “1” e “m” do item 5.14
etc., deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco pléstico e
etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

5.15.1. Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.
5.15.2. Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local de prova. A Fundag¢do Carlos Chagas ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

5.16. Os aparelhos eletronicos deverao permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

5.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o
Caderno de Questdes personalizado.

5.18. No dia da realizag@o das provas, na hipdtese de o nome do candidato n@o constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Fundacdo Carlos
Chagas procedera a inclusdao do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao
autenticado pelo Santander Banespa ou boleto bancdrio com comprovagao de pagamento, com o
preenchimento de formulério especifico.

5.18.1. A inclusdo de que trata o item 5.18 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Fundagao Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricao.

5.18.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.18, a mesma serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.19. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso.

5.20. Em hipétese alguma havera vista de prova em qualquer uma das formas de avaliagdo, seja qual
for o motivo alegado.

5.21. Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.
5.22. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5.23. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacao Carlos
Chagas nao fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes das
Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no endereco
eletronico www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicacdo das provas.
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6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a
elas submetido.

6.2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por Cargo/Disciplina ou
Cargo/Habilitagao.

6.3. Na avaliacdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinqgiienta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

6.4. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua
classificacdo em cada prova. Na avaliacao deste Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

¢) € transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-
se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na
prova (x), divide-se essa diferen¢a pelo desvio padrio do grupo na prova (s), multiplica-se o
resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinqiienta), de acordo com a férmula:

Formula utilizada: NP = A g X x10+50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) € multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada
candidato.

6.5. Para todos os Cargos/Disciplinas ou Cargos/Habilita¢Oes, serd considerado habilitado o candidato
que obtiver o total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinqgiienta).

6.6. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

6.7. Da divulgacdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados para cada
Cargo/Disciplina ou Cargo/Habilitagao.
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7. DOS TITULOS

7.1. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos todos os candidatos habilitados na Prova
Objetiva dos cargos de: Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social I — Disciplina:
Servico Social, Especialista em Desenvolvimento Urbano I — Disciplina: Engenharia Civil,
Especialista em Desenvolvimento Urbano I - Disciplina: Engenharia de Alimentos e
Especialista em Desenvolvimento Urbano I — Disciplina: Engenharia Quimica.

7.2. Serdo considerados titulos os relacionados na Tabela abaixo, limitados ao valor maximo de 4,0
(quatro) pontos, sendo desconsiderados os demais.

VALOR VALOR
ESPECIFICACOES DOS TITULOS | COMPROVANTES | UNITARIO QUANTIDAD /£ v 1Mo
E MAXIMA
(pontos) (pontos)
Doutorado — correlacionado com Diploma registrado
/disciplin acompanhado do 2,00 1 2,00
O cargo/discipiing Historico Escolar.
Mestrado — correlacionado com o Diploma registrado
reo/disciplin acompanhado do 1,50 1 1,50
CArgorciscipiing Historico Escolar.
Curso de P6s Graduacdo Lato-
Sensu em nivel de especializacao | Certificado
correlacionado com o | acompanhado do 0,50 1 0,50
cargo/disciplina, e carga hordria | Historico Escolar.
minima de 360 horas.

7.2.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais deverdo ser entregues em copia
reprografica autenticada em cartoério.

7.2.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C, o candidato devera
comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacio.

7.2.4. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serdo aceitos quando
vertidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC.

7.3. Os Titulos deverdo ser entregues pelos candidatos, no periodo das inscri¢cées, de 02/04 a
11/04/2008, no Posto da Fundacdo Carlos Chagas, em funcionamento na UNICSUL — Campus
Liberdade — Rua Galvao Bueno, 868 — Liberdade — pr6ximo a Estacdo do Metr6 Sao Joaquim — Sao
Paulo — SP, nos dias uteis, das 10 as 16 horas.

7.4. A entrega e a comprovacao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.4.1. Sera permitida a apresentacdo dos titulos por procurador, mediante apresentacdo e entrega do
competente mandato, acompanhado de cépia autenticada de documento de identidade do candidato
e apresentacdo da cédula de identidade (RG) do procurador.

7.4.2. Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

7.5. Os titulos a serem avaliados deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas e discriminadas
em relacdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com nome do concurso, 0 nome
completo do candidato, o nimero do documento de identidade, op¢cdo de Cargo/Disciplina data e
assinatura do candidato.

7.6. Somente serdo avaliados os documentos dos quais constem todos os dados necessdrios a sua
perfeita avaliag@o.

7.7. Cada titulo serd considerado somente uma vez.

7.8. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste
Edital.
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7.9. Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

7.10. Nao serdo recebidos e avaliados os titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

7.11. E vedada a pontuagio de qualquer documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas
neste Capitulo.

7.12. O total de pontos alcancados na Prova de Titulos, conforme item 7.2, serd somado as notas
obtidas nas Provas Objetivas.

7.13. Os titulos entregues pelos candidatos para fins de pontuacdo serdo inutilizados decorrido o
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da homologagcdo do resultado definitivo do
Concurso.

7.14. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a
culpa do mesmo, serd excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Para os cargos de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social I (Disciplina: Servico
Social) e Especialista em Desenvolvimento Urbano I (Disciplinas: Engenharia Civil, Engenharia de
Alimentos e Engenharia Quimica), a nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos
obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos mais os
pontos atribuidos aos Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 6 e 7 deste Edital.
8.2. Para os cargos de Especialista em Meio Ambiente I (Habilitagcdes: Arquitetura, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Ecologia, Engenharia Agrondmica, Engenharia Civil, Engenharia
Florestal, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Fisica, Geografia, Geologia e Quimica) a
nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, obedecido o critério estabelecido no Capitulo
6 deste Edital.

8.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada Cargo/Disciplina ou Cargo/Habilitagao.

8.4 Na hipétese de igualdade de nota final e como critério de desempate, para todos os
Cargos/Disciplinas ou Cargos/Habilitagdes, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.4.1. tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realiza¢ao da prova objetiva;

8.4.2.obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.4.3.maior nimero de acertos em Portugués, da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
8.4.4.nacionalidade brasileira;

8.4.5.tiver maior idade.

8.5. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por
Cargo/Disciplina ou Cargo/Habilitacdo, em ordem classificatéria: uma com a relagao de todos os
candidatos (lista geral), e outra somente com a relacdo dos portadores de deficiéncia (lista
especifica), quando houver, conforme Capitulo 3.

9. DAS PUBLICACOES

9.1. O DRH/SMG far4 publicar, no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, oportunamente:
a) inscri¢des indeferidas e deferidas;

b) convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricoes deferidas, para prestacdo das provas;
c) gabaritos;

d) lista de candidatos habilitados/habilitados na prova;

e) pontuacdo dos titulos e classificacdo prévia;

f) resultado dos recursos;

g) comunicados que se fizerem necessarios;
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h) classificagdo definitiva.

9.1.1. Para cada listagem de resultado publicada haverd uma relagdo com todos os candidatos
aprovados (lista geral) e outra com os candidatos aprovados inscritos pela Lei n® 13.398/02 (lista
especifica).

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a Secretaria Municipal de Gestao:

a) do indeferimento e da omissao das inscricdes dentro de 02 (dois) dias tteis a contar do dia
seguinte ao da data da publicac¢do. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza¢ao da prova,
o candidato participard condicionalmente do concurso;

b) da realizacdo da prova, dentro de 01 (um) dia 1til a contar do dia seguinte ao da data de sua
realizagao;

c¢) do gabarito e da nota da prova, dentro de 02 (dois) dias tteis a contar do dia seguinte ao da data
das respectivas publicacdes;

d) dos pontos atribuidos aos titulos e da classifica¢do prévia, dentro de 02 (dois) dias tteis a contar
do dia seguinte ao da data da publicagdo.

10.2. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou através de procurador no Posto da
Fundagao Carlos Chagas, em funcionamento na UNICSUL - Campus Liberdade - Rua Galvao
Bueno, 868 — Liberdade - Proximo ao Metrd Sao Joaquim — Sao Paulo/SP, das 10 as 16 horas, nos
dias a serem oportunamente divulgados no DOC.

10.2.1. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados, e entregues em trés vias (original e duas
copias), com capa, contendo o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, nome do concurso e opcao de Cargo/Disciplina ou Habilitacdo. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em folha separada com argumentacdo 16gica e consistente, com identificacao
do candidato.

10.2.2. Nao ser@o aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10.3. Os recursos devem ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razdes que justifiquem sua interposicao dentro do prazo legal.

10.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) da prova objetiva eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independente de formulacdo de recurso.

10.5. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo do resultado da andlise de recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.6. No caso de provimento de recurso interposto na forma dos itens 10.4. e 10.5., poderd haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o total de pontos
minimo exigido para aprovacao.

10.7. O recurso interposto por procurador s serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato e da cépia reprografica do documento de identidade do procurador e do
candidato.

10.8. A decis@o do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no DOC,
apds o que nao caberd recurso adicional.

10.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo serdo
indeferidos.

11. DA NOMEACAO E DA POSSE

11.1. A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a classificacdo obtida pelo candidato, que sera
integrante da lista final de classificac@o a qual serd publicada em DOC.

11.2. Os candidatos deverao apresentar:

11.2.1. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do item 1.2 do Capitulo 1 deste
Edital;
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11.2.2. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

11.2.3. Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

11.2.4. Cédula de Identidade;

11.2.5. Comprovante de PIS/PASEP (para quem j4 foi inscrito);

11.2.6. Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

11.2.7. Titulo de Eleitor e Comprovante da tltima eleicao ou justificativa;

11.2.8. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para
candidatos com idade inferior a 46 anos);

11.2.9. Laudo Médico de “APTO” a ser expedido pelo Departamento de Satide do Servidor — DSS,
da Secretaria Municipal de Gestao — SMG;

11.2.10. Trés fotos 3x4;

11.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia sujeitar-se-d, também, a exame médico
especifico e a avalia¢do para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que € portador com as
atribui¢des do Cargo/Disciplina ou Cargo/Habilitacao.

11.3.1. No exame médico especifico, ndo sendo configurada a deficiéncia declarada, o titulo de
nomeacao pela lista especifica serd tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar apenas na
lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacao desta.

11.3.1.1. Caso o candidato portador de deficiéncia ndo conste na lista geral serd eliminado do
concurso.

11.3.2. No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e remanescendo
davidas, quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao Cargo/Disciplina/Cargo/Habilitagao,
poderd a comissao multidisciplinar especifica determinar a realizacdo de avalia¢do prética, com as
adaptagdes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

11.3.3. Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés) dias uteis
contados do dia seguinte ao da sua publicacdo, dirigido ao Diretor do Departamento de Satde do
Servidor — DSS.

11.3.4. Da decis@o da comissao multidisciplinar especifica, apenas na hipdtese de nao ter sido
realizada a avaliac@o pratica, caberd recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da
Secretaria responsavel pela realizacdo do concurso publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de
sua publicacdo.

11.3.5. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagdo do candidato cuja defici€ncia for considerada
incompativel com as atribui¢cdes do Cargo/Disciplina/Cargo/Habilitacao.

11.4. Serd analisado o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII
do Artigo 37 da Constituicao Federal, na redac@o que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional
n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acimulo de proventos com vencimentos na
conformidade do § 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n°® 20/98 (Reforma
Previdencidria), observando-se, também, o Decreto Municipal n°® 14.739/77.

11.5. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, deverd ser apresentado
documento que comprove o motivo da demissdo, dispensa ou exoneragao.

11.6. O candidato que se apresentar para posse deverd firmar declaracdo quanto aos antecedentes
criminais e administrativos.

11.6.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a unidade encarregada da posse solicitara
ao candidato a apresentacdo das certidoes de Antecedentes e de Execuc@o Criminal.

11.6.2. Apos andlise desses elementos, a posse deverd ser liminarmente negada se verificada a
condenagdo nos seguintes casos:

11.6.2.1. crimes contra a Administragao Publica;

11.6.2.2. crimes contra a Fé Publica;

11.6.2.3. crimes contra o PatrimOnio;

11.6.2.4. crimes previstos pelo Artigo 5° inciso XLIII, da Constituicdo Federal e dos definidos
como hediondos pela Lei Federal n°® 8.072, de 25 de julho de 1990.
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11.6.3. Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, os
elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre a
natureza do crime e o exercicio de funcdo publica em geral e, particularmente, das atribui¢des
especificas do cargo a ser provido.

11.6.4. Apurada a incompatibilidade a posse serd negada.

11.6.5. O servidor que, na data da nomeagdo, estiver incurso em procedimento administrativo,
somente poderd formalizar a posse apds o despacho decisério do Departamento de Procedimentos
Disciplinares — PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, da Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos - SNIJ.

11.7. Preenchimento do formulério de Declaracdao de Bens e Valores ou apresentacao da cépia da
Declaracao de Imposto de Renda conforme o Decreto n° 36.472, de 25 de outubro de 1996.

11.8. Os documentos especificados no item 11.2.1. e os demais documentos deverdo ser entregues
em copias reprograficas autenticadas ou em copias reprograficas acompanhadas dos originais para
serem vistadas no ato da posse.

11.9. A n@o apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacio
do ato de posse.

11.10. A URH/SUGESP, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixard
1(uma) foto 3x4 do candidato, no Cartdo de Autenticagdo Digital — CAD e, na seqiiéncia, coletara
assinatura do candidato e procederd a autenticacao digital no Cartao.

11.10.1. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde o momento da inscricdo até a
publicacdo da classificac@o definitiva, junto a Fundacdo Carlos Chagas e, apds esta data e durante o
prazo de validade do concurso, desde que aprovado, junto a Sec¢do Técnica de Atendimento do
Departamento de Recursos Humanos — DRH, da Secretaria Municipal de Gestdo, situada na rua
Libero Badar6 425, - Térreo — Centro — Sao Paulo/SP, para atendimento ao disposto na Lei
Municipal 11.606/94, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel a PMSP
informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacao
tacita das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
12.2.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.2 deste Capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

12.2.2. A inexatidao das informacdes ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo por ocasido da posse acarretard a nulidade da mesma nos termos do Decreto n° 47.244, de 28
abril de 2006.

12.3. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos ao resultado da Prova Objetiva, serdao
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

12.4. Caberd a Secretdria da Secretaria Municipal de Gestdo, a homologacdo do resultado do
Concurso por Cargo/Disciplina e Cargo/Habilitagao.

12.5. O prazo de validade deste concurso serd de 01 (um) ano contado da data da homologacdo de
seu resultado, prorrogdvel uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

12.6. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. A PMSP, durante o periodo de validade do concurso, reserva-se o direito de
proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para escolha de vaga e as nomeacdes, em
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nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢amentdria e 0s cargos vagos existentes.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no DOC.

12.8. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.

12.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no Didrio Oficial da Cidade de So
Paulo — DOC, Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este concurso.

12.10. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hip6tese de verificarem-se
falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

¢) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds contato com a
Fundagao Carlos Chagas estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado para regularizagao
do caderno.

12.11. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP e a Fundacdo Carlos Chagas nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

12.12. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliacao
nas provas do Concurso.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestao, por meio dos 6rgaos
competentes, ouvida sempre a Comissao Coordenadora de Planejamento e Execu¢do do presente
Concurso.

) ANEXOI
SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL I
DISCIPLINA: SERVICO SOCIAL

- orientar individuos, familias, comunidades e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, c6digos
e legislagdes), servigos e recursos sociais e programas de educagao;

- planejar, executar, supervisionar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais nas
diversas dreas de atuacgao;

- realizar pericias judiciais ou nao;

- elaborar pareceres sobre matéria de servico social;

- desenvolver outras atividades afins

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE I
Habilitagdes: Arquitetura, Ciéncias Biol6gicas, Ciéncias Sociais, Ecologia, Engenharia
Agrondmica, Civil, Florestal, Mecanica e Quimica, Fisica, Geografia, Geologia, Quimica:

- realizar atividades relacionadas a auditoria, controle, fiscaliza¢do, gestdo, licenciamento,
monitoramento e protecdo ambiental;

- planejar, administrar e executar planos, programas e projetos referentes as atividades de controle
ambiental;

- desenvolver outras atividades afins.
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ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO I
DISCIPLINA: ENGENHARIA

- desenvolver projetos de engenharia nas respectivas modalidades;

- executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

- elaborar orcamentos;

- emitir parecer para contratacao de empreendimentos, coordenar a operagao e sua manutencao;
- controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;

- realizar pericias afins;

- elaborar normas e documentagao técnica.

- desenvolver outras atividades afins.

_ ANEXOII )
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALISTAS EM: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL I, MEIO
AMBIENTE I E DESENVOLVIMENTO URBANO I

Observacao: Considerar-se-4 a legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura de
Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redagao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢ao de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Os
estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam
analisar as habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a légica de uma situagao,
utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matemaético, raciocinio seqiiencial,
orientagdo espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminagao de elementos. Em sintese, as
questdes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo 16gico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL I

DISCIPLINA: SERVICO SOCIAL

Relacdo Estado/Sociedade A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil.

Instituicdes politicas, processo politico e politicas sociais publicas. Exclusao social. Vulnerabilidade
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Social. Seguridade Social Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Direitos dos usuérios
das politicas de protecdo social. Terceiro Setor. Gestdo social das politicas publicas. Gestdo e
financiamento das politicas de assisténcia social e saide. Gestdo de beneficios e transferéncia de
renda. Intersetorialidade das politicas publicas. Participac@o e controle social: relagdes institucionais
com a sociedade. Sistemas de Informacao e Territorializa¢do. A interven¢ao dos assistentes sociais,
campos de atuacdo e temdticas com: familia, crianga e adolescente, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adultos, meninos e meninas em situacdo de rua);
trabalho infantil; prostitui¢do infanto-juvenil; violéncia e abuso sexual da crianca e adolescente,
género, raga, etnia e diversidade, na implementacdo de politicas sociais publicas. Uso do élcool,
tabaco e outras drogas: questdes culturais, sociais e psicologicas. Doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social e regulamentacdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos —
NOB/RH. Politica Nacional do Idoso. Politica Nacional de Satdde do Idoso. Estatuto do Idoso.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Plano Nacional de Promocgao,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitéria.
Politicas de Satde. Sistema Unico de Sadde (SUS). Reforma Psiquidtrica e Satide Mental no Brasil.
Agéncias Reguladoras - Anvisa e ANS. Conferéncias na Saide. Planejamento: planos, programas e
projetos. Avaliacio de programas sociais. Estratégias e técnicas de intervencdo: abordagem
individual, em grupos, em redes e com familias. Atua¢do na equipe interprofissional. Elaboragao de
laudo e parecer. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislacio que regulamenta a
profissao de Assistente Social.

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUM AS HABILITACOES: ARQUITETURA,
CIENCIAS BIOLOGICAS, CIENCIAS SOCIAIS, ECOLOGIA, ENGENHARIA
AGRONOMICA, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA FLORESTAL, ENGENHARIA
MECANICA, ENGENHARIA QUIMICA, GEOGRAFIA, GEOLOGIA, QUIMICA E
FISICA

LEGISLACAO:

e Decreto Municipal n.° 42.833/03

e Meio Ambiente e temas correlatos na Constituicdo Federal — Republica Federativa do Brasil,
1988 (Texto consolidado até a Emenda Constitucional n® 55 de 20 de Setembro de 2007) — a
exemplo de seus Titulos III, IV, VI, VIl e VIIL

¢ Constitui¢dao do Estado de Sao Paulo 1989 — atualizada até a Emenda ndmero 24, de 23/01/08 —
a exemplo de seus Titulos I, III, IV e VL

¢ Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sao Paulo, SP, 2002 — a exemplo de seus Titulos I, I
e IIL.

e Lein.”6.938 de 31/08/91 (Politica Nacional do Meio Ambiente), alterada em sua redacdo pela
Lei n.° 10.165 de 27/12/00, e Decreto n.° 99.274/90.

e Lein.®9.605 de 12/02/98 (Lei de Crimes Ambientais) e Decreto n.° 3.179, de 21/09/99.

e Decreto Lei n.° 227, de 28/02/1967 (Cédigo de Mineragao), com alteracdes dadas até o a data de
publicacdo do Edital de Abertura de inscri¢des deste concurso publico, a exemplo da Lei 9.314
de 14/11/96 e da Lei 7.805, de 18/07/89 ().

e Lei n.° 9.985 de 18/07/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo) e Decreto n.°
4.340 de 22/08/2002, que regulamenta artigos da Lei n.® 9.985/00.

e Lein.°9.795, de 27/04/99 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental) e Decreto n.° 4.281, de
25/06/02.
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e Lei4.771, de 15/09/65 (Cédigo Florestal) e Medida Proviséria (MP) 2.166-67/00.
~Lei 9.433, de 08/01/97 (Lei das Aguas — Politica Nacional de Recursos Hidricos — Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos).
Lei 11.428, de 22/12/06 (Lei da Mata Atlantica).
Lei 10.257, 10/07/01 de (Estatuto da Cidade — Politica Urbana).
Lei 11.105, de 24/03/05 (Biosseguranca) e Decreto 5.591, de 22/11/05.
Medida Proviséria (MP) 2.186-16/01, de 23/08/01 e Decreto 6.159, de 17/07/07 (Acesso ao
Patrim6nio Genético).
Decreto Federal 2.519/98 (Convencao sobre Diversidade Bioldgica).

e Decreto Federal 4.339, de 22/08/02 (Politica Nacional de Biodiversidade).

e Resolucgago CONAMA n.° 001 de 23/01/86 (Critérios Basicos e Diretrizes Gerais para a
Avaliac@o de Impacto Ambiental).

e Resolugdo CONAMA n.° 237 de 19/12/97 (sistema de Licenciamento Ambiental).

e Resolugao CONAMA 357/2005 (Classificag@o dos corpos de dgua e diretrizes ambientais para o
seu enquadramento, além de estabelecer as condi¢des e padroes de langamento de efluentes).

e Agenda 21 Brasileira, 2002. Ecologia. Meio Ambiente. Mata Atlantica. Biomas e Ecossistemas
Brasileiros. Clima e Mudancas Climéticas. Agua e Recursos Hidricos — Ciclos, Polui¢do, Aguas
Superficiais ¢ Aguas Subterrineas. Flora, Vegetacdo e Florestas. Fauna. Rochas. Solos.
Florestas. Economia do Meio Ambiente. Urbaniza¢do. Agropecudria. Sistema Fundidrio.
Desenvolvimento Sustentdvel. Desenvolvimento Territorial. Desenvolvimento Setorial.
Governos. ONGs, OSs e OSCIPs. Politicas Publicas. Educacio Ambiental. Gestdo Ambiental
Publica e Empresarial. Legislacio Ambiental. Responsabilidade social empresarial. Marketing
Ambiental e Social. Areas Naturais Protegidas. Unidades de Conservagio Piblicas e Privadas.
Servicos Ambientais — Servicos Ecossistémicos. Mercado de Carbono. Biodiversidade e
sociobiodiversidade. Patrimdnio Genético. Patrimdnio da Humanidade. Cultura. Sociedade e
Natureza. Planejamento Participativo. Lazer, Recreagdo e Turismo. Mineracdo. Ciéncia e
Tecnologia. Polui¢do Sonora. Polui¢dao e Impacto Ambiental. Demografia. Questdo Indigena.
Criminalidade. Concentracio de Renda. Recuperacio de Areas Degradadas.Precaucio e
Prevencdo. Planejamento Ambiental. Planejamento Participativo. Residuos Sélidos.
Pluriatividade na Zona Rural. Saide Publica. Saneamento.

e Agenda 21 Municipal

CONHECIMENTO ESPECIFICO POR HABILITACAO:

HABILITACAO: ARQUITETURA

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Projeto de arquitetura: métodos e
técnicas de projeto; coordenacdo modular e coordenag@o dimensional; programacgao de necessidades
fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econdmica. Implantacdo e orientacdo dos
edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios.
Estrutura e instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuic@o e controle). Ergonomia
nas edificacdes: dimensionamento; iluminagdo, ventilacdo, orientagdo e protecdo solar, ar
condicionado. Processos e sistemas inovadores de constru¢do. Administragdo de projetos e obras
(métodos e técnicas). Avaliacdo de projetos de construgdes (arquitetonica, técnica e econdmica).
Especificacdo de servico e materiais. Elaboracdo de or¢amentos de projetos e obras.
Acompanhamento e fiscaliza¢ao de obras. Principios de planejamento e de elaboracdo de or¢amento
publico. Informadtica aplicada a arquitetura. Legislacdo urbanistica e do exercicio profissional do
arquiteto. Licitacdes e Contratos da Administracao Publica (Lei n° 8.666/1993 e alteragdes).
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HABILITACAO: CIENCIAS BIOLOGICAS

Bioquimica bdsica e biomoléculas. Metabolismo e regulacio da utilizacdo de energia.
Macromoléculas  informacionais, transmissdo da informag¢do genética. Genética de
populacdes.Técnicas de identificac@o utilizando o DNA. Técnica de PCR. Comunicacao e regulagao
do organismo. Biologia molecular e engenharia genética. Organismos geneticamente modificados.
Melhoramento genético. Biotecnologia vegetal e animal. Biotecnologia microbiana e fermentacoes.
Armas biologicas. Genética de microrganismos. Legislacio de propriedade industrial:
generalidades, marcas e patentes. Bioestatistica. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquéticos
continentais, aqudticos costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manuten¢do de organismos
aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos soliveis e insoliveis com organismos
de diversos niveis tréficos. Monitoramento ambiental de ecossistemas terrestres. Vocagao de danos
ambientais. Urbanismo. Avaliacio de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais.
Legislacdo ambiental. Politica ambiental, planejamento e desenvolvimento sustentdvel.
Conservagao de recursos naturais. Ecologia de populacdes. Manejo de fauna. Técnicas de coleta e
de preparo de material zoolégico e botanico. Taxonomia vegetal e animal. Plantas alucindgenas.
Biogeografia. Foco nas questdes de fauna e flora, ecossistemas, caracterizacdo de danos e impactos
ambientais.

HABILITA(;AO: CIENCIAS SOCIAIS

Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social; explicagio e compreensdo; positivismo e
interpretacao do sentido; histéria; evolugdo, progresso e desenvolvimento. Principais conceitos:
sociedade e individuo; estrutura e fungdo; diferenciacdo social; divisao social do trabalho;
estratificacdo social; dominacdo social; conflito e mudanca social; educacdo; linguagem; cultura;
valores, idéias e ideologias; institui¢des; comportamento; racionalidade e irracionalidade; lei e
moral; carisma; tradicdo e modernidade; urbanizacdo. Principais correntes de pensamento
socioldgico: funcionalismo, marxismo, sociologia compreensiva, teoria critica da sociedade.
Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira, identidade nacional, Estado e poder,
estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento, movimentos sociais, Estado, sociedade e
educacao.

HABILITACAO: ECOLOGIA

Ecologia Geral e Aplicada. Geologia Ambiental. Climatologia Aplicada. Fendmenos de Transporte.
Geotecnia Ambiental. Economia do Meio Ambiente. Hidrologia Aplicada. Hidrdulica Aplicada.
Fotogrametria e Sensoriamento Remoto. Direito Ambiental. Microbiologia Ambiental.
Monitoramento Ambiental. Gestdo e Planejamento Ambiental. Gestdao de Residuos. Sistemas de
Informacgdes Geogréficas. Avaliacio de Risco e de Impacto Ambiental. Controle de Poluicao
Ambiental. Recuperacio de Areas Degradadas. Tratamento de Agua. Tratamento de Aguas
Residudrias. Auditoria Ambiental. Drenagem Urbana. Sistemas Urbanos de Saneamento. Saude
Ambiental. Toxicologia Ambiental.

HABILITACAO: ENGENHARIA AGRONOMICA

Solos: influéncia do relevo, do clima e do tempo na formacdo do solo, influéncia das propriedades
fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre suas condi¢des agricolas dos solos, fatores
limitantes na capacidade de uso do solo, utilizacdo atual da terra, avaliagao da aptiddo agricola das
terras, viabilidade de melhoramento das condi¢des agricolas das terras, classificacdo de terras no
Sistema de Capacidade de Uso da terra, fertilidade (constitui¢do do solo, avaliacdo da fertilidade,
correcdo do solo). Tratos culturais e manejo: principais praticas culturais e particularidades das
lavouras e exploragdes pecudrias de importancia econdmica. Avaliacdo de imdveis rurais: conceitos
gerais sobre a avaliacdo de imdveis rurais, valor da terra nua e benfeitorias, conceitos basicos de
valor, preco e custo, métodos de avaliacdo. Sensoriamento remoto: fundamento, radiometria,
comportamento espectral dos alvos, principais sistemas sensores, no¢des gerais de processamento
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digital de imagens. Fotointerpretacdo: fundamentos, andlise e técnica de interpretacdo fotografica.
Legislacdo trabalhista: Lei n°® 5.889/1973; Decreto n° 73.626/1974. Legislacdo ambiental: Cédigo
Florestal (Lei n° 4.771/1965, alterada pela MP n° 2.166/2001), Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n°® 6.938/1981, alterada pelas Leis n° 7.804/1989 e n° 10.165/2000), Resolu¢cdes CONAMA n°
1/1986, n°® 237/1997, n° 289/2001, n° 302/2002 e n.° 303/2002. Reforma agraria e sustentabilidade:
Estado e planejamento agricola no Brasil, sistemas de produ¢do na agricultura familiar, Programa
Zoneamento Ecolégico-Econdmico: concepc¢do geral, fundamentos conceituais e crédito rural.
Nocdes de mecanizacdo agricola: maquinas e equipamentos agricolas e agroindustriais. Programas
ambientais e de desenvolvimento rural sustentdvel (Ministério do Desenvolvimento Agrario -
PRONAF e PRONAT), Programas do Ministério da Agricultura e Programas do Fundo Nacional do
Meio Ambiente (FNMA/MMA). Programacgado, controle e fiscalizacio de obras. Orcamento e
composi¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de faturas, controle de materiais).
Licitagao e contratos, conforme a Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes (énfase no capitulo 1 — secdes
I a IV, capitulo 2 — na integra, capitulo 3 — sec¢des IIl a V). Planejamento urbano: sustentabilidade
urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). Principios de planejamento e de
or¢amento publico. Nocdes de Direito Administrativo. Legislacdo Ambiental.

HABILITACAO: ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem,;
locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escoramentos.
Estruturas de concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Isolamento térmico. Materiais de
constru¢do civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagao e propriedades
dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos;
percolagdo nos solos. Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensoes.
Flexao simples; flexao composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Anélise estrutural. Esfor¢co
normal, esfor¢o cortante, tor¢ao e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas;
linhas de influéncia em estruturas isostéticas; esfor¢os sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armagdo. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdao. Dimensionamento de secoes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torgdo.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118
(2003) — Projeto de estruturas de concreto —procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes
elétricas. Instalacdes hidrdulicas. Instalacoes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento bdsico — tratamento de dgua e esgoto. Nocdes de barragens e acgudes.
Hidrdulica aplicada e hidrologia. Saide e seguranga ocupacional em canteiro de obra; Norma NR
18. Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Indudstria da Construcdo (118.0002).
Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das
obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdes: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo.
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Licitacdes e contratos da Administracao Publica (Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes). Qualidade.
Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na
constru¢do; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construcdo; Portaria n® 134: Programa
Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Constru¢do Habitacional - PBQPH, Ministério do
Planejamento e Orcamento, de 18/12/1998; Portaria n® 67 SEDU/PR, Sistema de Qualificacao de
Empresas de Servigos e Obras — SiQ, 20/12/2002.

HABILITACAO: ENGENHARIA FLORESTAL

Ecologia florestal. Ciclagem de nutrientes; Classificacdo da vegetacdo; Recuperacdo de dreas
degradadas. Solos de ecossistemas florestais; Mecanizagdo, colheita, transporte e estradas florestais;
Desenvolvimento sustentdvel; Protecdo florestal; Incéndios florestais; Patologia florestal;
Entomologia florestal; Sementes e viveiros florestais; Principios e métodos silviculturais. Manejo
florestal. Politica e legislagcao florestal; Manejo de bacias hidrograficas; Tecnologia da madeira e de
produtos florestais; Avaliacdo de impactos ambientais; Extensdo rural, Melhoramento florestal;
Economia florestal; Sensoriamento remoto e cartografia; Manejo de areas silvestres.

HABILITACAO: ENGENHARIA MECANICA

Instalacdes hidraulicas. Ensaios mecanicos. Instrumentacdo. Vibracdes mecanicas. Méquinas
térmicas. Materiais de constru¢do mecanica. Resisténcia dos materiais. Mecanica aplicada a
mdaquinas. Elementos de maquina. Termodindmica. Mecanica dos fluidos. Principios de
Transferéncia de Calor: conducdo, convecgdo, radiacdo. Técnicas de soldagem. Projeto, instalagcdo e
manutencdo. Sistemas de transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e
esteiras rolantes). Ar condicionado, refrigeracdo, ventilacio e exaustdo mecanica. Méquinas
térmicas e instalacdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP).
Sistemas de prevencdo e combate a incéndio (detecc¢do, alarme e combate). Conhecimentos de
programas em Cad. Licitagdes e Contratos da Administragao Publica (Lei n°® 8.666/1993 e suas
alteracdes). Sistemas de controle de poluentes atmosféricos.

HABILITACAO: ENGENHARIA QUIMICA

Quimica Geral e Inorganica. Quimica Organica. Quimica Analitica. Fisico-Quimica e
Termodinamica. Fenomenos de Transporte. Operacdes Unitarias. Cinética Quimica Aplicada.
Projeto de Reatores. Controle de Processos. Andlise e simulacdo de processos. Tecnologia de
fermentacdes. Biotecnologia. Tecnologia dos alimentos. Controle da Poluicdo. Planejamento e
projeto de equipamentos e instalagdes da industria quimica.

HABILITACAO: FISICA

Fisica: Grandezas Fisicas: Espaco, tempo, massa, sistemas de unidades; grandezas vetoriais e
escalares: operagdes com vetores (soma, subtracdo, multiplicacdo: produtos escalar e vetorial).
Mecéanica: Cinemdtica do corpo material. Movimento em uma dimensao: velocidade média,
velocidade instantanea, aceleragao média, aceleracao instantanea, equagdes dos movimentos, queda
livre dos corpos, equagdes do movimento em queda livre. Movimento em duas dimensdes:
movimento parabdlico, movimento circular, equacdes dos movimentos. Dinamica do Corpo
Material: a 1a lei do movimento de Newton, conceito de forca e massa, a 2a lei do movimento de
Newton, a 3a lei do movimento de Newton, for¢ca de atrito, centripeta e centrifuga, as limitacoes da
mecanica de Newton. Conceito de Trabalho e Energia: trabalho realizado por uma forca constante e
variada, energia cinética e potencial, conservacao de energia. Conceito de Movimento Linear: centro
de massa e seu movimento, conservagdo do momento linear de uma particula de um sistema de
particulas. Colisdes: impulso e a quantidade de movimento, colisdes em uma, duas e trés
dimensodes. Estitica dos Corpos Rigidos: equilibrio mecanico, condi¢des de equilibrio, centro de
gravidade, estudo do equilibrio estdvel e indiferente. Movimento Oscilatério e Ondular: movimento
harmodnico simples e amortecido, relagdo entre MHS e o movimento circular. Ondas mecanicas:
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velocidade de propagacdo, principios de superposi¢do de ondas, fendmenos de interferéncia e de
ressonancia. Ondas Sonoras: audiveis, ultra-sOnicas, infra-sonicas, sondas longitudinais e
transversais, batimento sonoro, efeito Doppler, Mecanica dos Fluidos: conceitos de fluidos, massa
especifica e peso especifico. Hidrostitica: pressdao nos liquidos, equacdo geral, principio
fundamental da hidrostatica, teorema de Pascal, teorema de Stevin, prensa hidrdulica (aplicagdes),
principio de Arquimedes. Hidrodindmica: vazdo, equacdo de continuidade de Bernouilli.
Termodinamica: temperatura, escalas termométricas, calor e a la lei da termodinamica, calor
especifico, calor de condugdo, o equivalente mecanico do calor, calor e trabalho, mudanca de estado
fisico. Teoria Cinética dos Gases: equacdes de estado de um gds ideal, modelo cinético de um gas,
interpretacdo cinética de temperatura, forcas intermoleculares, calor especifico de um gas ideal, o
significado da livre trajetdria, a distribui¢ao das velocidades moleculares, o movimento Browniano.
Entropia e a 2a Lei de Termodinamica: Processos reversiveis e irreversiveis, o ciclo de Carnot, a 2a
lei de termodindmica, entropia e desordem. Eletricidade - Eletrostatica: Carga Elétrica e a matéria.
Lei de Coulomb, quantizacdo da carga, conservagao da carga. Campo Elétrico: linhas de forca do
campo elétrico, movimento de cargas em campo elétrico, um dipolo elétrico, a lei de Gauss e o
fluxo elétrico. Potencial Elétrico: potencial devido a uma carga, potencial devido a um grupo de
cargas, energia potencial elétrica, a relacdo entre o potencial e o campo elétrico geradores
eletrostaticos. Capacitores e Dielétricos: Capacitancia, cdlculo da capacitancia de capacitores de
placas paralelas e capacitores cilindricos, dielétricos e a lei de Gauss, energia armazenada em um
capacitor. Corrente e Resisténcia Elétrica: corrente e intensidade de corrente, resisténcia,
resistividade e condutividade, lei de Ohm, energia transferida em um circuito elétrico. Circuito com
Forca Eletromotriz: calculo das correntes, circuito com ramo multiplo, medida de corrente com
diferenca de potencial. Magnetismo: campo magnético, fluxo, forca em um campo magnético, forca
magnética e corrente, efeito Hall, carga elétrica em movimento num campo elétrico, experimento de
Thompson, lei de Ampere, campo magnético ao longo de um fio, linhas de inducdo do campo
magnético, campo magnético criado por um solendide, lei de Biot-Savert, a lei de Lenz, varia¢do do
campo magnético, indutancia, circuito RL, propriedades magnéticas da matéria, paramagnetismo,
diamagnetismo, ferromagnetismo, oscilagdes eletromagnéticas: oscilacdes LC, circuitos LRC,
oscilacdes forcadas e ressondncia. Optica: natureza e propagacio da luz, velocidade da luz,
fenomeno da reflexdo da luz, fendmeno da refracdo da luz, lei da refracdo (Snell, Descartes),
principios de Huygens e as leis de reflexao e refracdo, principios de Fermat, reflexdao nos espelhos
planos e curvos, equacdo dos focos conjugados, prismas e lentes, fenomeno da interferéncia
luminosa, experiéncia de Young, o interferometro de Michelson e a propagacdo da luz, difracao
luminosa, polarizacdo da luz, efeito fotoelétrico, efeito Compton. Fundamentos de Fisica Atdomica e
Nuclear: estrutura da matéria, estrutura do atomo, ligacdes quimicas, massa atdmica, nimero
atomico, radioatividade, radiacdes ionizantes, decaimento radioativo, fissao nuclear induzida e
espontanea, interacdo de radiacdes eletromagnéticas com a matéria, interacdo de particulas
carregadas com a matéria, detectores e radiacdo a gés, a cintilagdo e a semicondutor.

HABILITACAO: GEOGRAFIA

Epistemologia da Geografia. Geografia Agraria - Geografia Politica. Planejamento Regional e
Gestdo Territorial - Geografia Urbana. Gestdo e Andlise Ambiental -Gerenciamento de Bacias
Hidrograficas. Geografia da Populacdo - Estatistica aplicada a Geografia. Climatologia - Problemas
de Clima Urbano. Cartografia Basica - Cartografia. Tematica. Geologia Geral - Geografia Fisica —
Pedologia. Geomorfologia — Geomorfologia Intertropical. Fotointerpretacdo, Sensoriamento
Remoto e Sistema de Informacao.

HABILITACAO: GEOLOGIA

Mineralogia e Cristalografia. Gemologia. Caracteriza¢do tecnoldgica de minerais. Geomorfologia.
Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica. Geologia estrutural. Mecanica das rochas.
Métodos geofisicos e geoquimicos. Geoprocessamento (Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e
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Sistemas de Informacdo Geografica). Geoposicionamento (Sistemas de Posicionamento Global).
Cartografia. Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia Econdmica. Geologia histdrica.
Tectonica de placas. Prospeccdo mineral. Economia mineral. Legislacdo mineral. Planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. Lavra de mina subterranea. Lavra de mina a céu
aberto. Perfuracdo e desmonte de rochas. Seguranca na mineracdo. Planejamento e gerenciamento
ambiental na mineragcdo. Legislacio Ambiental. Uso e gestdo de recursos hidricos.Riscos naturais,
Geologia Ambiental, Paleontologia e Estratigrafia. Sismologia, Geologia do Petréleo e de Recursos
Energéticos.

HABILITACAO: QUIMICA

Bioquimica. Célculo Diferencial de Uma Varidvel. Calculo Integral de Uma Varidvel. Estatistica
Descritiva. Estatistica Indutiva. Fundamentos de Quimica. Instrumentacio Quimica. Mecanica da
Particula. Métodos de Pesquisa. Processos Quimicos. Quimica Ambiental. Quimica Inorganica.
Quimica Quantica. Radioatividade. Técnicas Computacionais em Quimica. Termodinamica
Quimica. Quimica analitica: Técnicas laboratoriais em quimica e bioquimica. Amostragem. Erros e
tratamentos estatisticos de dados analiticos. Fundamentos da andlise titulométrica. Titulometria de
neutralizacdo. Titulometria de oxirredu¢do. Gravimetria. Espectroscopia de absor¢do no
ultravioleta, no visivel e no infravermelho. Fosforescéncia e fluorescéncia. Espectroscopia de
absor¢do em chama e atdmica. Polarografia e técnicas correlatas. Espectometria de massa.
Cromatografias em fase liquida, em fase gasosa e em camada delgada. Ressonancia magnética
nuclear (RMN). Identificagdo de poluentes, de substancias controladas e proscritas. Identificagao de
substancias em fluidos bioldgicos. Quimica Organica: Teoria estrutural. Alcanos. Alquenos e
alquinos. Benzeno e aromaticidade. Estereoquimica. Reagdes de alquenos e alquinos. Reacdes de
compostos aromaticos. Reagdes de compostos halogenados. Reacdes de dlcoois, fendis e éteres.
Reacdes de aldeidos e cetonas. Reacdes de 4cidos carboxilicos e seus derivados. Reacdes de
compostos nitrogenados. Quimica de combustiveis e de explosivos.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO I POR DISCIPLINA:

DISCIPLINA: ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, controle e orcamento de obras. Execu¢ao de obras civis. Topografia e terraplenagem;
locacdo de obra; sondagens; instalagcdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escoramentos.
Estruturas de concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Isolamento térmico. Materiais de
construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagao e propriedades
dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos;
percolagdo nos solos. Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensoes.
Flexao simples; flexao composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Anélise estrutural. Esfor¢co
normal, esfor¢o cortante, tor¢ao e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostdticas;
linhas de influéncia em estruturas isostdticas; esfor¢os sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura € movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢cos; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armagdo. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdao. Dimensionamento de secoes T.
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Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torgdo.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118
(2003) - Projeto de estruturas de concreto - procedimentos. Instalacdes prediais. Instalagdes
elétricas. Instalacdes hidrdulicas. Instalacdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento bdsico - tratamento de dgua e esgoto. Nog¢des de barragens e acgudes.
Hidrdulica aplicada e hidrologia. Saide e seguranga ocupacional em canteiro de obra; Norma NR
18. Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Indudstria da Construcdo (118.0002).
Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das
obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagcdes: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo.
Licitacdes e contratos da Administracao Publica (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes). Qualidade.
Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na
constru¢do; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construcdo; Portaria n° 134: Programa
Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Constru¢do Habitacional - PBQPH, Ministério do
Planejamento e Orcamento, de 18/12/1998; Portaria n® 67 SEDU/PR, Sistema de Qualificacao de
Empresas de Servigos e Obras - SiQ, 20/12/2002.

DISCIPLINA: ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Microbiologia de alimentos: Crescimento de microrganismos em alimentos, parametros intrinsecos
e extrinsecos. Efeito da temperatura, irradiacdo, aditivos e secagem sobre microrganismos. Quimica
geral de alimentos: Carboidratos, aminoacidos e proteinas, lipideos, 6leos essenciais, pigmentos
vegetais, vitaminas. Classificacdo, estrutura e propriedades em relagdo aos alimentos. Quimica dos
processos: Efeitos do processamento sobre os componentes dos alimentos. Embalagem para
alimentos: materiais de embalagem e suas funcdes na preservacdo dos alimentos. Andlise sensorial
de alimentos: Métodos sensoriais. Selecdo de equipes. Andlise de alimentos: Amostragem e preparo
de amostra. Determinagdo quimica e fisica de umidade, proteina. Contetido mineral, lipideos, fibra
crua. Acidez e pH. Cromatografia, potenciometria, fluorescéncia, fotometria de chama, colorimetria,
espectofotometria de absor¢ao. Sistemas de qualidade: Praticas de fabricacdo. Andlise de perigos e
pontos criticos de controle. Quimica: Rea¢des em solucdo, propriedades microscépicas de gases
ideais e reais, propriedade de solugdes, equilibrio quimico e dcido base, solubilidade,
compartimentos metdlico e ndo metélico. Quimica organica: Hidrocarbonetos e derivados. Haletos
organicos. Alcoois. Eteres. Acidos Carboxilicos e derivados. Aldeidos e cetonas. Aminas.
Compostos Heterdciclos. Polimeros. Processos fermentativos: Processos fermentativos industriais.
Elementos da microbiologia industrial. Tecnologia de alimentos: Processamento de alimentos
vegetais e de origem animal. Tratamento biolégico de residuos: Caracteristicas das dguas residudrias
na industria de alimentos. Tratamentos primadrios, secunddrios e tercidrios. Filtros bioldgicos.
Sistema Unico de Satde. Vigildncia Sanitdria. Vigilancia Epidemioldgica. Educacdo em Saide.
Vigilancia sanitdria de alimentos: Condicdes higi€nico-sanitarias e de boas préticas para
estabelecimentos produtores de alimentos. Parametro e critérios para controle higi€nico-sanitario em
estabelecimentos de alimentos.

DISCIPLINA: ENGENHARIA QUIMICA

Quimica Geral e Inorganica. Quimica Organica. Quimica Analitica. Fisico-Quimica e
Termodinamica. Fenomenos de Transporte. Operacdes Unitarias. Cinética Quimica Aplicada.
Projeto de Reatores. Controle de Processos. Andlise e simulacdo de processos. Tecnologia de
fermentacdes. Biotecnologia. Tecnologia dos alimentos. Controle da Poluicdo. Planejamento e
projeto de equipamentos e instalagdes da industria quimica.
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