CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOSVAGOSDE:
ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO | — ENGENHEIRO AGRONOMO
E GEOLOGO

ESPECIALISTA EM INFORMACOES TECNICAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS | —
BIBLIOTECARIO

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS | — SEGMENTO GESTAO
ADMINISTRATIVA

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO | — SEGMENTOS; SUPORTE TECNICO A
GESTAO — CONTABILIDADE, E SUPORTE E INFRA-ESTRUTURA — AGRIMENSURA
E ELETROTECNICA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOESE INSTRUCOESESPECIAIS

A Secretaria Municipal de Gestéo — SMG, Secretaria Municipal da Coordenacdo das Subprefeituras
- SMSP, Secretaria Municipal de Educacdo - SME, Secretaria Municipal da Salde — SMS,
Secretaria Municipal da Cultura — SMC, Secretaria Municipa de Finangas - SF, Secretaria
Municipal do Verde e Meio Ambiente — SVMA, Secretaria Municipal da Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS, Secretaria Municipa dos Negécios Juridicos — SNJ, Secretaria
Municipal do Trabalho — SMTRAB, da administracdo direta da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo — PMSP e do Instituto de Previdéncia Municipa de S&o Paulo - IPREM, nos termos da Lei
n. 8.989, de 29 de outubro de 1979, Lel n° 13.398, de 31 de julho de 2002, Leis n° 13.748 e n°
13.758, de 16 de janeiro de 2004, e Lei n° 14.591, de 14 de novembro de 2007, fazem saber que
realizard0 em local(is) e horario(s) a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para
provimento, em caréter efetivo, de cargos vagos de Especialista em Desenvolvimento Urbano | —
Disciplinas: Engenharia Agrondmica e Geologia, Especialistaem Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas | — Disciplina Biblioteconomia, Assistente de Gestdo de Politicas Publicas | —
Segmento Gestdo Administrativa, Assistente de Suporte Técnico | — Segmentos: Suporte Técnico a
Gestédo — Contabilidade e Suporte e Infra-estrutura - Agrimensura e Eletrotécnica , conforme
autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de S&o Paulo, nos processos n° 2007-
0.247.584-6, 2007-0.294.390-4, 2007-0.272.898-1, 2007-0.247.58907, que sera regido pelas
presentes Instrugdes Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital paratodos os efeitos.

INSTRUCOESESPECIAIS

1. DOS CARGOS

1.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos mais 0s que vagarem ou forem criados
durante o prazo de vaidade do certame para: Especidista em Desenvolvimento Urbano | —
Disciplinas: Engenharia Agrondmica e Geologia, Especialistaem Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas | — Disciplina Biblioteconomia, Assistente de Gestdo de Politicas Publicas | —
Segmento Gestdo Administrativa e Assistente de Suporte Técnico | — Segmentos: Suporte Técnico
a Gestdo — Contabilidade e Suporte e Infra-estrutura - Agrimensura e Eletrotécnica, para a
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo — Administracdo Direta e para o Ingtituto de Previdéncia
Municipal — IPREM, sendo reservado 5% (cinco por cento) do total de cargos vagos a pessoas
portadoras de deficiénciafisica, sensorial € ou mental nos termos da Lei Municipal n°® 13.398/2002,
conforme disposto no Capitulo 3.



1.1.1. Dos cargos reservados a pessoas portadoras de deficiéncia(s), para efeito do disposto no item
1.1, quando da aplicacéo do percentual resultar fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), seré
arredondada para 1 (um) cargo;

1.1.2. Ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia(s) inscritos nos termos da Lel  n°.

13.398/02, ou aprovados no exame médico especifico e ou na avaliagdo da compatibilidade entre a

deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada, os cargos vagos reservados serdo providos

pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria dalista definitiva.

1.2. Os cargos, as disciplinas segmentos, os codigos de op¢do, a escolaridade/ pré-requisitos, o
total de cargos vagos e a Remuneracdo Mensal e o valor da inscri¢éo sdo os estabelecidos nas
tabelas a seguir:

1.2.1. Cargos para a administracdo direta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo:

» Cargosdenivel Superior —Valor dalnscricdo: R$ 48,00 (qQuarenta e oito reais)

[0}
Escolaridede/ Pré- | N de Cargos
Cadigo requisitos Vligoti\d Rermuneracs
Cargo Disciplina de (aserem rladores 20
x Total de Mensal
Opcdo | comprovadosnoato | Deficiandi
da posse) |S|*enC|a
Curso Superior de
graduacdo em
Engenharia
Engenheiro |, |Agronomica Ul g, 3 R$ 1.837,93
Agronomo Agronomia e registro
Especialistaem no ConselhohRe_glonal
Desenvolvimento de _Engen aa €
Urbaro | Arquitetura— CREA.
Curso Superior de
graduacédo em
. Geologia e registro no i
Gedlogo B02 Conselho Regional de 9 R$ 1.837,93
Engenharia e
Arquitetura— CREA.
Especialistaem Curso Superior de
Informagdes graduacédo em
Técnicas, . L. Biblioteconomia e
Culturais e Bibliotecario [ CO03 registro no Conselho 180 9 R$ 1.837,93
Desportivas — Regional de
Nivel | Biblioteconomia.
Legenda:

* Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
** Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei
Municipal n.° 13.398/2002.

» Cargosdenivel Médio—Valor daInscricdo: R$ 36,00 (trinta e seisreais)




N° de Cargos

Escolaridade/ Pré-
Cadigo requisitos ngclzd Remuneracio
Cargo Segmento de (aserem rlaciores a
= Total de Mensal
Opcdo | comprovados no ato . Deficianc
da posse) |S|*en0|a
Certificado,
devidamente
Suporte Tecnico Lﬁjﬁg’ de curgg
a Gestdo D04 . 63 3 R$ 645,55
Técnico de
Contabilidade (nivel
médio) e registro no
Conselho de Classe.
Certificado,
devidamente
Assistente de registrado, de
Suporte Suporte e Infra- conclusio de curso
Técnico — estrutura E05 Técnico em 80 4 R$ 645,55
Nivel | Agrimensura  (nivel
médio) e registro no
Conselho de Classe.
Certificado,
devidamente
registrado, de
Suporte e Infra- G06 cqncl_u%\o de curso 08 i RS 645,55
estrutura Técnico em
Eletrotécnica  (nivel
médio) e registro no
Conselho de Classe.
Assistente de Certifi cafjo . de
~ Conclusdo de Ensino
Gestéo de Gestio Médio (antigo  2°
Politicas T . 107 '9 2.415 121 R$ 645,55
- Administrativa grau) ou equivalente,
Publicas — :
. devidamente
Nivel | ;
reconhecido.
Legenda:

* Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
** Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei
Municipal n.° 13.398/2002.




1.2.2. Cargos para o Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo:

» Cargosdenivel Médio—IPREM - Valor dalnscricdo: R$ 36,00 (trinta e seisreais)

(o]
Escolaridade/ Pr& | ﬁ’/ecc?; gos
Cadigo requisitos 9 Remuneracio
Cargo Segmento de (aserem Portadores Ve %Jag:
Opcéo | comprovados no ato Totd de
da posse) * | Deficiéncia
* %
Assistente de Certifi cafjo . de
Gest3o de ) Co,n(_:l usao de_ Ensm?)
Politicas Gesteo kog |Medio (antigo 2% 5o 2 R$ 645,55
- Administrativa grau) ou equivalente,
Publicas — :
. devidamente
Nivel | ;
reconhecido.
Certificado,
Assistente de dev_l damente
Suporte Suporte Técnico registrado, de
U pe ~ M09 |[conclusio de curso| 09 - R$ 645,55
Técnico— aGestao .
Nivel | Técnico de
Contabilidade (nivel
médio.
Legenda:

* Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
** Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei
Municipal n.° 13.398/2002.

1.2.3. O candidato que concorrer as vagas para os cargos de Assistente de Gestdo de Politicas
Plblicas | e de Assistente de Suporte Técnico | devera optar exclusivamente para as vagas da PMSP
ou para as vagas do IPREM, sem possibilidade de troca ou ateracdo de inscricéo.

1.3. A Sintese das Atribuicbes Especificas a serem desempenhadas pel os ocupantes dos Cargos por
Disciplinas’ Segmentos em concurso esta contidano Anexo | deste Edital.

1.4. Os ocupantes dos cargos em concurso ficardo sujeitos a prestacdo da Jornada Bésica
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

1.5. Oingresso se dardno Nivel | da Categorial darespectiva Carreira.

1.6. A PMSPeoIPREM reservam-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda
a0 interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

1.7. O Contetdo Programatico consta do Anexo |l deste Edital.

2. DASINSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabel ecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o vaor de inscricdo, somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
CONCUrso.




2.1.2. S&0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato dainscrigdo, efetuada via banco ou pela Internet.

2.1.3. Asinscrigoes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital seréo indeferidas.

2.2. S0 condigOes para inscrigao:

2.2.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, cidad&o portugués e estrangeiro conforme disposto na
Lel n°13.404 de 08/08/2002 e no Decreto n° 42.813, de 28/01/2003;

2.2.2. ter até adata do ato da posse aidade de 18 (dezoito) anos compl etos;

2.2.3. possuir até a data do ato da posse os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do item 1.2. do Capitulo | e os documentos constantes do item 11.2 do
Capitulo 11 deste Edital;

2.2.4. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.2.5. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, bem como com as
condigdes previstasem lel.

2.3. As inscrigOes ficaro abertas através da I nternet, de acordo com o item 2.3.2. deste Capitulo,
no periodo de 28/02 a 11/03/2008, até as 20h30min (horario de Brasilia), e via Banco no periodo
de 28/02 a 12/03/2008.

2.3.1. As inscrigdes via Banco sero recebidas nas agéncias credenciadas do SANTANDER
BANESPA, relacionadas a seguir, nos dias Uteis, no horario de expediente bancério:

Sao Paulo —SP

Ag. Aclimagdo - Rua Tamandaré, 591 - Aclimac&o

Ag. AguaBranca- Av. Sumaré, 85 - Perdizes

Ag. Agua Rasa - Rua Siqueira Bueno, 1691 - Belenzinho

Ag. Artur Alvim - RuaMaciel Monteiro, 297 - Artur Alvim

Ag. AvenidaBrasil - Av. Brasil, 376 - Jardim América

Ag. Avenidas - Av. Paulista, 436 - Centro

Ag. Bom Retiro - Rua Julio Conceic¢éo, 456 - Bom Retiro

Ag. Bras- Av. Rangel Pestana, 2252 - Bras

Ag. Brooklin - Rua Joaguim Nabuco, 138 - Brooklin Paulista

Ag. Butanta - Av. Prof. Francisco Morato, 365 - Butanta

Ag. Cantareira- Av. Nova Cantareira, 895 - Tucuruvi

Ag. CasaVerde - RuaDr. Cezar Castiglione Jr., 121 - CasaVerde

Ag. Cidade Dutra - Av. Sen. Teotonio Vilela, 1131 - Cidade Dutra

Ag. Clodomiro Amazonas - Rua Clodomiro Amazonas, 1075/81 - Vila Nova Conceigéao

Ag. Conceigdo - Av. Eng. Armando Arruda Pereira, 951 - Jabaquara

Ag. Consolagéo - Rua da Consolagéo, 2104 - Consolagdo

Ag. FariaLima- Av. Brig. FariaLima, 2491 - Jardim Paulistano

Ag. Guarapiranga - Av. de Pinedo, 353 - Socorro

Ag. Heitor Penteado - Rua Heitor Penteado, 1528 - Sumarezinho

Ag. Itaim Paulista— Av. Marechal Tito, 4712 — Itaim Paulista

Ag. Jardim Aricanduva - Av. Rio das Pedras, 1879/1889 - Jardim Aricanduva

Ag. Largo 13 de Maio - Av. Mé&rio Lopes Ledo, 121 - Santo Amaro

Ag. Liberdade - Av. Liberdade, 151 - Liberdade

Ag. Moema- Av. Ibirapuera, 1994 - Indianopolis

Ag. Mooca - Ruada Modca, 2000 - Modca

Ag. Parque S&o Lucas - Av. S&0 Lucas, 104 - Parque S&o Lucas



Ag. Penha - Rua Dr. Jodo Ribeiro, 194 - Penha

Ag. Pinheiros - Rua Teodoro Sampaio, 2258/68 - Pinheiros

Ag. Pirituba - Av. Benedito Andrade, 302 - Pirituba

Ag. Rafael de Barros - Rua Dr. Rafael de Barros, 37 - Paraiso
Ag. Republica - Praca da Republica, 291 - Centro

Ag. Rio Branco - Av. Rio Branco, 408/426 - Centro

Ag. S80 Jodo - Av. Duque de Caxias, 200 - Santa lfigénia

Ag. Tatuapé - Av. Celso Garcia, 3863 - Tatuapé

Ag. Tucuruvi - Av. Tucuruvi, 25 - Tucuruvi

Ag. ViaAnchieta- Via Anchieta, 2027 - Moinho Velho

Ag. VilaMaria- Av. Guilherme Cotching, 1420/32 - VilaMaria
Ag. VilaPrudente - Av. Paes de Barros, 3428 - Mooca

Ag. VilaRomana - Rua Clélia, 902 - Agua Branca

Ag. Vinte Quatro de Maio - Rua Vinte Quatro de Maio, 224 - Centro

2.3.1.1. Para inscrever-se nas agéncias autorizadas do SANTANDER BANESPA, o candidato
deverd, no periodo das inscrigdes, apresentar-se em um dos locais indicados no item 2.3.1, munido
de documento de identidade — sdo considerados documentos de identidade: Carteiras € ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Naciona de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lel n® 9.503/97), sendo que o
mesmo documento devera ser apresentado no ato darealizacédo da prova.

2.3.1.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo, o requerimento e o comprovante de inscrigdo, fornecidos
GRATUITAMENTE nas Agéncias credenciadas do SANTANDER BANESPA, indicadas no item
2.3.1 deste Capitulo. E de fundamental importancia que o candidato assine e preencha de forma
correta e completa, na Ficha de Inscricdo, o nimero de seu Registro Gera (RG), Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e o nimero do Registro Funcional (RF), com nove digitos (no caso de servidor ou ex-
servidor da PMSP - Administragdo Direta), para fins de nomeagéo.

2.3.1.2.1. O candidato servidor da Administracdo Direta da PM SP podera confirmar o nimero de
seu Registro Funcional constante no “hollerith” ou junto a Unidade de Recursos Humanos a qual
pertence.

2.3.1.2.2. O candidato ex-servidor da Administracdo Direta da PMSP podera obter ou confirmar o
nimero de seu Registro Funciona junto a Secdo Teécnica de Atendimento do Departamento de
Recursos Humanos — DRH, da Secretaria Municipal de Gestdo — SMG, situada na Rua Libero
Badaro, n° 425, térreo, nos dias Utei's, no periodo 28/02 a 11/03/2008, das 9 as 16 horas.

2.3.1.3. Entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida frente e verso e assinada.

2.3.1.4. Pagar aimportanciaindicada a seguir, atitulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos prestados pela Fundagdo Carlos Chagas:

a) Cargos de nivel Superior: R$ 48,00 (quarenta e oito reais).

Para os cargos de: Especialista em Desenvolvimento Urbano | — Disciplina: Engenheiro Agronomo,
Especialista em Desenvolvimento Urbano | — Disciplina: Gedlogo e Especialista em Informactes
Técnicas, Culturais e Desportivas | — Disciplina: Bibliotecario.



b) Cargos de nivel Médio: R$ 36,00 (trinta e seisreais).

Para os cargos de: Assistente de Suporte Técnico | — Segmento: Suporte Técnico a Gestdo —
Contabilidade, Assistente de Suporte Técnico | — Segmento: Suporte e Infra-estrutura —
Agrimensura, Assistente de Suporte Técnico | — Segmento: Suporte e Infra-estrutura - Eletrotécnica
e Assistente de Gestdo de Politicas PUblicas | — Segmento: Gestédo Administrativa

2.3.1.4.1. No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas da SANTANDER BANESPA relativas
ainscricao.

2.3.1.5. O pagamento do valor da inscricéo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato, sendo que:

a) o pagamento efetuado em chegue somente ser4 considerado quitado apOs a respectiva
compensacao;

b) em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito ainscricao;

c) efetuada ainscricdo ndo havera devolucdo daimportancia paga.

2.3.1.6. O candidato devera formalizar sua inscri¢do pessoamente ou atraves de seu representante
legalmente constituido, devendo, para tanto, preencher de forma correta e completa a Ficha de
Inscrigdo e o requerimento, assinando no campo especifico.

2.3.1.6.1. A inscricdo por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do candidato e do
mandatario e apresentacdo do documento de identidade origina do mandatario. Deverd ser
apresentada para cada inscri¢do uma procuracdo especifica, que ficararetida

2.3.1.6.2. O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscricdo por seu representante legalmente constituido, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros de preenchimento.

2.3.1.7. A Ficha de InscricBo deverd ser retida no banco, assm como, quando for o caso, a
procuracdo e a copia reprogréfica do documento de identidade do candidato e do mandatério, sendo
devolvido o comprovante com a autenticagdo bancéria.

2.3.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o0 endereco eletronico
www.concur sosfcc.com.br procurar os links referentes a este Concurso Publico e seguir os
procedimentos estabel ecidos a seguir. A inscricdo podera ser efetuada a partir do dia 28/02/2008 e
até as 20h30min (horério de Brasilia) do dia 11/03/2008, sendo que apds esta data e horério, o
acesso as inscricdes estard bloqueado.

2.3.2.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscricéo e transmitir
os dados pela Internet;

2.3.2.2. Efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, da Internet e bancarias relativas a inscri¢éo, de acordo com as
instrugdes constantes no enderego eletrdnico, até o dia 12/03/2008, no valor correspondente a opcao
de Cargo/ Disciplina/ Segmento, conforme estabelecido no item 2.3.1.4. deste Capitulo.

2.3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago anteci padamente.

2.3.2.3. O candidato que redlizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento do valor da
inscricéo por boleto bancério, pagavel em qualquer banco, até o dia 12/03/2008.

2.3.2.3.1. O boleto bancério, disponivel no endereco eletrdénico www.concursosfcc.com.br, devera
Ser impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscrigéo on-line.



2.3.2.4. O unico comprovante de inscri¢cdo aceito € o boleto bancério, com a autenticacdo mecanica
no valor referente ao valor de inscrigao.

2.3.2.5. A efetivacdo dainscricdo pela Internet ocorrera apds confirmagéo, pelo banco, do depdsito
referente ao valor dainscrigao.

2.3.2.6. A partir de 17/03/2008, o candidato devera conferir no enderego eletrénico da Fundacéo
Carlos Chagas se os dados dainscricéo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor dainscricéo
foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Gteis,
das 9 as 17 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

2.3.2.7. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagéo do
pagamento do valor dainscrigao.

2.3.2.8. As solicitagBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
12/03/2008 né&o serdo aceitas.

2.3.2.9. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob
aspenasdalel.

2.3.210. A Fundagdo Carlos Chagas e a PMSP n&o se responsabilizam por solicitagbes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem atransferéncia de dados.

2.3.2.11. O descumprimento das instrucfes para inscri¢do via Internet implicaré a ndo efetivacéo da
inscricao.

2.4. Ao inscrever-se o candidato deveraindicar na Ficha de Inscri¢do ou no Formulério de Inscricdo
via Internet, o0 Cédigo da Opcao de Cargo/ Disciplina/ Segmento para o qual pretende concorrer,
conforme tabelas constantes do item 1.2. do Capitulo | deste Edital, e da barra de opc¢des do
Formulario de Inscricdo via Internet.

2.4.1. O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscri¢cdo ou no Formul&rio de Inscricdo via
Internet 0 Cddigo da Opcéo de Cargo/ Disciplinal Segmento ou fizer indicagdo de cddigo
inexistente, terd suainscricdo indeferida.

2.5. Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as
informacfes sobre a aplicacdo das provas (Capitulo 5, itens 5.1 e 5.2) uma vez que sd podera
concorrer aum Cargo/ Disciplina/ Segmento por periodo de aplicacéo das provas.

2.5.1. O candidato que €efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicacdo das provas, terd
a(s) primeira(s) inscricéo(des) cancelada(s). Ndo sendo possivel identificar a(s) primeira(s)
inscricéo(des) efetivada(s) todas serdo canceladas.

2.6. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Opcéo de Cargo/ Disciplina/
Segmento, bem como néo havera devolucdo daimportancia paga em hipotese alguma.

2.7. N80 serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais € ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.8. N&o serdo aceitas as solicitagOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.9. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricéo.



2.10. A PMSP e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

2.11. No ato dainscri¢éo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 1.3
do Capitulo 1 e no item 2.2 deste Capitulo, no entanto, o candidato que ndo as satisfizer no ato da
posse, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso.
2.12. O candidato n&o portador de deficiéncia que necessitar de condicéo especial para realizacdo
da prova devera solicité-la até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
a Fundacéo Carlos Chagas (Nucleo de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitacéo/ PMSP - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

2.12.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes sgja qual for o motivo aegado,
podera ndo ter a condicdo atendida.

2.12.2. O aendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar
um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
2.13.1. Néo havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de prova.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (LEI n°. 13.398/02)

3.1. O candidato portador de deficiéncia deverd tomar conhecimento da sintese das atribuicdes
especificas do Cargo/ Disciplina/ Segmento para o qual pretende se inscrever, constante do Anexo |
deste Edital e da Lei n° 13.398/02. Julgando-se amparado pelas disposicOes legais, poderd
concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos vagos reservados aos portadores de
deficiéncia(s), nos termos do item 1.1 deste Edital, desde que atenda aos requisitos rel acionados nos
itens 2.2.1 a 2.2.5, podendo efetivar a sua inscri¢do, no periodo de 28/02 a 12/03/2008, via banco
(pessoalmente ou por procuracdo) ou via I nternet, no periodo de 28/02 a 11/03/2008, até 20h e 30
min. (horério de Brasilia), observadas as demais condigdes estabel ecidas no Capitulo 2 deste Edital.
3.1.1. O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a ficha de inscricdo e
declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que € portador.

3.2. Uma vez deferidas as inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, na
relacdo de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia.

3.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia(s) participara do concurso em igualdade de
condices com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, critérios de
aprovacdo, horario(s), local(is) de aplicacdo das provas e a nota minima exigida. Os beneficios
previstos no parégrafo Unico do Art. 5° da Lel n° 13.398/02 e no Decreto n°. 23.269/87, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento -
AR, aFundacéo Carlos Chagas.

3.3.1. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.4. Nostermos da Lel n° 13.398/02 e Decreto n° 23.269/87, o candidato inscrito como portador de
deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢éo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de Inscricdo/ Formulério de Inscricdo da Internet e devera, no periodo de inscrices,
encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Nucleo de
Execucéo de Projetos — Ref.: Laudo Médico- PMSP), Av. Professor Francisco Morato, n° 1565 —
Jd. Guedala — S&0 Paulo - SP — CEP 05513-900, ou entregar pessoalmente ou por meio de
procurador no Posto da Fundagéo Carlos Chagas, em funcionamento na UNICSUL — Campus



Liberdade - Rua Galvéo Bueno, 868 — Liberdade - proximo a Estacéo do Metrd S&o Joaquim - S&o
Paulo - SP, das 10 as 16 horas, a seguinte documentacao:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provéavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opg¢do de Cargo/ Disciplina/
Segmento.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada naletra“a’
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial
em Braile ou Ampliada ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a redizacdo das
provas, dém do envio da documentagcdo indicada na letra “a’ deste item, dever4 encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.4.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas no sistema braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

3.4.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

3.4.3. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28.
N&o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada em fonte 24.

3.4.4. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo de inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no:

a) Item 3.4., letra"d" — ser&o consider ados como nao portador es de deficiéncia.

b) Item 3.4., letra“b” - ndo teréo a prova especial preparada e ou pessoa designada para aleiturada
prova, sejaqual for o motivo alegado.

c) Item 3.4., letra*“c” — n&o terdo tempo adicional pararealizagéo das provas, sgjaqua for o motivo
alegado.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricéo, se desgja concorrer
aos cargos vagos reservados a portadores de deficiéncia.

3.5.1. O ndo preenchimento do campo especifico da Ficha de Inscricdo ou do Formul&rio de
Inscricdo via Internet, de que trata o item 3.5, ou a indicagdo de mais de uma opcdo, serd
considerado como resposta a opgao”“ SIM ™.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia que desgjar concorrer aos cargos vagos reservados a
portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 3.4 deste
Capitulo.

3.6. Os resultados serdo publicados por meio de duas listas, a primeira contendo a relacéo de todos
os candidatos aprovados (lista geral) e outra contendo a relacéo de candidatos aprovados inscritos
pelaLei n®13.398/02 (lista especifica).

3.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo 6 deste Edital, inscrito nos termos da Lei
13.398/2002, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do



ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo para verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia de que é portador com as atribuigdes do Cargo/ Disciplina/ Segmento almejado.

3.7.1. O(s) local(is), data(s) e horério(s) para a realizacdo do exame médico especifico serdo
divulgados oportunamente no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC, pelo Departamento de
Sauide do Servidor — DSS.

3.8. Sera eliminado da lista especifica o candidato aprovado cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de
Inscricdo, ndo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo
geral.

3.8.1. Caso o candidato portador de deficiéncia ndo conste na lista geral sera eliminado do
Concurso.

3.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para 0s cargos vagos reservados a deficientes.

3.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

3.11. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a
readaptacao funciona ou a concessdo de aposentadoria.

3.12. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo publicard, no DOC, arelacdo de candidatos inscritos
como portadores de deficiéncia(s).

4. DASPROVAS
4.1 O concurso constara das seguintes provas e etapas.

(0]
CARGO ETAPA PROVA QUNES'EIBCI%)ES PESO| CARATER
Especialistaem _ _
Desenvolvimento Urbano | — Conhecimentos Gerais 20 1 o
Disciplinas: Engenharia | |- Portugues Classificatério
Agronémica e Geologia; Conhecimentos 40 o |eEliminatério
Especialista em Informagdes Especificos

Técnicas, Culturaise

D%portiyas | — Disg:i plina: Il [Titulos Classificatério
Biblioteconomia.

N° DE <
CARGO ETAPA PROVA QUESTOES PESO| CARATER
Assistente de Suporte Técnico Conhecimentos Gerais 1
| — Segmentos: Suporte - Portugués 20
Técnico a Gestdo - - Mateméticae 10
Contabilidade; Suporte e | Raciocinio Logico- Classificatorio
Infra-estrutura— Agrimensura matematico 30 1 |eEliminatério
e Eletrotécnica; Conhecimentos
Assistente de Gestéo de Especificos
Politicas Publicas | —
Segmento: Gestao Il [Titulos Classificatrio

Administrativa




4.2. Paratodos os Cargos/ Disciplinas/ Segmentos as provas objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos constaréo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco
aternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes do Contelido Programatico do
Anexo ll.

4.3. Paratodos os Cargos Disciplinas Segmentos, a contagem de pontos por meio de Titulos
reger-se-a conforme disposto no Capitulo 7.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 27/04/2008, para todos os Cargos/
Disciplinas/ Segmentos, com duragéo de 3 horas, e serdo realizadas na Cidade de S&o Paulo — SP.
5.1.1. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagcdo das mesmas.

5.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados.

5.2 As Provas Objetivas para todos os Cargos/ Disciplinas/ Segmentos seréo aplicadas no mesmo
dia, nos seguintes periodos:

5.2.1 No periodo da MANHA: para os cargos de Assistente de Suporte Técnico | — Segmento:
Suporte Técnico a Gestdo - Contabilidade, Assistente de Suporte Técnico | — Segmento: Suporte e
Infrarestrutura - Agrimensura, Assistente de Suporte Técnico | — Segmento: Suporte e Infra
estrutura — Eletrotécnica, e Assistente de Gestdo de Politicas Publicas | — Segmento: Gestéo
Administrativa.

5.2.2 No periodo da TARDE: para os cargos de Especiaista em Desenvolvimento Urbano | —

Disciplina: Engenheiro Agronomo, Especialista em Desenvolvimento Urbano | — Disciplina
Gedlogo e Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas | — Disciplina
Bibliotecario.

5.3. A confirmac&o da data e as informagdes sobre horério e local para realizacdo das provas seréo
divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo para Prova a ser publicado no Diario
Oficia da Cidade de S&o Paulo — DOC e de Cartes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por meio dos Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco constante na Ficha de
Inscricdo esteja compl eto e correto, inclusive com indicagéo do CEP.

5.3.1. N&o serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco na Ficha de Inscricéo
estgjailegivel e ou incompleto ou sem indicagdo do CEP.

5.3.2. A comunicagdo feita por intermédio dos Correios € meramente informativa. O candidato
deverd acompanhar pelo DOC a publicacdo do Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva.

5.3.2.1. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar no DOC o Edital de
Convocacgéo para Prova Objetiva.

5.4. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a
aplicacdo da Prova Objetiva ou em havendo dividas quanto ao local, data e horério de realizagdo da
prova devera entrar em contato com o0 Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 9 as 17 horas
(horério de Brasilia) ou consultar o site da Fundag&o Carlos Chagas. www.concur sosfcc.com.br.
5.5. Ao candidato sO serd permitida a realizacdo da prova na respectiva data, no local e horérios
constantes no Edital de Convocagdo, no Cartéo Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas.
5.6. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.



5.6.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

5.6.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.7. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartéo Informativo quanto a nome, nimero de
documento de identidade, nUmero do Registro Funcional com 9 (nove) digitos, sexo, data de
nascimento, CPF e endereco deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

5.7.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 5.7 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.8. Caso hga inexatiddo na informagdo relativa a opcdo de Cargo/ Disciplina/ Segmento, o
candidato deverd entrar em contato com 0 Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de
realizacdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4388.

5.8.1. A dteracdo de opcdo de Cargo/ Disciplina/ Segmento somente serd processada ha hipotese de
0 dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigéo ter sido transcrito erroneamente para o
Cartéo Informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no site da Fundagéo Carlos Chagas.

5.8.2. Né&o serd admitidatroca de Codigo de Opcéo de Cargo/ Disciplinal Segmento.

5.8.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo
responsavel pelas consequiéncias advindas de sua omissao.

5.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras € ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabaho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacéo (com fotografianaformadaLel n° 9.503/97).

5.9.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

5.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

5.10. A Fundagdo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
— 0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua
autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicacéo das provas, a autenticacdo digital das
Folhas de Respostas personaizadas. Na hipdtese de o candidato ndo autentic&la digitalmente,
deverdregistrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

5.11. Na Prova Objetiva, o candidato deverd assindar as respostas na Folha de Respostas
personaizada, que serd o Unico documento valido para a correcéo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes



personalizado. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

5.11.1. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.12. O candidato devera comparecer ao loca designado munido de caneta esferografica de tinta
preta, |&pis preto n° 2 e borracha.

5.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica
detinta preta ou reforca-los com grafite na cor preta, se necessario.

5.12.2. Néo seréo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.12.3. Durante a redlizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacoes.

5.13. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢les penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.

5.14. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabel ecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, sgja qual for o motivo aegado;

€) nédo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

€) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotaco de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo ou em
qgualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas,

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestGes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar m&o de meiosilicitos paraa execucdo das provas;

J) néo devolver integralmente o material recebido;

|) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo,
impresso ndo permitido ou maquina cal culadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagcdo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auricul ares,

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.
5.14.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas “I”
e“m” deverddedligar o aparelho antes do inicio das provas, conforme item 5.15 deste Capitulo.
5.15. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, equipamentos el etrénicos como os indicados nas alineas “l” e“m” do item 5.14
etc., deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e
etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente paratal fim.

5.15.1. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.



5.15.2. Os pertences pessoais lacrados seréo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local de prova. A Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos el etronicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

5.16. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.

5.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o
Caderno de Questdes personalizado.

5.18. No dia darealizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Fundagdo Carlos
Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do comprovante de inscricéo
autenticado pelo Santander Banespa ou boleto banc&rio com comprovagdo de pagamento, com 0
preenchimento de formul&rio especifico.

5.18.1. A inclusdo de que trata o item 5.18 ser& realizada de forma condicional e seré analisada pela
Fundacéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referidainscricéo.

5.18.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.18, a mesma serd
automati camente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qual quer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.19. Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafol 6gico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processosilicitos, suaprova seraanulada e ele
sera automati camente eliminado do Concurso.

5.20. Em hipétese alguma havera vista de prova em qualquer uma das formas de avaliacdo, sgja
qual for o motivo alegado.

5.21. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer provafora do local e horério determinados.
5.22. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5.23. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacéo
Carlos Chagas ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicoes
de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico. As questdes das
Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no endereco
eletronico www.concursosfce.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagdo das provas.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a
elas submetido.

6.2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por Cargo/ Disciplina/
Segmento.

6.3. Na avaiacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinqUenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

6.4. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua
classificacdo em cada prova. Na avaliagéo das provas do Concurso:

a) écontado o total de acertos de cada candidato em cada prova;



b) sdo calculadas amédia e o desvio padréo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) étransformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); paraisso calcula-
se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da
prova (x), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo do grupo da prova (s), multiplica-se o
resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com aformula:

A-
S

Formula utilizada: NP =2_X x 10 + 50

NP = nota padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos

x = Média de acertos do grupo

s = Desvio padréo

d) € multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

€) s80 somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos respectivos pesos, conforme
constado item 4.1. - tabela) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

6.5. Para os cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano | — Disciplinas. Engenharia
Agrondmica e Geologia; Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas | —
Disciplina: Biblioteconomia: as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos ser8o de carater eliminatorio e classificatorio, considerando-se habilitado o candidato
gue tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150 (cento e cinguienta pontos).

6.6. Para os cargos de Assistente de Suporte Técnico | — Segmentos. Suporte Técnico a Gestdo -
Contabilidade; Suporte e Infra-Estrutura: Agrimensura e Eletrotécnica; Assistente de Gestdo de
Paliticas Publicas | — Segmento: Gestdo Administrativa - as Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de cardter eiminatorio e classificatorio,
considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, na somatoria das provas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 100 (cem pontos).
6.7. Os candidatos néo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

6.8. Da divulgacdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados para cada Cargo/
Disciplina/ Segmento.

7.DOSTITULOS

7.1. Para 0 cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas | — Segmento: Gestao
Administrativa concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos habilitados na Prova
Objetiva e mais bem classificados, até 3 (trés) vezes o nimero de vagas definido no item 1.3. deste
Edital.

7.1.1. Em caso de empate na Ultima posi¢édo, todos os candidatos nessa condi¢do serdo convocados
para contagem de pontos por titulos.

7.1.2. Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo
convocados para contagem de pontos por titulos.

7.2. Para os cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano | — Disciplina: Engenharia
Agrondmica, Especialista em Desenvolvimento Urbano | — Disciplina: Geologia, Especialista
em InformacOes Técnicas, Culturais e Desportivas | — Disciplina: Biblioteconomia, Assistente
de Suporte Técnico | — Segmento: Suporte Técnico a Gestdo - Contabilidade, Assistente de



Suporte Técnico | — Segmento: Suporte e Infra-estrutura — Agrimensura, Assistente de
Suporte Técnico | — Segmento: Suporte e Infra-estrutura — Eletrotécnica concorrerdo a
contagem de pontos por titul os todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva.

7.3. Para 0 cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas | — Segmento: Gestao
Administrativa serdo considerados titulos os relacionados na Tabela abaixo, limitados ao valor
méximo de 3,0 (trés) pontos, sendo desconsiderados os demais.

VALOR VALOR

COMPROVANTES UNITARIO S llesatel= MAXIMO
MAXIMA
(pontas) (pontas)

ESPECIFICACOES DOS
TITULOS

Registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social com as
anotacdes regulares ou Certiddo
de tempo de servico ou Contrato
de prestacdo de  servigo,
conforme especificado no item
7.3.2.

Tempo de servigo em cargos
ou funcbes na aea
Administrativa em
estabelecimentos  federais,
estaduais, municipais ou
particulares.

0,10

o 20 meses 2,00
(por més)

Curso de Informética — MS
Word, realizado por
Instituicéo legalmente
congtituida, no periodo de
01/01/1998 a 31/12/2007,
com carga horaria minima
de 20 horas.

Certificado expedido conforme

especificado no item 7.3.3. 0.25 1 0,25

Curso de Informética — MS
Excel realizado por
Instituicéo legalmente
congtituida, no periodo de
01/01/1998 a 31/12/2007,
com carga horaria minima
de 20 horas.

Certificado expedido conforme

especificado no item 7.3.3. 0.25 1 0,25

Curso de Informética — MS
Access redlizado  por
Instituicéo legalmente
congtituida, no periodo de
01/01/1998 a 31/12/2007,
com carga horaria minima
de 20 horas.

Certificado expedido conforme

especificado no item 7.3.3. 0,25 1 0,25

Curso de Informética —
Internet  realizado  por
Instituicéo legalmente
congtituida, no periodo de
01/01/1998 a 31/12/2007,
com carga horaria minima
de 20 horas.

Certificado expedido conforme

especificado noitem 7.3.3. 0.25 1 0,25




7.3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, 0s quais deverdo ser entregues em copia
reprogr &fica autenticada em cartorio.

7.3.2. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea A, o candidato devera
comprovéa-lo por meio de uma das seguintes opgoes:

a) Copia da CTPS e declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e que declare explicitamente que o candidato exerceu atividade na &rea administrativa;

b) Certidéo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e que
declare explicitamente que o candidato exerceu atividade na area administrativa, se realizado na
areapublica;

c) Contrato de prestagdo de servico ou recibo de pagamento auténomo (RPA) e declaracéo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e que declare explicitamente que o candidato
exerceu atividade na &rea administrativa, no caso de servigo prestado como auténomo;

7.3.2.1. As declaragbes mencionadas no item 7.3.2 deste Capitulo deverdo ser emitidas pelo
contratante, a partir do setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente e conter de forma
clara a identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela sua emissdo. N& havendo setor de
pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser especificado, na declaracdo, qual é o setor
competente para emissao do documento.

7.3.2.2. A apuragdo dos pontos relativos ao titulo relacionado na ainea A referente ao tempo de
servico na Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, seréa feita pelas
Secretarias participantes e pelo IPREM em conjunto com o DRH/ SMG, com base nos dados
constantes nos sistemas informatizados, para o candidato servidor ou ex-servidor que informar
corretamente seu Registro Funcional — RF, com 09 (nove) digitos, na ficha de inscri¢éo, estando
vedada a entrega de documentos comprobatérios do tempo de servico a ser objeto de pontuacao.
7.3.2.3 Para efeito do computo do tempo de servico, adata limite a ser considerada € 31/12/2007.
7.3.2.4. Somente cargos e fungdes de area administrativa apontados na Classificag@o Brasileira de
Ocupacgbes - CBO 2002, grande Grupo 4, que exijam formagdo de ensino médio completo, seréo
passiveis de pontuacdo na alinea A.

7.3.3 Para receber a pontuagcdo relativa aos titulos relacionados nas alineas B, C, D e E, o
candidato devera encaminhar certificado contendo nome e endereco da entidade promotora do
curso, identificagdo do responsével pela expedicdo do documento, nome do curso, periodo da
realizacdo, carga horariatotal do curso e avaliagéo.

7.4. Para os cargos de Assistente de Suporte Técnico | — Segmento: Suporte Técnico a Gestdo -
Contabilidade, Assistente de Suporte Técnico | — Segmento: Suporte e Infra-estrutura —
Agrimensura, Assistente de Suporte Técnico | — Segmento: Suporte e Infra-estrutura —
Eletrotécnica, seréo considerados titulos os relacionados na Tabela abaixo, limitados ao valor
maximo de 3,0 (trés) pontos, sendo desconsiderados os demais.



~ VALOR VALOR
ESPECIFICACOES DOS < QUANTIDADE <
TITULOS COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
(pontos) (pontos)
Tempo de Servico nos Registro na Carteira de
P €0 N9 Trahaho e Previdéncia
cargos/ funcoes ; ~
e Social com as anotagOes
especificados de acordo i
regulares ou Certidao de
com o Cargo/ Segmento, . 0,10
A . tempo de servico ou A 20 meses 2,00
em estabel ecimentos Contrato de prestacio de (por més)
federais, estaduais, | o - prestag
o Servicgo, conforme
municipais ou % :
articul ares especificado  no item
P ' 7.4.2.
Curso de Informética —
MS Word realizado por
Instituicéo legalmente | Certificado expedido
B | constituida, no periodo de | conforme especificado no 0,25 1 0,25
01/01/1998 a 31/12/2007, | item 7.4.3.
com carga horaria minima
de 20 horas.
Curso de Informética —
MS Excel realizado por
Instituicéo legalmente | Certificado expedido
C | congtituida, no periodo de| conforme especificado no 0,25 1 0,25
01/01/1998 a 31/12/2007, | item 7.4.3.
com carga horaria minima
de 20 horas.
Curso de Informética —
MS Access realizado por
Instituicéo legalmente | Certificado expedido
D | constituida, no periodo de| conforme especificado no 0,25 1 0,25
01/01/1998 a 31/12/2007, | item 7.4.3.
com carga horaria minima
de 20 horas.
Curso de Informética —
Internet  realizado  por
Instituicéo legalmente | Certificado expedido
E | constituida, no periodo de | conforme especificado no 0,25 1 0,25

01/01/1998 a 31/12/2007,
com carga horaria minima
de 20 horas.

item 7.4.3.

7.4.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos, 0s quais deverdo ser entregues em copia
reprogr afica autenticada em cartério.




7.4.2. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea A, o candidato devera
comprovéa-lo por meio de uma das seguintes opgoes:

a) Copia da CTPS e declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e que declare explicitamente que o candidato exerceu atividade em cargos ou funcdes
relacionados ao cargo pretendido;

b) Certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e que
declare explicitamente que o candidato exerceu atividade em cargos ou fungdes relacionados ao
cargo pretendido, se realizado na &rea publica;

c) Contrato de prestagdo de servico ou recibo de pagamento auténomo (RPA) e declaracéo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e que declare explicitamente que o candidato
exerceu atividade em cargos ou fungdes relacionados ao cargo pretendido, no caso de servigo
prestado como autébnomo;

7.4.2.1. As declaragcbes mencionadas no item 7.4.2. deste Capitulo deverdo ser emitidas pelo
contratante, a partir do setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente e conter de forma
clara a identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela sua emissdo. N& havendo setor de
pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser especificado, na declaracéo, qual é o setor
competente para emissdo do documento.

7.4.2.2. A apuragdo dos pontos relativos ao titulo relacionado na alinea A referente ao tempo de
servico na Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, seréa feita pelas
Secretarias participantes e pelo IPREM em conjunto com o DRH/ SMG, com base nos dados
constantes nos sistemas informatizados, para o candidato servidor ou ex-servidor que informar
corretamente seu Registro Funcional — RF, com 09 (nove) digitos, na ficha de inscri¢éo, estando
vedada a entrega de documentos comprobatérios do tempo de servico a ser objeto de pontuacao.
7.4.2.3. Paraefeito do cObmputo do tempo de servigo, adata limite a ser considerada é 31/12/2007.
7.4.2.4. Somente cargos e fungdes considerados similares com o cargo/ segmento pretendido,
apontados na Classificagdo Brasileira de Ocupagtes - CBO 2002, grande Grupo 3, que exijam
formacao técnica de nivel médio completa, seréo passiveis de pontuacdo naainea A.

7.4.3. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas B, C, D e E, o
candidato devera encaminhar certificado contendo nome e endereco da entidade promotora do
curso, identificagdo do responsével pela expedicdo do documento, nome do curso, periodo da
realizacdo, carga horariatotal do curso e avaliagéo.

7.5. Para os cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano | — Disciplina: Engenharia
Agrondmica e Especialista em Desenvolvimento Urbano | — Disciplina: Geologia serdo
considerados titulos os relacionados na Tabela abaixo, limitados ao valor méximo de 4 (qratro)
pontos, sendo desconsiderados os demais.

VALOR VALOR
ESPECIFICACOES DOS TITULOS COMPROVANTES UNITARIO SUANTIDARIS MAXIMO
MAXIMA
(pontos) (pontas)
Tempo de Servico em cargos’ funcaes Registro na Carteira de Trabalho
Pe Goer 9 5 e Previdéncia Social com as
na aea especifica do - cargol anotagOes regulares ou Certidao 0,10
disciplina pretendido "M de tSrgn 0 deeg servico ou Contrato| ( or1 més) 20 meses 2,00
estabelecimentos federais, estaduais, Po € 5 P
municipais ou particulares de pr(_as_ta(;ao de SEIVICo, conforme
' especificado noitem 7.5.2.




Doutorado — correlacionado com a
area de atuacao.

Diploma registrado acompanhado
do Historico Escolar. (*)

1,00

1,00

Mestrado — correlacionado com a
area de atuacéo.

Diploma registrado acompanhado
do Histérico Escolar. (*)

0,75

0,75

Curso de Pés Graduacdo Lato-Sensu
em  nivel de  especiaizacéo
correlacionado com a é&ea de
atuacdo, com carga horé&ria minima
de 360 horas.

Certificado acompanhado do
Histérico Escolar. (*)

0,25

0,25

(*) expedidos até a data do término das inscri¢oes.

7.5.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos, 0s quais deverdo ser entregues em copia
reprogr afica autenticada em cartorio.

7.5.2. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea A, o candidato devera
comprové-lo por meio de uma das seguintes opcoes:

a) Cépia da CTPS e declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e que declare explicitamente que o candidato exerceu atividade na disciplina relacionada ao
cargo pretendido;

b) Certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e que
declare explicitamente que o candidato exerceu atividade disciplina relacionada ao cargo
pretendido, se realizado na area publica;

c) Contrato de prestagdo de servico ou recibo de pagamento auténomo (RPA) e declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e que declare explicitamente que o candidato
exerceu atividade na disciplina relacionada ao cargo pretendido, no caso de servico prestado como
autébnomo;

7.5.2.1. As declaragbes mencionadas no item 7.5.2. deste Capitulo deverdo ser emitidas pelo
contratante, a partir do setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente e conter de forma
clara a identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela sua emissdo. Ndo havendo setor de
pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser especificado, na declaracdo, qual é o setor
competente para emissado do documento.

7.5.2.2. A apuracdo dos pontos relativos ao titulo relacionado na alinea A referente ao tempo de
servico na Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, serd feita pelas
Secretarias participantes e pelo IPREM em conjunto com o DRH/ SMG, com base nos dados
constantes nos sistemas informatizados, para o0 candidato servidor ou ex-servidor que informar
corretamente seu Registro Funcional — RF, com 09 (nove) digitos, na ficha de inscricéo, estando
vedada a entrega de documentos comprobatorios do tempo de servigo a ser objeto de pontuacéo.
7.5.2.3. Para efeito do computo do tempo de servico, a data limite a ser considerada € 31/12/2007.
7.5.3. Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo relacionado na alinea D, o candidato devera
comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo.

7.5.4. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serdo aceitos quando
vertidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.



7.6. Para o cargo de Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas | —
Disciplina: Biblioteconomia, serd0 considerados titulos os relacionados na Tabela abaixo,
limitados ao vaor méximo de 4 (quatr o) pontos, sendo desconsiderados os demais.

~ VALOR VALOR
ESPECIFICACOES DOS < UANTIDADE <
TITULOS COMPROVANTES | UNITARIO Q MAXIMA MAXIMO
(pontos) (pontos)
Registro na Carteira de
Tempo de servico em|Trabalho e Previdéncia
cargos funcbes na area|Social com as anotagdes
especifica do  cargo/ |regulares ou Certiddo de 010
disciplina pretendido em|tempo de servico ou T 20 meses 2,00
estabelecimentos federais, | Contrato de prestacdo de (por més)
estaduais, municipais ou|servico, conforme
particulares especificado  no item
7.6.2.
Curso de Tecnologia da
Informago com  CarGa| - iiicady  expedido
horaria minima de 40 .-
) conforme especificado no 0,25 1 0,25
horas, realizados em|.
L item 7.6.3. (*)
Instituicbes |legalmente
congtituidas.
Doutorado —| Diploma registrado
correlacionado com a area| acompanhado do 1,00 1 1,00
de atuaco. Historico Escolar. (*)
. Diploma registrado
(I\:/(I;nﬂ;agrcéa—(;::;ig;nado acompanhado do 0,50 1 0,50
' Historico Escolar. (*)
Curso de P6s Graduagéo
Lato-Sensu em nivel de
especializacéo, .
correlacionado com a area Certificado acompanhado 0,25 1 0,25

de atuagcdo, com carga
hordria minima de 360
horas.

do Historico Escolar. (*)

(*) expedidos até a data do término das inscricoes.

7.6.1. N80 serdo aceitos protocolos dos documentos, 0s quais deverdo ser entregues em copia
reprogr afica autenticada em cartério.
7.6.2. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea A, o candidato devera
comprové-lo por meio de uma das seguintes opcoes:
a) Cépia da CTPS e declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e que declare explicitamente que o candidato exerceu atividade na disciplina relacionada ao

cargo pretendido;




b) Certidéo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e que
declare explicitamente que o candidato exerceu atividade na disciplina relacionada ao cargo
pretendido, se realizado na area publica;

c) Contrato de prestagdo de servico ou recibo de pagamento auténomo (RPA) e declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e que declare explicitamente que o candidato
exerceu atividade na disciplina relacionada ao cargo pretendido, no caso de servico prestado como
autdnomo;

7.6.2.1. As declaragbes mencionadas no item 7.5.2 deste Capitulo deverdo ser emitidas pelo
contratante, a partir do setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente e conter de forma
clara a identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela sua emissdo. N& havendo setor de
pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser especificado, na declaracdo, qual é o setor
competente para emissdo do documento.

7.6.2.2. A apuragdo dos pontos relativos ao titulo relacionado na alinea A referente ao tempo de
servico na Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, seréa feita pelas
Secretarias participantes e pelo IPREM em conjunto com o DRH/ SMG, com base nos dados
constantes nos sistemas informatizados, para o candidato servidor ou ex-servidor que informar
corretamente seu Registro Funcional — RF, com 09 (nove) digitos, na ficha de inscri¢éo, estando
vedada a entrega de documentos comprobatérios do tempo de servico a ser objeto de pontuacao.
7.6.2.3. Paraefeito do cOmputo do tempo referido, a data limite a ser considerada é 31/12/2007.
7.6.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea B, o candidato devera
encaminhar certificado contendo nome e endereco da entidade promotora do curso, identificacéo do
responsavel pela expedicdo do documento, nome do curso, periodo da realizacdo, carga horéria total
do curso e avaiagéo.

7.6.4. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea E, o candidato devera
comprovar gque o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo.

7.6.5. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serdo aceitos quando
vertidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

7.7. As informagdes sobre local(is), data(s), horério(s) e demais especificacbes para
encaminhamento dos titulos ser&o divulgadas no Diario Oficia da Cidade de S&o Paulo - DOC.

7.8. A entrega e comprovagdo dos titulos seréo de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.8.1. Sera permitida a apresentacdo dos titulos por procurador, mediante apresentacdo e entrega do
competente mandato, acompanhado de copia autenticada de documento de identidade do candidato
e apresentacdo da cédula de identidade (RG) do procurador.

7.8.2. Deverd ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficararetida.

7.9. Os titulos a serem avaliados deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas e discriminadas
em relac8o especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com nome do concurso, 0 home
completo do candidato, o niumero do documento de identidade, opcdo de Cargo/ Disciplina/
Segmento, data e assinatura do candidato.

7.10. Somente serdo avaliados os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliaco.

7.11. Cadatitulo seré considerado somente uma vez.

7.12. Na somatéria dos titul os de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.



7.13. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste
Edital.

7.14. Expirado o periodo de envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipotese ou alegacéo.

7.15. N&o serdo recebidos e avaliados os titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabel ecidos ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

7.16. E vedada a pontuac&o de qualquer documento que n&o preencher todas as condicdes previstas
neste Capitulo.

7.17. O total de pontos alcancados na Prova de Titulos seréa somado as notas obtidas nas Provas
Objetivas.

7.18. Os titulos encaminhados pelos candidatos para fins de pontuagdo ser&o inutilizados decorrido
0 prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da homologacdo do resultado definitivo do
Concurso.

7.19. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da tabela apresentada, 0 candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Paratodos os Cargos/ Disciplinas/ Segmentos, a hota final dos candidatos aprovados sera igual
ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos mais a pontuacdo obtida na contagem de Titulos, obedecidos os critérios estabel ecidos
nos Capitulos 6 e 7 deste Edital.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacéo para cada Cargo/ Disciplina/ Segmento.

8.3. Para todos os Cargos/ Disciplinas Segmentos, na hipétese de igualdade de nota final, apos
observancia do Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n° 10.741/03 (Lei do ldoso), aplicar-se-2o,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

8.3.1. maior total de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

8.3.2. maior nimero de acertos em Portugués, da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais,;

8.3.3. maior idade.

8.4. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por Cargo/
Disciplina/ Segmento, em ordem classificatériaa uma com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive os portadores de deficiéncia (lista geral), e outra somente com a relagdo dos portadores de
deficiéncia, quando houver, conforme Capitulo 3 (lista especifica).

9. DASPUBLICACOES

9.1. O DRH/ SMG fara publicar, no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC, oportunamente:
a) inscricdes indeferidas e deferidas;

b) convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas, para prestacdo das provas;
¢) divulgacdo dos gabaritos,

d) listade candidatos habilitados na prova;

€) convocacao para entrega de titulos,

f) pontuacdo dostitulos e classificacdo prévia;

g) resultado dos recursos;

h) comunicados que se fizerem necessarios;



i) classificagdo definitiva

9.1.1. Para cada listagem de resultado publicada haver4 uma relagdo com todos os candidatos
aprovados (lista geral) e outra com os candidatos aprovados inscritos pela Lel n° 13.398/02 (lista
especifica).

10. DOSRECURSOS

10.1. Caberarecurso a Secretaria Municipal de Gestéo:

a) do indeferimento e da omissdo das inscri¢des dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da data da publicac&o. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacéo da prova,
o candidato participara condiciona mente do concurso;

b) da realizacdo da prova, dentro de 01 (um) dia Util a contar do dia seguinte ao da data de sua
realizacéo;

c¢) do gabarito e da nota da prova, dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data
das respectivas publicaces,

d) dos pontos atribuidos aos titulos e da classificacéo prévia, dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar
do dia seguinte ao da data da publicacéo.

10.2. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou através de procurador no Posto da
Fundacdo Carlos Chagas, em funcionamento na UNICSUL - Campus Liberdade - Rua Galvéo
Bueno, 868 — Liberdade - Proximo ao Metr6 Sdo Joaquim — S&o Paulo/ SP, das 10 as 16 horas, nos
dias a serem oportunamente divulgados no DOC.

10.2.1. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (origina e
copia), com capa, contendo o nome do candidato, nUmero de inscri¢do, nimero do documento de
identidade, nome do concurso e op¢do de Cargo/ Disciplina/ Segmento. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em folha separada com argumentacdo ldégica e consistente, com
identificacdo do candidato.

10.2.2. Ndo ser@o aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio que ndo sgja o especificado neste Edital.

10.3. Os recursos devem ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razdes que justifiquem suainterposi¢céo dentro do prazo legal.

10.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) da prova objetiva eventualmente anulada(s)
seré(80) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independente de formulacdo de
recurso.

10.5. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo do resultado da anadlise de recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.6. No caso de provimento de recurso interposto na forma dos itens 10.4. e 10.5., podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo iniciamente obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o total de pontos
minimo exigido para aprovacao.

10.7. O recurso interposto por procurador SO sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato e da coOpia reprogréfica do documento de identidade do procurador e do
candidato.

10.8. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no DOC,
apos 0 que ndo cabera recurso adicional.

10.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo seréo
indeferidos.



11. DA NOMEACAO E DA POSSE

11.1. A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a classificacdo obtida pelo candidato, que sera
integrante dalista final de classificacdo a qual sera publicadaem DOC.

11.2. Os candidatos dever&o apresentar:

11.2.1. Comprovacao dos pré-requisitos/ escolaridade constantes do item 1.2 do Capitulo 1 deste
Edital;

11.2.2. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

11.2.3. Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

11.2.4. Cédula de Identidade;

11.2.5. Comprovante de PIS/ PASEP (para quem jafoi inscrito);

11.2.6. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,;

11.2.7. Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima elei¢éo ou justificativa;

11.2.8. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para
candidatos com idade inferior a 46 anos);

11.2.9. Laudo Médico de “APTQO” a ser expedido pelo Departamento de Salde do Servidor — DSS,
da SecretariaMunicipa de Gestdo — SMG;

11.2.10. Trésfotos 3x4;

11.2.11. Nos termos da Portaria n° 5.902, de 28/12/2004, que aprova a Deliberacdo CME n°
02/2004, somente serdo aceitos diplomas obtidos em cursos presenciais.

11.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia sujeitar-se-a, também, a exame médico
especifico e aavaliacdo para verificacéo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as
atribuicbes do Cargo/ Disciplina/ Segmento.

11.3.1. No exame médico especifico, ndo sendo configurada a deficiéncia declarada, o titulo de
nomeacao pela lista especifica sera tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar apenas na
lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacéo desta.

11.3.1.1. Caso o candidato portador de deficiéncia ndo conste na lista geral sera eliminado do
CONCUrso.

11.3.2. No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e remanescendo
davidas, quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao Cargo/ Disciplina/ Segmento, podera
a comissdo multidisciplinar especifica determinar a realizacdo de avaliacdo prética, com as
adaptactes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

11.3.3. Do resultado do exame médico especifico caberd recurso, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis
contados do dia seguinte ao da sua publicacéo, dirigido ao Diretor do Departamento de Salde do
Servidor — DSS.

11.3.4. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na hipétese de ndo ter sido
realizada a avaliag8o pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da
Secretaria responsavel pela realizagdo do concurso publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de
sua publicaco.

11.3.5. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacéo do candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atribui¢des do Cargo/ Disciplina/ Segmento.

11.4. Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII
do Artigo 37 da Constituicdo Federa, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda
Constitucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acumulo de proventos com
vencimentos na conformidade do 8§ 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n°
20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto Municipal n° 14.739/77.



11.5. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser apresentado
documento que comprove o motivo da demissdo, dispensa ou exoneracao.

11.6. O candidato que se apresentar para posse devera firmar declaracdo quanto aos antecedentes
criminais e administrativos.

11.6.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a unidade encarregada da posse solicitara
ao candidato a apresentacéo das certiddes de Antecedentes e de Execucéo Criminal.

11.6.2. Apbs andlise desses elementos, a posse devera ser liminarmente negada se verificada a
condenagdo nos seguintes casos.

11.6.2.1. crimes contraa Administracéo Publica;

11.6.2.2. crimes contraa Fé Publica;

11.6.2.3. crimes contra o Patrimoénio;

11.6.2.4. crimes previstos pelo Artigo 5° inciso XLIII, da Constituicdo Federa e dos definidos
como hediondos pelaLe Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990.

11.6.3. Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, os
elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre a
natureza do crime e o exercicio de fungdo publica em geral e, particularmente, das atribuictes
especificas do cargo a ser provido.

11.6.4. Apurada aincompatibilidade a posse sera negada.

11.6.5. O servidor que, na data da nomeacdo, estiver incurso em procedimento administrativo,
somente poderd formalizar a posse apds 0 despacho decisorio do Departamento de Procedimentos
Disciplinares — PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, da Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos - SNJ.

11.7. Preenchimento do formulério de Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da
Declaragéo de Imposto de Renda conforme o Decreto n° 36.472, de 25 de outubro de 1996.

11.8. Osdocumentos especificados no item 11.2.1. e os demais documentos deverdo ser entregues
em copias reprogréficas autenticadas ou em coOpias reprogréficas acompanhadas dos originais para
serem vistadas no ato da posse.

11.9. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo
do ato de posse.

11.10. A URH/ SUGESP, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara
1(uma) foto 3x4 do candidato, no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD e, na seqiiéncia, coletard
assinatura do candidato e procederd a autenticacdo digital no Cartéo.

11.10.1. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde 0 momento da inscri¢cdo até a
publicacdo da classificacdo definitiva, junto a Fundagdo Carlos Chagas e, apds esta data e durante o
prazo de validade do concurso, desde que aprovado, junto a Secdo Técnica de Atendimento do
Departamento de Recursos Humanos — DRH, da Secretaria Municipal de Gestdo, situada na rua
Libero Badar6 425, - Térreo — Centro — S80 Paulo/ SP, para atendimento ao disposto na Lei
Municipal 11.606/94, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo sgja possivel a PMSP
informé-1o da nomeacédo, por falta da citada atualizaco.

12. DAS DISPOSI C}()ES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacéo
tacita das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.



12.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com afinalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.
12.2.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.2. deste Capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por Falsidade |deol 6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

12.2.2. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo por ocasido da posse acarretara a nulidade da mesma nos termos do Decreto n° 47.244, de 28
abril de 2006.

12.3. Todos os céalculos descritos neste Edital, relativos ao resultado da Prova Objetiva, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que aterceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

12.4. Caber4 a Secretéria da Secretaria Municipal de Gestdo, a homologacdo do resultado do
Concurso por Cargo/ Disciplina/ Segmento.

12.5. O prazo de validade deste concurso sera de 01 (um) ano contado da data da homologagéo de
seu resultado, prorrogavel uma Unicavez por igual periodo, a critério da Administracéo.

12.6. A aprovacéo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeagdo. A PMSP, durante o periodo de validade do concurso, reserva-se o direito de
proceder as convocagBes dos candidatos aprovados para escolha de vaga e as nomeagles, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e 0s cargos vagos existentes.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacBes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disserem respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no DOC.

12.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminagédo do concurso, a qualquer tempo.

12.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no Didrio Oficial da Cidade de Sio
Paulo — DOC, Editais, Comunicados e demais publicacOes referentes a este concurso.

12.10. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se
falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido
de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos,

b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, paratanto, um Caderno de Questdes compl eto;

C) se aocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds contato com
a Fundacdo Carlos Chagas estabel ecera prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo
do caderno.

12.11. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

12.12. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as ateractes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacéo
nas provas do Concurso.



12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestdo, por meio dos 6rgaos
competentes, ouvida sempre a Comissdo Coordenadora de Plangjamento e Execucdo do presente
Concurso.

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO —|
ENGENHEIRO AGRONOMO

- Plangjar, coordenar e executar atividades pertinentes a &rea de atuagcdo e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais;

- Fiscalizar as atividades, orientar as agdes e elaborar documentacdo técnica;

- Elaborar laudos e pareceres técnicos.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO —1
GEOLOGO

- Readlizar levantamentos geol 6gi cos e geofisicos;

- Coletar, analisar e interpretar dados;

- Realizar vistorias técnicas em éreas especificas, em todos os seus aspectos geol 6gicos;
- Caracterizar e medir par@metros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geol 6gicos,
- Pesqguisar mapas geol 6gicos, geotécnicos e topogréficos;

- Elaborar relatérios técnicos;

- Pesguisar a natureza geol 6gica e geofisica de fenbmenos;

- Plangjar e controlar servigos de geologia e geofisica;

- Desenvolver outras atividades afins.

ESPECIALISTA EM INFORMACOES, TECNICAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS |
BIBLIOTECARIO

- Executar servicos de classificagdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de
mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

- Organizar e executar servigos técnicos concernentes a &rea, em unidades como bibliotecas, centros
de documentacdo, centros de informagéo e correlatos;

- Tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais,

- Disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso a geragdo do conhecimento;,

- Desenvolver estudos e pesquisas e agdes educativas,

- Redlizar difusdo cultural;

- Desenvolver outras atividades afins.

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICASI|
SEGMENTO GESTAO ADMINISTRATIVA



Executar as atividades de processos e procedimentos administrativos em todas as areas da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

Desenvolver atividades relativas aos processos de documentagdo e arquivamento em geral, de
acordo com as normas internas estabel ecidas;

Dar suporte administrativo para as atividades de plang amento, desenvol vimento urbano,
suprimentos, abastecimento, finangas, recursos humanos, regulacédo e legislacdo, seguranca urbana e
fiscalizagao;

Desenvolver as atividades relativas a divulgagao, publicacgo e comunicagdo interna e externa

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO |
SEGMENTO SUPORTE E INFRA-ESTRUTURA: AGRIMENSURA E ELETROTECNICA

Identificar disfungdes de equipamentos e sistemas operacionais, relacionados com a sua érea de
formagéo, solucionando os problemas de modo a propiciar a continuidade das atividades da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

Prestar suporte técnico necessario a contratacéo e gestéo de servicos de terceiros.

Desenvolver solugdes técnicas compativeis com o nivel de formacao, visando otimizar as
instalagdes e processos de trabalho das diversas éreas da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;
Responder pelo apoio e suporte técnico especializado ao planegjamento, implantagdo, manutencgao,
inspecdo, fiscalizag&o e controle das atividades de infra-estrutura, instal agfes fisicas, equipamentos
€ outros sistemas técnicos, de acordo com a area de formacéao;

Elaborar relatorios técnicos relativos a sua érea de atuacdo, visando fornecer subsidios para
decisoes,

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesguisas técnicas,
Responsabilizar-se pela elaboracéo e execucao de projetos compativeis com a respectiva formacéo
profissional;

Supervisionar e fiscalizar servicos de terceiros.

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO |
SEGMENTO SUPORTE A GESTAO: CONTABILIDADE

Dar suporte técnico ao desenvolvimento das atividades de elaboracéo e gestdo do orcamento da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Desenvolver os trabal hos relativos as operagdes financeiras e contabeis das receitas e despesas da
PM SP em conformidade com as normas e procedimentos legais af etos a Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo;

Elaborar relatérios técnicos e instrumentos contdbei's e financeiros necesséarios ao cumprimento das
obrigacOes legais e subsidiar a gestdo e o processo decisorio na Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo;

Manter organizada e atualizada a documentacdo contabil, orcamentéria e financeira da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.



ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacges: considerar-se-a a legislacdo vigente, com todas as respectivas atualizagdes, até a
data da publicacdo do Edital de Abertura deinscricgoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Para todos os cargos disciplinas/ segmentos

Portugués

Ortografia oficial. Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocaicos e consonantais, digrafo,
divisdo silabica Acentuagdo grafica Flexdo nomina verbal. Pronomes:. emprego, formas de
tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretacdo de
texto. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego das classes das palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as rel agdes entre as oragoes).

Para os cargos de: Assistente de Suporte Técnico | — Segmentos: Suporte Técnico a Gestdo —
Contabilidade, Suporte e Infra-estrutura — Agrimensura, Suporte e Infra-estrutura — Eletrotécnica;
Assistente de Gestao de politicas Publicas | — Segmento : Gestdo Administrativa.

M atematica e raciocinio |6gico-mateméatico

Matemética. conjuntos numeéricos. racionais e reais — operacles, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionéria e decimal. Conjuntos numéricos complexos.
NuUmeros e grandezas proporcionais. Razdo e propor¢do. Divisdo proporciona. Regra de trés
(simples e composta). Porcentagem.

Raciocinio logico-matemético: Estrutura logica de relacBes arbitrérias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as
condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da
|6gica das situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio seqiencial,
orientagdo espacia e temporal, formacdo de conceitos, discriminacéo de elementos. Compreenséo
do processo |6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS | — Segmento: Gestdo
Administrativa

Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/ Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo e de correio
eletronico. Informagdo para uso na Internet, transferéncia de informagéo e arquivos. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
Aplicativos para edigdo: de textos (MS WORD 2003); planilhas eletronicas (MS EXCEL 2003).
Nocoes de MS ACCESS: fundamentos acerca de banco de dados relacionais, recursos e aplicagoes.



Acdes administrativas: Gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos: diagndsticos;
arquivos correntes e intermediarios; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes.
Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automagao; preservagdo, conservacao e
restauracdo de documentos. Técnicas de organizacdo de arquivo e protocolo de documentos.
Organizagdo, afabetacdo, méodos de arquivamento. NogBes de Administracdo de Recursos
Materiais. introducdo a Administracdo de Materia; conceituacdo de Materia e Patriménio; o
Patrimonio das empresas e 6rgaos publicos; atividades basicas da Administracdo de Material .

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO |
SEGMENTO SUPORTE E INFRA-ESTRUTURA: ELETROTECNICA

Circuitos elétricos (monofasico, bifésico, trifasico, circuito-série, CC, CA, corrente constante).
Poténcia. Correcdo de fator de poténcia. Medidas elétricas. Motores el étricos. Instalagdes el étricas
prediais. Quadros de comando, controle e protecdo de motores. Dimensionamento de condutores e
protecdo. Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. Manutencdo de
equipamentos (subestacdo, CM's/painéis) e ferramentas. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencdo de instalagdes industriais (manutencdes preventiva e corretiva). Leitura e interpretagcéo
de desenhos técnicos e diagramas. Equipamentos. Hy-pot, Ducter, TTR, caixa de calibragéo,
medidor de poténcia (dobler), termovisor e Megger. Normas técnicas ABNT. Conceitos de higiene
e seguranca do trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministérico do Trabalho sobre Seguranca e
Saude no Trabalho: NR-05 — CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, NR-06 — EPI —
Equipamento de Protecdo Individual; NR-10 — Seguranca em Instalagbes e Servicos em
Eletricidade; NR-12 — Méaguinas e Equipamentos;, NR-16 — Atividades e Operagdes Perigosas, NR-
17 — Ergonomia; NR-23 — Protecdo contra Incéndios, NR-26 — Sinalizagdo de Seguranca.
Microinformética: editor de texto MS Word 2003, planilha eletrénica MS Excel 2000, correio
eletronico: Outlook e Outlook Express e Internet Explorer.

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO |
SEGMENTO SUPORTE E INFRA-ESTRUTURA: AGRIMENSURA

NocoOes de geometria analitica, trigonometria e no¢des de escala. Unidade de medida-comprimento,
superficie e medidas angulares (calculos e operacBes com graus e grados). Tipos de carta
topografica: conceito, fungbes e aplicagdes. Planimetria. Conhecimento de angulos azimutais.
Conhecimento de declinacdo magnética. Conhecimento de rumos — métodos. Conhecimento de
coordenadas cartesianas e arbitrérias. Calculo de poligonais através de angulos internos, rumos ou
azimutes. Processo dos angulos de deflexdes. Processo de azimutes acumulados. Transformagéo de
angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e
disténcias entre pontos inacessiveis. Fechamento de poligonal — célculo de éreas, erro de
fechamento angular. Conhecimento de cadastro — amarragdes quanto as medidas, amarracOes
guanto aos angulos, amarragdes quanto aos angulos e medidas (irradiacdo). Locagdo de curvas —
métodos e aplicagbes. Altimetriaz nivelamento e contra-nivelamento. Métodos. geométrico,
trigonomeétrico e taqueométrico. Curvas de nivel — método de obtencdo — irradiaco taqueométrica,
secles transversais, aerofotogrametria. Operacdo com aparelhos de topografia, teodolitos, niveis,
estacdo total. Normas ABNT. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho sobre
Segurancga e Saide no Trabalho: NR-05 — CIPA — Comissdo Interna de Prevencé@o de Acidentes;



NR-06 — EPI — Equipamento de Protecdo Individual; Microinformética: editor de texto MS Word
2003, planilha eletronica MS Excel 2000, correio eletronico: Outlook e Outlook Express e Internet
Explorer.

Legislagdo e normas técnicas vigentes para a agrimensura. ldentificagdo de superficies e sistemas de
referéncias, projecdes cartogréficas e sistemas de coordenadas. Sistemas de sensores remotos:
produtos, técnicas de tratamento, andlise de dados; tratamento e andlise de dados remotos
sensoriais. Sistemas de posicionamento por satélite: equipamentos e métodos. Elaboracdo de
Mapas: dados georeferenciados, métodos, equipamentos. Tipos, estrutura de dados e aplicagdes de
sistemas de informagdes geograficas.

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO |
SEGMENTO SUPORTE TECNICO A GESTAO —CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceitos Basicos de Contabilidade; Principios fundamentais de
contabilidade: Patrim6nio, Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido.

Equacdo fundamental do patriménio. Fatos contabeis e as respectivas variagbes patrimoniais.
Contas: patrimoniais e de resultado. Conceito de despesas, receitas e resultado. Conceito de débito
e crédito: Méodo das partidas dobradas. Provisdes, Orcamentos. Balancetes de verificagéo.
Principais livros fiscais e comerciais. Classificagdo Contabil. Documentos Fiscais. Nogles de
tributos: Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro liquido. Imposto de
Renda Retido na Fonte. ICMS. ISS. PIS. Cofins. NocBes de Estatistica: representaces gréficas,
média, moda, mediana, desvio padrdo. Matemética Financeira: juros simples, juros compostos,
regra de trés simples e composta, séries de pagamento, tipos de taxa de juros.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO | —ENGENHEIRO AGRONOMO

| — Topografia:

a) Planimetria: Instrumentos topograficos, goniometria, declinagdo magnética e avimentacéo de
rumos, medic¢do de distancias, métodos de |evantamentos topograficos, medicéo de areas.

b) Altimetria: conceitos fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topograficos, curvas de
nivel.

c) Cartografia.

Il - Paisagismo, Jardinagem e Arborizac&o de Vias Publicas

a) Paisagismo: Conhecimento da classificacéo Botanica das principais plantas utilizadas em
jardinagem e pai sagismo.

b) Noc¢bes gerais: conceitos de Ecologia da paisagem e de areas verdes.

c) Historico daarte dos jardins e estilos de jardins.

d) Classificagdo dosjardins.

€) Fatores determinantes na elaboracéo de projetos pai sagisticos. Plangjamento de macro e micro
jardins,

f) Conhecimento do material vegetativo a ser utilizado: plantas floriferas, folhagens, arbustos,
trepadeiras, pameiras, arvores ornamentais e &rvores frutiferas para a Fauna.

g) Sistema solo-&gua-luz-planta.

h) Nogdes de ferramentas e equi pamentos.

i) Poda: tipos e aplicacoes.



j) Métodos de propagacéo de plantas.

K) Estufas, estufins, ripados, tipos e finalidades.

l) Viveiros: Plangamento e construcdo do viveiro; Acdo do humos; Acdo davemiculita;

m) Preparacéo do solo para os canteiros; Tipos de Plantio; Manejo e irrigagdo; Problemas
fitossanitario.

n) Elaboracdo do ante-projeto.

0) Elaboragéo do memorial descritivo.

p) Elaborac&o do orgamento: custo das plantas, custo de outros materiais, custo da méo-de-obra,
custo de execugdo e custo de manutencao.

g) Elaboragéo do contrato.

r) Plantas em vasos e em jardineiras. execugao e manutencao.

S) Importéncia econdmica e social dafloricultura

t) Tecnologias mais utilizadas no cultivo de flores e plantas ornamentais.

u) Plantas anuais e perenes, arbustos, arvores e pameiras mais utilizadas no Estado de Séo Paulo:
descricdo e sua utilidade na jardinagem.

Il - Arborizago de Pragas e Vias Publicas:

a) Principios bésicos para o projeto de arborizagdo urbang;

b) Implantagdo da arborizacdo em vias publicas: Estabelecimento de canteiros e faixas permeévels;
Definicdo das espécies.

) Parémetros para arborizag&o de passeios em vias publicas, Pardmetros para arborizagdo de &reas
livres publicas.

d) Plantio de arvores: Preparo do local; Plantio da muda no local definitivo; Tutores; Protetores;
Manejo, irrigacao e tratamento fitossanitario; Fatores estéticos.

€) Caracteristicas das principais arvores ornamentais utilizadas no Estado de S&o Paulo: Nome
popular; Nome cientifico; Cor da floragéo; Tipo do porte; Observacfes inerentes a espécie.

IV - Doengas e pragas. Classificacgo das doencas das plantas; controle das doencas vegetais:
exclusdo, erradicacdo, protegdo e imunizagao; Fungicidas, principios de controles envolvidos, usos
mais correntes e composi ¢ao quimica; pragas das plantas e respectivos controles: defesa
fitossanitéaria e extincéo de formigueiros; uso adequado, classificacdo, toxicologia e receituario
agrondmico dos agrotoxicos; correcdo do solo: Adubacdo: Organica, Mineral; Acidimetria: Escala
de valores do Ph, Peagametro; Herbicidas: Tipos, Emprego, Toxidez, Poder residual.

V - Gramados. Formagdo e Manutencdo de gramados; descric¢ao dos tipos de grama habitual mente
utilizados; Ervas daninhas em gramados:. descricdo e respectivo combate.

VI - Olericultura: aimporténcia das hortalicas na alimentacdo humana; propagacéao de hortalicas,
Nutricdo mineral; controle fitossanitario; comercializagao.

VII — Fruticultura: aimportancia das frutas na alimentacéo humana; propagacéo de frutas; nutricéo
mineral; controle fitossanitario; comercializagéo;

VIII - Irrigagdo e Drenagem.

IX — Legislagéo:

a) Lel Municipal n° 10.365 de 22/09/87 — disposi¢es gerais, da supresséo e poda da vegetacao
arbérea, incentivo fiscais, das infracfes e penalidades.

b) Decreto Estadual n°. 30.443 de 20/09/89 - Considera patrimonio ambiental e declaraimunes de
corte exemplares arbéreos, situados no Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

c) Le Federal n° 4.771 de 15/09/65 - Codigo Florestal.

d) Lel Federal e Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000.



€) Decreto Municipal n°. 26.535 de 03/08/88 - Regulamentaa L e n° 10.365/87, que disciplinao
corte e a poda de vegetacao de porte arboreo existente no Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

f) Decreto Municipal n°. 25.876 de 09/05/88 - Dispde sobre atribui¢do de competéncia paraa
execucdo de servicos de implantagdo, conservacdo, manutencdo e fiscalizacdo de areas publicas
gjardinadas, e d4 outras providéncias.

g) i) Lei Municipa n° 10.919 de 21/12/90 - Disp0e sobre a obrigatoriedade de o Executivo
Municipal dar publicidade a poda e corte de arvores.

h) Decreto Municipal n° 29.586 de 06/03/91 - Regulamenta a Lei n° 10.919/90, que dispde sobre a
obrigatoriedade de 0 executivo municipal dar publicidade a poda e corte de arvores.

i) Lel Municipal n°. 10.948 de 24/01/91 - Dispbe sobre a obrigatoriedade de arborizagéo de vias e
areas verdes nos planos de parcelamento do solo para loteamentos e desmembramentos.

j) Decreto Municipal n°. 29.716 de 02/05/91 - Regulamenta a Lei n°10.948/91, e da outras
providéncias, que dispde sobre projetos de parcelamento do solo.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO | —-GEOLOGO

| - Geologia da regi&o metropolitana de S&o Paulo: caracteristicas litologicas e estruturais das
formag0es sedimentares terciérias da Bacia de S&o Paulo, dos sedimentos aluvionares recentes e das
unidades de rochas cristalinas pré-cambrianas;

Il - Geomorfologia da regido metropolitana de S&o Paulo: caracteristicas gerais dos dominios de
relevos:. planicies aluvionares, colinas, morros, morrotes e serras,

I1l - Geotecnia: Tipos de solos. Classificagdo geotécnica de solos. Movimento da &gua através dos
solos. Movimentos de solo e rocha: classificac8o, fatores geoldgicos e geomecanicos. Obras de
contencdo ou estabilizacdo de taludes. Obras de disciplinamento de aguas superficiais e
subterréneas. Atirantamento de taludes/ encostas. Intervengdes n&o estruturais na estabilizacdo de
taludes/ encostas. Caracteristicas geotécnicas dos terrenos na regido metropolitana de Sdo Paulo e
representacdo cartografica (cartografia geotécnica);

IV - Caracteristicas dos principais processos do meio fisico atuantes na regido metropolitana de S&o
Paulo: erosdo, assoreamento, escorregamentos, subsidéncias e colapsos, inundagdes, recalques e
SiSmos e as respectivas &reas mais criticas (areas mais suscetiveis aos processos e areas de risco).
Riscos geolégicos. Conceitos, classificaco e processos associados. Mapeamento e cartografia de
risco. Gerenciamento de &reas de riscos. Residuos solidos, aspectos gerais e 0 gerenciamento
municipal.

V - Caracteristicas gerais da Bacia Hidrogré&fica do Alto Tieté principais sub-bacias; principais
cursos, regimes hidricos e a problemética das enchentes;

V1 - Caracteristicas hidrogeol 6gicas e extragdo de aguas subterrdneas na Regido Metropolitana de
Séo Paulo: principais aguiferos; principais fluxos regionais subterréneos e mecanismos de recarga;
principais usos das aguas subterraneas; efeitos atuais da expl otagéo e contaminagéo;

VIl - Recursos minerais e mineragdo na Regido Metropolitana de S&o Paulo: principais bens
minerais em exploracéo, tecnologias de aproveitamento, problemas ambientais, conflitos e riscos
associados. Gerenciamento da atividade mineral.

VIII - Sistema de Informagdes Geograficas (SIG): uso de softwares de SIG, model amento de bancos
de dados geogréficos, andlises espaciais por meio de bancos de dados geogréaficos, execucdo de
mapas a partir de SIG e sensoriamento remoto com imagens de satélite.



IX - Conhecimentos bésicos de informética (CAD, Banco de Dados, Sistemas de Informagdes
Geogréficas, MS Office etc.).

X - Aspectos de legislacdo relacionados a geologia, mineragdo e aspectos ambientais associados
contidos na:

a) Constituicdo Federal, Estadua e Lei OrganicaMunicipal;

b) Politica Naciona do Meio Ambiente. Resolucdo CONAMA sobre Estudos de Impacto
Ambiental —EIA e Relatério de Impacto Ambiental-RIMA;

C) Legislagcdo Federal sobre parcelamento do solo urbano — Leisn.® 6.766/99 e 9.785/99;

d) Legislacéo Estadual de Protegcdo aos Mananciais - Leisn.® 898/75, 1.172/76 e 9.866/98;

€) Legislacdo Federa e Estadua de Tombamento;

f) Codigo de Mineracéo e legislacdo complementar.

0) Legislacéo Estadual e Municipal de poluic¢éo do solo

h) Legidacdo Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

i) Legislagdo Municipal de movimento de terra e execugdo de obras em terrenos erodiveis — Lel n°
11.380/93 e Decreto n° 41.633/02.

J) Lei Federal, Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000.

ESPECIALISTA EM INFORMAGCOES, TECNICAS, CULTURAIS E DESPORTIVASI —

BIBLIOTECARIO

I. PLANEJAMENTO E ORGANIZAQAO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE INFORMAC;AO
|. Biblioteca Publica. Biblioteca Escolar. Biblioteca Universitaria. Biblioteca Especializada. Centro
de Informagdo: caracteristicas e objetivos. Plangjamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros. Plangjamento do espago fisico. Redes e sistemas de informacdo. Relatdrios como
instrumento de plangjamento e avaliagdo. Gestdo do Conhecimento. Marketing em unidades de
informag&o. Comunicagao visual.

Il. FORMACAO, DESENVOLVIMENTO, AVALIACAO E CONSERVACAO DE COLECOES —
Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colegdes. selecdo, aquisicdo e descarte.
Avaliacdo de colegles. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formagéo e desenvolvimento dos
acervos. Fontes e processos de selecdo participativa. Intercambio entre bibliotecas. Direitos autorais.
Conservagdo e restauragdo de documentos.

l1l. SERVICO DE REFERENCIA —. Tipologia e finalidade das fontes bibliogréficas. Critérios de
avaliacdo de obras de referéncia em geral. Utilizacdo de fontes de informagdo: enciclopédias,
dicioné&rios, ementérios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliogréficos. Plangamento e
elaboracdo de hibliografia. Entrevista de referéncia: questdo de referéncia e negociacdo da questao.
Estudo e perfil do usuério. Técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminagdo da informacéo.
Comutagdo bibliogréfica.

IV. REPRESENTACAO DESCRITIVA - Codigo AACR2: principios para a descricgo, selecio e
formulagdo de entradas principais e secundérias. Uso nos trés nivels de descricdo. ISBD.
Catalogagao cooperativa: programas nacionais e internacionais. Protocolo de comunicaggo Z239.50 e
Formato MARC21. Controle Bibliografico Universal. Conversdo retrospectiva. Conceito do FRBR
— Requisitos funcionais para registros bibliograficos.



V. REPRESENTACAO TEMATICA — Estruturacio das Linguagens Documentérias. relacdes
hierarquicas, ndo-hierérquicas e de equivaléncia. Tipologia das Linguagens Documentérias:
sistemas de classificacdo bibliogréfica e classificagdes facetadas. CDD e CDU.

V1. INDEXACAO — Indexac80: conceitos, caracteristicas e linguagens. Descritores, cabegal hos de
assunto, vocabulério controlado e tesaurus.

VII. NORMALIZACAO — Normas da ABNT para a &rea de documentagio.

VIIl. TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Conhecimento das técnicas de tratamento da
informagdo com dominio das tecnologias mais avancadas. . Principais formatos de intercdmbio
MARC?21, Redes e sistemas de informag&o nacionais e internacionais. Metadados. Web 2.0. Web
Semantica. Folksonomia. Bibliotecas digitais, virtuais, €l etrénicas e hibridas. Manifesto IFLA sobre
Internet. Servigos de Referéncia virtual. Hardware e Software: thin clients, servidores, software,
open source x software proprietério: defini¢cdes e vantagens. Plangamento e manutencéo de bases
de dados. Gerenciamento de documentos el etronicos. Internet e Intranet.

IX. PROJETOS CULTURAIS — Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonca,
PAC.

X. PROFISSIONAL BIBLIOTECARIO — O perfil profissional. Etica profissional. Competéncias
informacionais. Legislacdo e Orgdos de classe. Estatuto dos funcionérios do Municipio de Sdo
Paulo.

XI. Lel Federal, Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000.



